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PARA LA ACREDITACION DE CENTRD CE EVALUAGION OF
CELEERAN, POR UMA PARTE, EL cOLEGIG Nagional DE
FLUCARION PROFESIJNAL TECNICA, EN 5U CALICAT DE ENTIDAD DE CERTIFICACION ¥
EVALUACION DE GOMPETENCIAS, A GUIEM EN LO SUCESIVOD 5E DENCMINARS “EL CONALERT,
SEPRESENTADO POR EL MTRO. JORGE ALEJANTIRC NEYRA cONzALEZ, EM 5U CARACTER DE
DIRECTOR CGEMERAL, ¥ FOR LA OTRA, CENTRO EVALUADUR El PODOLOGIA, SO
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL G. ALBERTO FAUSTIND BARROETA GURDZ, EM SU
~ARACTER DE APODERADO LEGAL: A QUIEN EN LO SUCESIVD SE DENCMIBARA "CENTRO DE
EVALUACION", Y EN FORMA COMJUNTA BE LES DENOMINARA COMD "LAS FARTES". AL TENOR

DE LAS SIGUIENTES DECLARAGIONES ¥ CLALSULAS:
DECLARAGIONES

CONVENID ESPEGIFICO
cOMPETEMCLA LABDRAL QUE

4. DECLARG "EL CONALEF" QUE: . . -

1.1 E3 un Crganismo Fublo De=cenlralzade dal Catads 230 pesozlidad jurid Ga palrinono propio,
creads no- Desrela Presd grclal dal 27 da cleicnyors de <878 puSillicada eri el Thazic Ofcial de la Fadonsidn
el 29 Hel mismn mes ¥ 8¢, cuyn abjEo es ka impiarticit: dE wollcandn piofesitnal 1egnics, 0o @ Fralidad

4r satisTaces f2 demanda de prrzonal LEcnich cal
educacion de bachillsrata deatro Jel fipa meda suneror de corfarmidad ok os drearsas que refarman el

dscreio QuUE ~TBA B EL COMALEPT, ge focha 22 da noviembire g 1892, prbsileado &n el Glarc Sz da la
Faderacian b OB de dicembre de 1532 ¥ dafecnz 25 de ue d 2017 pubticadn r gk diaric afjcial de 12
Fadeyucian, &l & de agoslko-de 2011, - .

1.7 De gonfermidad oon el aticuls 37 o s Egfatieg, {fdiiea vigenta, 85 ar Argand reclsj, conrd nadnr y
normative dal Sistema COMALET, cua f1a l=s directiloes do log sorizins 06 edircacitin prafasiciat t3unica,
£ |2 parle.pasion da |as =nlxzdes J’é-:!emjhraa y qua denlra de sus fursiones se encuentran, getarm allar
¢ prorvovar, en cousd nasibn cor 13 coearali ja de.Educanon Potlica, prog:amas pard . difuziin de 12
cullura 2r B 5 stema Wagional de Colegics Je Fd UCEGIC Profesinal 18chica, asi- coma eslablecer
At onas do vinolacsn y alras ile par.cipacion soclal prosar o gervicios, di sCuargn G0 sU ok etz 02
cansilpcidn avaluaciar o tingg de ootfizaceir Je Gurpeteﬂciéa. labdrzles y e Servicng JEChICos;
realizas potividades Ue caracter NGO i strial quese yinculen con g sitama morduclve nacionz! <
blanes ¢ seric s Mediante 13 Interacelon con los seuioras pY glize), socal y privada. -

b seriicios de edlcacdn orofesional torica, Fumicn

1.7 lervadc de, pocest de Tederalizacion s
Fiblisos Descentralizadas & ‘in dé conlinuar plestands

craados 2n cada Shiked Federatus Qrosnismos
lus sEMvicios dei Siziema COMNALEF. '

Lnddad de Cosratin Descarceniraca para o Dislitn
(rgxaca  los planieles Ad=cr1as @ gctag, y d9 MAnerd
menal 1&cniva, &r 12mminos de Ios chnyvenics

1.4 ¥| Sislema CONALEFP ppara medlanie una
Fedwial ¥ una Representasitn En el Fslado de
aegoenTalzacda ¢ fraves 0z loe Colegios fda Edugacan ot
de condingsicn para 1a federalizazion de ks cpwinjas de este sizlema educallve
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Gaperal de “E COHALE™ s¢ encLahlsa facwitado
suscikir 2l presenta acuerds 4 ealumaxles con furdarments en 125 grilculos 22y B&de a Loy Faderal
w1 Mecrats por &l gque a4 reforma ¢l diverso qus crea aEL CONALER,
44 def Cyraiuta Organico de "EL CoREaLED™ ¢ e @l nambrarnlanto expprdico A su favsr pot Ineigeseaar, del
Fragiderls Carsttasional de los Eslados Un'dos Mexicanos, L. Enrgque Pefa Miets. de fecha 14 de
fabre-o de 2018, ¥ que sugeribe 81 Senielana & Educacién Pusiea Mirg, Otta Granados Rolcan,

1.5 €l htra, Jarge Alejandrn Meyra forziler, Dieackr
paI=A
dolas Fridades Pa-acstatales, 144

rvickeE aducalvns gque offece. g resuita de

1.6 Con 1a finalidad ge impulsar, Ftalener y consal-dar los$e
= tie zorfarmivad con ¢l artizule 2, fracnion

sarticular impotanc a celebren el presante acuerdo de vl meds
¥, del Becren de creasitn 02 "EL CONA LGP

17 Conoce Las Fegas Generales y Grlerias pard 1a ‘nfegracgn y Cperagion ogl Sistema pazinnal de
CgraEengias en 1o suceskc "Reglas Senarales”, emitidas por el Tonsejs Naciia g8 NCrmEisacion ¥
Claplificamcn de Compelenc as LLaborahzs an sdelarts FOONOCER", y demas disDcsic anss que de =has e
derlean, a5 cddléss =& agregan al presente caryenic pars fomar pare del mistng conto AnExe 1) BE
furcicres v abjelvas del 2 CHOCER yar . casa o | Eesandaras dé Cor petensia” que {iarme arreditadcs
~gmo Exhdnd ga Certfizaciin v Eval uzcitn de Comaeencias [ECE), a efacld de Spoyar ¥ Auxiiar @
SONICER" en evalaar y cortfoar la oo
Camosiencizg inscrbas. 80 g Hegistrs m|onional e Esldsderes de Camp

apreddamd de Centros de Evaluadidn

atznca y Mevar A cabo A

1§ S=1d insario v e, Registra Fedaral ce Cortibuyanies de IH-EI::ac:f&taria e Haciansta y Grasila PoBlcy

can el namern de cave CHE-TE JIEERA
15 Tiare eslatrecdo 54 dantgilio &b aie 16 de ‘ElElzl.ic:.rrll:IrE Mo, 14/ Hore, Calcnia Lazars Caitenas,
Metcpes. Csteda de péx co, CH. L2745, E . :

s DECLARA EL “CENTRO DE EyALUACION™ QUE: . o .

% 1 Fr, una Sacedad Civ | oxisiente sarfom-E 3 2% keyes da 3 republica m&:-:icahs,: que azredita w1 kgal
cxistencia macante Egeritura Publicz 43411 e fecha B ce dicembre del 2017, niprgada ante 1= fa d=i | .
Fraacisco Javar WazqJez I:':u.-s_lr'.:lc:n_, Motarie Pabhee, Na. 26. en & Cudad d9e Pua a8 & inscrite en ' Regislo
Miblico de |2 Propizdad y del Comeicia hajo al nimieno 1005228, da'facna ¢ de mazo de 2078,

aluacitn son finas de

2% Dario de sy chists socisl se arcuert-a pestar los sgar".;.m:us gda capactacion ¥ ey
vidades ralavsnadas

cetificectan de comoetenca labora, en Podalogia y Giencist CLnesad. aniro atres et
al &rea oe 13 salod on matenia Podnlagica.

25 10, Albera Fausting Barreeta Quiroz, @n 5L CArdcier de apodaraca legal. ciena con faclllades pesa
calchrar 21 prese-ile conven'o soelorme a ie dispuesio &n |y esaritura prinliza Aciners 48,411, antes ¢ fads,
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ante #1305 & Piss 2 C. Colona Canira G 72000, onla Cibdad (e

2 4 Tleng su Jomeslio an cale 5 Parl
iegales do €38 sanvar e

Puckla, Pueh'a, misms gHe wafpla para log fines

2 £ Esid ingcrto A0 a' Ragisto Fade-a. de Gantribuyentas &ar A fadula Mo, CEP1T120ETHE. o

nEL COMALER™ ¥ Sonasclems de i3 e patongis e peviste 3 e 1,
cados gn 8 eeseErmolio de sictividadas produnt vas de. 4
‘o= [Ermnas v condic on2s arevlstoe ch €l praserls

5 B Cenosiends 'a estruclara y obelvd oF
partoipanidn da secursos i manos denidarenta catif
saiz. manifiosta su inlerss de coapyUYar cor Esla gn
ceppeenic para la consclidacian A¢l Sictarna Masiongd de Sam pelarciag. i
. %
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1

am'y Cpatasian del Swlema Macunal e

paia la Intgcrat
imahzaglin y

les" -epntdas por 2l Consejo Macional do hJea
amaa dis posiciongs oua o ellas ve

2 7 Congre les Reglas Senerales y Lrtaras
Compatencizs &0 10 SUGESND ‘Reglas rignera
Carijcacicn de Sompstercias Labceales ar adelame "SINOCER" ¥ d

denvsn

3. DECLARAH LAS PARTES QUE:

31 Cuentan car oE MGGUrEDS neu&sa-—'i:s pard cUMRPr Som ‘as ohbligaficnes quo #2 Apqiee At pregenis
) R L T ' - - -

SrUergo de vonn ades. -

3 2 T cofform:dad 8o las declarsclones ateniareg 5e rearacEn 7 persaraiidad ‘uridica y |3 capavidac

legial que cateitan y mar funda® ety en losariculds a2 fraceion 11, 47 y 51 0e las5."Reqias (Fenarales”, dat. v

camin scugrda corFisnen &n sUSCribh: H arasénte comven'o altenor oe las gigLidnies: K

CLAUSULAS o - -

PRIMERA. DEEIMICIGNES.
Para lodcs ‘os oieclos legales o

sri-.-a:jus.'da: presenie convenio, A5 PAMTES ne apegardn A las
deflrigiones esiaboodas wh @5 Reglas Generzles ¥ crear o para la iflAQTaGHr. ¥ CRerasir. dal Slstera
Masional ce ooampolentias, &0 adclane ‘Reglas fonaralas’ emilidas par gl TUNDCEYS ¥ e As .
gipposIEsnes ol de allas e deqiven y resyten aplicab e JAnexo i .

-

SEGUNDA. OBIETLD “ B )
2" "EL CONALEPR” aJtodiza poe medie 08 B55 [mEtrsT.antn, 3 acredisslon del S ERTRC EYaLUADOR EM

Po0tH DGl 50, coma "GEHTRE DE EvALUACIAN" del Sistema Nacienal de Competennias, loaus 1S
facy 1a pard Apoyal y auxilian g "EL G OHALER a0 kis procesee £8 Evallasicn gle 135 pErsons Conmomne &
l=% patandares de Comnpetars.d indizados en el Anewa 3mismos qus 'EL COMALEP tiee aorediladss e
oonhrroed con 'an "Reglas Coneraies ¥ demay disposmanes qut de 2lias g denvar, des 115 cLales se
ramerva-d gl derecho de acssgitaman para el GENTRO LE EwALUACIGN.

2 7 La acroditacian coanima seesiou e &0 =l presenie convema. e la legrelacen aplizable y en’ak ‘Hen as

Canerales” facuta al “CENTRO DE EvALUACION pars:
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ad alfr s et o yene
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4 Prestar los sericlos de capacitzcign y avaluation oon fines da eenificaclén de cumpatanc lakoral
or- funsian da las prow sionex del presanls norwEnip, de 08 manuales, o las Raglas Cancrales
Fapecificas de Cerdfoacion de Covpotenzia Laporal, @2 105 Eslzndares: de Dompakncis
corraspondienas y de las o poiises. procedimigntas £ insiruceianes que suminigra ol GOROCER
5 “EL COMALEP asi come 35 eslablecicas par ol prapie Calegu Neeond. de Educaticn
Prafesianal ‘| e=ni=a.

B Lisay aprovesharas Estdncares ¢e Competencia. cuclus
p evaluaciar car lines da cerificaciin da la &ompetansia
I pstoolenida gn B] presenie conyeniz serd molive de cancel

IwanlBCte Gon arapdsites de capasitacion
1abaral. par L due cualguier usn dictiric
Azion del misrc.

amterior i imphoa b concesidn e derechis al

E, ctomamrefia d2 a8 fac altades descolas en ¢l ramaral
pidn de clra Geonlr s de Evaluacoh & ments

'CEM1RD DE EvaLUAclAN' para ol establec’mianl ¥, apess
que 2= trarlig gL Horedsacion

TERCERA. CONTRAPRESTACION

Como conlraanestaclones por 12 acedlt
asi sama por la fransmisicn de 18sroleg 2, sislenzia tecniea y &l uzo da’|
e CHCEGER, o "CENTRS DE EVALUACION culrinh 3 "EL SONALER o s ulerE:

amion que ' EL CONALER" :}Li:u-g'g.é:ﬁ' wirt.id del presente conyenio,
fis, Marnas propiedad del

LOs pagoe due 5= dessiben 2n el AMFXO 3 fue coresponden a 1a acredzcion iniclal, fercshcs do
carllficaciar cw'oar d dalos. amisicn de cuplicados (e certificados ¥ sarizing adic anzles a lus eslaplesdas

en el pegente conyeniz.

CUARTA, OBLIGACIONES DE “EL COMALER" |
Sun abvigaciones de “EL COMALEP® 133 5ig Uignias:

41 Praparcanar tants los Estandares 4e Compelenca feicioradas oo 133 AcraldasinRes que =e
utarguan Al "GENTRL JE =WAL BACIIN mamp los potafoios de evidercidd gque, contiensa 8
[netrumealas de Evaluaar de Competercias FArE £ Uge ¥ aprovachamisnta. tnedlants la ehirega de Lo

gjarmalar contanidn en redio ekecion $o o ITRIEs0,

4.2 Pgace a disposic.an del 'CENTRE: DE EvA_IJAGIGN® los manuales da. sperRcidn y MELansmes Je
transferecia del conosimisnty qua R Spoyel &M ‘05 progesps de induccion capacitogian sebre 12
opetaztn fal Sistemna Nacional ce: Campetencies, 48 coct o l2a que oslablezca el CONGOLR para la
exoe ancia de la aperacian v ssrvicr) 2 1suanas -

¢ 2 Supeery sar y wigllar que sc camalan og requisites celaglesidos enlae "Reqlas Gererales” ¥ 52 qarantice

I3 ~alidas e los prouesas de svalussion. llevande 2 ~abn la verlficeeizn exlema an la ictogracion deé
pariafalios g ewdencias y ¢r 13 crser de it 7 través de bcaicas de MusEes significaiyzs.

4.4 Praporaonar 4 soliciud expresa del ‘CENTRO DE Eval UACICH. asesorid yio Cagaeiasiin pars LU
aracuady paeracize er el Bistoorrd Nacional de Compeencias.

Pr-alhve CONALER 207-P4-12F OB
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4§ Rowvigar ¢ J starmnar s poralalias de Evilgnsas y B7 UEs0 progedenis, soalizar g proveslimieta
wstgnletido por e CONCGCER nars la expatizien 3 las serlifizunas ce campetencia laboral conbzeme 3
la= “[eglas Genetales” ¥ & la norm giiedad ielorne que se ceiva de estad

OUINTA, DELIGACIONES DEL “¢ ENTRZ DE By A LLACION"

Zon abligaciores del "CENTRO DE CWALUACIGN las siguiantes,

el ce las [nciorea de evalusicn te enmpeiFncl oo,

5 1 Deylosirar la compstencla dal personal Jue
gree @ cabo &1 Jr plazo maExmc de 45 diax 3 pallir de 15

g través de su cerlifisacan la cual deners e
sena dal presenle convenio
L .

£ Prestar rus seqiicios de Acuardo cii 9 dispiesta en ezt convama, ¥ las 'Reglas Ganeralet”, menuales
de apzracion, gaias. lincam&nlos. mracedimientos y demas dispostones gue du &' |as su darivan y gle
regulan ka ooeraciin, del B.stang Nacional e Cor el EnCis,

5.7 fpoyar y auiliar @' EL CONALEFT. <n 13 eval yEicin e les Gompetent-as Je Jas palsnnas con 252 &
los Eléndares da Compatedcia an que ‘esl& -grraditana - confarme @ las 'Reias Generales” y damas
disposiclones gue de allas se danyan. .

5.4 Solicifar a 'L CONALEF @ ravger y dictarinaclir da portafol o5 de guidencias v an CAST procecenle,
lcs certlficedns 4e camagtengia ‘aborsl, conforme B 135 Heg as (Generabes” ¥ [ muamicnkos establecidas

55 Cumplir con togos 103 TSCACISMAS QU se asiahlezoan pA-a garattizer la exesleneia oy 13
estardanizanion de |3 aperaciar. en gl sore ¢is a Lguarios gen "SENTRO DE EvALUACION'. @50 cwha |3
‘.ranspar::nciq.' ohjetivicad & Innarciuhdad. de @ -:.a;la-::ilaqlﬁn,' evalLacon v el Meamon de ZOMPEIETCiBE
de asuerde & las carasterislicas j eapm'uﬁ:aci:'-r.es'ﬁu'e parg ezte hir ésfs_blazna. *EL COMALER

€ B rroporconar en-a Talkerks de 5U SCEEETENCEs, Spoyn en l2 @ctualizazion de 123 peacgialistas oa
pop@citacian. v de &valuacion gon fincs de celficaciar: de compelensas kkoales cue prastan sus
servicios 3t TRNTRO DE EVALUACION". :

57 T CFWTRO GE EVALUACION. acepia v 20 compioeiels A ‘._rans.feri-ei "EL CCNALER los pajos
rar-espend eates. conforme 3 los tabuladares pslabes dos pod “€l, CONALEP " ANCXCH2

E& =| "CENTRO CF EyVALILATICN . Boepia apegﬁa_rae 4 b establzuide en &l siculo S0 e las ‘Hal A
SREnBrales’ ¥ BN CUNSECWENSIE qus e esl pronibida @ real’zac dn de cualjuiera da las practicas referivas

gn disho arlictioe

59 E 'GENTRD U0 SWALUACICNT acepla y 52 Lonpomcie @ Gue las funciones de cxpacianion,
evaluacion vy ceificasion ¢ I eompatar:2in ne ur LELAFD refeicas 3 unmisme catErdar de Coenpetences
inscrit: wn 2l Regesl«o Nacional de Esfancaas ce CompeEncia dei CONDULR, seian ~palizades nor
prrsonas (ivesas dfarchies

T L A o
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sare- los gesios e visticos i SetEr &

.10 El “CENTRE 12 —uALLUAGLIGNT anepiz y 32 campromels ak
an irtarnas. con la fnalidad d= dae

disacswion para gus B TEL CONALES" realice wizitas de revisi
sequimien'o & la cperacien dal "CEN R DE EVaALUACION:,

BE¥TL. - COMPROMISOS CONJLNTOS
51 'EL GONALDP v ¢l *CENTRO DE EvalAGION,

matnea del presenle carsenio, obeersar [y elispuesta &d

acierdan para la insuo entacidn ce las accInes
la neimatividad existents en lz materia.

2 (e al segumisnte dat preserls qr.-n-..-c:nin por parte de EL COMNALEPR" estard & cargo de [z Hecnataria
agicn de Centras J& Zyolussiin.

Anadémica, a bawss do b Daeslizn de Ac-editaciar ¥.oper

SEPTIMA. IMFORMALIGN CONFIDENGIAL
=1 —aca a inlarmacion co-fidengia. constiurd secre
de Propiecal [mdustrizl :

1o irdaslrlal en &rmminos ca Iz dispuesto por A Ley

s

72 E.“CENTRO CE E‘-.-".-!'.LL'-AI:II‘H_'-I’.' debera tomiar |25 m-é-dldﬂzf: que aa_e-gu!'_ei-_l fque k3 infr::rmg}:_ilin aplabla
i, eraluagien v cerificatiin de sor patendial d2 pafaaras. Ue 5 llgvei 3

2’05 proasesos ve capEchan
nin el Sistema Nasonal e

cabe an ol 'CENTRO DG Evallacion v foda |3 ClE terigh que ver

Croimpetenslas sean de sardcler esthiamanis confylencial.

7.4 La infer-acdr ¥ dosurtemos qua Bl CONALEP' préparcions al "GENTRO: DE EVALUAGIGN" de
acvardn gl presetts conenio, deaeran ser conservados par 4ste en [ nas esiricta sonficendia. dad ¥
grtamante nedrd Qualgasld & un ternero. cat previc conzenirie nto Ge "EL CONALEF. T

74 TRANGPARENC.S ¥ ACCESD A LA INFORMAGION PUBLICA ¥ PROTECCION, DE DATOS
Arcesg 3.la [nicdm acon Poblica y

FERSOMALSS -En cuinplimicnlo @ la Lay Genoral-ds Transparanc :

5 13 Ley Meges: de Transparsrsia y Aroesd a Informasian POblica, ‘LAS PARTES recoracen, dasde
astc maments, &l prircipie de frar sparencs g2 la nlomac an ponlica, par lo cual squals infortnacion JLe
e llegie a genstsr, fencra esla caracterlstica, y en censecuenca deberg eifaniirsa por ambas. siempre ¥
cuande ro sea clazfizeds coma sonflcergial W recanadn de acwordo a las nocmal vidsd seialada. '

ar Iy que se rehete @ balamisntd. -eaguarde ¥ rahepisidn de daios persanales, "AT vARTES o5&
rorpromeien @ obeersar 'oa principias astanlacicus par la Ley Gane-a a2 Tranaparanca y SEoeso 5 2
Irformarian Poblica, d2 1z Ley Fedatal de Transparencid i ACCesn & la Irfarsaciin Piblica; &) ey Faderal
di Prriacsicn de Dales Peraonalea en Posesior de Particularas- la Ley General de Srobession do Dabas
Personales en Posesion de Suetns Obligaces: ¥ Jemas dispreicioies aplizables.

OCTAVA VIGENCIA
& 1 Ei pragerts 2orvenio erliars §70wigar en 1A ncha dE sU IARa y su wigensiy 6 manlendis cardcianada

haslg enjonées 'Ew COMALFFT mznienga ey anrediiacicn de les Eclandares ce Competancia solicitocs
poi e CENTRO DE AL O

pr-Ay DRI D-COMALCP -COL =g 01F-06 ' '



.r_

conalep

Coleyio Nacipnal de Ediracion Frafesienal Técnlca

"~

FLAL PASTES' gcuerdan que |4 acredtacion como “ENTRC DE

EvALLUACION an Cetardsmms e Compelgnca. dehera “Sngvarse 3 fraves g2 eohcind axpeena 15 3ias
antes de 50 venim et pars coatiruar wgenke. Para pstos efectos sl "CENTRE DE EvAL LAS SN debesd

s regLErind ontoe exlablecidus €0 135 dxposiciones aplicatblss

42 My obsane o arloror,

camolir con 1o

NOVEMA RELACION LABORAL.

4 - *LisG FARTES' sorwishen que 8l personal desigrade por cada
objeke del pressrte nstrumants ‘R, se antarders exclusyaments ralgnionado con [ parie 0UE IC
4 g5 M 1a Bl resaongab lidad por 25k concepts ¥ en AinJen G350, HGCTE

emples; por ende. Geda wha o ella
consideraise A la otra parte coma palrin sclidariz.o 3Jstitulo, por i gue. ras [ ncan ente 52 “perarar Je
jén gk opjato del preseris

suslyJler responsatlidsd gue pudiese SLIG ‘sohre &l panicular ¥ con rela
C.oamtenio. .

un= paca |a sacusicn de 135 aclividedes

DECIMA, MODIFICACIONES,

14,1 EY presanta Comvanlo podra el modiicado o 2dic
eeLAS PARTES', para o cudl se dakerd Eﬁ.p'eni'ﬁt::a el oojatn de |
MISMES qua, vha ver auoitadas par "LAS PART L% carar plasmadas o 2dic onacss cre.el convenio
o eallficatonio corespondients, 1as cualas catraran &3 ¥igor gl mismo ¢13 de su firma.

anadi @ pelieitn expiesi y por escrilo oo cualcuters

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIviL, .

11.1 RESPONZABILIDAD CIVIL Cueds Spresamenls -pactads que "LAS PARTES' na terdran
seepensa piidad civll por daflos y gy cics que puUdigren caLtatse coma congeruencid us CARD fartunc a
fuelzs mayRT, peticularrienie anr paro de labores. ataddnnicas o dmin shrativas, ¢ -a irlcligersia c2 que
ura vez s.peradaa astos pverlas. 39 ‘Ean ydarar las actwidades eo la forma ¥ téreiras que doterriren
"l A5 PARTCS '

Para que cualquera de 1A% PARTES" sea liberaca de s responsabilidad por cass foluio o fierza mayc,
serdn condiciones Irdisaensatles que = Pate que Iz invigué ' '

a) Lo wotfique porescrits 3 la ola Paia. el dia glguients habil de courrdo el evatlo de saso forture

atuarca mayer irypcada. inelusive suandd = exislenc,a del Scartaoimicnls see de domivic i,

4] Aparls prLEbEs Cenlo oa lus Gz dias ndai es siguientes @ la netficscion coespondiarte de o
gxistencls oo sU eago fortuito o fuerza mayer, laim pasibilidad e cumplinisnis ge sub chlicacionos,
salvo qua g exslensd 02 erlAs circunslantiag, $ean de darm’nio ol wr

DEGIMA SERUMDA, CASO FORTUITS U FUERZA MAYOR,

12,71 Daedz axpesam ents pactedo que ninguna de “LAS PARTFST sord resporsable o8 cualouicl Rerass
g mewmnplimento en 12 ejecucion Jel objetn de asle Conveniz. decivado directs & ndircclamente de zasc
forvita o fuerza mayo, w1 la neligencia de nue, superados wslos everlos, sa reanwdaran (e actividades
an 19 tarmg g LEEMImng que caterminen "LAS PARTES

=1
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DECIMA TERCERA, RESCISIGN ADMINISTRATIVA,
131 'EL CONELER" pod-a cn cuakjuier memerta rescindic ad-pirislravamarts el preaanic ZirvarH.
cuarde "FL TENTRC LE SUALNACICN inaursa en incurn s de las policucizres 3 S0 CATPS 3 B0

aelab-ecidc &0 of AdicLls 50 g ‘a8 "Seglas GENBIERS .
13.2 E! prooadim enlo do fesdision 52 avard a caye conforme 3 losgaiente

Sz usdrs roscirdic adminstatvamarts en gJalquler mament el canven & <0 rzeo de incuriplitienty oo
‘an ob.wgasicnez a zerge ao "EL CENTRO GE FAYALUACION &l procedimier Lo s inlciara canfarma a ¢

Z4uiente.

i. Ce initrard o parle ¢e goa EL CENTRO JE EWaLUACION" & 528 Conunicaac pod gerrita ol
ircumalinlcnts BN gqae haya ncLIrde, para que € Un taermine: da cinco dias haol'es expenid [a
que & su derocka convenga v aporte, el sl 6asa. 183 pruatag gue aslime poilirendes,

Traneourngd 2l (N a0 3 que 5¢ refiete |a f:éu::'n-:un ariar o, = DG-[MI.'EF'" sartara zan an plam

il.
=g grgumeonins ¢ prusazs cie bubiere hecho vaer “EL

d& quinne dias paia resoher, considersnta
CEMTRO NE EVALUSC'ON La deter viranoh, ce dar.0 a0 ber rese.ndido &l conéenic Jebe < rer
cepidamente Tundada, mativeda .y Gomuneace 3 gl CENTRED DE EWwAl LACIONT dentro gicht:

Fa2m,

Cusnuuee -2scings el gnrvelo se form ulasd & finiclita cormgspardiante. 3 efecis de hacar nnsial
ins pagocs: fLe an su Casc 58 CNGJentnen peadiartes po- carcent) de 5 sanvicius. recihidys o |05
sarvinics penladas hagta el mamento de i restsien. Lo

DECIMA GUARTA. TERMINAGION ANTICIFATIA. : :

‘41 Floonverus € paard dar dor termnada arfoipadamerba. madjznte BT prar Esr:..'_il_tﬁ deunapans 2 2
-, nolifisandal con BG dias eo anjicipseen y S0 munascabo de las aegiancs Jue 39 E'_la;-;-an iniziad: 2 13
{echa du la notificasar, :

LI

TECIMA QUINTA, CONTROVERSIAS. - )

15 Para a irtararelacon ¥ camalimisnto del presents convennd, faanedls de |as eontrmersias que se
pracenten, 2gtgs serds romielas ds coriin acuerdd enlre 'LAS PARTES' y 0 0330 de SUDSIRHD 8=tas,
W AS PASTES manifieclan sommersa a i urisdizcidn de tza Trbunales Feoeraloes de o Ciudad de Maxico,
rennnciands 3 suplquier atra fuern qua po disa comespon derlae par fE2A0 O SU COEG O presente a fuat:aro.

E4pet oroniode o anlensr LaS PARTES" enteados del conlen 0o y aloance legal del presents COMwEng,
[ fismzn par brphead:a en la Sindad do Metepec, Estaga de Meéx:oo el 4 -8 de whig de 2013,
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ANEXD 1

Reglas Generales y oriterios Rara ta Intagracién y operacian del Sistema Nacional de

Sompetenclas

SECRETARLA DE EDUGACION PUBLICA

REGLAS Generales y criterios para la iritegfzc_iﬁn'y operacion del Fisterta Naclonat de

Compatencias.

A mErgan un selle zon & Escuds Magionsl, qua dice: Estados Unitos Mesduanas. - Secretaria da

Educacidn Pubhica.

ALONEG JOSE RICARDC LUJAMBIO IRAZABAL, Seerctario de Fdusacion Poblica. con

fundaments en los ariculos 38 de Ya Ley Organica de la Administracién Pilblica Federal. 45 ds |2

Ley Geners| des Edurcacian, Claugula Décima Tercera, incied gt d=] Contrata del Fideizomisc de
lce Sistemas Mermalizazo de Compeisrdia Laborai y 38 Geriflcaciun de ompatencia Lacaral,
5 fraceisn | del Reglamanto Inesicr de la Secratarfa de Educacion Fublica, y '

_ CONSIDERANDO

0, & con fecka 28 de abril de 2005, 1s Eecretaria de Hacienda y Cradito Pabhsa en su caratar
de Edeicomisenta nico da fa Adminisracien Peblisa Faderal Centralizach ¥ Naciana: Financisra,
S MO, comt fidugiara, con A rarmparezensia- ce |3 Secretariz de Educacion Pobeica,
auscribieron al contrale consttutivo cel figmicemiso de los Bisternas Memalizado fla Competencia
_aboral (BNSL ¢ de Cetdificamicn de Competencla Laporal (SEEL) COROCER. an-lo sucesivD
21, CONTRATS DE FDEICORMISO; ' -

e en teerines de 7o dispuesto £ la clausula quinta de "EL CONTRATO DE FIDEICOMIST
=5 objeto del CONOCER awxiliar Ejecuiiva Federal @nias atnbuciones que |a Ley Genrral de
Educacion establece, a fin da impartir formacion paia el Fgbao: misma gee- procurad la
scguisicicn ds conocirmentos, habilidades odaeliezas. gue perrman & quen la recibe desaraliar
uha activided productiva dermandada en el mercasp, medante Alguna orupacian g algin anigi
ealificados, aara lo cual realizars les s'guiertes actividades: . : S

A} Proyectar. organizar y promcver er iodn el sais, de acierds con’ las dispesiciones
aplicables, el dezarrcle del Sigtera -Nomatifado de Cempete-icia Labora' (SMUL;
establezids &b 'oe feminos de ‘8 Ley Ganeral de E-Lcacicn, mediante la deknicion de
noimas tesricas de compatencia "aboral, v :

B} Proyeclar, ofganizar ¥ promover gn’ lada & paif, de acusrdo con l@s disposic.ones
aplizables. el desarrolla del Sistema de’ Cerificacion de Competencia Laboral {3CCL),
£3tabiecido 2n Ios e TinUE de la Ley General de Rducacion en virtud d=| cual ge gomdile,
sominmme &l régimen de cadificacion gue al efecto ostablszed la Secretatfla de Fdusacidn
Pobige, conjuntzments con las demas  auloridades jederales competentos, 2
cumpl mieats de las nomias kEcrisas del EMCL.

e wsimisrg, conferme a o eslablecids b la Clavsea Duaci e Tancera, incleos Qi v b) de
£l CONTRATS OE MIDEIGOMISC", es faculad indelegable del Crmita ~ecnics del COMNOCER
el poponer & la Secietaria de Educacion Piblica, las raglas geneiales v los oritencs para la

1D
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irfegracion y Dparaciun de Ine SHGL v SCCL qua someta 3 &L cansidaracion 8l Diractor General

clal CONCCER. ssi come vigilar sU Gu mplmients Una ves aprabat & por e refeilds Dependancia,

Gue 'as refarides Reglas Generalse ¥ eriterios, tieren como prapdsils gslablecar 4 marco
nafmalng para la ntegracidn y nperasifn da los Sislemas Normaiizado du Competenciz Lehorsl

v de Denificac.on e Competencia Laboral,

oug con fecha 11 de enern da 2007 =2 pu
Reglas Generdles y crterios oard la intagracién y operacion d
Comperencia Laboral y de Cerificacian de Gompetencia Laboral:
e g fin de conirbir 21 mejoranienls de la compalitivicad ace namiza, &l oesarolo educative
v el progreso sqcia’ de Mexico, 3 fraves da foraecar la 2ahdad de k= fuecra lanaral nee ol
rezulta necesarie constligar el modals da formacion ¥ evaluacion da BeTsbNas son huse SN
CoMmpREEncias ¥ c:e_rtiﬁcj-sélénnaa labpralas. que s& sustents en LN NURYS impulse de promacion y
desarrolle de estandares de tompelercia, y- &n la expansan y regulacion dal marcade de
cartificacion da Corpetencias lLaborales s - T T
Gua con fecha 16 de disieTbre da 5008, el Connita Téanica del COMOCER en sJ cuarla sesion
o SENV-RE0T-3, aprobd |2 ceoplesta e modificecionss & iag

blicaron er 2 D& Oficial ce la Fedetacen s
g 102 S.semas MHormalizade de

wdraotdinarla’y madiante el Aguserd
refardas Raglas Ganeralss, ¥ T SRR _
Que er razen de-lg anterar, se EF;r]J_En;in_.IgE_5ig_|_f|_eﬁhla's__'. .
REGLAS GENERALES ¥ CRITERIGS! PARA LA INTEGRAGION ¥ OPERAGION DEL
b e SISTEMA NAGIONAL DE GOMPETENCIAS |

_TITULO PRIMERO: DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS |
L. TIUCAPITULO UNICO: DISPOSIGIONES GENERALES v
Arliculo 1. Fara eectds O tas mresenies Ei'agl'as GeneTales Se anien:lers por

. . -ACREDITACION INICIAL O.DE PRIMERA VEZ: es la-autorzacisn que- 010m@a &
GONOCER, srevia cumplimienty de.los. requigilosy saracterfsticas gstablacidos para
gl & Entidades’ de. Cacifichuion y_.Evaluacbn ce Competenciaz y Crganigmos
Ceriicadones pare que. cUetan operar con 1al caractar. oL

IL. CAPACITADDOR INDEPENDLIENTE: - Parseis fizice ¢ue reakza  acciones de
capacitapdn con. base er’ Eslapdares de Comgetenca, insteies &n & Regisho
Macignal de Estandares de Competenca. a fin de rabiliiar a 139 poTSONAE D33
paizipar er. procgsos de dialuacion gon fines de certificacion.

. CENTRO DE CAPACITACION: Pabenna maral . organizacion o instiucion publica
privada, Lhidad: administrativa de alguna Decendencia Entidad o su similar en o3
niveles de gobierma Federal, Estalal o Municipal, que reglizan aIniores de Sapactascn
enn same gn Estatidares de Compelencia, ihecrios en gl Registre Naconal de
Estindares de Compatencia, a fin de habilitar & lat persanas para parhcipar 20

processs de avalugsidn con fines de corlifcasisn.

. CENTRO DE EVALLUACION: Persina moral, organizacidn o insttucion pliblica o
privada, unidad administ=abva de alguna Dependancia, Entidad o su swnifar en lus
nivelas de gobierno Federal, Esialal o Municipal autorzada par £l COWMICER 3
propussta de una Enlidad de Cerificasion v Fyalugcicn de Competaroas 2 parn
Organlzmo  Gerficade! gerediadn por el CONGCER, pam avaluar, con fines d2
=nrtifcaciar, las compatenoias da las pETEoNas 0pn base B U detehminado Tstandar
gz Competancia inscrita en 2 Regsiro Naoonal de Estandams de Competancia

11
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.COMPETENGIA LABORAL: Conjunta de GONDG wientos, hab:lidade:
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T-atdndosa de insl tucionas educativas u oTe tpo de Blganisnos publicos © privacdos.
can mas o@ un plantsl. sa podran aoredilar come Centres de Evaluacnn sus diferenies

planteles.

CERTIFICACION OF COMPETENC|AS: Reconocirtants can validez obigial &n foda |2
Republiza Mexicana de la competcncis [3bora demastreda por una persine,
independientamenta oe o forma en qLe e haya adguiide, 80 Un Broces de evaluacién
razlizado gon Dase & un estandar de corpetencia inscrito en &l Registre Maciong' da

Estandares ge Campetencia.

AERTIFIGADD DE COMPETENMCIA; Documento expadido por gl GOMCICER con
valdez aficinl en toda la Repitlica Mexicana ngr medio dz=l cual se racongoe 13
Compatencia Lapbors’ de las prrsonas de acuerdn a lo egtaniceido an un Estandar de
Compatencia inscrite en el Registre Nasional de Eslandares d= Dampalendia.

GOMITE. DE GESTION POR ' COMPETENGIAS: Coriité Fa MNormalizacidn de

. - . - . r - ..
Compslancs Laboral que e gl grupo da perganas. empresad BMpresds, arganzacian

u .;.rg;qn'fza.;iaﬁeg,.-represemaliuas-da'-_las IELIES praductivo, social @ publkea, por S
namerc de trabajadanes . por sy participacon an &l mercaco |aboral win por &
raconacirmenta de alsancs raciong” -del seclor, apenoods, oot gl CONGCER, gue
funge coma la instancla’ Tenpondatle ‘para ;promeaver. sl models! 48 gestion  por
competencias an 185 SrOarlzacones del settor que.tcpressrtan, T L
_ 5. CASCRIas ¥

acktuaes 2 gue alde &l griculn-45 g4 Jaley Genstal 1 Educacitn y que rEquisra Uns

D persoma para realizar activirdagdes an el matcadn de frabajo.

1X.

Xl

Xl

Xl

COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA: Competsncla Laboral relacipnada can
una funcion individual, cuyo desempafio CUmp-a gaiizfactz iements con o establecdd
e LR Esldndar de compalancia'y. s nstrumenlo de avaluasién, y que e Son
recororidas B Una persond a lravés de un Certlheads & Compaiancia.

CONQCER: Consgin Maoenal de Mormalizacidn v GCertficacion da Compaternad
Laboreles, dencmingcion gue resibe €l Fidaicomae do los Sistemas Mormalzado o
Compalanziz Latoral v de Cerfificacion de Cempetancia l-aboral eri t&rminas de &
contrals aonshiltivo. : Y

ENTIDADES DE GERTIEICACION v EVALUACION DE COMPETENCIAS: Perscna
maraf, grganizacior o ingtitucitn publca o privada, unigad adrinistrativa da alguna
Oependencia, Ertidad o su elmilar en |25 niveles de- goberno Federal, Estalal o
Wunicipal, smeditada por el COMNOLER para copacitar. evaluar y'o cortrica” la3
cofmpetercas laborales 9¢ lag personds. Lor hase en Escindares de Competencia
ingoricas @n & Registro Mecional -de Estandarss de Competencia, asi como PAMA
acreditar, previa outorzazigr del CONLDGER, Certros de Evallacion yo Evaiadores
Independientes en ung o varics Estandares tla Competencia, inscritog en ¢l [Ragistro
Nacioral e Estiandarcs de Competencia an un periodo determinacs.

ESTANDAR DE COMPETENCIA: Morma Técnica da Compstencia Latioral. qus as el
docureata oficial aplicatle en tody la Bepubidica Mexicard. Sue sarvird como referaria
para evaluar y certificar la sampetencia lacorai de las peisonas, ¥ que desaibird n
tarminos de resultadas, 2 celdnlc e Con npomiaatas, habilidades, destrezasz vy
acutuees aque alude &l articulo 45 de la Ley gencral de Educacgion y qus ragUlere Uns
pereana pars realizar actividades cn ol mercado de trabajn cor un at: mvel de
deszmpefio.
ESTAMDAR DE COMPETENCIA DE ALCANCE INSTITU ZIONAL: Estdndar da
campetancia cuya ol Zagian no &3 de acceso pard tode &l plblizo, y reguiers pars =4
uso de la autorivacidn del comitd de gesdon por compelencias que (o haya propuests,
12
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zim Mo, en una cormzatencialabonal referida a un Estandar
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sapre ¥ cuando estos cormités da geshdn pal Competencia srepien las cordicinnes
¥ CUME R ¢on 1os raquizilos qUe para el petabluzea &1 CONCCER.

EVALLACIGN DE COMPETENCIA: Precean medigme el cual s& recogsn y anglizan
las cyvidensias da la sampstRneE lshorsl de una persona, Son relacién & la realuascian
de una Fonoicnandiidual referida 2 un Estanrar de Compatenaia inschilo en &l Renistra
tacional de Estandzres de Compaientia Con ol proptsito gu determingr g la persons2
es competente a wdavia no g dicha fupcian ingividual-

EvaLUADOR INDEPENDIENTE: Fersona figica sulmizada por & COMOCER a
propuesta ga una Entided de Tatificacion y Eval.acion d& {pmpetenogas o por Ji
Organiama Cenmficadar acreditade..por €l CONCQCER, para syaluar, €on lies de
certlficanen, [3s corpslencas dg |as persoras son base & un deterrninacda Es:fa-ﬂda'
de Campetancia, nacrile er el Registre Nadonal de Estandarss de Competancia.

FUNGCION INDIVIDUAL : Coniurto de galividades que ¢ecuta Lng persana, qL= tignet
un principiz y fin defindo, ¥ ¢ue- consbtuygn und pantd significafiva de una a mas
prupaciones, en ek mercado de traba;o. _ o

GUIA TECNICA: Dacumentos quel estaslacen o [neamien-ns sspecicos paa el
desamoda de: Mapas Funcignales, Estinderas de Compztencia ¥ sU sorrespondisne
Instrumento de Evaluzlon de-Compstancia = R

INSTRUMENTC DE EVALUAZION DE COMPETENCIA: Documente en el que se

eslablecen Jos mecansmgs que permigen determinar 3i Una pereons e competente
e Competendia insetd 80

. &l Registro Maciong: da Estyndares de Compatencia.

Xl .

X,

XX

AN

EXIIL

HXI,

“MAPA FUHEmH'AL:- Rapresgentaclﬂﬁ.gréﬁca dal c.:;:-njuntn gstructurcdo de |3g

funtiznes requeridas. para acanzar les rasullados arovisies por algun sector
stoduchve, social o paslica. identiicados par un Comité de Gestion par Competencas.

" MECAMISMOS DE. CO NSECUENCIAS: Incentivos para gue 1o . personas =e
- petifiguen =n a1 Estandar og Competencia o corsecusneias de qae noin hiagan

KMCDELD DE GESTION POR COMPETENCIAS: Sistara de gastion de ompresas ¥
ArganiZaciones, sUye proposto 85 incrementar la geraracien da valor & traves dal
desariclle del capial humano peva 2 competizhidzd con haze en (ampatercas
laborales. ' :

QRQ_AHISMC_IE CERTIFICADORES: Fersona moral, organzacidn o instilucion plblza
a pruada, uhidac sdmnistrativa 0e sguna Decendencia, Ertidad o-su siniler en IDs
niweles de goblerie Cedaral. Estata. 0 Mumicipal, acregitada por el CONOCFR peEra
certificar les sptipetencias lascrales de |35 pasonds, con pase on Estandsres de
Competencia inscriles en el Registro Macional de Estandares de Compslencia, asi
cano para agraditar, previa autonzacién del CONGGER, Cantros de Evaluzzion yio
Evaluaticres Independientes sh unc ¢ vanos Estancares de Compatencia, inscritcs =m
el Registro Macional de Estandaras de Competencia, dlrante un parigde determinado.

PRESTADORES DE SERVICIOS: Enticsdes e Certitcacion y Ealuacion da
Compatencias, COigarismos Cedficadores, Centros de Evaluacien, Lwaluasores
Independientes, Cenras de Catacitacion y Capacitadores Imcl o pendienies,
REGISTRO MACIONAL DE CURSDS DE CAPACITACION BASADROS EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA: Catalcgo de CUrsos basados v alneados con
Estardares de Corpetencia inscritos en @l Reqistro Nacional de Es@ndares do
Competenza, y cuya consalka sera pukrica y grafuita.

REGISTRO MACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENGCIA: Cataogo gue
contendid o Estanda-es di Competencia, mzaros v aprobados por el COMOCER. ¥

13
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<

que tendrs semo clyaivag facilitar su administroe oy uad, i CUya consulta serd publica

y gratuita

¥yl REGISTRO NACIOMAL DE PERSONAS CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS:
Hea=e de datos con informacion de las porsonas gug hen ablenido uno o yarips
ceificados de competenca. ©on base en Esthrdares da Com potencia ingenlos an al
Registro Maciona. de Es'ardares de Corpetancia, cUya eorsulta sera pabkca

gratuila,

¥idll. REGLAE GENERALES: |as prasshlas Retlas Genersles y Criterios pare la Integ ragian
y Dyperacidn del Sisterna Nacicnal de Compatencias.

XV SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS: Sistema Normaizado te Competencia
Laboral v 5 slema o= Cenificacian da Com pedencia Labaoral.
Ho o dei sector-piblico, trabajadaras

WX, USUARIOS: Trabajadares pel, seclar. Oriva
sindicaigs, ampresas, S8aciacionas

incepandentes, emprasanos, prganizac.ones
smpresariges, irdusiigles - o comeitiales, Jnsttuciones pulricas o plivadas,
orgarizaciones. sociales y. cuslquier atra pargona fisica o maoral que puede acceder 3
Sisterma Nacional s Compeleniias, y-potencalnents abilensr sz beneficing

Articulo-2. E| Sistena Nzzioral de Cotnpetan slas fisra los siglientas: proposiios jeneralas:

L. Conribuir a elavar st nwat de prod Gzividad y-gampatitvdad d2 la econemia nacional,
rmedignela prontarion & implantacj_ﬁnjdﬂlmm-:-ﬂaln d& geslidn por Compelencias Be los
sectores productivo. social ¥ pablice dal pais | T L

I Promover o fartaldzimiato da la calidad de 'a fuerza laboral ¥ aripresaral del pais a
travas de la fohmacionpara eliabajo gon bage en compatences. Y con cllo. caniribur
~ majorar ja empleatalidad de:los trabejadoies y @ productividad de fas ampresas.

Hl.  Fomeatar la nejora continig en |3 gesten de lak organizaciones, 3 través gel mode's
de qesiion p-_:n'c:nmpa:&r_:-:iaﬁ." T . o

W, -Otorgar un recon n_'c-in'*ie_ntn__' oficia: & [az- '-:'::-‘mpet'en'é:.ias:- l:_q'ue CoSEd UnN@ pRrsona.
independiantemants de Ja farm = sorna 55 hayd sdouinido. R

W, Promover la mavlidad v empleabtidad denro det mercads |aborall de-parscnas con
compelencias cermcadas. : o

Wl Cooperar & la viredacion sistemsica da los sectores productive, social y publico el

pais cor la comonidad educativa naciors), 8 traves del mode'o de gestén par
competoncias : '

Vil  Generar Informacién  para lng sesores de ‘o irabajadoies, 'émpresanal. seial,
aomdémics y piblico schre gl estadn cel modeln de gestién car comgetonsias 3 nivel
nagonal. .

VIl Producis infsmnacisn pasa \odos ios participanies del marcado lakexal, sabre las
PErSanas Gon COmpatensias laboralas certifisadas.

Articuls 3. Los Estandares d= Competencia inscritos an el Reqstro Magianal de Eslandares
de Compatencio del COMOCER, se refarran umcamente 2 funcicnas individugles cuya
realzacian nG requara por dispesician legal, 2 posasidn de on litule orofesional, ¥ deberan
relerires a los eohacim entos, habilidades y destrezas a que alude el ariculo 45 da la Ley Ganeral
de Educazizr.
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articule 4. El Sislema Nacional de Compsiencies sera groanizacd, promovido difurdida i
roordinade par o1 SONOCER, ronzorvande y resguardando esta olmac 105 prodLrcios que se
genersr. cama rasultads de su Gperaacn, 8sl come o8 derechos sobre [as mISMOs.

Articule 5. El CONDCER, o5 Comitas de Gasidon sar Competengias v los Prestadores dz

SEViGIDE!
L. Saon las responsables de opgrar 2l Srelama Nacional de Competencias, de Jna manss

franspa‘onte, eficicnte, aficaz y Con excclencia en el sernvicio a usuaros, Y

can 2 Ejecuting Fedeeal para s asiablecmizrio d& w0 recimen da
joda la Replbhea, retere2o a la formacion pafa el
iten compeiercias, mdependicntemants da 's formsa

. Creban coadyUar
certficacion aboral aplicable &n
vabain, sonforme al cusl s g e
=n gue hayan sidd adgundas.
Articulo £, Tedas las persanas isices ¢ M
loe bencfioes dai Sistems Macional do Compsetencias.,

Articulo 7. Los-usuarios del Sistema Neconal de Competencias tendran las siguignlcs

darechos, sogun sean 2plicables 8 perscnas jisices, personas marales a 4 ambas:
ndares de Comperencia gque 2slen

i, Consullar =n linea de manera’ gratdita los ESts !
ingcritas wn el Regisiro Nacional d¢ Estargares de Compelanca.
Ik, splictar asasona yie capaniacion pars al desar oo de Estanderes de Compeleecia e
Inefrumertos de Eviluacisn da Competancia.
{19 Insaribir &n 2. Ragicto Maccnal de Estandarés de Cotnpetescia, los Estancares de
Compalenca e Insiuragntos de Evalsacicn d2 o mpetaicia desarro!ladas de acuerds
“can las equisiizs estabecdos para ello par & CONGCER .

orsles. MEXCAnEs O exiratjeras, podran acoader a

V. Disponer sel Estandar de Competenciz anh bzse en el cual pretendan evaluarss Con
fines de cetificacidn. LI _ :

V. - Realizar su autogiagnostico con base al Estandar de Competences d U inkgrds.

VI, . Conager ¥ acordar plates de evaluacién, asi comd conkratar senicios do evalugson

cof la Entidad de Tatificacicn y EvaLacon de Competenciss o con el Ceatio de
[Eweluacon a o1 &l Evalyadur Independicrte qus solpocione. C

VI, Reaizar e plocaca de svaluacion.ds corpefencia ein que oste. pbhgade o
CONIEIHNAto & recibir LN curss previa para-els. -

VIl Recibir relraaimentacion docurental- por porte de- la Erfidzg de Certrficacian y
Evaluacion de Competencias o por el Centro da Evaluacien .o, par al Evaluador
Ind 2 pandiente, raspecid al tesultadc desu eveluacidn de compalensia al sar declarads
ain na sompetents, &omo consecuencia de heber conratada Ins serwncs e

evalua cion. - :

IX. Contratar servicios e certiﬁc_éci:jn"':n:j' la Entidad & Certifrasion y Evaluatian de
Compelanzias ¢ con el Crganismo Sedificador que’selactiona.

X, Recibir el Ceificadn de Competencia fome pensecusncia de haber sido dictaminads
surpatente” y haber cubisfo |z cudla relacicnads con el tramrite y expedicion del
Cerfitizaca.

AL Hecibir trata digné § MEpelucso oo puarté del CONGGER ywi te los prastadores de
garicos del Sisterna Nacional ¢e Competencias.

XNl Incorformarse por viglawoncs a sus cercchios por pars del CONDZER yho e ka3
presiadures de senvicios del Sisterna Nasioral de Comeetentas

Articuln 8. Para ofcctos admiristratives, [a interpretacion de 135 presentes Realas Genziaies
corespanderd al Direclor Seneral del CONCCER. B
15
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TITULD SEGUNDOD; DE LOS COMITES BE GESTION FOR COMPETENCIAS

CAPITULD URICO: INTEGRACION Y OPERACION DE LGS COMITES DE GESTION
POR COMPETENGIAS

Articulo &. S& enbende por Comite 4& Gestion por Comp LZACH
de Conpectar oa Laboral inlegracdg par el graaa de parsohas. smpresa a enpresss. OFJENi2ACIar
u organizacienes repieszenialivas de los sectores produsfive. social o pUBIGo. POT 94 UIMEST de

{raba’adores, por gu participacian &n &l mercado laboral y'a por Bl reccnnun_nmientc- de alcance
ido par &l COMNOCER. que funge como |3 instancia responsabla pars

nacigral del seclor, recona _ insta
promova: el medalc de gastion pOr . competencias an fas fganZaciones fdel zactar que

representan. . . - D

La eolicitud de integracidn de - ur- Comila de Gesticn por Campeotencias tlobard realizarsa por
eacrita @l CONOCER el cua, validars y apobars dicha solicitud,” para que pueda incar
OpErgGionos, . . . . ;o

Aricule 10, Log inegrsrtes de los Comités da Gestidn por Compatencias deberan sor
d rectivoe y liderces de s Graanizer.onee da Irabajaderes y empleadores gue rapreserien.

Fare su [unoigramiento, los Comitss da Gestoh por Compalencias. € oganizaran de A
SiFUienE marerd: o : s

sennigs al Comta do Mornakzacian

I Fresidente;
Il wWizeprerdanie, y
i, Vocalea, :

: na Comites de Gestisn por Comaslencias designaran’s su vaz, und o iras Grupos Tecnisos
de Expartos, gue so ivtegrardn por diresivgs, Mandos. medios v irabsjadoras de fas ditgrentss
aress da nejocios wo gestion de jas erpresas u oganizaciones guo repragertan, qua s5an
relevsries para 8 caso, gJ enes deberdn comtar con- capacdac tecriea y expefiencia, labsral
probada, que garanticen.sl agecrado desarrolg de los Mapas Funcionglae: log Fstandares de
Competencia, sus comespordientes  IRstrumenios os Evaluacior ¢e Gompetenda ¥y SUS
fMacanismos de Consecuenckas de asue'do .con- o estableclde on la Gula TEchica
aor-aspondiente erwhda sor el CONDGER, o . L

Articule 11, Se podran recorprcen Comtés de Gestidn por Doampetenciss £ara. los seciones
produclive, gecial y publco, qUE requigran |3 cerlifigas én de campetanciis de sus liabajagores,
car fundacnetto en el aricu’s 45 de la Ley General de.Educaton, B

Articulo 12, 'Lca Comités- de Gestion  por Competencige -podran -nstalarse y cperar 8n
cLalguigr purto dal termitano naciohal, geg N caonvenga al metar el plmicnta e 5US TUNGIanEs.

Articulo T3, Los Comitée de Gestitn por Sompeigatas Enaran [us siguienies abjetivas:

l. Framoyer el desarrells v la implantackén del models ~e gesiiin por sompatanciag en
o5 SErlDies QU RSpreseniai. .

I. Deszarrcllar Estandares de Compatancia [nstrumshtos de Evaluacion da Competencia
y Waeanismos de Congecuancias que incantiver |3 cert ficacitn en los Estindanzs de
Sompetencias gue desareller

Ik, Promover la actualizacian de [os Estandarss de Campetensia, de suz Inatrumantos ce

Evaluacion d= Cempetencia v de sus Mecsrismns do Conesouancias, cuands 5
prosenten camblas en |3 Funcon Individaal. o bien cuando sl usc dal Estandsr da

Compstencia an opinon del propio Comité da Gaesten per Competencias. ind:aue 13
necesidad de medificaciones estucturales o metdoldgicas
I, Fremover 2 desanolle de [3 infraestruciya de servigios do capactznion, evallacian
sertil cacién en refacitr a los Estandanes de Compstencia relavankes pasa ol soctor
e [ prasenzer.
16
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DicFnit ¥ progener soluciones 56 ezluacion y certficacan que 52 reqUieran oars cada

rasc aspssifco.
Promaover |3 certiicacidn en 1o5 E=iand
sectores que represarten

ares de Sorpatencia desarrollados, en |65
vivos, los Comités de Gestian per Competencias tiensn

del zeciar que represanter, en tarminas de desanailo

De'ermitar los requenrverios ;
lacicn al Modelo de Geslian por

de capital huraans y perfil de recrses hurmanos, can £
Cormpekensias. -t _
MG rar ung o warios Grupos Tasnicoe de Experlss an gl sector gue reprasanten. a5
como en las Funcignes [ndividuales de su interés, pata el wasarole o3 Mapas
Funcicnales. Estardzres s Competancia,  Insiumertos do  Evaluscion  do
Competensia y Mecanismes de Consecuencias, da acusrdo coh 1o eclablecido en las
CiLias Tachicas comespondisides

Agegura: la capasidad ticnica y Experencia labcra de los integrartss de los GTupas
Tesnizos de Expartos, oard el desarolio de lew Mapas Funcionales, Eswndares de
Compatentia, Instruragrilss  de Evaluazion -oa Gom petancia Miguanisinea de
CronsecU2ncias. ' : -
Detarminar funuiores r
-Estandares. de Competancia, sUs parrespardientos
Sampstencia y Mecanismas de ConseuLENLES.

g, los Mapas, Fudeionales, Estindares de
ientes ' nstrumentas de Evalyacidn de Cormpstentia
de acuards 2o .o wetablacidn en las Gulas TELN:Cas

Cndividugles de gl intarés para sfoctoz de desarollar oS
Mktrumantas de Evaluzcion de

Cpmpal2nca. SJs COTESRan
tacemiamos do Consesuen Has

_ ‘desarnlo, 48 _'_M:;i pas . Funcicrales. Estanrares de
Compelencia, Instrumentos de Evaluaciin da Competencia ¥ Mecanismos tlz
o egstableciio- en  las  GUES TEGICAS
_currespnnduanlea' i ) - - T

Presenin) para sgrobaciin del COMOCER, - los Estandares da Compatencia ¥ HUS
Instramentos de Evaluacidn de Compestentia. - :
[nformmar: al SONOLER de s Riecanismos de CenssgUencias qua incenliven &
sertiicadlan n los Estandares de Gompotencia que dasamalen.
E}gtarmina:,y..pr'nj:i:rner. sscuernas de.evaluasiér y terificacan pedinentes para los
Aiferentes Esidndares de Lompoer ;ia_relavantes" para gl-sactar que representen.
Fromover los procesos de c.apac:'rtav:iluﬁn_'i,_ cyaluacion vy canficacidn con Lads ©h
Estandares da Gompelengia, &, °

Impulsar el Modelo de mastict por Compoetenasas an &l gaclol JUS repiaseTien.

Articule 15. E, CONDOGER podra brindar apoyo 8 lag Camites de Gestion per Comostenaias,

a neticion sxpresa de exlos, bajo los &

aruemas de asesoriz ¥io capaciiacian en 'as mzlenas

siguientzs:

Dezarrolo del Mapa Funcicral Goms marso e refergicia para identfizar |2 necesdad
dr: Estandares de Compelencia relevantes.

17
Br ARMVD COMA_EP-ONZ-Pd LT



"~

conalep

Catagio Naclonal de Educaciin Profesiona) Téenica

. Dogeralln de FEstarfares e Cempatoncia e Irgirurentis de Evaluzcioh de
Compstenoa.
L lso de s Catalogos Ceusacionzles y Esandares de Sampetancias de pifos paises.

3" Cilen= tamas que s& refieran al Sistema Naciznal de Compaicn Tigs y que estan deniro
dal ambiip de accicn dal CONOCER.

TITULO TERCERO: DEL DESARROLLC DE ESTAND.ARES
CE COMPETENGIA

CAPITULO PRIMERG: PROPOSITOS ¥ PRINCIPIOS DE LOS
. ESTANDARES DE GOMPETENCIA
. ESpRCIVOS

Artieulo 16. El desemdlio de Esvindares de Compelencs, asi como oe sus T
Ingtrurnantag de Evaluacian de Competancay Macanizmas de CofiSacUencias, son facultades
ax oo Comlés da Gestita por Competencias.. - . - 7 T

Articulg 17. El propasia especifico del desarralla de Estandares de Compelanciz, =6 Generar
nstrumentos paE U8 |88 persbnas - pusdan avaluarse vy cerificares Bn aquellas FUNCIONSS
Adiddezlas, gque os sectores piaduntiva, socily poblics, Grganizanonses laborales, eMpresas >
e tuciones consideran reigvantes pard su bushagestian.: K

Log Estgndaras de Compelencia astaran a disposizién d=l Sistena Educaiiva Maponsl y da
las pstturiones de capactasién, de acuerso alns crirnos gue astablezea cl_ﬂ!i_!'NDE_EE- para
cue sinvan de insuma 2ara 1a transformaudn. adécuacion y portinengia dw la nierta educativa.

Articulo. 18, El desarralin de Esténdare_ﬁ_-deg 'I:cir_npe_:tnnci'a incluye Ios siguientea aclaras y
aroductos. ) . e LT .

l, Los Camités dr: Geglien par Gomsatencias. _ L

Il Los Grupos Técnices de Expartos en &l sectof f &N lms Fu_nciur!esi Endiviciyales

o

. Las Catgnoares doe Compatendis.

IV, Los Irstrurentos de Evaluacion de Cormpetencia camesocniiantss & los Esténdares
e Compslenca, : : -
Y. Los Mesaniamos de Consecisniias.

wi. El Registrn Maciona da Estindsnes oe Comsatsncia,
Articuto 1% El desarrello de Estandares de-tiamoelenca 54 rige p:}r_!f:-s pr_incipias giquientes

I Parficizacién Los sectiras productiva, sacial ¥ publico, whu organizacionss laborales.
mmoEsEs o heftuciones que corsderen al Madelo de GCesbtn por Comperancias
relevante para el fortaletimicnto, de sy sompetitividad gconémica, que cusnlen con
auficients represenistividad da acuerda & los lineamien.as que para ollo establezea el
CONOCER, v gue puadan Impulsara-certificacidn g los Bslandzres ca Competancia
quo desarnilen, serdn los encargsdons de realeas y regiskar log Estandarez de
Compstensa, Instrumentes de Ewaluacidn de fompetenca v Mecangmaz ce
Consecusncias, de acuerd:s corlo que eslablezra para el &l CONOCER en el Manual

cormespondiente.

i1, Transparencia; Los procesos relacionadoes con el desarlle de Estamlares de
Compstensia, Instumentos de Ewvaluacidn de Compolencia v Meeamsmas  do
Consecuencias. s hasaran ¢n |os lingamienios ton-coe y metodaligicos estatiecizos
por ef COMOCER, mismos que pod-an ser e canasimicnto de 163 interesales y de
xdo el pisblice e Zengral
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n. Parinencia; Los Estdndares de Comelenta snrresponderdn a Funciones Indxiduyales
reloyantes y demandadas por ios  seclares productive, socal ylo putlics,
crganizaciones laboralas, empresas ¢ mEtitugianes reprasantalivas.

Articulo 20, E' CONOCER, con ralaciun 3 desaralle d= Estandares ca Compeencia, lerdra

“as siyuienles aTbIIones: |
d= identlficacidn de Funcionas Individugles pa:a el

L Desarrgilar y disens: meledologing _
desarrolie da Estandarss de Compalensia.

iL. Aptchar los Estirdarss de Lom petencia y 195 INEFUMANGS de Evi Laciur de
Catrpetencia. desarroliadcs por los Comités ce Gesaon par Conpalencias y progsder
& £u inscrincicn en ¢l Regiztro Nasieral de Esidardaras de Competencia

. Proporgianar & pelicidn expresa de lus irterecados, ascsnsa 1o cagacitaciin par: at
desarrollz de Eslanzares deo Comgelentia ¥ de Instrumertos de Evzmcon de
Compstencia. - '

I¥.  Proporciorar capasciacion por medios vitusles o craszncales, en ralacidn con
Madelos de Gestidr. por. Compatancias:. . : '

V. Promover =l uso'de las Estandares 68 Competapcia en os sectores productive, socil

v piblse, asi cemo an organlzacionas laborales
privadas regmesantaiivaz 7 LT e .

VI Heganocer @ loe Comiiés ‘de (feslidn, por Tomnpstencias como lzs irslancias
cresponsables det ‘desarrole de. Estandares de’ Compelencia, instrimerdos dz

b Eyaluacian e Chmpetandcia ¥ Masanigmaz, de Consecuancias.

. amoresas o instilucionss piblicas y

VIl El:i:&&nrisar Ing trabgjos de [os g;l.rnil_ésl'dé_.ﬁéﬁﬁﬁn_i:u::;." Competenciag y de sus Grapas
T Técnicos de Expertos) dé mangng que respondan a las ohyelivis del Sisfera Natianal
de. Competencias. Ce e _ :

VIl - Integear, aserary actualizar al Registro Hacional de Estérdarss de’ Compatentia.

IX. IrpulsEr B meora continue cer s productos ¢ senvirios ralaconsdos con oF Lomites
de Gestidn por Competencias ¥ sus Grupes Técnices 4o Expertos, agi comn da los
proceses da slanoracien o Extindarss de Compedence, Instrumeantos Je Evaluacion
de Sampatencia y Mecanizsmos.dz CehseUensias. :

X, Nertrar y convenir & wsa del logatipn o eaalguier oira raferencia del CONSCER, =nios
Estandares de Compatencia, instrumenlas de Evaluazin de -Cornpetancia o
haranismos de Conserusncias cue realican log Comités e Gestion per Campetencias
u abns lerceros. - . - _ . '

X1 Pretager v defender la pragiadad inteigctual & induskria’ del CONGCER.

CAPITULO SEGUNDD: ESTANDARES DE COMPETENCIA, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE COMPETENCIA Y MECANISMOS DE CONSECUENCIAS

Articulo 21, El Estandar 2e Competencia ¢ Momma Téonca de Corpatancia Laboral, es &l
deeumento oficial apicable en toda la Reputlica Mexicara, gJe sendita coma refarante pata
evaluar y carlficar [z competencia lakxira. de [3s peragnas. ¥ Sescribird en termings de resultatss
&l conjunto de conecimienles, hakildades. desiezas ¥ actifiues & qua aluse e articula 45 de 3
Loy General d2 Educacion y que raglicre Una persona parg reahzar aciividaZes en el rmarcado
da trabajc con un alio nivel de desermpedo.

_ Un Cslandar de Competencia debe sor dssaollado por un Comité ds Geston par
Competencias, @ raves de uno o mas Srupos Tecnicos de Experies s la Fuiadn Individual.

ClCstandar de comoetencia deba ser preschtado para aprobacion del COMNODCER, can el aval
par oscrito ¥ Frna de directivos, smpresaisles vio £a las instituoones sociaies o poblicas y de
lideres de las trabajadorcs y emgicadores. con capacidad para tomar dedisiones estraleqicas y
de alta nivel ¢ gue ademas zean representativos de los seclures prodlcive, scaal o pallicd,

1]
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1op -esentativos de (35 Organizacignes lauoraes, emprasas & netituciones que irtegren &l Comitd
de Gastisn por Conpetencias somespondients, de aryerdo a lot linggmicnios Gue pard allo
eainblazoa & CONCCER.

Articule 22 Los Estdndares de Competencia debaran oumplic goan s siguiertes criterios

rectorssl

L Lepalidad: Referr funcan o tunciones rdividugles domdra del marcae go las leyes
vgantes

. Competitividzd: Promaowver e creci-niantd, A dinamics aconamics y el desamolls dek
oais o .

Ll Libre accaso- Na resresertar una bharrera 22 ertraga sl nercacls de tratao.

1, Respeto Mo atentar ol o8 derechos humanos,

V. Trabaje digne; Promoiée: cocrdunidades para que en log mercidos de trabajo, pLjEras
y Aaembras pusdan desarrolla:se, productivameania, on cordicionss de hbertad, sguidad,
seguridad ¥ r;spetn. T B

wi. Responsabiliied Soctal Promaver politlcas, practicas ¥ programas que gankribuyan al
eomportamierts &lico y al redpet 44 las personas, les comunidades y &l macia
armbignts. oA e e '

Articulo, 23, Fl dessmole de Estdndares ce Compelendia se realzard ga acverdo con lo
establenids on la Guia Tacrica. correspondients, ¥ suta debers- coalener, come minsmo, 1o
siguicrie T T T L T e

1.  Dstes genarales de identficacion” .y srepresentatividad:, - Tilo, chdigo:- nivel de

" compstensia, nemae del Camiié de Gestdn oo GﬁmpatcﬂciﬂﬂlQUE_.|_D._d¢5-@WD||ﬂ.
narnores y camgas dé loa micmbros celCormité de Gastion por Compateneias, asi como
de log integrankss dol Grupo o Grupos Tégniccs ga Experios guehdyan participada en
el desarollo, ¥ en s cesa, a penartinasin pertinents sue refiera.a Iz n;;'uesmc_acl-ﬁn de
105 seatores sroductiva, social o poblics. . - .- LT

1N Perfit grafico det Estdndar de Compatencia. ¥ - - - .

i Cpdrine g Svaluacion des Desemperia: © .

a) Desempefios criticos ¥ SUS caracferisticas yio
) Freduclos y sus caracter/stoas, ¥
g} COnoCmiartos ¥ nive:, en s caso.
. wecanismod de Consecusngias de |3 Carificenitn en el Estandar de Compatencia. £3
degic, meantivas para que les peraonas s certfijuen en gl Estandar de Campelensia
yio cohSEcUBNGIas de que no io hagar. J
~ Los Esténdares da Competencia sue se refieran a ung.nuema. Fancién Indevidugl, pard
impliquen diferente nivel de Cormpetence Laboral, ss inscrbi-dn, en su caso. eh &l Regislrd
Nazigral de Estandares de Compelencia con g misme thuls, digtirquigndose unn de obo por ia
Jenarnnacion de sU gradg de compleyidad.” 0 '

Los secicres praduclive. social o publics, argantzaciones kaborales. enpresas a ihatitucionas
reprs sankativas. qua deseen iCOrporer il =, Esténdar de Competenuia aspectos adizianalss 2
Ios sefialados an este articulo, deheran fundamentar su red uerimisnto. realizar el planteanienta
metstoldg ue sefinente, @ iraves del Comite de Gestitin por Cormpelércies comespondicris. y
someseds a autarizacén del CONOCER.

_ Articele 24. Para cada Ssardar de Competencia se gisedard un instrumento de Evaluacion

ce Compstoncia y un Mrcanizme de ConseECuencias, cen apsge @ 1o estaslecido an la Guia
Tercniza conespondeente.

El Instumanic de Evaiuacidn de Compatancia sera presenlado para apgrobacion ded

CONDCER ol Mecamsmo de Congecunncis serd presantado para informasién del CONDCER
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g apmbuacidn cel Comile Téchica def GO WOZER. lo=
cumplie s0n oS siguisniss requisitos
o fe Gegion por Comzatencas qua |z desarrsla.

Aticulo 25. Pzra ser someandos
Estandares de Compstoncia debearan

L Contar cor. el aval dal Comi

1 Gumple son los critenos acfialades en & artloule 22 de 'as prezentes Feplas
Gensra'es

ill. Aduntar ura praguesta de evaluacion y cerificacion en & Estindar ca CarnpesEncia,
an cJaanto 3 @ Cohdad © Ertidades de Cerificacon y Evaluaton de Compelencias

acreditadas o cor intencicn de qrreditarse, © bicn, &l Grganismo U Crgarusmm s

Cedificadores acrediados O com-nteaciones de acreditarse, con 06 Que 5& pretencda

reslizar la fuaacion 'y merlifoacitn o2 Competertias.
et comsidera que san suetepiibles de certficamse

I, Indicar el ndmere de personas qus
en el Esiandar de Competensia.

Y. Froponer ecanisimos da ansewer.i:‘.:—:_s para nesetivar 13 corticacion en al Estandar
de Competensla correspordienta.

¥l. Contar con la aprebacion del £OMOCER sobre el cumpumrenlo de 1o ge=lablecido en
los artlculos 21, 22, 22 % 24 derlas piasentes Reolas Genarslas. .
Vi,  Especificar sl plazo qu= 2l Camits de Gastion poi Gompatensias considera perlinents
para raalizar tanio la zotudiizssion dal Estandar da Com setenoa, Cormo la wigeacia Gl
s sliets lengs la certficacion emtida cen base en gl Estandar d& Cormpetencia
Arlicule 26. \ina vez apronados par el Cartd Tecrieo del CONOCER, los Eztancares de
Competensia s=ran pLblicades s el Diario Dificizl de |2 Eadetmcion v, posteriormare, INScrhiads
enul Registrs Magional de Sstanderes de Compatensia. . . ' o
CAPITULO TERGERG: DEL REGISTRO NACIONAL DE ESTAH DARES DE COMPETENCIA

Articulo 27. El COMNOCER intagrera, aperatd y aclualizara el Reiatrs Maglwnal e Elandarss
d2 Compalencia cor lgs Estandares de Comypsetencia que hayan side aprobadcs por su Caomitd
Técrica v pulticados &n el Do Oficial de-la Fe:_!-&rag:ic’:nl.

El Reg=ra Nacicnal da Cstandarss de Compaiencia lendis Comb chjstvo fucititar |2
administracion ¥ el usd de Ins Estandares de Compatencia, podra 2er consutado da Manerd
gqiarlitg par ot pobhcd en genrsral. :

Articule 28. Cn &l Regislre Macional de Estatdares de Comrpetencia padran ser inscilds
Esfandares de Comaelenc a de aleancs nacional, disconibles para &l Ui de tatlc el publica &n
qenersl, mismos que padran ser popussIos par oS Cormites de Gasiinn par Compalencias.

Tamzién podian &1 inscrios Eslandares tle Competenca d& alcanos malitugional, ¥ oo use
restingids para 03 Coamites de SesliGn por Campetancias gue Iog Eropongan. o pars quicnes
gstns aukarican su Lyo. Lo3 Estancares de Compatencia de ' canee instikicianal y uea resiringido,
COGran ser nacrtos en ol Reqiztro Macional de. Estdndares de Competencia. siempra y cuando
ot Comités de Gestidn por Lompetencas dLe ducidan |nscibides, ateplcn l@s condiciones ¥
sumplan son los “equistos qUE.pa-a ellg establezea el CONOCER en el Manual corespindisnis.

Fl CONDOCER podra guterizar |3 irseringion &n-m -Registre Magional de Estandares e
Competencia de uno o mids Futandares de Cempetencia para la misma Fungidt individual.

Los Corites oe Gestisn poar Campetencias, tambidn padran inscribie gn el Registro Masional
de Estandares de Conpalenca. matandares de compelencia dé amos palses o astandares de
compelcnos inemacishales HEMPrs 5 euands cumtpla:n con oS requisiog y procclirmentos que
para eslcs efeclos establezca 2| COMNGCER, en el marial corrgsponients.

Articulo 29. Los Estandares de Compatencia necritas on e Registra Nacional de Ftandares
de tompetencia podran ser moddicsdos par al Comite de Gestdn por Compelenzias
coraspond=ente en los Siguentes CASOE.

L. Cunnda a forma de realizar iz Funcion [ndividus, de que s trane haya cambiadz.
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' s Iaciar: de
. “aando & uso del Estandar de Cormpetencia y del Inskumen:c de Eva _ .
! E;mpetencia indizua la necesicad de hacer ajustes en su satrucdura 0 conlanido.

dirigimos a mejorart & identificacién de lz carnpatencia latoral, v .
. Cuando el procsdinnents metedelsgice para feseirollarios ca Tibie. ) |
i 0. El CONOCER no podra modficsr los Estdrdares de Lompalencia INSLiRos en &
R Aiglrgurll?agiunal de Estandares geﬂ Competonea Ssto serd atibucion ex¥elusiva de o2 C::ul_'l_'utésl
de BGestin pyr Compssncia, sue lgs hayan degarreltado y gue hayan sohcilads su eprnhaglnnﬁ
FONCGER ¥ 84 inscrogen en e Registra Macicnal de Eslandares. de Compatencs. L3
metada oeia de modilicacién, ausdars estab'eca en ia Gula Tecnica :nrrespnnrhemf:l. -
1 ' : i i ida i it &an gl Ragetr?
Articule 31, Una wez que un Estandar ce Compelencia Feya sido insch _
Maoonal d2 Fsidncares ge Campetencia, &l CONDCER aitorizara oue el mrr&:pun_r:llgntg
Inetrumnentn de Evaluscon de Competencia se mearporo a diche Reqisiro, pra su resguardo ¥
acmristrasiin. . : N - I
Articuls 32. El CONOGER difgndira ta actuahzacidn del Registro Maciona: de £3ian
Competancia, dervada de la inscoipcitn. dE nuevos Esténdares de Competencia & por
mad-ficacior es de los que ya fornan parls 2 azta. o e
- . - . . . . a
La chfusion dal Reg stro Mac ona! de Egandares oe Compatanca, pndra realizarse & lraves de
los medeins de mmuarﬁ:;a:'r_ﬁn.}' difusisn, que 2 CONGCER considsre pertinantes 2 idoneds.
articulo 33 Los Estandates de Comistahcia ze’podrat dir de teja del Registral Nadional 4=
Estardaores de Compatancia en 10s casag siguisntes. ©- .00 T L
I Cusmdo on un plazo de 4oz atips a.safir o sl publicasier <h el Diare Cficial de la
Faderacicn, -no”se hayan -ecitide  certificados. con cags. an. ese Estandar 2
Competencia por al CONOLER, ceed R e o
.~ Cuando>zn el‘pfd:ﬂsn de su'actuahiracidn, se apredie que ibs cambios d2 Soiletida
y'a metqeleideens ameritan una mievs danamiNacion. &n cuyo $aso EE:FE_ISUStHi.III:’l'J pror
. un Extandar de"Competencia con gito lidle. _ SR -
1. Suandz la digcresancis entra lag’ pglimaciones -de certficatian preseriadas por el
Comté de Gestien par Corvpeloncias comespondierte, ¥ ia emssidn do cedificades an
- af Fstdndar de Cormpelencia comespondiants; ssa ralevante, an los términos definidas
g la Gula Técn.ca eorresapcndients, e e o

TITULD CUARTD: DE LA CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE
'  COMPETENCGIA g

CAPITULD UNICD: SAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENG|A Y
REGISTRC HACICHAL DE CURSCSE DE EAI"E._ArE]TAGIDN BASADCE EN ESTANDARES DE
COMFPETENCIA o

Articule 34. En matetia de Capacitacidn ca Samzelenclas, serdr atribociones del CONOGER

lag sigLientes: ' ) '

E Prowmeer ¢ mcendivar qua b lermation pera gl tebajn. v la capaciacian labaral que s
lleve 3 cabo an loe sactores proabcivg, §ooial i,' abhey del Sals, se reahee ¢on bage
er. Estandaras de Zompetencia inscrios en el Regisire Nacianal de Eslandares de
Competencia.

1, Imoulsar. de manera coordinada cor la Sccorctaria dol Traban v Prevision Sociad gue

<l vamsos v lallees que dicha Secredaria impulza y aulariza, sean con bsse ah

Estandares de Competencia inscrifcs en el Registro Nacional d2 Estindares de
Compeienn.a

L. Fam2ntar gqug los riveles de gobicmo Fedaral, Estata’ y Munizipal implemerter ura
loriige S0 pary & trebaje, as: como U3 capacilacidn lahasat de sevdores plblicos,

LN |
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con buse &n Egiandarss de Caompebencia inscrihas en cl R=gistra Mlacional de
Eztandares de Competencia.

V. Concertar con nstancias pabligas, privadas ¥ sooiales, la transformacion de E.u r:ureTjta

angdares do

o, 2= como de capactacgh oon SESE £n Esténg
| Registrs Magonal de Estandaras fE Comoekenca, ¥

Macicnal de Cursas de Capacitatidn

de formacion para & Tabaj

Compatencia, inscntos =h &
V. Elgbarar y mantener petualzado el Regisire

wgsados &1 Estandares de Com pelenca.

Articulo 35. Se entienge como Cenro de Capacitaciyn 2 Capacitador indapendiske. a fas
pErsonas morales, Spanizacion o irsitucion poblica o privada. Lridan odmincshativa de alques
les de gobiems Federal, Futatal o Municipsl, o

Uapenderziz, Entidad ¢ su similsr 7 ERE _ _
perannas fiscas sus realizan Acciones de capacitacdn cor base cin Eslandares de Compakencia

-mecritas en el Registia Nacianal e Estandaras de Gompatancia, 4 fin €& hatkilitar 2 33 persanas
parg participa: en pracesss de evaluacian con fines. de certificacian. .

Articulo 36. Lo Centros de Capaitacion o Capacitadotes Indepentizntss que asi lo deseen,
peedran solictar al CONOEER la inscripeign de sus programes de ¢angsitacign con bage an
Ectandares do Competencia, gn e Registro Nazigaal de Curses de Capasitacion basados e
Estirdares de Gompetencia, o o o

Articulo 37. L2 nscripcidn de cursns de capastacion, o el Reqistre Macianal de Curgo:s de
Ceaachasisr busaios en Estandares o Gompetenci, procedetd simrmpre ¥ CLanco gién
refeiidos a Estandares de Compelentia vigentes e al Registro Mac anal d=2 Estandaras 42
Cempalansia ¥ su conlemda metadaiogia, asté alingads ¥ resperda a 103 requenmientas del
Cotandar de Campetatcia carrespondiente. o - : .

Los mecaismos clie &l EDNCICEH_;J?iliza;én_;a'ra.jrjsmtiur log GLrses. e crpactacicn gn ol
Regizire Maconal de Cursos de Capqcitaci&n'basadns a1 Estandares de Compalensia, Suedar an
esiablacidas &n el Manugl corrsgpoendiente. 7 % ¢ 7

El acaso. ¥ cun'ﬁﬂita__seﬁ-p_ar'a lodo el publie ¥ de PR graluta.

Arficulo 35 E GCONCCER pocira Liti'.iz_ﬁ'r-r_nac_anishds-de'sup.aruisic'rn: y asagUramianty ce i@
excalencia en el servicio de Centras de Capacilacién g Capaciladores Infepundienles, = sfedto

e decidir ¢l ranlener o car de baja, los Curses do CEpdetacion del Regislre Macional de Cursps

Ag Capadtacion basadas eft Esfantares de Gompeiar cia. El GONDLER podra generar bolefines
ruricacon gue’ el COMOCER

informativgg, que podran difundirse  traves de jos medios de co
considere mas adecuadds y perinenies _gn relacion a los Frovimians v ackuplgac enes del
Regist:o Naglaaal de Eursus-d_e.ﬂapatatacidn'nas_ad;m_ an Essandaras de Sempetencia

FITULO QUINTC: DE LA CERTIFICACION DE COM PETENCIAS
CAPITULO PRIMERS: PROPOSITOS Y PRINCIFIOS,
- DE.LA CERTIFICACICN DE COMPETENCIAS -~
Articuto 39. La setificas.on de wormpetenciases el reconacimiento oficial de Ta compatenci:

damnslrada gar UNa pansona inda‘pendientemerﬁa'de |l forma eh gque 1a haya adgquinde. £nun
procesn de evaliacion realizada con bass an un'Estandar da Compatensis IN2Criy 8N el Fegistrs

Macoral de Estandares de Compelencia
Jlﬁ.rticuk: 40, La cerifisacion de compstercias debe zurmplis son los siguienles criterios
reclores
I Libre Agpesa: Toda persona gue desee ~crtif.nar sus competencias bendrd derecho 2
hacerle, sin mas cendicionss GuUe lac derivadas de la 0 lag competercias a serdificar;
sef o gue ho podidn sev axc uidos por tagores de génera. nangndlidad, oo,
=sculatidad, sapacisades diersntes, grupo lippidlstica, cultural o racial o por cualilie

alra rason.
23
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Excelencia en = Sorvicio; Sa sarantizard que los procedimisrios apllc.ad-:?";lﬂ!ﬂ =
catHicanén de compatencias se realicen da sonfornidad & oz limgarmentss 1SCnicDs,
meodslhgcos y admmnistrativez estabiscigos para iai fin por &l CONOCER, e fos
mrales ge favorere=a 2 astsblenmisnto de canales de Somunicacion con los usuanis
para conocer sU 0Tinidn Soine & 9enato recihide.

T ia ' e i : tencia, podra conaoer
rrarcnarencia; Teda perscha que quiera certifcar sU oo e . e Y
ranio &l contenido del Egidndar de Competencia de si interes. como oA lineamiertos
técnioos, metodoldgcos y administralves establecidas para tal tin por ol COMNDCER.
Irmparcialided. En la cerificazidn ds campetensias no se faverecerd gue predaming
ningon interés garticdlar, adr o que S8 imprema_nt@_rén Matanatnos pard i-IjCF'ltrﬁE'El_f.
an=hzar y docuTentst Ios posinles conflictas de inkereses Que sUNaN O puedan surgir
con relzetn & fa misma, i _

.. .—- ) . e .. R [ta[_.“ﬂn
Opctividad: Enlodes los casos os procesos de certificazion. ayaluacion vy capachar
con base an Cstingsres de Compalecia dehen reglizarse por pSrsenas iisicas
iliferemes. o

Articulo 41. La certtizacitn de com pét'aﬁc_ias mnleﬁ'plé loi9 . Sig JiE s au;iﬂ*ea_';' produchas

L
.
Il
.
v.

vl

Wil.

A

El CONOCER | T
Las Entidaces e Cartificacié ) v Evaliacién de Compelencias. .
Lz Oraanismos I.".:_er'tifur::ad{:-r&s : :

Los Centros de Evaluacién y los Evalusdores independiertes.

Les Auditores Extemos v las empresas de actyo. pare @l aseguramienta de |a

extelencla #n la eperacion ¥ serviclo a usuarios dela CerLiﬂ-::_anui_un da Competencias.

Los Supervisores de las Entidades de Certificacian y Evaluacio de Compatencias, &4
{rganismos  Contificadores, ' los Centros .de Evalliasdn: ¥ |oa Evaluadores
Indepandantaz, los VYerficadoras: Externos ‘e Intarhos de oz Orgarizncs
Ce-ificador=s y de log Cantros de Evaluacasn

E Registro MNacional de Personas con Competencias Carlificadas

Articyly 42, E: CONCCER. £gn rekasicn a la C-E.I"[iﬂl."'.-ﬂﬂifil'!_d_e Competorcias. tendrd las
giguientes atibuzohas: : S - R S

L

[H.

.

Vi,

Wi,

Expedi los Cerificados de Comastencia, Tos cusles podrén set difarenciados con base
a los requerimientos de les Comilés da Sestion por Competerciz, y de acuerco a los
hncamicntos que para 2lla estabiezcs &l CONICER an 2u Manual correspondisnte.

D.sedar, elaborar, imprim y ciuntr:nliar las formains da C_artiﬂ_:ade:vé de Competencia
Aczeeaitar,s mediante Gontrete "de- Acreditacion correspondienla, a Enudades de
Cerliliszzidr v BEvaluacidn e Gompetércias u Organismas Certficadares

Rancvsr med anta conleato a Acreditacidn de laz. Entidaces de Cerdficacion y
Evaluacion de Competencias u'Grgarismos Gerficadores

Acreditar. mediame @ emizion de cedulas de acrediacitr comrescandertes, 3
colberura da las Entidadas de Ce-rliﬂcan:iﬂndy Evaluacion de Eﬁmpatancias da Iog
Cmanemos Cardicadees, én Estandarss de Competencla. Pseritas en 2 Beostes
Mecioral de Estandares de Comzetencia.

Herowar a warncia de la acred tacion de "as Enscades de Cerlificacion y Fuallacian
ae Competenciag v de log Oanemey Cerlficadores en Estandares de Competencia
inecricos an 2l Kedisro Nacinial de Esandanss de Competanis

Expedlf y difundir a iados los actores de la cenificacion de cxmnpetencias, =1 marca
Azrmalive para 84 operacion.
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Wil

BLY

Xl

X,

XN

X,

XY,

XML

JI.

vl

XX

" de Competenciasy Crganismos Cerficacores.

aser curpli .as Reaglas Generales y el rmarcs normative del CONGGER ¥, BN S4 Las0,
hacor elactivas penas comvercipnales conforme 8 lng cobcrotos de acrechadion
colupradas con las Ertidades de Certicacion y Evaluadion te Competenmias vio, de
‘ps Drganismes Certificadoras.
Racitawr y Tegistrar a infermacion qug meciba de las Entrlades de Cantfigantn v
Eyellacion de Competencias yie de los Crganismos Cerdficadores respecic de
aoreditacianas ds Centros de Evaluaalan o Evaluadores Inde sandientss.

Promover la gxcalencia or la operacicn y al SErVICo & Uuarios. antre las Entcades da
Cemfigacion v Evaluacidn de Competsnoias i l:Ir_gan'sﬁrm:alezr_'.qﬁ-;amres_ asi coms
cor |os derds actores de |a capacilaciin, evauacun y cerrficec on de competenc 3%
Suparvizar 1a operacion de laz Enldades o8 Ceritcasan ¢ Evaluscion de
Compstancias y Drganismos Cetificadores, asi woro du ks denfag actores de la
capacitacién, eval 3o oh Y cerificacon de consetencias, & lraves e os 1T SCarnstios
de aseguiamisnly de pxcalenciar en la operacion y SenIch 3 usitarios, con'ame 3l
mares nermati vigenta. . _

Pramever |5 instiomantagian e 1as mejores practicas d8 oparac.on y seicio 2
usuarins entre wdss. los actores og s capacitacan, evaluzcitin y cerlifizacon de
competencias, asi cormeo [as cus astablezcan los Manuales correspondigntes
Orlantar 3 o5 irteresados, pars 4y aireditacién inicial eomo Enlidaces de Cartificamon
¥ Evaluaslin dz Compatancias u Organismos Cartificagores. @sl comoe pars su
.cobertura en Esldndares ds Competencie. : - :

Ofrecer & coticién expresd [a asesaria o capacilacion para 'z farmacian de Evaluatores.

- verificadores intenos yio venificacores extarnos..

: -

Mormary sohvanis. gl use d2 la propigrad ind Lslvial, dereghos de actor v cuzlquier otra

referencia del CONOCER, L L :
_Eisborar ¥ maniener actualizade ef padrén ds Enfidades do Cethlicaian y-Evalaasian

_Elabgrar y mamener acugizada el padron da Centres de Evaluacion v Evaluadercs
. !ndapand:nntes. as’ como el.da Verificadoras Exterics ¥ Varfizadores Internos, con
bgee an la (nformacién gus proforoignst 1az’ Entigades de Certificacion y Evalugg&n
d¢ Compeigncias © les Crrganismos, Cefihicadores. ' Do
Elaborai y martener actushzado el padrén de audito es externos y em preiaéis de apoyo
. pere [a exceloncia rn l2-Operacion y en.&. 3erite a USLAriFE.
Disefar, orgenizar. operar y rantener sciuzlizado & Regisirc Mecional de 'erscnas
con Competadicias Cenfficadas. 7 C

Arficulo 43, La n::ert'rfi_-:a-:i!j‘l de competengias debe-a;

Tener cama refererte anice el Tetandar ge Compeiencia comespondiere.

Ser raalizads de scuerde conlos Procedimientos.-Guias |eshicas ¥ Manitzlzs
aprobadas y autorizadas por el CONOCER, v

Contar cor un dictamen emitida .rar 12 Entidad de Certihcacian y Eval-acon de
Compelencia Laboral o por zl C:'rg anismo Sartfleador, ol coal tendrd como s1-stenta
portafolio de evidencias recopilaco duran:e Bl prooesa de swgljacitn do competancia
laboral, asi como el juicio emitizo por el evalsador,

Articulo 44, La cerificacion de compelenoas s {orralzara par i Brisi
Cerlificadn de Gompelencia, ' par medio 22 |3 smision de un

El Ceetiiado de Compe'ensia Labordi es el documento expedi -

] _ e _ pedido por of CONOQCER ¢on

I?I;Igr‘;ﬁ ;grlzg en hoda Iadﬁepublil_ga M'i::-:lt:anah,l por madio dal cual se regun-u::-ce la comprisnua
] personas, die acuerdoe a |o asla acidae on un Estandar de Competencis insoito er

el Registre Macionas de Esidndares oo Compslentca. ° A eE =
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-4 slaboracitn d= los certicadss de compstencia laboral sard aTibucion exclusiva del

CONDCER.

Los certificados de competengia labotal,
profeslamales g carificados QUE 58 otorgan a guienas acredilan b as T
graddmiccs pravistos por 138 jeyes aphcablas, y qua s explden |i:u:1r lag Institucionas de
Ecucacien Mada Suparior y Superior del Swekema Educativo Macional, salvo la pravisto €1 el
Aruerdo numero 286, por Bl que se astablec2n 105 hncam-entos que determinan las normas ¥
criter ps generales, 4 Que 56 ajustaran la ravalidaribr ce estudios realzadcs an el exiranjera v la
sguiva'encia de astudios, a8 como I35 procedimentos por media de log cuales 3= acrediaran
Cornrimienios coressendientss a niveles edcalivos-g grados escolars adouindos en forma
autodidacta. 4 lraves J8 la experiencia Jaboral-o.men base an &l réglmen Ja certificacicn refedide
2 15 farmacion para el trabajo. publicatdo &7 el Diatis Ofimal da |3 Fedgracion gl 20 de ocfubre do
2200, _ W A
Articulo 45. Toda cetificanicn de compatancias sera resultado e un procass de Cvaluacidn
os Corpa@ned. g I ' :

ia Evaluzcisr da Comastencp s & procesd 1
avidenoias ce | campetznca laboral-de la persena, ©
1deadd izl referde en un Estdndar de Corpeentiaing
de Competerea. con sl propasie de detarminar gi 13
dicha Fungidn [ndividal. T et e o

L Evaluacion de Compatensia; con fines decerdficacion, fendra |as siguientas caraclensticas

I Eqlard fundamentadz en Estanzares da Com petancia inscnitts =n Al Registre.Naoional

de Estdndares da Compstencia * . L 5 Lo _

I %g [levard @ cabo con baas e ol [retrmerto de Evaluscion de Campetensia

comespondicnte ol Egldndar ga Comoetsncia a cetiflear, aprobado.por = COMOCER.

- L Mo esizblecers recuisitos scadamicos para accedet a ésla; -

no =8 considerasan egursalantes @ lod titulos
aber cumphido con 165 requesitos

adiagate el cual se recagén y analizen las
an ralaciona la realizacicn da una Fufcign
eeitz-én = Registra Mazionplde Eatardaras
perspna:es competente & wdavia na, an

Iv. o reclzard de acusito con las - Guigs. Tacricas, Procedimierlos klanudles
auta-izados para ta. fin por el CONOCER, _ o
V. Serd rpolizega por perscnal de la Enldad de ‘Cortifracidn y Evaluacidn d=

Compelentias ¢ del Gentro do Fvaluacidn o oer Bvaliador ladepandisnie, los qus
deneran esta’ cenficades en & Estandar de Competencia ol SE evalle. y a2 &,
Estanda‘ de Compeiencia de Eveluacidn, coniarme @ 105 chterios guea pars tales
gfectos esiatlezoa &l CONDTZR - :

Articula 46, €l CONOCER podrd supervisar y asegurar | gxta'encia de. servicio en 1a
Fwaluacidn y Carficagidn de Lom etaticios. por pate de cualguest prestiador de senvicio, de
atuerds con o que establezcan los Maruales correspondentes. Ce s

CAFITULC SEGUNDC: ENTIDADES DE CERTIFICALION
¥ EVALUACION DE COMPETENGIAS

Articulo 47, Se erticnde por Entidad de Cedificacion y Evaluscion de Competendias a la
perscna moral, crganizzcion @ nstitucidn pablica & rivada, unidad agministrativa Je alguna
Dependarcla, Ertidagd o zu similar &0 ks niveles de gobiemo Federal, Estatal o Monicipal
agreditada por & GOMOCER, para capacitar. evaluar wic cerlmicar lat compelenclas de las
personas, cor basc en Estandares de Compelencia insciiics &n el Regisiro Macianal de
Estandares de Competencia. asi some para acreditar, previa autorzacion del CONCCER,
Centos e Evacacion wio Evaluadores Independentes en uno o vavios Letandares de
Efﬂanﬂ?jﬁﬁ:jﬁ_ inscrtos n el Registrs Mazioral de Estandares de Competencia, en un perioda

s ler '

A0
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Articulo 48, Son derechos y obligaciones da |
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=5 Entidades de Cerfificacion y Evaluacion

de Compsalancias:

Iv.

Vi.
VIl

VL

IX.

X,

XN

Capacitar, evaluar ¥ certficar las competencias de las personas, con base en los
Estandares de Competencia inscritos en el Regisiro Maciphal de Estandares de
Competencia, en los que a3 Entidades de Certificacidn y Evaiu scion de Competenclas
gstén acreditadas.

Presentar para autorizaciin del CONOCER sus salicitudes iniciales 0 de primerd ves
de acreditacion, asi como ampliar su cobertura en Estandares de Competencia
inscritcs an el Ragistro Macional de Estandares de Compéienca, conforme a los
procedimientos  que al efecio establezca el CONOCER en los manuales
corraspandientes.

Presantar para autorizacion del CONOGER, las acreditaciones iniciales o de primera
ves ael como |as ranovaciones que pretendan realizar de Centros de Evaluacion y/o
Evaluadorss Independientes, y tam ian las referentes a ampliar las acreditaciones
propias, o de Centros de Evaluacion o Evsluadores Independientes, en cuanto 3 hos
Eztandares de Competencia inscritos &n el Registro Nacicnal de Estandares de
Competencia, sobre los que puedan realizar evaluaciones de competencias, canforma
a Ios procadimientos gue al efecto astablezca el CONOCGER en los manuaies
correspondientas.

Participar, a solicitud del CONOCER, en las accicnes (ue se gmprendan para 2l
desarrollo de la propia Entidad oe Certificacion y Evaluacion de Competencias y del
Sistema MNacional de Competencias.

Dar retroalimentacion documental a bos usuarios del Sistema Macional ds
Competencias, respecto al resyitado de su evaluacion al sef declarado =dn no
competente, como CONSECUNCIE de haber contratado los servicios de evaluacion de
competencia.

\arificar internamente sus propios procadimientos de evaluacion de competencias.

Proparcionar los servicios gue contribuyan a la operacion y dssarrolle apropiados cle
las Centros de Evsluacion ylo Evaluadores Independientes acreditados con ellas,
previa autonizacion del CONOCER.

Comprobar gue los procedimientos de verificacion imtemna y de evaluacion de la
competencia que lleven a csbo los Centres de Evaluacion yo Eveluadores
Independientes, acreditados con ellas, cumplan con lo convenido con la Entidad de
Certificacion y Evaluacion de Competencias y con la normalividad correspondiente
establecida para tales efectos por el CONOCER

Dictaminar sobre la procedancia de la certificacion de la compedencia de las persenas,
que harg}demr:srnado contar con la capacidad en sus comaspondientas procesos de
evaluacion de competencia.

Tramitar ante el CONOCER, la expedicién de los certificadas de gompetencia, a que
se hayan hecho acreedoras |as personas cuya cartificacion de competencias haya sido
dictaminada como procedente.

Colaborar con las supervisiones que realice el CONOCER a las Entidades de
Certificacikon F Evaluacion de Competancias, a jos Centras de Evaluacion yio a los
Evaluadores Independientes acreditados con elias.

Proporcionar toda la informacion gue se requiera para alimeniar el sistema oOe
infarmacian y estadisticas del CONOCER. i :

Atender los requerimientos de informacian, asesoria y asistenca tecnica gque
. : presenten
los Cenires de Evaluacian ylo Evaluadores Independientes acreditados r:qnn ellas, fanio

" 2
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XIV.

A

Xyl

AVIL

XV

XIX.
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parg |2 promasion de |3 pvailacidn de compelenzias, como pard el desarmollo de lzs
Funciones Indviduales de Evaluacén de Competencla y de grficacibr Interna.

Cotaborar, er. su caso, con el CONQCER en |2 vigilsncia de |3 oparacibr integral ce
ne Cantr=s de Evaluacisn yio Bvaluedores Indepondisriss acreditados con &llas.

y correctivas que resulten

Definir y dar ssguimisnto 8 a3 megidas preventivas
g Cantres

procadentes para su rMejsr operacidn, asi como pera la mejo* copracign de o
de Evaluacisn vic Evaluadores Indopenpigles agreditad 25 con ellas.

Ira-rnar & CONCCER sanre la aplescion de las penas convensionales establecidas
en las contratos ragpecives que, 8n SU GaS0. dicra lupar la aperacidn iregular da los
Centras de Evaluacion yie Evaluadores Independieriss acredtados con allag.

lmplemertar [ps mMecanizmos de gsequramienie de |3 excelencis er i pperacian ¥
seirinio 8 LsLarios pasa Emtidates de Cerfificacian y Evaluacion de Gompstenulas. que
para tal [0 establszce ol CONGOCER en las Manua as correspandientes.

Implamentar procesos de capeeitasiar, svallbacion y carificacién en les Funonas
Individ Jales di Evaluasién de Competencia, Verificacian Interna v Varficesidn Exie na,
temierdn como base para ellg, la.narmatmszd, fiaias Tacnicas y Mznwales que Son tal
fin emita al COMOCER. e e :

Alznder las inconformidades gue presenten’ low umisrios de . lae $Snicos
Arcporconades y mantansr ios 1egEto da |as."Mmismas da las; resolucinnas

~-adactedas. :

XX,

XXl

)AL

XK.

Coadyuvar con & CONOCER en las acoihas de promosion; gesarols y consolidanian
del Sistarma Nadonal de Compatarces. engenaficio del propic Sistamnag yde 13 Enddad
de Cerficaciin y Evaluacién de Gompetenciss. - S .
Atender y Gar seguimierto y.aoklcion 3 las recamendacionas. medidas reventivas y
correctivas Que resulten ce las snparvisiones varficacicnes cxternas o audiorias
-aglizadas por el CONDGER, o porla popia Entidad de Cerficacior. Evaluacian de
Competencias a soicitud del CONGCER, o de aguerdo con los Sontratns y convenios
estabiecdos con-cl CONDCER. asi como nfantenerlas registros de la= misrnas v de
as solusinres adopladas, . - ' .
Preporicnar |l informacion quo requisra &l CONDCER. lanls parg poder ramitar cada
Certificado da Compeiendia, como pars stros asuntos relacionadas Soh 108 procasos
de anaciiacisn. evaluacién y eertitcaslén de comprlEnGias. '

SOperar cenforme a lginsicaco &n lag presantes Reglag Gonorales i AF marco pormalvo
quea g0 cllas emans, . RS

Articulo 48. Las Enlidades de Certificacion y Evaluacién de Gompalencias pedran resizar
funcionas de sagaciiacior. evaluacidn ¥ cerifcacion scbre Estandares fo Competenca, insctos
en ef Regislic Nacianal de Esténdares ce Compatencia, er los que gslen acrediadns, siEmpre Yy
cuande ecmplan con los renuisitos que para eflo astabiezcen estas Reglas Geerzles ¥ .05

KManuale:=

corres e ndientss el COMOCER, |

Articulo 50, Los Eraidades de Certifcacicn y Evaluacion de Cempotencias, 3si coma los
Canl'os de Evaloasen ywio Lvalupdores Irdependientes Aulaizados por el CORNDGER y
acreditades con ellas, fendrdn geobibide incurnt an las siguientss practicas:

Esiablecsr camo obligarcidr paa un uzuano da =ervicin, el requistn o cwrdicion de
ecitir un corso de capaciamén para fener acceso a la evaluacdn ¥ postenor
certificacidn de gompetancias.

LlsilEzar un curse 4@ capactacion como madio para integrar el partafolio de eviZenciss

XA
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aljacien wio cenificasan da la comecteraa

(11 Reglizar g funcicnes e rapacilacian, &y : )
da L wedaria, referida en e misme Exténdar de Competencia Son la risma FBIZDra
figica
IW. Permitr que Werficadores Cxienas o |rtermnes forman parte del grupo de dictamen
du |a cetificacton de competencias.
V. Megar & un usuanio del gervicio 'a opartunidad de niciar £ proceso de mvaluacian, conl

base or un Estandar de Competencia do S0 inbeTes.

VL Eritir Certificados de Comuetere’a o3 el lpgotipo dei CONOCER.

Articuio 51, Bl CONQGER, redlizara s Pracesd de' mcraditacion 2.0al o por primers Ve des
las Entidades do Cenficacon ¥ Evaluaciin da E-:umpat'an::iﬂs_.'

Sr pptandsrd como acreditacion.inicial ool primeia vez de les Erticdaces de Cerulicacian y
Fvaiuacin de Competarcias, e proveso b anie al cual el COMDCER autonda, previc
cumplimienta de los retéu'.srtns y caracterighicas eeablecidos para zlla, & una parsona meral.
QECANIZAGIAN O FEHUGEEnN publica o pryeda, umdad sdmimstigiva de alouna Depandencla.
Entidad ¢ su similar gn los nwees de jobierna TFedeta'. Eztatal ¢ Municipal, para capscitar,
svaluar y'o cestihear [as compalencias delas personas S0 base en Estancares du Compatznod,
imecriips an <1 Registro Macional da Estandares de Corpefenciz, asi conio para goreditar, previa
aunarzecion del CONOTER, Centros de-Evaluacion wio Evaluaderes Indzpendisntes.

Fara nbisner la acredilacion iMciel o her grmera’vez, como Frlidad de f]qmﬂr:-aciﬁn W
Evaluacian da Compelencias, qllicres & - Selioien deberan gerantizar of curmnplimienta de 103
criterios genefalzs que estatlecs g articulo-40 dg las presentias Reglas Generalos, &5 comd
cumplt con algana da lag siguienies caractenslicas. . : _ -

L - Upidadss admirsuaiivae adscritas.a la Subscorstaria de Educacién Media Su petinr de
la Secretaiia te Cdasacidn Fabiica o planeles educaines danendiantes de llas. sl
sprg ips alanteles educativos astatales de formadcion pars &l ‘tabaloy capaciacion =i

&l s, o SR - . C o
0. - Instibuciones 2a Etlur:an;.i_t:n'M&-diéi Supenst plhblicas o privadas nogtporadas gl Sistema
" Edpeativo Nacional, con roterwra nacwhal, L~ . '

1. “Inattuciones de Educazidn” Suparior wlblicas 0 prvedss noomparadas al Sasterna
_Educativo N.gu:i:-nal, afiliadas ala Asocigcié Macional 3 Universidades & Imatiusiones
de E_ﬂucacinn.'ﬁupariar_iAI"-ILIlESj' oala Faderacion ce |nsttucones Mexizanas
Parliculzres de Educsmoibn Sppario- {_FIMF‘ES] yig, 2l Sislema oo Vniversidados
Taracldg cas yio al Siatema de Universisades Polilgcricas dg! pa's..

. Unﬁadea"ﬁkﬂmimalrﬁtiuzs da glguna.Depandencia, Entdad o 51 simila en o nivelss

de gobigma Ea_daral. Eaiatal & Municipal

V. Las Confederacioras de Trabajados U Organizacianes sindicgles Nacianalas yra sus
Certros de (ormacian, aducacion i evaluacion.
W Las Confedaracionss.de Trabajacures Crganizationes Sirdicalas Eslataes y del

Qiatr_itn Fedaral. afiliadas-'a una . monfecaracion e’ Traoajadorss u CrrganizAcian
<indical Macional wo sus Cantras de formacion, sducacitn y'c evaluacidn

Wl  Las Confederacioncs, Asociacgnes o Camaras Emprosanales, Indugingles o
Comrereales Naziorales yio sus Cantios o formasitn, pdutacion yie SvAluaciin,

VI, Las Confederaciones, Asooiaciones o Camaraz  Empresariales. Industrialas o

Comerciales Estaldlas v del Ditnto Fedzral, filiagas & una Confederacin, Asodiacion

a {amara Empresarial, Industnal o Camersial Macioial ylo sus Centres de formacidn.
educacion Yo evaluacion.

1. Las gandes 2MPresas magicanas o internze onalas, de oane ragedal,  cor

aporaniones relevantes en Mexice yia a nivel ginbal wo sus Lentras d= formAcior,
edlicasisn ywo evaluacien

1
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i AR wio BvaTLEC imatifuci iblicas a pivel
X Certros de formacion, edusacion yio_ evaluscidn, de instiuciares g _
Fed;:ral, Estatal o Municizal gon smplo prestioio inktucional, coberdura relevanta y
recarprmisnto en su drea gecarafica yio uncional de cperacion.

Xl Las Inslifucicnes, Asooiacones y Colegios da Profasioniglas Tstatales o Naconales

que cuenlen con anphn prestigia instilueions reconocimichto Ja aftance Estatal o

racionel yo sus Contros de formacion. erucncitn W evallacion
g wip Chviles U ofras

iz 1 izaci siaic
xil.  Las Drganizaciones No Gubsrramentales, Qrganizacianes SITIAes ¥
glires, que cuenien con amplic prestigio institucignal, raconocimisnta de alcance

nacicnal yio sus Centros de fomaciin, sdueacién yia evaluRzidn.

Em [oGos o5 casos, el CONOCER. vaiorzra que la persana moral, orgenlzacign & nsttucion
pislica o privada, udad admirstrativa dé alguna Depgendenciy Bnicad 0 su similar en |02
nneEns ds goserno Fadarsl, Exlatal o Murizips]. que solicien acrediarss par pimada vez falul i Le)
Ertidad #da Certittacion y Evaluzrion de Compelsncias. ghmplan con ‘o requisitos
caracieristicas establecdos para tal tin, y amitird s oainidn al rezpesto. ko que datemminera la
Acreditasiar o ne acredilackin comessons|ante. S

£ casn de que la acreditasidn.de la Entidad de Certficacion y Evalzacon do Compalencizs

proceda, &sta deberd quedar lormehzada por medio de contrale ce auar.jltﬁnh_in con 2l
CONCCER. antes de wniciar sU operagian. - o

E| CONOCER gnititd pars tal fin. 12 'cédula de acredliacion carrespondiants.

Articulo 52. S CONQCER acredilara mediante Gontrate ds Acreddacion coriaspendiente. 2
lae Entidades da Cartticacion y Evaluacicn de Campetencias y asimism b:acreditars medanta la
amisicn de la cedula de acredtacion comespondienis,’la ampliazién de la acraditacion de la
Enfidad de Cenficacén v Evaluacidn de Campefencies, an 1os Estandarea de Compsncia
inuctos en &l Registry Nacignal de Estandares, de-Comasaiencia que é3la saticitd: siemp:s qLs
haya operada, apégandoss al marc nomative,'a o3 manJales y @ los prossdimentes aprabados
y autnrizadas por el CONGUEER. S _ -

Anticule 53. La Eriidad da Garlificasion y. Evaluacien da. Competernsias debera sclicitar |a
renovacian di su goreditacidn como Snlidad de Cerilicacidn ¥ Eveluacion de I:nn-ypatan_t:las._aaf
camo |a renoyacidn yio ampliacian de su acrediacén en Estirdares de Competencia INSCrias
&n ol Reg'ero Nacional do Esigrdaras da Competere’a con la peribdicidad ¥ requiztos que para

tal fin estzblezea el SONOZER en tss Manusles cargspondientsa _

Articuio 54. Bl COWNOCER pondra a disposiciton da las Entidades de Cerfficacion y Evatu 21N
da Sompetencizs, da las Congos de Evaluacian v Evaluadaes Independientes aciaditad as ¢oh
ellas los Estandares de Compe‘encia, reforentes 4 las Fuhsones Indivizusle s raquerdas para loe
pracesns d2 evaliarion v cerificacidn deé compstencias, a que se refieran’ Ing Manuales de
operacitn ceirespondiertes. : - T

CAPITULD TERGERG: ORGANISMOS CERTIFIGADCRES

Articulo BB. Sz erlends por Orgarismo Cedificador a la persora madal, organizacion o
ingtitucion poblica o prvada, unidad acmimstraiva de slguna Dependengia, Entilad o su s ar
cr o8 niveles de gotierrn Fedzral, Esialal 4 Munapal acreditada per ef CONOCER, para
certimcar |as comzelencias de jas dersonas, son base @n Estandares de Compatancia inscriios
er € Regisco Maconal do Estandares de Compstencia, asi como para acreditar, previa
actarizacia del CONOCER, Centros de Evaluasids yro Evaluadores Incependsntas cnounc o
vanos Estandares de Competencia, iscritos en el Fegistro Macionsl de Fstandaces de
Competencia, durads wr perieds delemrradn.

Nl
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Articulo 56, Son dereches y obligaziores da los Dhganismos Certticadores:

v.

Wi

¥l

. de ompetencia,
Vil -

IX.

x.

Xl

XN

Xl

AV,

arscpas con base en los Estandares de

0 ghcias e las
Gertlicar |as £ompet P | gg Es-andares de Gompelencs, en los

Competenciy inscritos an &l Registro Maciona
qee 2skén acradilados.

Prascrma; para gutorlzacion del CONOGER sus solivitudas inicialas o de arimsra ez
der aoredizacicn. asi como para amplar su cebertura sh Estandares de Compelands
ecritog en al Registro Nacional de Eséndares de Competeneia, canforme 3 125
plocedimiantos gue  al afacto welablerca e CONCCER er lvs  Mardales
cotrespendigntas.

Frasentar para autorizaciar del CONQCER, las aorodiaciones inicialos o e primsTa
ez g3i comD las renovacionss gue pretendan realizar dr Centros de Evaluacian yio
Evaluadores: Indepandienlss, y temtuen las referentes a arplar las acreditacionss
propias ¢ ge Certres de Evaluagion & Evgluaderes Indepencdigntas, en cuants & Igs
Estardlares de Compelenzia ingentos en &l Rogisiro Nacianal de Estandares de
Campetencia: sohre 106 que pupdan reRlizar evel jacione: dp compatencias de
personas, cenforme 2 108 srocedimicnics gue al alsclo astablezca = CONOCER, ar
lpg Maruales cormresponklientes. )

Farticipa®. a 2slicitup del CONOCER en las ATCIONSs qLE 28 amprendan para 2l
désarrolis del prosio Grganisme Gerficadar y du: Sistema uuional da Competznogs

Proporoiehar los setvicios gue comtribuyan 3 la operacidn v desarrols apropidos da

oy Gentros de Evaluacian yio Evaluadongs Indopendisntes acreditades con sllos.

. Comprobar gue’los procedimientos de verfcaclén ntema y de evaluacitn -de |
compstencia gque llewer 4 .cabo Ios Centros de Ewallaeon o Ewdluadorss

Irpepeadientes. acradilados con ellas, cumplan eon [ conwvernido eon & Organisme
Cerficador ¢ con la nomatividad chrragpondients cstablacida para tales afaclos por
al CCNOTER. S e T o o

Diglaminar sobre la procedencia de |3 wetdicacon de la canm petencia de |28 personas
qui nan demostradi ser competeniés an sus comespondientes srocesns de ovalaciin

Trarmitar grite & CONOCER la expasicidn de los néﬂ?ﬁ-:adns re compelonca a que s¢
hayan hecac acnaedoras las persbras cuyz cerfficacion de competensiag haya sid
dictam|aada comao procedenie, ' . ' D :
Calaborar con las. supstwisioncs que fealice ol CONOCER a leés Organismos
Cerificacores, a-los Contros de Evalumcidn ya a los Evaluadass Independiertzs
acrediiados gon ellos. SR . :

Proporcionar fods la- isformacién_ que ge requiera para admentar el sisloma de
infarmacion y estadistica dal CONOCER. '

Aterder iosrequsticnantos de infomacién, asesaria y asistencia kEcnica yue pregantan
l2z Centros de Evaluacion yio Evaluacores Indepencieaies acaditados con elos, 1anto
para la promosidn e la evaluacion de compeatencias comoe para el desarngila de ‘&2
Funciones bdividuzes de Evaluacion de Sompetencia y e Vorificacion Inkema.
Colaberar, et su caso, con el CONOCER en la vigilincta de la operacion inbegreal da
la& Camiras de Evaluacion ywo Evaluadores |ndesensientes acreditades con 2llos

Dcfinir v gar seguimizrie a las medidas praventivas y comectivas que resullen
procedentes para su MRjor DPENACIN. @5 COMG para la mejor operacion de los Centros
de Evaluac.on yio =vareadares Inde sendientes asredizagos zon cllas.

Informaar a_l COMOCER zobrg la apheasidn da =anas coneerciorales eslabizodas en
05 CoTtraios respecitvos que Bnoso cAass, daere lugan la operacion imegular de 1os
Centros de Evaluacion wio Evaluadores [ndapandienies. acroditados cor gllng

il
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j i la operacion y
Implementar los TiecanisTos de asaguramisho ge la excelencia en r
i seEmu:- a ueuanos para Crganismos Cerbficadores, que 2ara 1al fin ssmbezca Al
COMNOGER ar. los Maruaics corraspond entas. _ ues e Evalacion
S mentar ptocesas e certificacidn en las Funciones Indiaclaies o
AL _ L’;pé?]mpetg ngia, Varifcacidn |nterng ¢ Werficacion Externa, lenenco Cema base preag?l
elle |8 normatividad, Guiga [Eonicas ¥ Manuales que con 'ai iin apreska ¥ autona
P | rivs de los  sERICIoS
Vil 2t las ncorformidades cue  presanten Qs LUsSUA i
* ‘;Lrtg;grcin-nad-::s y martaner fos registros de las mismas f de laz resghrclenas
Fdoplados o las oz én, o lla y consahdacion
 rcaadvayar can & CONOCER an las acsiones d@ S1omorien, dS3aroid § 2 !
il d:I Eliratema Nacieral de Campetencias, en haneficio-del propio Sistema vy dei
Dirganizmo Certificasor, Lo i antivas
- - .. 1] . H F .".
Atender v dar ssguirienta y solucion 5 |as regumandaciones, MECICAS PrEVELIVIS b
K% znrreﬁiugs qua?nsulfen 48 138 suparvisionas, verficasancs extemnas o audifarias,
realizadss par el CONOCER. o par'el propio Crganisrna Cartficader a soheitud de|
COMOCER, o de acuerdc cob los 'I:;-'ZI-I‘IE'EIIZC_E'_ ¥ afhvenios getatilecidas con &l
COMORER, aai came mantene” |os redisios de lasTimigmas ¥ de.las soluciones
as ﬂ![ﬂﬁdﬂﬁ. - et L oot . '\-. . - | |

XX, Proporzisrar lanformacion que requigra el CONGCER: lanto pars poder tramitar cada

Cerificedo da Compatenzld, eomo para Stros asurtds felacion ados COMn oS procesos
de cerificac-3h v evaluseion de competarcias - e : _

WK, Cperar carforme alairdicado enlis presenles Regias Generalas y al marce narmativo

© qve do allas emane. LT D g _

Articulo 57, Los Organismes Certificad 21ee ne podrdn rewiizar, por si mismios o por inierposita
narsona, profeses de cepacitacién yio avellasidr de comaelendlas, en.gl ¢ los Estardares de
Somzelonca inscntog noal Registre Macona. de Eztandsres de Compabdncia, = los Jue asisn
acreditadas, .. . )

Articule 58. Loz Organismas Cerlicadercs, asi como loe Certros de Ewaluacion yio
Eualuadares Indepondienes sutorizados por el GONOCER y asreditadas con sllos tendrin
prokiteds incurir en las cractizas a qua se refiere el arlcule 30 de [ps prescnies Regles
Ganerales. A . o o

Articuln 58, El CONOCER, realzard el procesa de acreditacion inicial o por piimera vez, de
oz Organismos Certifcaderes -

Se enterdord como asreditacian i1 g al o oor primena vez de las ﬁrgaqisma-s-ﬂiarliﬁcadlgrﬁa. =1
pracedimiento mediants &l cuel, el CONODER aulenza, previo cumgplimierid de s requisitss ¥
carazfer(sticas esfablecidas sara-ailo, & wha pereona moral, u:nrganizat"._iﬂmr-. o jnstilueidn poblica o
privada. Chidad adrrnistrativa de slguna Dependencia, Entidad = so similar en 106 hivedes Ce
aczierr o Faderal. Estais o Muniopal, para ceificar [as compeiencias de las personas can base
en Estandares de Competencid inscmos en g Regisiro Nacional de Estandares de Lompealancia,
asi como para acreditar, prawvia auiorizackin del CONGCER,.- Centros de Evaluacion yic
Evaluadcres [(ndeper.zientes < . -

Los equisitos para 3 acreditacion imisial & par primara yez de LnOrgan.smo Certificader serdn
oz siguientes

L fiaraniizar el cumplimienio de vs critering seddados en el aticuts 40 de 1as presenlos
Rzglas Generales

.~ Conlar son la capacidad téenica y perzonal cormoetents.
i. Terear infragztractuTa admintst-ativa v fisica suficiente. y
Iv. Lo aernds Sud de reanara aspacifica eswasiezea al mardal correzpondienie
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B todas log casos, al CONQCER walorsrd que las personas trorgies, Organzacion o
inatilucién pontica ¢ priveda unidad demimistrativa de alguna Dependencia. Enhdad o U similar
an los mvelzs de gob crno Fedoral, Ectatzl o Muricipa!, qué solicalen acradiaTRe pol TAMSTA weE
ramo Orgamsme Dertficadar. cumplan cad los reqgd stns astablecioos sara tal fin, v (=
opimén al respocta, la qus Qaterminard |3 accedtastn 0 ng acredilacion coirespondienis.

En &l casp do que ‘a acreditacior del Qrganisir.o Certilicsdor rongda, asia doberd Juedar
formalwades por medio de SonTEo de soradtacén con el COMOCER, ames de jfuear su

aprerasidn.

El CONCCER emitiva para tal oin la cdula de zoreditzc:bn coraspondients.

Articule 60, El CONOCER aviedtard mediants gunirato e azrsditacion correspondienie 3
log Chgatiemos Certificadores ¥ amimisit screditard medsnte la ernision de 1z uédula do
acroditacian correspond iante. 1a ampliacitn de ia acredilacian del Organisma Cartifcador. Bn 1&%
Crifndares de Compeater.ca insorios er af Reg siio Nasioral de Estandares ce Compalencia U
cetes 2ol pita, siempra que haya oasrads, apegandase 8l marco narmahvo, 4 Ios ranuales y @ ins
procedimisntos sprebatios y autorizados pof el CONOCER. :

Articulo §1. £i Organismo Certif cader deberd sulcitsr |2 janoyacion da U Forasitacian como
Grganiamp Certifeader, az| eomnD |8 renovacion wo ampliscdn de sU acred tacion.cn Estancares
de” Compatencia iMsctitos’ &n el Rogistre Maocwonal ce- Eitandares da Competsncs, oon I
periodicidad v . raquisitas que para lal fin" wetablezga e CONOCER e loz Wianua'es
correspordientzs. L e et . o

Articulo §2. El CONQCER pundrd a tisposisidn da los -Drganismas. Cetficatores. de 105
Ceniras de EvaLacion y Evaivadares Indepsndientes aeraditadas con gloz, Ios Estandares da
Compeetencia, refarentzsalss Furc onesndiiduales réguaridas pana los Qrocesos de gvaluamon

y cer ficacion de corpatencias, & que se rallerar loz Manua'es ¢ operacion corasponiiEntzs.

~ CAPITULG CUARTO: CENTROS DE EVALUACIDN
T . ¥ EVALUADGRES INDE PENDIENTES -

Articulo §3. Se entiends-como Gantre. de Evaluatijr. 3 la person maral, eganzawan o
inetitecicn pabliza & privada, unidad asministrativa da alguna Dependencis, Ertidad o su similar
an |cs nivelas de gobigrno Federal. Estatal o Munigapal autorizada por &l COMOGCER, a propuesta
de una Entdad ce CartiZracion v Evaluacion de. Competencias @ da un Drganisrmo Certfizator
acrezitade por el CONGCER . pare svajuar con fres de certificacian, las campetencas de lus
perapnas Son base en ur determinads Eslandar de Compalaicia nscrite &n al Registre Macional
de Estandares de Compela 1cin Trataadose d2 institicic nes edusalvas u otre tipo de arganismo
siblico o privarde.'con mas e un plantel, e podran garaditar taméa Setras de Evaliacian sus

difarertes plantzles.,

Articulg 64, So entizrde por Evah.ador Independietts & '3 personi fisica aulctizade por el
CONCCER. o oropussta de una Rrridad de Cerificacon y Evaluacicn de Shmgedencias o de un
{rganisny Cerlificador srradtado por el CONECER, para swauar con hnes da cemficacian, las
competencias de pErsonas con Jase 20 un cJatarminads Egtandar de Competancia irscrllo on el
Fecgstro Masional de Estandares de Campetenca.

Articule B5, Son derechos y obligaciones de lgs Conmos de Ewluacion y Evaluadores
Indzapendisr les:

i Rzalhzar la exra!luarmn de las sompetenoes do Ins pereonas con base en Fatandares
_ de Competoncia inacnies en gl Regisino Nacional de Estandarza de Competencia
L. Tramiiar ante la Entitad de Cerficacion y Evaluaciin de Gompelcncias a ante el

Crganismo Cerificader ante 2l cual se arouentran asreditados, la certifcaoon ds
mompelercies correspordicnle & [as parsonas gyaluazas que hayan sido declaradas
compeferics, asi como # procedimien's Necesdin para las pErecnas evilladas qus
hayan side decla adas coma aun ho compeaienfes.

i3
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(1 8 Dar roooglieientacion  docurnental @ les  usuarios dal Sistema Macional de
Compatencias, ressecto al resulfado Je sU evalvasiar al aer daclarade aga no
cotrpekenie, comD consecuenca de haher cantramdo o seriocs de evabacicn 4=

compealecia.

. Perahorer cen la Ertldad te Certificanisn y Evaluecion de Competencias o oon 2l
Drganismo Certificador en las [areas de asegurariierta do la excalencia en la
CRErRCIDN ¥ Bervicia 8 USUEMNos yin, BN 5 GA%D, 9n |35 Procesns da verficacidn exiama
nue &g propias Entidades de Cerfficecon Evaluaciin dr Competancias |
Organiznos Gevificadores que [0z hayat acreditadn, 2g raalicen.

V. Caluborar con ai CONOCER en las lsr_aag_dgaivau_ﬂas. de |3 supervigian que & propio
COMOCER les realice, v aterdar oportuta 'y sfigazmentg 1as snedidas preverdivas y

gortectivas qua resuten procadens .

vt Werifizar inlemamenta sus Cripos prmédimiem_ﬂ-s de evalugcién e compalencies.
vil. Proporcicnar a.la Entidad de' ©atificaciér ¢ Evsluazidn de Competancas o al
© Drgavsme Cedificader ante ol gual ga encuentrer acrediladas, , l& informacian
requerida para la expecicidn, de cada'cirilicade de compelenaia, ggi comp cualquier

—r

otra gue les reqlisca e CONCCER. =75 77

vill.  Aserder|as reclamaciones qua srascnten las ‘isuiarios de 108 setincos proporcionadas,
rdTiener los registras de fas mismas, £8i coma de'las Tesnlucidnes adaptadas.

IX. - Daer cumclienien’s.a las nhsﬁ_uaﬁﬂﬁe;-;"_r'eslizadsi's ‘e procesos de sUperasion dsl
COMOGER yia verfizacion exiana de [as Enfidadas de Certiizacion y Evaliazian ce
Cormpetencias U Orgarismoes Cedficarares que [os bayan acreddaco.

. Mar | bre acceso, trale digas vy respetucso @' lés. usuaroy del Sisterna Madicnal de
Campeteneias. - ' o :

Articulo 66. La agraditac’an de up Cantr ds Svaliacisn o de un Evaluader Independients 25
gl procedieento, mediante &l cual o CONDCER aitonza, ‘a  propussia de und’ Entidad de
Cortificacian y Evaluacién de Conpstencias o da un Organismo Cenificador, a uha persona maral
o flsiza. organizasisn © institugdn poblica o privada rridad  administraliva’. de  alguna
Dependencia, Entidas & sU simiar en loy niveles de gukierms Faderal, Estatal ahuricipal parz
evEluar, con fines do terificznidn, las competencas da las personas con base =r N determinaca
Esténdar de Samgelancia insarite er. el Regisiro Naslanal da. Estindares da Competencia.

Dicha acreditagian quedard formalizada, mediants |a inscnpoion del Centrs d= Evaluacion o
Evzluadar Irdapendierte en el ragistrs cosrespandients del CONOCER, ¢ un contrato entre ol
Certro de Evalracisn o gl Evaluadar Indspendier & v ja Entidad de Cartificacior y Evaluacion de
Competerc as o &l Organismao Setiflcador. o

La Ertidad fo Cedilicacion v Eva uscion de Cofipetencias o 2l Crganisma Certificadar cmilira
para ta) fin lag cédulas de acreditacion correspandisnic.

El pracedimierto para & autorracion por parte del CONDCER, de Centros de Evaluandn ylo
Evzluadares Indopendiantes, debe d cumplir con los requlsitos que para elln s¢ cstablezca en &l

Manual comespondienta.

Arficulo 67. La ampliacion de la acredtacion de Centrp da Evaluacion o Ewvalusdor
Indepondicnte, es ko autoricacién que el GOMOCER olorga, a propuesta de |o Entedad de
Certilicacién y Cwaluacion = Dampelencias o del Organtsmo Certificadsr, a un Centro de
EvEhia =i&r = Evaluador Indesendlaate ya acreditada. con el proposito de gue opers con urp a
gz Estdndares de Commolencm rsortos an ol TRegistra Naconal de Psldndares de

i
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pualgJer razah. 13 entidad de corificacion i Bvaluscidn o 2 erganis

Compelencia, adicignales 3 los gL ya liene acred tados. La Ertidad de Cerficacon y E*fsl.giaiti:1
de Compelencias o &l Crganisme  Cerificador amitics  pa:a wl fin as  cedulas

¢da acraditacion comespandients. o

El procedmienty para & autorizaman del CONOCTR, de = alr.phan_u‘.nn de la acrediacicn de
Comro de Evaluaciar wio EvalLadores independientes, cebors gurplir con 135 reguIsitcs, guea
para elld ostatlezoa 2. COMODER an ol manua corraspondiarts.

Articuld §3. Lus Entidades ca Cedilicazion y Evaluacitn so Competencias o los Qrgarsmos
Cartfizadonas. deberdn prevaniar para autorizacion del CONCCER, las solicitudes ds rancvac o
de |3 aceditacidn de Dertros de Evaluagion yio Evaluaderes indepandientes Sn cada una de 135
Eatindates de Competencia de inttres, inderios en, ol Regisiro Macignal de Estardaies de
Crrmpetencia, con la periodicidad y requisios que para tal fln.:_a;:ta'u!gzca gl CONOCER

En casg da gue ia ralacion contractual entre Una Ertidad da Cerilicacion y Evaluscior. & U1
Orgamsens Certificaddr, gon LN CanTo de Bvalugmdn-o un Cva'uadar Indzpc-noiente terming por
. mo carficador, endra gue
g~ avize de allo al CONDCER. e :

Articulo §9. E! GONOCER pondrs = dispastcibr. de los Centros da E'.raiuaciujn iy Evaluadgres
Indapendientas, @uonzadss por el CONCUER y acreditades ‘con Enticladss de Cartficanon v
Evalsecidn de Compatencias o con Crganigmas Cedficadaras, loz Estapdares de Compelancia,
ralaerontes. 2 las Fercones hdividusles srecueridas para los .procescs e avelugsdn de
compelohcas, B oue se refisrar la= Mariuales da operacias correspandiariles.

" GAPITULC QUINTO: REGALIAS Y CUDTAS

Articulo. 70, Los praducios ¥ arrvicipe- gue. ofrezea &l CONOCER, padran sar objed e
regalias y cuqlas, quea ssglivan erilerias unformes cars tedda 2 Repub ics M=xacans.

Articulo 71, Se entendetd por cLote al~precia Unhtario en dlas de salatio minimo genaral
vigents & el Digtrito Federal, establacidoe para produckss ¥ seivicns quUE ofrezea el CONOCER

Articulo 72. Se entenderd por redalig, Una proporcion de una tuota Cobreca por slgan
prestador de servicio, que. se pagara Al CONCGCER, a cambin de algia producta < SENITI0
ofrecidapar S-propio SONGCER. azi come por la silonzagion por al dsc g derechos de adtor,
de progiedad :h!:i_ustriai D o GUS quier ofro’ de tipg similar. _

Articulo 73. Los producios o SEmicios dol SONDTER que podsén 2otar sujstos a cunkas o
regalias. sonlos siguisnles: '

I Inscripcitn de Estandares ce Competencia an g Registro Macional de Estandaes
de Compatenca. S : :

1. ASS20ra yio imparticidn Je Cursoes de Capanitacion.

Nl Irscripeisn de Cursps ce Capacitacdn-en cf Remist Macieral de Cursos de

Capatitacion casados en Estandares de Competencia. -

.  Autorizacion wio Acreditacion per primcra vaz cormoe Enfidad de Cartilcacion y
Evaluacion de Compalendas, Crganrisme Cerifcador, Tentro de Evailacitn o
Evaluador infependiznle. '

V. ALtacizacion yia au:r_e:l'rtav:idr'l anuai, g en su oropocion, & Estinssres de Compstencas
por parte de lax Eridades de Cedificacon y Cvaluacidn de Gomparencias, Grganismos
Celificadores, Centras de Evaliacion o bvauadares Indepsndisries.

V. Bapovacion de la sceaditacion coma Entidades de Cedificarion y Cealuacon da
Competencias, Omganismos Certificadeores, Centros de Evaluacion y Evaluacoros
Indepencienles, agl ¢oma Iz nenovacion de la agreditacion araal o en sJ proponcian,
en Esténdanes de Compalanca por sae de Ephdades de Gertificacion y Evaluacion

a5
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de Compatencias, Organismos Cartificadaras, Centros de Cyvaiuacion v Evaluaderes

[ndepend antzs,
Wi, Emigian, reposicion y realateracidn da lae Cedificados de Competancia, ¥

VIl Coalguler ofro productt o sarvicio . relacionado con o Srelama tacional da
Competendias yha 'as achvdaies dal COMOCER.

Las cuotas ¢ regzlas que cobrara el SONQCER por los conceptos cafalacdas, guedaran

definidzs 2n los Menus es carrespandientes.

E= ningin caso. sl SONQIER podsa zob-ar austa o.regalfa slguna, par &l accesn o Tonsult2
= los pantandos de Ins Redistras Nanonales de: Esténdares de Compstancias, da Persanas con
Compeensias Certficadas, o de ‘Cursos de Capactacién besades en Eslindares da
Compriencia, MismMo gue se™a para Lode al qublico y siempre de maneia.grahala.

Articule 74. Las cuctas gue pagardn |os Usuanos, 2 1as Ertidzdes de Gerificasian y Evaliacidn
e Compatandias nor concspto de capacilad an, evaluagian yio cer ficacir e compelancias, A
los Drgananos Cerbfizadores par la certfleacion de competencias, = |~8 Genkrns da Evaluacian
+ Evalupgorss Indepsndiertss pof la evaluacidn e campetancias, ¥ a log Gentros da
<apasitarion o Capacitadores lndependientss par la-capadifacidn tan base s Catandaras de
Tompetancia insceios en gl Ragistrs Mgciona:’ de Estdndares de Garfpetancia, seran definidag
antre las pares contratances - 0 T T e T E -

Articulo 75. EI CONOCER A5 podré eximin 3 mngln participg te.cn o Sitema Nacional de
Compelancias, 43 paps da las cuotas a regalias por produstas o'serricing,; establecidaz en estas
Reqlas Genzralez o en los Manuales corraspondientes. L e

Articulo 78, FI CONQCER, provia aprobecidn de su Camite Técaivo, podrd astablecet

descLentos 4 las cyatss esmablecidas para 13:emmon de cerdittadcs da.-:':nrnpalencié,- 20 Fazon
del valutren de cerifizaove amitides por 13 Enlidad daCartificaion y Evaiuacian de Compesencia
2 por el thoaniano Gertlficador, o en -azsh-éal tipo do.gerlicacion de los-usparnics.
. Articulo 77. Las Entidades 4= Cedficacion v Evallacisg de Liompotencias, los Organiamos
Saptficacores. |og Canlros de Eveleacion, los EvBlugdares Independlanles los. Cenlros di
Capacilacen ¥ o8 Capaciladnres Independienles, as coma lag usuacies. debgracpagarn, on su
cas?, los impuestos coirespondientes a las coctas o ragalias es-ablécidas por 108 productos y
servicios a qus se refere el prescme capitule. ' = :

AR
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SAPITULG SEXTO: MECANISMOS DE ASEGLRAMIEMTO DE

LA EXCELENCIA EN LA OPERACIQN ¥ SERVICIC & WSUARIOE DE

ENTIDADES PE CERTIFICAGION Y EVALU ACION DE COMPETENCGIAS, ORGANISMOS

CERTIFICADORES, CENTROS DE EVALUACION ¥ EVALUADORES INDEP EMDIENTES

Articulo T8, Con ol propdseito 26 promouver conganTtermants |4 mejors de o5 Frestatores d=
Servicia, a0 cuarto a su operagion ¥ servicio 8 WsLarios. 25 camds |4 teanzparencia, objptividad &
imparciglidad de la evaluazion y —artificacién de competencias, 2l CONOUER podid implementar
Facanisros g8 aseguramiento de & avcalentia en la operzclan ¥ sRricio 3 USUangs peld las
Entidades de Certifcacidr. y Evgluacion tie Competenci=as, Organsmes Conifizadores, CenTos

de Evaluacion ¥ Evaluadores Indopendianiss _
Estos mecanismos quadaran estatlecidos en los i
Articule 79. El COMOGCER podra suzendisary veriisar gue 1a operaciin y sarvicia & LEURMes
er: 'ns Ertidades de Carificacian y Evaluseth de Competancias, los Orgarmzmos E.lar‘trﬁcs.—:d_:::res,
live Centros de Evaluacion v ios Eva'uadores Independientes, cumplan con toeos Ios requisios

estahlecidos para ello, _ .

Articulo 80; Las Entidades de Certificacion y Evsluacion de Gempetencias y los Qrgan smos
Cartificad pras, son los responssbles de asegurar i garantizar la correcta aperacian de les Genres
de Evaluascn y Evaluadores Independhentcs qus nerediten, conforrma & lo que establezca el
CONOCER en &l Mahua' concspondisanls. :

Articylo B1. El CONDOER, GOn SUS JTpios ecursss, podra reaizar wstas de sLPEnisian 2
15 Frtidades de Certificacion v Evaluaclén, & los Oiganismes Cerificzdores, 3 tas Centroas e
Evaluacion, a oz Evaluadoras Irdepandientes - asl como a log Lenkos de Capecitacitr y
Capactadores Independienies, er las sipuasios y confomme al pracadimien .o que s2 establazca
& ol Manual correspondiente. R '

Articulo- 82, Tanto el CONOCER, come |as Enidades de Carificacian v Cvaluazan de
Competengids, los Orgarmsnos Certifigadores, los. Cantros de Evaluacidn, los Evalbadores
Independiemes, los Gentros de Capactagion y los Capa citadores Indagendientes. delrzn contar
Lan x:ana!es_gb igrtes de comJnicacion panms consytary pemitic opinar a los usLiarios del Gistemna
Nacicnal de Competencias, con.chieio dg.que realicen sugerencias tandientes A mejoiar 1a
cparacién v prastacidn del seneoo. _ ) ' :

CAPITULO SEPTIMO: REGISTRO NACIONAL DE PERZONAS
Jeoe GON-COMPETENCIAS CERTIFICADA'S L

Articule 83. E| COMNOCER disefiard, arganzat y operard el Regisiro Nacional d2 Persoras
con Competencias Cartficadas de manara independtsnte o chnjunts con atras instancias de 'os
niveles de gubiarno Federa., Estatal wio Municipel, segun lo defing &l proje CONCCER.

El Regislrc Nacicnal de P2rsanas con Competensias Cortifcadas, podrd ser consultado par
todo @l pobles on genera: de manara gratuita.”y terdrd como cbjetiva funda:nental inszgrar una
tase de Tstos con mformacion scbre las personas que nan attenicd uho o mas Lertihcados tla
GCompetensia, éon base en Estindarss de Compeencia inscrites en &l Registra Maciunal de
Estarmlarze da Competencea.

Ademas, este Registro podrd servir pard que ias p2arsonas con cempetencias cerlificadas,
ritedan '-.rr:-_lun’ranamﬁrj.te ingresar sus datos personzies, para faciltar eu lacalizacicn, en ko e
que Cl:l'ga_l'llzg-:r:ignet: shidleales, empresas, secho acaddémico, gecior social o poblica, © olguna
otra  institucicn piblica o privoda, requistan perzonal oon competEncias cortificads 2
dotorminada Func.én Indiv:dual.

amualos cerespondiantss.

e ADNYEH CORGLFP-C01-Fd-01F-06
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La= datos porsenales contenidos en dizha Registro deberdh apegare a las dispgsicionss
jurichcas aphcatles.

Articula 84, Bt CONQCER. mantenra achualzads o Registo Nanonal de Parsonas oo
Compatencias Cerificadas. para que la consulta sem varaz, répida y eacierie,

Articuin 85, La difusidn del Regislro Maoioral de Personas con Campatensias Cerlficadss o&
realizard o el CONCCER Y otras Inetsno-as competentes, a traves de ios diferentas medins de
comucacion y 2ifusian, que & FONCEER onsidane pertinentes & iddneos pars a5ie propdsito,

TITULC SEXTO: DE LA VINGULACION Y DIF USION DEL SISTEMA
NACIONAL DE COMPETENGIAS

CAPITULD UNICO: PROPOSITOS Y. F.'EI.HCIFI"IGFDE LA VINCULACION ¥ DIFUSION DEL
SISTEMA NACIONAL DE COMPETENGIAS .

Articolo 86. Cl CONDCER se winculard “bon’ las, Depentencia: 'y Entidades de 12
Adrapetragian PLblica Federal, con log Gobigdhos e instiuciones piblicas. prvadas y social=s
io las Eqhdades Federalivas, asi gemo gon insfiuciones extraneras afines, para aslablase
programas de colaboracien 2 intercambio de conoslmientog tacnicazs. ¥ experiancias relacionados
non el desarolio ¥ ap icrcan del Sistems Macional de Corhpefenslas,” s
a5 activiadés” requeridas pars’ cifundi, &l Sslema Nacioral de

Azimisma, resizarg _ | ng
fanto 2" mivel nacional <omo

Competencias entre los diversos acoras de la sociedad.
imernacional .. ) _
Articulo 7. En materia de vincuizcion. £l GGHGG_ER;'*.En_er las iguienies atribusiones:

I. ° Celehrar corvenios con las Dependennas y Enlldadas de lg_Adrainistracion Puica
Fedsra; y ccon o3 gabicrnes e instituciones adblices, privadas ¥ sociakes de las

Erfidocees Federatvas, a fir da stendet [o dhepuesta por el aticy jo 45.de la |ey Geparal

. de Fducacion, las oresentcs Reglas Genoiales, aki-como cwalguier obm aipirhatividad

aplicable. L : Lo

1. Celebrar converiag y conlialos relacionadas ‘oo el ohjefc det COMNOCER. 2on
rshiluciones axtranjsras  afings, pars -sslablesgr programas da colgboraciin e
mtercambic de coroginientos LAChIcDs i: axpenancias ralacionadas, con.el desarmailo
y oplicacidn del Madelo da Gestign por Competenras, 0 Fobre ciglguier otro tema
reaconads san sy gneracion. . . T T e - L e

M.  Promower ¥ convenir oot Enjclades Federativas, su adhesion al Sistema Nacional
de Compalencias., SR S P

IV, Grlebrar convenias con las diveraéﬁi-.instancia-;"pcjblicas. privagas y sociales, can el
propdsita da |levar 8 cabo accicnas conjulas pars &l farnents, difusian ¥ desarmllo del
Sistema Macional da Competancias, e

Y. Pramover y desarrollar macanismos fue facliten ei aceeso de la eaciedad n general
al Sis-ema Maciona: da Compatanciaz, - :

Vi, Realizar acciongs da sensbibzacton. fomanto y difusion del Sisterra Mazional de
Compatencias, entre [as perscnas potencigiments beneficariaz. 3 travas de ps medioz
mEsivee de omuricacion gue s& considemen mas adecyados.

Vil. !:.Dn'-.rar.ir y promover la realizaciin de s=tudics & investigaciones, para apoyar la
implemertacin, omeante, difusica, meora ¥ desarrolle del Sistama Macions do
. Compaslencias.
Vil  DOiundir enire jos diversos arto-es de los sectores productvas, socil ¥ publico, a2
come 2rtre el piiblica er genaial:

ot}
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a) El Registre Macona' de eetandanes de Competonca.
h} El Registre Maconal b fursas de Capasilacion bassdos en Estandares de

Compatonca.
¢} El Registrs Macional o Paisonas con Gatrpetancias Certihcadas

d) La informazion cen la gue riente sl CONOCER, respacto de prestadorss de

SEMViZIoS

a) Loz datos persoral@s da psuarips, qQuE GB Mansra wo'artaria  havan sdo
proporconadss &l CONOCER. La dfusion da esta niormacion serd en ol marso
de las zisposicionas jurid.cas ap.icables

A Sualguier oira ntormacian con la gue sucnte ol COMOCER, v gue £5t relacionada

=nn sus activ.dades

Articuyln 88, El CONOCER promoverd. &l mté;in::.f 4e| Sistema Educative Haoonal, s

virculzc.on con &l Seiema Macional de Compaencias, y piomovera |3 aiiertzeion del Sisksma

Edusatva Narional con base a los Estansares de Compelengia inscrlias en al Registrc Macional
fla Estancanas de. Competencla. o '

Articuloe 89, "y aguerdo con 1o diszuesto en |3 fraccién W del articuls 72 de |55 Lreserntes
Reoglas Glenaralcs. e COMOCER podra -aorvanie con log sectores =oblica, privado y cocial. la
presteclér de senicios © &hlrena do productos, relaciohados con o Sizlama Macional ce
Competencias y'o las achvidades de| CONOCER. asi CcOmo 138 cuotas 'y farmas de pago pof
dich-s sedncios yio produclos, cuyas-Gondicionss getan formalizadas &9 el instrumerto Juridica
correzpandiente, previa autmlzacion del Comité Tesnico ga' COMOCER. .

Articulp 20, Lé'-inl-:rmaﬁi-&ri que 56 gRIere .8n g cperazisr del Sistema Maconal de
Compatencias y Hue asa resguardsda por el FONCGCER: sedr s proporcionada al puklic
rteresail n,__r&speial;!dn las iEposLones lagales .y marse ij'ma'.i-.gc- cor esporcicrtes.

' TRANSITORIOS '
s y Criterios para |a inlegracicn y operacidn del

PRIMERO. Las prasentes Regles Saneta ' :
igor al'dia siguiente da su publicacién &n &l

Sigfema Maconal de Campetensias. entraran er v
Diario Oficial de Ja Federazioe.. 7 _ :

SEGUNDO. Se abrogan las Regas Ganerales y oriteries para la integraciar ¥ pperacitn de
los Sislelras MNormalizado oe Comaglencs Laborsl v de Certificazion de Competenca Loboral,
rybfinadas o1 &l Diario Ghicial de s Federacion o 11 de anern da 2007

S@ deregan 135 denas dishosicionss que Se QLnEan a laz presenses Raeglaz Gencroles

TERCERC. Las Gulas, Guias Tacnicas. Manuales fe Dpeiacion y lineamicntos expedises
ronforme a las Reg.as Generalos gue 40T este actn sa abrogan. $8 sequiran apticando en ez qqae
no && opongan a las disposicions de lss pressrtes Raglas Gererales, Fas-z en tanto el
COMOCER expida la normatividad quea deba = erituirla, 1eniendn para ello un pETIC MEFmMo de
=git Meses coiracdos a partic de la entrada en vigor de las presenles Renlas Gancrales

CUARTO. De mcusrdo @ 105 ontehos que para esle efecto cetablezea el CONOJCTER, ias
Narnas Técricas de Competensia Labosal gue obren enla Base Magonal Ug Normas Téon'eas
G Competencia Laboral re inlegraran en el Registre Nazianal de Eel3rddares de Dampetsncia
[uUC &2 estasiecs oon lds presentes MReglas Generales. Los srterios = que se refiene esie articul &,
gquadarin eslabkecides an &l Manual correspondisnts

34
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OUINTL. Los ssurtos que s sncuentren en tramis a la enlrada er wgor 45 las tresentes
Regizs Genetales g2 resnlyeran sorfomea a las Reglas Gererales y critcrios para la mtegracidn
y cperacién de los Sisternas Narnalizadn de Compstenog kaboral y de Cerificacion de
Competencia 1.aboral gue se ghaogan.

Mexico, O.F., a 18 de novarmntre da 2004 - El Sasretario d

Rizarde Lujambio Irazabal - Rabrica,

e Educacitr Fidlica, Alonso loge

a0
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ANEXO 1

1,- PROPOSITS
umplr cor o astablemda &h @ Clgwsuls Quin'a.

‘EL CENMTRO DE EvALLACION debard ©
An colaboracidn,

qurreral 5.7 dascrita en =l presants COMVEnic

2.- PAGOS

2 mormatvidad vigente entlUSE D4 al
ampetanciss Labaorales {CONTCLER)
I3 CHreccidn de Administiacion

E “CENTRO NE EVALUAGION &n cetrplimiento de |
Conssm Macwnal de MNormalizacion ¥ Cartificacion da C
denera cubrir a "EL CONBLEP" ronfarme gl progedinrento que

Financiera eslablszea para tal sfectn, los siguientas pages:

L- Aereditacion y/o retiovacién

FCnotadg Toeaperaeion .

-
b Ry
X T

=i

' . ff:;-g,s!_ﬁnd_m_f'q;l'lé'_cdmpetﬂnpin
" i W e s Y - L. - e T .. - |
Acreditaeion [ Renpva-:i:‘;-q de Estandar de . |
E!nmpi:ﬂeun:i':a ah o eentro de eval_uan:'.ufun,. S I ' ”m_

I_._._ —_ ____,_.__l_ I — .___ —_ __,_|
IDENMCY = Dizs de Salarin Minime General Vigente, Fo cass de que Ja instancia certifeadom

eerablerca los montos en LA, s deteoiminard de accerdn o la cobversion eglablecida.

[1. Revision v dictaminacion de poriafolios de evidenciag

- Y Nivelide | © . Batandarde ]
|5 competeneia [ ‘Competencia o Norms |
e I L P R AP NP P Wy

A -

o A

12,343 ' -

*KSMGY = Dias de Salzno Minioo General viganle; En caso de gheli instancis certifiaders
sablecida.

sstablerea kos maobtos en TMAS, se deterimicara de aenerdo a la conversion €5

a1
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II1.-Ciestién para la expedician ¥ relpresicn de certificados.

*DSMGV = Dias ce Sgiario Minimd ﬂeneml. Wigerdu més et Lnpaesto 5l Vaier Agragado BV
Fr: raso de gre Ja iestancia Luufcadcnra estghhzm kﬁ mcniBes e U"-L’ss, 3! del_e:-rnm.-!rﬁ i
acierdo ala comversidn. wt-.th]euda : :

Ci casa, que camblen las custas esta:-lemdas pu::nr e. E-DP-».EJCER Ja ECE “C'NJ'«LEF ;]ﬂdra variar
|25 mismas., : :

Asirime. de que 2l COMALEP |o songiders negesaro, realizard una visita de ‘validacion que

conalep

Coleio Nacional de Educachén Profeslonal Tenica

Estandnr quumpnle:m_m g :

™ :~'?'.’:.'.T ' . welde e o T M:m‘lﬂrm1 o
Cancepto l:nmpetem;la' =
I - —
Certifienao ce - e
competencia i : 7 -
- I ' .
5. _ -lj:
Heimptasidn L Lua:lqu::*r nt-.re-::l _ -:-::1 v o
de certificada . riL;:crm]mtenn:m S

permita comprabar que 2e cuenla con 'as insa'aconss v equipamisnio necesard gara llevar a
cabo s procesas de evalieron en
ingtitucién 2ol.ctante deberd cubin &

=l estaadar de cameetentia seleccionado, para elo, la

Soslo denvada de vialiccs v passjes da la erzoni gus
“eagne kg ECE. cuandc =l futurs Centre de Evaluaclnn &0 ubrquu en lugaf distinte al Valle de
Méwico a Valo da Talca

Pr-A0MYO-COMALEF Q1 PdA O11-06
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ANEXD 3

RELACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (ECE]
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