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COMVENIO DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL GREDITO FONACOT QLE
CELEERAN, POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECMICA, EN LO SUCESIVO EL CONALEP. REPRESENTADD POR LA
MAESTRA CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL Y POR La OTRA PARTE, EL INSTITUTQ DEL FONDQ NAGIGRAL PARA EL
CONEUNG DE LOS TRABAJADORES, AL QUE EN ADELANTE SE LE DESIGNARA EL
INSTITUTO  FOMACOT, REPRESENTADC PQR EL LIC. FERNANDO ALVEAR
WALDONADD, EN 5U CARACTER DE DIRECTOR ESTATAL ¥ APODERADOD LEGAL, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTEGEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

AMTEC ECENTES

| Com fecha 4 de Marzo de 2003, Macional Financiers, SNC, come fduciara 2ol
fideicarnisn potlico denaminada Fondo de Fomento y Garanlia para ol Consumo de los
Trabajadares, srtcnees FOMACOT » EL CONALEP. selecramn un Contrats de Afitiacion
come Centro d@ Trabap, en 1o sucesiva o COMI RATO, aon g ohjeto de afiiar al
CENTRO DE TRABAIO para operar mediants & sistema de crédita FOMACOT. en virtsd
A5 haber recntic [9€ requisitos estaklecidos para tales sfactoz. asqnandosels la clava d2
afiliagion Mo, 641215

I Cius con fecha 24 de abrl del 2006, se publicd en 21 Diario Cfizial de la Federacidn, 12 Ley
aue crea el |netituto del Fondo Macional pera &l Corsume de |os Tratajadores, coma LR
crgamismo piblico descentralizado da interas sogial, con parsonatidad juridiza y patrimeric
propio, as como <of autosUficientis prasupueslal y sectonzado en la Seoreiaria de
Trabao v Prension Social, y €01 el articulo tercera transiteria de diche crdenamilanto se
cstableco que lodas las obiigacicnes y derschos o8l fidagomiso piblico Forda ce
Fomeamio v Garanta para el Consume de los Trabojadodas, =2 detaran entender referdias
al Insttts del Fonde Macional para el Consuma oe lae Trabaascres, irgliyendo oS
cenvodes del SCMTRATO.

r’“‘xh~~
DECLARACIONES

T
'w-.__‘ th?---\- .
= '“‘1&:'1.- DECLARA EL REPRESENTANTE DEL CONALEY:
1.1 E£ un Organismo Fubhce Descentializado ol Sobiems Faderal, con personalidad
Lridica ¥ ptimonice propiss, creads por Decrety Presidencial del 27 de diciemsre de
1678, putlicads an el Diarie Oficial ds 1a Faderacion al 29 del mismo mes ¥ afo. cuya
shjgls consiste en la imparticlén de educacicn profesional téonica, con la finalidad de
satefazar 1a demamda de perspnal tEcnico calificado para gl 5 siema productiva del
pais, =gl como esvcacidn da bachillerslo dertra dal Lpo medin supedar, de
comtenmidad con los dwverses que reforman ol Decreto qué cred &l COMALEF de facha
77 de neviembre de 1993, publicado en el Diado Oficlal de |a Fedaracién sl B de
diciembre de 1863, y do fecha 29 de julio de 2011, publicado en & [ario Ofcial de la
Federacidn, @l 4 de aguste de 2017
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L2 De corformudad con su Estalute Orgdnico vigente, oF uUna institucion educativa
sorstituida come organe coordinadom. nommatva Y rector que fja las directricss del
cieteme GOMWALEF con la partizipacisn da laz enticades federativas ¥ que dero de
eug actividades se ancuantran la ¢ promeyer |a prestacion de servicics educativos ¥
de capactacion, asi coma la reqlizacisn de activdades que se ancien 3l sighbeme
macional de produscisn de bisnes y servicios, medignte la interaccian Gon log sacloras
productivos. publice, social v privade y planear &l dasarcllo inlegral del perscral
administrativa  y  &ducandos, sdualizanda  permanentemanle 198 FOCes0E
sminisiratygs v d= capaciacide, as| cormo nslumentar Rgcarismos que contrbuyan
=l degarrollo de la edusasion profasiona! tecnica oel Sigterna COMNALEP.

15 Dus derjvado del process oa federalizacion de los servicios de educanitn profesional
taenina, fueron creados er casia enidad focerative Orgamsmos Dgscantralizados, & fin
de cortinuar prestandn 108 sericiss del Sistema CONALEP.

1.4 Oue e Sigterna COMALER opara mediante una Unidad tla Operacién Desconcantrada
rara el Digtrito Fedoral ¥ una Represantacidén en el Egtadn de Caxaca vy 198 plantses
adscritos = éstas. ¥ de manera descantralizaca a trenvds de Colegios Estatales ce
Educacitrm Profesioral Téonica, en tnminog de (oS Convanios de Coardinacién para |a
Federalizacitn de esie sistema educalve.

LE Cue la Maesta Candina Victaria Gl Jimenez, Directora areral del CONALEF, s2
cneUentra facatada para sLscribir el presets acusrds de voluntadaz, con lundamento
en los afticulos 14, 22 ¥ 69 de 1a Ley Fedsral de las Ertidades Paracstatales, 14 del
Decrata par gl gue se relemma el dwerzo gue Grea el CONALER, 11 del Estabdto
Organiee del COMNALEP, y en el rombramente expedide a su favor por el O
Prasiderts Corstturonal e les Estados Unidos Mexicanas, Lic Enrgue FPefa Miala,
de Fecha 15 de enerd da 2013,

1.6 Estd inscrito en el Registro Federal de Contrituyemes de -a Secretana de Hecerda vy
Crédiio Pobloe, can nomere de clave CHE-T81229-BRk4.

.7 Gtuz las Te.mmionas juridizas de trabawn chtre su representada ¥ sUs trabaiadores se
reguian por as cond.cionas GensTales do Trobajo para e casc dgl personl

--.f_l:h.x Bamimstratve, v por el Cortrato Coleciiva de Trabs)o celebrado con el parsondl

ducente sirdicalizads adscrto al CONALER Oavaca. de canfommidad con 2 artledlo
123 Canstitecicnal ¥ 8 agrega al fresents ingirumantc relmcitn de agremiados a disha
ag-upacidn sindical, como anexo 1.

1.8 Que su representado se encuentra adscritc al regimen de de sequidad sooal dal
Insttute de Segundad v Servicos Sociales de 108 Trabajadores del Estado para al
caso del porsonal administrativa ¢on nimero 11125 v por el Instituto WMexicano del
Seguro Sovial, previsto para &l personal docente sikdical Zad goscrio 3l COMALEF,
Delegacion Daxaca, Subidelcgacion Claxaca, con mdmero de Registo  Patronal
|4110737° 00, Subdelegasidén Salinay Cruz con udmero de Registo Patronal
DA314878106, Subdelegacion Salinas Cruz con numen d2 Fagistro  Patronal
MEG1 5635107, Subdelegacion San Juan Bautista Tuxiepec oon numars de Registro
Palronal D7621 740109, Subdeegacion Santa Mania Hualulco con numere de Reglsiro
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Paironal J85137 78106, Sobdelegasion Sigo. Huajaletitan con ndmern de Redisto
Patrgnal PE113375104.

Lo Que tizne irterés en que los trabajadores de hase, cunfiarza y sindicalizades Je sU
representada. que cmiplan son |3s requisitos coro sujgtos de crédito FONACGT del
HETITUTS FOMACOT. recban los benclicios del sisiena de crédita de Ssle Llomo,
an ‘o8 terminnzg de esle Gonvenig.

140 Que para 'os Gines v afectos lagales de es.e insTUMENL, Sefiala cama domicilio de su
repregertada, e ubicado en Cale 16 de Septiembre No. 147 Horte, Colania Lazaro
rardenas, Muricitio de Metepes, Estado 42 Mexico, C.P.52143.

.- DECLARA EL REPRESENTANTE DEL INSTITUTO FONACOT;

1.1 Que sU represertado, es un Orgar. smo Publice Descentralizada de interss social, can
personghdad juridica y patrirmnanic praga, as| oo con autdsuficenca presdpuestal i
cectulizade en la Secretaria del Trabmp y Prevision Social, de curformidad a o
establecida an la Ley del Inehtuto del Fando Macicng, para 2 Consumo de a3
Trybajadarey, publicada en e Diarin Chicial da la Federacon, comn fecha 24 de abrl de
20015

L2 Cue con fundamento en o previsto en ol aticulo 3 de la Ley del Institete del Fonda
Maciprnal para & Consumo de los Trabaadones, oft =U Faccidn [, & INSTITUTO
FONACOT podrd proparcicnar cradng a los rabajadores cel pals gue raonan los
requisitos astablecidos por & INSTITUTO FONACOT, para la adquiizidn de blanes y
sanvicics y gasantizar dichas adquisiciones y pagng.

Pata el cumphmienis de o ankericr, lens imagrado wr padrén de Cnstribu'domas
[Establecimientos Comercialas), 03 cualcs comersializan o prastan sus senvicios 2 les
trabajacores que soh berefldades cor unenedio FONACOT.

otorgada ante ia fe dal Lic. Eutiquic Lopez Hermandez. Motana Pablico ndmere 35 del
Distrito Federal, manifestando baio orotesla o& decir vardad, gue &5 facullades can quz
comparece no 12 han sido revecadas, hmitadas o maodificadas de forma alguna v en este
actn =@ identfica con su credencal de Elector 2483045311972, sxpedida por el Regisic
Federal de Electoras del |rstilute Faderai Electoral.

y Ex,_ L3 Qug suenta con |as facultades legales necesarias para suscrbit o presente convenio,
T@‘ﬁ;“&?‘ como la acredita con la Bseritura publica ndmero 210,558, de facha 26 de abrl de 2013
R o
- !

-

IL4 Que = ariculo B de la Ley del Instiute del Forde Macional para &l Consuma de 105
Trabajadoras, ¢ sus facsiones 11, 11, &y VIl estatleea gue g [NSTITUTO FONACOT
tiene, enlre ofras atripucionas:

- Particpar en programas ¥y proyecles que 1engan cama inalidad ! formenie al
ahomg de les traba, arores.

- Coadyuvar an ol desamalln econormicd iniegral de lw trabajades ¥ de sus
familias.

FOEL 03 3 do 18
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- Instrumentar acsinaes que parmitsn obtener @ los lrabajsdenss financlamiznto
para |@ adquisicicn da bienss y genicios, anlas mejares condiciones g pracio,
talidad y crédito.

- Calebrar corvenics con les entidades federstivas y GoDIEMCS de log runicipins,
ai Mo con las dependencias y entidacdes de la Administrecldn Friblica Federal,
& fin de gque el [NSTITUTO FONACLOT olorgue 3 |z trabajadares respectives [os
crédisos comespendientes

Amimismo, que =l INSTITUTO FONACOT debe acluar bajo aitering que Favorezcan el
desarolle sncial y las condcignes de vida de los trabajadores y de sus familias
Adernds, dabe ajusia® s operacion a las mgjaes prachcas de buen gobiema ¥ frejora
continua, guedando sujsle, entre otras, 4 la Ley 0 Protecslén v Defensa al Usuario de
Servicios Financiaros.

L6 OQue ha recibido la soliciud < afifiecdn del CONALER pafa inCorpcrar 2 suUs
trabajadores da base, confianza y sindicalizades al sistema tla cradite FORACCT, y leda
vez que cumple con log requisites establectos en las normas ¥ politcas del INSTITUTO
FOMACOT para su afiracién, se procede & celeprar el presenia vinculo jurldico gué
brirda el acresn de los trabajadores da 12 solictarts a los beneficios del crédiic qua
ptorga el INSTITUTO FONACCOT.

1.6 Clue parg los Sres ¢ efactos lugales del progents instrurento. sefala comn damiclio de
sy repragentade, el ubicade er Av. Insugentes Sur N 452 Col. Roma Sur, C.F. DB7ED,
Delegasién Cuauhtdmac, México, Distrito Federal

llL- DEC LARAN AMBAS PARTES:

N1 Cue reconocen les demchos y obigacionee agcumidos por [ac partes medianie
COMNTRATO de fecha 04 de marze da 2008,

e \\ .2 Cue con furdamenlo en Lo esteblecdo en el aparada de snfecedertes del prasente
Sy cormenln, &5 su voluntad ef celescar of pressnie nstumento, a fin de achualizar la
e e operacidn del Créditg FOMACOT.

'“‘H.H:'_T_'"

' [il.3 Que estan da acJerco en que el CONALEP acie comae CENTRO DE TRABAID para q.e
gz irabajaccres oo base, conmlanza y sindicahzados puedan ger baneficiados por el
cistama de créditn FOMACOT, v adguirir 2 ‘ravés 2el mishno, satisfaciares que raquigran
en o orden patrimonial, sccial y cultural, por lo cugl sroceden e celebrar al presente
wirculg juridico. |

I.4 Cue e compromaten & iniercambiar de manera aol ¥ eportuna, nformacion relaconads
con las aclividades gue naidan er: 1a difusion y gestidn del credite FONACOT

N5 e de conformidad con las anledores declaraciones, las parlss recondcen

persormalidad juridica y la capacidad ienal que ostertan, asimismo, CoNoGan &l slzance v
contenida del presents mnvenio ¥ estEn e Acuendo er someterse a las siguicntos:

FOA193 L #
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CLAUSULAS

PRIMERA.- AGCESO AL CREDITO.- El presante canvenio tiene por objeta gue &l CONALEP
actie como CENTRO DE TRABAJO bajo el nimero de gfiliacion 641215, para que SuS
trabajaciores de base, conflanza Y sindicalizados temgan scceso al sistema de crédito
FONAGOT, en los términos de este instrumento ¥ bajo las condiciones establecidas en el
Anexg “A’ (Reglas Generales de Operacién) del presente convenio

SEGUNDA.- NOTIFICACION DE LAS NORMAS ADICIONALES APLICABLES.- El
INSTITUTO FOMACOT se obliga a entregar al CONALEP los instructivos, circulares o
cuaiquier otro documento analogo gue emita con posterioridad a la firma del prasente
comwernio, para conocimiento de los miSMos Y, para que de resultar procedents, en un plazo de
15 (quinge) dias habiles, el COMNALEP realice las adecuaciones pertinentas a efecto de estar
en posibilidad de cumplir con [as nuevas disposiciones. Dichos instructivos, circulares o
cualquier otro documento andlogo aplicables al CONALEP, se consideraran parte integrante
de esta convenio.

TERCERA.- CERTIFICACION DE SOLICITUDES CONTRATO DE CREDITO.- Para los
efectos de la clausula pimera del presente convenio, gl COMNALEP ceriificard los datos
correspondientes & sus trabajadores, pudisndo optar por alguna de las siguientes opciones:

a) Cerificando los datos comespondisnias an al formato denominade Sclicitud Contrato
de Crédito del INSTITUTO FONACOT o aquel que lo sustituya, que les prasenten sus
trabajadores solicitantes del crédite FONACOT, verificando |3 autenticidad y exactitud
de dichos datos, |a cual deberd estar suscrita por el funcionaro autorzaco por &l
COMNALEP para tal efecto.

b} Informando al INSTITUTO FONACOT, a través del envio de basses de datos, acarca
dal monto de las percapciones y deduccionss al salanio g2 sus trabajadores, a fin deo
qgue se pueda determinar su exacta capacidad de crédito ¥ para que no se rabazen los
limites de descuento a los salarios permitides por la Ley Federal de los Trabajadores
al Sarvicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Ariculo 123 Corstitucional.
Para lo cual. &l COMALEF se compromete a proporcicnar dichas bases de datos al
INSTITUTO FOMACOT en forma quincenal o mensual y actualizada, tal y coma se
deseribe en 2l Anexo “B” (Instructivo para la entrega-recepclan de informacitn de base

de datos con centros de trabajo) del presente convenio, mismas gue deberan ser

incorporadas a los archivos elecironicos del INSTITUTO FONACOT, cbservando las
disposicionss aplicables y su normatividad interna.

Ambas partes convienen expresamente, en que el COMALEP no se hace responsable por los
compromisos adquiridos por los trabajadores que hayan sido beneficiados por un credito
FONACOT, por lo que su ooligacidn asumeda a fraves del presenie convenio consiste Unica y
exclusivaments en actuar como reteneder de los monios dervados de los conlralos
calabrados entre el INSTITUTO FOMACOT y los trabajadores del CONALEP, y a enterar al
INSTITUTO FONACOT dichos montos en ks t&rminos, fechas v condiciones que ésle
determine, asi como de informar al INSTITUTO FONACOT en un plazo no mayar de 5 (cinco)
dias habiles, contados a partir de la fecha en gue tenga conocimiento, scbre las incidencias de
sus trabajadores que hayan contratado un crédite FONACOT, de conformidad con 1o
astablecido en &l Anexo "A” (Reglas Generales de Operacion) del presents convenio.

PO 03 &de 16



a . .i:__;. ﬁ__,—n—l--“
SIPES b5 ;; mfonacol el

1
— . rroyne’dLs LEF
FIETTE T BT I PR | i‘t:"ll:a. A faid QOGP A0S W8

Tral-"TFe-Tme L

{CVCTRCCAP)

CUARTA.~ DESGUENTO Y ENTERO.- El COMALEP, baje =L responsabilidad, se obiiga a
llevar a cabo el cescuane a los salanos da sus trabajadures bensliciados oo el credio
FOMACOT de manera semaral, guincenal o mensudl de laz amotizemones
coresponcientes a los crédilos gue estos valuntariemente sclicilen al INSTITLTO FORACOT.
Azimsmo, = obllga a enteras dichas rartidades 2 traves de los documentos oficiales o
medias electrérmess cue al efecta le sanale & INETITUTD FONACOT en la oficing a la cusl se
ancuattra adscrito o en |3 institucién bancana que Se le designe fara tal efecio, realizanda al
o medgarte ‘ransferemeia electdnica, cheque © ahono e euerta del INSTITUTO
FONACETT & informéndole a mas tardar al dia sguente sl deposito evectuado y detrendo
ramitifie 2 éste una copra sallada del docurento que asrodita s cantidad y fecha de Su pago.

Las partes acuerdan, gus oraviaments & descuento que realice el COMNALEF, &2 recatard par
secritn mnediante @ Solicitud Comwraty de Crédiio o &l documenla que lo sustituya, la
comformidad e los Wabajadaes psra Que e sean afectuades  los  descuening
cr¥ regpondientas,

El CONALER no efectuard 1os descuentos & sus rabajgdorss en los Gasos SiUIENES

- Sugpensitm u otorgamianto de pemiiso gin goce de suedo al trabajacar

- Estallamisnto e huelga.

- Inva'idaz definitva total o incapacidad permanente total & trabajacior.

- Caalquisr otra Usd qua intemUEmsa o concluya 13 relacitm laboral con € trabajador.

En ‘ns sup.estos antes sefialados, o CONALEFR 58 ohiiga a4 dar aviso par esdiio S
INSTITUTS FONACTT en un pazo no mayor da b feince) dias hébiles postenems 3 |a fecha
en qua 22 reg’lo: el supuesle, D Enga conodmienla e esle, informando previaments
-nadiante fax © earreo electranico dingido al INSTITUTO FOpACOT, debiende confimmarse por
esortn, 850 come @ proporcionarls 103 SuSLantos. dooumentales retativos en & mizmo témaino.
rescondisnoo solidaiamerme del credito per Incumplimienta a esta emligacion

GUINTA.- SEFARACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES.- El COMALEP =2 obliga a que
al momento an que tenga consslimientn ce la gaparazion definitiva de sus trabajadones,
fanmars de dicka situacian al INSTITUTO FONACOT deniro de los sguentes ginca dlas
aabiles por madise informabcos, & travas del Poral da Cemros oe Trabgjo via Inizmeal an
wan fonacgt oobomx. En caso de gue dicho evenlo e baja del lrabajador sea informado por
medice distirtes & 0F anies Senaatos, SE(A NECESAND qUE gl COMALEFR efivie ung

confirmacion por eEcnto.

El COMALEP debears inforrar al trabajaccr o Iracajadares en cuestion. de los bereficios que
afrece gl INSTITUTC FOMACOT 8 fraves de sus programas e A5aya vigentes para cases e
pérdida de la felacion laporal. Pasa estd aoposito. al COMALER aorederd a |3 furcionalidsd
riamndtica que gl INSTITUTO FONACOT pone 2 £ dispesicion 2 traves del Portal e Centros
de Trazajc via Intemet en wwhafonacot gobik & infonmard al reteador de sy saldo
perzerts a asa fechy con los respeclivas baneficos

En el supuasto de gus el trabajador opte poT apegare 4 uno o talos programas oe apoya Y
decida ligudar su adewds, e CONALEP aplicarg el programa élegidc en |8 mencion:c
funcionadad  informatica vy afectuard 1 retencidn  comespondiente  para enterada  al
INSTITUTO FONACCST pome pare de su (éduls de Nutiicacian de Allus y Pagos nmediaia
SguEmie
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SEXTA- SEFARACION TEMPORAL E INCIDENCIAS DE LOS TRABAJADORES.- El
CONALEP infomara al INSTITUTC FONACOT dantro de un plazo de 5 (cihco) dias habiles
costeriores, ol dia an qua oourma |5 egparaden terporal o in@dencs de sus trabajedares que
sz encusniran banaficados con un crédiva FONACOT, raspecto O las in@sencias que alacten
sus pergepcianes oo puedd ser e ologaman da préstamaos, créditos hipobecarios
pension slimenticia. hoancia méd-sa. incapatadad parcial o lamporal, comisianss. ATasos.
Hesaparizidn, susgensidn destiucion, inhabilitacién, permise, et para que el INSTITUTO
FOMACOT celebre un convenic con & trabajador. en &l gue se sstablercs |3 formma de pagar
su cradite; de ro hacerlo asi. el sarvidor plblico espensable designado par o CCHALERP
podra ser sujeto de responsabilicad, & igus gl &0 gl cpuo de falsedad £n la informacion,

SEPTIMA - DEFUNCION G INCAPAGIDAD TOTAL PERMANENTE.- En @l supuestu de que
acera la defuncien o la incapasldad total permanente, s2 “endra car exfinguido &l crédibo
mue le fug otorgado & éste. para o cual sl SOMALEP avisara de 2lle al INSTITUTS
FONACOT, dantro e Ios 15 (guince) dias Pabiles posteriores 2 que fuywe conocimisrio de
alguno de los supuestos. adjuntando orginal y cepa del cerifcads de defuncién o de
incapacidad, expedido par [a auieridad competente segln comesponds, ya ses la oficina
del Rad.stra Civil o la institucion de segurided social 2 '3 cual 2e encyentre ingerlto, 3 An
e haoer efactva dicho banefcio a favar del trabajader ¢ su grupo famriliar.

OCTAVA.- HIJELGA DEL COMALEF.- En el casy de que & COplALEFP ses &Mplazada 2
nuslga, avisara oe tal caso al INSTITUTO FOMACLT dentro de lo¢ 3 (tres) divs nabilss
slguisntes & la notificacion 42 emplazamenta.

NOVENA.- CONSTITUCION COMO DEPOSITO.- Los descusmos ¢lsciuados per @l
COMALERP a Ios salaros da sus trabeasdores, asi oemo los pagos (ue efeciien sus
trabajadores para fa liquidacon o2 su Lrédito FONACOT, derivado da su =eparacian laboral
dafiaitiva, antante re sean enterades al INSTITUTO FOMACOT, 5o consideraman constitakdos
en depasita en podar del CONALEP, con todas las cHligaciones que esto implica

DECIMA - 'NCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.. Podm oroceder a la resasion del
presente canvenio, cuendo e incumpla con alguna d= las sHigariones de las dausulas da
este Instrumiento juridico s necesidad de declaracidn judical cievia, kaslando para ellg s
. netificacion psr escriio que dinja la pare que asi o revindique a 'a oTa, conesehendn 3 esla
H\R 10 (diez) dias habiles para akegai lo que a su derscho cormengs, S hace notar gue no
A constituira incumplmierts a este convenio, cuanda el INSTITUTS FONALOT se encuetre
. impssibiitage de otorgar créditc a los trebejadores, por caLsas de fustza mayor o inzLfocienca

de regurgos para tales pfoclog.

-
Ny

Mo ohbstents |a anterior, el COMNALER continuara efeciuands |os descuantos a los salarics de
sus tabaadorss nasta ese momentn ya acreditardos y log erteram al INSTITUTO FOMALOT,
a fin de respelar los plazos ofpinalmente pactades seare dichos cradtes, hasta 13 definiliva y
total hquidacdn g todos los cages 3 cargo de os repidos rebajado:es dal COMALEP

E. INSTITUTO FONACOT podrd suspendar inmedistamcnte v en forma temporal. el
cleigamianto de créd tos a los trabajadercs del CONALER, cuwando no regiba los entems
correspondientes, o ken, los recba en [orma extemporanea, nasta en fanla nd sean
lguidadas por el CONALEP Asimisma, e INSTITUTC FONACOT svaluara la cancel&tion
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definitiva dal oiorgamiento dg auevos craditos a lgs trabajaderes. en &l SUpLegis 8 Que 5&
rencida en tal siteacion.

El INSTTUTO FONASOT podrd re comtiouar con el otogamients de créditos a los
trabajadores del CONALEP, de no potificade esla utime pportunamette cuglguiar cambio que
afects 12 operacion del presante irstrrments.

DECIMA PRIMERA.- ENTERD EXTEMPORANEQ.- Se consdersrd en‘er extamparanso,
ruando 8l COMALEF realice el page a cartr del dia hetl siguiente 2 la fecha limita
eetablecoa para @ enfaro comespondients '

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD POR NO DEBCUENTC NI ENTEROC.- El
COMALEP esid obligado = descomtar a 'ce sslanos de sus trabajedoras y entarar 2l
IMETITUTD FONACOT, los impores e |os credios que éste le haya olergado a Sichos
trabajadares, por lo que en cass de no cumplic con 13 otigacicn de gescorfanos, asume en
farfra expresa gue se Constituye en resporsshe salidais hasta por las cantidades que no
descLente y que tampoos entare al INSTITUTCG FONASOT &0 los términos vy condicaores
=stablacidas en el presente canmenic.

DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD. Con mctive dal pressnta convenio, [as
partas €8 DropoGioNaran muluaments lada 1o nfarmacion mecesane para el Jebida
curmpl miento de esta instrumanto jaridics, misma que scra propiedad exclugiva de la parle
que la genere y sSlo podrd utilizarse para fines de sequrdad y de interés pidlico y sobre |4
cua! 52 ohltga a guarda: y Facer guardar estncta confdencizlidad y reserva.

Con la salvedad aneriorn, |38 pares GOMvienen en al uso y talamiento de la iniomac.ah
gua co proporcionen o que lleguen & GLnocer oon maliye de! presente irstiumenta y
siampre serd en estizlo apegn a los orinsipics de la Lay Federal de TranspaErencia y
Arccesn a la Infotrnacian Publoa Gubernamantal, considerando 13 irfarmacol  Gorma
restnngida, confidencial y reservada |3 que no sara revelada a tercerss, por 1o que &
{OMErAn |as providencias NECESanas para que las personas que mansjan la informacifn
proporciatada por el CONALEFR v el INSTITUTO FOMACOT. con maliva o comie
“‘m T, consecuensia cel ohislo dal presente conwanio, ng ssa divu.gads.
o

E“:,;-._H »  DECIMA CUARTA.- CAMEID DE ADMINISTRACION.- El CONALEP recenoiera las
' ﬁﬂ?tanﬁdmaa que adeuden sus tiabajadores que hayan sontratado un crégito FOMACOT con
ol INETITUTO FONACOT, aun par cambios & s administracion. por o qua para ssie
= supuesto cortinuara descantanso los adeudos y 103 enterard al INSTITUTS FONACOT, o
anterigr, tamando en aonsidaracivn que &, presenta convenic se firma con |23 facultades

atrisuidas al cargo del repregantants del CONALER y na a titule perscenal,

DECIMA QUINTA- RELACIONES LABORALES - Las partes covienan que la relacion
laboral s mantsrdrd en odos ok Cagos ertre pada una de slies ¥ sUS trabajadares, por |2
que cada una de las mismas asumira la responsahililad con sus Liabajadores ¢, en ingon
casn, podran ser consdatados coma patrones sohd=ing o sustitetos.,

DECMA SEXTA.- SUCURSALES DEL GENTRO DE TRABAJQ.- En ¢ supuesto e que el

COMALER curhte con susursalos, éstas 82 considerarin parte de Ya matriz para todos o
cfoctos legales ¥ £ard responsatle de todas las uperariones que |as mismas reslicen,
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Asimismo. & CENTRO DE TRABAJO manifiesta su conformidad para gue los terminos
condiciones pactados en el presente instrumento, sé extiendan igualmente a las sucursales
sefialadas en el Anexo "C", el cual conternpla la ubicacién y nimero da clave asignada a
cada una de éstas y forma parte integrante de este convenio

Por lo que sa refiers @ |as nuevas sUCUTSaes, &l CONALEP debers efectuar & tramite ante
las ventanilias autarizadas por el INSTITUTO FONACOT a la qua se encuentre adscrito; el
registro que se efeciie de la nueva sucursal formara parte integrante del presente convenio,
aceptando &f CONALEP plena respansabilidad en téarminos de este acuardo de voluntades y
la extension de todas las obligaciones a la sucursal.

La o las sucursales podran enterar las cantidades que recaben de los frabajadores €n la
OFicina del INSTITUTO FONACCT mas cercana a su domicilio, o bien, a fravés del entero
que realice la matriz.

DECIMA SEPTIMA. VIGENCIA.- La duracién del prasente Convenio es indefinida e inicia
a partir de la fecha de firma del mismo.

DECIMA OGTAVA.- TERMINACION DE LA VIGENCIA.- Las partes podran dar por
terminada la vigencia del presenie convenio, mediante aviso por escrito notificado a la ofra
parte con 30 {treinta) dias naturales de anticipacion, a la fecha propuesta para |a terminacion.
En este caso, las partes se obligan 2 tomar las medidas que estiman pertinentes para evitar
perjuicios, tanto a ellas como a terceqos, en el entendide que deberan confinuar hasta su
eonclusion las acciones ya iniciadas. Mo obstante lo anterior, este vinculo jurfdico v las
ohligaciones y responsabilidades contraidas por el CONALEP seguiran subsistiendo hasta la
liguidacian total de los adeudos pendierntes de cubrir al INSTITUTO FONACOT.

DECIMA MNOVENA.- JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE.- Para cualguer
controversia gue se suscite en la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presents
insirumento, asi como para todo aguello que no esté expresaments estipulado en el mismo,
. W) |las partes se someten a las leyes o normas de caracter federal, asi coma a la jurisdiccidn de
T los Juzgados de Distrito y de los Tribunales Federales en la ciudad de Toluca, Estado do
-~ .EHExm, por lo tanto, renuncian expresamente al fuero que pudiera comesponderies, por razon

de su domicilio presente o futuro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN, ¥ ENTERADAS DE SU ALCANCE Y VALOR LEGAL, LO RATIFICAN Y
FIRMAN EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, POR DUPLICADO,
QUEDANDO UN EJEMPLAR EN PODER DEL CONALEP Y UN EJEMPLAR EN PODER
DEL INSTITUTO FOMACOT, A LOS 15 DiAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2013.

POR EL INSTITUTO FONACOT

| TORIAGIL  C.FERNAN EAR MALDONADO
9. JIMEN s
DIRECTORA GENERAL /' DIRECTOR ESTATAL

I ™
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ANEXO A"
REGLAS GENERALES DE CPERACION

Tendran asseso al craditn FONACOT 'os tabeyadores de base y
corfianza del CONALER, sujstos & contrate jar TSmpa indeterminadz
que cumplan 'os slguiemes requisitos:

al- Cantar con Un Thinima da 1B afos de edad,
b)- Peicizir un salaia basa sin inclur prestacionas.
@1 - Unato de anigladad minime &n el CONALEER,

Los requisitos sefaladcs s@ elconTamkn sujetes 3 las paliicas ¥
lineamienies gue eslablezea el INST ITUTS FOMALDOT, el cual podrd
meeificaros, imformards de elle a los Certios de Travgjc afihados
miediants detemminacionas generakes.

Los criditos gue el INSTITUTO FONACOT conceds a log trabajadores
ael COMALER, se gjuslaran a las siguientes discomzlanes:

a  Elimporte del crédite mas sus accesonos, cuando log raba|adares
parcibar. un saaio mirime o equivalenls, no excarierd feb fue
reculte de mutiplicar &l 10% del salaric mensual por @l numeo al-]
meses o que haya de pagarse el orecto.

b, 5 lo frabs aceres sujetos de cedin perciben un zalano superior al
sxlare rinime, 8l porcentaje referida en &l partafe anterior pocra
aumentarse hasta un 204,

. Cuanda los trebajadores perciban salaros dal CONALER, ¥ de
atra patrén, no se acurulardn para los efectts dal clorgameento del
i dding.

d. E.importe dz los crédfios cuedara suete a las determinacionss qus
cobra el parbcular amita el Crgano de Cobiemo del INSTITLITE
FOakACOT

a. Sern para |a adguisicion de banes de consumo dursdend 0 para la
obtengitn de saniclns astablecdes an ef Cuadrm Basico.

f Eb pla2o pars s0 paga 2& Ajugtars a las disposciones de caracter
gereral que dicte sl Omano de Gobiems dal  INSTITUTD
FOMACDT, *

g. S liguidaran medarts pagos mensuzles gue compdornderan
capilal & interesas

. Causaran inferssss da Rnanzamienio, ¥y en su S0 Mortonos,
sobre saltgs inzolLtos & 'as 1asas que mediante determinaciores
generales fije sl INSTITLITCO FONACOT, a2l como una EOMESIAN
oo apertura te credilo

Los oreditos ctorgades por &l INSTITUTO FONACEOT alos ratejadores
del CONALTP, se destinasdn a |3 edquiticsn de 1os enes y senicios
comprendiles de manera exclusva en &l Cuadro Bascoo  oel
INSTITUTC FONACOT, v 2& sujetaran a los siguienies lineamientas.
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a)- Deberar  adyuinrse o coaTralarse gricamente an 1a85
negeeiaciones afiiadas como Estattecimientos Comercialas del
INETITUTO FORACOT.

th.- El INSTITUTO FONACGT én stencitin 4 10s recursos fnancierns
de ous disponga graduasa la medida ¥ ppaiiunidad en dque los
crédibos pusdan aloriarse. - '

ARTICULO 4°.- Los trabajadores no podrén obtsrer nuevos créditos miantras exista
insoiute Lno antaror habiemds cubero totaimerte su capacidad cle
crédite, salve aquéllos pars cenicios funarasios.

ARTICULD 5°.- Les crédilas otorgados por el INSTITURO FOMACOT e palgaran
mediante las amorbzaciones susseivas gue el COMALEF entera al
INSTITUTO FONACTT, de conformidad & la peroadicidad que &ste a
sefale

ARTICULO &°.- Para efectos de wago, e INSTITUTO FOMACOT remitics 2l
CONALER |as Cédulas o Notficacin de Altas ¥ Pagos, qua sanakn
las mtencicnas ¢ie debetd afectuar 2 loe salanios ce sus Irabajadores,
en las formatos que tens es'ablecidos al efects, las cuales genviran
para afoctuar £ antero comesponcisnie, o Eien, mediants los sislemas
de pago electonica a via Inlarnet que & INSTITUTO FOHADOT le
idique,

ARTICULG 72.- Los descuentos practicados a 1os salarios de 1% trabzjadores del
CONALER, doberan ajusarse a la panodicidad y montos eslaslecidos
ah laz Cecwins de Notificacidn de Altas y Pagos. © en Ios sigtarnas
aleatitnicos o via Intemet qua e INSTITUTS FONACOT lo sehale.

ARTICULD 8°- E| COMALEP, imiciars los descuenos en o facha sanalada en laa

. Cedulas oe Notficaciin de Altas y Pages que le notifique al

ST, INSTITUTO FOMACOT en las cirtes magnéticas o dizgcos que en su

R\R . '-m_‘\ rasa las camplemernten 9 por sisternzs da pago slertrénico o via
S \/i imbermet.

ARTICULO 9°.- Lo descuertos sl Ealario ne pocran ser Intemumpiles par el

CONALEP. ni casar por causa slguna, salvo por a5 causas sefaladas
cstrictaments an 8 Conveme de Afigcdn, por lo que toda intomupatn
de los pagos distinta a tales supuestss serd respenzabilidad el
COMALEF.

ARTICULO 107.- Ei COMALEP, = fin de dar cumplimerta 3 sus ctéigaciones
establccidas en = Corvenio de Aflllacién, debe:

a] Anctar los detos do los trabajaddores comespondientes en a
fomala  ccnominado  CSolidtun Coatats  de Ciedito®  del
INSTITUT QO FONACOT o en el que lo sushhieya y qus le presanten
sus trabajadores soicitantes del criditn FORACOT, procurando

Mgl 02 1173 6
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que ¢ichos datos wear. veratts y exacdos, asi camo los o 13
eonstancia dque e CONALER amila debidamerts syustrila por 2l
senidor publics autonzaco para tal efects.

ki Adicionalmerte proporaonara al NSTITUTL FOMACOT en fonma
mensusl ¥ actudizada la base da datos de sus trabajadores,
mismos que deberdn <e ser incorporades a los archinos
esctrfnicos  dal  INSTITUTO  FONACOT. preervanda @z
disposi diones splisaties y U nomativa mlama.

g} Avigar al INSTITUTO FONACOT de!

- El imgrese de huevos rageadorss que manifieslen lener
vigartee crédilos corceddas por el INSTITUTOD FONMACOT,
dentro de |os (7 siate: dias hatlas siguienies.

- La suspersién, terminacion o rescsidn oe |4 ralaciin labedal
de sus trabajadores aceditadss, 3 mac tarder 8 108 (3} £inoa
dias habies postenoes.

Los despidos masivos y huclgas deniks de lod paniodos
sefalados en 81 Corvenic de Afillazian.

- Las defunciones o ircepacided total pasmangnte de SUS
wabajatwes dentro de 165 (15) cuirce diag habilas SKFIHIES
a aquél en gua ol eventn $2 haga o= &L conocimiznio,
mediante la prasentasion del cedificedo de defuncien o
certfirado de incapacidad por pare de la ingincion o2
gegurdad sooial que b emita.

- Los restanles hechos sefalados an & Samvenio de Afiliacidn
dentro de los pericdos gus sa especilican en las cifusllae
comespondisnigs.

EETE ANEXO FORMA PARTE DEL CONVYEMIG DE AFILIACIOW PARA EL CTORCAMIENTO PE CREDITO FONACET,
OE FEGHA 18 DE MAYD DE 2013, SELEBRADD ENTRE EL INSTITUTD FONAGOT ¥ EL COMALER

a
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AMEXD “B"
INSTRUGCTIVO PARA LA ENTREGA-RECEPGION DE INEQRMACION
DE BASE DE DATOS CON CENTROS DE TRAHAJO

I.- OEJETIWDS:

1. Agilize- £l procese de ayzdizanion de siedisas, con la cerificacitn elecTdnica del Lenyo ta
Trabajd.

3. Proporoanar al jlos) traogjaderes) e o ks ergdipis; TONACOT. por medio de la caraula
confighle v cporuna 3 |l oase de datos d& 5. Centro der Trakbajo.

I.- ENVIC ¥ ACTUALIZACION OE INFORMACION:

La ‘mcimacin ceaefa ser actualizodd oermaneliemente de confarmidad con 2l instrucea B
iMombre de la bage ce datos del Cenira da Trabaja] v B2 (Cepecifizaclones del aiched de datus de
== trabajadores) da maneia guncanal 2 mensal sl INSTITUTS FONACOT. Azimismra. &l Centm
ta Trabajs se compromele g InfarmsT de irmediato las bajas de trabajadores con o Bin credio
FoahACCT,

& Jformagicn deberd ser eaviads a tawes de los medios electrinicos que [WSTITUTO
FONACOT le establerca. padiendo Sa: wediane coireo electonico remiida a la siguieate
diraceion: carfificacion cenra@ionace: gob.mx y confimmada por el mismo mediz a par wis
lelefénica Esla direccidn de cor-eq pagrd cambiar, 16 cual se hasi cde a0 conocim ento Sar
aperturidad,

INSTRUCTIVO B1
NOMERE DE LA BASE DE DATOS DEL CENTRO DE TRABA.JD

El ngmb-g dol arcrive se sonterma car a clave FOMACOT dol Cenlep ce Trabad, i &n 'a extansion
al i@ y afs al que corssaonde el ervio. en formeta MIEAAA,

FFORMATO DEENVIO  959BERH00MNeAAL ,

—

;‘\\ | " 33USRNCDE = Mo, FOMACOT del Centro de Trabajo |
- _ DONDE MK = Nes de |z “ezha de envio de ‘a base ce dasos al INSTITUTC

FOMACCT |

L
\%(j | AaAA = Elafic al que corras sonde gl arvia

.ll -
- Femplo: Mombre de archivo de la base de daice enviacd al NETITUTS EOMNACCT
SE0E2 7102032005 por o Cenbez de Treazjc 200827002 comespuaciants a marze de

2008,

"LONGITUD DEL REGISTRD - 314 ca-acecs ]
LONGITUD DEL ARCHIVO _ Merizmle_ _
TIPO DE ARCHIVG . . *exla plano . '

_COMGO DE GRABACION - ASC ]

FOBY a2 12 e
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ESPECIFICACIONES DEL ARCHIVO DE DATOS DE LOS TRABEAJADORES

——y

| Mo. Campo Campao Tipo Longitud | Posiciones Comentarios
1) Alla &n & Ceniro @ Trabajo O
Clave de Movimisnio del Ak Reingreso.
1 Trabajador AMan L 001-001 Z) Baja del Centro de Trabajo.
%) Cambics de Salario.
Mo debs  lemer  Caracierses
g jalas. Io:  #F- |
g | RFC. delTrabefador oo | gjfanumérioo 13 ooanta | SSPocmes  (ENP
Obtigatorio
Saguridad Sccial enc
1, IMS5S
; Z. L85 5T.E
3 lndlmnrsﬁgaguﬂdaﬂ Afanumérico 1 015-015 O ESEMEM
& Db,
Obligatorio
Momese de Seguridad  Social
Moo de Seguridad = {LM.5.5,, 1.5.551E,
1 Socisl del Trabajador | METUMANco 1 ME0IE | |25 EMYM, ooy
Obligatorio :
& CURFP. s 18 a27-044 Espacios &n caso da no conta con
e dabo,
1=Mtasculing,
= . i 2=Famamind,
B Sexo del Trabajador Alfanumericn O45-045 Espacica en ¢ase @8 no contar con
ase dalo.
En maydiscidas, sin abreviatueas ni
Momibre compliio : ;
T del Trabajador Alfabetico a0 045-085 :ﬁgﬁ'&fe&‘r especiales. (Ejampi:
AP, A, M.y Mombres) Uﬂ'ﬂﬂﬂ!‘ﬂﬂ'ﬂ
— . En mayisculas, sin abreviaturas nl
3 "‘P“".:.f‘r;‘h'?*‘h e Alfabilico 20 086-105 | caracteres especisles. (Ejamplo:
#, .5
En maylsculas, ein abreviaturas ni
e 9 e AR 0 Alfabético 20 106125 | caracterss espesiales, (Ejemplo:
e~ I sia.isiss | #.5:)
N " . En mayisculas, sin abreviaturas ni
R‘*?E \ 410 Nombre del Trabagador | ayabdtico 20 126.145 | caracieres especiales, (Ejampio
4 | £'.5-0"
= Fecha da In
} gQress a su ; MDD
b ceniro de rabajo Facha i 146155 | phiigataria
Sin incluir prestacionas an sfactive
Mo delse contensar comas, & punio
Salario Mensugel Base del decimal, relensr cerns a A&
12 Trabalschs Decimal 9 156-184 | |poiemin
Ej 012325.00
Incheye preslaciones en sfeciivo
: : No debe condaner CHmas, & punio
i Salario Mensual Sruto Decimal g 165-173 el % I [pquienda, EJ:
(12325.00
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I [ ! | Ghiigetodo 1
: : | ' Clava da  Sequidad  Social
Mimers de Sefundad (M 5.5, EZE8TE.
2 : 1 174188 ' Do el
| 14 S b del Cantre do AHanUrnenes [E6EMY M, Otra)
Tralsaja Cbligatorio
T . : ) Momers  del Irabajader wn e
15 Wimara Fonacetdel g jery imerico i |B5154 | Inetbin FOMACOT, espasice er
Tibeador | | rase da 0 canlar ¢on £5¢ caly,
! NOmero del raba@der an noing
' €= 50 Gt da Trabale, :
Murmmz dei 1 eba [ ar: .. ; En 330 da T2 wUAr Gon B G210 |
1% 3 CEHH&'IJ de Tmn . Adfanumerics " | 185 <05 anotar Ly pomemas 11 pashaonss
drel RFC oel srabigiedor.
' LrpNgatario 1
I . Salam menzal Bnda Mencs Sue
| _ 2864308,
o : . r
1T Salerio Mensual Neip | oo 4 | 206 - 214 | _g%ﬁ:f;igﬂﬂ :;,r{.ﬁnfr e
Ciem: 312225 00
. Qg aEoarsd

:I"_'\-n.

~—_

Trebsjedores wigentes En cada env'c s debera cong derar a tadas gouellas Faba acotes qag 58
arcuantran achivos en Bl Contre de Trabao, &0 vit.g de qua el 3+¢hva ca-gado se Bimine y 3o

reamplagado por gl cusvo.

*Para aquallas tadajaderes cug ar slgunc de sus apalldos o nomare canlernple wn apdatrefe s=
deberd dajar 10 espanio en blanoco,

ESTE ANEXD FORMA PARTE DEL COMVENIO DC AFILIACIGH PARA EL OTORGAMIENTD DE CREOITD FOMRAGOT,
0E FEGHA 1% BE MAYD TE 2113, CELEERADD ENTRE CL IMSTITUTS FONAGDT ¥ EL CONALER.
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