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CONVENID ESFECIFICD PARA LA ACREDITACION DE CENTRD DE EVALUACION [E
COMPETENCIA LABORAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CO'.EGID NACIONAL CE
EQUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN SU CALIDAD DE ENTIDAD DE CERTIFICACION ¥
EvALUAGION DE COMPETERCIAS, & QUIEN EN LO SUCESIVO 2E DENDMINARE “EL CONALEP™,
REPRESENTADC POR EL MTRO. JORGE ALEJANDRO NEYRA GOMZALEZ, EN 5L CARACTER DE
DIRECTOR GEMERAL, ¥ POR LA OTRA,  UNIVERSIDAD INTERDHSCIPLINARIA  DE
EMPRENDEDORES SaN MARTIM TEXMELUGAR, 4.G. REFRESENTADA EN ESTE ACTO PCHR EL
LI, JOSE ANTOMID RODOLFD SALAMANGR LLANDS, EM SU CARAGTER DE DIRELTUR
CENERAL, A GUIEM EM LO SUCESIVD SE DENOMINARA "CENTRO UE EVALUACION", ¥ EH
EORMA COHJUNT & SE LES DEHOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARAGIONES ¥ CLALUSULAS: N

- . -DECLARACIDNES
. DECLARA “EL GOMALEP™GUE: -~ 4 [ .
t.1 Es ur Crganisma Plalioo Des::éri}ralizadd'.c-gL'E;ta_dc- ce pe@unélidﬂd-.yjiﬁiua ¥ pRIiTUNie [P,
sreada por 1ecrsio Pieslderciz| dal 27 d= dicismre de " 47E; puol cado enei Liarc Oficlal dz la Fod=eacian
et 2B dal or SIS T ES y.8id CJyE objote wb @ im paricgir gl edursacian piclasivnaligonica. Gen a t nalidad
4a sAtsface: la demanda e Jersonal ;é:ni;-:_u ealificado pora @l wistena prococtive del pais, ast Gors s
grucacien 0e bactllerata deitro del Lo medes sU m;ri-::r'_.de ~opfzemnicad oon 106 giversoy cue rafoiman el
degrel due cres & "EL GONALFA" de fatha 22 e novismbre ce 1982, pubiiczda e el Risnic Gficiz: d=2 15
kscleracon el 08 de diciembre-de, 1933, ¥ d= Fackd £9 o jaha do 2011, publicedn enel Diaro Cezal de 2
Frderacisn, el 4 oe sosto de 2017 - T e : '

12 De conformedad cor ol anbicuo 37 de su Essatats Irganico -.rigehr-a. s uni Argane reclor. courdinedor ¥
normative cat Sisteers COMALEP. gue fijalas ditecinces oe los servicos de educazion profesonal [E60 58,
gon |p padicip2sits de lag Ent dades Federztvas v que denles o8 sUS funciones 6 Fnouer L an, gesarmlas
v pramayer. en seardifacicn con 8 Secrelandg de-Edusacior Peibiics, arograrsss pae 3 didusien ge 1
culuta en el Sistewa Mases de Colegios de Bducacdn Profssional Tecrics, a5 sumg estabocoe”
arcioras do wicklae gny plras catpareipae Ar socia!l, preslar 08 servicos e ackerdo'son sU abjeta. de
sapoetacidn yoavalbaclon ton nes de SeliNCagin 03 GOMPEIRNC b labarales v oe . sevicios 1&cncos.
reszar actividaces de crdeer wenco inddstisl s se wncJen con el selania praduntize raconal &
bienes y sevizins Tedame o nterzccitn sun 0s $2cinmes olbloa ssoal y privado.

13 Ledvads del pracesn de fediralzacon de 78 senvcios ce etacasion pofesions! lbunea. faeear
ereacos en cada Endidad| Federalwa ©rganismoe Publ cog Desceniralizades 3 fin dz sonlingar prestando
28 servizos del Sistewa CONALEF '

1.4 I Liglesa CONAL FR opzra med anla ure Umidac de JOnerecizn Desconcert-ada pare = Godad de
Mérico v una Reoresentasltn e gl Estadn de Oaxaca y los plarl2les adsonne 3 astas, y g2 marera
descentrzizala 3 Taves de los Colegios de Educacan Mofesional Tecnica. o 20 nitag d¢ |63 convemas
da ooigingcian pora K federanracicn d2 los senvisios de esly slkitema aducatean
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15 El Mlra. Jorge Alrjandrz Heypia Gonzilez. Dresior Genera de"EL COMALER" sé ercuentra iasultado
pare susceitin el presents acuardo de voaniades can fucdamenio en oz anllenlns 22y 59 a3 Ley Federal
da [ug Cpfidedes Paraestatuizs, 14 o2 Dacratd 20- €] qua a2 -alerma &l diverao que crea 3 "EL COMALEM;
10 del Eslalule J7q&niss de "EL GONALER v ar. o) nombraTienty sxpeifa 4 sy favor poe Incicacian clel
Prazidenta Coastilucaral de a5 Estados Unicaa Mexsanes, Lie Encigug Feds Nielo, de fecam 1< de
febrern de 2018, v que suschbe gl Sacrataro 02 Educas:an Pubnca Moo, Db Sranadas Rofddn.

16 Gen la hnzlicad dz impusar, farkalesar ¥ congahear Ios servicios educalhvas que olizee, le resulta de
particLlar im pattasio selsbrar al prosenle souerdo de veluntades A= conforrmidad conel articulo 2, razsian

%, dal Desreto de creacitn oo "EL CGOMALEP”

1.7 Porocs las Regas Generales y Crierias para 13 nfegracdn y Operacicn ol Sislesa Nacional de
Compatensias on o s.oesiva “Reglag Grnerales!; switlcas por el Consejo Nacior ai da Medw 3 12acion y
Certificacion de Campetensies waboraes en adelanie 'EDHDE‘_ER’-‘. Y dl.?mé_s-:dispusiuﬂn_@a que £3 ¢llas se
dervan lag cuales ze ngregan'al';:rer.énte corvenin paia, fafre- pade del miswe coma Anexo 1 lae
fun-:mﬂs v abjelvos del "CONGTER' v o sucacd ps"Cstangaes cl-a Compelendia® que tiens. acrﬂﬂlladc-s
ama Enided de Cerificactar y Evaluacidn de cnmpatem a5 [ECE, ' efocts e apovar v aux liar
|; ONOCERY ar evaluar v cerificar |3 c:;-mpe19nma laboral de Las personad cor: 2ase en Ectandaes df"
Campetenc’as inscritos =n el Reglsino: Neckoral- ce Eatanda’e.ﬁ g Compekintia y llevar 5 cabe (3

acredilaciibn Je Centrns de Eaalual:nflr

{ & Esl inscrite <, of H,;:..slm rederal u:ln Cnmr tuyen 25 de Ja ‘Secretar a e HacEndE il Efédlt* Auiblicn
Gon 8" "mErc-ce clave CHE-TE12245K4,

1.5 Tiore estabecdo 50 Jomizilio en Cale 16 de aept;.n.rﬁ bra Mo, 147 Morle. Coiona Lgzara Candenze,
Metopor, Esade do Maxea, UF. 327248,

2. DECLARA EL “CENTRQ DE E'l.-'.b.LLIACIEI T QUE:

51 Es una Asociasidn Gl existerte conficrme a las leves de la repualica maxicana, que acredil £u lehal
existarcia medanls of Bstumsatz ¥ 140 o facka 14 c= fabrerg da {235, otorgadz enie la Koteria ~oklice
Mo, 25 de la Swdad de Pouebla, ¢ FeSta on €l Hegsia Fabico oo @ Fropedad y ce: Gomerchn de
Higjolzingo, Mueols, beiz = padida 555, 8 fojaa 19 Svta Libro Ling, Tama B de Echa & o 3pasit da b s

Jue mediarte |a Exoriyra oolica Mo 22,213 de fecha 9 de gbril de 2007, otorgede ent= 'a Materie PLblca
Mz 7 o Cistne wodiceal de Sue ctmaga. Fuebla, & nscota anta el Bag sUs Pasyles J0 la Propedad y ol

Camarea de disho Distrto Judicial Bajo 13 parida 18587, & fojgs 208 wE. Libre Oche, Tors Uno. de fasha

2 derngyn de 2007, 52 oratoea za el 2ambiz de dom nasicn que grtualments o2;enta

2.2 1Al e sy cajely sege e gresuenirdr imparin 13 educacion prealemanizl crateinal ardin de sifas,
Frimana, secuondang, bachilaraly, digiomacss, cursos da capacitacion, maciz sepeimon ¢ sepenion, Rsi
augp e g cullars, fa lécnica, el deporte &l Ate y &n grarrel @l desamolo indegral d2 A personz, entre
stras actividades.
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373 Bl . L. dosd Anton a Sodalfo Salamanca Llaras, ea sU cardster oe Coreslor General, susita con
lavu t3des para celebrar al preseate convend senlomng @ lo dispucsto en |z escniuia punlica 7,140, d2
jecha 14 de febrern de 1985, coguds anla la fo del Lo, Joaé Luis Yazquer MNavs, Notang Piblica Na. 2,
4 Puebla & nscrily &0 &l Regisra Publico de o Mopiedad v ¢! Comano bajo &l rimera 533, de frena &

de agosts e 1987

22 Tigne su comicilko er Camina a Tlanalapan, RUmers &2, '?-.an Cristéta Tepatazco, Ssn Martie
Texmelacan, Puebla, GF P20, migmo que ‘sefalz DarE s fings Iegal&.'e. 0l BEE COM: T,

2.5 Esld Inasniic en al Regstio Federsl ¢e Conlnbuyentes con 1a Cedula No UTIRZ0214033

26 Connciendo 1a estruclara y abediva ce "E. COMNALEP” y congcienle a2 la ‘mpor e Gl revishe f
aaliipicidn de recursas humaros debinamarte caldearas 21 el dess ollo de Actvidades onathushvas del
nEis, maniscsla.su interes de coddyuvar con esta ar o leemunea Coneicitnay previstos on ol prea=nte
sarwenia para la conss idacen el Sistema Naciznal de Competerlas.

20 Gorace las Regas Sengrales y Crterics fi‘nara' lz Integracidn y Operagidn ozl Sislems Wagional G2
Compelens@s en lo suoes v ‘Reglas Generales”. et das por @l Conzcjo Macanal da RSena izacion v
Zarificanion do Com DE[DF'-:‘HE- Laborales e ade anfa "CONCGER', y der &5 dizpositiones que c3 slas 22

':!E.‘ ivgn
3 DECLARAN LAS PARTES QUE:

31 Cuemten oot Ios recsos MBCesanoR, pars cumali- wadn ks abligaciones quz 56 doriven. dei presanic
acuerda de wolintades. N

3.2 D conformlad con as cec aracionas an: erlnrns- B racongGan I... ‘.'IEFEDI'IEIIIE &d Jur I:I o0 ¥ 13 cepazidad
lzce qua asteatan v con ‘uncamanto en oz Elrfluu-clﬁ 42, Tacsun NI, 47y 51 e las "Rrclss Ganorales”, o2
SRTEN aSLEran comdenan en suscrbir ol presente comyerio-galtenor de |E15 Siuizhies.

CLAUSLULAS

FRIMERA. DEFINICIONES. -

Parg loddos 125 efestos ‘eqaed derivagos del p"EI-EanlB sarvers, “LAS PARTES" == apegardn 3 lag
defincizros osableddas e as Reglas Genersles y critzrios para la IFtagracién v opsragion de Sislemas
Macuoral de Compeiancias, en sdelante “Aeglas Generales' emifidee par 8 CONDCEYR ¢ diewids
dlspns Cies que 4a o 1as 3 derven y reauken aplizables, (Angxa 1)

SEGUNDA. GBJETO.

21 E_ COMALEP” & utarizs par raed o de esle instiu menle, @ ac odracizn de Lir meraidad Interdisciphraris

e Cmprendedores Sar Martin Texmaluzan, 4.C. [LEST), cene"TEN | RO Uk EVALUACION® 421 Sislen
3
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Mazicml Ue Sompelensies, @ que o tacclta para anovar y auxdiar 3 "EL CONALER” en 08 proosscs Je
evall-ac &n da las porsanas oorfame 8 los Estdadarcs cg Competencis ndicadns en el Adexo 3 mismes
qua "EL COMALE?" tizne acredivados de comrormidsd con 2% "Reglss Genarales' ¥ demas disposicianes
que £¢ ellas se dervan, d= las sualcs se resevard 2l derecho ge acreditacicn pard & LENTRC DE

EvALUACION

2.3 La aoreditagdr sorfarne se estipula en el presarts gonvenia. en [a legslasin aplicabla ¥ en l2s” Reqgles
Geresales” facdlta 2l “CENTRE OF FyALUACION" para;

a. Prastar log eeryeis de capaciacion y avaluasid v con finee de cotlificaciir ce compelenciz labora
ar Fungicr de |28 prevainnes dal prezenle soovenlo, de los ranualcs, de 128 [Heclas Cenasales y
Especificas- e Cemificasion da Compatercla _aberal, oe los Estawdarcs de Lompetentia
sarezpoad onles ¥ O8 Ias dll.'Eutrn:EE- procacimenlos & INSTUCCIoNes qus suminkzia ol COMOCER

a “EL.GONALLE agl como’lss establecidss pot & Arof o Gnlegnt:- Macanal dz Educacin

FProfasional Téonrca.
2. Uzory gprovechar oz Ea.t.ﬁr*::l:re-s. da Cam ::IE"l:EI‘II::IEI erelus vaments con prapdeims de Capaciiacan

y Bvalaasian 220 fines oe cerlificnzion de .a com petencia l=borsl, por 1o §ae cunkuisr use dislins:
al esiablecica g g preseale Samweniz Serd.Molvo Je Sance acion dai fisrno.

Sl otargamizria de a3 facutades descritas en 2l numera artarite o Imphea & concesisn de derechos al
“CEWTRO LE EvAL LAt ‘para &l estsblec:lm ano y I:"FIE'FE-_-IG"I da atrc 'E'-rlhl.‘: e Eualuaclnﬁ-ﬂ £ AL

QU 58 1-amits s1 sareddacion

TERLERA. CONTRAPRESTACION _ - .

SOm) COMTEpreStAtdr g8 000 -3 acredlitacidn qua "EL CONALEF® atorga er wirud del presents convenic,
asi sorma por la transmision de fecnolog s, asistenzia tacrice y &l Lep de Jas ‘Marces - propredad gel
CONOCER. el "CENTRC RF TWal UACKGK® tubrid 2 “EL COMALER" 10 sigulsiie:

Los pagas que 32 gesglber en ol ANEXD Z gue commesponden a. ka acredibacidn ‘nicial. derechos de
serhlézitn do cancicatos. enisian de duplicadios e gerifohdis ¢ senacos adicionalgs 8 [os edtzalecidos
an gl oresente convania

CUARTA. DELIGACIONES DE “EL CONALEP™
or obhpaclenss de "EL COMALER" |25 Siguientes:

A1 Preporgicaar tans oz Eslancares de Compeleacio relacionados con ks screditsciaras que se
arorquan ol “CENTRO DE SWALUPACIONM' cone los parafolos de avidencias que confienen losm
Irglflimortas de Eveluacion ce Campelencias, para su usg y aproveckamisnla, mgdaids 1 ealsoga de un
gismplar contedd en medsg glectkanico o imarese.

#.2 Fonzr a d sposimon del “"CEMTRO DE 2VA_LACICH" o5 francales do cpéraskin f macsnismos ta
l-ansfzrenced fl coroceciento que o apoeger en los procases de induccion v capacitackin sobee |
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mperacion cei Sisterna Naceral de Comaelcncizs, asi oo I6g que astablerea ol SONQCEH pora l=
axCelpnCis de 'a Cperacion ¥ Sevigio a usuangs

47 Baperyizar ¥ vigilar 406 g2 cuTpla 1 los equisitss 2eianlecidos en las "Reglazs Generales y 32 gararloe

la caidad de ‘o3 procesas de evsluacian, llevando a cabo 1A varificaran Extera £1 '8 tntoaracion: da
ponafalios do ovidencias ¥ an 13 emizign de u le @ Tavés de ECHcas GB mueslen S AICatvas.

4.4 Propulonar a solisitd expesa del “CENTRO DE Eval JACION', asesnila o capaciecicr Barz su
ad=zusds nparacion en &l Sistama Harcional de CompEencias. :

4.5 mavisar y o clamnar iTs porafol os de evidencias ¥ en Gase prooAc enle, r&-a.li:ar cl {umzed.imien'.n:-
estableceio par ! CONOCER pasa la prped cicn de las cerfficacos de comoetantia lakoral, conorme =
las “Feglas Genersas y a la rormativicad interna que 53 vehvd e Estas.

OUINTA OBLIGACIONES DEL “GENTRO DE EVALLACION"
Son abligacogres del "CENTI0 Ok FuAlUACION” las siguientes:

5.1 Darnusar 1 comoetencia del personal qud realics $as fundanes.da evallazion 4é competanc taboral.
~ krvee da s_ celllfcacitn. A cual deburd llevarse a cabs e un hazo mexme de 45 dizs a palil de la
firma de! presatbe coneenms . B . -

& 7 Prastar sus servicios de acuends gan lo ciEpuaesia cn pste cOTVENID, ¥ |35 "Roglas Gereralés”, manlalks
GA Gperacidn. quiRs, Iineami'em_:__;. prmdirﬂientnﬁs ¥ dan-!s'ls_.qis__pn_su_:]qqg's_ que Ud lias g Oerivan y cue
rapulan | operacan del Sistema Macional d& Compolencias, R .

£ 3 npavar ¥ aurlizr a "EL CONACEP®. &0 |2 eva uacien deles compeleqcias do los personzs oo bate &n
lot Estindares ge Competenciz en que estd aciotitads. confarye @ las /Regles Geneaes' y demas
disoosiziengs qua tie ellas se dervan : ’ - -

5 4 Gangdar @ EL COKALER" 18 revisicn v dicam. 1acdn ce poratolios de auirl.qn:ia# i EN CE54 Pl ucelenie,
a5 eettiheades de competensia laboral. conforms. 5 las'Reg as Generals” y inzarienlos estak.eqicns

55 Camaly ecn cdos 05 mecan Sros que ‘to ‘establercan. para geanlize’ A excekeasia ¥ a3
estardanizanion de 1a coerecitn en &l servizio a psuaras del “CEN (90 DE Eval LACIONT, #si zamo a
TaNE I ENCia, objetivead g impargiahdad de a3 capacilacion, evaluacsicn y cerlloasn de Competend.as
de aclcrdd 2l caracteristicns v especifyaciores que para este fin 2s:2b exca "EL COMALEPT

a6 Progarciseas on 1a matesia oo su compalenss apcyn en o ashunlizericn de ns espzciahslass de
vapdcilacion ¢ de evaluasion con fnes de certificacicon e cormpaelencias Bhorales e preslan aun
cervicios Al "OFNTRO DE EVALLIACIKN.
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v Bl *CENTRO D= EWALUAZIONT, acepia v 5e compromets a translenr a "EL COMALFPT I2s pagos
I:.urresmndlen.r—.-a. conforma o of tahulacores astEbiecdcs por EL COM AL R 7 ANERD £

56 EIYCUNTRG RE EVALLACION" goepls apegarse a o establazido e+ @l Arfoulo 50 de las ‘Regias.
CeEneraas” v G CONSesUencis que I g5 arak bida la -mglizaclén de cualauiara de s préchoas rmiencas

en dizho griicula.

%9 El "CENTRC DE EVALUACION” acapla y se compsamete 4 gue |5 furcionos de -:apaaitacuj['l-
enalaacidr v cerficacion da la asmpetersiz d2 o weuarlo, referidas a un mees o EstEndar da Competsrga
imEgrto an &l Feqste Nacional da Estancares dea ,..umpelan-:ta del CONOCER, sordn realizsdas por

pecsaras flzicas difaraniss

R.AG El'CENTRO 1IF FYALJACION' acepla y se. somprocmete absorber s gastes de vizfoos y star a
dieposician paia cue | "sl COMALER jwalcs visitas de revisior ntamgs, con |3 finahdad de dar
feqLim enio a la oparacior: del “5ERTRO DE EVALUASION". '

EEXTA. - CDMPHDM]EGS CONJUNTDS
£.7 "EL COMALFP" el 'CENTRO DE E".-.-!-.L._.I.I-.-,,.Jt}N" .a.:u—‘-rden pa-a la nstrumemscizr de las acciones
rotive: deb preserle 6o ven'o, Jbsavar n cispusslo en (3 e aleedad exiatente en la materia

5 7 Qe el eeguimiarba del presacic carvenie por sade de “CL-CONALED BSIEIE & CAgS 40 0 Senrelzr3
Agzaln ¢z, 3 Irzvess de | Ciraccicn da Acreddscicn y Oparaclis e Lentros de Evaluazien.

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDENCIAL
¢ 1 Toga ta irformacen sonfigensial con sit.ics. secrets industtial, en Eminos de K 'ﬂlbli'l.ll!':!q-tﬂ v la Ley
de Aroaledad edesinal

7 2 E "CENTRD DE SVALLIACIONT dehe:d tamsr Iag mecidas que ssegqurer aka la informaiin apizable
a lzs pracesas Je Zapacilace, evaluacdn ¥ cenllcaslon de soretencias de nerscoag, que se llevean a
cabz en al 'CENTRO DE EWALUACION y fach @ que ‘engz que ver can gl Sislema Naconal dg
Comaslaneas s2art 08 CRras ['E"' estialarmeznie mnlrﬂenmal .

T3 La infarmacian v documentng que "EL CONALER! proporcione ab *CENTRO DE EvaLa O ge
Ecuerda &l presents sonvens, dsberdn se- coseryados por &eta en @ Mmas esiricia confidencizlidad y
rolamente aodrd divdlgaila 2 un beroers, oo pravio ccnsentimients da "EL SONALEPT

T4 TRANSSARCHCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACICN PLBLICA Y FROTECOION NE DATOS
FERSONALES.-En cumalruen:o d 13 Ley Ganeral 0 | earsparenca v Acteso a la Infcrmacian Piblca
ala Ley MNzowal da Transpararcis y Access a & Informacion Publica, "LAS PARTES" reconacen, dasds
gst2 momento. el principia de jrarsparencia de la inforer ooide pubica, par 1o owsd aquella nicrmacidn que
s8 . [3CHE A generar. lerdrd esta cesacleretica, v en sonsecuencia debera d fand'rse por amhbas, sienprs y
cuando At seA clasificada some condfidencial y/a resensada de acuerde a 18s ro-malvidad refa’ada
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roso,. AaFdo v ansmisisy de datos personzles, LAS SARTESDY so
s eslebat dos po- [a Ley Genmral de Transparencea y ACCES0 3 la
Inémrmacicn Pabisa, de g _ey Federal de Transnarentia y ACeso a i | nézrmacidn FaEtica, I';!_ Leyv Federal
g Proteccat de Datos Fersonsles B4 Poseatar, oe Paricularss; a Lay Genersl de Prieccdn de Datos
Pasanabas £ Fosesitn de Sjatas Otligadss; ¥ demds dispos gicnas apllczhlas.

Por Ip que se refiers al tratamisnta
compearnaten 8 chesrvar 0& princip

QCTAVA, YIEENEC]A
2.1 Elpresaale convenia wilrard en wiger er a8 fecka J1e 3 .
agla emoncas "CL COMALCP martarga ‘e acreditacedr oe 03 Esfandares de Campalenc 3 salicizdos

npr 3l "CENTRO DE EVA UACION'.

u firma y s vigenoa & rantondi: concizienzda

2 Mg obslante I anterizr, “LAS. PAR =53 ‘sccerdan cue la gereditacicn ceme "UENTRO DE
EviLUACIONT o1 Csléncarss e Compelenta, @vigarcid Je & maréditasitn niciard una vez rezlizado el
g0 y de3nea oa habse cumplidy 2on le normallvidad 2stasldzida pars 12 acreditacion de Extandars de
compctoncia 2n o8 Canlras 02 E\.-alha:cinjn:}- conctuirg 4l 30 de funio de 20119, por o gue podea renovarsa
2 travas de solghuc SXpreea por escriia 30 cias antes d su vencinients pu’d continuar Vigeme par un
sjerceiz mas v osl supesivamanic, Para _E'51L1%»':':f_E.'1_:1_|55_'E|-"Dl_erllfr:l' de Evaluanién’ ggbara curmplic coo %
requenmiemos establonlios en las d sposicion=s aglichkles : .

1 .\.:_

MOVENA, RELACIGN LABORAL. . o o0 L5 o0 7 S _
9.1 La% PARTES conv'e-en que &l personal casgnado por 8da una pard la issncion de 135 aglividaces
objzic del araacnie ir'-f,t-u.-r-:enfu'ji_'uf:h:'; sa-entendeid axciusivameria rolacivhada con la pate cue o
amples; par enda. c2da vna de ellzs 2sumird su responssoilidad pon este GONGERLE ¥ CRaIRgUn £330, aedrd)
tons Jerarse 8 ia atre pasle como pairér. solidariz © susiEuig, por lo que, reciarecar enta se | orargn de
cua quisr “espoasaniidad que pudiesa surgir sabne al paticuar y oon reiacar al chieto del presertle

Canvenia,

DECIMA. MOBIFICACIONES. . . _

10,1 El prasenté Conven o pod -a 587 madificadn & adiciegde & [Elicitn FXpresa ¥ por escrits de cualquisra
de "_AS PARTCE", aare lo cugl 88 dehent esbecifizar ol objelu de k adic.dn & wodilcation gue se preterda,
mismas que. ary wee acordadas por Y AS PARTESS, soran plasrmodos o adicionsdes o ol Sarvenk
medificatario coorcsoondicnfe, oy Cua.e5 entrardn en vigor s mismao dis de sy firma

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

111 RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda sxpresaments pactado que 'LaB PARTES™ no tendren
respansatihided civil por 3afas v pEAWCSg Jque pudieren Causarss Lame CangecL engia de caso fotaito o
fuema mayor pariculamentz por paio de abores acadéricas ¢ sdminst-atvas, cn laivtchkacncia de que
una vEF suprrados eslos edenbos, se reanudardn 185 sclvidadas & 1a forna w iEMinos qua determngs
1AL PARTES!

Mzra gae cualguiera de “LAS PARTES =aa Iborada do su rospeasailidad por ooza fofuio o Fueszd -nayu,
2aran conziciones indispenzables oua le Parde que Ia invaguc:
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a1 Lo notifique por et2n'c A la ot-a Parte, oidiz sig aense habil de orrdo 2 evento 0 casa faresta
ofJarza Maal vceads, enelisive cuardeo [ ex swenc de Acon: el enla sea del dominio pacisg.

by Aguite pruehas deatro de los disz2 glns habiks 4 Jignes a la rolficacian caregpardicnie de [a
eictob s e 1 ceZa fartuila o fuarza mavor, la imposlk hcAd ce curn plior iente de sug obligazicnee,
sahyo que 10 Byistencia de 543 oo qslargies, sean de dominic pual oo,

DECIMA SEGLINDA. CASO FDFI:TI_.IITE:I ) FUERZA MAYOR.

12 1 Speda exprosar ente pactsdo qus mirge na de LAS FARTES se=a I'EaE.pC-r'lu.Elb!“ de cualquisr TEiRED
& INCUMp T iens an 1A ajenucion dal cojeln de es'e Convenio dervade diresta o indweciamanle ce CA5T
fartude o fuerza Tayar, € 13 irlzl gencia de que, sUpRrados eslos svenios, 50 reanuderan las sotivdudes
en laforma ¥ t-‘:rmlrlnr que da‘.@rmlnen 'LA':'.- F'AF&T"S' :

'
oo A - -

DECIMA TERCERA. Hesmsmu A[J-MIHIETR:ATWA. P Do e

131 'SL CONALEP™ podra en cualquu::' rn-::umerm: rescictf adrr‘lr'lstm’ﬁ-ﬂmﬂrﬂ'ﬂ el préserts Lovenic
cyardn' EL CENTRO DE EWAl LACIGNT noirra ar mc-l{"t:'llrmmt:n ge las abligacianss o 51 cargo o Bl
e.a.t;al:lnru:*: en & Arliculz 50 de 1as “Ragles Genﬂf':'tlﬂﬂ '

13.2 E! orauedimigty @2 reacisear sa llevaed a coba gon‘omme a o sguienter

-
Se podré. rescindir adm nist-atlvaments en cuslquier mamaats & eonveric 8t esen de lrcumplimizrio e ‘i‘

ing gbligaciones a carma de “E_ CEMTRE DE SvALUACION, =l pr_pingaﬂlmler'.tﬂ =2 niciara ceofarne 3 1o
Sgjuinnts:

i S8 nciara a parbr de que "EL GENTRO OF SWALLUACION' 8 saa cwrcmcsda por 2scrife el
irsorrobriente e e Haya Incatnda, @EEe que &n un temino de c'nco dias Rabilas expenca o
qJe 3 zu derecho convenca y zpoibe, e su cass. las oruebas gque est=e perlingniss:

Lo Transcut i el Serning a gue se reherg la fraczicn antencr, "EL GONALFPT cantar con un plazo
de guirce dizs para resches. cons:deranco Ios argemanios v pruebas qua huebiara ecko valer "EL
CENTRD DE EVALUACSION. L2 determinacion de dar o no por -2scindida 2 nomenio denstd ser
uebilarmserie lundeda, rofivada y comuricada a “EL CENTRO OE EVALUACION" denlip duhe
Flazo, )

.~ Cuandose rescindz el convenis s2 formulara el fniguito seoresponcien’s . a efecio de hacer consiar
lzs oRJCs que &r SN CARD SR enzuenifzn aendigntes por concepio de (o3 senviziog reobidas o ok
saracins presladas hasta 2 mamanlo de ia resclsan.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA,

" Elganveric se podrd dar oor iomiinada anticipadamenle, madiarta avisa por escrto de wna paric a la
otra nabtlzasdala con G0 d'as de ansicpaszion y &in menczealka de [as accicnes que se haysn inwiacn a 15
e g2 1A noblisacion.
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DECIMA QUINTA. COMTROVEREIAS,

151 Para Iz wile pretacso ¥ cumpidrienio dol poosents canyeric, respecle do las controverslas quo 5o
prasenten, Setas serdn esuelos de comin souerdo anlra “LAS PARTEE' ¢ €r ¢as0 92 subsichir astse,
L A% PARTES” manificstan sewelarse & 2 urisciceion de los Trbunales Fodersles de o Lindad ce Maxico,
renknoiande @ cualguier girg fuara gua akd:ars correspor der &5 por razon de se dom cilic praseate o ujarm

Eqtestmeonio da o antenar, “Ls PARTES” envaracas del qondenide y aleance egal del presene oonveric.
Iy firr-.2n per tiplicedo €0 |6 Ciuded de Melepoe Fslado de Mévico eld's 25 de octubie de 2018

FOR “EL CoMal ERY _ L PR EL "CENTRO DE EValuaditn”
_ N
,_-_T:—f p-"_‘;'.u-.ni -——.:.__' s ) | I\ -
MTRA. ..IGH:GE LE’J HDHE} HEYRA - ' L. JOSE ANTONIG REDELFT
- - AONZALEZ _ S SalAMANCA 5
d__;}-‘ BAREZ I 2E EMZFRAL ] . OPFeCTOR GENE
- ..'ll_-d .t -
o
TESTIGOS ——— e
._,.ﬂ" F e
J“‘ P . M_;‘?T‘T""'-z._._ d_l-_, il
I:‘, i . R ‘:__ l_‘:.:-{ q__,__;’j-r_p{_.- _t.-nln.. -:..._—--—'-'-—" "'-:......a—" .
tao [ L, __ Lo
Su DRA MARIA ELENZ SALAZAR FERA . !ﬁmteﬁﬁﬁﬁ; GEFALA
' SECRETA F'I.-:,t ACADEMICA ’F CLDRDINAOCE DEL
" GENTRO DE EVALUAC TN

__,L Q

TLIE FED"-‘RJ\?& ZANCREZ O SHEA
DIRFCTOR CE ACKEL TACION ¥
OPFRACICY DE CENTILE (I SUALUAC 0N
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ANEXO1

Reglae Generales y crilorios para |a integracidn y operacion del Slslema Nacienal da
Compateancias

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

RESLAS Genergles y criterios para la iniﬂgracl&n v operacion del Slstema Nacioonal de
Campat&nmas '

wﬁz
Al margar ur gala aoh el Escuda Nacional. gua dica: Eslates Umidos Mexicanos.- Secretarla de

Ediicacmth Bahlica.

ALONSD JOSE R E:AF-LDD LUJAMEIS IRAZADAL, Secrelanc de Educacin Pitlica, con
fundaments er: log arlfeulos 38 de la Ley Orpanica da |3 Administracion Foblica Federal. 43 dela
Ley General d2 Sducacidn, Glausa'a Décima Tercera. inciso g} dal Cantrats del Fidsicomisg de
loz Sisternas Normalizase de Competersia Laboral v 0z Cartficacion da Campotzncia Laboral;
g fraccié | del Reglamants Intarias dela Secretaria ¢ Educagion Publica, y

CONSIDERANDGO

Slue con fecha 20 ge ebril de 2006, la Sesretarla do-Hacienda v Srédito Potlics er su caracier
pe Tdeicomikente Uhist de ia Admintsleacidn: Publica Federal Centralizada v Maclonal-Financiera,
SN garme fiduciaeia, . con la compamecencia oe 13 Secretariz de Educacién Poblica,
sUsCE Eron el conlrato constilutivo dal fideicomise de los Sistemas Normal cado de Competenciz
Lahoral (SMCL) y de Certifizacion ds {"-:Jrnpptpnrla Labural {SCCL CONQCER. &n o sucssive

“EL CONTRATO DE FIREICOHISEGH:

Cluz er&rmings de .o dispuesto an |a claysula r.|:_1|r1h—1 te "EL CONTRATO DE FIBEICOMISD"
a5 ohjeis del CONDCER ausliar Bl Ejecaivg Fedzral en las etrbutiones gus |2 Ley Ganaral dée
Educssisn estzblese. s fin de im perbr tarmecon para i trebaje, miskia que pradurard ‘a
2dzuisicion de censcirientas, habiidades o destrezas, fque permitar 8 Quen |& recibe deseralar
vnE eoivided produciiva demendada en el mercada, mediante alouna oocupacion o 2lgdm ohizio
culifzados. para 1o cua. realizars 123 siguientes seiviiades:

Al Proyectar. organizar ¥ promover en todo el cais. de acuerdo oo las disposicicnes
aniczhles, < desarrzlle del Sisterma Mamalizade de Compeserzio Laboral (SMCL),
asteblecids 2n o5 ferminos e g Ley Gensat de Educacién, mediarte la defnicion Jda
nornas tacaice 5 de compstencia taboral, oy

By Proyecian organizsr ¥ promever 2r jodo el pais, de Acuerds con las disposiciongs
gplicables, & desasrolo del Gisterna de Cerddicacncn de Competenma Labaral (5001
establecido an las términas de la Lay Ganatal de Edusacian, an virud dal cua se acradite
canferms al rerinen de cerficactn que ol efecto establezca la Becretania de Educacidn
Putfica, conumtamente con las demas auvtoridades federoies  compotontes. el
cumplrmignts oe las nonmas tecricas del SMOL

10
H B R DGO N ALEP-CO L-71 -D FA)b



#Rg conalep
Colegia Mecfonal de Edvcaciin Prafesional Toonice

[T L

UIEST
M de lalir
Cue asimisco, conforre 8 1o esiablecide en la Cliusula Dacimie Tefcera, incizog g) ¥ 1] de
‘B COMTRATO OB FIDEICOMSOT, es facu ted [meelegakle def Comité Techico de! CONQCER
el propanar a |z Secretarfa de Educesldn Pdblica, lss reclas genaralas y [93 critenios pala ba

iregracion v operacian e Ins SNCL y SCCL que somela & su consideracen ol Director Generel
del CONGCER, ask coma vigilar su cumplimuents Una vee sprobisdas por la refenda Dependarcia.

Crie las rederidas Reglas Genarsles y ortenas, hancn como proposiia Gstalhecer un marc
narmativa paia |2 intagracién y oparasisn ce ios Sistemas Marmallzade de Competencla Laboral
¥ de Cedricacion da Campetencia Lekoral;

fiue oo fagha 11 de enaro de 2007 se pi.plicaran er el Diadio Ofcial de la Faderadin (a2
Reglas Generalss y crlterics para |a iniegracion y operacicn de los Sisternaz NomalEadp de
Compatencia Laboral ¥ ce Carifleazidn de Sompetencia Laberal,

Cue a fin da cardribur al rmejsramiarts de la sempatitvidad econdmica, =) desarcle educaliva
v al progeese soclal do héaco, a través de forlalecar 2 calidad de |a fuerza laboral nac-oral,
rezalia necesaria consalidar sl Modelo de formacién ¥ evaluacen da personas con bese sh
competencias v certiizacionsa leboraies, quoe & susterte en un Tueva ImpLIsa de promagiin y
desarrolle de cstindares de competencie, v g1 1@ expanslon ¥ cegulacidn gel mzrcada da
cartificadion de Compatansas Labsrales.

e man fecna 18 de dimemare de 2008, &l Curritd Técnleg dal COROCER B 50 cuara sesitn
extrardingria vy madiznte el Acusrde SEN05M1-5, eprobd le propuestia de modficacionss 8 183
refedldas Reglas Serergles, ¥

{uz en razan de Iz ankedor. se apruekan las siguientss:

REGLAS GENERALES Y CRITERICS PARA LA INTEGRACION ¥ CGPERACICN OEL
SISTEMA NACIONAL DE COMPETERCIAS

TITULS PRIMERG: DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
CAPITULD UNICOD: DISPOSICIONES GEMNERALES
Articule 1. Fara efactoz de |88 presentes Feglas Senorales 2o entenders por

l. ACREDTACION EINICIAL O OE PRIMERA VEZ: ax la suloriracidr due otorga e
CONDCER. pravio cumpheiiants da [os eqoisioa y caracterfsticas astablacdes pata
ake, a Entidades de Cerificagion y Tvaiuacion de Competencias o COrgansmos
Cerlifostores para Cue cuedar. cporar con tal cardcter.

i CAPAGCITADCR INDEFERBIENTE: Pasona fisica gus redlizs  acciones de
capaciac-on con Base en Esiancares do Compasoncia. inscrioz en el Registio
NEII:_iD_r!EF de Estandaras de Comastengia, & fn de habifiter 2 1as oe@ones parg
patisipar en procasas de avaisac¢n can fines de certficacon

i CENTRO DE CARPACITAZION: Poracna morgd, prganizacidn o inettuciés pltfica o
privada, unifad administrativa de alguna Dependencia, Ertidad ¢ su s'mitar en Ios
niveles da joerno Federal, Estzta o Municipal, que realizan acciores de capackacitn
con base er Sstandarss de Competercla, msconios en el Registra Masienal de
Eslandares de Campetersia. & fin de hoabilitor @ las personas para participar -on
procesis ce eveluackin crn fnea de certficacida.

1.
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CENTED DE EYALUAGION: Persara morsd, argankzacion g ingtivssén poblica o
privada, unidad adminlstrativa ds alguna Dependasncia, Catidad o su similar e o5
nivales da gobierno Federal, Esistal o Muncipal, auierizeds por el CONOGER 2
propussta de una Entided de Cemifoacidn y Evallaclor de Comnpetensias o par Un
Organisma Cerifhcador acreditzda por el CONDCER pera gvaluar, son fires de
sefificacion, 'gs campetencas de las parsonas con base &1 Un determirado Eztbncar
de Competsncia inscils an el Registra Nacional de Esfindares de Compelantca.
Traténdosa de instibiciznes edusatkves o ofre fipe de a:ganismos pablicos o bMvAdas,
£oh N34 da un plantal, 58 podran soredtar como Centras de Dualuacon sl diferenies
planleies.

CERTIFICACION BE COMPETENCIAS: Reconoaimietto cor validez oficial en toda |3
Republior Medicana de 1= cimpatencia |aboraf darostrada par una Dersona,
Incispandiartemeanis da a forma 2n que ta baya aduiride, en Ln proceso de eveluacitn
reairado con base en un estandar de compaterela Inserte sn el Ragietro Nacional de
Estandaras e Competencia.

CERTIACADD DE COMPETENCIA: Dacumenio expedide por el CONOCER con
valicez ofcial er toda |3 Republica Mexicana per medie dal cual se raconcts 1a
Competsicia Laknrai da 126 porscnas de sceerda 3 -0 gstablecida en Un Estandar de
Compaaacia ingcrito en =l Regstra Naclonal de Estandaras de Competencia

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS: Comida do Mormalizzcion de
Competencla Laboral, que €2 el grupa de parsonas, emprasa ¢ SMprasas, Hganizacsen
J rpanizeciones, represaniativas de los sactors: pradusive, socizl 2 publies, por SU
toraers de crobsiadcres, par Su padicipecion en el mercade laboral yioo par el
recametiients de alcance neconal dal sector. reconocids par al COMGCER, oue
funge coms A iMstancia resoonssble para promgeer & modele de gestion por
comaetencias er las organlzaciores del seciar quea rapresentsn,

COMFETENCIA, LABORAL: Conjunlo de poncoimienkos, habildades, destezas y
aclitzdes a gue fede gl aricula 45 da la Ley Geseral de Educacion y gula ragiers una
parsona para roolizar actividades en el merade de trabalo.

COMPETENCIA LABCORAL CERTIFICADA: Compatencia Laboral reigcionada con
una funcicn indrddoal, cuva desanpeds cumpls satsfactoriaments cor 10 estabiasido
an u1 eslardar de conpetencia ¥ su irAirumenio de evaluacidn. y cue 2 s0R
recontoidas 8 una parsana a través do un Cetificade de Gompetengia.

CONQCER: Copzeo Marionzl de Moralizacldn ¢ Cerdficacidn de Competencias
Labora'es, dendminacién que recibe o Fideicomizs da lba Sitlasnas Mormalizado de
Compedancla Labaral y de Cedifcacian de Cormpetencia Leboral 2n 1éminos de su
cenrate constitutive.

ENMTIDADES DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE COMPETENCGIAS: Persona
raral, organzacidn o institccidn pdblea o priveda, wnidad adrlknstrativa de alguna
Dependancia, Entidad o su simiar &n ins niveles de gobierma Federsl. Esigial o
PALnicipel, sctedisda pas o COMOQCER para capactar evaluar wo certficar 1as
comzekencias mborales ce las pemanas, con hase on Estardares de Competendia
tnsoritps =n gl Regisire Maciong] de Estdnoares de Compatsncia, asi come parm
acteritar, previa autodracian del CONQCER, Cor'res de Evaluacin vwio Evelwadanss
Imdepzneientss an ure o vadias Esldndaras de Compelencia, inscritos en el Regisiro
Haeianal de Estandaras de Corpetencia en 00 cericde demmnado.

12
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ESTANDAR DE COMPETENGCIA: Morma Tacnica da Compefenzia Laborel, quo &= al
Socimants chcial aglicabis =h toca la Repiblica Maxicana, gue servird camo reforents
para evaluar y certficar 13 gompetencia lzboral de lag personss. ¥ que genConihira en
\&rrminos da resiltades, &l cEMjJMo da nopocimentos, habilidrdes, deslrezas y
arbtuces & que aluds el articulo 45 de 3 Ley geneia: de Edugacion y que regLiiene Lz
persoaa para realizar actividades &n = mercade de kabajo con un alte el e
dessmpeto, -
ESTANDAR DE COMPETENCIA DE ALCANCE. INSTITUCIO NAL: Estandar de
compelencia cUya utifizacion no &5 de actess para tado gl pObics, ¥ reguiens pard su
usa. de la autorizacion del comité da geslion par cempetenoias que = 1aya propuesio.
sigmpre y suand> ectos comitas de gestidn por compstencia atepren las condiciones
v cumplan con [08 ~equisitos SUe Fara el sslablerca al CONOCEH.

EVALUACION DE COMPETENCIA: Frocess mediente el cual se racogen y anslizan
lag evidens ss de la compelengia labora, da ura persena, cor. relacion a la reakZacon
de unz Jurcion [mdwidugi referda a er Esténdar 4o Comzatenc.a inscriia an sl Registm
Masiornal 28 Estandares d6 Compatencia {00 el popasin de detacminar S 13 mefzona

=5 comoelznite o tedavio no &1 dicka Tumcia:y indrvidLal.

EVALUADOR INDEPENDIENTE: Marsona Faca atorizada por al COMOCER 2
propusstais una Ertizad de Carfficecidn y Evaluacio de Competencids o por Je
Organismo Cerbficador apieditads por. &l CONOCER, pard evaluar, can hnes de

- cefliicacian, las cerpotencias dslas personas con base en Ln detemiradn Celardar
“da Compelehca, fnscrito en & Registn: Nacignal de Esténddras. de Competensia.

KWL

..

FUMGION INPIYIDUAL: Conjunto dé actvidades que eecuta’ L@ parsona, gue lienen

L priacipio ¥ fil.defirida, v qua constiuyen’ una. parte signficativa de una a mas

azJpaRones, en &l mereato dodrabaja; - - _ i
GUIA TECMICA: Documentos due establecen os-lingémientos wepecifios para ol

_dasarrcllo doe: Mepas Muncicnales, Esandares de Compsiencd y sl cormespondients

XV,

XIx.

XX,

WAL

Instruments 2@ Evaluac.dn de Gompetenga.. -
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA: Dicumerto gn ¢l que &
estabiacen los mAcanisMas SUE pariniven deieminar i una pered nd &g Ccompelkane o
30T ro.-gh UNa comaetenc s laboral referida & un Extantar de Compeatzrcia insenta on
ol Regisita Nacional o Estandares da Lom petencia.

MAPA FUNCIONAL: Ropresentacicn graficy del conmjunts estuclurade de las
funsiones regueridas, para alcanzar’ g resltados precislos por alguin  secicr
producthic, social o pablics. idaatificadas por un Camite de Geslon por Com palencizs

MECANISMOS DE CONSECUENGIAS: Incantivos para que ias personus se
canifiquen an un Estdndar de Comperentia yio conscairncas de gue ni: lo hagan

MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS: Sisteina de gaelion ce emprasas ¥
grganZaciones, cuyo propdsite o8 “roramahtar 18 generacion de valor 2 lravds del
disarrmlln det captai humans para la comuelitividad, con base en competansias
labaoralss

ORGAMISEMOS CERTIFICADORES: Porsans: moral. organizacion o instiueion pLblica
o privada. undad administiativa d= alguna Depeneencia, Entidad o su s.nilar en s
niveles d2 goberno Faederal. Eg-atal o Muricipal, auieditada por «+ CONOUER para
carficar [as coinpatencias laborales de las pursonas, con Dase en Estandares dd
Comcetencia insenios on 2 Hegistro Nacions! e Estandares de Compeieicia, asl
como pars acreditar, pravia autarizacan del CONGCER, Centros da Evaluraumn w

1.}
ProADKYOD-C0NACEP-O0]-Pul-0 1 F-00



Ocanafep

XX

AN

VNN,

XN

LEdre

Cotegic Nacional de Educatin Proferional Tecnine

Fualuadgres Indepandisntes en uno o varios Estandares de Compatentiz, INscritos an
gl Ragizstrg Maciorel de Estandares de Carpeiensia, duranta LN periadd deterntinaoo

FRESTADORES DE SERVICIOS: Entidades de Certificacian ¥ Evaluatldn de
Competancias, Orpamarcs Cerliicadores, Centros de  Evalyacion, Evelyadores
Indepand entes, Conros de Capacitacitn C-apacitadores Independignte:.

. REGISTRD NACIONAL DE CURS0S DE CAFPACITACION BASADOS EN

ESTANDARES DE COMPETENG|A: Cala.000 de cufzos basados y &ineados Son
Esiandares da Compsiencis inscrios sn e Registre. Maciona® de Estandares de
Compelensis, v cuya conellta serd publica y gratuta.

REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETEMCIA: Catalogn Que
conlendré los Eastandares de Competencia, nscrios ¥ aprobados por o CONQCER, v
gue tondrd coma objstive faciktar sU adminietracian i ¥, y cuya cansully sera priblica
y gratuisa. - S : : :

RECISTRC NACIONAL DE PERSGMAS CON SOMPETENCIAS CERTIFICADAS:
Base de datos con informiacion de l3s pgrscnas gye nan obtenidd una o yaros
rertifcades ca compelencia, con'bage en Bsténdares de Comrpelencia inscrios en al
Registra Macional de Sstandares’ des Competancia. cuya. oInsuita sera publica ¥
gratuita. : _ et

REGLAS GENERALES: las presantes Regas Generalss y Crisnos para la Inisgiacion
y Operacizn dat Sistema Manonal de Compalancias

SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS: Sizterma Normzlzada de Compeienciz
l.aboral y Sistens de Corliicacisn ca Comzetencia Labamak . _

LSUARIOS: . Trebajssores del ssXor privace o da'- sactor cibllco trabajadores
rdepandienes, empresarios, orgamzaciynes sindicales  CINpresas, aspciaciones
smpresarialies,  indusipzles. o comemsiales.  insfificdnes plblicas, o privadas,
orgenizacionas sodizles ¥ cualquisr otra pergona fisica o more] que puede asoeder al
Cisterna Magianal do Competencias, v potencialmente abienaer sus berieficos.

Articulo 2. Bl Sistema Nacional de Compatancias tiene los siguienices Kopostos gereraes:

.

.

Caninbuir 3-¢levar el nivel de productivcad v compekiividad de la econgmia naciona’,
mediane la promecion g glantation del modslo de auslidn por compelenclas en los
eeclores prosuctive, selial y pebhlico del pais. ' - oL

Promover el ‘ofaiznimisrto de la calidad de la fuerza labozal y empresarlal dal pals 2
trvés de [a formacion paa € trabajo con.base en cam petensias, ¥ con ello, conlnbuir
a mz-orar [a emplaasilidad de los trabzjadores’y fa productividad e las emprasas.
Fomentar la mejora aontinua en la gestion de las oiganizacionzs, a travas del modelo
de gestizn por competencias.

Qtﬁrgar un resopacimanla oficial o las compstencias qusz posse und PErEond,
independientements de .a forma como las haya mdguitida.

Promever la mevilidad vy empleatiliz:d deniro del mercado lazoal, <# peracnas con
competenciaz ce~ificadas
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¥l Coaperar a la vinculapdn sigematiza de las sactc-rﬁs_prudu-:tiw, socia ¥ pupllcn del
pals con @ comuniiad educativa nacional, a través del modelo da gestidn pof
tompetencias.

Vil Senzral infonnacicn para 10 SACIores de lo= trabajadorss, pemeresaral. sodla,

acadarica v ploice sooe @l estado del rodaln SE geston por Competencias o rivel
nacignal.

VIil.  Producr informacidn eara theos 108 parllzipartzs Sel mercade laboral, sobre las
parsonas con compels ncias lahoralss certlizadas. :

Articulo 2. Los Fstandares de Competencia inscritos en 2| Registro Macional de Estandares
de Competencia den CONOCER, se referirar -Gnicamete 3 funcianes individualas cuya
toalzaaitn No requiema por dispoa.cien lagal, 13 pozagion de ur: fitulo profesional, y deceran
referirse a o5 sonacinientoes, habid ades y deslezas afuo alude & articulo 45 de la Ley Genersl
de Edusacion. e T .

Articula 4..E_Slstema Wagioral-ge Canpblengias, serd organizads, promoy &o. diundide ¥
voordinado por el CONOGER, - geneeryahda’ y. fesguardando-esta Cliiren los procicios gues so
generen coma resuliade 8 sL QEArasion, a5 Lothe. [os derochics £qbrs g mismos. -

Articule 5. El GONCCER, los Co jrté_a'.qg;i;-._es.tiﬁri- por. Compatancias v los Prestado:os OF

s

Semicios: _ Pt ool .
) .. Sonlgs respafsables de cperarel Sistema Nosiohal de Competancias, 3Cuna mansrs
lrarsparente. shoente, eficaz y pon auselzncia en ol ganvico g usuanias, f
VI .. S T T 3 Lo
Il Beben coadyuvar ool el Sygcutive’ Federal pars el exlablécimienld de un regimen de

- pedificacion “aboral. wplicable e -toda @ Replica. refarido _E:'ié forracidn para el
trabayo. confartte &l cual e acrediten 'znmpetgnv;.iaa:-indgpend.enteﬁcnte de'la fopma

eh qL& hayan side adguindas. T R T
Articula 6. Todae 135 personas fisizas o moralss, mexizanas o exiranjeras, podrar acceder &
g beneficios del Sistema Macipnal de Campetencias. L
Articule 7. Los ususfios gel Sistema Maciorzl de Competencias tendran’ los siguientes
dereches, sequn sean aploaples a parsonas foICas FERONas morales o & ambas: -

} Censultar.en iinsd da. mane-a graita lns Estanaares de Competancia. gue exlén
Ihgrizos en e Registre Nacienal 38 Estandaras de Competancia

IE. Solicitar asesoria wo capastasion pera €l desarrolic de Estandares de Competencia e
Instrumeitos Je Evalzacion de Campetengia. '

. Inscribir £n al Registre Naconal de. Estdrdares de Competencia, los Cstardares de

Cafmpoenca & [rsrumentus de Evaluacion de Corpetencia desamolisdos de acuendd
can los resuisitos establecidos pamaela porel COMOCER.

IV, Dizponer del Estandar de Compelancia con base an el cual pratendar: gvaluarsa oon
finzs de certificAacion.

V. Realizar s autodisandatico con base al Estandar de Competengia da su irterés.

Wi, Cohacer ¥ acordar planss da avaluenion, asi comb cantratzr sefvicios oe wvallacidn
ton la Entidad de Ceificacdn v Evaluacian de Gompetencias « con el Canlro de
Evaluacren a o1 ol Bvaluador Independiente que seleccione

vil. Realizar el proceso de cvougcion do competenma sin gue estgé acligade o
concicisnado @ recibir Un curso previc para elo.

1%
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Wil  Recibir retroalmanlacién dizumentel I;\r:ur vare de la Enlidad te Cerhficacin y
Evaliacen de Compelensiag o por g Conbo da Cvaluacidn o por & Evauasor
Irdependierts, r=epects al resultzdo 18 su avalugcian de compitenca al ser declarade
Aln o campstema, comD CORSeGUANCa do habe: confraiado Ins servicios 12
gvaluacian

IX. Cantretar servces de sertificacion con la Ealidad da Certificacian y Evaluacion de
Compeisrs ag o can el Qrgarlsn s Certiicadar gue seleceions.

. Recibir al Certificado de:Compatehcia coma CONESCLENa da haber sido dictaminadn
“rompeteme” ¥ haber cubierda la.cudta Telasianada com;-el rarle ¥ expadician cel
Cartillcado DR

Xl Recibr trato digno v respewnso por sake del CONDTER yio de los prestadores e
sarvicios del Siatema MNacional de’ Lom patEnciag. .

¥l Ineenformerse por.viclacionss: a sus derechos por pene del CONOGER yio do las
prestadaores de sorvicies del Sisiema Mapienal dg Compeisacias.

Articulo & Para efacios administativos; la- imerpretacin de iaé‘-;:iiaﬂgnieﬂs Reglas Sensides

corresparderd sl Diractor Genseral c_!el_GDNGt_-:L'—_.FL RS 3

TITLLO SEGUNDO: DE'L'ns'qu'MIfE:s-_ns'sE'sridri:ﬁ;nétﬂapﬁmﬂcms
CAPITULO UNICE: INTEGRAGION Y OPERACIONDE LOS COMITES DE GESTION
S : FOR COMPETENCIAS o

Articulo 3, S antende par Comite 48 Gesfién por Compatencias al Coimi: de Narm alizacién
de Campetencia Laboralintegrado por & gripo.ds PEMEANDE. EMErasa i emipresas, arganizs Cidn
. prganizaciores representativas e Ios_sectorés producie, 2ooal o publico, por sU ~ameno Ge
rabjasores por su participacian en el memada labaral yio-por el reconocimento de a‘cance
namanal cal secter, raconocida par 8l COMOGER, que fungs tomd.la irstancia responsable para
nramaver @ modelo da geston par corpetenaias en las organizaciones cel soclor Jus
repregeriar oL :

L_a solizit.d de ivtegracisn de un Gomile de Gaslion por Comzetencias aeberd realizarse par
2zcite al CONDCER, el . cual vaidard y aprobera dicha sclisilad, para que. Jueda IMiziar
JperaTionss.

Articalo 0. Los integrartes. de Ins Comies da Geston por Competensias deberan sor
diregt vos v lideres de |as o anizaciones de trabajadores y erpleadores Jue representen.

_ Para su funcisnamiento, los Comilés de Sastién por Compealancias, =& giganzaran Je |a
siguienks manara: -

l. Fresidanta,
L. Viceprasidate, ¥
il Yoodles,

|.os Comités de Gestion par Competencias designaran a sy vez, und ¢ mas {Brupas TECNICDs
de Erperlas, que sa integraran por dinaclivos, mantos medias v rabapariores de las difgrentes
Ates 42 neQLics ¥ic cestida de las empresds | arjanizacionss qua represenian, que sean
fe'ovantes para & ¢aso, quianas deboran Lonlal con capacidad 1ézniza y experiencia laboral
probaiz gua gasanloen €l adacuado dezarollo de @3 Mapas Funcichalas, loz Eslanmdares de
Compstencia  sus _corrcepondientes  Instrumentos de Evaluacidn de Campolenca y o sUS
Memansnas de Consecusncias de acuords con lo establecide 2n la Guin Técnica
gorrespondentea aitica por el CONQCER.
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Articylo 11, Sa podrdn reconcoar Ccomtés de Gestian por Cempetencias para [as ;e_ir:tcirea
prodoctyo, $ecial ¥ pakblicn, que requizran la certflsacun de cumpelencizs da sus rabajadois,
can fundamento en 2t articuln 43 Ja 12 Lay General de Edosacion,

Articute 12, 1o Coriles de Gesibn por Sompetencias poordn wstEares ¥ 0peral En
cuabguicr punte del lemitono na signal, sogun comvenga 2l mejor eumpl thienic Se sus fUNCIoNEES.

Articulo 13, Los Comites de Gastion por Cormpetenciag tendran [os siguientes objetvos:

1. Promovar el desamolio y_lajim'p‘.antaci-:'m de. models de garfion por gompetencias &
los eectores que represérten - . *

I Diess rollar Estandaes de-Competencia. Instrurentas de Evaluacion de Conpatencia
¥ Mocznlzmas e ConsEcuEheas que incentiven la sertifcacidn en 'os Estandares o
Competencias gue desanollen . g : :

. Promaver [3 actualizacion de ins E51andarss de Competengia,dz sus [nsirumentos de
Cuvalugcidn de Competoncia ¥ dz sUS Meranishos de Gonsecusencias. cUando sw
preserten camhbics 2n la FLrcicn tndividual; o bien cuanda el uso cel Extardar de
Campeiencia en ppiajan dsl oropio Gomile: de Geatidr, por Dompetentias, indigue 13
neenaidad de medifcacicnes Structy rales v [metodeldgicas.

v, promover 2| desarallo de la infragstroctura de sEryitios oe capacitacion evaluscion y
cerbficacion en relacién a loe Estandares de Competencia relovartiss pard ¢l s2Ci00

. gua recresenten. : Lo

v,  Definir y propones sclucionss |:|v_’=; avaluacion y copEficacion que s reyUIeTan pars cada
. casD RRpeLiicD. : T : _
VI sramover 1a certif.cacidn an_os Estancarcs de Competenti dezarallados, or 03

: © spalores que repressrten .0 S

Articulo 14, Para el logro de SUg ob:sthvog, los Comites do- Gasticn pu; Compelendias Lensn

145 Biguienies unziones: . T A Co

I Deterrinar be requetimientos del sector quE representan, en lemuinos e desarroilo
de capizal Fumans y perfil de TeGLmsOS .y Tanos. con ralacion al Modelo de Gestion por
Compsltencias. : . .

Il. Integrar WUma o vangs Gpes TEcnicos #p Expertas en gl sectar qLe reprecentan, asi
comma - er 1as Funcienes Individuales da su interég, para g desamollo ta Map=as
Funcionales, --Esléndares de Compalencia, jastrumemoe o2 Cvaluacion  de
Compeatengia ¥ MecaniSmas de Conzecuehcias, de acuerds condp establecido @ |as
Guias Tecnicas comespendiantss .- _ Rt

1% Azequrar la capesided lécnica y expensnsia labo-al deios intagrartes de los Grupes
Téenicos de Exgerics, para ef desarrolls de lns Mapas Funciohales, Estandares da
Competzncia, [nsirumertos’ de. Evalacion d2 -Compelencia y Moocaniamss de
Consscushcias.

IV, Determinar funcionss ncdividuales de su irlgrés para eisdlos de deszrrallar 103
Estandzares de Compotancia, sUS corfeepondientes Instrumentcs de Evaluacion d=
Competonzia y Masamsmos de Conseousniiss

V. Deszcrohar y aclualzar, & SU cak, laz Mapas Funcaonales, Eslandares dc

Compeiencia. sus corcspondi2intes IRsUUMEntns de Evaluarin de Compotencia y
Macanizcir s de Consacuengias de souzrds wan lo establecido 24 las Guins 18CRicas

corospondigntes.,

17
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- = arrollo de Mapas Furnciorales, Estandares de

" E:Iijpr:-le?:ntzira,mlsnstxfeﬁausdied?valuan:mn de %ﬂr'r'IpE!‘tEFI':'IEI y Metanizmos g
Congeacuenzias  de acuedo con lo establecdo en las Guias Thcnicas
CaHreg pondianias, |

v]l. Presenlar para apratacion dal CONDCER, iDs Eatdncares de Compstarcla ¥ 30S
instrumentos ce Svgluacion de Compatenci

VIL  Infaras &l CONOCER e los Mesarmisros de Consecugnsias qug wmgontiven |3
catificacion an o5 Estandareq de Compelencia qus dagamollen

X, Detemirer v PrOponer, esquemas de evaluacian cartifcacian pertinentes para los
diferdnlez Estanzarcs de Compatancia releyantes para @* gactor que represarter:

X. Fromeyer los srogesos de- Eﬂuﬂ.-.-ltﬂ:l:l'ﬂﬂ E’-{E“.Hillfllflﬁ 5..- I.'.Eﬂlflli.'-rl"‘l.ﬂ-l'l oo Base en
Estandares de Sam petenma - :

XL Impulsar ¢l Mods!o'de GEE-II'!}H pnr Bear, petenmég- B sectnr quiEr FEPresenten.

Articulo-15, kIl COMOCER podrd bnn-:lar apoya a.los Cotmités de Gestidn por Compalancias,
a pelleitn expresa de ésios. bejolos- ﬁ%quemas r:ie asﬂsnrra 3.m:- capachamﬂn e, las materias

BiFLIEniCE: - . . Ao po. T h
1. .. Desarrnlin del Mapa Funzicnal ::l::'rn-; 'r'i&n’.‘.D da referenua para Ldemrﬁcar la nec&smiad
| de Ssténdares de CDmpEtPl'lr:lEl 'e[evaﬂ.es

il Desaolls, de F-;.:&'udaras -:|e Eampﬂ-i&nma e Instrun'nar'u:r:r de E.raluamﬂn de
Compelancia. - .- .

. Li=o da los Eatalugﬂa Otug pa cr:mals-s y Estandares de Cumpata '1{:155 I:J-E ntrca paISes.

V. iotres damsas que 22 refieran al Sistama Ma‘"mr' al. de El:-mp,eler-clas ) qu& £5.20 deniro
de ambito de atclén del CONOCER. ' :

TITULCI TEREZERDC: DEL DEEAF!F[I:]LLEI DE ESTAHDAREE’
© DECOMRETEMCIA.. -~

CAPITULO. F’EEIH.I'IER!III PROPOSITOS Y FEEHEIF‘IDS LE LEIS
ESTANDARES DE COMPETENCZIA -

Articulo 16. £l desarollo d= Eslandares :,‘.|El Campetencia, asi cimo de sus respedctives
Inzlrumenios de Evaluacion'de Competenca y Mecanismos c& Corsesuencias, son facutiades
de fos Comites d= Gashior por Competercas.

Articula 17, El propdsite especifico del desamalle de Estandarzs de Competengia, es genarar
inslimerlos parg que Jas personas pusdan evaluarse v certificarse 2n aquellas Funciones
Individuatss. que los seclares productivo, szoal y pdblica, srganizacicres laborales, empresas 3
nettuciones considsran relevantes pars au buana gestion,

Los Catandares de Competencia estarén a disposioedn del Sietema Educativa Naoional v de
ias inetityciores de papaclacion, de acuerao a 08 criteros que establezca el SOMOCER, para
que sirean de inzuroe para |3 riansformacion, adecuacidn y pedinencis ds iz oferta educativa

Articuio 1B, El desarnln de Eslandaras de Competancia incloya 1oz siguien’es actores y
productos:

1. Loz Comités de Gestizn por Comeetencias.

1%
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In. Los Grupes Tacnicos de EXperins en gl sector y en \as Funzioras Indwid pales.

IH. Lpy Es-ardares de Cotrpeksneia.

. Log |retrurmentos de Evalacidn de Campetscia comaspondientes a loa Estandarcs
de Sompefencia,

W 1 -5 Mecanisenes de Consecueniias.

Y. El Registrs Nacioha' de Estandaras de Competencia.

Articuio 19, El d2sairollo c!n_a' Estandaes de Compelacid Se nge por s prineipios siguienhcs:

L. Farticipacion, Los seotores erodactivo, sccial y publics, ¥l OrganIZaCHres laboTakes,
gmpresas o inslitucones, Jue pongigeren = Modelo de Gaoslion por CompelEnciRE
relevante para el fortalec mienio d= & competitv-dad econoruta, OUA CLEMem GO0
euficienta represeniatividag de acuerda a los ineamientos gue pard Elo astablnzca &l
CONDCER, ig que puedan .mpulsaria pertificalion en los Eslandares ge Compelanda
que daszrollen, seran 193 entargados de realizar y regisiar oz Eslardarcs o
Competencia, Insbumentas de Evaluacion -de Competenca Mecanismos do
Corsecuencias, de acueds cor lo que sslableiea para ellp &l CONOCER en e’ Alanual
gorespondients - -

n Transparenia Les procasos relaciapados - cor el desarrollo de Esandares e
Competencia, instrarentas, de Epaluacion’ ce Compstenca o Mecansmos  de
Consecusticias. sé bazain.en los reamiemtos Bonsos ¥ metcdgingicos retablacidos

- por &l CONOCER, mismos qLe podran’ser del congtimients fe o nteresados ¥ o2
toda el plalico engeneral. - © 0 o

mn. Pertinencia; Lok Estandares de'Competencia CaTasnt nderan a FLneones |ndividuales

releyanias .y demandadas oCT 0% sedidnas | productva, sacial . yfo  publico,

grganizaciones labordles, emeETesas oinstilGicres repressniaivas.
Adicule 20. Bl CONDCER, con relacion &l desarrell oe Estandares ce Compstencia. twndra

Izs giguienies abiounones:

I Desamoilar y dissfiar matosologiag g6 identifcazisn da Furisidnes Imdividuales para el
desarrels e Estandares de Compeieacia. - ' S
1. aprapar los Esiandares da. Competencia .y 125 Instiumerios <e Evaluacien de

Compatencia, desarfolladas por los Comités i Gesidn por Cempetentias v proceder
35U "NSCARCIan 20 e! Regisiro Nacional de Estandaras de Compriencia.

IL Proporcionar 3 gehicitn expresa ce'los irteresados, asssaria yio mapaciacidn para i
desarelo de Estindares de Compelencia y de Instrumertos de Evaluscion de
Curapetenta. _ s

Iv. Froporcionar capaciacion por mecios vrtuales .o presenciales. on relggidn can
Madalos de Sastion por Compelancias

V. Prgmover gl uso de ins Estandares de Comgetencia an los sectores productive, sacial

y priblico, 3si 2amo 2n organizac ones lsharales, empresas o netilucores pohheas ¥
prvadas emesertalivas

¥, Reconocer 4 los Comitss de Gestidn por Compewensiads como a5 istancizs
responsales ezl dssarrpllu cg kslandsres oo Competencia, [natncntos fa =
Cyvaluasisn de Compaetensia y Macanismos de Conseciencias.

19
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Wil  Supervisar l9g rabajos da las Corites Ap tiastitn por Competencias y e sus Grupas
Téonizos de Expertos, de ManeE que respotdan & los obletivas det Sistema Macicnat
te Corapetencias,
VIl 1ntegrar. operar y seiuslizer el Registro Nagignal de Estardaras de Sampeiencia.

IX. [rpulzsr |2 mepara continua de 'es productos Y aaryirios relaconados con oS Comités
cg Gesttn oot Competenalas ¥ sus Gruacs Tecnicos de Expertas, agl cofmo du ks
procesos de atgboracion de Estéhdares e Compeltencia, Instumenies de Evaluadion

de Competensia y Macanistos da Consgruertias.”

X Matmar y corwesi al Lza del logahpo o euakyiler otra reeranciz el CONOGER, en las
Estzrdares .de Competanca, Irstrumentas  oe - Evajuacidn  de Campatancia o
[Mizcanizings de Conseousncias J1e realicen 1os Comités da Gestén par Competencias
u alros terceros. S IR ' :

X).  Proteger y defznder la prg;_u_gun':iag:l intaleciuai & industisl.del CONCCER.

CAPITULO SESUNDO: ESTANDARES DE COMPETENCIA, INSTRUMENTOS DE
EVALUACTON DE COMPETENCEA Y MECANIZMOS DE-GONSECUENCIAS

Artictlo 21, B Estindar de Compeler¢a‘n Norma Tecmicd da Lomasmencia Legedal, 85 el
decumentc ghimal aplicab's en toda la Republica hMexlcana, qus semyira COMa referenie pard
evaluar y cartifisar [a eompatensia latora |fle |55 parsoras, ¥ deacr biré =n I&ininss de resultados,
gl gomjurts do comasimienios habitidades, dastrazas y achitedes a que alude el anticuio 43 d¢ A
Ley General 22 Educamidn ¥ aua requicns una ‘peregad pata reslizat actidades en & mercads

de Faban can ur ala pivel de desempsio. a

Ur Tsténdar 28 Cempebencia debe aer desgriollade por un ,_Car:ﬁi'.& de Gestién por
Competenclas, atraves o U020 mas Grupes Tecnicos de Fxpartus BN K Fungian: Indrsid uel

E' Estandar da compaienciz debe sef preseatzdo pard apiecacicn del CONDCER, spnai mval
por egarto v finna de Sirectivbs. emprasarialzs y'o da a3 insrtuciones soc.ales o pUblizas v d
lidares de |oa trabajadores y-empleedares, cbn capatidad parg tornar decisionss estrataqicas y
de [l nivel, ¥ gus ademas 22an re rreaentativos, de-is settores: pradurtiva, social.o pablico
reprascnt;tigr:-_s,da {as pepanizacicnas [Ao0Cr3ies, erigiesas o netituciones, 3 Le intesren sl Gu}mitg
de Eastdn pal Campetencias cowdspondiente, da acuerdo a s linearmientos gle para <o
ssrarezes al CONCCER. 7 ' e o o

Articula 22, Los Estandaies de Compstaicia dgterar. cumzlic eon los siguisntes srterios
[l ER ' o - e '

1. Lagalidzd. Referir furoon-& fUrgi¢hes indiliduales denth el marco de las |rwes

wigentas. _ . e e .. -

L E-!:_rr'pEliti".ril::iad. Promovar el crecimiento, la dind-nice . egonornica y el gesarrolla del
paie . ; _ :

(R Libre access: Mo rapresertar una baresa de entrada al mercaiio de trabajo

IV, Respato: No atantar conira o cereciigs humanos.

V. Trabajo digno: Fromover sportunidadas para que en los marcados da trabajo, mujeres

w hombres pusdan desarallarse profucina merte encondiciones o ioedad, esuwaidad,
sEgUraAd y r3shoid.

Vi Respenzahl dad .'g';l;m‘lal: Promayer paliicas, practicas y Grogratnas ouse eonifibuyan At
ssmportaments elico y & respeta de las personas. las comumdades Y gl medid
ambienie,

K
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Articulo 23. £l desarollo de Estindares de Competencia se realizara o8 acusrdo cor
estnblocits en la Guia Técnica corrsspondierts, y este debera contznet. como HiNIMD. 1o
giguianbc:

k Dator generalés ds dentit cacion v repr[aser.tatl'widad: Titula, pacge. nivel de

campetencia, nombe del Comité ce Gastion por Competancias qua o dasarrcllo,
Aommes ¢ cargos de los mizmbros del Cornté de Gestidn par Competancias, aglcoma
g los intaarantes del Srupe o Gruses Lecnicss 08 Expertos que hayan pedisipads sn

=1 desarrsllo. y en sU casa, la denonrparion periients que refiera a la clasiheacon fe
los s=clcres produclive, secial o publice.

. Peril grafico dol Eswdrdar da Comzelsnci, ¥

i, Crilerios de Evaluacion del Dessmpeha:

a} D2sempelas citizos y sUs caractarislicas yie
b) Productos y sus cargetsristicas, y -
¢} Gomocimientas y nivel, #n su case _

V. MecanisTo de Corsecuancias de i Certificacin en el Fstactder g Compsteroa, es

darir, inzanlyos para que [§s a9sonas 58 merfiguen a al Estendar de Campeter cia
Y0 GDNSCCUSREEE T8 Que o I hagan | | - :

los Eitdndsres de Competercia que se refieran a unma:misma Funcion Indisidual. parc
in-phguan difererte mval de Compatencia; Lebordl,. e inscribiran. en sU cash, en el Registro
Macianal de Estandares de Corpetencia con 2 mismo Hule “distinguiendase una e atro por A
deraminacier de sU grado ds corplejided - . 0L - R

|.os sectores proguctivo. social g plibics, crganzaciones laocralas, BMpresas o instituziancs
raprasertetivas, que deséen. incorporar en @l Estandar de Lompetcncia aspectes adicianales a
los sefizladas &a este artfcule. deberan fundamentar su requgr-nuiento. realizar ol plﬂr‘ltEE_ln'llE*ntD
matodalgics parlinente, & traves. del Comig-da -Gestion pe Competercas corespordieTe. i
sometala a aukarizacion del SONOQCER Lo -

Articulo 24, Para cada Estardar do Competsrod e disenera un Ingtruments’ de Evaluscizn
de Comgpelehcia ¥ oun Megcanisma de Consedusho@s, SON 3pegs A I _IE’[EIIE.IIE'EIdﬁ an 13 Guia
lacrica somesoonsisnie. . . . : - i

El Instryments da Evaluzoion .de Competencia serd presentada para aprobscicn del
COMOCER, & Mecarisme de Consecuencias sers presemado para informagion del CONCHIER.

~ Articulo 25. 1%ara ser sametidcs @ eprobamen del Somite Téenico dat CONOCFR, los
kstindares e Competencia debaran cumplic con ios siguigntes requisitos!

1 Camar con el aval del Comité de Gesndn por GCompetencias que o dasarrnlld.

il. Cumplic con los ctitarios sefaledos er. gl atictlo 22 de las prescnics Reglas
=engraleg. C .

"L Adjuntsr una propussta de evaluazon y sertlficasién en e Estandar de Compelencia,
en cuanto 2 la krtidad o Emizades de Certllcacién y Evaluscién de Competencias
acresiradas o con intercion de acraditarse, o bisn, el Qrdamsme o Organismos
Cerlificadores acredifados o con inlanciones de acreditarse, can log que 3= pretends
raalzaria evaluaoén y certficac on de Compotencias

V. Indicar el namers de persenas que se vonsdera que son susceptibes de certhoarsa
cn el Estandar de Compelanca.
W, ['roponsr Macamismos ac ConsecUencias Fard ingenlivar la conificeoin en £ Eslardar

de Competencia correspordients.

b
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Wl Contar can |2 aprobscin del CONOGER =obre = cumplimients de k& establecida én
lae articutos 21 22, 23 y 24 & 1as presanies Reglas Cancralss.

vil. Ezpeciiicar el plazo gue =i ramite da Geslicn par Compaebengias ponsidera perfincnte.
para realzar tanto la actualizacicn del Estandar de Competentia, Gama la vigencia que
se sugiefs tahga la certheacian amitida con base sn &l Estandar da Competencia.

Articulo 26, Una vez apabados por al Comiw Téenico del CONOCER, los Eatandares de
Compelencia serdn publisadas &n el Dig-ic Cficial gerl_a_Federscif:-n y, postariommente, Nscnins
em &l Registre Macional de Estdndares de Corpetencia.. .

CAPITULO TERCERD: DEL REGISTRG NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA
articule 27. B CO NOGER i.ﬁté'grara, pperard y achalizars el"ﬁe'gistrc Pacionel de Estandares
de Coir petencia cad log. Eslandarss e Campatencia QuUe hayan side aprobanas por S0 Comite
Téenicz y pualicados an el Dhario Ohcial de ‘a-Federachor * © - -
El Registio Macional-de Estdrdares- de Competancia; tendre come: phjet vo facililar la
admicustasion v & Lso de los Eslandares de, Compaterciz, Y podraser cansutads de manara
atatyiia gor el poblics &n penstal HEh s VN N

Articuls: Z8-En el Regist'r&,yéci-:_ﬁélifd_a}Eét.éﬁi::iafea &s"iﬁ;ﬁmﬁéﬁénﬁia padTaEn: et inseatos

Estindases de Comzelennia de Flcance. Hacional,; Zisperiblog-pars &l 0o de todo.&t publico &n
gerefal, mismos que podran ser propusstos p-nr"lr::s'-ﬂ-:-rﬁltﬁs’déﬁesliﬁn por Competencias
Tatrbign aodran Ser inscilos Eerandarés de Cempatancia de aloapeeinstiucienal,’y dea uso
resltingizp pare los Comies de Gestion aer- Competersias que o5 prapangan. © pAra. QuIenes
exies Autalean su LED, Los Estandares de Compelenzia tde Alsanca instiwcional y uaaTestringids,
podran ser ingorilas en < Registro Nedional.de Essandares ta CompetsiiGia. sIEMpre v cuandc
los Camités za Geation par Cempetencias gue Agc an’insgribinos, aceplsit las ‘cand.cicnes ¥
siamplan con los réguistos qLe para alln 2slablezze ¢l CONOCER an el Mantzl cermespandients.
El BONOGER podra autorzar la inscripe.dn “en @l Régstio: Naciong! de Eitphdarss de
Competencia de urop o g Cetdndares de Competenta para la mista funeidn individusl.

| na Carntis de Gestion por Gamoetentias, tambaén posrdn inscribic an ¢l Ragistro Nacionzl
da Estandares 4& Gomperencia, astiéndares 4= campetencia de oros pulsas. o £sgndares e
competancia inlein acipnales, sigmpra S suands gumplah can log recuisitas ¥ procadimignlos que
pars astos efactos ssiablezca el SON CER, en al manual-correscondienla, :

Articulo 29, Lot Estandz-me e Competerc.a iscoltas en el Registre hMacional de Estancares
da Compalancia fooren ser mogicados -por- @ Comite - de Gestion - par  Compatencas
correspandierts, on los sguiertes casns; _ p EETE

L Guando ‘e farma de raalizar la.Funzign [ndividual de que 5o trale naya cambiado

1. Cuand: el uzo del Estancar de Competencia y del Instrumaric de Evaluacion de
Competencia ingique |a recesigad. de. hatsr austes en su astructura o cantenids,
dirigicos a mejoras 14 ideniifoacian de I;’a"cnhp&teq_cjgl‘_lélbural. Y

I Cuznda el procedimaznto matpaoldgico para desareol arlos carneig.

Articulo 20, El CONOCGER na podra modificar Iog Estardares de Competancia insciios o Bl
Reosictro Nasioral de Eaandarss de Com petencia. Esio zerd athbucion avelusiva da los Comatés
de Bestisn per Competencia, que 1S hayan desarrolladn ¥ que hayan solizitade su aprebacion =l
CONOGER y su irscrpeon en el Fegislnd Nacihal de Estdndares de Gompetencia. La
melsdolagia de modificacion. quecars polablesida or la Buia Tacnica coreespondicnte.

Articute 31, Una vez que Un Estandar de Competencia baya sido inscrie &n el Regeino
Nacicnal de Estdndares dg Compatencia, & CONCOER aularizard Gue el cormesponcierts
Irsfruranss de Evaluacion de Competencid ¢ ingorpors 4 dicho Reiztr, para su resguando y
adrinistraciin.

22
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articulo 32, El CONOGCER difundira 1a actualizacidn do! Registra Maciznal de Egtandarzs de
Competencia, denvada de la imsciprion de NUeves Estdhdares de Compstenca a por
medhcacimhes de l¢s que ya formen parte de Sshe.

La difusian del Reqistre Narioral de Esténdares d= Dempetancia, pod r3 realizars: a travis oe

lgs madics de cormcasion Y difusicin, gue e CONOCER comsiders pertinenies 2 Jonens

Articulo 33. Los Estandarcs de Competancia se podrén dar de baja del Regisira Nacohal de
Estdmdares de Compeienc.a an los 3308 Siguiemes’ ..

L. Cuando en un plare da dos anos a-partiy dg. 50 pablicazion en el Diaro Oficial de 1=
Faderazién, na se hayan emitido serfficados ol hase en cse Estandar de
Compatencis por el CONGCER. - .

I Cuando en.el procesa de su actuglzacian, Se. sprecie gue leeambios de contenida
wio metodolozicos zimaritan una MEieva-sehamingsion, Bn Cdyo nasl Sera gugttuido por
un Eslandar de Campetencia con.oco jiuo. - -

. Cuanto ta discrepancia pn’gre'mlas%'éatirnacic-nés_ dg cartificacion. prasertadas por &l
Corite da Geslion por Compelancias, correspandenta, ¥ | mmisien de cerificadns en
el Estandar de Gomzelencs corespandients, £e3 refiavETitg. &N 208 Lerminas definedos
enip Suia Techicd correspondients - B TR i

TITULG GUARTO: DE LA CAPACITACION GON.BASE EN ESTANDARES DE
CAPITULD UNICO: CAPACI TACION COH BASE EN EETANDARES DE COMPETEMCIA Y
REGISTRO NACIOMNAL DE CURSCS DE CAPACITACION BASADOS EN ESTANDARES DE

: .o COMPETEMCIAT . A
Articule 24 En mataria de Gapam’tami&-n on Compeserdas; seran alribicicnes dai CONDCER
las siglientas! S oL
Y Piamaover & inceniizar que 14 formaoidn para el trabajo, ¥ la-cepactacion [aberal que se
lave @ cabo en las sactores productive, 3ucal v paklico del pais, 2e realize can base

&r Esiandares de Compelenca nscriios 2n e Registra Macional de Estandares de
Competencia. - : . '

i Impuksar: de ranera coprdinada oon 13- Secratarig dal Trabeyq ¥ Previsibn Social, gues
los cursos y lalleres que dicha Secretaria icpulsa y autoria, 356h GOR DASC &N
Fetandmres de Compatancia insciitos an el Registro Naciona, de Coidndaras de
Compelencia. Co T . ;

. Fotrentar sug los nivetes de gabisrno Feseral, Estetal y Municipal, i pemenlen Lha
foracian pars- et Srasajo; @8 cemeo ung capacitacida labaral da servidores pditices,
gon bass en Estinczres de Competancia imscrites en el Registo Magunal da
Cstdndares de CompatEncg. .

V. Cancertar con instanclas pebhcas. preadas v 50gi21Es, Ia transformacién de su oferla
de formacién para &1 wabep, ast coma 48 capacdacion con bass en Sstandares de
Competancia, inscrtos en al Registra Macional a0 Esténdares e Sompetensia, v

V. Claborar y mantersr actualizado el Ragislo Nagonal de Curseg de Cepacitaciin

basados =n Bztandanes de Competensia.

Articuto 5. Se enliende camo Sentre do Capacilacian o Capacit=dor Independisnle. a las
[=rEonas marales, argamzaclén o in shilucidn potlica privads, unwad adrmmistralyya o alguna
Dependencia, Entidad o U similar en los riveles de gobierma Federal, Estatsl o Munizipal, o
personas fisicas que realizan acciones Je sanacitamion. ¢on base en Estaidanes de Compaloncs,

25
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.nscrios en @ Registre Nacional de Estdndares de Competancia. & fin de habildar 2 las persanas
nara paticipar 1 procazes dz evaluacidn con 2ines d= cartificacien,

articulo 36. Los Pentros de Capacizealén o Capasiladores indezendientss que asi o descen,

adran soliciter a4l CONOCER Ta inscriposn de gus progromae de capacitacién con dase en

Es!ﬁndar&a de Competenma, ern el Remsiro Nacienal de Cursas de Capacitacion basacos =n
Eglandares de Competencia

Articule 37. La inscripsién de cursos de-capacitacian, en et Regisiro Maciong: de Curzos de
Capagtarior basatos er. Estandares de Campelancia, progeterd sweirpra y puande estéh
relerdos o Estndares se Gompetencla vigertss: en ‘sl Registro Nacconal de Eslandares o
Competencia y su cortenido ¥ metsdelogia, este alineade y reapofida @ lus requEnmicnias 32l
Eztingar de Compeientg coresoonoients. '

Los masanismas sus el CONOGER uliizard para inserbir las cursos dé capacitacian en &l

Registre Masional de,Cureas de Capasilacion basados en Estdidares de Competencia, cedatan
establacidas an el Manual corespondients. ' T ;

=| ageaso y consela sers para tode e publict pde-matata gratuith: .

-

Aticule. 38 EI CONOCER podra wiliZar meganismos de aUpEAAEIoN. ¥ aseguramianto de la
greelenziz 'en 8l 2anvicia de Cantras de. Oapacitacion o, Cagatitadores rdependienias, a &acld
da decidir al FaTterer o dar do baja. los Cursos de Gap’aéitaciﬁﬁ'dE!'HsEmtm Maconal de Cursos
de Capactacitn hasados en Tstandares de-Lod petengia | El CONOCER podra generar Beatincs
informatives, gue podién difundirse 3 fravss da los medios da comypizacion que al. SONGCER
consders e adecuados y, artimantas..en.relacian 4 lds movimiéntos i actlalzagohes del
Regizso Naciunal de Cursos de Capactacian besedds &n Estandaras de Compealencia -

=t :
AT i

. TTULO QUINTO: BE LA:CERTIFICACION. HE-COMPETENGIAS® - -
L CAPITULD. PRIMERO: PROFPQSITOS Y. PRINCIFIOS
_ ‘DE LA CERTIFICACION BE COMPETENCIAS _

Articuls 38, La certificacidn de aompatencias 4.4l [econogimignto oficial da'la competancia
demestrada por 'urm patsona, independanternenta de la forma e gue 13 hayd adguindo. enun
crocesa de eyaluacian realizado con bagd an un Estandar de Competenali inscrivg eri el Hegistra
Maciznal da Estdndares de Competencia. : . o

Articulo 40, La certificasisr. de competencgs debe cumphe eon Ios sipuiertes crtencs
sactores: . . - P

I Libre Acceso: Tada sereona que desas cerificar sua camprtencias lendra derecha 3

Feearle, s mas condicioies que las denvadas de la o les compelencias a conificarn
por lo qua no podrdn ser excllizos por razohes de gere’n nacionalidad. sdad.
escolonidas, sapasidades difsrenhes, grupo linglisica, cultursl o racial o por cuslgelier
Bkra razdn : :

. Excelonca ar e Saric o Se garentzara qua los procedirientos aplicados para la

cerfficeridn de competencias e realien da conforriced a las lineam:$ntes 1ecnicne,

mefadaldgicos ¥ admimstratives estazecdos para fal fin por el COMNOCCR. en ios
cugles ge faweredera el estalyec miento de sanaies de cuPiun:C acion con ks NEAT = glwls

pEra Or0eAr U opridn sobre el seqvicio rac:bid.

Hil, Transparensla Toda persona gqua quiera cerliftsar =0 competencia. podrd conocer
larit &l contenids de” Estandar de Gomostencia de 5u interés, ¢omo 168 linsdnientos
thenices. metodolagices ¥ administrativos estadiecidos para lal fin par &l CONOCER.

x
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Imparciaiidad: En la cetificanitn de competancias no S& favorucerd gue pradomino
nung:dn interés parlicular por o gus & implementaran, macansmos pasa ictezntificar,
anglzar ¥ documentar (o posiblas con'liclos de imareses QUEe surjan O paledan 2Ll
con relacian a la misma. ¥

Objetivdad: En todos 108 css08 105 procesos da cariifigacion, Svaluansn ¥ GapactatCn
spn base en Esiapdares de Competerca deben reglizatse por gersdnas fiscas
dileren=as :

Articuls 41. La certrleacion de-compaiencias corCMpiE |98 siguizntas actorss y productes:

I
.
lil.
.
v

V.

Wil

£1 CONOCER, :

Las Ertidadas de Cartificaclan y Evaluacicn de o petancias
| os Oraanismes Certificadores -

Los Centros de Evaluageén ¥ log Evaluadares Independientes.

Los Aufivaias Exiernogs las ampresas de apoyo, para gl assgurarmehto de 12
fxpa BNCE 1 la cperacion ¥ ServIGn 2 LELanas de la Ceificazién o Competencias.

Los Supsrvisores de |23 Entidadas o8 Cerihoacion v Evaiuacitn de Compeencias, los
Organmismes  Cerificadures. . "oy . Centros. de  Eyaluadidn las  Evaluadares
Indecendigntes, |os  Werificadores Extommos £ Inlerics de los Crmgamsmod
Cerificadores y de loz Cartros de Evaluagion. — o

E| Bmgistrs Nacional de Personas ci Competencias Gertificadas

Aliculo 42, E| CONOGER, con relacién ala Catificac dn de Cerrpetencias, tendrd |as
siquieres airipusionss; i ' '

1.

Y.

Wil

L HE

'Expedi los Cerificadas de Lom petenma:.lm puales podran sar difarendiados con DasE

a Ios reguenmiartos de |os Comités d= Gestan pbr GCompetencia, ¥ de eclderda A los

lingamigmn-os g4 para ello establezca el CONOCER en su Marual corresperdien's.

Disefiar, elaborar, imprimir y cortrolar 'os formatos de Certficadas oe Corpetancia
Acipditar, mediante’ Congsio, de Acreditacion. comespondients,. 4 Srfidades de

Cadfcacion y Evaluacon de Competantias Organismes Cerdiicaddres.”

Renovar mediartc contrato & - Acrediacion de las® Entidagss de Caificacian v
Evaluacidn.de Competencias u Organismos Certicadores "

Acreditar, meciants 13’ emisidn dg cfdulas de’ acreditacon coraspondientes, |2
cobertra de las Entidades de Cotficacon Evaluacion de Compelencias y d& 05
Cimaniamos Certificadores, gn Estancares de CoTpetencia, inscmes <n el Ragistro
Nagcianal de Estandares we Compsgncia. ‘

Rengvar fa vigancia de la av:redit:a'v;uﬁn'de las Ertidades fe Cerifisacion y Evaluacia
de Competencias y de |o:s g anismos Cerificadoras en Estandares de Comzetersia
inecrites 2n & Reqistru Nacional de Estandarcs de Carn patencia.

Expadir v difundir 2 todos bne gotorae do lo renificacton de competencias, @l marso
normAD Eara 54 operacion.

Faeer cam plir las Reglas Genarates v el marco rormativo del CONCCER v, ensw caso,
hacer cfectyas penas convencionales conterme 2 Ibs contraios de acrediiacian
czlebrados con las Enbdades de Canficacion y Evaluasion de Competencias yin, e
mg Drganismes Cenfficadores.

kJ
[l ]
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Fecibir y registrar & irformacian qua reciba de las Crtidades de Certincacion y
Cualacon de Comoelencias o da ios Crganismos Cerliicadsies reepicto de
aoredilaciares de Cantros de Evaluacian yio Evaluedoros Independigntes.

Promover 2 sxceleacia en la operacian y =| servicio a uaLanios, sntre [ag Bntidades de
rerificacion ¥ Evaluacién de Compalencias y Organismas Coerifcadares, a3l coro
can los demis actores de la capatitacion, ayvaiualsn y cartiicacidn de competelitias

S.pervizar |@ Operaciin de las Entidedes de Corfficasién y Evaluacidn de
Compatancias y OroAnismos Certiicadores, asl sprid de s defmas ectores de la
sapacitacian, eveluacion ¥ caritcacian GE COMpElecias, 3 Lavss de: los MmECanismas
de aseguramianta de awsalENciA en & SpRracisn ¥ SSnisia o usLaros, conformo 8
(-arco nerrative vlganta, .

Promaover la mstumgntacion de - a5 majnmﬁ'prﬂ.ﬂlcas'de nperacItn ¥ sehvico 3
uspEros, - enle todos los aclarcs de la capacitacin, evallacidn y cortilicacion da
eompatencias, asi oomo 133 rue, estabinlcan l2s Manuales corrazperdisntes.

Crientar @ los inferesades, parasu acmditacion inicisl com-Fridades de Cerlficanon
y Evalugenn de Compelencigs U Qrgan:smm'certi_hggdpren_ asi "Gomne para su
coba~ura an Eslanziares de Compeiendia. ©— .

Dfrecer a pelicion e:p/e3q 2 aEesTta 6 capRetacion bar,?_l la furm's_:.i-:\n' de evaluadinres,
neqificadares inkermos yie varilcadores extEmaog. - o _

Mormar y convenis el Lso de s propisdad industiial, durécncs 68 aykar ¥ cugiquiss olra
~aferoncia dal COMOGER. E S

Elaborar y matener actualizade el padren de Enfidades da Lerificacion ¥ Evaluacion
e Compsierces y Gigarismos Gerificadares o
Elaborar y mantener actuzlizada el padrdn de Centres de Evatlzpion Evaluadora:
Independdigtas, a5 coma o de WeriFoadoras Externds y Verificadoros'imernts. ce
bazs =n la infﬂrmaci:'-n.gn,.a proporcionen las Entidades da Coritieaion y Fvaluacian
de Competencias o los Organismie Gertficadores. . :

Eleborar y maniznsr actualzado el padren de auditares xtarnes y emEresas de anayo
pard iz excalencia &1 @ ppsacian ¥ gn &l 2envicin a usuarles. - AT

Disefial, OTganizar, Sperar y mantener actuahzads st Fegistro Nacrnal de Persanas
con Compaetancias Cerlificadas. - :

Articulo 43, La cettificacién de comaclencias. debers:

Tener coma “ofenents thico el Eatérw._da'r-;:le.l.‘_lnmpe’rén:m comrespandienta.

Sor realizada de acierdo con los Procedimenlos, Guias Técnicas ¥ Manuaies
aprobadas v auterizesos por 2| COMOCER, v .o

Conta’ con oo cictaren emitido por laEntiged de Cedlficacion y Evalumziin d2
Cormpatencia Lagseral o por al Qrganismo Certificadar, &l qual tzndra como systento al
pata‘oio de evdencias racopilaca duranta =l proceso de evzliacian da comipelent:s
Izboral, osi gotno el juicie emitids por &l evaluadar,

A_ri'iculn 44, La cedilicacon do compeientiss s forralizard par meeio de 3 amnisian de un
Ceriticads de Comaalencia

E| Cadilicado de Competerca Labs-al g5 sl decumnsnio mxpegido por el CONCCER con
yalider oficial en lada la Replblics Mexieara, ocr madin dal curl s reconoee la competencia
laboral de las parsonas, =a acuerda 4 lo gztablocido 1 un Eatandar de Gom petencia inscrila an
el Registro MacionAal du Eatgndarnes de Campetendcia.
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Lz algtoracién de los cerificados de competanca [zbaral era arblcién exclusiva Jel
CONOCET.

Los corificedos de compelencia laharal, ro 38 corsideraran equialentes a los titulos
nrofesianales o canificades qua S0 olorgsn a quianes acreditan haber cumpido oo los regquisito:
agadémicas piavistos par las leyes aplicebles. ¥ que == axpider par lzs Inshiucionss deo
Educasior Medim Supaiisr ¥ Superior del Sistara Eduzabve Nacional, galwo o previata en el
Ecuerda rLmern 264, por 8l que 58 establecen Ips lineamientos gue delerrminan las normas
criterios genera Bs, & qUB 52 2| Jstaran |5 revalidacion de esiucios realizaclos en al extranjsaro ¥ 13
squivalancia de estudies. a3 como b8 pracadimienics par medo de los cusles 22 acrzdilarar
coneciaenles corespandienies a niveles adusativos o prados e=ralares adouiidos 2n forma
T todidacts. @ revés de la exsensncia labaral o con basa en el régimen s g ficarisn relzndo
o g fonmacicn para el irabajc, publicado en el Diano CHicial da 13 Fedeiatidén 2l 30 de sctubre Ge
Z000 : :

Articulo 46 Tada certificacid  de comzslenclas sera resUltano de th procsse de Evaluacih
se Corpetercea. : o

La Evaluacizn de Campetencia ez el progess rmslants el cual 2 recogen ¢ analzan tas
ewizBncias $6 [z campetanciatabd-al de la persaha, con relenion & la reglizac &0 die una Funcian
[rdividual. reterida on um Estandar de Compatancia ingorilo en &l Registro Maciznal de kstdndares
da Cpmaslencia cor 2 mopésilo 'de dateirmnhar i la parscna eg cofpelante o todavia no, 8
cicha Fumeian Individual. B L

La Evaluacion de Gormpetencia, can fings de cerifisacion, tendra lag giciiertes caracteristicas

L " Estara fundamentada en Estdncares de Condperancie, mssritas en el Registre tlacion:|

de Esiandares de Corngslencia.

N _Se lliovars 3 gabe aoh. base:-Sr ‘el '-lhslrum:entn de Evaluscion de Compolencia
- caffespondiemts al Estandar deLompelanciaa oirtificar, aprobada por gl CONOCER

ll. Mo establecars "equisitas acac micos pare ascader 2 Bsta.

IV. - Sc realzars de seuarde con las Guias Técnicss, Procedimientos y Menuales
autorzados pasa ‘al fin por el CONGCER. - - _ - B
Y. Sard -ealizada  por personal- de’ la’ Entidad de  Cedificacidn y- Evaluacidn de

Compe‘eroes a del Cemro de Eveluandn o por Evaluade: Indepenciante, fos qus
deberan estar cerificados en 2 Sstandar de Compatenoia cue 3¢ evalle, ¥ en e
Eslanzar de Competassia de Evaluacen, cenforme a fos critennd que para tales
afecics estabizzca & CONDCER. S

Articulo 45. & CONCCER podes superviser v Asagurar |3 exceleacia de senvicls en i
Evaluazisn v Cerbficanen de Competencias por parte s cualgu'er prestadar da sonici, de
acuerds corn lo que sstablazean los Manuales correspondwnles.

CAPITULO SEGUNDO: ENTIDADES DE CERTIFICACION
¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS

Articile 47. 82 entiende por Enbdad de Cerifizacion y Evaluacion de Compeencias 3 13
persona morzl_aiganizason o instifocion pozices o privada, unidad acdmenisiialiva d2 2lguna
Depsndensia, Frelidaa ¢ su similar en .05 nweies de gotierno Federal, Estaial o Municpal
acredityos por ¢l COMOCER, para capasilal, eva'uar wio certificer las compuaencias de las
mere0nas, ooi base en estandares de Compatencia inscritos en g Kegstre Nacigna, de
E‘.—T.t:-.llll::"dll.':!!i da Compatenca, asi coro pare acredita:, previa autoriracion der CONCDER,
Semims de Ewalyacidn vw'o Dvaluadores Independentas on ung o ovatios Estandsres de

7
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Somoetenia, inscritas en ¢ Registeo Macional de Eztandares de Cofnpetencia, @n un perioda

detemiinado. . - .
AHizule 4%, Son sgrechos y chligacones de las Frtidadas de Certfizacion ¥ Evallacitn

da Corm petencizs:

.
Vil

WL

XL

‘compekenzia.

Capacitar. avaluar y ceriltzar [3s compeiencias de Jas persanas, oo baze en los
Sxtindares de Competercia nscritos en &l Regisiro Nacionai de cstardares de
Comzetencia, en los que las Entidades-de Cedtificazion y Evalyacion de Compelencas

-

estér aoraditadas. . . T E @

b

Presertar para autérizacion del CONDCER $us solicitidas iniciales o de primera vez
de aoreditzeidh. asi, comic ampliar gu cobarturs ‘e Estancares de Comrpetencis
inscilos e el Registro Wagional de- Estandares de Compelencia, canferme a las
proced miahtos que a sfectd edidblezea - el CONGCER ‘en los manuales
COrTESROrCienias. - P ) .

Preseniar para aularizaclén dal CONOCER. lat acreditaciones riciales o de primera
vizZ 48 cOmo las rerovaciones  que pretendan:raalizar de Certrag ds-}EvaIu..acmln plo
Eva‘vadores Indopanciantes. v también las:referénies. 4 ampliar las acediacionss
prociag, & de Centros de Evaluacign. o E'.raluad&n&_s-ln;:!e;lenﬁ-entes, e cuanto a [z
Estandarss de Comperencia-inscotss en ol -Registro Matisel de Estandares e
Compatensia, sobre los que puedas ‘ealizar evaluagionss de compatencias, corforme
g Ips pocadimienrcs gue .al “efects establerza el CONOCER an los manuales
soriazpondigntes. . S - '

Particizar, a solotud sl CONGCER, en las actiores gue sc emprendan para al
gezamollo dé ja propia EntiZad de CertificaziGn y Evaluadion de Competencias y del
Sizterna Macienal 22 Compaiencias: . _ . ‘

Dar retroalimeniacien cocamental 3, <los -~ uspadtics del Sislema [ Macional de
Competencigs, ~espects & resultddo de.suevalupoion ol ser declarade aun ne
compelenls, cony sonsecuenca de habers contratadc 104 saranes de cvaiuacicn d2

Y

Verificar internariente sus propos procedimisntos de evaluacién de compesenslas.

Proporcionar los senvicios que contribuyan a 13 operacion ¥ desamaild apromados de
loz: Cantios da =vakracion yio Evaluadores Independientes acredtados o ellas
sravia autorizanse dal CONOCER. a coe

Comziabar ik los procedifiantos de verificagion intarr_né_ijfﬁ&-_,ﬁuaruaciﬁn de Is
competencia gue lleven 2-cabo: los Centrog de Evaluacion” ywo Evaluadoqes
Inde-pendiantes, acreditados con-ellas- cumplan coa lo cofvenido con |3’ Ertidad de
Certiicacion v Evaluacicmr de Compelencias y -comda nomaividad comespordients
sstablecida para tales. efectos por-zl CAONRCER: -

Dictarminar echbre la procedarcia do'la cofifizacidn de la comporencia de [as personas.
que han dermnstrado contar con -a cdpacidad o 505 correspondientss procesos da
avaluasidn de compelenis,

Tramitar ante gl CONOGER, i exped-con d= los certificados e compeiscia, a que
sz havan Feche aoreedoras las personas cuya certificacidn de competencias haya sido
dictaminada coma procedenie.

Colaborar ecn las supawisionss aue realcs o CONOCER a 35 Entcades de
Cerllcacion F Fualuacnn de Competencas, a los Sentros Je Fealuagisn wo a los
Evaitadoros [ndepeadiantes acreditadss con gllas.

L8
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®l.  Proporeicner Bda 1@ informacitn quUe Se requigra para glirmentar el sisterna de
FeTnagien ¥ estadisticas cel CONCCER.

xil,  Anendarlos requenmiertos da in‘a-mmacian, azesoria .;IY seistencia thonica que prasented
los Centroe de Evalaacian yla Evaluadores [rdependientes asrednados con ellas, ek
para la promacatn de2 la evatuacion de cempetancias, oomo pars al masaTolc de las

E_nciones Incividuales de Evalustion de Competenad y dg Ven'eacion Inizrna.

€. Colabarsr, a1 su 6350, cor &l CONDCER en |a vigilancia de la Gperagian ntedgre de
|=s Ganiroa de Evaiuacion wlo Evaluadores Indepandien;as acreditadas con ailas,

v, Definr y- dar seguimienta a las ‘metides preventivas § conactivas que 7E5.tEn
romedefites para 5U MEjor CEerasion. 551 4om= 2ard la ot aperacion da 105 Cantas

N Evaluacisn o Eveluadores |ndependantes arredilados cor elizs.

%), nfernar gl COMOCER sobre la-zplicacion de |as penas convercior alos sstableaidas
an |-g coTiais respectlyos gus, en =u Last, ciera lugar la pparacion irregutar de 103
Certras de Evaliuacién yio Evaiuadorgs Indepandisiles acrecitades cun ellas.

Ayl Implementar 105 macanishos, de asééui":jmienrn de la exculelcia en la cperacior y
carvicio a usuancs para Entldades do Certificaclén y Evaluacon de Campeslencias, Quz

paTta fal fin as!ablez;a.pl_CGNG!}EFl'an_L:-s Manuales torrospondiertes.

XVIN. . Tmplesnantar procesos de capaziasien. avaluasion v -certiicasidn en 1as F LM DNesS
I fwiduales de Evaluacian de Competencia \larineacion [ntorns y Werficacion Extama,
_ tepiendo comd base para ell, 12 normatividad, Guias Tacnieas y hanuzalas Gua g fal

* fin amila 2 COMNOQCER. e ' o

Xk, darder las ©inganforrdades | que . presenien los us.arps de 0B servicios
proporcionades y mEnisnar 195, rogistros " de " las msmas i o8 las rosoluelanes
_adeptadas. - L C B ' Lo

¥X.  Coadyuvar con ol CONSCER en ag au:t_fﬁﬁﬁs da promesién, gesarollo y.chna_uli_u::lacidn
del-Sigterna Nacionz| de Compatancias, en beneficio del prop:o Sistema ¥ de la Entidad
de Certificacion y Evaacion de Compslentas..

¥¥|. Atendsry darseguimierto y selucian a 139 rsmmendacinnei editas prevenivas ¥
CATRGINES JuUE resUiten de lag SUpRNViSiGnEs, verficaciones cxternas o audiloriasz
realizadas sor el CONOGER. o of 3 propia Entidad de Certif:macidn ¥ Evaluagiin de
Compsizncias a solictud del CONGCER, o'da acuerds can lon cortratos y CONYENIOS
eatablecides cor el COMOGCER, asicoma manlénsr bis registros de |as mismas y de
las solugicnes advpiadss ' ' '

XXl Proporclonzriainformasion gueTequisra ot CONGCER. tanls pare poder framitar cada
Cericato de Compsterca, como zard o=z asunkss relaciorades con los procesos
d= capacitacidn, evauac.on y cerificacion de competancias.

X%, Opesar corforme a lo ind:icado en las presentas Raglas Genarales y a1 marco narmative
que de ellas emanea -

A_rtic:uln 49. Las Er_'l[_:dade:-; de _t_:arti‘.'lua-:_:iuﬁn v Evaluacion do Competancias padian Teqlizal
funciones o2 capaciacon, avaluacidn ¥ serificazion spbre Estandaces de Competentsa, INgenlos
en ol Reqistra Nacional de Est:-_nri:ams de Competencid, &0 los que oetén aoreditedos, Siemare y
cuando cumplan oon los regquistos gUC Tora zlle estzblezoan estus Reglas Genermles y los
WManuales cofrospoardisrtes del CONGCFR.

Articula BD. 1 as E-didodas de Cerbficacidn y Fuauacion de Compelencias, osi gomo l2s

Loniros de tvaluacion yio Evaluadones Indzpendientes aulcrizados por el OMNCGCER ¥
acreditados con £llas, andran prokibdo thouri- 2n ‘as siguienles prachicss:

29
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L Estzblacer cotro atligacié para un usosrio del servicia, el requizile o condicon de
regibir g3 cursa oa casacitackir para tener accesan & [F svaluacidn y poset

cartificasior. ce compalensizs.
It. Lizhizar um surse do capacitacién come mediz pars inegrar el portafalic de evidencias.

. Raa'izar las funiones de capacitacicn, avaluacian y/o cerilicacion de la competanc-a
de un usuaric, referida en el migme EE-tElndEIr da Campatancia. con la msma persona

Fizira.

. Parrmitir que Veri cadores Ex‘t&m-:s ¢ Internes fonpen parla del grupo de Jiciamen
ge la eaitillcacidn de comaetencas. : .

. Megar a un usuaria del sarvisia la opartuidad de imiciar e pn::-uesﬂ de ewsuacidn, on

baze en pn Estdgndar de Cempeteniia da sy ntargs.
Ve EmitT Cerificados de -E-:Jrnpetencla Gon Bl I::Qallpn =-h GCIHIDGER

Articuln 51, E| CONQGER, redlizard ek procesa'de-acteritaziar ml-:l o por pr irnera vaz, de
laz Enlidades de Certilicacion y Evaivacion. -:Ia C:umpahent:las ‘.

Sa enlendard como acredijacion nigial o paf pnmera vaz gy fag Entidarles de Gertificacien ¥
Evauacion de Competencias el procego.iredlante 2l ¢lal el CONOCER auteriza. previo
cumplimienta da los requisitos ¥ caracressticas establecidas’ paraello,: & una pecsona moral,
grganZacion o irsbitican piblise apriveds,. Lrdéd adeunlstrativa. £8° alguna Dependencia,
Enlidad a su srmilar en las riveles g gaberms Federal: Eslatal 0 Municipal, para-capaciar.
evaluar o cemificar las campa‘ancias de a8 personse Son. -bace an Esrandarcs de Competencis,
inscilos en el REEQISH s Maz r:ma‘nl dé Catandares deCampetentia. asi tomo para acreditar, preva
autorizacian del CONDCER. emn:us. d& Eu'aluamuﬁn 3,.-.-'::. Evaluad:-res |rJdt£.."E{t!:|IE:ﬂtE:5

Para.obisner 2 a::.r&dutaclcﬁt'n ml-::l:a' o pnr p.rlr:nesa veZ como Entidad da Certrﬂ:.a-:lnn v
Fvalescion de Coripetencias, 'quiehes |a solzlen debersn garanlizar & cumplimiente de los
arterios genera.es gua astablece el arffoulo 40 de las: pres&r'tes F‘.e"las Generaleg, asi como
sumphr —on aguna de las s'guiertes caracteristicas:. -~ -

i L'nidadss adminisiraivas adacrites a la Subseu‘etana do Eduescidn Medis SUpCToT de
la Secreterlz de Eduéacion Publica o planielss educalivos dapandienies de allaz, asi
unI:Jr'r'I" 03 clantzles edu::atl.rc:-s astatale.s de formacidn para ai trahajn:- ¥ -::npat:lta idn an
Gl rhisrno

il. lnstiiusiares de l:.:'u':acu:-n Medgia Eupen-:- publ cas o prll.ra* aam-:l:rr'p:-radaa al Sistemas
Edirzalva Mazierel con coberfura nacional.”,

. Inslitucionas de Educasién Eupencr put:llcas- ¢ Ccrivadas menrpnradas al Sistema
Educalivei Nacionrl, afifecas a [a Asociacion Nacional de Universidades & Institucionas
de Educacion Suvcerior [ANUIES) o a la Fadaratlﬁln ga |estilugonss Maxicenas
Paritulares d2 Educacion Superiar #(FIMPES) wo al Sistema de Universidades

Tecnologoas wo al Sistema de Uriversidases Palieenices del pais,

(L'B Uridadaa Adrnistrativas de algLia Dependencia, Entidad o su similar en ios niveles
Js gabizree Federsl, Estatal o Municipa..

V. Las Comfedergsiones de Traba adores u Organizaclones Sindicales Nacionalas vlo sus
Cenras de farmanién, sducacion yw/a evaluacisa.

Wl Laz Confedaracionss da Trabajadorss u Organizaciones Sindicales Eslalales y del

Distrita Foderal, afiladas & ura Copfederscion de Trabajadores u Organizacien
Sindical Maclanal w0 s0s Centros de formacién, sducacion yia evaliacién.

L)
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Vil. Las Confederaciones, Asociaciones o Camargs Empresanales, Industigles o©
Caomarciales Nacionales ylo sus Centros de formacién, educacion y/o evaluacion

Vill. Las Confaderaciones, Aaociacionas o Camaras Empresariales, _Indusl.‘llal_as a

Comerciales Estatales y del Distrito Federal, afiiadas a una Cornfederacion, ASOCIBGIEN

o Camara Empresarial, Industrial & Comearcial Macional yio sUs Centros de formacion,
aducacidn ylo evaluacion.

X. Las grandes empresas mexicanas o Intemacionales, de clase mundial, con
pperaciones relevantes &n Mexico yo a nivel global yio sus Caniros de farmacion,
educacion yio evaluacian.

X. Cantros de formacién, educacion yio evalugcion, de instiluciones poblicas a nivel
Faderal, Estatal o Municipal con amplio prestigio institucional, cobartura relevante y
reconocimients en su drea geografica yia funcional de operacian

Xl.  Las Institucionss, Asociaciones y Colegias de Profesionistas Estatales o Nacicnales
que cuerlen con amplio prestigio institucional, reconocimiento de alcance Estatal o
nacional yio sus Centros de farmacitn, educacion ylo evaluacion

Xll. Las Organizaciones Mo Gubernamantalas, Organizacianes Saciales y'o Civiles u otras
afines, gue cuenten con amplio prestigio institucional, rer;i:_a*_snmm&ntm de alcance
nacional yfo sus Centros de formacion, educacian y/o evaluacian,

En todos los casos, el CONOCER valorara gue la persona moral, organizacion o institucian
publica o privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Entidad o su similar en |os
niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal, que soliciten acreditarse por primera Vez oMo
Entidad de Certificacion ¥ Evaluacion de Competencias, cumplan con los requisitos Y
caracteristicas eslablecidos para tal fin, y emitira su ppinién al respecto, lo qua determinara Ia
acreditacion o no acreditacion correspandients.

En caso de que la acreditacion de ks Entidad de Certificacian y Evaluacién de Competancias
roceda, ésta debera quedar farmalizada por medio de contrato de acredilacion con &l
ONOCER. antes de iniciar su operacion.

El CONOCER emitira para tal fin, la eddula de acreditacion correspondiente

Articulo 52. E| CONOCER acreditara mediante Contrate de Acreditacion comespendients, a
las Entidades de Certificacién y Evaluacion de Competencias y asimismo acreditara mediants 1a
emision de ls cédula de acreditacion correspondiente, le ampliacion de I3 acreditacion de 1a
Entidad de Carificacion y Evaluacion de Competencias, en los Estandares de Competencia
inscritos en el Reglstro Nacional de Estandares de Compelencia n:i|uva &sta solicite, siemprs qua
haya operado, apegandose al marco normative, a los manuales y a l0s procedimientos aprobados
y autorizados por e CONOCER,

Articulo 53. La Entidad de Certificacion geEualuacién de Competencias debera salicitar la

¥ i i Cartificacion y Evaluacion de Competencias, as!
como la renavacion yio ampliacion d& su acreditacion en Estandares de Competencia inscritos
an el Registre Nacional de Estandares de Competencia, con [ penodicidad y requisitos que para
sal fin establezca el CONOCER en los Manuales correspondientes.

Articule 54, E| CONOCER pondra a disposicion de las Entidades de Cerificacion y Evaluacion
de Competencias, de los Centros de Evaluacion y Evaluadores Independientas acreditados con
llac los Estandares de Competencia, referentes a las Funciones Individuales requeridas para los
procesos de evaluacion y cerificacion de competencias, a que se refieran fos Manuales de
operacion correspandientes.

CAPITULD TERCERC: ORGANISMOS CERTIFICADORES
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Articula 65. Se enfienda pot Crganizme Certificador @ la perecna maral, organizacion a
instiy elén poibfice o prvada, unidad sdminislraliva 2e alouna Dependencia, Entidad o su sarmifar
BM o5 hiveles d= gelwarno Federsl Eglatal o Mumcipal acrediada por pl GONOCER, para
certficar |38 compriencias 4= las persanas, con baze en Estandares de Competencia inscritos
en ol Registra Maconal de Fslandares de Comoetencia. 2si come para acreditar, previa
autorizerDn dat CONOCER. Cerras de Svaluscah yio Evaluadares Independiertes en uno o
varice Estdndares de Competerc’e. inserios en el Regisirt Nacionsl de Estandares de

Compesencia, dursnte un enozo detemm nada.

Articula 5E. Son derechos v obligacionss da los Crganismos Cerfficadores:

1. Certifcar las compe:ensias de las personas con base en los Estandares de
Compalanca inscrios en &l Ragistro Nacicnrl de Estandanas e Compaengia, =N los
qus =skén acreditacos, o te g
1. Progentar para autenzazion del CONQCER sus solicitdes iniciz’es o de prmona vez
de acreditagicn, azi como para drplisd su coberura en Estandares de Compatencis
inscritos en el Registo Meconat de” Estanzares da E-::-rr:getﬂncls. conforme a laz
procesimenies suc! ol efetlo | establezca e CONDCER er ks Maeruales
corespondientes. - ., . L0 s SR R
1. Pegontar pare eutorizancn del CONOCER; las ‘sorediteciones inicisles o da primerz
w2 A3] CRMG 138 renavacionés gue.pretendan realizar di Centros du Evaluacion o
" Evalnadores |ndependientes; ¥ también -las refaredtes a-amgliar las acredilaciones
propias o selCentres da Evaisacion, o Bualkiadaras Indepencianies. en.cusnto a los
Esldnddres de- Compatansia inscpos 2n. 8l Registrd: Nawenpal de Estandaras de
Competencia, sobre los. ‘que- pusdab rdalizar - gvalupciones CF comasientias de
personas, canfame 3 lo2 procedimentos que al efecle estatlezea gl CONRCER en
log Manualas ceespondientes. . 0 T 0 R
v, Parizipar, a solicitud dal GDHQCER._en-la:a:ar:clpne'gfque as ¢mprandan para =l
gesarollo de eropia CGraanismo Cerificadar y-dal Sistéma Maciona! de Compelencias

V. Froporcionar las sohicios gus comriguyan.als operacidn v desarroella apropiados de
los Centros de Evaliacion yo Evaluadares Independigntzs ageditadag con ellos,
VI, Comprobar gué os procecimiarics de varficacion irtarca y de evaluacion da la

compatenes que llaven a cabo los Ceniros de  Evaluscion yio Evaluadores
Insependeniex acrediladas con ellas, cumplan on 1o Sonvenido can 2| £3man sa1o
Caditicadar v cor a normasividad sarrespandiente astablecida pera fales efectos por
al CONDCER. S ” '

V. Dictarninar sobre ‘e procederca 3o la.corificacion de s competencia de las perscnes,
que han cemastras o sar cempetenies n sus correspondienies prosegos de evaluacon
de comzetenca, : '

vill.  Tremias ante al CONOCER la expedisicn de oz cerificados d2 compefercia a que se
hayar hacho acreadoras (a8 personas cuye cerficatidh de compelencias haye sdo
diztarminada comc procedents.

IX, Colaborar eon las supervsiones que redlicc e COMOCER a las Diganismos
Certifzaderes. a los Cenfras de Evaluacidn wo o les Evalladoras Independienies
acreditados con elios,

x. Proporcicnar toda la rtormacion que se reguisrg pava almentar el sigtema A=
infermasgior v sstadistiza duel CONOCER.
X1, Atender Ins regquesimignios de informacide, asesoria v asistencis tecnica ole rescnhen

Ios Corrog de Svaluacion yio Fraluadarag Independenfes acreditades con allag, a0
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para la promocion de |3 avalpacion de cofpetencias womo pard el desarrclly d& las

Funsinnes Indmiduales de Evaluacian de Campetancia de Yerfizacidr Interna.

%ll. Colaborar, en su cass, con el CONOCER en ta vigilancia de 13 tperacion infeorel fo
e Cartros de Evaluazior yio Evaluadorss Ind=pendlentes acracitados Son gllos.

¥y, Define v dar seglimienlt 3 Iae medidas arevertives y correctivas Qua r-gsul't&n
progedortes parg su msjar operacion. asi cormno para s mejor pfperac.oh de lcs Cantros
de Evauacifin yio Evaluadones Ihdependisntas acredilados con &'0s.

WIy. Ircformer al CONCCER sobre 1a aplicecsh de penas aohvencionales establecdas en
[ nontratos respectivos que, er SU zawo, fima lugar la wperaclon weg_ulaf de b3
Cent-os de Evaluacon yio Evaluaderes Independ entues, acredtadas con 05,

¥y,  Implemertar ins MeEcansmos de aseg Jraneno de la excabenca er 12 ogeracion
sEryitio @ WSUATes para Drganiwnos Cerificadares, gque para tal fin cstableazcs el
CONOCER an dos Manualas co-raspondicntes

V. Impamentad propesos de zedificac st en las Funcianes ndmiduales de Eyallazicn
de Compalandia, Werifeacicn Interns y Verihpaadn Externa, '[E!‘HE'I"IEFD roma base pars
allo, 3 narnstividad, Guias Taonices ¥ ymbaes que cor tal fin apruebe ¥ sutorice el
COMOCTR, : . L : . _

NVIL  atender  [as ince aformidades que preserteh oS, usuarins  de  los  senaCos
preporciarados ¥ Tantener oS reqielros da laz mismas ¥ de lag 1e2oluciohes
adopladas. | - .

wulll. Coadvivar con el GONOSER en |ag accianas de promoc:n, desatr e %_c:nnsnlfdamt-r'.
da' Sisterna Nagisnal de Competentias,” en boenefigia dgl propin SEems Y dal
Organismeo Sertilicadar. o T -

HIX. Atendary dan Ssgquinnientd ¥ sofucion A laz Tecomondatones, medidas ]::-reuarlti'm_s y
corractivas qus resylten de lag supsnil@iomes: YEFFICASiangss Sxiernas 3 ARG rariag,
malizagns pdr gl CONOCER, o por &l propiv Orgaismo Cartificador a aolicmud del
CONCLER p de acue-do con'los ‘contrafos v SoTivenios eslablacidos con €l
CONGEER, asi coma mantcner (o regislme de las mamas ¥ de las zohiciones
adoptadas. o ) Lo .

L -Proporcionar la irformacion gue resuiera e CONQCER tanlo pare poder tramilar Cads
Certificado de- Compatansia, Gama pars otrog msuntos relaciorados.con 105 proceses
de gerlicacisn y evaluaton de compalencias. . - o
XX[, Cperarconforme 3 loirdicado enias pregertes Regizg Ganerales y al marco NormMaivo
nJe de ellas smans, " e .- S
Articule 57, Los Organignos Carfificadores no podran realizar, par si raismos ¢ par nterpdsita
perscna, pricescs de capacitacion yio syaluacion de somoetentias, en el b lns Estandanss de

Enrsg_etgnma inscritos en &l Regisira Nadiorel $e Estandaras dg Comipetencia. en los que csfen

acrad|itadas . o . . ) :

Articule 58, ies Crganlsmos © dificadoras, asi comn Jos Ceontros de Eveluacion wo
Fvaluadores Independientes aLtorizados por €l CONOCER y acrediledos con ellos tandran
Ernml::u:itc:- incur-i- 81 las practizas 2 gue S8 refiare 2 aticulo 40 de las presentas Reglas

uriaralss

Articulo 59. E1 CONOGLR, realizard ¢l procese d¢ acreniiasion micias o por primera vez, de
Ipz Organsmes Cotificadores,

Se -a;nt_en-:le-é GO0 acraditacian iresl o por orimera ver do los D1gamismes Certificadores. ul
procedirisnta mediante &l cual, &l COMOCER actoriza. previa curngdimznto de los raguisitas
caracteristcas eslablecides para elo, a Ung pesora mpral, organizacidn o instilucion pobiica o
pivada, chida? adminshativa de alguna Dependencia, Eatidad & su similar £n .06 rivedey de
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gohigino Tadaral, Eslala) g Municipal, para carbficzr fas camp&ten:ias de las persanas con bass
on Ectirdares 4 Cotrpatensiz inseritos en &l Regislio Maciona de Estandares de Compelencia.
a3i comg parg acreditar, previa autorizazion ta GOWOGCER, Centos de Evginaridn yo

Ewvaluadzies indadandientes.
Les requleiios naia la actaditacion inicial 3 par primera vez de ur Grg Erismo Cartificarar sera
Ios siguienies
Il Garamtzas el cumplinrenta de los eritenos aefalades en el aficalo 40 28 las presenles
Reglas Generales. . ., ¢ o | s s .

I, Catvar con 3 cagasidad té_nr;niéa 'j,'-peréunal*curnpr_emnte'. -
fll.  Tene infraestuciura administradva y Bsica sufoisria. ¥ '
V.  Log demas qua de maners ssocclfica eatablazea-2l manual sofrespondients.

En lodos los cases. o COMOCER wvalorard que las personas morales, organizacian o
instiaidn poblica o prvada, umigad Zdministratva.de aiguha Depensrncia, Ertidad o su similar
an los niveles du gobissno Federal. Estalal & tugicipal, gue soheiten acraditarse por Primera a2
s Draanisma Cerifieadoer, cunp an cah Ins. raguisitys establecidss para tal fin, y Smibra s
opiradn 3l resnedio. o gua determinens ia acred'tacion o o acredifacion arresnandsznte.

En & caso de que la acrediacion dei Cnganismo Carlifcader procena: ésta deders quedar
formailzage par redio de canltatc de" acreditacidnsen ol CONOCER, artes de inicar s
Jpataciar, . o . . S . )

El CONGCER erticd nara bl n, la 2édla tll;i_.i-_:-xiz'nleidrta-:iﬂn:;nfrqspbndlan;e

Articule 60, El CONOCER ac editara, mediante contrate de Atredites Sn corresponcisnta 3
lox Orgamsmas Certficaderes y asimisma “srraditars mediante & emisidn_de. A cédula de
acred taoien corespondianta. 1a ampllasidn de la acreditacién del Organismo Cartibeador, en os
Fetandares de Competencia inscrtog =n el Regisla Macional de Estirdarss de Compeatencia qle
oo saticita, siemze que heya aperads. apegandgees @l marco nofrativo, a tes manuales y a los
procedimiontos eprebarias i autorizades, por &l GONCCER" -~

Artieulo 64, 1 Organiseo Certicader decera =qlicitar. a ranovasion de sy acreditackin como
Orgatistre Certfizador, asi come 13 renavac o via amplse &n da swacradita zicdkn @n Estandares
da _Gnmpete-ncia' ingoritas am el Registre Néoonal de Estandsces 4g Compatencid, oon (A
~efindicidad y requsitos que para lal fin astabiezoa el CONOCER en loz Matuales
correspond entas. -, . . el R

Articulo BZ. El COMOGER pondra a dispasigion de los Drganismgs Cartiicadares, de 1os
Caatres e Evaluacion y Evaluadores Indepsndientas zeaditados con slingrlos Exldndares de
Campetencia, referentss = la® Fungiones | ndriduales requenidas pars ios protesas de awaluasian
v certfigasion de competancias, 3 que ga refieran .05 Ma ruales da eperacidn carrespondisnies.

CAPITULD CUARTC: CENTROS DE EVALUACION
Y EVALUADGRES INDE FENDIEMTES

~ Asticulo 83, Se entiande come Lentra de EvalLac.tn a la pesona moral, eiganzsc:sn o
institueidn plblica g prvaca unidad adeninistraliva de alguna Depenidenca. Entidad o su sim:lar
en los riveles de gubicmo Fedasal Ceatal o MLricipal altorizaga por el CONGOCLR, a pratuests
da una Enldad ¢ Cerficuatn y Evaluacan iz Competoncias ¢ dea un Cirganismo Ceit.eador
acrentada por el COMOCRER. para evaluar ton fings de cenifcacian, las compatencias de ks
2ErE0nEs 30N bass #nun dateminada Estandar da Comoetzhea inscrits @0 el Ragislio Nadicr il
de Eslandares de Campctencia Traldndose de instiluciones edecaivas U otro tips do orgariEmo
citblice o prvada, son inds de aa pantel, se rodran aereditar comne Caniros de Evaluacion AUs

difzrertes plantzlos.
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Arficule §4. Se eniwnde por Evaluador Independients a la persuna fisics Aulariz
CONOCER, & prapuesta di una Endad de Ce=rficac on y Evaluacian dg Compeis ncias c_:_de Il.m
Organieno Cerbficador acreditads por el COMOCER. para evalugr Gon finss do ueﬂﬂrcavilnn. as
competensizs de persanas con pasea r un determinada Eslandar de Competery a inscrive an 2|
Registra Naciznal de Estandares de Comselencis,
Articulo 65, Son derechos y ohligaciones oe los Centros de Evaluacson y cvaluadores

Irdependigntes: .

i. Reglizal |3 evalugsion de las compeencias de las persahas con base: cn Esiandares
de Competencia ‘necrivas en el Regstro Macional ce Estandaras do Compeiencia.

I Tramitar.. ante ta Entcad de Certifcacidn y Evalaciin ¢e C?mpetancla& a antg al
Organisma Cenificadar ante. el cusl se encuentren acreditacas, la erlifizacion de
competendias corespond.Snle a las persenas evaluatias Jue hayan gids declaradas
competentss, asl como of pracedimisnto necasirio. para Tas personas svaluadas qus
hayar sido deglaracas como aGn Ao compedentas. '

1] Dar {esoaimentacion docimental “ @ ios  usuarys dol Grstema Hlaciun:§| cla

Competancias. respacta al Tesutado we su evalLacon @l e Ceclarada aun A9

competants, cotno congacuencia ¢& habor contratado-les senvicing de avaluacian de

sornzetencis. ¢ SRR S P _

IV.  Colsborar con la Erdidsd de Ced¥ficacidn v Evaluaciarn. de Carpeterceas. o con Sl
Organismo Certificador en “las. fafeas ‘de ascquramientor de |3 excolencia en la
Ooerasién .y SEMILIO & Lsuanosylo, en su -;"Esa. &N .05 [FOCBSCS D6 uariﬁpamuﬁn.eﬂema

“eué laz .propias Enbéades de- Cemficacion y Evaluacion de Competencas o
Crnjarismos Egrt'rﬁc'adql"_EE Que In5'hayﬂ'n'acr?d}ts’mg. les realcen o

- W ‘Golabora- con el SAKOCER en las fareas derivadas Jde la suoenision que, 2! promo

CONCCER 'ss realice, ¥ &:4ntar oportuna, y.efdtazments lag mad:das praventivas ¥

correciyas gue resulisn procedentes. _
V. erficar intem IMenie sUs propios procedimentds de evaluas &n de competencias.
Vil.  Progercionar @ la BEnfidad: dé Cervficacdon y Evaluacion de {ompetencias o al
Organismo Certficader anie el ;n_:.|__|_al 58 ercuentren acreditadis, la ini&nﬂacipn
reqguchida para la capecdiaon de cdda certibcade de competencig,” 3si como cuaiquer
otrz que 's6 requiera el CONDCER

ViIll. Atenderlas reclamaciones que prezenien los usuatics de los sendicios proocrcionadas,
mentener lps regisiras de 2z mismas, asi gomo de |as resciusinnes adoptacas.
X Dar cumplinignto a lag cheersaciones realizatas an procasos de sepenvizion del

CONQLER wio verificacisr externa de las Enlidades de Certifinaciin y Evalusc &n de
womz2lencias v CGrganismos Certificadores que los hayan acredtado.

X, Car lizne agoess, rale digno ¥ resgpetuosc 2 jos usuanas de Sistema Macicnal de
Competencias.

Arfigdla 68, Lz acreditacion de un Certre dg Evallasén o de upn Evaluader Independients g5

ol srocedimien, mediaate el cual ¢l CONOGER avieriza, a propuesia de una Fnotidad d=
Coartiitadign y Evoluacien do Sompetancas ode s Oiganlsmo Lenticador, 3 une persona morai

4
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o figica, organizacion o instiucion poblica © privada wnidad adminisitativa de algund
Depehdencia Emtidad o su similar an 1os niveles de gobierne Faderal, Estala’ ¢ dunicipa. para
avaluar, zon fines de penlificacion, |as campetencias de las personas con basa an un delsrminada
Estandar ce Compoiercs inscrito eh &l Registre Mecional de Eztandaresa do Compatencia.

[icha acreditacion qledars Tarmalizada, mesiame 1o inscripoiar dal Centro de Ewvaluacian o
Evaluader Indepandients en al regeko corespondients dei CONODCER. v un contraio antre el
Lamtro de Evaluscion o 8l Evaluadar Independgienia y ta Entdad de Cartifracidin v Evaluacion de

Conpetencias o el Organismo Cetficazor.. i _

L Enfidas de Certificacion y Evaluséisn de Compeiencias ¢'el Organismo Certifcadar smiirs
para 1al fin las cddulas da acredilaclén cargspoendients, —_—

E' procedimiente para le autofizacon per p;':lrte dﬂfCﬂHGGE R, ¢o Gertres de Evaisacién y'a
Evauadores Independientas. deberd U plit-co log reduisios gue para allo se gstablezas en el
Manual coTespordiente _ o L T f_ﬂ“ L -

Articula 67, Ls amp]iacién-'_-_je' : 1;2;';.34':.réu:lit.'=,i_;ii:’n} de entia, de, Evaluacidn o Evaluador
Independients,” es la autarzagid- queel GONOGEN oforga, a’ propuesta de.la Entidad do
Carifcacien ¥ Evaiumsitn de Corrpetencias o dsl "Organismo. Gerfieador, a un Cantro de
Eval jacién o Evaluador Indepandienis ya acrediadn, ‘caon -2l proposin da que 6pEne Con LUNad o
mAs Estindares oe Compelencia -inscnlos: en-'al Remsbo Nacioral de Fstandares de
Competencia, adicionales & (03 que i3 tiere agreciades: La Entidad da Cerificacion ¥ Svaluacien
de OCampeténsizs o el Qrganismé Cerffioadar  ermitira. para _tal . fin las cedulas
de geradiacidn corsssendients. e T

El procadiriento para la autdrizamon del _EDNIDcﬁﬁ: da.la amﬁﬁa@:idn de la atreditaeidn de
Centa de Evaluacién yiu Evalusdores Indepandiantes. deberd cumplly 2on los reUisite s, ue
sa1a ella estab'szca el CONOCER en &l manual corespandiente. - ;

Articulo 68, Las Friidades de Ceificacisn y Evaldacién ge Compotencizs o los Cirganisnoeg
Cemificadores deberan presantar para 2uiorizacicn del DONG CER las soliciudes de renovasion
de | acreditacion de Centros da Evaiac on yio Evalugdares Independiantas an cads uns Je los
Sgtdndares de Compatencia de inteés, inscritos en el Registo Macor al do Estandares de
Coroetencia, cor |a periodizldzd y requisitos que para tal fin esablsca o CONOTER.

En caso de gue |a relasidr contragtual entra una Frtidad ce Setificamtn y Evalussidn o un
Jrganismoe Certificadar, gon L Cermro de Evaluaslin o unl Evaluader Indsgiendisnte termine por
cualguier razon |a entidad de ceracacian vy evalugeltn o el organismb certivtadar, lendid gue
dar avlzo de cllo al CONOCER. s T e B

Articuln 69, El CONGCER pondra a dispasicion da Ins Cen'ros da Evaluacicn y Evaluadares
Indepardicries, autarizados por @ COMOGER y acredtados con Entidedes de Cerfficacion y
Svaluacin da Comzetenoies o con Organoeros Cortificadass; los Estandmarss da Compalansia.
referamtes @ |las Funciones |nohoduales reguesidas parz |ps precesos de avaluacion de
cormpalencias, a que sa releran l3s Manuales de ggeracian correspondiailes.

CAPITULD GQUINTC: REGALIAS Y CUDTAS

Articulo 70, Los produclas y Servicios Suc ofrezca el CONDOCER, podran ser objeto de
sBOd 88 ¥ CUMas, qLt segLirdn critarios uniformes cara toda la Repiblca Mexisana.

Articule 71, Se wrigndard por cucta al precio unitano ch dias de zalario minima gencal
vigenle en el [Vafrilo Federal, @szablocido nara productas y servizios que sfrerra el CONOCER
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Art 2. Ge atendera por ragalla wna proporcién de ana cuckd CagTa ]
png-stgfj":{:‘r":*dE sernein. que se pagard al CONQCER, a camhle 32 algun proucto DdEH.WIEJﬂ
ofrec:cn dor el propio CONOCER, asi comé par ia autorizacion o 2l Lso de derechos de autr,

de cropiedad indusiial o da cualguer oirn de fipo similar.
Articulo 72. Los »oduttos n gervisies del CONOCER que podrén estar sujetos a cuotas o
regalias 2on los sigulentes
I Irnseripoion de Estandare
de Comostencia. L _ .-
. Asesora wo imparticisn de Cursos de Capactaciin.
{11 IMSChpsin de..Cursos de Capactacidn en ¢ Hegistra Macipral de Cursns ds
Capacitacldn basados en Eslancares de Lampetengia. :

v, Autenzaclan yio Acredifacién por primara’ vez gams Enidad de Catificacion v
Evaluazisn :E;--I::c-m;:etenn:';_a5,'_-_{3[ganfsnu- Certificacdor, Gantrg do Evaluacion

= de -Compatercia en gl Registrs Maconal de Estandades
1 .

Evaluader Independiante. - _ _ : . :
V. Autorzacian we scredlacidnanual. ¢ en su oroporcian, an Esidrdares de Competencia
por pare de les Entidades e Cerfigasidn y Evaiuacion deLom aelencias, Crganismos
Cerliizadongs. Ceniras de Evalasén'o’ Evaluadarae Independieites.
VI, Renovadien de la serediiadion -como, Enlidades de Certificazisr y Evaluacion da
. Competencias. Ciganismos Cartificadorgs, - Centros de Ewaldacidn y Fvaluadores
Independientes, @si como 3 rengvac.on de la zrredilactn anual, o en 50 Sroparcion,
en Eslandares de Competancia oor parte der Enddades &2 Cedification ¢ Cuwaluacion
d= Compelancias, Crganizmos’ Certiffcadoes, Centros ce Evaluatién y Evaluaderes
Irdependienies . oL ;! S
Vil.  Emizidn, reposleion y reelabora r.or daing Cerfficatlos e Comnpetenca, y
“ W .. Cuzlgoer oo producls 0. s2nvicio Tsslacionado - con el Sigtama Nacional tlg
Competenzias yio las astvidados del CONOLER.

Las cudtas o regaligs que sobfard & CONCCER por ps conceptos sefatsdos, qLedaran
def ridas en os-Meruales corres>endizntes. .

En ninglin casc, sl CONDCER podrd cabrar cLola ¢ regalia alguna, por @l ascesq ¢ consuka
a lnz zomenidos de los Registros Magionales der Estanda-es ce Eomrpetansias, do Porsonas cun
Cafrpatengias Cortificadas, o d2 Clrses  de Capacitangn basados en Estindares de
Competencia, migmo que serd paia 1odo ek poblico ¢ g mpre de manera gratuita,

Articulo 74, Lyg cuolas 4ue. pagardn 102 uguarios 8 las. Entidades de Geitilicacién y Evaluacion
de Comeelencias por concesio de capscitacion. avaluaziin yio cerificacion de competancias, a
Ips Qrpanmismas Cartiliceedores por la cetificacion de competencias, a Ivs Centros de Evaluacién
vy Svaluzdorss Independiertes por la evalusgitn da competencias, ¥ 4 los Centros 2e
Capacifaziér o Capacitadomnzs [ndependiertes por la capacitacion pon base en Estandaras de
Crompelznna inscriles en gl Reglsre Nacichal de Estdndares de Compelencia, serdn deinidas
anire |35 pares cantratantes.

Articule 75. Cl GONOCER no godra eximir a ringan martopante en el Histema Macianal de
Compeancias, del pago de |lag cyotas o regalias por preducdes o seaioos, establacidas en sstas
Reglas Goengrales o i los Mangales congsponidaenlgs,

i
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Ariculn T8, El COMQTER. previa aprobaciin de su Corita Tecnico, padra establecer
descuahtos a las cuatas esablacidas para la amisi¢n de cerlif cadas d2 setrpetencia. sn razon
= g| velumen de ceitificados entidas par la Entidad de Cetificattn v Eyaluzacian te Campetencia
o po- &l Organismo Certificador, 0 en vazan dal tipa de cettificacién de |22 USuarios.

Asticulo 77. Las Criidades de Certificaclin y EyaLactn ge Compeiencias, los Organismas
Certificadores, los Centos da Evaluacien, los Evacadores |rdependizntes, Ios Cemtres de
Capacitacén v o8 Capaciadorss Inzeperdiemes, a8 como los usuarias. depardn pagar, 80 5
cazo, |as impLesies comespondicrtss a las cuctes o regalins establacidas por los spoducles v
eew.cos @ qus se refiers ¢f presente capitso.

CAPITULE SEXTO: MECANISMOS DE ASEGU RAMIENTC DIE
LA EXCELENCIA EN L& DPERAC|DN ¥ SERVICIO A USUARIOS DE
ENRTIDADES QE CERTUFLCACION ki E_!MLF.I-&C_IBN CE CﬂTu_!F:ET_EHEIAfE. ORGANISMOS CERTIEICADORES,
. CENTROS DE EVALUACION ¥ EVALUADORES |NGEFENDHERTES

Articulo T8, Gon gf prapasite de promover .;ﬁnstantemeﬁ{t_a J& mejrra-ga los Prestadares de
Sarvicio, &h cuanto a sU pperaciin y &8 FVicin A LSUETNaE, asi eoio 13 trélyzrjarencia_-nhjmhri:dad ¢
imparsialidad de la gval1acion y carlificasian defeompatenicias, e -COWCGGER podra implamonca

mecamemnos de aseguramlenic do la axcelancis en fa gperacion y semvizin:a csuarlos pard 'as
Entidades e Certitcacior y Evaluacén de-Compesnoias, Craanismos Cerifiradorss, Centros
de Eva'uzcin y Eveluadores Independientes. « oo, L

Eetos migsan smos quedaran establecid 28 en los Manuslss correspafigntas. « . .

Articula T8, EI CONGCER podrd supervisar ¥ veriktar que-la Lperacin y servicia’d Lisuarios
d4a |as Entidades ge Cortificamén v Eva vacion de Com petencias, los. Organmes. Sertlicadores,
los Centras me Evdluacian ¥ 105 Evaluadsres Independientgs, eamplan can todos log requisilos
establecidos para alio. Co ) S . oL

Articulo 30. Las Frtlkdades de Cadificacadn.y Evallacidn de Competencias y oS Eirganiarnﬂ-s
Cerlf.cadores, son los respansables oe asegurary garar!tizar'lé_mredta uparacion de las Centros
de Evalumsian y Evaluadores Indepandientes e acredilan, confarme a lo qug esteblezca <l
CONDCER en 2] Mamual comespandiente, o

Asiculo 81. E1 SOMCCER, con sus 0P DS Mecursas, poora realizar vizitas de supentson a
las Entidades de Certifcacidn y Evaloacion..a los Lrganismes Certificadzres. 5 [0s Ceniros da
Evalvazigr, a 123 Evaluadores Independieites, asi camo & los Gentros de Cagacilazion y
Zanaciladores hdependisrtes, eh o5 supuestos y conferme al uocadimiznta que se pstakezca
21 gl Matusal correzpgdienie, -

Articulo 82, Tanic & CONOCER. wma laz =ntidades de Cerlifizacion y Evaluamon ds=
Competaisias, ios Drganismoes Ceificacnres, los Certros de Evallacidn, los Evaluadoras
Independientas, lps Gentros de Capealacion ¥ oS Capactadares Indepe dianies. deten cortar
o cana'es asieros de comuiczcién pars cansuliat y permitir opinar a los usuarios del Sistcma
Macional de Competencias, con objeto de gue reaicen sugerencias tendiectes § mejorar |z
operacion y prestacid el seractd,

1
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cAPITULC SEFTIMO: REGISTRO NACIONAL DE PERTONAS
cON COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Articule £3. £I CONGCER digafars. crgarizara y nperard ¢l Regiztre Macional Ge TPerscas
con Competencias Certificaday de menera ndupendizme g coniunta con olras nstancias de lus
nivelae e gobverro Federal, Eatatal y'o Municipai. gegun o dedina el propio CONOCER.

E! Regiutra Macloral de Peraanis con Compatencias Cerificadas, podrs Sar E'JI'_I‘ELIH.EldCI por
todg el pablico 2r gereral de manera Jraluna, ¥ tendré camoe SEjelva fuida nental integrar Una
hase de datos con inammasiae sobre 1as personas quE han attsnido una o mas Cerificades do
Compatencia. con basc &n Eatandares de Competenca inacrités &n al Regislio hacional de
Estandares da Competensia. - B

Adcmas, este Registro podré servir pard qus lag persoras con Jompetencas certificadag,
pUEdan wo'cntarizments ngrasar st'd.giqs"-pér!annalﬁ,.para facilitar su loszaciin, &h caab de
GUE Dreanizas ehes sind:cales, amprasas. aggiar aoademice. cactor sacial o pubkea, o Flguna
opa Fetitvoon plblica © preada. recuisran personal con  Campetencias carlif zadas &n
daterminada Funzdn Individual e

Loz datos parzcnales cortenidos er dicha Hegistre deberan 2pegarse a 133 Rispos Tiones
jurizicas 2plizab es. - o : .

Articuls B4, £l COMOCER, mantendra actLalizado ‘sl Ragistro Nacioral de Persinas 0l
Compatenoas Serificadas. pars que la £onsUla sa3 yerad, rapida y efciente.

Articulo 35, La difuzidn del Hegisto fuacional de Parssras con Compateross Certfizadas so
realizard par el COMOLER v Dirss inslancias competantes. a traves de izg diferentes meadios de
comu Y oacicn y difugion, gae &l GONU CEF, conzidure pertinentes 2. déheos para esle propasito.

TITULC. SEXTO: DE LA YVINCULACION ¥ DIFUSION DEL SISTEMA
- NACIGNALTE SOMPETENCIAS

CAPITULG UNICO: PROPOSITOS Y PRINCIPIOS DE LA VINGULAGION ¥ DIFUSION DEL

_ SISTEMA NACIONAL RE COMPETENCIAS L
Articulo' g6. El COMOCER .58 - wincLlard con’ 133 Depenpancias y -Entidstaz de i
P.u::lmlms.trar_.-tﬁr‘. Puiiviga Moderal,. con les Gobiemes e instituciones pGbIICAS, privades ¥ socizles
e las Entidades Fede;_al:was:hasi Como GoR insliuciones eXWaneras ofines,” para establecer
programas de Zo'gboracion & intercambio de cehpcmientos téonicos, i expenencias relacionadas
con &l desarrzlic v aplicacion del Sistomz National de Comoatencas,
_ ARSI IZMO. realizard las actividades requendas para  difundir g Sgema Macional do
Cormpatencias anire los’ diversos. gotores de la gocigdad- | taniz, @ nivel nacional como
inlarnzcional. : NI

Atticula 87. En maleria de vinculzcian, al-SONOCER, tendia g sigLiznios Fribucionss:

b Celehrar convenios o las Depandencias y Ermcades de 13 adriinisiracion i*oblica
Fricral y con s gobiernss & instifuciores publoas, privadas soojales do ims
Enidades Federstivas, 2 fin de atender o dispuasto por el arlicolo 45 de la Ley General
de Educacion, lag presentes Reglas Generaies, asi cumno cualjuer obrs nomaatividad
aptisable.

L. Celebrar conueniog ¥ contratos relaconades con ¢l objetc del COWOLEOR, con
insltucionas ewranerss afines. para establezer programss de calaboracisn o
intercambio de conusirentas 2encos ¥ eXpercnocias ralacionadas, con el desarrollo

a9
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y apheacion del Modelo ds Gesdtn por Competencias. & aobre cugksuicr olro lema
ralacionado con S0 operation.

Il Promever v convenir son Enbidaizos Fadorativas, su sdhesion al Sistsma Magigaaal
da Compeigncias. _
1. “elebrar coPvenios con las Jeerses inslances plblicas, cnvedas ¥ sociales, ron 2

proposto e ligvar a cabo acciongs COTUNtas para gl fomenta, difusidr y desarroila del
Sistema Macional ce Cormoetenc:as. . .

W Promaver v tesarmallar mecanismes qLe faciliten e:l;a:r;esn ge iz sociedad an gencial
al Sistema Manionakde Compeierigs. L

¥, Reslizar acciongs d= sensibilizagdn, jomento ¥ difusién del Sisterta Macional d2
Competencias; gatre lag personas sclenci alment= benaficiarias. 3 traves da los medioa
Tasivns.de r:-rr*unmaclrﬂn Que.se consideran mas adasuados -

VI Conwenir oy prJ;lr]_'lﬂ'u'Er 1a ‘eallzaurfll" de, estudlf:f'a B nyestigacieres, para apoyar |2
implementacion, famento. _.Irusu::m e’ ofE Yy | deﬁarrﬂdlc dal Sistamz Maconal d2

Comgetencias. . D
Vi,  Dfundis entre los :Iweramq actnre& :Ln I:as se-:stnres pmduuw:n.;, soCias ¥ [JIJ|'2I|IEI.'.I 2Bl
Gomn &nins elpﬁh-:n CH ger‘ieral IR e
- a) . El Hs-gus;lm Nac oral do- Estanda;‘as e C‘-nmpe'.&flcla '
i:] El Ragmtn:l Maziaral de. -L":ursas .de. Capaﬂrramﬂn haaaclns -en Estandarzs de
Campetancia. - . : T
ey El Heglsﬂn Naciznzl dﬂ Parsmas bnn d‘nrﬂpétemas Cerificadas.
d] La informuacian 0. I q,:e r:u&nte el GGH'DEER resper'ﬂ::- de pfeﬂad{ras. de
© GEPisias . .

g} Los datos ::-e:rsnnalea de ‘Lsiiarios, que de mlarer:a vilunlania © hayan sHlD
" sroporcionados 2 CONOLER. Le difugion de- EEts ml’c::rma-:ufm 5erd: en &l marco

o a2 disposicionss JIJ-I'Id £as: EFIEICEL'HEE = . LT
f Cualquisr otrainform AN con s que r:menla =X CD NOCER. ¥ gue eshe re.pdignada
cor 5US actividades st

~ A

Articulo 33, El CONOCER |:|-I'C|i"|1 Erd “al., :r'-tan::r d&l Elst&rr.a E-.'.:L*cs!.w Macionat, |a
vinsulasiin enn ol Sistera MNatioral de Gumpetenmas. ¥ promoverd ia origntacion del Sistama
Ecucative Mazioral con basa a-los Estandarss d= Compelencia inscritos en 2! Registra Nacional
da= Estandarss de Competenna. o

Articulo 89, O azusrdo con o dlspuestu en Ia flat:..-nf:r‘ VI del articulo 73 de s preschtes
Regias Generalza, =l COMOCER poerd sonvenir con los sectores gublico. privado y social, k4
s:estacion de =crvicics © erfrepa de producies. ralacicrados con el Sislema Nadonal de
Compatencias o las actvicedes del COMOTER, asi como las cuctas y formas de pago por
dhehos sermges wa productos, cuvas cond ciones seran famzllzadas en el instrumsrto juridico
corsespondienle, prava adtorzaciin del Comiig Tecnicn del CONGCER.

Arficulo 2D, La informacidin que e genere en |3 operacion del Sisterna MNacional de
Compatencas v que sea resguasdada par &l CONDCER, podra ser propsTcionada al pdblco
rterasado, respotaonda las disposicionss egales y marce nommalive coraspondigntes.

4N
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TRANSITORIQS

PRIMERQ. Las prazentes Roglas Gen=rales y Cidtsrivs para la integracion y Operaciin dsl
Zstemra Macionat de Competencias, entraran en vigor al dia sipuiznta de sU puslicacion #n el
Tnano Oficial de la Federazion.

SEGUNDQ. Sa abrogan las Reglas Genaales i criverics para la integracidn ¥ npEraciir. de
los Sistemas Moma'izado da Competencia Laboral v de Crnificacion dg Competencs Laborai,
publica=as er. ¢l Dario Cficial de |2 Fededagign ol 11 de cherg de 2007

fe derogat las demds disposicio 1€ que s¢ JpUngaT 3 las presates Jaglas Gencrales.

TERCERQD. Las Guias, Guias Técnica:, Manualcs de Croeraciér y lneamishios expedidos
copfarme @ as Feglas Gensrales qua por esta acto se abrogan, se aeguiran'aplicandn an lo que
No se opongan a las disposicianes da las pretermres Heples Ganerales, hasta en lants 2l
CONGOER expiza la normatvizad que deka augituiila; leniende para elln uh plazz rdxira de
it mases contasos a pattin-de la enirade eh vigo: de las presantes Reglas (Ganarales.

CUARTS. De acuerdo a los colsrioz que para =sle ofecto eslablezca of CONOCER, las
Nomnas Técnicas de Compstencia Laboral que-obrar en la Baga Nagioral oz Normas [&Cnicas
de Competensia Lagceral, so.integraran en el Ragisfra Macional de Cagardarcs ds Compeiencia
que 2¢ estabisce oon las precantes Raglas Gene rales. Los coiterios a que se refiere este arliculo,
guedarsn estatlecidos an &l Maual correspancients.

OUINTO. Los asurtcs quo 32 ensbantren 2n tramiie a I entrad'; £h wgor o8 las presantes
Regas Gangraies 5@ resoveran- tanforme.a lae Reglas Ganerzles y critenos: para la.inteqracior
v opecaciin de oz Sistomas ‘Werralizads de- _-:;nmpata'ncia Latora vy de Ceriffcactin Je
Comaetsro a Laboral que se sbregan. - - - T T L. :

Méaxizo, 0.F , a 18 de nowemtbne dz 2004 - El Sectetate do Ecucacian Pikice, Alonso Jase
Ricardg Lujambia lrazabal - Radnica. - e

a1
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ANEXC 2

1.- PROPOEITO

Bl CENTRD DE EVALUACION deberd cLmple con la estplecidn aa la Clausula (it
numera! 5.7 descrita en ol presents cqnu&nm da mlabnrﬂunn

2.- PAGOE

El “CENTRO DE I:‘-.-'ALLII-'-.CII:}N“ en cumplmiento de la normatividad v:ganke emitida por &l
Conge.0 Nazioral de Mormalizasidn y Certifieacién ‘de. Competencias L.abarales (CONGCLER],
depbard cuir 8. 'EL CORALER", t:-r'fnnm al prC-I:Ed|MIEI'ItD que. Ia Birgecicn de Administracian
Financiara establazea para ‘tal afects, Icns s-gmertes ,,a-_g =1

I.- &mdﬂ.mlﬁn ¥iu rem:wam-fm o -

T de TecupeTagion . < |
TR AL o e Vo e

J— .

Acreditacim [ Rennwaiu‘m de Estunr]ar de |
Conipelencia el centrn de cw.rﬂua-;:mn '

1
“ISMOV = [as e Salario "-'.'l,lmm-l:r Genenﬂ ¥ J;,Eﬂtﬂ En oFr LT el que la insluocia certificador
astablesoa Im [IOLEdS ¢ [I‘-L'Ls si: eterminard de .1-:1:1. wléa e comver:idn Etahlﬂ Jda

IT. Revision v dictaminaciion de p-urtaﬂ_:]ius'dé evidencias

ELRa Es’r,ﬁm:la_v;z flé i

-:-’~'

ﬂumpeh:nma ng:;:-;na

e .'g'f'?' I'\"-I-'—\-\.--'-'-\.-

aw’

*DSMGY = Tias de Saiario Minime General ¥igente; Bncasode quels aslancia cortificarlur
platlemeca Los muowtas en U Ax, se deteroiinara de asuerds a la comversidn establacida.

d.
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1IL.-Gestion para La expediciin ¥ reimpresion de ecrtificados.
- fF.ﬁtﬁh_da.r"F;_Gﬁmpéfth:ia |

| S Hive]-_nl_e:'_ [ Montoen |
. Conceplo | ecompetencia:-  DSMGY
IR W . | R R S L N __I
! 1 i _I
| I 2 1t
Coertideadade T 3 1 —T T
compelercid — 4__ - T*_._i
| L E B |
[ Relmarcsion |'_E!l_a Lquicr el Z‘ D

Ao cortificudo  Cde colppetencis 1

S —_—

ADSMGY = Dizs te Salacio Mioime General Vigentn mis oF Impueste al Valar Apresade VA
En caser de que la mslancla corificado establesea lus momlus en LMAS, se detereainard de
seuerdo a s comversiém eslablecica, TR B

En cesa, que camkiian 128 cuatas establecidas po- gl CONDUER, la ECE COMALEP podra wariar
las i srmas. : ' ' ' B

Agirnizme, de que o COMALEP o considete recesaria, realizarg una vsila de validamion qus
permita comprobar Que ¢ tuenta con das inslalacionss y equ.parienie nanesans para lovar 3
cato los progssos di evaluation. en el sstdpdar de comoetencis seleccionada, sara ella. b
inatizusise solicitante deberd cibrir & coste defivada Je vidticos y pasajes de |a persana que
desighe la ECE, cuardo e futura Cantro de Evaluacién se ubique en hrgar distinta Al Vale de
Mexics o Wale de Toluca.

Br-ADMVO-COMNALLP-001-Pd-C1F Qi



Py cOna lep
tofagio Macloral de Educacidn Profesioinal Técmica

wart

WEST

Gaphikadr i1

ANEXD 2

RELACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA {ECE)
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