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CONVENIQ ESFEGCIFICD PARA LA ACREDITACION DE CENTRD GE EVALUAGION DE
COMPETENCIA LABORAL QUE CELEBRAN, POR UMA PARTE, EL COLEGIO NACIOHAL DE
EDUCACION PROFESIOMAL TECMICA, EN S0 CalLIDAD DE ENTIDAD DE CE RTIFICASION ¥
EVALUACION DE COMPETENG|AS, A GUIEN EN LO SUCESIO SE DENDMIN ARA “EL COM -ﬁ.LEF‘“
REPRESENTADC POR EL MTRO. JORGE ALEJANDRO NEYRA GONZALEZ, EN 5U CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ¥ POR LA OTRA, INSTITUTO AMERICANG HIGHA EM PQDOLOGLA ¥ S
FISIDTERAPIA.S.C., REPRESENTADC EM ESTE ACTO POR EL C. FERNANCO RIOS PARRA EN SU 1
CARACTER DE APODERADC LEGAL, A QUIEN EM LS SUCESIVO BE ODENCMINARA "CENTRODE ',
EVALUACIGN™, ¥ EN FORMA CONJUNTA SE LES DENDMINARA COMO "LAS PARTESY, AL TENOR
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SCCisries ce vingulec:dr y ¢reg de paticipacian sacal. FrEEtér loE semicios, de acundd’ 2or & chieta, Je ,'"__
zapaciacion v evaluacian c6a fires de cortfeacdn de umpetenclas [aoorales v de servigicy ‘écnicos;
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14 gl Sistemg COMNALES opera e dimnts una: Lln.dql:l da DpEramjr Dasconcen'rada 0as |s Cicdad 4
Menoo y Una Ropresantacisn en 2l Estade ce Dakssa v Izs dlanteles mdscritas @ estas, y de maners K
dezzenlrairada 3 través ce ks Colagias ce Edugscidn Prefzeional Técriza, en témings de los convarics §
de cozrdmasoa para 13 derglization o l0g sevicios de aste sstema sdusative, }

1.5 El Mtre, Jorgs Alajandra Meyra Gongalez, Direstar Ganeral do “CL CONALEP' 5o cncuentra fact oo
pEra gULERDir €l progente acucita da waluntades can b ndaments en os articcles 22 v 99 de lz Ley Mederal
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1E S o fird idad de Fopulsae Tocalecer » Sooscildar (08 gervlzicg educativos que diece . fe mends de
patisu.ar impetancia calebrar el presente acdardo o volaniades ce corfanslicas con alarhizole 2, raccide .
X, el Decrats de creacida de "EL CONALEZ

1.7 Coneza a5 Raglas Generales y Critarizs para la Intagracidin y Opargcicn cel Slstema Naciona de
Comnpafenciss en lo 5.a0e5ivn 'Jeclrs Denera'rs”, eitidas por e Careajo Nacional do Nomal.zacice
Cetifizandr de Compatsacias Lancrgiss 21 adelante "CONOCER”, ¥ derr as disposicinnes que de ellas so
derivan. ws suehess seoagragan al preseobe canvemio para formar carle del wismao core Anexe 1. les
funcioras yabelivas del "COMOZER™ &N SU SAAD Io= " =Ridrdarss da Campatancia” gui frend acrecitados !
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2.2 Den de su objeio social 52 ereyenles eaiizar aotividanas de koracits de olhicas da ajgnoien :,‘FL- :
ez podoligico, de fisioley s, de quiqapréslics..de rasocrapie, de medcing lradewnal, yoga y e
leznicaz Melislksgs, ¥ operacion ce tsmascales, fvrmzcisr. de centas de sapactacion pare el rakajo el -
CiversTs of Cizs. Ia formacion o2 escuslas o ingt lulos para esefanza de domas, anire o'ras achividades.
I.
L

= & FI @ Temarde Riea Para, ér su cardcter de.apede-ado 'eqed, cuenta con facu fades DRI CElearan m = ~ -

AMEEENL SSnvedio canlinne £ 1o dispuastn a1 13 escnﬂ.re pUBza nadmara 13,783, anles citada. SR S
I o
2 4 Tiene su dzmicilin &n ool Rinconada de Lage E.JpEIr-:Ir wrere £0, Coonia Taceba, & P. 11410, ar o
la Delegacizr Miguel Hidalgo en lz Giudsd Je Mexico. Tisma Jue senzlz para los Yines kegakas de Rl -l
SanvEn's, ¥
X

<.% Eaid insonlo er el Regiarc Federal de Conr oL yostas oon 2 C2cula Ne. (AH 1SCECEHR.

28 Corosehdo R =alracll-a ¢ oojetive de "EL COMNALBR" ¥ conscerte ¢e |3 ImpoHancia gue -evie'e La \\
paAfrpacicn de raclispe bumanos cabidamants calibeatos or el desarrollo de actvidedes productivas del S
fang, m_anrﬁestn Sd TtEraz e coadyuvar com Azl en o l@minos y cand'ciches previstos n ol prescreba
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27 Caoroee a5 Meglas Cencrales v Critares para la IntegraciCn y Operac on dal Sistema Nagivna e ; |
Competancias o 1o 5Leesvo “Raglas Generales’. ermdidzs por ol Conagn Macional 48 Maorsa iracion y
Carteacitn de Sompeter:las | shorsles e adeiarte “CONCCERT, ¢ derds d'sposicionss que d2 allas se

derven.
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' | -

2.2 e eopfomidad con las cec afacianes an BTIOMEs &2 RELCNCoET Ia :Ersnnallmd juridive y 13 cepacidad 3
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dal[slehes establrcidas on ias Rugl.aa Generalas ¥ -:*lt&ms para 13 wl:egra:lcn y.aperacion de Sistemzs }
Macicral deé Gompetencias, . an adelante . ‘HE-I_;HE& GEIFEIT-!|¢$ ermitidas par CONCORER y damas T

T

--..._:x:

d'spusicioies gue gz ellas se dHrr'- B¢ 1O, ten, aEIIGENEE AaeExa 1
SEGUNDA, 'DEIJETIJ. - L . -

2.1 'SL COMALER” al_.-t,_,nza g7 medln de aste tn=irumen’ o, = Ell:redlldﬂh'l'll‘ dé Instituio Americano blaia en pr ]
Podolpgra f Fisiobarapie, 5.C.. coma 2CE NG R T I-';-'F-.Ll]ﬁ.'“l'fl"hl o=l Sisterna Macleng| d2 Competerciaz,/, ! L
i aque o ’fac:x I3 0rz EpoysE” y Al ar s, 'EL COMALERT et o5 protesas de FxraILElv:-:n du'lay Parsonas
CONIONMe a 16s ESanaares de Compelencia innoadss en el Aexa 3 mismos que “TL CONALED fiena

-

=credilados de conformidad con las “Reglas Geriarales® y demas disposicanes cug de ellRs se cervan, da C, .

Ios cuales e résanard s deretho de Acracitaciir ::ErE el "CENTRS DE EvALU ﬁ.EIIﬂ M. .'.___:‘
2.7 La sneditaciin cohforne se eskoula o el p- &;,enlv_e I..I.':I!'_'I':.__ﬁ:l"l 0. &N 3 egis i i a:.ableyran las “Reglas ol

Ferorales” facula al ‘.GE:"-I_THI;." DE EVALUAGIGN: para: o - :I =
o T T L#

a. Prestar los serdsics e mga-:;ltac Iﬂruf,' amluacrﬁr‘ n:m_ﬂnev d& centificacion o8 compatenc labsral
en fanckir de [as prevaicaes del presentfc converic; de Ios Matuales. de las Realas Gensrales ¥ 1§
Ezpacitiza de Cedilicacion da Cnmpaienna Lakoral, da oa Estanderes s Compalenc a
comaspondientes ¥ ce laa dirggtnees, pracedimigntos e instnissicnes que sarm nistra el SONOCER
a 'EL CCMALER &£ coma lss astablesidas por @l pomig Ceeqie Magional de Educacicn |
Fiofecsionzl Tesnica, .
b.  LEary ap'Swachar los Estandargs e Competerdiz, exc uervaments con proposites de capachiasién |
¥ evaldacign or fines de corificadidn de la competencia ‘abasal, pes o JLe w8 quier usc distinio '
al estableckds & ol prosete canvenic serd motiva ce cancelasion dal misme,
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El c'orgamesda de s ‘aculiades descrtas en e numaral anferior e inplica & concesicn de derschos al .',:
*CEMTRO OE EvaLUACHIN para &l estah ecnrienfn y oparacian de ctro Cenbro de Evaluaciin & means
Aqele e framinte su sreditzcica.

TERCERA, CONTRAPRESTACION i
Zomo canfrap-estaciones por .a acred {azion que ‘EL COMN&LERT Slorga en vinud del presanic conwern 3, S
asf onma par A transmisitn 22 lecnolog 'a. asistencia fecnica v &l v%a de las Masar propiedad del ’*_J.__:'

CONICER. e "CENTROG OC CwALUACHIN® cuars a "EL TONALEFR Iz sigu iznte. W
LG5 pegos qus 32 desarben ar el ANEXD 2 qua sorresparden a. la soredlazien inicial, dareches de I.
ceilificaciin oe card dalos. em sidn de duplicados.de oedificadss y san-<ids adicionales o log esieblecidos 7 |0
en ]l pre=anta cove nio. | 'I
L
I..-":

CUARTA. OELISACIONES DE “EL CONALER"
aon ohdgesicnes o "EL CONAI SP RS 5 guientes

4.1 Pooparszng® tante o5 Esdndaras de Comdetencld relaconaces Son i9E ecradi=ciones que s¢ '::
atarguen al “CENTRO JE EVALUASION' sama: los portafeica de pvidenc ga que ooqtigrer kas e

‘n=frumantos de Eva'uazitn da Compe'endigs.. Jara (Bl UsD -_.. aaravecharmenis, medanle 13 entrega dz un F\K\._,'
= Bmpar ComtEnica E"1 med:.. elegirdrizo & |mpreau . T

4.2 Parar a ::Ijapn.r.ir:iﬁn del "CFNTRO DE'E‘_u".-:-.I._'IJ.i!I,EI{JIHI*,. ii_::s__rnar‘hgles' d= ::;p.gm_ciﬁ:nn ¥ T BCANIETSR dR H""‘E_
frarsferanca de CONCCPMBNIC (g |0 poyen; 8n'Ife sidtesss, de indUsciar y- capacizeite cobie )3 ~_3
apelacltn ca Sislema Macional ce mrlaten“laa ag’ n:pn"n::- I,cs que establezes of CONGLER 232 k -
wrplancia da e -:r|:x=-n=.u:|nn Y REMICIO & LELIENIE, o}

@ 3 Euperesar yovigilar gue sa cumnlan Ing requisitcs ES1EDIB“IHE§S Hr IEIE Reglas G=rersle_-$ v 52 garantice
la cal dad de los FICCEAns OR svaludctde, llevandd 3 tabo a uer:’r'ﬂa:uf-n eriemns an 1 integracitn ce
putafclizs ce F‘-'FJFI'IE: BS Y BOY |3‘-E‘I'I'IRS-!-U1:I dw vicia g Ta'.res e .H‘“I‘II{!H_S {Ie  eshen s Wit v, —

4.4 Proporsicng” o salcitud cxpress dal '["EH'I‘RI,’_':I bE E"..-,E-.L._I;J.pln:jw" ageq,.nr[.-} y.n CANSCILECION pars S !
adECLETE QDEracida e o Sisterys Nacional o i:..::.n pulggias., _ S

4.5 Kovisar v dictamwings los potatolics de ewidem:las ¥ #2350 procecente, resizar e procedimianio Lo
etlablacidz for ol COMOCER para la expaciclon de fos cedificadas da con patassia lzoorat, canforme & -
lz5 " Reglas Generales” v a [ normatividad inzema q.e 32 deriva Jo stas. L"
GUINTA. DBLIGACICINES DEL “CENTRO DE EVALUAGION® o
Jon obigazicnes del "CINT RO DE VAL UACION" las siguichbas: T
5.1 Bemzsirar & eampeienc'a dal peresmal quc red ize |23 fumcicaes de eevaluaticn de sanelene 2o,

4 iraves de su petificscizn, ip cuzl daberz llevarss o cake oo un Fazo maxms de 45 dias a parli- de ba
imA del prasents carveag,
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C_7 Presfar 508 senigios da apuerdo con o higpussio g1 esle con venit, y 105 "Rag as
e operagion, guias, lirgamizntos, peoced miants y demas disoosizienes que de ellas s oerivarn y

regulan |4 operacian del S:sterna Nacional de Conpetenclas. I

5.3 Apoyar y auxiliara ‘EL CONALEP™, en l= evaluacicon fe |z EoppSlEnCias de AT pe S0 0N Jase en o,
los Estandares de Compelense en que @eté scroditzdo, conforme o las “Regllas Genedaias” y Jomas =‘--,._
b

dizpoeicionts nue de el as s derivarn.

5.4 Swlici‘ar 2 FL CONALES" I3 “evision y ticiamirac & de poiafe 124 de By dentaas ¥ en casu pronedent. P
w05 cenificedos de ::-:-mpetardla .abl:r'd canformme o ks “Reglas C‘.n::ﬂera es i ingamientzs eelablenidas. i '
6.5 Cumphr con tu::icn:us. loS MCMGAriSMas quD SE ataale: an para- garanlir' la excelensiz y A |

ogtands-izacin £ela |:||::E|r.=1|:||:jl1 £ = FRniInK) & uawarics del “LENTRE LE EVALUACIDNT, asl soma A
transpa-encia,’ chjebwidac & m;:na’maluiad d:: la -:ap:aaiault:-n e-.'aluam-:-n y GRnifoacion de compateitiag

e acuerdo & las “afameru:.h"ag ¥ uspemfcamnn-:s iq.Je pars eeha fIn es.tablazr_.d ‘W CONALEFRT . H:.j
5 F‘-’.;jpw[“"'_'.j:r ar 13 mal;EnF_: -::Ia EI_. ::-:;.m;etancua :lp i =r~ 13 acmaltza-:-sn de s especizlistas de -
capacitackdr, ¥ da: svaluacdn’ san ﬁ-.as e n;:emﬁ-:s-:u:m “de -!'H:I-mpé[l':lr"l"‘la.a IF::Il:lrEIEt que prestan §3% T
sEvicas 2 IZ‘.-EI'\T?CI DE F".I’ALLIA'EI'EJH' A ;- e S S il:..j
.. - . ™,

57 El ‘GEMTHG F EVALJACiGIN" aneni,n o BB cnmpr;rela ‘8 trarsferr a “EL E.D-MLEF" bas pagos -
mrrespnndmrlus -::a:rnf-:l rna -3 I-::Euiabumdqremaa{ablctdﬂ& elal "EL CGNF-LFF‘ AN CxC 2 1 &
. A, a',. S . ) . —\_\_|':L_'h.
58 El -'CEth:J DE E".-"F-.LU.P-LI"-.‘JN" scepta au:ﬂ]'!rae 3, I-:- s ah ez en &l F'-rhwlﬁ fﬂ da tas “Ragfas Q..ff;ﬂ
Generalea” yan s r‘“EE!l::JE:ﬂﬂtE .:ue e astd prnhuhuda IF.l reallzaulqu te cLIEIqU|E~.a de as prﬂcflcas reiericas =

&h ﬂich'ﬂ“am::bln T '__*_ s _ fﬁlx
T i e -".-H".. '.--r"-"' -"'- - :_—-.
£ El "CENTKC OF EW.LLIF«EEQ@ aacep.a y 5 compramste & qua las fun-:mne_s da: nspzn:*tamm -
£V UazIcn Y"Eftlrlﬁ-&l.’:lilf‘ g la; Comqaecencia O un Sy, ‘Taferidas a ur IMemo Eﬁt&lﬂdﬁf e Competencia . I
1neern en el Rﬂglstrn Mduﬂra d& z:.st.:fm-:laras :Ie Car[lppb:ri,..la del l:n:lMt:lm:H Serin remizadas por R “N o
persanay fLicHs l:ile-'IEI"It$3 A PRI HT“‘
K e _ . 1, ., I.-- L - '.' .
= 1) E! "CENTRO OE EvALUASION acéats ¥ se gnm::r-:lmctc absr:-fher log. Qaﬁtuﬁ e vidtoos v 2skET @ o
dizpreivion para gue la El CONALERP™ readce wveilas de . re_walnn intarnss, con @ finglidad de dar :Lr'
sequiienioa la I:IF-!EIF:lLIIflr'I dal “C'NTHD T}E-F':-’A LAE'GN' I fiie
SERTA. - COMPRORMISOS CONJUNTOS " = ,
A.1 "EL COMALLCP' v & “CENMTRC D EWAE LACION ", acuerdar para 1g instrrnentacdn Je 173 acricnes y
mintwa del prezanie carvenia, sheerver |0 dispusstz an la nomativdad easterts @n la maletia ,ll
JL=

5.2 Que el s=gcln enlo del preserle ssrveni por parle de “EL SCHALED asls-8 3 dargo de1a Secrelara
Bumddnica, o liavés de s Direccian de Acreditaciar, ¥ Dpeac dn de Centros de Evaluasicn

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDERCIAL
7.1 Toda la informaces- confdena sl coastizuird sesrcta mcesra , en 'éITI'III"DE de Ip =r"- sle pora Ley
ce Cropiedac Indastrial

h
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7 2 EIYCTHTRO DE EVALUACICM® debecd kynia© .3 med des sue sasquren qua la informaciéa aplizabls
£ 105 prosescs o Capacisacion, evaluaciin y Geriicaclsn de cempetencizs de personds, q.as 82 lbeyin 2 .
caba on @ "CEMNTRC DE FW.LLJA:IC:H y tode |z que fenga que ver can =2l 3istema Naciural da i

Carmomenciae Sean Ga cardzler esttictam stz eonfidercial.

7.3 La Infarmacan v documentos gue “EL GONALEF" proporclone al "CENTRO DE EVALGAZION' oz i

acuerda @l presenle conven, deberdn ser COR3ENVACDE porf Bsle Br @ mds asincla corfdencialidad v

golamerts podE divuigana A LN [Brgers, mﬁ'p'fa'fiu'r_n:r:seritlmien‘.ﬂ e "EL CONALEP". .

7.4 TRANSPARENCIA "r" AT CEEC' -'5'. ,_.-"-'-. INF{:IHMA._.-I'DN PUBL"G.II'!L "|" PF”;'ITEECIDH DE D055 W
BLISONALES -En cumiplimento s |2 Lay Generalde Trar's;narenma ¥ Ainoe80 2 la Irformacicn Fiblice v A
A la Ley ~ederal dg-Traneozrencia y Accaso a,la |nformacidn Bobkica “LAS F“AH‘{,'EE' RCONGEEN Cdasca ! I
sl worneaba, 2 a0 clpha <z trangparancia A 3-nformassat Subaza, por kroual aqualia informacldn Jue D
ee | 2gue a genere:, tendra puta caractariglica; v 8N consasuencia feberd difancirse pod Ambas akmpre y vy
zuandu no sed clasifcads oing aa:‘.ﬂden;’.iﬂl.'_-.lm 'Eslnar'.lE.-:Is'. d|3 avuerds.g s rorrzhvidad sefalada.

Yo

Por 12 qua. 32 refere al t'a.s.r'uen’rc- resgda;::h:- 3.- tranbrr'llarﬂ-’: n:la ﬂatns persmal&q "I A% PARTEZ' se
somprometan g ‘obsardar I pricipoS esl,ajrren dcré'- [rar l2 L«E]r GFI'IFIHi dg TrEII'I-EI:I EI‘:-EIEIU-! Aoceso ala
Infamr an:an F‘ur:-llca, ge la Ley. Federal. de TrEnsparnr'cls o MI:EEA::- A |l Intarnag an Pibica; |2 Ley Federal
de P-piecciin ca Dalos’ '—"ersmaIF an Fosesion e Fal -:ul'a?gs I Ley Genzral de Proeccon de Jalos -—'
Larsonalzs en Posesikin de Sujetos D:Eqauns. Y :ern:as dlspnslnlunes lelcshias —-..:.,_
. e
o

G{.‘-TA"H'A VIGENCIA -~ e C it v B '
8,1 FI pregema coimv&riz enlrard em vigor -&r K| ra-,r'a ::i& ol I'-rma Y &l wg&ncla s2 martendrs condicicnada 1'_’?3:;.;1
Fasia ertonces 'EL SCHNALER! marlanga-la a.,re-dnamnn de log Estadares o Compelanda sollclkades -
por & "CENTRG DE EVALLACION®. - - - T
. . _—
5.2 Mo pastanks @ anfcrior CLAS PARTEST Hruﬂ-r-:j.m cue la acredilacidn como “CENTRO OE 4:_:_‘-3_____.-
EVALLACIIN" en Exfanderes de Comr patencly, ka weygenc.a de ia at.u:l:flta:utln in'ciard ura vaz raalizsdo el T
paco v deepues de kapercunp docar la rarssalv dad establet de pare B ac gd.mmﬁn_qe.Esléndares de 7
Compelensin e os Ceninos de Evaluecan y conghurd el 30 de Ju-la de 2012, sur ls gue podrd renovaseo,
A raves de s0lciud exargas-perescrifo 30 dias astes da su vencimeentn Mare conlinuar vigente par un
e Cil:0 T1ES ¥ a5 sLeasiamenle. Pata estos efactes el "CENTRO CC I:".I'ﬁL'._l.ﬁ.l._-Ilj'N deberd mumalir con

ot

Y

TS requEsin e I::Etable"luna an las d|._.p.1:|s|crres apln-,al:'*lnﬂﬁ o |-|:
- - a . - . -'-. I-
.1 . . LS '
NOVENA RELACIGN LABORAL. . .. . | RPN T
81 *La% PARTES" conar 2 gua al. pemunal d&mgﬁaa-} F:-:lr r.nda urla pard [ gpecusida de las actividades I":
obeere dal presente nsiramarts jurlcice, S¢ otlenders: exclsivamente ralacoasda con |n parts cue g "1;;

empla, por énde, cads una e elias 3sumina s responsabilidad p*: asla congeplo ¥ en ningon cas. poScE
censdararse a la oz parte come palrir solidant o sustitulo, oor ' que, recipracaniente =e libararan de A
vualguier responsabilicac qua pudiess surgre sakre el narticulor Yy £on ralaoar al shjedo del presenle

CCvenio. \\t
T

DECIMA. MODIFICACIONES.
0.1 Fl presente Gonvena podrd ser modifizaca o adizionado & pelicidn expresa ¥ por @2chin g eualc wars
de LG PARTES®. g&ra b sual se debard especicar af objate de [z adician o moadifitazon gue s praterda,

n
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rismat que una vez acordedas poy “LAS PARTEST seren plasmagas o adicionadas &N £ Convenio
i odificatariz co-respandienle. las oL a'es en'rardn en viges of Mismo dia de 5L firrna.

DECIMA PRINERA. RESPOHSASILIDAD TVl
11.1 RESPONSABILIDAD CiviL., Queda exancEariens paciade gue “LaS PARTES no fonginEn

recponsatylidad civ  por dafios y Deruicios gue pudiefgn caysaras ocotg consEcugncis de cass nrhits o
hiarra mayar, parmcilarmearts par pato de abares asacdemicas o administralivas, en la ineligence d= Jus
UnE veg shiaerados exlos evenlos, 5o ren AL darEn lag acnmadas en la foma y teminos GUe delarminen

| a5 PARTES®

Para que cualquiers de’ Las FﬂRT[:“" seq libarada de s respunsal In:a-:l par ceen fortuile o faeza mayc,
seran condlziones mdusp::n:,al:: as u_ua la !—‘a'te uua]* iy n-qLE'

al Lo 1::-1f-::|u-; por I:'Er_,ut“ ala n:-1-a F'zu'te al dia siguicnie hakil de ‘weurrida el evarin de caso lafuTo
i Flergs maysr irvnoada, "1|:I LIsje cuardn Ia X &tenc i deel ,El'i.‘..-::II'ETF'EII'I'I il $2a del connnic pLbhco.

]| ﬂpﬂ"te Ariebas dentro de I|:-5 duaz dlaﬁ hat:nl:s blgunertea aa m:-lll'wa::. ir corrcspondienta de 12
'::m.ﬂenc..-a fe su Zasa faruta o fuema ﬂa;.rﬂr A :rrp..smll dad de cumplirnenta d2 sus abtgagizras.
salva e I emster.mn de eslag o rEL. n::- HNCIAsS,, *-'.enn e |J..unlnp:| r.H:lhIm-:-

DECIMA SEGUHDA GAEI:I' FDRTUITG D FL.IEH.E# M.ﬁTDR_
121 Queds n:upreﬁam E‘I‘tE pa::ia:lq "|m=- nlrg ury dé L_.#S P.-'-".RTES £ TE 'eﬂpfﬁnsnnlc de or E..-EILIIEI:' falrasa

3 ingamglimianta e la e ecu-:uf-r- cal ohjelg dF' piie l.':‘-:lnvur*u::- derivadn dirgcta 2 |nd|re:tam{:rie de casg
r-:lr‘lult-l:r 6 fugrze mayor.: & Ia:mwhgenm da qus auper:ama eshds r-_--.rar‘ntus 5@ £2an ud'-:‘lr‘an las actividases
en la ierma v 1émines qui delanminen ' LAS PART ES' . :

DEEIMA TERCERA. RESCISION ADMINIETFLATWA
1311 "EL CONALEP™ padrd an- cualguiss memarda rescincir adm- n|:5|,r._=.|t|'.'a'nen!t: cf presente zoovorio.

suznd: “BL CENT KOG DE FYALUAGIONT nouns en irsump micniods as cbligasionss a sU carge o &r o
astznlenidz e w Art'culc S0 de ks "Raglze Gonoraliés’

112 Fl provedimizrta de resciskin. s levard g cabo conformae & ko siguente;

-

Se podra rescindic adm metrarvamenle en sualquier moments of conveno gn casq dz2 incarplim el de
l=s ohigasiones & carga da "EC GE‘wITF&G' OE I:".-"AL JACIGH® . el pracadimiznit s Inwizrd sarformsa a o

i U 2rhe,

I Beanciard & patir de que “EL CENTRO DE EVALJACIONT |2 388 comuniicads por escin e
incumplixicnlo on gue eyd PCUTIGE, para qua Enoun Erm.no de ciage olag hebilas expongd I
4% & ad derecka comvenga ¥ agarle. & 54 cI30. 185 PRAEDES qua estim o perlinentes:

0. Tiansgurida el lrving & cue ce retara la fraccién anmerior, *CL SOMALSIT aactard con un plazo
Ao Querice dias para resalver, censiderando los argamerios ¢ pruebas que hubieee hoshn wiler "EL
CENTRD DE EVALUACIONT, La dererminacion de dar o no of ressindics el eanvenic Cabars ger

desidaments fudada, medivada ¥ comunicado @ “EL CEMTRG Jk EVALUALICHK genra dlcna -

plazg, y
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m &mas que, una wex aca~dadas por “Las PARTESY, serdn plasmadas 5 agicionadas en el eomvanio
madafzatonic correspand arte, [29 cusles enfrardn en vice el misTo dia oe su firma.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD GIVIL.

111 RESPONSAEIL'DAD CIVIL. Jueda axprezamcenlc pactads que “LAS PARTESS ra terdrin
responsatulicad civl por duios ¥ perducles Joe pudisren acsa e coma consscusncia do cass oo ¢
fuciza rmayor, panticulormienle 2o paro de labores acedermicas o gdminiatrativas, en la imaligor oia oo que
und vAr superadas Ralos evertas. se ceanudarde las aclvidaces enla fonng v @mings cue determinen
LS PRATLS

[ara que cualgy era ce "La% MERTES" za3 libarada de =u rezponsabiidac por caso ‘el TUerE maysr,
seran condic anos wdm:n*nsat:iﬁs que la Parte que b3 |r1.=:u:|un.=.-

a) Lo notfique ocr st & Ia'l:-1ra'Pa'té, 8. Jdfa siuiente JEbil de accinde e aveate de cass fortuiio
O UerZa maves rvoeada.ircleesive suande la existencia del acontecimianto sea dal dorinda poklics

0] Aparls preckas gente delog d er -das _hﬂt;:ulle:gs miguIantss 3 1a natificesicn corrsspondiante do |y
Sl SRR 8 S c@an FSFluite O TUE=a mayar; 13 impesihdac e camplimiento d= sus okbligecicnes.
zalvoqua la axisien:ia'da eclas :irl:un'.—'.tEnl:ia:a. saEn LA barming -pdblico.

DECIMA SEGUNDS. CA Eﬂ FORTUITO O F-l'.IEFtEA MAYOR. .

121 Careda expresanenle par:lad-;:u que ningyra dg LAS PARTCS sed responsaale e cualguer retraao
O Irauem plesaignti e mjEaCIEEY ceb-uojela e esls Cohver e I'_‘II'_-_"II'l'd-IjI'_'l L.irr-__-:;ta G oincireslameanie da ez
fortuiio o fuarzs raEvar en ladntelgencia de-que; siperacos exlos ‘evantos, se reandarén las antividarier,
en la foma ¥ imnnes due dederminen "LaS PARTIS"

" DECIMA TERCERA. RESCISION ADMINISTRATIVA,

131 "EL TUNAZEP® pacra an oualguer momenio rescinde sdmlihsiavamsaris f anesarle convensd, ir---'—“w~

suandc "EL CEWTRD DE EVALUAL! Gk incL T en meumplmicat: de lis obligacsoras 3 5L cargo o oen o
zztanlasids en = Arbicu 50 e as ‘Rcglas Generslss".

11.2 El procadimiarto de rescizion s levard 2 caba confesr e & i siguicnts.

58 podrd regoindir adwe strallvarten’e an cugquier moamerto el conveniz e caso de heumplimierio ae
I3 b kuiones 5 carga de 1EL ':Eh-Tq{] Le EMALUACION, el procadimianto 2e inigjiars conforme @ o
sig Uienle:

. S wmcEra a patir de que 'F: CFNTHZ DE EvA_UACIIN le s25 comusnicado por escio el
incumpligients en 4uf Faya nowrdo, paa que en on AEming de o neo Alas hdoies expongd I
Jue & si dererho SRnvenga Y apoels. w0 su cass, |28 oraehas que ARtet e pertnenies.

IL Transcumido el &nming 8 gue e refiese La ireeritn antnnior ‘R S CNALER™ sarlara zor an olazs
de quinue digs pa-a resohesr, congida aa00 oS argumartos v prusbas que hubiers hecho va er 'EL
CEMTRODOF FWAl LACISN, La deferminazion ca dar g no oo rescngieo o convenio dabers zer
d=bidaments Lirdads, mofivada ¥ comuaicads o “EL CEMTRO 0= EVALUACIONT dentro dichg
pATD Y
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Cuande 52 resnda &) ssavenio se Farr ulars el ey gise corresoondiente. & sfacto de hacer conskar
o5 pegos gk O Su ta$d 58 encuenfrar pendientes por concep e de i servicios recibidas o log

ermcxs prastados hestg el momento & 1a rescisian,

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIFAD A,
4.1 Sl convanin s pal-a dar por terminado amicpadrmente, medianie avise par esasitz de unz pare a l

. = =11 .
otra. notificandola con £40 dias de antoipazidn y £in manoecabo de las aocones qJ4e se haygn inoaco a la

ez e g roliticasion

DECIMA QUINT A, CONTROVERSIAS. )
in 1 Par la inferpretacion ¥ cudicoomen'n del prasenta canven o, resoecio de lae controwerslas que =a

RrESericn. 88:a5 seran resuelas de comon acuerto ertia "LAS PARTES' y e cast de subsists dstas
LAS PARTEE maitieslun somelerse A 6 jursdlcsdn da los Tribunales Fedesakes dz la Clucad de Ménen,
renanciangc 4 uaty e ot fuere gue ph_u:iiu_rén c.-:nr-espcr:der £5 (0" TRZLM de cu dorricilin presenie o futiro

En testimon o i Ic arteror, ‘LAS SARTES" ErTerarJas ael n:untemc.'- 5:: A'cANze isga’dal presents oorveni
b firrnan por tiplicada en |2 Cadad da J'.'IEtepeﬁ Estadu :Iu; Mé—xum el rha 29 e ootubre ve 2015,

pn:un “EL EDHﬂ.I_ EF" F'DH E.L "t:EMTm: DE EVALUACICH™

T T _H_'. <o {i“_l ;
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Reglas Ganerales y ciiterios para la intsgracion y operacion del Sistema Nacional de
Competencias

ANEXO 1

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
REGLAS Gensralas y critarips_pqrﬁ_la Integracicn y pperacion dal Slstema Macional da
Competenciag. LT R T '
Al mergen un sl can.cl Escudn Nacional, que dice: Estaios Unidos Mexicans.- Sewtarls e
Educacian Publca... LT o -

ALGONED JOSE RICARDD |._uJ_Ar-.1_B"r::r'-'||_=:" BAL- Secretario do Edugasién Priblca, con
fundaments en 0 2ricules 38 deta Ley Organica de Al ministracion Foblica Federal 435 de 13
12y Genera! da Educacio, Clausula Décimia Tereera, incso g) del Contrald del Fidalcomisn de
Iot Sistern as. Mormalizado du-Corpstencia Laboral y de Cerificacion 22 Competencie: Laboral;
5, fraccian, | del Reglamanio intesior de la Secrataria de Edusacion Fablica, y -

S " COMSIDERANDD- '

Gug goh fecna 29 da abrl de Eﬂﬁ&_. |.E~_5§l.:|‘E't;EII‘|~El.dE I-:Ia_cienda'y Cradiio Piblico en su caracter
de fideicumtante Orico de fa AdTinistacion Publica Fedeial Cerralzada y Haciohal Firanciera,
5 M.C., como Cigucaria,” con.la - comparecancia e la Secretarla ge Rducacion Pubtica,

suscrintecen ef contrate sanstitutive del fideicomen de los £:slomas Normalizads de Compelencis
Laborsl (SNGL) ¥ da Ceartifcasisr de Competensia Lahoral (3CCLY COMGCER, ar o SUGETSIVD
“EL CONTRATO DE BEICESoMso -7 -7 0 77 '

Que er tirmines 38 lo dispussio en la clausuls fuinta e, ‘EL CONTHATO DE FLDEICCHISO?
a5 ohicle der COMOGER auxiliae al Ejecuiiva. Fedaral gn 38 atribuciones qus |a Ley Gene-al de
Eduracisn ectablace, @ fn de Imoarfr formacion pera el Uab@io. mama que piocurars |3
aznuisicien dz eohacimien;es. hatil2ades o de=T8Zas8, QuUe paimitan = gueen bz racibe desaTelar
una actividad productiva demandada 2 ¢l morcads, methante alguna oodpacicn = algin oficio

calificados para lo cual resizara las sigwé!‘l'.et-‘ actividades

A Proyectar. orgamzar v iromoyer en”todz el pais, 49 acuerde can [3s dispos-cizngs
aplcazies, o desarrals del Sisiema Mormalizads de Compefencia Laboral (SNCLY.
gzrablecido en |og tEmminos de la Ley Ganaral de-Edugacidn, mediante la definician da
normas téenicas de cofpetencia-lagagal ¢ -0 - T

T L TR P —_—

B} Proyesctar, arganizar v premowar, o-todo el pais, de acerdo con lBs disposiciones
aplicables, =l desarollo del Sistena de-Certificacién de Competonciz Laboral 1SC0L),
eatablecida er los térmires de la Ley Genersl de Educacion, en witud del clal 5 acredite,
eanforme @i ragimen de certificso2n gue 8l e'scln estab’ezea Iz Sacretaria d2 Educacion
Prblics comjuntarnente con .as demas autoridodes  tedarazles  competentes, =
cumplmienlo de las nomas téenicas del SHOL.

Que zsimismo, conforme a lo wstatlecido en la Clausula Decima Tercera. incises g) ¥ h) de
'EL CONTRATO DE FIDFICOMISO". es tacultad indelegeble del Comite Tesmao del CONOCLR
el oraparer a la Secretaria oo Educacion PUlica. las reghas gencrales y ks critenos Sais =
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intogrec’on y opelacion de loe SNCL y SCCL que semata a su congldaracian el_ I_:'irer:lcur Gene_ral
de COMNOCER, asi como vigiar su cumplimients una vez aprobadas por 4 referica Denendenaia.

Que e refendas Beglas Genersles v crilerizs, denen ¢arma propdsits psiabacer un MAra
na‘macvo pata A integracion ¥ cperacidn o los Sinlemas Mormalizad de Comaelencia Laboral

y de Cartifizacion d= Competencia Lebaral,

Due con fecks 11 de erere do 2007 se puklicaren en el Dhario Oficia’ de la Fedar_acifm [z
Reglas Genera'ss v orileniss para [z integracen ¥ operacion de 105 Sistermas Mormalizado de
Gompalencia Laboral y da Catficacion de Competercia Labaral]

Cua a fn de sertrbur a: mejoramierte d& lacompetitividad econbmiza. & fesarrolla sducativo
y & crogresosatiel 42 México, 3. traves de {oraecer la caldad de a3 fusrze laboral nacional,
rosuta necesaria comsshdar 2l medeln de formacién ¥ evaluacidn de psrsonas con base en
competencias y certificaciones laborales, sue s& suskents an UM RLUEYO impulss da premoecidn
dessrrolle de estédnsaras dz compelensia, v an la expansibn y regulacias del mercads de
cenificst'on de Compelancias Laboreles _ . .

Cue con fecha 16 de d'cambre ds 2008, o Carmité Técﬁ-im_dafl-E{}NGCEﬁ EM S CuaErta sasitn
extrag-dinar sy mediante el-Acuerdo STHV:DE/1-E; aprobt la propusste de modificanierss 2 1as

referdas. Reglas Generalos, y - : IR %
Gue en razon de 10 amisner, 56 apruebanlas'siguientes.

REGLAS GEMERALES Y CRITERIOS PARA LA INTEGRACION Y OPERACION DEL
.. SISTEMA MACIONAL DE COMPETENCIAS

TITLLC PRIMERC; D.EL_SiETE_HA'HA_I_:_IG MNAL DE;.I:;IMP E{TEHEIAE_
CARITULA UNICO: PISPOSICIONES GENERALES )
Asticulo 1. Fara efectos dé las presentes Reglas GéFIEr.Eh.:_'-:‘_-i- e antandacd por: -
l. . ACREDITACION INICIAL © DE PRIMERA VEZ: e5 |a ‘autorizacion que oiorga ol
COMNOCEH, preavio eumplimianic de jos requisios v caracterisicas. estatievdos para
‘slle. a Entidades de Cedificacén y Evalpecion de Comgetenmas u Orgamismos
Certificadores para quiz suaran operar oon tal ceraca. T
I1. CAPACITADOR INDEPENDIENTE: Persgna fsics due redliza acciones de
capacirazidr. eon bagse on Estdrdares de Compatancia, ipscntos: en s Regesiro
Macional de Estandasres de Compessncia, a fin de habilitar 8 Jss pemernes para
parficiper en procesod oe evaluacion con.fnes de cerficacian, -

in. CENTRD DE CAPACITACION: Pérsona morgl. orgsnizacdsn o instiucion poblice o
privalda, uridae adrunlstrative 42 alguna Dependencia. Entidad o su simelar =n o
niveles de gobiarno Fedzral, Belatzl o Muocipal, gue rerlzan =ociaones de capacilacion
con bass er Estandares de Cormpelencia, nscrilos o1 ol Sogistro Macional ce
Eslanazres de Competencia, a o de habilitar @ (3 personos para participar en
piocescs de evallscon con fines de certificasior,

[\, CENTRQ DE EVALUACION: Parssna msral. stganizaciin 3 insftucdn poblica o
privads, undad adminfstrativa de alquna Depandanzia, Enbdad o su somilar en os
mivales ne qobierne Federal, Eslatal o Municipal, aulcrizada por & COMOCER 3
propLestz de una Entidad Ze Cerfificacion v Evaluacion fc Compoetoncdas o por un
Orzaniame Cedificader acreditade por ¢l CONGCER, paza avaluar, con fines de
corlificasidr, las compelenzias de las personas con base en un delermirade Exlandar
de Competencia inscritc 21 al Bagsto Naoonal de Estandarss g8 Compelancia
Tralandozse de instifrciones educativas L olto tpo de organismos pablicos o privados.

b :
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con mas de un pantel, se pod:én acredita: come Centras de Evaluacian sus diterenles
plantzles

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS: Reconacimienio can valider ofizial en loda fa
Republica Mexicara dz la compstencia laborel dem ssirada ©or una gersana,
indeperdisrlementes de la forma snque ‘a haya edguinda, enun process da evaluacian
rgalizado con tase er un estandar de competenca recrito en &l Regizlio Naconal de
Eslandares de Comnpetencia.

CERTIFICADD DE COMPETENCIA: Cooumanto expodide pe; el CONOCER con
validez oficial en tpoa la Rapusiica ez cana por medio det cual 58 reconooe la
Compesensiz Laboral de (35 personas de seuctds a lo esablacide anun Estandar 4=

Compe.encls insuity an e Reg.sho Naciormal de Esténdares de Competenc’a,

COMITE DE GESTION POR COMPETENGIAS: Comite .de Nonnalizacion da
Compatencia Laboral, qua as el grupo de nersarag, Brmpresa o cmnpresas, nrganizaciin
J OfgaZacicnes, reprasantalivas, de los se:&cres praducivg, social o pl_bllcn por S
mmero ds’ trabajadores, -por su ‘padicipacon en el mercadg |ahaal yio por el
reconnoirmentd” ds alcance nacionzl del sector. recinocido par gl COMOCER, que
furge camo la- instancia :espanaabla para- premover & modale e geshér pr

. ::r:lrnpetam a5 en-las origan EHCIL‘H"IEE e saci-::-rque represqﬂtan

VI

COMPETENGIA LABORAL; *I:un]unt::- de tﬂﬂ::-"‘rl‘l‘ilErntDEI haasilidades, destrazse

actitudes a gue a ude g aripula 45 de i LE}' General de Educacén y que requizre U3

Xl

X,

X1l

pErganm pare realizar actwmadas an gtrercado 5:.|E TIEIFJEJD

-"EﬂI'-HPETEHCJA L ABORAL CERTIFICADA: Gompetendia l.abaral relacionada con

una funcisr indindual elys: desempan:- cumple satisfasianamenta con lo esteblecido
an un ‘eslEnkdar decompetencd y su instrumenio de evaliacion, y que le san
reconcCidas & una persona a través £a un Cedificado de Com patan-::la

CONDCER: Corss0 Ha.:lnn.a] tle Hnrmallzs-:l-::-r' y Certifcacién de Campelen;ias
Laborales, dencnsinacien cue recibe @ Fideicomse de Ips Sistemas Narrmalizado de
D:rmpﬂtencla Leboral v de ':-El'tlﬁ-.El':h:f"l g2 Cotnpetenc a Labaral, en korminos de su
contraty congtibulee.

' ENTIDADES. DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE GGMFETEHEIAE Parsaha

maral, organizacion .o irsttucian publica 2. privada, unidad scministraliva Se aguna
Lependendc, Emtidad o = similar & 0% nivelss de gobierno Federal. Estatal o
Mirnicipal, asreditaga’ por gl I:GI’-]GDEH [paca sapaciiar, evatlzar wia cortifzar las
competencids eboralzs felas pefsonas, Ton base en Esfandares oe Lompstentia
ENSGritos - -en el Registro Ndcional. do. Estandares de Compalsncia, asi como para
acraditar "previa autorzacién de' COMACER, Canlins de Cvallacian ylo Evaluadores
Indecendizntas.en uno < variogs Esiéndarsa de’ Campetencia. nserites en el Hagistro
Mucional o Fsié FhEIE'FEEl de Compet EFE-E e un penn:ud-:l determinadn.

ESTANDAR DE COMPETENCIAT Natna Tasniza da Com setznca Labaral, qua az el
decumento oficizl aplicable en toda 3 Rupublica Megicana, Qua S2nird l:.-i._':l'l'll'l- refersnte
para evaivar ¥ cartifcarig compelenos labaral de las personas, ¥ que descrbira en
téminos de resulfados, =l conjunto de conccimienios, habifidades, desiezas y
adtifvies a que alude el atticuls 45 oo la Ley general de Edusasida v que raquiere una
persgra para realizar actindades an sl metcade de trabaje con wun alla weal de
dessmpeo.

ESTANDAR DE COMPETENCIA DE ALCANGCE INSTITUCIONAL: Esltandin de
competencia cya uliirasén ng @5 de accaso para todo &) poblico, ¥ requiers pera su
d50. de la auranzacian =l comie de geslion por competencias que lo haya propuesto,
iempre y cuando csios comlbés de gestion por competencia aceser 1as cordiciones
¥ aumplan con log requisilcs qus para ello establezcs el CONCGER.

11
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EVALLACION DE COMPETENCIA: Procean meciante & cual sa récogen y analizan
lag evidencas te ja corpetencia labaral de una persara. con relacion 2 .a realizacdd
de uita furcian indwidual referida a un Eslandcar de Compalencia inscrto e al Ragistro
Masicnal de Estandares da Competenaia can el propdsite da cetermingr g 2 persana
=5 cormrpetente o todaviz ao en dicha funzia individual.

EVALUADCOR |INDEPENDIENTE: Fersona fisca autadizada por el CONOCER 2
propuesa de una Entidad de Certificacién vy Evaluaslin de Compatenclas o por
Craamismo Certficador acreditado por si COMOCER, para evaluar, Son fincs de
sertificaclén, las com petancias de as personas con base 2n un datarminado Eslandar
dg Competenid, inscito en o Registra Nacional de Estandarss de CGampetencia.

FUNCION INDIVIDUAL: Conjunto de actividadas gue &j2adia una 2erssna, que fizren
Lh prinGign y fin definids, ¥ que constifuyen una perte sghifhicatva de Una o mas
oousasianas, e el mersada de frakajo.

GUIA TECMICA: Dorumentos que establecan los Fneamientas especificas para el
aesairol s de: Mapas Funclanales, Estandares de Competenca 'y sl coEEsponcis e
Insfrurnents de Evaluaciar de Jompetencia

INSTRUMENTS DE EVALUACION DE COMPETENCIA: Cocurnento en gl que ze

astabeean |36 mecanismos que parnitan, deermiinar 9iuna perecna es comoaente o
aln ne, &0 una compatancia laborel refarlda a.un Estandar da Competenciz nscrila on

el Registro Nacional da Estandarss de Competancia. _

MARA FUNCIONAL: Represariacién grafice del conjumo estrusturaso do las
ancishes requeridge, paracsleanzar los rasulados previefos por- 2lgun sector
produchive, sacial o publico. fdenffﬁl:?ﬁl:ll_ﬁ_lf:u.‘_“ Lt E1_:-|r_;|+.é de _Geatuﬂrn pmrﬁumpet&nmaa.
MECARISMOS DE CONSECUENGCIAS: Incartives. paral que las personss se
certfiquen en.un Eslardarde Compatantia.yio-consscudneiag do quenolo hagan.
MODELC DE GESTION POR.COMPETENCEIAS: Sisterna dé gestidn de empresas y

" grganizactones, coye propdsiia es incremsnta’ lo.gereracion de vaior 2 traves sl

laborales. ) L _ _

ORGANISMOS CERTIFICADORES: . Parsona matal, ciganzacion o instityciin poblca
a ~soivads, witidad admingirativa de alquna Depandancia, -Entidad o su s'milar en los
niveles se gobierna Fedara, Sstata. a Munigipal, acreditada per el SCONOCER para
certfigar las competencias lstoraes de lzs personas, con base en Estdadaras de
Compelenca inacritos er el Registro Macional de Esténdares de Sompetencia. ast
coms para acredican prewvia sutorizacion del CONOCER, Cantros de Evaluacion yio
Eva'vadores [rdependiertes an uns & varios Estardares de Compelersia, insorins en
&l Rregietro Mag onal 42 Eslandares de Competencia, duranse un sedado deteminodo.

PRESTADDRES DE SERVICIOS: . Enfidades de Certificacian y Evaluacién da
Cotnpeterdims, Organismos Cerficadores. Centros de Cvaluacidn, Evaluadarcs
Indamandientes, Cantros de Capacitacion y Capacitadores Indepandientas.

REGISTRO MNACIONAL DE CURSDS DE CAPACITACION BASADOS EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA: Catalogo de curzos bazados v alinaados con
Esmindares do Compelersra mesntos er el Registrc Macionsl ce Estandares de
Campsatencia, y caya consulia serd pukkica ¢ gratuits

REGISTRC NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENWCIA: Catdloge que
contandra g5 Estandaras de Competencia. inseritae v aprobstlns per el COMOCER
AU tandia como nbjetivo facilitar 0 adminigiracion y ugo. v cuya cansulta serd pdb.|sa
y Akt

desarollo del caztal humano oara -la compstiidad,. an basc en competencas
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REGISTRO HACIONAL DE PERSONAS CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS!
Bazs da datos con informacitn de las pérsonas que han oblemco uno L eIl i3
cerificadas de competentia, con baze en Estandares de Competarca inscritos 2n al
RegisTo Macisnal ge Ssldndares de Compeleacia, cuya sohsulta serd publice v
gratkita.

REGLAS (GENERALES: las prosentes Heqlas Generales y Criterios para la Iritegr aciGr
v Dperac>h dat Siste ma Macional de Competencas.

SISTEMA NACIONAL DE COMPETEMCIAS: Sistarma Momalizado de Competencla
Labaral y Siswema de Ced fisacion de Competensia Laboral

USUARIOS: Trabaiadases del zector prvade o dal sector publico. tratajadores
imdependientes, empresanos, Qrganizacionas sindigalas, eripresas, asOLIRCIONCS
empragarales, industigles o comerciales, instucGones pLblicas o privadas,
organizationss sociales ¥ cualquigr ara persond figica o moral que creie actedear Al
Siskema Macional de Sarnpatencias, y potencialmenta chisner sUs benefizias.

Articulo 2. Bl Sistama Naciona: da Cem petenclas tiene los siguientes proposites genarales:

Cantibuir 3 elavar el rivel Sp prq'iﬁu:;tividad ¥ can petiiwidad de la econoria acional,
madiatte la premocion @ Implantacén del madeln de gestion par competencias & 155
sectoras productiva social y publico del pais, .

Premover 2l fortzlecinianto de la calidad de |a flerza laboral v empresanal del cais a
traves da lg forma-tn paca. el trabaje con base en compeiencias. ¥ con alla, conlribir

' ‘& TMgjorar ':al ermpleabil dad d= us trah’ajatlcirg_s,-ﬁ-y la produgiidad de ss empresas

Fomen;a: la,mejora consrua.sn la g'ésti:':h de las srganizaciones, A raves del micdelc

-He gestién por Compelencizs.

V.

Chiorgal un - réconGeimiants ' oficial @ las” compefensias qus poses una persora,

' independientements. da la forma samo lag haya sdguirido.

Wi
Vil

Wil

" competencias serifivadaa.

Promover la movilidad y emp!sahi:idad.'ﬁemm tlal- mercado labaral, d= pErEInas con
Cooperar & 1a-vincelacidn sisiamatica 4e’los sactoras produclive, éuﬁqnal_-f.r pilrice de
pais con '3 Somunidad edi.cativa nacional, |2 “aves del rodelp de gesudn par

competencias. - .0 - . X -

Genersr afarmazion para lasseciorms ds los trabajadores,; empresanal. sodial,
acazémizg y pUblico sotre el estada.dal modelo dz gastibn por G patenciss o nwel
nacional. .7 " Lo T - '

Producic irformagians para tados __In_alpanir:ipan:éét,dei“- rrarcace labead, sobre |3s
parscshas con comoetencias sboraies certficadas. . -

Articuio 2. Los Sstandares d= Gamrpatensia inscritas en el Regisfiro Nagienal de Sstandares
~a Competencia dal CONCCER. se referiran Cnicarmente a funciongs individuaies wuya
reslizacion No requicra por dispasisien lagal, la posssion de un titrlo piofasional, v debaran
.;Efepﬁ ;s.e 8 I‘EE senocimizntos, habilidades v destrezas a que alude &l aticilo 45 de Ja Ley General
w2 FEoncdcan.

Articule 4. CI Sistema Matonal de Competeneids sera grganeads, promowido, d.lundidc ¥
soaditado por e CONDCER, conservands y resguardandn ests LTMa los procucios die so
QENCICH COMO resiilad: S8 s OpeT@cian, as coma 108 derectoes sobire s misrgs.

Articule 5. El CONOCTR, los Comités da Gostidn por Competencias y 108 Prostacures oa

R e o
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I Son Jos responsables de aperar el Sistena Macicnal se Com pelencizs, de Lna mancia
sansparentg, afsicnte, eficaz y con excelenca 8n el 22nvicit & UsLanos, ¥

Il. Deaen coadyiva- con al Ejecivo Faderal parz el esla blacimiznto dz un regimean de
serfzasdn laboral zplisabe on toda [= Repdblica, II'E"FEI'idU a la fomacién para =l
wahajn, corforme al cual 38 acredien competertas, independ-antcrments de la lorme
1 que hayan sido adguiridas.

Ariiculo §. Todas las persanas fisicas o morales, mercanas o extranjsras, podran accadar &

o benaficgs del Gisterma Naciona! da Competsncas

Artfeuls 7. Los usuanies de Sisterma Nacional de Compelencias tendrén los sigulsntos

derechos, seoln zean aplicables a personas fietas, personas !*nurale-s 0 3 ambas.

l. Consul*ar en linea de manard gratuits los Estdndares'de Competencia, que esien
rscritos =n al Registro Macrorel de Estardarse de Cempetencia.

Il. Selizitar asescria yo capacitacion para ! desamols oe Estdndares da Compelancia @
Inztrormentas de Evaluanion da Competencie
lIL Inscabir en el Reqistro Nasional 48 Estandares de Competenci, los Estandares oo

Competenca e Irstumentss de Evaluacidn de Corpelensia desamrailadas do acusrda
cor 125 rezuisitos estamecidos para 2lle per el CONDCER,

IV, Dieponer cel Estandar d2 Sampatancia con hase en el cral pretepsan evaluzrse Lob

firgs de seetifizasisn. ' e T . _ -

V. Fealizas SU autcdiagnasizo con taye al Estdndar de Compirencia de su intaras.

VI, Conocer y acardar planes-da evaluatidn, 2si como contratar s2rvicioz de evalugacOr.
con la Entidad de Cerdfiescén y Evaluadion de Comzelencias o con el Cenla de
Evaluacién o con el Evalyadar Indegendients cue selecliora.

Wil. Realizar el. proceso de evaluazlin de compaierca sin que esle -obligada o
candwemniacda a resibir un curso previo.para ells, - '

¥il.  Recibr recroaimantacién Jocumertal por'parte de 2 Enhdad da Cerificacicn v

" Fuainacon de Compelensias o por el -Canlio’ d& ‘Evaluacion o por e Evaluador

Indspendiente. respecto a1 fesultads dé v avaldatidn de competencis al ser deciarady
al1 no compelente, como conmsscusneie de haber cortretzde (0% sonicios de

eyvaluacidn. ' -

X, Contreter seranipa de serificacion aont la Enidad de Cedificacidn, v Evaluacion de
Campeiensias o con el Organisms Cerificador cue sz2leccione.

X. Facigir ol Conifeade de Competancid Qg cansacLanciade Rapar gidg dictamiradz
“eottpetenic’ y Saber cubiare la suala relasiorade coa el tramite ¥ espedimidn del
Cartificazo. . _

Xl. Eecibir traic’ digno y respatlaso par parta dei CONDCER wio de fes prestadores de
servicioz ool Sigtarna Magigral de Competencias.

X, Inconfonmarse por wiolacionas 5 sus derechos por parts del CONOCER yic de las
presiadones de servicios dei Sisterna Nacicnal de Coempetaacias,

Articulo &, Fara efectog admerigtratives, {a mterpretsciin de Ias presentes Reglas Generales
corresponderd a, Nirzeler General ael CONOCER.

TITULD SEGUNDO: DE LOS COMITES DE GESTION POR CCMPETENCIAS

CAPITLLD UNICO: INTEGRACION ¥ OFERACIGN DE LOS COMITES DE GESTIOM
POR COMPETENCIAS

Articulo 2. Se entignda oor Comite da Gestén por Competensias al Comits d2 Nomalzacien
ald G::rr‘._pn:tannia Lancral inteqrade por ¢l aripo de paraqnes, amoresa o @mpresas, Granizacicn
1 orjaniEannnes repraseniativas da los seclores productiva, socin| o ploioe, por sie nomere de

11
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trabajudones. por su parlicipacién en el mercada labaral yio por €l faconocimiento de alcance
nacionat dal seclcT, recorocids por &, CONDCER, que fungs 2oma 1a instancia respansable pars
promavar ¢l modzlo de gastion por competercizs an las organizacones del ssohor GUE
representan,

La eolicitus de integracon de yn Comité dz Geston par Compelanciss deberd reclizarse po
sscrits 3l CONOCER, &l cusl validars v aprabard dicha solicitud, ara que pueda Miniar
opEracionss

Articuto 10, Los integraniss de les Comites do Gestidn por Coroelzncias deberar ser
dirzctivos y rEores de las arganizacicnes de trabajacores ¥ ampleadares Gus reprasenten.

Para s¢ fLrcoharieme, Ios Comités. de Gostion po Comactencias, sa orgarizaian de |3
Siguigte manera: .

L Fresidents,

L. vigaziesidente, v

|18 Yocales. . _ . _

Lns. Cormtés 4 Gestion por Competencias designardn & auvaz, uno o mas (rupos Tecniche
ce Expertos, qu2 se mtegiaran pa- dredtivos, mandos med s v trabejadares ds las diferentes
Sreas ta Megocios wo gestitn de las smpresas: L CrganTacicles quE reprosentan. que sean
relevantes para el case, quigies deberan portar con cazacdad tecnica y expenencd laboral
probada, que garanticen el adecuads desempiln dy 05 -Mapas Funcionales bes Estandares de
Compatenca. sis. coraspondientss . Insfrumentas - 42 .Evaluasian: de Competencia_y s
Meczrigmog de Consecuencias . de.. acuerda:  gon “lo - establecidd . 8n e Lug tecnca
correspondisnle smitids poral CONQCER. . - "0 0. -

Articolo 11: 5o pod-an rec_nnncﬂnﬁnmﬁés"dé"ﬁesglnﬁn por Campetoicias para 105 sectares
productiva; socisl ' plblics. qus reduieran la. carifishcion de competescias de sus rabajadares,
con fundamanto en =l aticalo 45,devia Loy Geliéral de Edycacon. T T

Articule’ 12. Los 'Comilés. de Gagion -paf Competenciat - podran Inslalarge y operar &n
cuglquiarpunta del territer o nacianal, FeEin cotvienga al mighar ¢um plimiero d& susfuncones.
Articulo 13, Los Camies de’j{,‘::fes'.t}-&:ﬂ“ph[ Competendias lencran los siguiantes obstivos
I~ Prorover sl desatolloy'la miplantacian-del modele 2@ JEEton por coripatencias en
* log sectores que representen T e e T S

1. Dasarrallar Estdrpares de Competantia, Insfmenies de Evaluacion da Competencia
y Masamsmes oo Consecuencias-ge incentven |a tertificacicn an los Estandarcs de
Comp=tensias que dozarrollen. '

o h L - . ' .

lii. Promover la actualzasion 2 los Ezfandares de Competencia, de sus Instrumentos de
Eualuacich de Compelensia y de sus Mecanismos o Caasgcuencias, cuanda se
pressmen cambiss en la Funcion indwoual, a bier cuande =i vso del Estandar de
Competencia en GpifGn del propic Gomits de Gestién por Competencias, indique [a
heccsidad de modficaciones estrucr)-ales o metoda'ogizas.

v, Fromover e desarralle de la infraestructura de senvicios de capaciasian, evaluacion v
carificacion =n relasdh a los Estandares de Compelenma relevantes para el sacicr
ld BETeSenten.

V. Diefinic y roponor soilciones de evaluacion y sertificacion que se requiaran pard cad
caso espacifica.
VI Promover |3 cerfificanon an los Csténdares de Compelencia desamolladas, o los

EE&CIONes GUE repreasnten

Articulg 14, Para & logro de sus obetives, les Comilés de Geston por Campetenciss tenen
las Siguinmies Uncianes:

15
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Deterrrupar ios ‘agquenmienics det sectar gua representen. en termings Jda desamolle
de capital numano y patfil de recuraos huranas can relacidn al Modeio da Geasticn por

CompalenZias.

Integrar Une ¢ wanse Grupos Taonizos de Expanlos an el sectar que reprasenlen, Asi
e =n las Funciares Indiv.duales de su interds, para ol desamallo da_!‘.-'iapas
Funzisralas, Esirdarss ge  Comuelencia, Instrurentos  de  Evaluacion  de
Gompetencia y Mecanismos de Consecuercas. da acuerde con 'v etablacido en las
Zuias Teonicas sorraspondicntes.

Asequrar |3 capacidad técnica v expariencia laboral de los ntegrantes de los Grupos

Tachizos de Exzercs. para @l desérollo de las Mapes Funoienzles, Ectdndares de
Compstencia  Insrumentos de Evaldacion de Compelencia ¥ Mecanismes de

ConancLencias.

Detemnirar funcones individuales de su |+terés para efecics de desariallar ios
Fstandares de Carmpetencia, sus comespondiermes [rgrumentss de Evalusoiin e
Comzetenca v Mecanismos c& Corsscuancias.

Desapol'sr y sctuslzar, en su caso, o8 Mapas Funcorsles, Estardares de
Compelenciz, sus torrespondieries Inskumantes de Evaluacion de Competencaa y

-Mecanlzmes ze Conscousncias, de actuerdd son ko 'establacide an lae Guiss Tecnicas

COTEspoGiantes SRR . . :
Docurieniar los procesos de desgmolls” deMapas Fuacicnales, Esiindares oe
Competencia, Irstrumentos de Evaluacion de Compstenca ¥ Mecanismos e
Consecrdrimy, o8 ackerds con o establecida  en Ias Guias  Tagucas
corespondizntes. ' : ' e

P reseritar pa.‘a_aprﬂ'bgcién'dei- COMOCER' Ips Estandares s Compatenciz y sus
hslramentos ce Evaluandr de Competencial o

Inforrmar al. CONCOGES da o Mecamismos ge Coansecuencias qus incentiven iz
cartilicagion en |38 Esidndanes oo Campelancia-gua doesarrolen,

Defermiingr ¥ proponer. 8sguemas e evaluacion y cetificacién pertinentes para 1as
tiferettes Lalandares do Competencla re'evanies nara gl seclor quea represernten.

Pramover 0% 500853t Se capacitacidn. avaluacion y. ot ficacian con base an
Estandares ce Competerca. e,

Impulzar el Modele e Geston por Comgetentiag en 2l sector que representzn.

Articule 15, Bl CONGCER pod-3 orincar apoye 3 log Comités 92 Geoetis1 por Campalenslas,
a pelicldn expresa de’ £5tos. bajo los escuamas de asesoria yo Cepacitacion en las materias

5.guientss-

Cesarrohe et apa Funcional como rareo de referenca para Identficar i recesidad
da Estandares de Competonca relavantes,

Dasarrclle da Estdndaies de Compeencia o imstromertos de Evaluacion de
comaetencia

Usd de log Catd ogos Ocupacionales y Estandares de Competencias da airos jkfaes

oz temas que se refisran al Sistema Nacional de Competencias v que estén dentro
2| dnibito do accien del COMOCER.

- TITULG TERCERQ: DEL DESARROLLD DE ES5TANDARES
OE COMPETENCIA

1k
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CAPITULO PRIMERD: PROPOSITOS ¥ FRINCIFIOS DE LOS
ESTANDARES DE COMPETENGIA _

Artlculo 16, Ei desarrolls de Estandarss de Compelgncia, BEI COMMD c:!e B msp-&l-cti'-.fc*s
Instumanlos de Evelizeién te Comzetenc's v Mecanismos de Consecuancias, son fasutades
Zg los Cormités o Gestidr por Compstehcias.

Articula 17, El vopasito espesifico del desarnllo de Estindares de Competencia, @5 general
instrumentas gara Jue las cersonas pucdan svalliarse Y ceﬁ_uflcqrse en adquellas Funciones
indivicLales, goc los sectores productive, sadiaiy plhlicn, ciganfzaciones laborsles, cmpresas o
institecfones consideren relevantss pars su buena gastion

Los Estandaes de Competencia sstaran @ disposicitn del Sistema Educstivo Nacional y oe
las institucicnes de capacitacian, de acuerds & log criterios que es'ablszsa ¢l CONQCER, pars
que strvan de insumo para la transfarmacicn, adecuacidn ¥ pertingi de !_; oferta adrcaliva

Articule T2, EL desarrolle e Esténdares o Enmp&ts_n-:ia._ inclaye los siguientes astores y
peoductos. _ g D . - : .

l. Los Comités de Sastidin. por C.-'DI'I;IFIIEI!E‘_'IFi_ES. : -

i, Los Grupos Teericas de Edpertas en o] sactory 2n las Funciones Individuales.

(L. Les Estancares de Ghmpetenga. - - - . -

¥.  Los Instrumentas de Evalracidn de Competencia ¢otraspondisnles a Ios Esténdarss

:de Comgelshta. SRR :

V. Los Mecanismos de Conseclencias. .

vl. - ElRagistro Nacional de.Estandaras da Compstenca o )

Arficuic 19, El dosamollo de Estandares de Jamoetencia s ge por los paicifios sigurenles

i, Participacion: Los seckores praductlve "socizl y publico, ylu organizac ches |abora'es

emprasas o instituoienes, que censideren el Modglo de Geslion por Compslentias
- relevance parg & forlalecimients da s competitividad scenamica. que cuerten tob
suficients representativizad detacuerdo a los | neamientas que para stlo establezea 5l
COMNDCER, 1 gue puedan impulsar la cadificacior. en los Eskandanes da Compotoncia
gue desarreilen, serdn Ios engargades de realizar y redistrar los Estandaras de
Cormpetencia. Insturmentos de Evaluamdn de Coemgelencia v Maoansmos de

Cansecuencas, de acusrdd oon oo establezea parg allo 2l CONDOCER 2n el Manuai
comespondisris. S '

N Transparencia. Los progeses relacionades Goun o desaricilo’ de Estandares de
- Compateasla, Tnstremenios de Evaluasidn de Qempatancia y Mecanismos ce
Consecuencias 5o basacin en los ingamiehtos ionisas ¥ metode:idgizos establecidos

ool al CONQCES, +mgmis que podrah sar del sohacimicnta de .os interesados y de
tado @l phblice an ganaral . . '

il Perinencia: Los Eeldncares de Sompetencia corresponderdn a Funcionas Individuales
relevanies vy demandsdas por os ssclores  prodactivo,  social  plo pablico,
orgarmzaciona2s aboraies, smpresas o nstituciones represertaiivas.

Acticulo 20. 5l CONOCER, con relacién al Sesamol'n de Estandares tiz Competencia, jendrs
las siguisntes alnbuciones;

l, Desarrolar y disenar metodelcglas da identificacion de Funciones individuales para el
desamollo de Estandares do Comsetancia

Il. Aprobar loz Eslandares de Competenclm y o los inslbunenios de Evalgacion de
gmpetencia, desamo.ladas par les Dorvias de Gestion per Competanciss Y proesder
a suinscripciaon en el Ragistro Macional de Eslandares 2 Compeancia

Pr-ANRYO-CONALCP-G0L - -G1F-04



conalep ii‘a*;z

Coliegro Macipral the Educaciin Profasipnal Tacnica

[ TR EE =P g Flolal ]

' i o capacitacidn para al
IL. Proporcionsr 8 pelicién expresa de |os silerasados. ASRSCTIa y i
r ':IE'-EE?I‘DHG de Esténdar&s de Competenzia y de Instrumentos e Eval.anon de

Competansia

iv. Proporsionar cepasilacion par meding vituales o presencialss, an relasion oon
Moceles de Gestidn por Lompetaicias, _ .
Y. Promevar ol use de los Esisrdares de Competancia en Ins sectores predictive, social

y pubiico, asi como en crganizaciones 33913 85, EMPrasas o instifuclones pdblicas ¥
privadss representaivas.

itE i [ las instarcias
LR Reconocal @ los Oomités de Gestidn por Competencias coma t
resgansabes de desarrclla da Egigndares de Comsalenciz, Istrumemas de
Syaluacidn ge Competerc:a i Mecanismes da Lorsecuantias.

. T sarvizar los trabajas de los Comilés de Seslidn por Competancizs i dio sz Grupos
v ?Egrfims de I—_'xpf:r'.cfa. de manera que respendar & |os gk elivas dal &stema Macional

da Competenclas, _ |
VIl Intesrar. operar v aslualizar ef Registro MNasicnal de Estansares de Jompelencia.

1X. Impulsar la Fejors coinua de |5 preduclcs y sarvicics (elacienados cor loz Camités
de Gestian por Gompetercias y sus Grapos Téonloos de Expartos. asl comg de los
protesns de elabaracion de Esfandares a Gompstanc.a. Instrumshlos de Evaluacion

" de Competencia y Meganismes de'Consecuenoias:. :

X. Marmar y converil el Uso gl ipg'mtip:: O c:ua'lth_r atra _réfemng;ta'ﬂal CONQCER, an los
Ests'undaz'rr:s de Compatznod; - Instumerntod | da __:":I'E|U.E-I.'.I6II"I_ e Competenoia o
fAacanisios de ConsecusAcias yue realcsen In.:-.lhnmrtes de Geslitn porcompatancias
1 0702 ICrCeros. . - - .

X Peotane '_.,r.defender_Ja-prnpieﬂ_ﬁﬂ.':il‘l_iéletiti.lal 2 indu;triai_é!é! :!j'CiN_GEEFE. .
CARITULD SEGUNDD: ESTANDARES DE CONPETENCIA; INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE-GOMPETENCIA Y MEGCANISMGS DE CONSECUENCIAS

Articulo 21, El Estémndar de Competencia o Norma Téenica: de Competencia Labaral &3 2|
dogumentn oficial aphcagle en loda la Repisiica Maxieana-que senira comg raferente pars
evalaar y cartificar |13 competencia lazorai de las personas; ¥ descrbirs en terminos de= resultados,
ol conjuniz de conocimientos, hatilidades, destrezas y actitudas a que alude el artizuls 15 da la
Ley Gana-al de Educacién y que equisre 418 peiscna vara realizar actividades-gn el mersacs
de lraaajo con un alte nivel d2 cesempena,. - . ' ' :

Un- Estéandar de CoTpetencia dete ser dessrollade por un Comite de Gastion por
Compeencias. a Tavas da uno o mas Grupte Tecnicss de Exgertss en 2 Funadn Indivicual.

Ei Estardar de compe’encia debe ser presentado para aprobacior. del CONCEER. con &) aval
or 2scAte v ifmma de directivos emgresariales yio 4= las institugionss seciales g pibices ¢ de
‘dargs da los fraba;adores y-empleadores, con casecided sara lomar depsienes aslralaLicss y
da oin hivel, y ALE asemas segn representativas do loy sectores prosucivg, sacial o pabloo, g
reprezentatives ca las arpamizacianss [32ara 5, efmprass s & nsttlcinnas, o integies al Camit
de Gestidn por Comoslencias carrespoadiare, 42 gcoade a los lraamenos qua gara ellc
establezca ol CONOCER.

Articulo 22. Los Estadares fe Compeferncia deberan cumplir con fos giguientas criferios
recicres:

I Legalidad: Refenr funcion o funciones individaales dentre del marce de las leyes

Yz entes,

. Cqmpet'rtividad: Fromowar el crecimietlo, e dindmica econdrica y &l desarralla del
[rriv

fE. Libro accozo: Mo representar ura baersra dé enfrada & meércads de trabsn

. Rezpata. Mo alentar contra los derechos hemanns.
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V. “Trabajo digne; Pramaever opartuTdades pare que en tos marcados de rabajo, mujeres
"y bombres pusdean sesarollarse productivamente, en ceniciones de libertad, equidad,
sequnidsd ¥y respels,

vl Responsabiidad Social: Promaver politices. practicas y srugramas gque cortribuyan al
cornpetamiente £tico y al respeto de las persvnas, |as comunidedes y el medio
ambiante.

Articule 23. El fescrollo de Eslandares de Competencia s& renlezard de acaerdo con o
astablecids 21 & Guia Téohica coraspondiente. ¥ =ste deberd 20ntencr, coma minime, o
siguiente; .

L Daros generales de wentficacon y rapresenatividad: Tiwio. codigo, nvel de
competencia, nombre del Comitd de Gestifn por Sompetencas cue B desamels.
namkbnes ¥ cargss de los miembros dal Camitd de Gesticn per Competencias, asi come
de ios irtegrantes del Grupe o Grupos Téeticos de Expertos Sue hayan partcipads en
su dezamrello. v en su caso, ke dznorinacion perinerte gue refiera a |a clashcacior de
los geciones productive, sosrzl o publics”

L. Pertil grafizo del Esldndar ag Gompeaencia, ¥ -

. Grienos e Bvaluacion del Desampeiio: _

Ay [resempefics criinas ¥ sus caractaris’oas y/'o
b]. Productos ¥ sus -:a'rac:téﬁsti-:.a;. Y
£} Corooimenlas ¥ rivel. an sJ caso.
v, Meszanizma de Consecuenoas de la Caridicanion en 2| Estandar de Competencia, 3
_ docir, incertivos para que las persoenas s8 certilquen en ol Estdndar de Compeatanciz
Wio CONSEGURNCIEs da que no 1o hagan. :

Los Estdrderes de Competénsiai que se referan 4. uira misma Funcion indriduad, pers
irphquan diferenle mivel de Competencia- Laboral, =8 inscrbiran, en =0 'caso, ¢ €l Registro
MNacignai de Estandaras da Cempetercrs-con ! rsme titulz, disinguidrdose uro de otre por la
dencminacion de =u grado de comzlejicad, B

103 sectenes produstvo, social o pltlico, orgarizacongs laporeles, emeomesas = msitucionas
represemtalvas, sus desesh [hcarporar en €l Estandar de Competenca aspecios adicionales »
lps sefalados en aste artica'o). deberan fundamentar su requermizsrto, raalzar 2 plznteamisnts
metodlégicn pertinente, a través dg' Comite de Gasion por Compalencias corespondiente. y
someterlc 4 altorizacon del SONOGER. T . -

Articulo 24. Parg cada Esténdar ¢e Competencia so disefiard an Instrumento de Evaluac on
de Lompetenzia ¥ un Mezanismo <o Censecuencias, ool apego & Io estanecide en la Guiz
Tacniza comrespondienta T ' . : .

El Instramento de Evaluactn de'.CDmp-E*ten:}iE; .:.:"E.'él presentado-para  apmbazion del
CONOCER. ef Mecanismo de Congecuencias serd pesentado para .infnrmgcidn dg: LL'-DFJ DCER.

Articulo 26, Para ser sometdos. g aprocagion del Comilé Tecnico dal CONDCER, [as
Csiandarss de Compatenciz debaran.cumgiir oon los giguientes requisios:
I Conlar zan el aval del Comits de Geatith por Compatencias quo | desamolls.,

1. Cumplir con s oriterioz zefalades =n el articuls 22 de |as prescnies Hegles
Generales.

. Adjuntar una SropuCEia de Evaluacidn y cenifizacion en &l Estamdar de Competone g,
N cuants 3 s Enfidad o Entidades de Ceriticacion y Evaluacion dz Gompetoncias
acrpditadas o ocon Intencion e acecitarss, o ben, el Oganisme u Organismos
Cerlificadores achedilados o cor nteneicnes de acraditarse, con o que & préetenda
real ca |a evaluacdn y certificacion de Com pelancias

Py, Indrear ol ndmars de pesonas qre e Lo s ; i i
s il Eﬂrﬂgelen:ig!q ¥idera Que son susceptibles de comtificarse

11
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¥, Proponer Mesan.smos de Soisacloncias para incentivar la caniflcacién en i EStandar
im Competercia comespondiarda.
Wl Cortar con la aprobacion dal CONOSER sobre el cumplmistio de lo aztablecico &

los articyios 24, 22, 23y 24 de las presentes Regles Geherales.

VIl. Espeaficar el plazo que . Comite da Gestidn por Competensias considerzs perlharis.
para realizar tario |4 actualizacion de. EswEndar de Compebencia, como la vigenola GUe
sa gdgiere tenga la cerlificadion enitida con basa en el Estandar de Compatancia.

Arficuin 26. Une vex aprebados par al Comite Técnico del CONGCER, los Estardares da
Carmpatercia seran cublicadss en al Diane Cfigial de |3 Faderaclin v, posteriormente, inecrmos
an ol Recistro Macional d2 Fstandares dg Compotencia,

GAPITULO TERGERO: DEL REGISTRD NACIONAL DE ESTANDARES DE GOMPETENCIA

Articulo 27 T1COMOCER integrars, apssard y actyalizars al Registro Nacional de Rstdndares
de Competensia car los Estdndares de Compalencia que hayan sids aprobados por gl Comits
Técrico y putlicados en et Diarnc Cfcel de la Federacion. | .

El Registrz Mazioral de Estandars: de Compstascia tencrd com: objelvo faciltar la
adminstracion v 2. bso de los Eslandares de Compdtencia, i podra ser consullado de manara
gratuita po- el plblico 2ngena-al. : _ . )

Articulo 28, En =l Regisl:o Maciong e Estardarss de Competsnca podran ser neciles
Estdndarcs d2 Competancia de aleanss nacioral, dispobles parael uso dé loda gl pablco en
ganeral, nismes que podran 327 prapuestns, por [0z, Gamites de Gestidn po- Compatancias.

Tambicn acdran =er inscritos Estandares ce Compeatencia de alzance insttucional, y oe s
restingize para los Comitss da Gestion 241 Campetarciss que-los Frocongen, o para guienes
Leiae Aatericen s Lse. Lod Eetdndares de Comnetencia de alcanca institugianal y uso reatrirgido,

odrin ser ‘recrtes an al Registro Nacional de Estandares de Competenaa, siampre y cuando
os Comités de Geslién por Competencias e desidan inscribirlos, acepten ias cordiciones
cumzlan can los requisitcs que paia elo estéhlezea ol COMOCER en 2 Manual corfespondionte.

El CONOCER podra sudorizar la inscrl bt en- 2 Pagisto Nazigaal dq'Es_tandaraﬁ de
Cor petencia de sro o mids Estdndares da Compelencia-para |2 mlzma funcion indiv.dual.

Las Corités da Gestién por-Compatencigs. tembien poddran inscribir 2n el Fegistre Maciznal
de Estandares de Competensla,” astandarcs de competenaia da otros paised, sestandaras de
compelensia internaciona es, 'siﬁ:rr‘.grf: v. cugndo cumplan csr. las roquisites y prosedimientes que
para ssios #fedlas asteblazca el CONOLER, en o manual carrsspendienis '

Arficule 29. Las Estdndares de Cgmpe'ranl:iél inszrilos on o Registre Macianal de Estandarss
de Competencia ocdran ger modificados por el Comilé .de Gﬁtn:’m‘ per Competencias

correspondients, en ips sigaiaries rasps: . ]
I Cuaade la forma de realizar la Foreieh ndaadbal de jus sa trate haya cambiado.

il, Cuando el raa el Estendar de Cempetoncia-y del Instrumsnte de Evaluacién de
Competencia indiqus la necesidad de hacer'ajustes en su estructura a contanido,
dingidas 2 mejarar 3 igantficacian de la.competencia-laboral. ¢

L. Cuando el procadimients metodoldgico pare cesana larlos cambie.
Articulo 30, Bl CONGCER ng podra modificar los Eetandares de Competencia inscrilas sn ol

Eﬂgiﬁtfﬂ Nacignel de Sstandares de Campatenca. Esto sord atribocion exclusiva d= o5 Comites
de SesHdn par Compelencia, gua los hayan desarrcllade y que hayan solicitacla 20 aprobacion al
COMOCER v 2u inzcripcidn er &l Fegistro WNacional de Estdndares da Competercia. ia

metodolagia de rmodficacion, quedara establesida en la Glia Tdonica comespondients.

articwo 31. Una vez que un Estadar de Competencia haya sido inacritc @n el Reqisto
Macionai de Estandarcs co Cormpetencia. el COMOCER autorizars que el comospendiente
;'Eljstrun;ntantnfe Evaiuacion de Compatarciz se ingprogre A dicho Rogisira, para su resguarda y
THISr LD,
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Articulo 32 El CONOCER difundira la actualizacion del Registro Macional de Estandares de
Competencia, dervada de la Inscripcion de nuevos Estandares de Competencia o por

modificaciones de los que ya formen parte de éste.

P, : : . e
La difusion del Registro Nacional de Estandares de Competencia, podra realizarsa a lraves
los medios de :mﬂuer%cac:iuf:n y difusién, que &l CONOCER considers perlinentes e idéneos.

Articulo 33. Los Estandsres de Competencia se podran dar de baja del Registro Nacional de
Estandares de Competencia en l0s casos siguisntes:
: g ;g la
: Cuando en un plaze de dos afios a partir de su publicacion en el Diario Oficial de
I Federacion, nnp sa hayan emitido ceriificados con base &n ese Estandar de
Competencia por el CONQCER

II.  Guando en el proceso de su actualizacion, se aprecie gue los cambios de contanido
yio matodoldgicos ameritan Una nueva denomINacion, Bn Cuyo Caso sera sustituido por

un Estandar de Competencia con ofro titulo,

: G _ - |
. Cuando la discrepancia entre las estimaciongs de cerificacion presentadas por el
Comité de Gestidn por Competencias correspondiente, y la emision de certificados en
el Estandar de Competencia correspondients, sea relevante, en los terminos definidas

en le Guia Técnica correspondiente.

TITULD CUARTO: DE LA CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE
COMPETENCIA

CAPITULO UNICO: CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENCIA Y
REGISTRO NACIONAL DE CURSOS DE CAPAC I'Félilﬂﬂ BASADOS EN ESTANDARES DE
COMPETEN

Articulo 34. En materia de Capacitacién en Competencias, saran atribuciones dei CONOCER
las siguigntes:

1. Promoaver e incentivar que 1a formacitn para el trabajo, v la capacitacion laboral que s=
lleve & cabo en los sectores productive, Sndﬂg iblico del pals, se realice con base
en Estandares de Competencia inscritos en egistro Macional de Estandares oe
Competancia,

1. Impulsar, de manera coordinada con la Secretaria del Trabgjo y Prevision 3ocial, que
log cursos y talleres que dicha Secretaria impulsa y auloriza, ssan con base en
Eslandares de Competencia inscrifos en el Registro Necional de Estandares de
Competencia.

HL. Fomeniar qgue los niveles de gobierno Federal, Estatal v Municipal, implementen una
formacion para el trabajo, asl como una capacitacion laboral de servidores Fﬂhﬁms:
con base en Esténdares de Competencie inscritos en e Registro Macional de
Estandares de Compstencia

v, Concertar con instancias publicas, privadas y sociales, la tranaformacion de su oferta
de formacion pare el trabajo, asi como de capacitacion con base en Estandares de
Competencia, inscritos en el Registra Macional de Estandares de Competencia, v

V. Elzborar v mantensr actuslizado el Registro Nacional de Cursos de Capacitacion
basados en Estandares de Competencia.

Articulo 35. Se entiende como Centro de Capacitacion o Capacitador Independiente, a las
perscnas morales, urganlza-:lﬂn 0 Institucion pablica o privada. unidad administrativa de alguna
Dependencia, Entidad o su simidar en los niveles da gobierno Federal, Estatal o Municipal, o
persanas fisicas que realizan acciones de capacitacion con base en Estandares de Competencia,
inserites an el Registro Nacional de Estdndares de Competencla, a fin de habilitar a las personas
para participar an procesoes de evaluacion con fines de cartificacion.

Articulo 36. Los Centros de Capacitacion o Capacitadores Independientes que asi lo deseen,
podran solicitar al CONOCER la inscripcidn de sus programas de capacitacidn con base en

21
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Ex‘gndares de Compeetsia, en el Registrs Macional de Cuigos de Capacitacién hasadas en

Esdndares de Gompetere & _ R )
Articulo 37. La rscrnipoion de carscs de capacitacion, en £l Registro Mac.chal d|:=,- Dureos de
Caparitacén basados en Eslandares de Competsnoe procederd sismare ¥ ouwando GSen
rafafidos a Eslandares da Cormpetence wigentes en 2l Regiswo Naciunai de Eatandares dF.'i
Compatancia ¥ su conlenids y metodg’oaia, este zlinzedn ¥ resporde a los requearinigntos de
Estardar dc Competensla correspondiente. _
i LZars i ik¥i itacidn en e
Las racaniamos que el CONOCER uillizara para inscribir los curses de capad
Retistrs Nacional de Cursos de Capaciasidn basacos an E=l2noeras de Compstshoia. guedaran

gelablecidos en gl Manual comespordients. . _
£l accesn v goneulta serd parg lodo el plklics.y demaners grauiia.

Articuls 28 ) CONOCER podrd utifzar mecanismacs de swpervisién, y asequramiertn de la
sxcelanga g al servicio de l:apntr:-s da {apacitacitn o Cepacitadores lpcfapend!antea, a afacto
de decidi: el rantener o dar da baja, los Gories de Capastasion dal Ragistre I'~_.Ia-:|nr|al ga Cursas
de Capacitacion basedos an Estandares da Compeestal El COMOCER podra generar boletines
informatives. que padrdn difuadirse a través de los. medias e comumcacion que <l CONDCER
monEaere mas sdecbados y perinanles; 2n readen a7 les movimeankas ¥ achuahzaciones de
Regisio Nac.onal ze Gursas de Canasitacicn hased os er Estandames de Sompetarila.

TITULO QUINTO; DE LA CERTIFICACION DE COMPETENGIAS
CAPITULS PRIMERO: PROPOSI TS ¥ PRINCIPIOS
""DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Articulo 28. La certificasion de compatenciss &5 el reconogimisnta clisiat de 13.cormpatenca
demestrsds por una persadg, Tndependisntements de la forma &n gus | haya adquiride. 2n un
proceso de eval Jagién raalizado oon base en un Estandar de Compotencia inserie en el Registro
Macioral de Estanderes de Compstencid. . s

Articulo 40 La zerbfeazier. de competencias dsbe cumipllr cen los sguientes critenis
rectores’ :

I Libre Accean; Tada parsrca que desaa carificar sus compstenc a5 terdra darecho &
kacern, sin rda cendicones que las dedvadas de 'a o las compelencias a cartificar;
FOr o Que No podrén esr sxcludes pes ramassas de géners, necicnelidad, sded,
ascolaridad, capacidades diferertes, grupo lingdistico cullurat g racsal ¢ por cualquisr
ctra raxadn. .

Il. Expslanma en al Servicio Se garanizars quea o grocadlnientos apicadoes para |a
eertfizacion d= competencias se realicen de conformidad @ los neamizmes 18cnicos,
metzdelogicos, ¥ administratives establecidos pars. :al fin por € CONGGER, an ios
cdales sa favorecara el oatablecimianls ca sangles de comunicacitn cor 08 usuaios
para coiece sL opnion sobre gl eeruitio regibido

18 Transperencia; Toda persona que quwera certificar s competencia, podrd corocer
tarto 2l cortenido del Estandar da Compatancia de suantaréds, zoma o ineamionos
l2znicos. metodsldoicas y adminislial was aslablecidos pera ta fin par el CONOCER.

. lmparciaidad: En 2 cartificasion da fomostencas no 92 favarecer@ que oredoming
ANGUA ihteets pacticular, por o goe 52 implemeasteran mecenismos para identficar,
ana.lsst y documentar los posibles conficios de intereses que sefan o puedan sungir
N relacion a la rmisma, v

Y. Dbetividad: cnledas los cazos oz procesns de carfifleacidn. evaluasidn v capacitacitn
con bese an Caldnssres dz Compsiencia dezen reslizarse por personss fisicas
diferen:gs,
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Articulo 41. La cerfiicacién de compelsnmas contempla .os siguisntss actores ¥ praducloe.

i
1.
n,
Y.
V.

Wi,

Vil

= CONDCER.

1as Entidadas de Cerifizacion y Evaluazidn de Compstendias.
Los Crgarismos Certificadores,

Las Caatros de Evafuacon v los Evalsasores Indzpendientes.

Los Audiores Exemos vy las empresas do apoyo, para al assguramanto de Iz
axeelencia en la aporacion ¥ sarvicio a usuarios de da Cedificasicn &e Compelencias.
Log Supervisores de las Entidates de Ceit licacidn y Evaluacdn de Compatendias, |2

Crgamsmas Cemificedorgs, las Centros de Evaluacian ¢ dos Faluadorss
Independientes. .oe Vertcaderes Extarnos e Internos de los Urganismos

Certficadores y de los Cerlros de Eveljazion.
El Ragistro Nacional de Parsongs con Competencias Certificadas

Artleuln 42, Bl CONOCER, zon .rel_a-:i-.in ala Ce"tif_icar,id-n de Lempetencias, tendrs las
sigJiertos atribusionss: ; '

I,
Inl.

Wt

Vit

Wilk

X1,

kEx=adir ios Cedjficados da E:;:ump-a'tan;ia. Ios cuales podrar ser ditersnaados con (i [12]
3 kai requermientos de (e Comites de Gesetidn por Competencia: y d= acuerdc & los
lineamientos que para ella-eslableiza el CONOCER en gy Marual carrespondicnte.

Misefar, elaborar, imowmic y comt-ilar Jos formatos de Chriifivados de Competencia,
Acreditar, medante Contrats e Acteditacidn correspondiente, a Entidades de

" - Cerificacan’y Evaluacon de Compatancias u-Organlsmas Certifcadares.

Rerovar mediarte cortrafo o - Acreditacidn de las-Entidades da Certricacion ¥
Evaluacion de Comgetancia:s U Crganismos Cerficadores: o

Acroditar, mediante i3, amisidn de cédulas -4 acreditacién correspondizales. |a
soberlura de las EntZades da Cerlfizacidn ¥ Evaluacion do Competsrcias ds Ios
Organismos Cerficadares, en Estandares de Compelencia, inscritos en el Regislra
Macicnal de Estandares de Compatencia. . - -

Rencvar |a vigencia de la aradlacisn de las Enfidadss ce Qt-irtl'ﬁ@aqiﬁn!-y Evaluacion
de.Competencias v de los Organismos Certificadores en Estandarag. de Competencia
inscritos en al Regsiro Nacanal dé Eslandares de Compelant a.

Sxpeckr y gifurdic a tndes Ins actores de la certficacion de compeisncias, ol marco
MCHIHA%Ya pare su Sparacaon.

Hacer cumplir 1as Raglas Generales y & marss hermative del CONOCER y, en su taso,
hacsr efechvas penas convencionales confurme a los "confrecos de acredtacior
talebrados con [2s Estidades de Certiicacida v Evaicacidn de Compelencias yo, d=
los Crganigmos Cerficadares _ _ ' '

Recibir ¥ registrar Tz informacian gue recice e las Enlidades de Cadificacidn y
Evaaciin de Competencias ywo de los Orgorismos Cedifizadores respacio &
acreditaciones de Centros de Evaluacion ywio Evaluadores Indepandientes.

Premoves la excelentia en |a qperanon y &l seratid a Lsudros, ontra [as Entdades de
Cesilicaron y Evaluazior de Comielenclss y Crgarismos Certifcadores, asi como
i s demas arlotes de la cepacitacidn, syaluason v cerlfisacidn de sompatancias.

Superdisal la operacion Se las Enbdades de Certhicacidn y Evaluacidn de
Comestznoas v Orpaniemas Centficadores, &= come de oz demaz acleres de |3
capacitssion, evaluacian y cerificzron de campstencias, @ iravés de los mecanizmos
do aseguramients de gxtelBnGa BN 1@ operacion y SAYIco & uslarios, confenme al
marcs molmalivo vigoesle,

r
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¥l Promaver lo rstumertacion de as mejores praclicas de vperacion y sendcic B
ugaros, ehire todos las actores dae la capacltacidn, Eval yacion v cerficacian de
-:a:mpatanmaa amj oo fas que estzblazoan os Manuales corespondientes.

= die Certificacitin
¥l  Ogiertar 3 ns rteresadaos, para 20 acradizaldn tricial cornd Enlidades
v Cvzluasien de Compstencige v Jrgarismos Certificadoras, 3% como pares s

cobertura en Eztandares e Compamendd,

%Y. Ofrecar a coticidn exprasz la asesonia o rapacitacitn oara |3 fernacidn e ayz;LAT0res,
venficadores mbermos Wo verificaderas onemas.

¥¥.  Normar y convenir 8l uso de lz pmpledad mr*ustrml derachos de autor y cualquier ¢ra
referencin de! CONQCER

XVI.  Elaborar y mantener actualizads el padrnn e Er*tldades de Certfigacidn y Evaluacidn
de Cempetancias y Drganismes Certifizadares.

1 luadaores
¥yl Clabarar v mertener actuahzads 2| padrén de Centros de Evaluacion y Fva
Ind-&pendfentea gzl =omo =l de varlicadores Exterros v Yerhtaderes Intemos, con
Sase snla informacion que proporsicnenlas Entldadea de Cemrcan:mn i Cvaluacion
de Compalancias o Ins Sryanidinos Cerlificadores.

XWNl, Elabosar y mantener actualizadoed padicnde a,Jm!-:nF-E extarn o5 ¥ Fr'lp-’asas de apaya
aara la excelencia er) 13 npqramun ¥ 8 zh El.sewu::u:n & JEUEFID’S

XiX., Disenar, a‘ganizar, ::lp-E-rEr.' 31mar|janiar sﬂualuzadn & Hah.mtn. Na-::lnnﬂl da Peorsonas
GO C-Dr"lp-Et“r'n:IEE Ler 'F-:E.Ell:!as : ) )

Articule 43, La'zerificacién de’ c:,:nmpeténclas JjEJEIE-"a_
I ¢ Tener comn refergnte dnics &l Esf.énder ﬂe E&rr'petencm er&ﬁrﬁ.ﬂﬂdbﬂl"tﬁ,

1. Ser reglizodg. . acuerds’ o) 1|:|5 FTGCEHI"I'IIEHiQ‘-'l,: Gu[&s Tecnicas y ianuales
--apinbades y autorizados por gl C:Otll:‘rl: EF. ¥ - :

W, ©  Comar-gen un dictamen emitdo par - la cnhdad de ﬂ&rtlfcaclun Y E'.ralua.cmn e
Comoetztica Lakoral o por 8l Crganismio Cartifigador. el cual fendra como sustento el
partafalio fa eviZencias recopisdo darante ol process de evalled tn da competencia
labaral. asi como el juicio emitida por el awaluador.

Articule 44, La cartificacion de mmpetenuas =& fermalizard por medio de la emeién da un
Cerliflzada de Compatancia.

gl Certificadg de Comaelenca Labaral o o d-::curn_entu expedide por of CONGCER. can
valider oficial en lcda la Repdblica hexicana, por medw del cuel S6 recanact [ compekensiz
labaral de las psraenas, de actiordo 4 o establecide en un. Fstandﬂr de Compelencia ingcrito en
cl Regrslro Macenal de Estandares de Compstercs.

l.m alaboramen de oe cerificzdos. de cﬁmpatencia'iahnral serd attbucian sxciusiva del
CONOOCER.

Log cedificados da compatancia labaral, no e cosidaransn equivalertes 5 los titulos
profeziohaes o eettificades que 2e storgan a guienes acreditan haber cumplide con loa reguistos
ACEoaricos provistes oo las loyes aplicables, vy gue =& expiden por las Instituciones de
Eduzacitn Mezia Suzenor y Superior dal -Sistéma Educative Naciona! salve o orewsta zn 2l
Acterdas numero 233, por &l que =& axlablecan [os lineamienios que detsmiingn 3% normas v
criferips ganeraes, @ que se ajustaran la revalidacion de estudios reslzados en gl edransroy [
eqursalenoe de estudies, asl como los progedimientes cer medio de los cuglat 54 acraddardn
conscimientos cormespond &nkes 2 mivelas 2ducalives o grados escalaies aiguicldos an forma
sutodidscia, & traves de 3 experiensla [abaral 0 con base en el régimen 4= centificacian referido

;fﬁl D{Dn-nadén card <l fraban. publicado en el Diano CHicial de la Federacian ei 30 de ociubre de

Articulo 45, Toda carlficacidn de compedanoras serd esoltadc de a0 precass da Evaluacion
de Compotoncia.

21
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La Cyzluacion de Sempetoncia es sl proceso medianls & cugl se recogan ¥ analizan las
vitencias de = compatencia laberal de la persona, con relaciin ala realleasidn de una Funcion
|adividual, referida emur Estandar ce Compatancia nscriie en &l Regista Nacianal de Estandares
da Campstencia con el aroposito de delesminar si s persana es compatadie o :cd_awa o, 8r
dicha Funzidgn Individoal, N

La Evaluacion de Competencia, cen inss de certineacidn, tendrd las siguentes caraciensticas:

I Estzrd fundamerradz en Exténdases de Competendcia, frecntas en al Registra Nzoicnal

de Eztandares de CoTpetencia. .

Il Se levard @ cebo con base -en gl netrumento de Evaluacion de Gompetenciz

corresnondiente @i Eslantar de Campeiencia a certificar, aprobada pad el CON DCER.

. Nz estzblecera reguisitos dcadémices cara-aceeder a dets,

. Se realzard de acuerdo can las Guias Técnicas, Prosedimiencos y Manuales
sutgrizatns para k! fin por ol COMOCER. _
V. Sera regizada por persenal de la Snlidad e Cerbticaciin .y Evsluscdn de

Compaencas o del Cantro de Evallasién_ o por Evaluedor independents, os que
febe-an estar cetfizades eh el Estdndal de Competencia que se evalda. v en el
Estandar de Compatencia de cvaluziide, confamms a los criterids que para alss
efectos establa®aa ol CONDCER - :

Articulo 86. E! CONOCER pod-a supehdsar y sseglras la excelencia de scricio en 13
Evaluecitn y Cartificacion de- Competsncias por perts de cualguier prestador de senvicio, e
acuerda con |z que eatablezean |25 Manuales correspandisntas.

CAPITULO SEGUNDO: ENTIDADES DE CERTIFICACION
~ L ¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS

Articule 47. Su anisnde pai Enudad de Cerifcacidn y Evaluacidn de Compeianciaz a la
paszata raral. crganizacion o institucen pizlies o prvada, cnided admnishates de alguns
Dependercia, Enfidat o su similar en los aivedus de gobierro Federal Fsiatal o Municipa
scraditada por @ COMOCER, para capantar, evaluar yio coiificar las competenciag de 55
peraznas, con hase en Estardares do Compeleacia inscrites en el Registre Macional de
Estandasas de Sompetencid, zsi come .para acraditan grevia aulorlzacién el COMOCER,
Cermroz de Evaicacidn Yo -Evaluadorss Independientes en une o vanos - Estandarss de
Compeiencia, inscrites 20 el Registro’ Macional de Estandares: da Compelancia, en un penodn
seterminafo -

Artleuln dB. Son dereches v obligaciones de las Chtidadas da Gertificacion v Evaluscisn
de Compolencias..

R Capactar, gvaldar y cartificar las compelenciae da lse personas. con base &1 05
Estardares da Competencia- insgrilds en el Registry Nagonal de Estandares de
Lompetencia, en ios gquo las Enlldades do Cartificacid: v Evaiuvacon de Sompelencias
esteén acreditadas. i

il Arezenia para autorizacdn del CONOCER sus solicitudes inciales o g primera vez
de acredtaciin, ssi como ampliar su cobaturs en EslEndsres de Competencia
inzcritos an al Regisin Naoonal de Sstandarss 9= Competencia. contorme 2 [Gs
procadimeniog que  al efects establezca & CONDCER 21 Ios manuales
correspordientes.

[F0, Fresentar para auleicacian del CONQCER, laa acreditacionss inciales o de primera
wRF {3 C2MO 35 renovac.onas gue pretendsr realizar oe Cenfroa de Evaluacion ywia
Evaluadores Indepenzicntss, ¥ lambien las referenies a amplar 1as acreditaciones
grapias, o de Cenwoz da Evaluacdn o bvsluadonss Indepencientes, 20 geantn & [0z
Eatandaras d2 Compstencia inscritos o0 o Registro Macional do Estandarcs de
Compelencia, sobre [a: que puedan realizar avaluaciones de competencias, corforme
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g low procedimientos que Al ofecio establezca gl CONOCER en las manualss
cofrasponcientas. |

il : i 3 dah pars 4
Caiticicar, @ sobcilud del COMOCER, an las aoeicnes Jue =& amprenman
desarrf:u.lu de |y propiz Entdad de Certiicacion y Evaluacidn J& Compelercigs y oal
Sigtemz MNaciona: do Comgsteteias.

i i [ Mzoenal e

Dar retrealimentacidn decumemal a les ususrns del Sestarna i
Competencias, respecto al resutado d2 su oveluacidn al ser declarada atn ne
competerts, come yansacuercia da haber confratads o& servicias do eveluacidn de
corpaterala. _ .
Varifiear (MerIameita SUS pramos sfocedimentos de gvaluacion o2 compaiencias.

i il fitaLny e ign v desamclla asropiadas de
Proporcizrar los servicios gque castibuyan a la yseration y _ ¢
los E]erﬂma ga Evalustwn wo Evaluadares Iideperdientss atroditados con etlas,

pravia avtarizac tin del CONJCER. _ .
=B imi i i&n inte” luacidn e la
Comprobar gue e crocedimientos de werificacién intena y de ¢va
mm}fmgnm que llevan- & cabo, los Ceftres ce Evauacion yio Duvaluadarns
Indepaadicnzes. agreditados con ellas, cump an con (o cbrucnido con la Entidad de
Serllfcacién ¥ Evaluamian dz Coempetencize E_mn__a pormatividad comespand:snte
sztablecida pera lales efectos por el CONOCES - _
Dictamirar sobre la procecencia de |a cerfcaciin dela cannipatencia ge.[@s parscnas,
guc hen demastzado contar £an la - gapacidad- &, zug. cpmespandiertes pracoscs de
avalugcidn.de ¢ampetencia. © o T T .
Tramitar arte 2| CONOCER, |a expedicidn de los cerillcados de cempelercia, a gue
3@ hayar hecho acresCoris a3 personascuya certifizacion de gnmpeter:r:uas haya s
dictariinada como procedante. !

Colabarar con las :Suﬁél‘}isfnhﬂs:qLJE"-.r_E.‘_.E|I¢'Ei'*E| CONOCZER a lae. Entidades &

‘Cerlificacion y Evaluazidr de Competencias, 3-los-Ceniros de Evaluacion yio a los

EALR

XN
XV,
L
AN
HVIL

XN,

Evauadores Indesendiastes acreditades cenelas

Proporzionar toda la imforraacidn qle -se cegu-ara pard. alimeniar gl mstema de
Imormagion v eitadislicas del CONGCER, T : -

Atender g radquerimientos de informacidn. asesoria ¥ asislancia iegnica qLe preseniEn
s Cantros da Evaluadién vio Evaluadores Indepa ndianes acreditades con €llas, ama
para la mromaocian ca la evaluacion de compeianclas, como para ef desarralle de 1as
Fungisnes Indsadwalas de Evaluzcion de Scmpetencia y de Verficacién Intema.

Colahsrar, en su saso, con el CONOCER an la '-.-'ig]lé_m-:ia de [& cperacion inlegral do
los Cemros 42 Evaluacién vwo Evaluedores [rdepandienias acredtados con =llas.

Cefinir y dar seguimisrto & lss medidas preventivas y corraclivas gue resuiten
pracedentes para 3u Mejor opeTacion, dsi como pard b major aperacidn de 105 Centrog
de Evaluacian yo Evaluadores Indépendienes acrediados con ellas,

Infarmar ai COMNOCER sobre |a azolicacioh e las penas convencionales estahlegidas
en o5 conyalos reepaclives que, &n 2w casa, diera lugar la operscisn imegular da s
centroz de evaluacién o Evaluadores Independientes acreditados can ellas.

imzlerenizar loz mecarizmos de aseguramierds de |3 excelsncia en la operaciaa v
gervicio a Lsuanas para Crtidades de Cerificacion y Evaluacien de Corzetenciaz, que
para tal fin estazlezca ) COMOCER &0 los Manuales correzpondieniss.

Frplementar procasos de capactacon. evaluacidn y cedfisandn &n las Funciones
Individuales de Evaluacién de Compelzncia, Venficazisr Inama y Verdficacidn Exama
teniendo como base A elo. la namatividad, Guias Tecnicas vy Manuales que con tal
fin emita &l COMDICER. '
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WK, Alerder las incofermidades qua mresenten las  usustics de o3 SEnCInS
proporeonades ¥ manerer los ragistros de las mismas y d= las roscluciones
adoplsdas. o

%%, Coadyuvar cor ¢l CONCCER en las acciones dz araMGEIGn, g]eﬁa]rr-:alla Y EDI'IE.:-hd-‘_-'I:EI-fII'I
de. Sistama Nacipnal dz Competsncas, an bensiicic del propio Sislema y de |a Fntidadd
de Cedificacion v Evaluacion de Competancias.

¥al,  Atender y dar seguirmienio y soluaon & 52 recomendasiones, medidas preverivas
corfestivas que resulren de las supores ones, verficacionss externas o audiorias
rea izadas por ¢l CONOCER, a por la propia Enhdac de Cer!;rn:a-:mn ¥ Fusluacién de
Campetencias 4 soliciiud dei CONOCER, o de acuerds con s contratas y canverios
eetazlacidos con & COMOCER, #sf soma mantener les registres de jae mismas y de
las so.Lciohas adopiadas. '

XxMl,  Proporcicnar a informacén gque requiera ¢ CONCCER. tenls para pocizr bramilar cada
Certfizata de Competerca. como tara oiros astntos elzcionados con los procescs
de capacitacitn, evaluac'on.y celficaciin de Sorpsenaas.

XXill. Opecar confarraa a lo ind-cade &n las sresentes Regias Generales y al marco nofmaryo
que de ellas emane. C

Acliculo 4% Las Entidades de Certfleacidn y Evaluacion de Competaroizs pedran realizar

f.ncignes Oe capactaciin, evaluacitn y ceniicacion sebre Esténdares de Competonc'y, insarlbs
g1 el Registro Naconal de Estandzres de Sompetencia, en los que ester acradianos. siernpra

cuandn ‘cumplan con los sequisitas que pera Bl o patablozean estes Raglag Gensrales ¥ 05
Marualos noTespondiente: dal COMOQCER, ' '

Articule 50, Las Eqtisiades de Cerificacon y Evaliacion de. Competencias, asi coma lus
Cenros ce Evaluanon ywio. Evaluadores. Independieles autorizases por el CONJCER ¢
acraditados cor slias, tenddn prohibid s inourrr en las siguentes procheas.

i Estatleeer camo ooligasian para un usuaria dél servicin, al reguisiio ocondicion de

recibir UM curse de cazacitacion .para téner- agesn a la evaluacion y poslenas
carifizacidy de compelencias’ L e :

k. wtilizar un curso de capacitacién como rrie-:!il:l para wrfearar ¢l cotafolio de evidancias.

M. - Realizar las unciores de capacilacn, evalifac.in wo cartificacidn de 2 compsatanoa
ce Un ugusrio. referida.en el misme Estandar d& Compatancia. con 'z plisma gersona
fis'ca I T ) : ' :

de la certificacion de competercias .
V. Megar 3. un usuario del servicio l3-gpertunidad de inciar el process d2 svaluacidn, con
base en un Estander de Lenpetsntia.de 50 inssnes. '

¥l. Emitir Centificedos de Cormpetencia con e. logotipn del CONDQCER.

Articulo 51. El CDNDCEE‘.,'.raa_Ii;;r.iEI' _t_:-?ncas:_:- de acraditatidn mnical o por primera vez, de
28 Entidades 4o Certrficacicn y Evaliacion de Cormpetatiss.

34 gnlenderd como acreditacon micial o zor primera vez de Iz Enlidades de Cerdficacion v
Evaluasizrh de Compatancias. &l procesa mechante el cueel el CGNOCER eutorza. previo
cumplimmeso Sa los requisilss y crrecieristices establecidos para o, a8 una persana maral,
QrgANIZAcion o insd@ucion asblca a privada, umidad administrative de alguna Dependensia,
Enadad o su simitar en los nivales dy gobieino Fede-al, Estatal ¢ @unicipal, jara capecisr,
evaivar wio cemiflicar ias compateriizs dz |z personas con base en Estandares de Competencis.
inEmidos eri ol Registro Maoinnel de Estandares de Compelenca, asl corme para acreditar, poova
avtorizacicn del COMOCRR, Ceniros de Evaluacian yio Evaluadores Independicnios.

Para oblener r scrediiacion inicial o por primera vex como Dnlidad de Cedificacn
Evalizarcion de Competencias quienss |3 sgiiziien deberan garantizar e scumpiimiento de los

. FPermitr que Verficadores Extemes 'l_;:"lnts_:rrllg_a._‘ar_ma.‘l parta del grupo de diztamen

X
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criterios generales ﬂue establece o articulo 40 de las presantes Reglas Generales, asl como
cumplir con alguna de lag siguientes caracteristices:
L. Unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Educacion Media Superior de

la Secrataria de Educacion Publica o planteles educativas dependientes de efias, asi
como log planteles educatives estatales de formacidn para & trabajo y capacitacion en
el mismo.

. Instituciones de Educacion Media Supenor rtam:lFiI:as o privadas Incorporadas al Sistema
Educativo Macional, con cobertura nacional.

. Instituciones de Educacién Superior pdblicas o privedas incorporadas al Sistema
Educativo Nacicnal, afiliadas a la Asociacién Nacional de Universidades e Insfitucionas
de Educacion Superior (ANUIES) o a la Federgcion de Instiiuciones Mexicanas
Parliculares da Educacion Superior (FIMPES) ywo al Sistema de Universidades
Tecnoldgicas yo al Sistema de Universidades Politecnicas dal pais

V. Unidades Administrativas de alguna Dependencia, Enfidad o su similar en los niveles
de gobierno Federal, Estatal o Municipal.

V. Las Confederaciones de Trebajadores u Organizaciones Sindicales Nacionakes ywo sus
Centros de formacion, educacidn yo evaluacian,
v Las Confederaciones de Trabajadores u Organizaciones Sindicales Eszlatales y de!

Distrite Federal sfiliadas a una Confederacidn de Trabajedores u Organizacion
Sindical Nacional y/o sus Centros de formacion, educacion y/o evaluacion.

Vil. Las Confederaciones, Asociaciones o Caémaras Empresariales, Industriales o
Comerciales Nacionales y/o sus Centros de formacion, educacion y/o evaluacion.

VI. Laz Confederacionss. Asociaciones o Camaras Empresaniales, |ndusiriales o
Comerciales Estatalas y del Distrito Federal, afiliadas a una Confederacion, Asociacion
@ Cemara Empresarial, Industrial o GComercial Nacional yfo sus Centros de formacion,
educacion yifo evaluacién.

ix. Las grandes empresas mexicanas o internacionales, de clase mundial, con
operaciones relevantes en Mexico y/c a nivel global y/o sus Centros de formacidn,
educacion wo evaluacion.

X, Centros de forrmacion, educacion ylo evaluacion, de instituciones publicas a nivel
Federal, Estatal o Municipal con amplio prestigio institucional, cobertura relevante v
reconccimients en su area geografica yio funcional de aperacian

Xl Las Instituciones, Asociaciones y Colegios de Profesionistas Estatales o Nacionales
que cuenten con amplio prestigio institucional, reconocimienta de alcance Estatal o
nacional y/o sus Ceniros de formacién, educacion yio evaluacion,

Xll.  Las Organizaciones No Gubernamentales, Organizaciones Sociales ylo Civiles u atras
afines, qgue cuenten con amplio prestigic institucional, reconccimienta de alcance
nacional y/o sus Centros de fermacién, educacidn yio evaluacion,

. En todos los casos, el CONOCER valorard que Ia persona moral, organizacién o institucis
publica o privada, unidad administrativa de alqma I:Ig endencia, Entig]ﬂd o 5u si;ilgfhéﬂcﬂ
niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal, que soliciten acreditarse: por primera vez como
Entidad de Cerificacion y Evesluacién de Competencias, cumplan con fos requisitos y
caracteristicas establacidos para tal fin, y emitird su opinion al respecta, lo que determinars s
acreditacion o no acreditacién cormespondiente.

En caso de que la acreditacion de la Entidad de Certificacion ¥ Evaluacion de C i
: ompetencias
proceda, esta deberd quedar formalizada por medio de '
CONDCER, antes de iniciar su operacian. P SN S e o

E! CONCCER emitira para tal fin, |1a cedula de acreditacidn corresponcliente.

Articulo 52. E| CONOCER acreditara mediante Contrate de Acreditacion cames
_ : A | ore pondente, a
las Entidades de Certificacion y Evaluacicn de Competencias y asimismo acreditara mediante 13
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i ' itacis i iazién de la acrsdtacén dz la
mision de 'a cedula de acraditacidn corespondicnts, 3 Elf‘-’lp"a-.-l'ﬁ_l:l _ I
Entidad e Cartificacion y Evaluacién da Compstanciss, wn 108 Eb.a‘!n-:‘lare_:t.l_ t;l'c: Curﬁpcrteenvﬂz
inscrilos en ol Registrs Macional da Estandames de Compstancia que G213 solche, 2iemp £ gm
haya operada, apegardose 3 MAarco noinativa, a los manuales y 8 155 procedimonios aprola

y avtorzades oot el COMDCER. R

55 La Sntldad d= Certficacion y Evalacion de Compelgacias Johera Sois i
ranﬁ':rt’iagi"g: e 51 gereditacian gome Enkdad de Cemficac?n y Evaluscidn de Lo petengias. as!
como la renavacon yic amphatidn,de su acrediiadion en LHlancaras de ':_:DTHFLEI'{E!_'ICI-FJ ST
a1 el Registre Macional de Estandares e Comoslencia, can ‘a peripddac y rasUiigs que pa
lal f r eslablezca el CONQCER &n los banuales ceresponchentes,

; NOCER nondred a dispasician de las Entdades de Certificacion y Evaluzcion
ce Eﬁﬁglﬁeﬁ.ﬂﬁg Iigcnanﬁcrs de Eualupam'm v Evaluagorss Indagendisnies acraditados Elfﬁ*_l
ol us los Estarcarcs de Competencia, referentzs a las Fundionza Imdividus les rn:quend_a;pilala g:
pPocosns e avaluacida- y cerificaciin de ompetencizs, a Gue =8 refieran los Manuales e
pparacion comespondisntes. -

CAPITULG TERCERLG: ORGANISMOS C_ERTIFIE#.DD RES
i mtiende por-Orgarismo Setitcader a la psrsena meral, organizacon o
ingﬂzhc?éulr:c;}fbﬁlicg i griﬁ.rada. uﬂidag:.' agd tinslrasiva oy dlguna Depandenria, E“t'g?f £ B Simila
en los niveles de gobiers Fedsal, Estatal o Muricipal acraditada por el CONDGER aara
cartifizar. las compatercias delag personas,; Sun base &n Ezlandares I;IB_ unrn;et-?n:m rsChtos
an &l Regis'ro Macional de” Estdndares ¢ Competengla, ssi cofro. para ac e tar, pr_ewa
mutorizacian del CONOCER, Centfos de Evalaas on 'wie Evaluadores Indepenticntas en Lund o
vsrios Eotandares de Gempatericia,. insertos -en- & -Regist Macicnal de Ratancares de
Competencia, duranterun perode determinada, .. 0 _
Artieulg 56. Son derechos y-obligaciones delos. Organsmes Certificedoras.
| Certficar - l9s - poipetencies - o -las’ parscnas con basc en log Estdndares de
~ .. Clampatanicia insciitps en &l Hagistro Nacional da Estangarss de Competéncis on los
" gua aztén acieditados : S -

I, """ Presantar para autorizacion dei CONGCER sus scliciiudes iniciales.¢ de primcra vez
de arigdiacitn, asi-como para ampliar 50 cobertura en Estandares de Compatencia
meafizae en el Registrs Nazional fe Esldrcares de Compeiencia, conforme a los
sincadimientas . que 8l efecte” aslablazca - & CONOQCER. en "oz Manuakes
cormespondientes. ' T '

1. Preggniar para autanzacitn de; SONCQCER, las acreditac.ofes iniciaies o de Rimets
var, a%l como las ranovaciones qus pre‘endsn realizar dé Cenlros de Evaluacion yio
Cvalysdares Indapasdientes, vy tarbien.las referentes & ampliar |35 acrediacionss
propuas & S8 Santros de Evaluacidn -0 Evaluzdorss |roepaadiames, on cuanto a fos
Estandares da Competencia inserftos sn e Regislro Nagional de Estandares de
Compelencia. sobre’ los que "pusdan resl za- guellaciones de compeiencias de
personas, conforrne a'los procesimientss cue al efectn eslablesea & CONDCER en
oz Manuales corespondiertes.

1%, Partlaipar, & soletud del COMNOCER, en ‘a2z acsizres gue 29 emprerdan parg &
gesairolio da giopio Cmarcismo Carifcadar y del Sizlzmz Nacional de Competendias.

V. Proporcionar 108 Sarnscos que conlibuyan a ks opersmion ¥ desamala apropiados du
los Cantros de Evaluacién yfo Evaluaderes Independientes acreditados £on eilos.

VL. Comprobar gue los procedimientos de verthcasior inlsma ¥ da gvaluacion de g
competenca que levan a cabo ln: Centres de Evaluacidn e Swaluadares
Incependientes, acroditades con olloz, complan con o convenido ton Sl Orgaslsma
Cermificador ¢ con la nocmalivdad cormespondients astablecidz para lales e'ecles por
al CONDCER.
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Crictaminar sabre & procedencia de la serifigacldn de 1a competencis 42 a5 persanas,
gue han damozstrado ser compelentss an sue aomaspondiantes proceses de #valuazian
do competencia

Tramitar ante el CONOCER fa expedicion de los cetiflicados de compatencia & que 9e
hayan hecho acreedoras las persongs cuva cetlficagidn e eomeelencies haya sido
dit’aminada come procadeTts.

Colaborar con las supervisionss que realice e CONQCER a los Organismos
Certficadores, 3 los Cenlros de EvaLacon wo 5 los Evaluadorss indapandrentes
acreditados con ellos.

Proparciomar feda la Informacin gus se. requiere para alimentar el sisterna de
infarrnacidn v sstadistica def CONOCER. ™ _

Atendar loz requetimientos de informadian, asesaria y aslstarcaldcnica gue presertan
loe Sanlbos de Bvaluacién yio Evaluadores Indepengientes acradtadus con elles tants
gara fa promeacidn de la evaluacicn Be competencias camo para &l desarrolle ds las
Funcionas Individuales da Eveluacion de Competancia v da Verficacion [nterna.
Colsborar, en sy casg, can'e CONOCER en la vigilancia da“a operacidn infegral da
|m= Cenlras ¢e’ Evaluacidn ys Evaluadares Indecendientes acreditados con ellos
Difinir v dar seguiTienic_a las medidzs prevenlivas ¥ correztivas gue resuiten
procedertes pana sy mejor geerasion, asi coing pare 'a major sparasicn de las Centros

“da Evsluacidn yio'Evailbadires IndeZendieries acred tadas con elles.

AL

il

Infujfrrte_\r__ai CGNQEER Ehbré_'la'ap_libélciﬁn de penas :.nqvenn:".bnare& E_s_fébla:idaﬁ &n

" o= contratos respectvos’Tuc en sU caso. dicra lugar 2 pperacidn irrsqular de oz

Ceniros de Evaluacion yie Evaluaddres Independientes, acrediiados con sllos,

" melemeniar los mecanismoside AREgUrAMiEIty de |3 exte'entin &0 1A operaciin y

sEMvicio @ ustaros pares Drgsnismos Certficadores, cue pata tal i establezca el
CONCGER &n lox Manua es corrmspondisntas, .. ' _
[eplamentar prosesos-de cerfficacion en las’ Fuaciones |ndividuales da Evaluacion

de Competencia, Verificagi¢n |nterna y Yeriffzacion Extermna, 2niendo como base para

XV,

XML

XIX.

XXl

2Hla, I3 normatividad, Gulas T&znizas v Manualed que con tal fin apruebe v auterize el
COMNDCER,

Atender las cneonfarmidades gus  presentén los veuasos de clox setecos
proporciorades y omartener los registros de las mismaz ¢ de Iss rezoluciones
adoptadas. ) :

Saadyuvar con e’ CONOCER en las acciones de promocion, desarolis v cansolkaadn
del Sistema Nacioral da Comeetercias, er beneficia de! propio Sistema v del
Qrgarigme Certificador. L

Atender y dar sequlm:ento y solugidn a ias recomencaciones, medidas praventivas y
correctivas que resLlien de |ss supervsicsnes, veriSceciones externas a audiorias,
reahzadsa por el CONQCER, & por & propio Organisma Certificador a solcitud dal
COMNDCER. o de acuerdo con las contratos v corverios esleblecidos con al
CONGCER. agl vema. manensr los ragistros de las msmas ¥ o0& laa golucicnes
adoptadas. o ' .

Prozorsionar |a formacion que requiera el CONOCER, tanio para poder tramitar cadz
Certilcade de Competancia, cemo para olfos asurdos relacionados con l9s pracssos
d cenifigacion ¥ evaluaciés £a competancias.

Liperar confarmes a lo indicads en ‘a3 presenies Reglas Generales v al marcs nomrmalivo
que de ellas ermans

Articulo 57, Los Orzanemas Gerificadares ng podrén realizasr, par si mismos o por interposta

PErSAMz, |
Conrpeban

rucEses de cagsctacion yio SvaLacon de competendias. en al o ios Estandzres de
@3 mEChtos an & Reglsin Nacicnal de Esldndares dz Compeiencia, an los e =8tén

acraditar as.

Articule 58. Los Organizmgs Cerificadarss, asi como wos Cenfras de Evaluaclan i
Evaluadotes Indzpendientss autorizados pos =l CONOCER v acredtedos con ellos tendran

M
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probubitda incusric en las practicas a qus 8 refigra el atistlo 50 de las pasentes Heglas
Generalas.

Articulo 59, El CONOCER, realizard el procesa de acrediacion ihicia, @ por primerd ver, de
lgz Crrganismas Certiliadores.

Sa grtendecd come acredtacian inicial o por primera yez o 123 Crrganismos Certficadores. al
procadiriants rrediants &l cuzl| el CONOCER aulsriza. previo cumpllmienta de los requisitas ¥
camcterlsicas estalgcidos pera #l0, @ una persana morsl, arganzacion o inetiuzion publica o
pivada. uridad adminstrafiva de alguna Dependencia, Enlidad o sJ similar ¢ oz miveies de
gobiarno Fadaral, Estatal o b rleingl, para cerifizar las competensias de las parsonas can hasc
21 Estandares de Competenciainscritss an el Reglstro Weciohal de Estddaras de Cornpoiencia.
as coma para geredilar, previa auorizacion del CONOCER, Gertras de EvalLacicn 0
Evaluadores Independicnies -

Los equisitos para |a,acred 1acién inc:al o por prionera vez de un Orgarismo Cartiftadar seran
oz Eiguisntes. e )

I Garantizar el sumplimento de fos i terios sefalacos 2r. 8] articuio 40 de las prascnles

Reglaz Gererales. e - L

[k, Cenlar con la sapacidad 13Cica y personal competente.

L. Tener infraestructl:a admimstracvay. Ceica g.'mulanr'ﬂ, ¥

V.  Los domas gus de manera especifica establezca sl manual corasnandiente

En lodos los casos,.a. CONQGER valorard 'gue las personas morales, orgamfacion o
inatirucion plizice o privada. Lridad adminisirativa de aljuna Dependancia, Entidad ¢ su =imilar
&n |os niveles de gobisre Feders Es:atal o Municipa!, qus solictan . acredfarse poi primara ez
cemo Crganismo Cetificador, Tumplan con 108 raguisitos establenidos para tal fin, v emniira su
ppiman o resgecta, o gue determinara la acreditacién o na acreditpoien comegpeadients

En gl caso de cus. la acreditesitin dal- Orzanisma Cerifieado” proceda, esta denefs quedar
:'n-rnah_z;da par madie de conirass- de: acreditacion con - =l COMDCER, antes de mniciar suU
pparacion. : : S

El SONDCER amilita para talfln, ks cédula deacrediiaciér. cairasporriante.

Aticule-60. El CONOCER agreditars, mediznte centrate da acreditacion Gomospondients
las Organiamos Cartlicadores y asimismo gorsdilara mecianis la emisiar de la cedula deo
acreditacion goriespondients, la amplaciin de la scredilacign dal Crganisma Certificador, en ‘o
Esténdares de Corapetencia nseriles en ef Reg.shio Nacional de Eztandares #a Competenea gue
oste solicita, siaTipre que haya oparado. a5sy BRdose al margo narmativo, 8 ke manualzs y 408
procedimisntos aprobadaes v autarizados por el CONOCER. :

Articule 61, = Orgamismo Cerificador dabara sodicitar a rersvacicn de sy avraditacidn como
Cunanisms Cerdficadar, ael some Ig renovacion y/o ampliacidn d= su acreditagion an Estandares
de Tompetencia inscritos an el Registre Necioral de Estandarss de Competenca, con |2
periachc:dad v requisites gue para tal . fn asfablezca =l CONDCER e2n los Manuales
CETESLONZISTHas, .

Articile 62 E| CONDCER pondrd @ disposicion dg los Organismos Gerdficadarss. de o5
Centros de Evaloacion y Evaluadares Independienias atreditados con elas, log Extandaies da
Compelenci, reforentes 3 [as Funciches Individusles req ueridas paa o3 rocasos e Svajuacidn
v+ oartif cucién de competencias, a que so refieran ios ManLales de pperauiin correspondientas.

CAPITULO CUARTO: CENTROS DE EVALUACION
Y EVALUADCRES INDEFENDIENTES

. Articule £3. 5o edtiende tomo Centro de Evelusnon a la persona maoral, oranizacion o
insliucian pdica o privade. uhidad administratva de algu1a Dependenca. Enlidad o su sinilar
en lus niveles de gobiemo Federa), Estatal o Municpal autorzada por el CONGLER, a propuesia
¢ 1ina Enfidad dz Cerkhoatadn v Evaluacion de Competencias o de un Siganismo Cerficador
acreditzdo por-el CONOCER, para svaluar con fines de cedificacidn. las comp2tercias de qs

1
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pe'ssnas con base @n ur determinaso Estandar de Competancia inscnto &n =l Rogistro Nadon al
de Extandares de Compe'enzia. Tratindase do insfituciones siucativas u otre tipo oe organismo
pialies & privage. con mas da un planiel se podrdn acreditar como Deros de Evaluacion sus

dferentes pantzizs

Arficulo 54. Se entierde por Cvaluader Independiente a 13 persana fizica sutorwada por 2|
COMDCER. 3 sropJesta de una Entidad de Cerificscion i Evaluacion de (iompetencas q_da L
Craarisma Cerificadar acreditado par & COMOGER. para evaluar con fines de E_E‘rt_rﬁ-.':a_:lm. =6
compeieaciag de personas con base en un datemmrado Estdndar 3 Competencia inscrila an el
Regisro Macional e Estandares de Comzetencia.

Articulo §5 Son darechos v oblizationes de los Centros de Evaluacion y Evaluadores

Inderensienias.
L Realizal [a eualuation de ‘as compelencias de las persoias con base er. Estandares
ra Campstencia racritos en el Regiatro Nazianal de Estandares dg Compelencia

. Tramizar,- snte la Cntidad de Certfiacion y Evaluacion da Competencias o ants 2|
Crganisms Cerificaedr anta el cual se encuenlran acreditadas, |4 certilicacicn de
competénciag coresocnzienis a las personas evalyadas-que hayan sido declaradas
competentes, 2si como el procedimierto recesarit’ para las peraonas avaiuadzs que

hayan sido declaradas pomo aun No compatertes. <. L

WM.  Dar retroalimentscion Socurental g e usudtios del Slslema- Macional de
Campetenaias, raspectn: 3. resultado. de - %u -evaluacitn al ser dsclavado adn no
-compelgnte como consecrens a de héhér.mnt[étadn .Iciamsieri.:itiﬂs te evaluacion de

sormpalandiz. - T TR

Iv. -Colaberar eonia Entidad.de Cefificacion.y Evaluacion e Competensias © con &l
Organisme  Certtleader en-las targas -fo-aspguramienta de 12 extelencia en la
‘operacion y Senvidio @ usuariosya e 51 gase,en [os procssos de verificadidn extema
cue las propias Entidades de Cerrficacien y Ewauaclin de Competencias o
Drgznizmas Cortificadsres gue. 'n: hayan acroditace, les realicen.

V. Ceaborar con ! CONOCER er las tareas denvadas de 13 suservisidn que &; prasio
COMNOCER les realrce, y atentsr pportung v sficazmente 'as magidas preventivas ¥

comectivas gue resuten procedantes, .. !
¥l. - Varfrarmierraments sus propics procedimiertos de evaluacion de compatencias.
Wil.  Proporzsicrar 3 la Enlidad de2 Cerbficacién v Evsluacién dz Competencras o al

Urganizmo Certificador arte el cual se encuentron acreditados, 13 infarrmaciin
sequeda para (5 expad.cidn de sada celficado o competencia, asi como sualquier

gira que leg raguisa o CONICER

Vil Atenderlas reclamaciones qae prasenten los usparios de s servizios proporcionados,
rantenz* [os registros de las misrmas, asi como dz2 las resolusinones adoptadas.

I Dar complimiente 2 a3 obssrvaciones realizadas on procesas da suparvision del
EGNGEEFE wio verficacion exdama de 1as Enfidades de Certiizacion y Evaluacion de
L.ormpstercias U Cipanismos Cerbificadores que los hayan asredilado.

X Car libra acceso. irato digno y respelunse @ Ios usuarios de: Sislema Nacional e
Gompetengias, '

Articuio 66, La acredtacién de ur Cartro de Bvaluacion o de un Fealeador Independients =5

e’ procedimnlento, mediante el cual ei COMNODER auterza, a propussta de una Entidad de
Cerif caciin y Dvaluaciin de Competenc'as o de un Organisme Cerificacor, a una persona mora!

a2
Pr-anirau-COMALEP-O01 -Pd-07 2 D6



ﬁ conal ep INSTITUTG
J Cofegio Nacfanal do Educacion Profesions! Téomica p E G l A

Bl ST OGP TEN T

o fisice. orgsrizac.on 2 inshiusdn plblica o prvada, unidad admimcstratve de alouna
Cependenciz, Entided o sw similar en lus nvéies da gobiarno Federal, Eststal o Muricipal pars
evaluar, con fings Se eortificacion, las comgelencias de |32 personas con base en un dueleiminado
Eslandar Za Competancia inscrito en el Ragistro Nacigrel de Fslandare: de Competencia.

Dicha acreditacién quedara formalizada, mediznta la inseripcidn del Centro Je BEvaluangr <
Feauadar Indepandienta an el ragistra earrespandiense del CONCGCER, y un cenfrata enrc el
Carntre d= Evaluzscian o el Evateedor Indspendierts ¢ iz Entidad de Certificorion y Evsluacidn da
campetencias o &l Oroaniemo Certifcador. _

Lz Enlidad de Certificacdn y Evaliacicn de Compelencias ¢ el Organiamo Certificada: sirit r
para talfin las cedulas de acreditentn comespondients. o

El amacadimianig para |a autarizacion por parte cel CONCUER, de Centros de Evaluacidn yho
Evaluadores Independientes, debsra cuma'i con las rasustos gue para cllo se estabisrca en &l
Manuar corespondisrte. L ' o _ )

Arvticule 877 La ampliacisn: de -1 acediaciion ‘der Centro de Eveluazion o Evalumdor
Indepandanta, o5 |3 sutenzacion que-al CONQOZR Mema 'a tropussta do |l Entidad ds
{Cedfficerion y Svalracion de Competercias o o del Urganismo Cerbficader, a un Centro de
Evalugcion ofEvaluador Independiehte ya asreditadeo, con ¢l prepdsito de que opere Con uno 2
mds Esmandares de Compstencia inschlos er..el Ragistmo Macional de Estandarss de
Comgaetorca. adicionalas a 185 qua va tisng acrad tadas, -La Sntldad da Cadificacdn v Evaluacidn
de Comzelencas o el Organismo  Cerdificador emitirda pare el fin las  céduas
de acreditacidn corraspandiants. o , :

_ El'pracedimienio para Iz gutorizacicn sel CANOCER, da s ampliacitn de la azreditacion ce
Canlre de Evaluec’'on.ywio Evaluadores Independientas, dabard cumplic can oz requisitos, qLe
paia elaestatlezrca e CONDCER &n el manual corespondente )

Arficulg 68, Las Enoades de Cerlifcacion:y Evaluacidn de Competercias & laz Drganistinos
Cerificadores, deberdn peseniar pars sutarizacion cel CONACER, las soicitudes de renovacion
de la acreditazicn de Cenfros ce Evaluacion yio Evaluaddres ndependientes &n cada uno de lazs
Esmandares de Competencia ¢b htards, inscrtos en.el Registre. Magional de Estandares oe
Competencia, con 12 periadicidad v requisitos que para tal fin estaslezca & CONOCER.

Er caso de que [3 relazisr contractoa! entre ure Entidad de Cartificasian y Evaluazion o un
Lrganisrms Certdicader. cortun Centra de Evdluacién o th Eva'uader Independients tarming e
cuaquier razdn, va ercided de cerlficgsion v evaiuacitn o @i ergenismo cettficazor, fanded qus
dar avize ga 2/la al CONOZER. - o T - T o

Articulo 59, E| CONOCER pongrd a disposizion e los Dentras de Evaluacion v Evaluadares
Independientes, altorizados por &l CONDCER v acféditados cen Sntidades de Cedificasion W
Evaivacion de Cempalencias o con Organismos Certificaderes, los Estindaras de Com peterca
referentes 3 las Fuacidnes «ndividuales requeridas ‘para |8 procescs do ovalumcion de
o patencias, a que e referanlos Marcales de operacion correspondiantes.

CAPITULD QUINTO: REGALIAS ¥ CUOTAS

Articule 70. Los prosuctos y servicios que ofrezca =l CONOCER, pudrén sor objets de
regalias y cuolas, que saguirdn grilarros uniformeas para toda la Rapibhca Mexicana

_Articale 71, Se enlendera por cusla al crecio uaiteria en diag de 2alane minime aeneral
vigents en l Distrito Faderal, establecido para croductos v SEMC 0% qUE DiTezea el CONOGER.

A:'!.!ﬂuln_ 72, Se entendzrs por regaliz, Lma praporcion de uhs cuoka cobrada por afgin
prestazor de Sehico, que =0 pagera al CONGCER, a cambio de algin progucts o sendoia
offecizo por & propie CONDCER, asi cong pe-la autenzacian por el uzo de derechos de avtir
e propicdsa indusiriai o da cualguer olro de fipo zimilar. '
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Articule ¥3. Los preductcs o senvicios det CONOCER que podran estar suetos a cuctas o
redalias, san las sl rkes

L inzcriocisn do Estandares de Competencia en e Reqgistro Manonzl de Estamdares
de Competancia
H. Agesgria wWo imparicion de Cursps de Capacitacon,

il Inecnpoidn da Curgas de Capactacidn en el Ragistro Madonal de Cursos de
Capaciacidn basadas on Esandares do Comsetersia.

V. Autorizacen wio Acredilacian por prmers vez csmo Eotlidad da Cerificacién vy
Evalugzion de Competsncizs, Crganlsma Demfcador, Ceatra de Evaluacidn o
Evaluacor Indegpengiente, "

Y. Aulonzacian yio acraditacian arual, oan 5o proagsnsian, an Bstdadaras de Competenca
por zarte de las Entidades de Certiheacldn y Evaluacion e Campatercias, Organizmos
Zertificadores, Centros de Evaluacién'c EvalGadores Independientes.

WI.  Renovasidn de p acrédtacion coro Ertidedes de Cerfichedn v Evaluacidn de
nmpstencias, Organismos. Certificadones; Centroa de Evaluacion y Evaluadaores
Independantes, asi.coma |3 renovacicn dé 13 agreditatidh anual, o er sU proporcion,
a1 2stindaras dd Competenala par pare de Entidades, de’Cerficanan y Evaluasion

“da Competancias, Organismos: Catficedores : Centrog:de: Evaluacisn v Evaluadorss
©Indagersianies S T

VIL  Emimén, pesicién v reslaboracién de los Certificados de Carpetencia, y

VIl Cuzlyrer ohre producto o sehvisio measonade ¢on el Sisterse Nasiomal de
Campetancias vo las aclividades def. CONOCER, . .

|35 cuotas o regalies gue cobrard el CONDCER por los canteptos sefialados, quedardn

Jefinidas en los Manuales comespondiantes” T

En ringei caso, wl CONDCER podra cobrar casla, erregaiia alguna, por o acoess o sonsuita
& log contenides de los Registros'Macionales de: Eskdndares da Competensiazs,-de Personas can
Corpelersiss Certificadas.,. .. .fe Curscs de  Capacdtecion ‘hasados en Estdnderes de
Corpetencia, migno cue $era para toda el piaics y siempre de mapera gratuite.

Articule T4. Las cuotas que pagardslos usuarios a lag Entdades de Canificacian v Evaluscion
de Competensias por convepto de.capacitacién, evaluacian yio-cetileacisn de compeicncias, &
los Drganismes Cerdficadares. por la cartifracién ce competaagias a los Centras da Evaluagion
¥ F-.ra_luac_ln.ras [tfependientes for la evaluasida de. competencias, ¥ a los Cenlros de
Capzrtacide o Capecitadores [ndependicries gor ia,capacitacidn ¢on base en Estindares de
Lompetzhes insaritos en 2] Registro Nacienal de Estdndares de Compatencia, seran definidas
enla 1g% partes contrgiantes. - T

Articulo 75, EI LOMOQCER ¢ pocra aximer'a ninglin partii:-,!pante en el Sisterna Macioral ce
Lompelencizs, da! paga o las cuntas o repaliad por producics o sorvicios, extableciias en sstas
Feg'as Senerzles o 21 los Manuales correspond.entas,

Arteuln 78, El CONQCER, previa aprobacidn de su Comité Mécnice. nodid esfablece:
cesclentos a las cuotas estaizlecidas sara la emisicn da cerificados da campetercia, en razen
de! volmert d; agrtiffcadas emitidos per la Entidad de Cedificacion y Evaluacidn de Compelencia
o par el Organismo Certrficador, 0 en 1gzsr deol tipa de cerificacian de los uzuaces

- Articule 77. 1 as Enlidades de Canficsuran y Evaluaclon de Compatenoas loe OrgAnis mos
;&"Lﬂ;aﬁ?ll'es. los F&n:rga & Cwaluacion, los Fvafuadores InZependientes, s Centros Jde
—apadilacion v les Capacitadoes Independientes, asl comra los usuarios, deberan pagar. h 5L

34
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casa, los impuesics corespondizntes a las cuotas o regalias establendas por .os aroducios ¢
servicios a gue sa efere & presents canitule,

CARITULD SEXTO: MECANISMOS DF ASEGURAMIENTD DE
LA EMCELENCIA EN LA OFERACION Y SERVICIO A LISUARICE: DE
ENTIDADES DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS, ORGANISMOS CERTIFICADORES,
CENTROS DE EVALUACION ¥ EvALUADORES INDEPEMDFIENTES

Articuln T8, Cor el propdsiin da promover constantamente la mejcra de los Prestadores do
Servicio, BN cLanto 8 suU operacién y $ervicia a usuarios, asi comp la ’uanﬁparenma objetvidar =
imsarciaidad de la eval acien y certii cazién de compslancas, el CONOCER pod-3 im plestmentar
mecanisros de asequramienic de |la excelaacia en la operacion y servicio a dsbarios pasa las
Fritidaces de Cediicacion v Evaluacion 92 Compelsnoas. Organismos Sedificedores, Centros
de Evaluaciin y Evalusdores Indepantisntas

Fstos macanismos ouedardn establecidos sf los Manusles coiraspondiertes.

Arficulo T2, = COMOCER podra supsrv.sa: y verficar que la operacion y servicio a usuarios
de laz Entrdades de Cerificacicn y Evaluacidn de Competencias, los Orgarisnmos Lerdificad wes,
|75 Cenlres d= Evaluacion ylos Eva’ uad-&ras Incepe"ldlentes cumplan con todos o8 reqLisitos
estal:ul&uldc-s para -;II{a .

Arficulo BJ. a3 ke adas de Certll cacién ¥ E'.r:gluan:n:ﬂ :J’E Competencias v 1os Organismos
Cerificadaras, son os responsables de asegurary garantizar |a camectz operacn de los Centros
ca E.rauuaclnn v Evaluadarss Independieniss: qus al:fed:ten canfarme a 1o que eigblezea &
COMCCER en &! Msr‘iual cnruegpamlenle '

Artlculo 1. Bl CONOCER, con.sus nmpms r&mrs-:ca Jpodra reglizar vistas de superasidn =
lms Frtidades de Cerfizacion ¥ E'-.raluamc:-n B o3, Drgaﬂ amos, Cerdificedores, 2 los Centros de
Evaluacion.-a los Evaluadores hdapandusnte&- Azl eome a-los Centros do Capacitacian v
Capazcite :.'l:'FEE Indspendentes.. en os supues*tns y ::annmc: ai pm:::ﬂ-:flm ‘Bnto que 2 establszca
en el Mamal corraspandente. . : s

Ar‘unulu B2. Tadto =l CCINEE:F: corne 'EE :ntldadas da Csmﬁﬁacuﬁn ‘_..f Evaluaciin da
Compeigncias. los Organsmos Cerificadedes, les-Centros de Evaluzcidn, los Evalusdorss
Independ antes, l6s Centras de Capacitacidn y los Capaciladores Indapendientas, daban sontar
GO canales abienos de comunicaadn pars consUitar ¥ permitr Cpinar 3 ics usLanos dei Sistema
mvacional de Compslenoas, con objsto de’ Guc reailcan £Lge Elnclas rendientes 8 mecras la
operacidn v presiazion delservicio.

CAPITULD SEFTIMO: REGISTRD NACIONAL DE PERGONAS
CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Articule 83. Bl CONCCER disafara, smanizara v operard sl Registra hacmnal de Personas
can Compesancias Cermficadas e marera independiants o sunjunta con otras instancias de Ing
nivelas de gobieno Fadarai. Extatal w'o Municipal, 2eqdn lo defina 2l propiz CONOCER.

El Reqistrg Nacional de Personas con Competencias Cerlifoudas podid ser consullade zor
fod2 vl wiblizo en gencral de mansra gratuta, ¥ tendrd come objetive fundarental integrar ur
baze de dalas con infomacicn sobre Jas personas gue han obtendo uno a mas Certficados de
Lompedancia, ©on Lase en Estindares <a Compelenca inscrilos en al Regisirs Naciona, de
Cstardarss de Compeden il

5
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Adenias, agte Regiztre podrd servic pars gue las perscnas con competencias canlificadas,
pLadan valurlanamenie ingresar 2us daioz personales, pata fanliter au fecalizacian, en caso ce
QU grganizaciones sindiceles, emprases, sedtor aeasémieo, sactor social o poblico, o aigrena
stra nstitucion pdéllca o privada, feggieran personal con competencias cediflicadas on
detemminada Funcidn Irdividual,

Los datos personates contendos en diche Regislro detecan apegarse a las Jigpesicionas
juridicas mplicables,

Articuln 84, E| CONOCER, martandra actualizado ! Reqgistng Macional de Permsonas oo
Compedencias Certiicadas, para que la congula sea varaz, rapida y eficients.

Articulo 85. La difusidn del RegistroMar.onal de Personas cqn Competencias Cenfficadas se
rezlizera por el COMOCER y etras malantizs compatantas, atravgs-de los diferenies medios de
comunicagisn y difusin, gua el CONOQCER congdare perinenles e 194necs fara este propasito.

TITULO.SEXTO: DE LA VINCULACION. Y DIFUSHIN DEL SISTEMA
: NACIONAL DE COMPETENCIAS S

CAPITULO UNICO: PROPOSITOS Y FRINCIFIOS :IjE LA VINCULAZION ¥ DIFLISION REL
SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

Artfouls 36, El CONOCER, se vingulasd .<oh las Dependenoigs vy, Enfidadas de la
Adrrigtrazidn Pablica Federal, cas los Gobismasz & institudianas puikicas, privadas y sociales
de laz Enhdades Federativas. asi. come con- instituciones exiranieras afines, para establecer
£ragears de coigharacion & iIntercamibio de conocimientos EBonicos, y expeniencias relacionados
con ef desasrello y aclicscidn del Sistema-Macionat de-Competencias,

Astmiemo, realzara a8 actividades requeridas para cifundir el Sistema Macional de
Compeigncias entre lax diversos sriores- de |2 socedad. t3nic 3 nive! nacional como
intarmacianal,

Articulo 87, En matefia de vincwlacion, el CONOCER, tendrd las siguiertzs atribuclones:

L. Celebrar cognvenios con lag Depandenclas 'y Entidades de la Acministracidn Piblica

" Federal y cen |28 gobiemos. e rsilucdnes pobloas, privedas y sociales de las

EniiZades Fedarat. vas, a fin de atender lo dispunsts por & articla 45 dé 1a Ley Generzl

o EQLtaclin, las presentes Reglas Generales, asi como cualquiar atra pormgtividad
aplizable, : : !

1. Celebrar corvenios y contratos telacionacdas con el abjeqa del COMOUCER, con
Instiusiones exlranjeras afings, cara establacer-programas de colsboracidn &
inercambia’ de conocimientos t4snleos v experiencias relacionidas, con 2l desarmollo
¥ abllcacion del Madelo de Gestidr-por Compatencias, o sobre cLalguier otro tema
‘elaziensdo con su operag:dn : '

. Promover y converir con Enfideces Fedsrativas, su adhesién al Sisterna Macionsl
de Competencias. o _ L
1%, Colebrar convenios ca4 las dversas-instancias oublcas, privadas y socisles, con e

popdsila de Hever a cabo accisnes corjuntas pars 2| toments, difisidn v desamolle del
Sizlema Nacona. e Competencias

V. Promover y desarollar mecanismas quz faciliten &l asresa 2= la sociadad en general
a1 Sislena Macional de Competenc:gs.
VI, Reaizar actiones de sensibilizacidn, ‘omanto v Sifucian asl Sistema Naciona! de

Eumpe'.emfas, e Iasl Rersonas potaacialmenta banaficiarias, a través de 1os medias
Masivas te com1icacien que so consideren mas adecuados

3h
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| WIl.  GCorvenir y prontover la realizacién de estudios e irvestigaciores, para apoysr |a
implementacon. formenio, difusidn, mejora v desarrolie de! Sigterra MNacional de

Compeienciss.
Vill.  DGifungic antre los diverses aclores de les sactores prodochivos, aprral ¢ pablico, &=
camo ermre el plkicn an gareral
a) ElRegistra Macional de Eslandares de Comaetencia,
B El Registro Nacicnal de Eurﬁne de Cepactacidn basades on Estandaras de
Compatancia. .
e] El Registra Macional de Perssnas oom sompetencias Cerlfcadas.

dy la informacion son la que cueme el COMOGER, respectc de presadorss G8
SEMYIZIOS.

g] Le¢s daes personaies de usuarios, ﬁua da manesa walurtaria havan sido
Sroporsicnados al CONGEER La difusion-de ssta nformacian serd en el marse
de las d.sp-:aluchrm. |urrd|n::.as dplzaies.

fi - Cualguer ola informacida ey |2 tue .,.ueme gk CCJ NOCER. youé gsté ralacionadq
0 SLG amw:lades '

Artmula B8 EI, EDMDGER prnmnuﬁra “al |nten|:|r dal E-us.tema Eduealiva Macicnal g
vinculacion con Bl Sisiema Macionai de Competencias, ¥ premevers la crisntasida dal Sistema
Educative Macional can'base g las Eas',én..ares t:le E:-mpel:en-::la insoites @ & Reqistre: Naciona:
de Eztandarzs de Cumpet&nn::a ' :

Articule 85 De acaerds con Ja d.spJ&sm & |3 Fraccidn "u"III del artienlo 73 de las presentes
~eglas Gengralss, = CONOCER pogra corwenir s, I-’_'ls sectsres sdblico, piveda v secial, |a
prestan.on de serwcies © cnwega dz productos, relacignados ¢on = Sistema Macisnal de
Competencias - ','.f-s las actvdades ool COMOCER, asl camo las cuctas v formas e page por
dizhos senizios y-n productos, cuyas condiciones LIy formalizadas en =l ||-|51rumpnr+:-1ur|d:c:n
carcespor dists, previa aulenzacion del Comité Tésmizi del CONDOCER.

Articule 80, La nformaEcion que se genere en la operacion del Sistema Macional e
Campectoncias ¥ que sca resglardada por el CONOCER, podrd sor prapercionada al ciblise
interazado, respafando 135 dispos cones l2galgs ¥ marza nomnalive caTespandienias,

TRAMSITORIOS

PRIMERC. Las presentes Reges Gsisrales y Crierios pasa la integracion v operacion del
Sistena Neoonal de Competencias. astrardn. = wigor al Sia siguienle de s putdczenin en el
Ciarig Ciicial de la ~edarasian

SEGUNDOD. Se sbrogan las Reglas Generales v erilera: 2ara ia inlegrasian y opeacidn de
Ins Sistemas Mormalizado de Competenca Laboral v de Tetficacion de Competencia Laboral.
pullizadas an el Diane Cficial de 7 Federacion el 11 de enero da 2007,

Se derogan las demas disposiciones que se opongar a las presentes Raglas Gensrafes.

TERCERQC. Las Gulas, Gulas Tecrices, Manuales de DOperacian y lineamientos expedidos
canforme 2 las Regles Generales que po- este aclo s¢ abrogan e seguican apicando en la gus
lw se oporgan o ins disposicicnes e las presentes Reglas Genarales, hasta en tanto o

3f
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GONSGER expida la rormatividad que deba sustituinia; 1eniendo para pila un plazo mixina de
sa-s meses comtades a parir 4= la ertraca en vigor da las presentes Reglas Generales.

CUARTD. Da acuerdo 2 los critcrios sue para este sfecto establezcs gl CONOQCER. las
Narmas Técnicas de Campetencia Labazal gue shrean en la Bass Mauonal ce Normas Tecniczs
ge Competencia Laboral, se integrarar en ol Registm Mzt onal de Estandanes de Compebencs
guz =& establese con las pressntas Reglas Ganarales Los Atitarios & que sa refiers sste ariculo
gueda-in establazidas en 2l Manusl comespandente.

QUINTO. Loz asumtos Jé se sncusnfien 2n trémite & la entrada an vigor de las prosentey
Reogas Generales za resolveran.conforme a las Reglas Generales eriterns para 13 integrasion
y operacion de ios Sistemas Normalizade de {';u_mpetsnci_a-Lahural y de Certificacion de
Competerca Laboral que s2 abrogan.

Mawica, O.F.. a 15 de navianbre de 2009.- El Secrefaric de Edusacion Pdblica. Alonse Joge
Ricardo Lujambio Irazabal - Ribrica. -

E 1.3
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ANEXD 2

1,. PROPOSITO

'EL CENTRO D EVALUACION' daberd cumplir con |2 eslablecido 2n la Clausula Cheta,
num-eral 5.7 desenta en &l presante sonvenia de colaharacion

2.- PAGDS

El 'CENTRO IDE EvALUACION" &n currlpllrn erto de la narmativided vigemic axrplicka pLr =i
Consaje Macuanal-de Mormalizgaién v Cerificacon e Compatencias Labgrales (GONQCER)
debard cubri- 2 “EL GL‘,‘INALEF" Corfanme al cu-nm:irmanm que la Direccica de Agdminrstrasiin
Financiers natatlezce para ta. eFe::tn ins EIQUIEHE‘S pagﬂs

[.- Avreditacion ¥/o I'El:ll:l\'ElLllfll'l A
J . |": o . - . .o .
?*-: -3+“3“'-r‘=‘rﬁm‘:’"5~j~' et 12 !.-.e-, o nr—“ i Cul:l‘tﬂ de_tecu rucLﬁn
3‘\--\:'-'#?1“' ] J
e B
Co __Ei..Lqu:: = ﬁ,&__@lﬁ anda.n;le [umpgtenma i
¢ [l N

|A|_md]w_1{-n i Rt ';mw it hbténdar de- _
| Competensia cu €l sonlro de evaluwm oo |

rRSMGY = 1Mas de Zalario Minieo G'b_:ne“a Vizuote, K cago de e que T instancia ia restificadory
eulablesca Los momlos en L ¥As, s determin el dﬂ acuetdn ala conversion ceablanida,

1007 S |

1. Revision ¥ dictaminacién de pm‘tafﬁliué de svidenciag

ERY Eﬁlﬁnﬂarﬂe FE
me-ete:m:m ' I'uurm.& |

1.-!13:4 I oL _ ’ 2"'

STISMGY = Dins de Ralario M: mimo benﬂml".-mrme I case dt quz la instancia certificalrra
establixea los montos en LMAS, e delermineré fr acuerco & la eonvetsion estaldecida.

iz
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JI1.-Gestion para la expedicinn y relmpresion de vertificados,

T

At DR D

.-Jiﬁ'ﬁ'ﬂﬂagﬂ%ﬂﬁmputmtia.
i, T AT

pfiag Il
il Wi S
e

—

. -

b IO

-... y .- Ay e
C Nivelde::
e T
‘competentda <.

£ T T - 1 PP ]
O PR vy o i S

Ceriificado dn

competencia
I 4

Wy

' Refinpremion - Coalquier nivel
i de cextificatin | de sompetereia -

.a*

: i

| —

[ .

*DSMGY = Diss de Sulario Mintma _ﬁ}'euiara] RFi'ggﬁi;é'Enis ul_]r:_upin_-;sti:u A Valet Agregado

-

Ex pasd de gue 12 icstancia cardficudoia aslabicrea los an
; o . T .
scuerde a la corvemian estsbleida - .

-

-

IMNATITUTO

HIGIA

I RCa AL, ' FH TR

Iva,

bos en LIMLAs, se ileléiminari do

En casa, que cambien fas cldtas eat_énhléciqaé pior-2l CONOGER, s ECE GONALER podra varer

las mismas., - .

-

Asimiarha, e que el CONALEP o considers necesarn, nadlizars una visita de validacion que
permita comprobar ques S8 cLemta o Ia_s'[_usia_alarb::nnas 'y equipamianio .I'IEQEQ.-QriD-parE levar a
cabs los procesos de evallacién en e eslandar de competaicia seleccnnada,’para allo, 12
inatitucian sohilarte debers cubrir &l coste derivade de widticos ¥ asajes d= la persona qus
desigra la ECE, cuanda 2l flare Lentro de Evaluaritn se umnue aa-lugar distinta al Velle s

Mé&xica o Valle de Ta'uca.
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ANEXD 3
RELACION DE FSTANDARES DE COMPETENC|A [ECE]
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