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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEERAN POR UNA PARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADD EN ESTE ACTC POR EL
DIRECTOR GENERAL, DR. ENRIQUE KU HERRERA Y POR LA OTRA, ENSENANZA E
INVESTIGACION SUPERIOR A.C. REPRESENTADA POR JULIO ERNESTO PENA GAVIRIA, EN SU
CARACTER DE APODERADDC LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMOD
MEL CONALEP" ¥ “UNIVERSIDAD TECMILENIO”, RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONIUNTA
COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

1.3

.4

1.5

DECLARACIOMNES

DECLARA “EL CONALEP" QUE:

Es un Organismo Pablice Descentralizado del Estado con person alidad juridica y patrimonia
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oificial de |a Federacidn el 29 del mismo rmes y ang; asi como las diversas reformas a dicho
Diecreto con fechas 22 de noviermnbre de 1993 publicado en el Diario Cficial de la Federacion
el 8 de diciembre ese misma ano, ¥ 22 de julio de 201, publicado en el Diarie Oficial de |2
Federacion, el 4 de agosto de 2011

Tiene por objeto, la imparticién de educacion profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema praoductiva del pais, asi
camo educacién de bachillerato dentro del tipo medio supericr

De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Qrgdnico vigents, es un argano rector,
coordinadar v normativo del Sisterma CONALEP, que fija las directrices de los servicios de
educacién profesional técnica, con la participacién de las Entidades Federativas y que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coardinacién con 1a
Secretaria de Educacian Plblica, programas para la difusion de la cultura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asl como establecer acciones de
vinculacion y otras de participacion social, prestar los servicios de capacitacion y evaluacion
con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios técnicos, realizar
actividades de cardcter técnico industrial gue se vinculen con el sisterma productivo nacional
de bienes y servicios mediante la interaccion con los sectores publica, social y privado,
coenforme al articulo 2° del Decreto de Creacian.

Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizadas a fin de
continuar prestando los servicios del Sisterma CONALER,

Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Mexico y una
Representacion en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional Técnica, en terminos de

o

Pagira |1

ELm AN o P s LN S e e A T AN I mzﬂ
] s i, By L b oF — '.'\'-. iy TRy oy T
" " . e & f — |l o q- T : i i T
Pr= A DAV O OO LEP-C0]-Peai-FD6 | ) | = b e e
Conuenio Cereral de Colabarsssin Coleglo Macional de Educackin Pralesiona Téc Ugpariar A,

Lmatdy s L] R \



EDUGAGI@N | P conalep F TEcmILENIO

los convenios de coordinacidn para la federalizacion de los servicios de este sistema
educativao,

L& El br. Enrigue Ku Herrera, Director General de Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de voluntades con
fundamento en los articulos 22 v 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del
Decreto por el que se refarma el diverso que crea a YEL CONALEP™, 10 del Estatuto Organico
de “EL COMALEP” v en el nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente de los
Estados Unidos Mexicanas, Lic. Andrés Manuel Lapez Qbradar, de fecha 1 de diciembre del
2018, inscrito en el Registra PUblico de Organismos Descentralizades bajo el folle namero
46-5-72032019-100342, de fecha 22 de marzo del 2019, en cumplimiento a lo ordenado en la
fraccion |1, del articula 25 de la Ley Federal de las Entidades Parasstatales,

|7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativas que ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

18 Estd inscrite en el Registra Faderal de Contribuyentes de |a Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblice con la clave CNETB1229-BK4.

|9 Tiene establecido su domicilic en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de Maxico.

I DECLARA “UNIVERSIDAD TECMILENIO" QUE:

1. Ez una Asociacion Civil constituida de canfarmidad a la legislacion mexicana, segun consta
en la Escritura Publica No. 211 de fecha 14 de julio de 1243 pasada ante |a fe del Lic Emeterio
Martinez de la Garza, titular de la Notaria Pablica con gjercicio en la ciudad de Monterrey,
Muevo Ledn, & inscrita en el Registro Pablica de la Propiedad v de Comercio bajo el No. &,
Falio 153, Vol. |, Registro de Sociedades v Asociaciones Civiles, Monterrey, N.L de fecha 27 de
noviembre de 194&.

112, Julio Ernesto Pefia Gaviria acredita su personalidad con la Escritura Pablica 87010, de fecha
73 de abril de 2021 pasada ante la fe del Lic. José Javier Leal Gonzaleg, titular de |z Motaria
Publica No. 111 can ejercicio en la ciudad de Menterrey, Nuevo Leon, & Inscrita en la Direccion
del Registro Publico bajo el folio No. 768, Vol. 60, Libra 16, Segeion Il de Asociaciones Civiles,
Monterrey, N.L de fecha 6 de mayo de 2021,

e e P e pe N e A e e R
Er-ADVO=CosALER-OD - Pg-0-F-D6

Comanio Goneral de Colabdracion Cobegio Hacanal de Educacion Pralasions Técnica-Enschanza o Investi
COCDVEZW 0T



_. EDUCACIE’!N P conalep N TEcmiLENIO

3. Los poderes otorgados no le han side revocados ni limitacos en forma alguna a la fecha de
suscripcidn del presente convenio,

L4 Seencuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave EIS-420714-ERG
y sefiala como demicilio fiscal el ubicade en Av. Eugenio Garza Sada 2501 Sur, Colonia

Tecnolbgico, Monterrey, Muevo Ledn, C.P. 64700,

5. Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segin Escritura Publica antes
citada, se encuentra previsto: iniciar, promover, fomentar, estimular, patrocinar o
directarmente administrar v dirigir toda clase de actividades educacionales, principalmente
de los tipos medio superior, de investigaciones cientificas y de difusion de la cultura, ¥ gue
emples, adermnas del sistema presencial, las mds tecnalogias educativas interactivas a traves
de lo medios de comunicacién electronica, entre otros.

6. Oueconociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP™ y consciente de |a impaortancia gue

eviste |a participacion de recursaos humanos debidamente calificados en el desarrolio de

actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos

y condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de la formacion de
profesionales técnicos que requiera el sector productivo y de servicio en el pais

I DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

1. Sereconocen la perscnalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el presents ac uerdo
da valuntades.

2. Cuentan con los récursos necesarios para cumplir con las obligaciones gue se deriven del
presente instrumento,

I3 Es su voluntad celebrar el presente Convenio CGeneral de Colaberacion, a fin de establecer
las bases para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas senaladas en el
ST,

.4 Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Convenio no existe dole, ni mala fe,
que no contiene Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracion no media coaccion
alguna o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la
validez del mismo, ya que lo celebran de acuerdo con su libre voluntag,

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES™ en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcion del presente Convenio General de Colaboracion y sujetan su
compromiso a la forma y términos que se establecen en las 5Igl..||el"|tfs
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJIETO DEL CONVENIO.

4| AS PARTES" convienen en desarrcilar en farma conjunta y a nivel nacional, acciones necesarias
a efecto de establecer las bases y mecanismos generales de coordinacion, para cola borar en tareas
gue promuevan el desarrolic y fortalecimiento de los programas en comun, dentro de las
posibilidades y capacidades de “LAS PARTES".

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP":

1. Walidar el contenido curricular de programas de formacién para el trabajo, desarrolio de
contenidos v procesos de investigacion desarrollades, con el fin de asegurar la 2plicabilidad
de los temas ofrecidas dentro de los planes académicas de “EL CONMALEP™.

2 Difundiren el Sisterna CONALEPR, la oferta educativa de "UNIVERSIDAD TECMILENIO".

3, Mantener vigente la afiliacion al segure facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social
de los alumnos del Sistermna COMALEP que participen en los programas para practicas

profesionales.

4. Desarrollar de manera conjunta programas a nivel nacional para que los alumnos de
“UNIVERSIDAD TECMILENIO” tengan la oportunidad de realizar sus practicas profesicnales
an donde, por perfil, puedan participar,

TERCERA. COMPROMISOS DE “UNIVERSIDAD TECMILENIO™:

1. Colaboracidn académica interinstitucional para el desarrollo de nueves programas de
formacion para el trabajo, desarrollo de contenidos ¥ procesas de investigacion.

2 Compartir portafolio de rutas de formacidn para el trabajo ya desarrolladas [educacion
abierta en linea).

. Colaborar con programas de formacion sabre competencias de bienestar para la vida y para
el trabajo a través del Instituta de Ciencias del Bienestar Integral.

4. Conferencias dirigidas a la comunidad de “EL CONALEP" sobre temas de bienestar para la
vida,

5. Ofrecer precios preferenciales para cursar programas de licenciatura y maestria par meadio
del Convenio con 1a SEP.
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& Colaborar por medio de los donativos de |a Institucion para dar oportu nidades a los alumnos

v colaboradores de “EL CONALEP" [Becas con Propdsito 100% para licenciaturas y
maestrias).

_En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sisterma CONALEP, &

través de las personas que directamente designs “UNIVERSIDAD TECMILENIO", previo
acuerdao con “EL CONALEP".

Enviar a la Direccian de Vinculacion Social de “EL CONALEP”, informe de resultados oe las

seciones realizadas en el mareo del presents Convenio General de Colaboracian.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™

L

Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podrdn proponer sus instalaciones para &l cu mplimiento
del objeto del presente convenio, siempre ¥ cuando no imterrumpan las actividades
institucionales.

2. Proporcionar asesoria, de ser necesarlo, al personal que intervenga en la ejecucion de los
programas que se deriven del presente Convenio General de Caolaboracian.

3. Conviehen expresamente gue, durante la realizacion del objeto del presente instrumento,
de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los slumnas, ni
obligacianes por parte de “UNIVERSIDAD TECMILENIO" de cardcter labaral vio legal,

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para |la ejecucian de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
elaboraran provectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados 3 la categoria de
Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente instrumento.

Los Anexos Técnicos deberdn constar por escrito y describlran con precisién sus objetivos, |as
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado y responsable, enlaces
v coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales y actividades de difusién, controles de
evolucidn y seguimiento, asi como aguellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus
propésitos y alcances.

SEXTA. ENLACES.

Dara los efectos de enlace, coordinacion y seguirniento de las acciones derivadas de este Canvenio,
asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con el ¥ con ios Anexos Teécnicos,
v que se reuniran sigmpre que lo solicite alguna de “LAS PARTES", estas acuerdan deslgnar comg,

contactos a: \I |
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Por “UNIVERSIDAD TECMILENIO™

Mombre v carge: Gabriel Garcia Levario, Gerente de Territorio para Educacion a Empresas.

Teléfono: 5578442557
Domicilio: Av Granjas 800, Col. Santa Barbara, Azcapotzalco, Ciudad de Mexico, CP 02230

Correcelectrénico: glevario@tecmileniormx

Por “EL COMNALEP"

Para temas académicos:

Titular de la Direccién de Diseno Curricular, serd el drea responsable de dar cumplimiento y
seguimiento a los compramisas, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 33, fracciones X, XV,
¥y XX del Estatuto Organico y numeral 1.6 del Manual General de Organizacion, ambas

normativas de “EL COMALEP™.

Teléfono: 55654803766  Ext 2752
Domicilio: Calle 16 de septiembre Mo, 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de

mMexico, C.P. 52148,

Para temas de vinculacion:
El Titular de la Direccion de Vinculacidn Social, serd el drea responsable de dar cumplimients y

seguimiento a los compromisos, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 38 fraccion V y VI
del Estatuto Orgdnico y numeral 17.3. del Manual General de Organizacion, ambas normativas de
“EL CONALEP™.

Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext, 2866
Domicilio: Calle 16 de septiembre Mo, 147 Morte, Colonia Lazaro Cardenas,

Metepec, Estado de México, C.P. 52148

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenia tendra vigencia de tres anos, Mmisinos gue s contaran a partir de |la fecha de
i firmay 51 “LAS PARTES" o acuerdan, previo comunicade por escrito, podra ser prorrogado hasta

por un periodo igual al pactada por cada renovacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" acuerdan gue este convenio no podra interpretarse de ninguna rmanera coma
constitutiva de ningun tipo da asociacion o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES" o sus
empleados, y gue la relacidn laboral se mantendra en todos los casos entre “UNIVERSIDAD
TECMILENIO® v “EL CONALEP* y sus dependientes, empleados o personal utilizada para la
consecucitn de los fines de este convenic; aun en los casos de trabajes realizados conjuntarments
v que se desarrollen en las instalaciones o con equipe de cualquiera de “LAS PARTES". En ningu

caso podrd considerarse a la otra parte como patron sus ituto,, guedando fuera de tod
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responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la organizacion que
contratd al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a |a otra organizacidn en caso de
conflictos laborales provocados por personal de fa primera.

5i en la realizacion de un programa interviene personal gue preste sus servicios a personas fisicas
a morales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuard siempre bajo la direccion y
dependencia de esa tercera persena, por lo que su intervencion no originara relacion de caracter
labaral, ni con “UNIVERSIDAD TECMILENIO" nicon “EL CONALEP", en el antendido de que la parta
que subcantrate, serd responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualguier demanda
a responsabilidad de caracter laboral,

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Oueda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por danos y
perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor,
particularmente por huelgas o suspensiones de labores academicas o gdrninistrativas que criginen
la suspensién o retraso de los programas objeto del presente convenio, acordandose que al
desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos, inmediatamente se reanudara el
curnplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infarmacidn Pablica y a la Ley
Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica, “LAS PARTES” reconocen), desde aste
momento, el principio de transparencia de la informacian publica, por lo que acuerdan gue o
plasmade en el presente instrumento, incluyendo aguellos datos que se considere de caracter
personal seran plblicos, Respecto de aquella informacian que se llegue a generar, tendra esta
caracterictica, y en consecuencia debera difundirse par ambas, slempre ¥ cuando no sea clasificada
como confidencial y/o reservada de acuerdo con la normatividad senalada.

Bor lo que se refisre al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES"
se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica v a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica: la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares; la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades; y demas

disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualguier meodificacion que altere el contenido y alcance del presente convenia debera 4
formalizarse por escrito, el cual serd firmadeo por acuerr:l::n entre * xIHPﬂETES", en la ih!:e[ige;wci{ é;
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de gue el incumplimiento a o estipulado en esta cldusula traera cormo consecuencia que |3
rmodificacidén no surta efecto legal algunco.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

E| canvenio o alguno de sus anexos técnicos se podran dar por terminados anticipadamente,
mediante aviso por escrito de una parte a la otra, notificandola con 60 dias de anticipacicn ¥ sin
menoscabo de las acciones gue se hayan iniciado a la fecha de la notificacian.

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION.

La participacién de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por
ningun motive de acuerdo con el Articule Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion gue en su inciso 1, dice o siguiente:

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion,
exclusitn, restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con intencion o sin ells, no sea
ohietiva, racional ni proporcional v tenga por obhjeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
rmenascabar o anular 2l recaonocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanes v libertades,
cuando se base en uno o Mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexa, &l género, la edad, |as discapacidades, la condicion secial, economica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
ernbarazo, ia lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, =l
estado eivil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el Idiomna, los antecedentes
penales o cualguier otro motive.

DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

U AS PARTES" se abligan a cumplir con las normas ¥ principios vigentes a nivel nacional &
interpacional en materia de derechos humanos. En este sentide “LAS PARTES”, asumen e
asfuerzo de contribuir a la proteccién v a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos
humanes en general: |2 integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los
nifios y de las nifas, de las y los jévenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechas
sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechos econdmicos, sociales y culturales.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, respecto de las controversias que se
presenten, gstas seran resueltas de comdn acuerdo entre “LAS PARTES" y &n caso de subsistin,
“LAS PARTES" manifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competantes
con sede en la Cludad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corr nderles

por razén de su domicilio presente o futuro.
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Corwenio General de
Colabaracidn, de comun acuerde lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México, el 30 de

noviembre de 2022

POR “EL CONALEP™ 200 “UNIVERSIDAD TECMILENIO™
—— et 7
ENRIQUE KU HERRERA JLIO ERNESTO PERA GAVIRIA
DIRECTOR GENERAL APODERADO LEGAL
TESTIGOS
POR “EL CONALER™ EOR “UNIVERSIDAD TECMILENIO™
i
| ;
Am i
A e e
ROEL GUAJARDO CANTU GABRIEL GARCIA LEVARIO
SECRETARIO DE SERVICIOS GERENTE NACIONAL DE EDUCACION
\NGNTUCIONALES A EMPRESAS
i
DAVID FERNJ Min BECIEZ
GON
ARIO ACADEMICO '
HERHET “l? ;ﬁp DIRECCION CORPORATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

Registrado en el libro de convenios 1, bajo el nimerao 24 a
fojas 3+

Metepec, Estado de Méxco a 14 de teheen  de 2023, |

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGID
NACIONAL DE ECUCACION PROFESIONAL TECNICA ¥ ENSERANZA E INVESTIGACION SUPERIOR AL, DE FECHA I0 DE

NOVIEMBRE DE 2022 g
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