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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL, QUE CELEBRAN POR
UNA DARTE EL COLEGIO MNACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, MAMUEL DE JESUS ESPINO
¥ POR LA OTRA, EL REGISTRO AGRARIO NACIOMAL REPRESEMNTADO POR PLUTARCO
GARCIA JIMENEZ EN SU CARACTER DE DIRECTOR EN JEFE, ¥ COMO EMLACE MARIA
GUADALUPE JIMENEZ SANTILLANM, DIRECTORA GEMERAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DEMOMIMARA COMO “EL
COMALEP" ¥ "EL REGISTRO™ RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA COMIUNTA COMO "LAS
PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES

L. DECLARA “EL CONALEF”" QUE:

11 Es un Organismo Pablico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y
patrimonio propios, creade por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1878,
publicado en &l Diarie Oficial de la Federacian el 29 del mismo mes ¥ ano; asi como |as
diversas reformas a dicho Decreta con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el
Diarie Oficial de la Federacién el & de diciembre de ese mismo afio, y 29 de julia de 2071, |
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 4 de agosto de 2011 fV

I.Z Tiene por cbjeto, la imparticidn de educacidn profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sisterma productive del pais,
asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior,

I3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, es un drgano rector, ;"
caardinador v normative del Sisterna CONALER, que fija ias directrices de los servicios de :
educacion profesional técnica, con la participacion de las Entidades Federativas y que !i
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacion coen la
Secretaria de Educacion Publica, programas para la difusion de la cultura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi como establecer acciones de r
vineulacion y etras de participacion social; prestar los servicios de capacitacion y evaluacion |
con fines de certificacidn de competencias laborales v de servicios técnicos, realizar
actividades de caracter técnica Industrial gque se vinculen con el sistema productivo
nacional de bienes y servicios mediante la interaccion con los sectores publica, social v
privadeo, conforme al articule 2° del Decreto de Creacién,

1.4 Derivado del proceso de federalizacidn de los servicios de educacion profesional tecnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Grganismos Pablicos Descentralizados a fin de
continuar prestando los servicios del Sistema CONALER.
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15 Opera meadiante una Unidad de Operacidén Desconcentrada para la Ciudad de México y
una Representacion en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, ¥ de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional Técnica, en términos de
los convenios de coordinacion para la federalizacion de los servicios de este sistema
educativo.

L& El Or. Manuel de Jecis Esping, Director General del Colegio Macional de Educacidn
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 v 59 de |a Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso gue crea a "EL CONMALEP®; 10
del Estatuto Organico de "EL COMNALEP" y nombramiente expedide a su favor por la
Secretaria de Educacldn Pablica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del
2022, por indicacion del C, Presidente de |los Estados Unidos Mexicanos, Lic, Andrés Manuel
Lapes Obrador.

|7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece,

le resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de aleanzar los fines
convenidos. /)
1.8 Tiene establecida su damicilio en Calle 16 de septiembre Mo. 147 Morte, Colonia Lazaro ;
Cardenas, C.P. 57148, Municipio de Metepec, Estado de México.

Il DECLARA "EL REGISTRO™ QUE:
o,
111 Es un Organo Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Agrario, "’“{r;-.,

Territoral v Urbane gue tiene por objeto el control de la tenencia de la tierra v laseguridad £
documental, en el aue se inscriben los documentos en los que constan 1as operaciones ™
ariginales y las modificaciones que sufra la propiedad de las tierras y los derechos
legalmente constituidoes sobre la propiedad ejidal y comunal, asi come aguellas que
acrediter la propiedad de las sociedades mercantiles sobre tiarras agricolas, ganaderas o ,—}

forestales de conformidad con los articulos 131 y 148 de la Ley Agraria, 17, 26 v 41 fraccion |l
de la Ley Organica de la Administracidn Publica Federal, y los articulos 2, letra B, y 33 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolle Agrario, Territarial y Urbano.

!

1.2 Conforme al articulo 12 del Reglamento Interier del Registro Agrario Nacional, podra b
promover los acuerdos de coordinacion entre las dependencias y entidades de la
Administracian Publica Federal, necesarios para el cumpfimiento de sus atribucionesen la
materia. De igual manera, establecera los mecanismos vy acciones de colaboracion y de
coordinacion con las autoridades estatales y municipales. Asimismo, el Registro podra »r);(
promover la participacién de los sectores social y privado, mediante convenios para | |
procurar el mejor desarrolle de sus funciones. o

I1.3 Que tiene a su cargo la funcidn registral, de asistencia técnica y catastral, con el objeto
de lograr el control de la tenencia de la tierra y la seguridad documental respecto a la
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propiedad social, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Agraria y sus Reglamentos,
asi como formentar la regularizacion de la propiedad social.

1.4 Que la funcican registral, integracién y actualizacion del Catastro Rural Nacional para el
control de la tenencia de la tierra, se lleva mediante las actividades de calificacidn,
inscripcion, dictaminacian y certificacién de los actes v documentos en los que consten las
operaciones relativas a la propiedad ejidal y comunal; a los terrenos nacionales y a los
denunciados como baldios; a las colonias agricolas y ganaderas, a las sociedades rurales; y
a las sociedades mercantiles o civiles propietarias de tierras agricolas, ganaderas o
forestales, asi como los relacionados con la organizacion sacial y econdmica de los Nicleos
Agrarios, asimismao, el Catastro Rural Macional podra integrar la informacion catastral de
Estados y Municipios, que permitan la identificacidn de las superficies de la pequena
propiedad de conformidad con los articulos 3 v 4 del Reglamento Interior del Registro
Agrario Macional.

L5 Que &l Profesor Plutarco Gareia Jiménez, en su caracter de Directar en Jefe del Registro
Agraric Macional, esta facultade para suseribir el presente instrumeanta, de conformidad a
lo establecido en los articulos 12, 13 v 14, fraccidn XV, del Reglamente Interior del Registro
Agrario Nacional, y acredits su personalidad con el nombramiento de fecha 1 de diciembre
de 2018, expedido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Maxicanaos.

115 Sefala comoe domicilio para efectos del presente convenio, el ubicado en José Antoni
Torres numero B61, Colonia Asturias, Dernarcacidn Territorial Cuauhtémoc, Codigo Posta
06820, en la Cludad de México.

. DECLARAM “LAS PARTES" QUE:

1] Se reconocen |a personalidad con gque se ostentan v acuden a celebrar el presente
acuerdo de voluntades.

e

lI1.2 Cuentan con los recurses necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven

del presente instrumentio.
F

L3 Es su voluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracion, a fin de establecer las | |

bases para la prestacion de servicio social de conformidad con las Clausulas senaladasen
el misme,

I
L4 Maniflestan que en este Convenio de Colaboracién no existe dolo, ni mala fe, que no
contiens Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracién no media coaccion
alguna o cualguler otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en partgia
validez del misma, yva que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad,

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES® en virtud de lo referido en las declaraciones, °/
maniflestan su voluntad para la suscripeldn del presente Convenio de Colaboracion en
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materia de Servicio Social y sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO DEL CONYENIC.,

El presente Convenio de Colabaracidn tiene por objeto desarrollar en forma conjunta y a
nivel nacional, acciones necesarias para que alumnos y personas egresadas de “EL
COMALEP" realicen su servicio social, dentro de las posibilidades v capacidades de "LAS
PARTES".

Los alumnos de YEL COMNALEP™ que participen en la realizacion del Sendcio Social se les
denominaran "PRESTADORES", v deberdn cumplir con los requisitos administrativos v
docurmentales del Servicio Social gue "EL COMALEP" v *“EL REGISTRO" saliciten y apruaben,

Para efectos del presente instrumento se entendera por "SERVICIO SOCIAL" |as actividades
de cariacter temporal vy obligatorle que institucionalmente presten y ejecuten los
estudiantes en beneficio de la sociedad v al desarrollo profesional futuro de los mismos. ;f

Agimismo, se entenderd por *PRESTADOR" al alurmno que se encuentra debidamen
inscrite y en cumplimiente de tedas sus ebligaciones académicas y administrativas de "EL
COMALEP® susceptibles de llevar a cabo el Servicio Social,

SEGUNDA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL -§
El Servicio Zocial deberan realizarse conforme a lo dispuesto en el Capitule 1YV, Del Servicio g
social, articulo 138 de las Reglas de convivencia escolar del sistema CONALEP. C\\J

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL COMNALEF”,
1.Mantener vigente la afiliacidn al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro 7
Social de los alumnos del Sistema CONALEP gue participen en los programas I/ /
considerados en este Convenio de Colabaracian; .
[

2. Instruir al alumnado participante en los programas, para que respeten y cumplan todas
las normas v reglas gque existan en *EL REGISTRO" con el propasito de llevar 8 cabo sus
actividades en Sptimas vy seguras condiciones; -

3. Desarrollar de manera conjunta con "EL REGISTRO", programas para que |os alumnos
del Sisterma COMNALEP, que cumplan con el perfil requerido, participen en programas da /|
Servicio Social, acciones que guedaran sustentadas en el Anexo Técnico de Operacidn.

4. Promover entre los estudiantes, de las carreras afines a las actividades de "EL REGISTRO",
para que realicen su Servicio Social) y
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B, Las dermmds que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento vy que
acuerden “LAS PARTES" por escrito,

CUARTA COMPROMISOS DE “EL REGISTRO",

1.Desarrollar de manera conjunta con "EL CONALEP®, programas para que los alumnos que
cumplan con el perfil requerido, participen en programas de Servicio Social, acciones que
quedaran debidamente acordadas entre “LAS PARTEST,

2. Comunicar eportunamente a los alumnos participantes en los pregramas, sobre las
condiciones y politicas dispuestas por "EL REGISTRO" para reallzar su Servicio social]

3, Entregar a “EL CONALEP", los requenmientos necesarios, €l nimero de alumnos que
necesite, asi comao el perfil que deban de cumplir oz "PRESTADORES” con "EL REGISTRO",
comprometiéndose, de la misma manera, a que 2l Servicio Social sea proporcionada v
contribuya al desarrollo profesional e intelectual de los alumnos. Lo anterior, no excluye las
casos particulares en donde el *PRESTADCOR", acuda por voluntad propia vy existan las
condiciones suficientes v convenientes para "EL REGISTRO", en donde el interesado pueda
desempenar esta importante labor;

4. Recibir la carta de presentacion y emitir la carta de aceptacién para la realizacion del
Servicio Social de acuerdo con el formato gue "EL CONALEP® le proporcione, una vez que
el *PRESTADOR" cumpla con los reguisitos adrministrativos y documentales que solicite "EL
REGISTROS,

5, Designar & un responsable del "Programa de Servicio Social” de "EL REGISTRO" quien
debe supervisar las labores que lleve a cabo el “PRESTADOR", cbligandose a realizar
birmestralmente |la evaluacion consideranco el nivel de desempeno y metas alcanzacas
por parte del *“PRESTADOR";

o

6. Surninistrar a través del responsable del “Programa de Servicio Social” de "EL RECISTRO" |/
los recurses fisicos y materniales que le permitan al "PRESTADOR" cumplir de manera eficaz | |
con las labores encomendadas en el marco del objeto del presente instrumento; 9|

f
7. Lievar a cabo la orientacidn, capacitacidn v la supervision requerida para ef desarrcllo de \\-J'/
las labores que le sean asignadas al "PRESTADOR™, [/

8 Conceder el tlempo suficiente para que el *PRESTADOR" curmnpla cen las obligaciones
académicas con "EL CONALEP". /,— L

9, Comunicar a "EL CONALEP" de cualquier irregularidad gue se presente, relacicnada con
el “PRESTADOR" en el desarrollo de las actividades gue se le han asignado;
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10, Informar a *EL CONALEP" v a los "PRESTADORES", cuando la informacidn vy
documentacion a la gue tengan acceso con motivo del desempeno de las actividades del
semnvicio Social relacionada con “EL REGISTRO" sea considerada como confidencial;

N. “EL REGISTRO" se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las
actividades asociadas al programa de Servicio Social, @ los jovenes con capacidades
diferentes, a fin de garantizarles que se desarrollen en igualdad de condiciones;

Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y
adecuadas en la infraestructura v los servicios, que al realizarlas no iImpongan una ¢arga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que s aplican cuando se requieran en
un caso particular, para garantizar gue las personas gocen o ejerzan sus derechos &n
igualdad de condiciones con las dermnas; vy

12. Las demis que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y gque
acuerden "LAS PARTES" por escrito.

QUINTA. OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DEL "PRESTADOR". b e

El “PRESTADOR" serd sujeto de las obligaciones y derechos gue a continuacidn 5/
describen: i

LCumplir con les reglamentos académicos v disciplinarios establacidos por "EL COMALEP”;

2. Presentar y en su caso, entregar a "EL CONALEP® en los tiernpos v términos que al efecto
e senale, los sigulentes decumentos: solicitud de Senvicio Sccial; carta de asignacion,
constancia de asistencia al "Curse de Induccién para la realizacion del Servicio Social”; plan
de trabajo del Servicio Social; y cualguier otre documente gue se haga necesario para e
desarrollo del Servicio Social;

3. Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempeno de su
Senvicio Social

4. Elaborar tres reportes bimestrales v un reparte final, en los tiempos y términcs de los
formatos dispuestos por €l por “EL CONALER™,

5. Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en e
desarrolle del Servicio Social;

6. Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad de "EL
REGISTRO",

7. Realizar el Servicio Social en "EL REGISTRO" en funcion de la disponibilidad de la misma
¥ sUs Intereses; y
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8. Que se emita a su favor la constancia de beracion del Servicio Social por parte de “EL
CONALEP" con la evaluacidn correspondients, una vez que haya cumplide con los
requerimientos del Servicio Social.

SEXTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES".

1.Mediante acuerdo, "LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el
cumplirmniento del objeto del presente Convenic de Colaboracion, siempre ¥ cuando no
interrurnpan las actividades institucionales;

2. Proporcionar capacitacion al personal que intervenga en la ejecucion de los programas
que se deriven del presente Convenio de Colaboracion;

I, Difundir por medios oficiales disponibles |as actividades, programas, convocatorias y
eventos que se desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboracion;

4 Durante la realizacién del objeto del presente instrumento, de ninguna manera
tieren o se adguieren derechos por parte de los alumnos, ni obligaciones por parte de
REGISTRO", de caracter laboral vio legal,y

5. Contar con los recursos necesarios para curmplir con las obligaciones que se deriven d
prasente instrumente.

SEPTIMA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucion de programas adicionales o derivados del objeto del presente Convenio
de Colaboracién se elaboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran
elevados a la categoria de Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente
instrumentao,

Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describirdn con precision sus objetivos,
las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal invelucrado y ».H
responsable, enlaces y coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales y |
actividades de difusién, controles de evolucidn y seguimiento, asi como aguellos aspectos

y elementos necesarios para determinar sus propasitas vy alcances.

OCTAVA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacién y seguimiento de las acciones derivadas de este
Convenio de Colaboracion, asi como para conocer ¥ resolver todas las cuestiones
relacionadas con él y con los Anexos Técnicos, ¥ gue e reunirdn siempre que lo solicite -3
alguna de “LAS PARTES", éstas acuerdan designar como contactos a: |
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conalep

Por “EL REGISTRO"

Mombrs:

Lie. Maria Guadalupe Jiménez Santillan, Directora General de Finanzas y Administracion
Teléforno: 5550621400 Ext, 3400

Lic. Grisel Jalme Teresa Mava, Directora de Recursos Humanos
Teléfono: 55 50621400 Ext: 3520

Domicilio: Jase Antonio Torres ndmero 661, Colonia Asturias, Demarcacidn Territorial
Cusuhtsmaoe, Codligo Postal 06890, en la Cludad de Meéxico,

Correo alectrénico

migjimenezZeran.gonmsx

gnavagiran.gobhms

Por "EL CONALEP"

Francisco Javier Soberano Miranda, Secretario de Servicios Institucionales
Teldfono: 55 54 80 3766 Ext. 2800

Domicilic: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Calonia Lazaro Cardenas, Metepec, Esta
de Meéxico, P, 52148

Correo electranico: jmendozafconalepedumx

ol
NOVENA. SUPERVISION ¥ CONTROL f,:.
El proceso de supervision y controf tendiente a establecer y garantizar el cabal
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracicon, eslara a cargo, por una
parte, del responsable del Programa del Servicio Social “EL CONALEP" y porlaotra, de la
persena designada por *EL REGISTRO!, quienes deberdn evaluar el proceso de Servicio [/ \'l
Sacial y el rendimiento del *“PRESTADOR" durante la misma '

DECIMA. VIGENCIA. g
El presente Corwvenio de Colaboracion tendra vigencia de |la fecha de su firma al 30 de

noviembre de 2024, si "LAS PARTES” lo acuerdan, previc comunicado por escrito, podrd ser i
prorrogado hasta por un afio al pactado por cada renovacion. ||

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL

Por tratarse de un Servicio Social mediante el cual se proporciona al "PRESTADOR" la
posibilidad de cumplir con un reguisito académico, no existe entre el "PRESTADOR" y "EL
REGISTRC™, o el “PRESTADOR™ v "EL CONALEP" y cualgquier otra persona, relacion laboral de
ninguna naturaleza y como tal, no tendra derecho a remuneracion salarial, prestaciones
sociales o indemnizaciones de ninguna indole, come tampoce. a lo relacionade con
afiliacion v pago de apertacioneas al sisterna de seguridad social.
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Asimismo gqueda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el personal contratado,
empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacidn laboral dnicamente con aquélla gue lo contratg,
empled o comisiond, por lo gue asurmen plena responsabilidad por este concepto, sin que
en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patron sustituto o solidario,
aobligéndose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otrs, en paz y a salve, frente a
cualquier reclamacién o demanda, gue su personal pretendese entablar en su contra,
deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera
fincar.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

El "PRESTADOR" v “EL CONALEP", en este acto se obligan a considerar como conflidendcial
toda la informacion sobre “EL REGISTRO™ que lleguen a conocer can motiva del Servicio
Social, sefalanda enunciativa, mas no limitativamente, a la informacion fijada en cualgui
tipo de soporte material, comao electrénico, tales como papel, discos compactos, memorias
electronicas, discos duros, etcétera, que le sea proporcionado por Y“EL REGISTRO". o a la que
tuvao acceso, que comprendan cualguier informacidn téenica, legal, comercial, financiera a
de otra naturaleza que detente “EL REGISTRO™

La informacion confidencial tendra para todos los efectos legales, 2l caracter de secreto
industrial, ¥ por lo tanto, se estard a lo dispuesto en el articula 168, de la Ley Federal de
Proteccidn a la Propiedad Industrial, vigente en los Estados Unidos Mexicanos.

o

El “DRESTADOR” estd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar ywo transferir
a cualquier otro individuo o entidad, directa o Indirectamente, en todo o en parte, la
informacién a la gue tenga acceso, ya gue la misma es considerada por “EL REGISTRO"
como informacién confidencial.

Lo anterior, sin perjuicio gue en caso de que el "PRESTADOR" incumpla con lo establecide
en la presante clausula, “EL REGISTRO" podrd dar por terminado el presente Convenio de
Colaboracian.

L

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL

“LAS PARTES" acuerdan que ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por danos y
peruicies gue pudieran occasionarse por cualguier atraso o incumplimiento de las
cbligaciones establecidas en el presente convenio, gue resulte directa o indirectamente
de casc fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas dichas
circunstancias se reanudaran las actividades en la forma y terminos que acuerden las
misimas.

.::-_1 Y—.’_f-"
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DECIMA CUARTA. TRANSPAREMCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia v Acceso a [a Informacikdn Pudblicay a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, "LAS PARTES®
reconocen, desde este mormenta, el principio de transparencia de la informacian publica,
por lo que acuerdan que lo plasmado en el presente instrumento, incluyende aquellos
datos que s2 considers de caracter personal seran plblicos. Respecio de aguella
informacion que se llegue a generar, tendrd esta caracteristica, y en consecuencia debera
difundirse por ambas, siempre v cuando no sea clasificada como confidencial wo reservada
de acuerde con la normatividad senalada

Por lo gue se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, "LAS
PARTES" se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de
Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica v a la Ley Federal de Transparencia v
Acceso a la Informacién Publica; la Ley Ceneral de Proteccion de Datos Personales en
Posesidn de Sujetos Obligados; y demas disposiciones aplicables. %/
s 7

DECIMA QUINTA MODIFICACIONES.

Cualguier modificacion gue altere el contenido y alcance del presente Convenlo de
Colaboracion debera formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS
PARTES", en la inteligencia de gue el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traerd
como consacuencia gue la modificacion no surta efecto legal alguno.,

DECIMA SEXTA TERMINACION ANTICIPADA.

El presente instruments o aloguno de sus anexos téenicos se podra dar por terminado en
cualguier tiempo, a través de aviso por escrito que una de "LAS PARTES" dé a la otra, por lo
menos con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion, en el entendido que las acciones r)lu )
imiciadas al amparo de este instrumento deberan continuarse hasta su total terminacion. &V

DECIMA SEPTIMA. BAJA DE ALUMNOS.

“EL REGISTRO" podra dar de baja a los alurmnos que participen en el programa de Servicio

Social, cuando se presente alguno de los siguientes eventos vy que sean de su

conocimiento: %
i

a) Laincapacidad temporal del alumno ecaslonada por un accidente que le ocurra fuera
de las instalaciones de "EL REGISTROD", o enfermedad general;

b) La prisidn preventiva del alumno seqguida de auto de libertad;

e] Elincurnplimiento del Reglas de convivencia escolar del Sisterna CONALEP.
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Si conoce la causa de baja, “EL REGISTRO" informara por escrito a "EL COMALEP® la causa
de |la suspensian, a fin de gque tome las medidas que sus reglamentos y disposicioneas
senalen,

DECIMA OCTAVA. DISCRIMINACION,

La participacidn de cualguier persona en los proyectos programados no podra ser
restringida por ningdn motiva de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para
Prevenir v Eliminar la Discriminacisn gue en su incisa |, dice bo siguisnte:

Discriminacicn: Para fos efectos o esta gy 52 erttéricerd por giscrirminacion tods
distincicn, exciusidn, restriccldn o preferencid Que, Dor acoidn U omision, con
intencidn o sin elfa, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado abstaculizar, restringir, impedlr, menoscabar o anular el reconocimiento,
gooe o gfercicio de los derechos humanos y ibertades, cuando s2 base en uno o mas
de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel la culturs, &/
sexo, &f género, I edad, fas discapacidades, la condicidn social, econdmica, de safud
o furidica, fa refigidn, fa apariencia fisica las caracteristicas genéticas, fa situacion
migratoria, el ermnbarara la lengua, las opiniones, las preferencias sexugles, fa
Identidad o fillacion politica, ef estado civil 3 situacidn familiar, 1as responsabilidades
famillares, &l idiorma, los antecedantes penales a cualguiar ofro mativo,

DECIMA NOVENA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,

“LAS PARTES" se obligan a curmnplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos humanos, En este sentido “LAS PARTES", asumen €|
esfuerzo de contribuir a |a proteccion y a la efectividad de |0s derachos de |as mujeres vy
dgerechos humanos en general; la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad,
los derechos de los nifios vy de las nifias, de Izs ¥ los idvenes, persanas adultas mayores, con
discapacidad, los derechos sexuales v reproductivos, asi cormno a preservar los derechos
economicos, sociales vy culturales,

VIGESIMA. CONTROVERSIAS.

LAS PARTES" manifiestan gue al presente Comwenio de Colaboracion es producto de la
buena fe, por ko que se comprometen a reallzar todas las actividades posibles para lograr
su debido cumplimiento. Asimismo, cualguier asunto gue nNo esté expresaments previsto
en el presente instrumento y las dudas gue pudieran surgir con motivo de su
interpretacion, ejecucion o cumplimiento, sera resuelto de coman acuerdo v por escrito
entre ellas, el cual s& incorporard como parte integrante del mismo. En |a hipotesis de
subsistir la controversia, "LAS PARTES" convienen en resolver la misma de comidn acuerda,
en-amigable compaosicion, sin acudir a Srgana jurisdiccional alguno.
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Enteracias “LAS PARTES" del contenido v alcances legales del presente Corvenio de
Colaboracion, de coman acuerdo lo firman en dos egmplares en |a Ciudad de México, el
27 deoctubre de 2023, .

.-'"'.- H\\I

POR "EL CONALEP" ﬁé/ “EL REGIS!‘RG“
——= 4

2 g ;
MANUEL-DE JESUS ESPING” PLUTARCS GARCIA JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR EN JEFE ':/

ENLACES

POR "EL lIQEGEI'RD"

MARLA GmLUFEJIHEHEE

DIRECTORA GEMERAL DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACKIN QUE CELEBRAN EL COLEGIO
NACTONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ¥ EL REGISTRO AGRARIC NACIONAL, DE FECHA 27 DE OCTUBRE
DE 2083
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