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CONVERID DE COLARGRACHIN CFCRLCOAT-CI00T 2022

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL ¥ PRACTICAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADS EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GEMERAL, DR.
ENRIQUE KU HERRERA Y POR LA OTRA, EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y
REGISTRO LABORAL, BEPRESENTADO POR EL L.C. JOSE MARTIN BELTRAN CRUZ, EN 5U
CARACTER DE COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS, A QUIENES EN
LD SUCESIVO SE LES DENOMIMNARA COMO “EL CONALEP" ¥ “EL CFCRL"
RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONIUNTA COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD COM
LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES
I DECLARA "EL CONALEP" QUE:

11 Es un Organismo Plblice Descentralizado del Estado con personalidad juridica y
patrimonio propios, cregdo por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1578,
publicado en el Diaric Cficial de la Federacion el 2% del mismo mes v afo, asl comeo las
diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en i
Diaric Oficial de |a Federacian &l B de diciembre ese mismo ano, ¥ 29 de julio de 20711,
publicado en el Diario Oficial de |a Federacion, el 4 de agosto de 2011,

L2 Tiene por objeto, la imparticion de educacion profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer |la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pals,
asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superiar.

I3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, s un drgana rector,
coordinadaor y normativo del Sistema COMALER, aue fija |as directrices de |os servicios
de educacion profesional técnica, con la participacidén de las Entidades Federativasy que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coardinacidn con |a
Secretarfa de Educacian Plblica, programas para la difusion de [a cultura en el Sistema
Macional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi como establecer acciones de
vinculacion y otras de participacion social; prestar los servicios de capacitacién y
evaluacion con fines de certificaciaon de compeatencias laborales v de zervicios técnicos;
realizar actividades de caracter técnice industrial gue se vinculen can 2l sistema
productive nacional de bienes y servicios mediante la interaccion con los sectores
publico, social y privado, conforme al articulo 2% del Decreto de Creacian.

£ Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de aducacion profesional técnica,

|
™ fueron creados.ancadsy Entidad Federativa Organismos Pabliges Descentralizados & fin

.'I
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,II de continuar prestanddg los servicios del Sisterna COMNALEP, ]
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Opera mediante una Unidad de Operacian Desconcentrada para la Ciudad de Mexico y
una Representacidn en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a eéstas, y de manera
descentralizada a traveés de los Colegios de Educacion Profesional Técnica, en términos
de los convenios de coordinacion para la federalizacién de los servicios de este sistemna

educativa.

El Or. Enrigue Ku Herrera, Director General de Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnlca cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de voluntades con
fundamento en los articulos 22 ¥ 5% de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del
Decreto por el que se reforma el diverso que crea a "EL CONALEP”, 10 del Estatuto Organico
de “EL CONALEP” y en el nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manusgl Lopez Obrador, de fecha 1 de diciembre del
2018, inscrite en el Registro Publico de Organlsmos Descentralizados bajo el folio ndmera
£F-5-27032019-100342, de fecha 2Z de marzo del 2019, en cumplirmients a lo ordenado en ia
fraccian I, del articulo 25 de |a Ley Federal de |las Entidades Paraestatales.

Con Iz finalidad de impulsar. fortalecer y consolidar los servicics educativos gue ofrece,
le resulta de particular importancia celebrar el presente Corwenio, a fin de alcanzar los

fines convenidos.

Su Hegistra Federal de Contribuyentes es CNE781229BK4, como lo acredita con |a copia de
su Ceduls de identificacion Fiscal.

Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de ceptiembre Mo, 147 Norte, Colonia Lazaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de Meéxico.

DECLARA “EL CFCRL" QUE:

Es un Organismo Pablice Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonios propios, ¥ con plena autonomia tecnica, aperativa,
oresupuestaria, de decision y de gestidn, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 123, apartado “A" fraccion XX, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanas, 590-B de la Ley Federal del Trabajo, 2%, 3° fraccion | y 45 de |a Ley Crganica
de la Administracion Publica Federal: 14 de |a Ley Federal de Entidades Paraestatales; asi
coma 1°de la Ley Orgénica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Tiens por objeto, sustanciar el procedimiento de conciliscion que deberan agotar los
trabajadores y patrones, en asuntos individuales y colectivos del orden federal, confarme
3 lo establecido por los parrafos segundo y tercero de la fraccion XX del articulo 123,
apartado A, de la Constitucidn v articulos 590-B, 684-A a 684-E de la Ley Federal del
Trabajo! y es competente para registrar a nivel nacional, tedos los centratos colectivos
de trebajo, contratos-ley, reglamentos interiores del] trabajo, v las organizaciones
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sindicales, asi como todas las procesos administrativos relacionados en términos de los
articulos 390, 390 bis y 390 ter de |a Ley Federal del Trabajo.

3. El LC. José Martin Beltran Cruz, Coordinador Ceneral de Administracidn y Finanzas,
cuenta con facultades pare suscribir el presente convenio, con fundamento en o
dispueste en el articulo 29 fraccion XXX, del Estatute Organico del Centre Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, ¥ con apoyo en el Poder General para Actos de
Administracién, otorgado por e Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
mediante Escritura Plblica No. 28,661, de fecha 23 de noviembra del 2020, suscrita ante
la Fe del Lic. Carlos Correa Rejo, Titular de la Notarla Publica Ne, 232 de |a Ciudad de
México, facultades que a la firma del presente convenio no le han side modificadas,
limitadas o revocadas en forma alguna.

4  Su Registro Federal de Contribuyentes es CFC200106TWE, come Io acredita con la copla de
sy Cadula de ldentificacion Fiscal.

5. Queconeciendo la estructura y objeto de "EL CONALEP™ ¥ consciente de la importancia
que reviste la participacidon de recursos humanos debidamente calificados en el
desarrolla de actividades productivas del pals, manifiesta su interés de coadyuvar con
éste en los términos y condiciones previstos en el presente canvenio en la continuidad
de |la formacian de profesionales técnicos que requisra €l sector productivo y de servicio

ern el pais.

.6, Tiene establecido su domicilio en Carretera Picacho Ajusco No. 714, Colonia Torres de
Padierna, Alcaldia Tialpan, C.P. 14209, Ciudad de México.

. DECLARAN “LAS PARTES" QUE

1. 5Se reconocen |la personalidad con gue se ostentan vy acuden a celebrar & presenta

acuerdo de

voluntades.

2. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones gue se deriven
del prasente instrumenta.

N3 Es su voluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracion, & fin de
establecer las bazes para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas
sefaladas en el mismo.

le I, Manif'estan bajo pr::uteata de decir verdad, que en este Convenio Ceneral de

olo, ni mala fe, que no contiene Clausula alguna contraria a la

| Ley v para su celebricidn no media coaccidn algund o cualguier otro vicio del
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consentimiento gue pueda afectar en todo o en parte |a validez del mismo, ya que o
celebran de acuerdo con su libre veluntad.

Expuesto lo anterjor, “LAS PARTES" en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan
sy woluntad para la suscripcion del presente Corwvenlo General de Colaboracion y sujetan su
compromiso a la forma y términos gue se establecen en las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES" convienen en desarrollar en forma conjunta ¥ a nivel nacional, acciones
necesarias a efecto de que alumnos y egresados del Sisterna CONALEP realicen el servicio
social ylo practicas profesionales; en carreras afines con la naturaleza y funciones que
desarrolle *EL CFCRL™, en las Instalaciones de “EL CFCRL".

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

7. Mantener vigente la afiliacion al segure facultativo del institute Mexicano del Seguro Social
de los alumnas del Sistema CONALEP que participen en 108 programas para practicas

profesionales,

2. Hacer del eonacimiente a los alumnos y egresados del Sisterna CONALEP |a oportunidad
de realizar su servicio social yfo practicas profesionales en donde, por perfil, puedan
participar con apego a lo dispuesto en &l Reglamento Escolar para Alumnos el Sistema
COMALER.

TERCERA. COMPROMISOS DE "EL CFCRL™

1. Proveer v desarrollar, bajo solicitud previamente acordados por “LAS PARTES" mediante
anexos, productos y servicios de educacién que respondan a las necesidades de *EL CFCRL”
y contribuyan en la formacion de profesionales capacitados en dicho sector administrative.

2 Tener en cuenta para las actividades del servicio social yo practicas profesionales, a los
jévenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles que se desarrolien an igualdad
de condiciones.

. CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™
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1. Medianta acuerdo, *LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento
del objeto del presente convenio, siempre ¥y cuando no interrumpan las actividades

institucicnales.

2. Proporcienar asesoria, de ser necesario, al personal gue intervenga en la ejecucion de los
programas que se deriven del presente Convenio General de Colaboracian.

3. Convienen expresamente que, durante la realizacién del objeto del presente instrumeante,
de ninguna manera 52 tienen o $& adguieren derechos por parte de los alumnos, ni
abligaciones por parte de *EL CFCRL" de carédcter laboral y/o legal,

4. Lasdemas necesarias para el adecuade cumplimiento del objeto establecido en el presentes
Convenio.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucian de programas adicionales o derivados del chjeto del presente convenio se
elaboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, serdn elevados a la categorfa de
Anexos Técnlcos v pasaran a formar parte del presente instrumento,

Los Anexos Técnicos deberan constar por escrite v describiran con precision sus objetivos, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal invelucrado y responsable,
enlaces vy coordinadores, recursos técnicos, financieras v materiales vy actividades de difusidn,
controles de evolucion v seguimiento, asi como aguellos aspectos y elementos necesarios para
determinar sus propositos v alcances.

SEXTA. ENLACES.

Para |los efectos de enlace, coordinacidén y seguimiento de las acciones derivadas de esta
Convenio, asi coma para conocer ¥ resalver todas (as cuestiones relacionadas con &l v con los
Anexas Tecnicas, ¥ gue & reunirdn siempre gue lo solicite alguna de “LAS PARTES", estas
acuerdan designar como contactos a:

Por “EL CFCRL"

| Mombre y cargo: Mtro. Alejandro Galvan Osorio. - Director de Recursos Humanos

p | Teléfono: 55 8874 8600 Ext. 20017

x_‘}',LD::miciiiD: Carretera Picacho -Ajusco 714, Torres de Padierna. Alcaldia Tlalpan, Cédigo Postal

( A

"arrec electrdnico: alsiandro.

lwvan@centrolaboral.gob.mx
k_ -@En‘: | T NEEER | et SR
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Por "EL CONALEP"

Nombre v cargo: José Francisco Salazar Garcia Titular de la Direccién de Vinculacion Social, sera
el &rea responsable de dar cumplimiento y seguimiento a los compramises, en cumplimignto con
i previsto en el articulo 38 fraccian V y VI del Estatuto Organice y numeral 1.7.3. del Manual Cenearal
de Grganizacidn, ambas normativas de “EL CONALEP",

Teléfono: S554 803766 Ext 2866

Domicilio: Calle 16 de septiermbre Mo, 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de
México, C.P. 52148,

Correo electronico: jffsalazarf@conalep.adilmx

Cualguier medificacian en &l doemicilic de “LAS PARTES" o en la designacion de las personas
sefaladas como respansables, deberd ser notificada por escrito a |2 otra parte @ mas tardar,
dentro de los 5 (cinco) dias siguientes habiles al cambio, en el entendido que en tanto no se
notifique un nuevo domicilio o responsable, los avisos gue se dirijan entre sl, se consideraran
validamente realizados.

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia de tres afos, mismos que se contaran a partir de la fecha
de su firma v si “LAS PARTES" o acuerdan, previo comu nicado por escrite podra ser
prarragado hasta por un periedo igual al pactado per cada renovacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“| AS PARTES" acuerdan que este convenio no podrad interpretarse de ninguna maneara como
constitutivo de ningan tipo de asociacion o vincule de caracter lzboral entre “LAS PARTES" ©
sus empleados, ¥ que la relacion |aboral se mantendra en todos los casos entre “EL CFCRL" v
“EL CONALEP" v sus dependientes, empleados o personal utilizado para la consecu cith de los
fines da este convenio, aUn en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualguiera de *LAS PARTES", En ningun caso
podra considerarse a la otra parte como patron sustituta, guedando fuera de toda
responsabilidad en asuntes relacionados con dicho personal, deblendo |a organizacion gue
contratd al trabajador de que se trate, sacar en paz v a salva a |a otra organizacicn en caso de
| smrfiictos laborales provocados por personal de la primera.

| sien |z realizacién de un pregrama interviene personal que preste sus servicios a personas
| | | fisicas o morales distintas a “LAS PARTES”, ese personal continuara siempre bajo la direccion
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y dependencia de esa tercera persona, por (o que su Iintervencion no originara relacicn ge
cardcter laboral, ni con “EL CEFCRL" ni con “EL COMALEP”, en &l entendido de que la parte que
subcontrate, serd responsable de sacar en pazy a salvo a la otra parte de cualgquier demands o

responsabilidad de caracter laboral,

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamenta pactado gue “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por darfos
y perjuicios que pudieran causarse, come consecuencia de casoes fortuitos o de fuerza mayor,
particularmente por huelgas o suspensiones de labores académicas o administrativas gue
originen la suspensién o retraso de los programas objeto del prasente convenio, acordandose
gue al desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos, inmediatamente s
reanudara el cumplimiento de las obligacienes gque se hubiesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

Encumglimiento a la Ley General de Transparencia v Accesaa la Informacion Publicay a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso & 18 Informacion Pablics, "LAS PARTES" reconocen, desde
ecte momento, el principio de transparencia de la informacidén pablica, por lo que acuerdan
que lo plasmado en el presente instrumento, incluyendo aguellos datos que se considere de
caracter personal seran publicos. Respecto de aguella informacion gue se llegue 2 generar,
tendrd esta caracteristica, ¥ en consecuencia debera difundirse por ambas, siempre v cuando
no sea clasificada como confidencial wo reservada de acuerdo con |z normatividad sefalada.

Por lo gue se refiere al tratamiento, resguardo vy transmision de datos personales, “LAS
PARTES" s comprometen a chservar los principios establecidos por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados; y demas disposiciones aplicables,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualguier maodificacion que altere el contenidc y alcance del presente conwvenio deberd
formalizarse por escrito, el cual sara firmado por acuerdo entre “LAS PARTES®, en Iz

R\ inteligencia de que = mcumphmlentm a lo estipulado en esta clausula trasra como

ecuencia gue la modificackin no surta efecto legal alguno. |
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DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

El convenio o alguno de sus anexos técnices se podran dar por terminados anticipadamente,
rmediante aviso por escrito de una parte a la otra, notificdndela con B0 dias de anticipacion ¥
sin menoscabo de las acciones que se hayan iniciado a la fecha de la natificacion.

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION.

La participacion de cualguier persona en los proyectes pregramados no podra ser restfingida
por hinglan motivo de acuerdo con el articulo 1 de |a Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién gue en su inciso |1, establece lo sigulente!

"I JSe entenderd por discriminacidn toda distincion, exclusidn, restriccion o
preferencio que, par accién u omisidn, con intencidn o sin ella, no seo objetiva,
racional ni proporcional v tengo por ohjeto o resultado obstocullzar, restringir,
impedir, mencscobar o anuwlor el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos v libertades, cugndo se base en uno o mds de los siguientes motivos: el
arigen étnico o nacional, el color de piel la cultura, el sexo, el génerg, Ia edad, los
discopacidades, ia candicidn social, economica, de saiud o juridica, la religion, o
aporiencia fisico, los coracteristicos geneticas, lo situacion migratoria, ef
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuoles, o identidod o
filigcidn politica, ef estade civil lo situacion familiar, oS responsobilidodss
familicres, el idiomag, las antecedentss penales o cualquier otro mothva "

DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES" se abligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional &
internaclonal en materia de derechos humanos En este sentido “LAS PARTES”, asumen &
esfuerzo de contribuir a la proteccidn y a la efectividad de los derechos de las mujeres y
derechos hurmanos en general; |2 integridad personal, la dignidad humana, 1a legalidad, los
derechos de los nifos v de las nifas, de las y los jovenes, personas adultas mayaras, con
discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechos
econdmicos, soclales y culturales

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.

| Paralainterpretacian y cumplimiente del presente convenio, respecto de las controversias gue

| se presenten, gstas serdn resueltas de comun acuerde entre “LAS PARTES" y en caso de

| subsistir, “LAS PARTES" manifiestan someterse a la jurisdiccidn de los Tribunales Federales .
|

|

|h‘|LI | "Ilr .
!?' li/
1
LT H\"'-\. R man ] DO PIAE P PR AL
II . @:‘E{Enlﬂfﬂem—_. B ackueTIVS Jomd AT Pagina B de 9

: y ;

| i : -i:"\‘""‘“- Wl P e i T T R AN T |

o ol e e e - W g U =N o TR e T = '-':'hr\-\'.\'_'f

S REvisADOPOREA - NI O eSS ERN ey Al MAGOR

WMMP CENTROC FEDERAL DE COMGILIACISN ¥ DECISTRO LARIRAL
demgasUNTOS JURIDIEGS [romssronanaras

Y™




) EDUCACION | #8 0naiep Co R,

'j. SECSPTANIL NP BOUCECLON SLELCHA

CONVEMEO DE COLASORACHN CFCRL/COAT-Cl0T/ 2022

competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razéh de su domicilio presente o futuro.

Enteradas “"LAS PARTES™ del contenido v aicances legales del presente Comnwenio Ceneral de
Colaboracion, de comun acuerde lo firman en seis ejemplares quedando tres ajemplares en
poder de cada una de “LAS PARTES", en |a Ciudad de México, &l 1 de septiembre del 2022,

PCR “EL CONALEP™ POR ;_Et.’ CFCRL"
T
3 ‘ ) !Iu,m.i.
ENRIQUE KU HERRERA JOSE MARTIN BELTFM.H CRUZ
DIRECTOR GENERAL COORDINADOR GENERAL DE
ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS
TESTICOS
no}: “EL CONALEP” ﬂ' CFCRL"
A
| ot
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ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE OEL CONVENIC GENERAL DF COLABORATION NUMERD CRORLICGAMCAOCORE022 EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL ¥ PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN, POS UNA PARTE EL COLEGHD NACIOMAL DE
EDUCACTON PROFESIONAL TECKICA ¥ POR LA OTA4 EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION ¥ REGISTIRO LABAIRAL, QLE CONSTA
DE 5 HOJAS TAMARO CARTA, SSCRTAS POR AMEAS CARAS, ¥ LA ULTIMA POR UNA SOLA DE SUS Sal4s
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