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CONVENIO DE COLABORACION CQUE CELEBRAM, FOR UMA PARTE, EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL CONALEP”, REPRESENTADO EN ESTE ALTO POR FL DR. ENRIQUE KU
HERRERA, EM 5U CARACTER DE DIRECTOR GEMERAL, ¥ POR LA OTRA PARTE,
CERVECERIA MODELO DE MEXICO, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE, EN LD SUCESWO “GRUPO MODELD", & TRAVES DE PEDRO
QOMANC BARDALES Y MARIANA SANCHEZ GARCIA, "HEPRESEMNTANTES LEGALES ". A
QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACION ES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

. “EL COMALEP" declara que:

11, Es un Organismao Poblice Descentralizado del Estado con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 del mismo mes y afio, asi coma las
diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en
el Diario Oficial de la Federacian el 8 de diciembre de ece mismo afio, ¥ 29 de julic de
207, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de agosto de 2011

2. Tiene por ocbjeto, la imparticion de educacion profesional técnica, con |a finalidad de
caticfacer la demanda de persanal técnico calificado para el sistema productivo del
palic, asi como educacian de bachillerato dentro del tipoe medio superior.

3. De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, 5 Un organd
rector. coordinador y narmativo del Sistema CONALEPR, que fija las directrices de los
servicioz de educacion profesional técnica, con la participacion de las Entidades
Federativas v que dentro de sus funciones se encuentran, desarrollar y promaover en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Pdblica, programas para la difusién de
la cultura en el Sisterma Macional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asl
como establecer acciones de vinculacion y otras de participacion sociall prestar los
sarvicios de capacitacién y evaluacién con fines de certificacion de competencias
labarales y servicios tecnolégicos; realizar sctividades de caracter técnico industrial
que se vinculen con el sistema preductivo nacional ge bienes y servicios mediante la
interaccion con los sectores plblico, social y privade, conforme al articulo 2° del
Decreto de Creacion.

4. El Dr. Enrigue Ku Herrera, Director General de “EL CONALEP" se encugilta &
para suscribir el presente acuerdo de voluntades con fundamento enfiBs aueHios
y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del Decretolqu e Ghe o™
COMNALEP". 10 del Estatuto Orgdnico de “EL CONALEP" y en el -:,r
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expedido & su favor por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés
mManuel Lopez Obrador, de fecha 1° de diciembre del 2018.

Cuenta con la Iinfraestructura vy los recursos necesarios para dar cumplimiento al
ochjeto del presente Canvenio.

Manifiesta bajo protesta de decir verdad gue cuenta con la capacidad técnica,
humana y material para cumplir por si misme con las obligaciones a su cargo
establecidas en este Convenlo.

Se encuentra inscrito en el Registre Federal de Contribuyentes con la clave:
CNETB1229BK 4,

Para efectos del presente instrumento sefala como su domicilio, el ubicadeo en Calle
16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Municipio de
Metepec, Estado da Méxicao.

El presente Convenio se elabora de conformidad con la peticion de la Direccidn de
Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion, quien serd la responsable de dar
cumplimiento y seguimiento a los compromisos gue se establecen, en cumplimiento
a lo previsto en el articule 37 fraccldn |l v X del Estatuto Organice v numeral 18], del
Manual General de Organizacion, ambas normativas de “EL CONALEP™.

*GRUPO MODELOQ" declara que:

Es una sociedad constituida conforme a las |eyes de los Estados Uinidos Mexicanos,
mediante Escritura Pablica 81,079, de fecha 1 de Julio de 2008 ctorgada ante la fe deal
notaric publice ndmero 19 de la Ciudad de México, Lic, Miguel Alessio Robles, e
inscrita en el Registro Publico de Caomercio de Ciudad de México, bajo el folio
mercantil electronico 384132, con fecha 21 de Julic de 2008.

Tiene como objetivos, producir y exportar cerveza mediante la compra, venta,
comercializacién vy distribucidn de la misma, refrescos v agua embotellada, gasificada
o no, asi como fabricar y comercializar productos de primera necesidad, dentro del
mercado mexicano,

E| apoderado Pedro Romano Bardales acredita sus facultades mediante Esmtura
Publica No, 332, 197 de fecha 30 de octubre de 2020, pasada ante la fe.t '
Lozanc Molina, Motario Pdblico No. 10 de la Ciudad de México,

Mn::-lina. Matario Publico Mo, 10 de la Ciudad de Mexicn.,
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5. Los poderes atorgados no les han sido revocades ni limitados en forma alguna a la
facha de suscripcion del presente Convenio.

I.,6. Su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Adrministracién
Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédite Pdblico es el alfanumeérico:
AMHOBOTOZRMA,

7. Sefala como su domicilio legal el ubicado en Cerrada Ge Palomas 22, Piso 5, Colonia
meforrma Social, Delegacion Miguel Hidalgo, TP, 11850, Ciudad de Mexico.

I.A8. Declara como entidades filiales, subsidiarias, subordinadas y controladas [en o
sucesivo “Afiliadas’) a todas aguellas sociedades que, generen a nombre y cusnta de
“EL COMALEP" las Ordenes de Comnpra y Hoja(s) de Servicio correspondientes,
confarme a los términos v condiciones gue se describen n el presente Convenio.

lll. “LAS PARTES" declaran que:

1. Beconocen la importancia de realizar acciones de manera conjunta, ¥ que tienen lz
infraestructura y los recursos materiales, humanos Y técnicos necesarios para dar
cumplimiento al objeto del presente instrumento.

2. De confarmidad con las declaraciones anteriores, reconocan su personalidad juridica
y la capacidad legal que ostentan; asf mismo, saben del alcance y contenido de este
Convenia, y

I3, Es su voluntad y estédn de acuerdo en someter sus compromisas en los termings y
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

4} A5 PARTES" convienen en plansar, programar y realizar servicios de capacitacion para &l
personal de “GRUPO MODELO", los que serdn realizades por conducto de |a Unidad de
Operacian Desconcentrada de la Ciudad de México ¥ Colegios Estatales del Sistema
CONALER"

Dichos Servicios seran proporcionados por “EL COMALEP™ en los domicilios astablecidos
an las Hojas de Servicios correspondientes de forma libre e independiente, sin estar
subordinadeo, ¥ con recursos materiales ¥y humanas lya sea personal que tenga bajo su
mando o que contrate para la realizaclon de los servicios) suficientes y propigs~Beia, as
més estrictas normas de higiene, seguridad, vigilancia, pericia y aptitudes parg 5
de los Servicios, el cual proporcionard por escrito y con anticipacion a “"GRUR
para su aprobacion y emplec para la realizacion del presente objeto. B
anterior, "EL CONALEP™ por cuenta propia deberd administrar los insumos
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el cumplimiento de los Servicios objeto del presente Convenio. YLAS PARTES" acuerdan
gue “EL COMALEP" estara obligadoc a prestar los Servicios de conformidad con lo
establecido en el presente Canvenio ¥ sus Hojas de Servicio.

Para efectos del presente Convenio, cada Unidad de MNegocio de “GRUPO MODELO"
celebrara una Haoja de Servicio, por lo anterior se entendera por Hoja de Servicio, aguél
documento gue en lo futuro se celebre entre "GRUPO MODELO" y “EL CONALEP” de
acuerdo con el formato adjunto coma Anexo "A" al presente Convenio, v que debidamente
rubricado y firmado por “LAS PARTES" , formara parte del presente instrurmento; siempre
gue se haya realizado una licitacidn previa por parte de “"GRUPO MODELO" y siempre que
se finque una nueva Orden de Compra a favor de Y"EL CONALEP", misma gque forma parte
integrante de la Hoja ce Servicio. La Hoja de Servicio estara numerada de conformidad con
los praoyectos adicionales, y debera contener las condiciones comerciales, cperativas vy
técnicas de los Servicios gue se trate; dicha Hoja de Servicio estara sujeta a las mismas
condiciones legales que contiene &l presente Convenio v estara supeditada a las mismas
obligaciones y derechos contenidos en este instrumento. La Hoja de Servicio forrmara parte
integrante de este Convenio ¥ @n caso de gque la misma tenda una vigencia superior a la
sefalada en la Clausula relativa a la Vigencia de este Convenio, este Convenio permanecera
vigente hasta la conclusion de los Servicios objeto de la Hoja de Servicio.

Los presentes Servicios seran proporcionados segun los términos y especificaciones, asi
como en los dias, tiempos v formas, previa notificacion de *"GRUPO MODELO" pars realizar
el senvicio v que se encuentran descritos en las Hojas de Servicio correspondientes, del
presente instrumento,

“CRUPO MODELQ", == obliga con *EL COMALEP" 3 facilitarle el acceso a las Areas de
Servicios, a efecto de que pueda prestarse adecuadamente el Servicio.

SEGUNDA. - "EL CONALEP" en funcitn de las atribuciones que le corresponden se
CoMmpromete &

al Designar a los Especialistas de capacitacion registrados ante la STPS como Agentes
Capacitadores Externaos, con el perfil acorde al tema a impartir v la aptitud profesional
reguerida.

b) Cubrir los hanorarios de los Especialistas de capacitacion que impartan los modulos o
cursos de |los programas canvenidos a “GRUPO MODELO".

c) Disenar, conjuntamente con “GRUPO MODELO" |os programas de capacitacicn
confarme a los requerimientos especificos de la sede o planta,

d) Desarrallar wo adecuar los materiales didécticos v de apayo, confarme a lgsere
de capacitacién disefiados. %D

e] Otorgar un manual impreso de los programas de capacitacion a /& '
participante.

fi  Impartir los médules o cursos de capacitacian bajo los términos y o
acordadas en este Convenio, ir

g) Proveer, en caso necesario, del material de apoyo técnico "-Jfﬁ‘i'{;?
proyector]) al Especialista de capacitacién; asl como, cuando '-1--—.' .
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solicite, las instalaciones de “EL CONALEP” en 3 calidad v cantidad idénea para el
desarrolio de los madulos o CUrsos.

h) Brindar apoyo técnico requerido, en lo procedente, para la imparticion de los madulos o
cursos de capacitacién a través de harramientas digitales.

i Emitir los Diplomas y Constancias de acreditacion para los participantes que hayan
aprobado los programas de capacitacion, conforme a las condiciones acordadas con
“GRUPO MODELO".

jI Entregar a “GRUPO MODELO™ el Portafolio de evidencias {listas de asistencia,
calificaciones, evaluaciones, forrmatos de practicas, etc) de los participantss en los
programas de capacitacién, segun acuerdo entre "LAS PARTES" .

k] Enviar a “GRUPO MODELO" los Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI} debidamente
requisitados para cubrir la aportacién por los modulas & programas de capacitacian
efectivamente impartidos.

I Mo hacer uso de cualguier tipe de publicidad que incluya &l nombre de “GRUPO
MODELD", sus marcas, disefios o cualquier raterial de propiedad industrial o
intelectual de éste.

m| Brindar a “GRUPO MODELO" el apoye administrativo y logistico necesario para el buen
desempefio de las actividades que se generen del presente instrumento.

n} En general, todos aquellos que de comun scuerdo decidan y sirvan para el eficaz
cumplimiento del chjeto del presenta instrumento.

TERCERA.- “CRUPO MODELO" en funcion de las stribucionas que le corresponden se
compromete a:

a) Establecer un enlace para las direcciones de "GRUPO MODELO™ establecidas en cada
una de las “Hojas de servicio", gue proporcionen las facilidades. insumMos, equipt y
herramientas, informacion y, en general, acordar las acciones logisticas pecesarias para
gl cumplimiento de los programas de capacitacién acordados.

b} Apoyar a los Especialistas de capacitacién de “EL COMALEP" para la adecuada
impartician de los madulos o curses de capacitacion.

c} Disefar, conjuntamente con “EL COMNALEP", los programas de capacitacion, conforme
3 sus necesidades y requerimientos especificos en a saede o planta.

d) Proporcionar informacion, en lo procedente, para el desarrollo de los materiales
didacticos y de apoyo de las programas de capacitacion disefiados.

2} Validar el desarrollo de los contenidos termaticos {materiales didacticos v de apoyo] de
los programas de capacitacion disenados.

fi Difundir, convocar y confarmar los grupos de participantes en los programas de
capacitacitn, con un maximo de 20 trabajadores por grupa.

g) Proveer las instalaciones, los insumos Y 2l equipo necesario para la egliadlpds los
moédulos o cursos v de los ejercicios précticos senalados en o

capacitacian,
hj Cubrir los montos de los médulos o programas de capacitagioh “eheg i Erte
realizados, amparados en los Comprobantes Fiscales Digitales &

COMALEP".

1
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Asegurar las condiciones logisticas necesarias para la participacién de los trabajadores
en |os madulos de los programas de capacitacién, a fin de cumplir en tiempo y farma
con el calendario establecido en el presente Convenio.

En general, todos aquellos gue de comun acuerdo decidan y sirvan para el eficaz
cumplimiento del objeto del presente instrurmento.

CUARTA.- SERAN OBLIGACIONES DE “LAS PARTES™:

1l

2]

3

4)

5

Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal gue intervenga en la ejecucion da
05 programas gue se deriven del presente Canvenio.

“LAS PARTES" convienen expresamente que, durante la realizacién del objeto del
presente instrumento, de ninguna manera se tienan o se adquieren derechos por parte
de “EL CONALEP", ni obligaciones por parte de “GRUPO MODELO" de cardcter laboral
yio legal.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de
ninguna manera como constitutivo de ningdn tipo de asociacién o vinculo de cardcter
laboral entre “LAS PARTES", v que |a relacidn laboral se mantendra en todos ios casos
gntre “LAS PARTES" vy sus dependientes empleados, agentes ¢ personal de la otra
parte utilizado para la consecucién de los fines de este Convenic: aun en los casos de
trabajos realizades cenjuntamente v que se desarrollen en las instalaciones o con
eqguipo de cualguiera de *LAS PARTES". En ningln caso podrd considerarse a |s otra
parte como patrén sustituto, guedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con diche personal, debiendo la institucion que contraté al trabajador de
Que se [rate, sacar en paz ¥ a salvo a la otra institucion en caso de conflictos laborales
provocados por personal de la primera.

51 en la realizacion de un programa interviene personal gue preste sus servicios a
personas flsicas o morales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuard siempre
bajo la direccion y dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencién no
ariginara relaclan de cardcter laboral, nl con *GRUPO MODELO™ ni con “EL CONALEP",
en el entendido de que la parte que subcontrate sera responsable de sacar en paz v a
salvo a su contraparte de cualquier demanda o responsabilidad de caracter laboral,

Queda expresarmente pactado que “LAS PARTES" no tendran respansabilidad civil por
danos ¥ perjuicios que pudieran causarse como cohsecuencia de caso fortuite o fuerza
mayaor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en la
inteligencia de que una vez superados, s reanudaran las actividades en la forma ¥
términas que determinen “LAS PARTES". En caso de que, derivad m‘ de los

Eventos de Fuerza Mayor se interrumpiere o suspendiere el IrS --q_.___ Mo las
obiigacicnes de cualquiera de “LAS PARTES" conforme al presefils’ Congs T un
'.i:. = (i Ei'E'

pericdo mayor de 30 (treinta) dias naturales, cualquiera de ellas itehll
dar por terminade el presente Convenio, sin responsabilidad algupa
declaracian judicial, mediante notificacidn dada a la otra parte.
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A ninguna de “LAS PARTES" se le podra imputar el incumplimiento de las obligaciones
contraldas en el presente Convenio ywio de los documentos derivados del misma,
euando la satisfaccion tatal o parcial de las mismas le fuera impedida por evenlos de
fuerza mayor decretados per orden gubernamental valida y vinculants que reguiera el
~ese completo de las operaciones comerciales de “LAS PARTES" , de manera que dicho
evento de fuerza mayor no se pueda superar mediante otras medidas operativas
(“Eventos de Fuerza Mayor™).

Dichos Eventos de Fuerza Mayor incluiran fenomencs de la naturaleza o actos de
enemigos pablicos, inundaciones o incendios, blogusos, tumultos, insurrecciones o
codiciones civiles, invasiones, rebeliones, conflictas arrnados, actos terroristas,
explosionss v terremotos.

Cualguiera de “LAS PARTES" que se vVea afectada por dichos Eventos de Fuerza Mayar,
notificara con toda prontitud a la otra tal situacion, los efectos con respecto al
cumplimiento de sus obligaciones cantenidas en el presente Convenio, la duracion
ectimada del misme y las medidas tormadas para pyitar en la manera de lo posible
cualquier incumplimiento.

Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que “GRUPO MODELO" salo guedard obligada
unicamente a pagar a “EL CONALEP” la totalidad de los servicios ejecutados o bienes
entregados al marmento de dicha terminacion, en los plazos de pago acordados en este
Convenio.

6] “LAS PARTES" acuerdan facilitar sus instalaciones para el cumplimiento del objeto del
presente instrurmento, previa autorizacion y siempre y cuando no interrumpan las
actividades programadas.

QUINTA.- CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

“GRUPO MODELO" pagara a “EL COMALEP", por la realizacian del obieto materia del
presente instrumenta, el importe de cada uno de los programas o cursos que le brinde,
previstos en la “Hoja de servicic” correspondiente de este Convenio, montos que seran
fijos durante la vigencia del misme; los cuales, por su naturaleza, estdn exentos de
Impuesto al Valor Agregado, de confarmidad con lo dispuesto por los articulos 3° i 15,
fraccion IV de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; sin embarge, los comprobantes
fiscales (CFDI} emitidos por *EL COMALEP” relinen todos los requisitos fiscales para ser
deducible de impuestos.

Las aportaciones se efectuardn de acuerdo con el Comprobante Fiscal Digital gue vaya
presentando “EL COMALEP", dentro de |os clento veinte dias naturales siguientes a la
fecha de su entrega debidamente reguisitado; este sera cubierta por “GRUPG MO
en una sola exhibicion, en moneda nacional [pesos mexicanos). )

“GRUPO MODELO" se abliga a pagar a “EL CONALEP” el precio pach; y"
condicion y plazo establecidos en la Hoja de Servicio wiu Ordén
correspondiente, en concepto de contraprestacion (*Contraprestacion”) dp
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prestacion de Serviclos ejecutados por “EL CONALEP". “EL CONALEP" acepta y
reconoce que "GRUPO MODELO" sélo terminard de pagar la Contraprestacion, siempre
y cuando los Servicios sean ejecutados por "EL CONALEP” a satisfaccion de “GRUPO
MODELO" de acuerdo con lo sefialado en el presente Convenio,

Como consecuencia de lo anterior, “EL CONALEP" se obliga a expedir en favor de “GRUPO
MODELO" las facturas correspondientes a la prestacién de los Servicios efectivamente
gjecutados, los cuales deberan cumplir en todo memento con todos los requisitos fiscales y
legales correspondientes. "EL CONALEP™ debera enviar a “GRUPO MODELO" la factura
correspondiente por los Servicios efectivamente prestadaos.

“EL CONALEP" declara y garantiza que la Contraprestacién ampara la totalidad de los
Servicios efectivamenta ejecutados, asi como las diligencias o tramites llevados a cabo
para la correcta prestacion de los Servicios, durante el periodo correspondiente a cada
factura, por jo que en este acto renuncia a cualguier derecho para reclamar el pago de
alguna cantidad adicional relacionada con los Servicios

“EL CONALEP" reconoce y acepta que de ninguna forma debera realizar la entrega de
cuzlesquier bienes o servicios a “GRUPO MODELO" sin contar primere con una Orden de
Compra emitida por esta dltima, o de la contrario; i) *GRUPO MODELO" no estara obligada
a realizar pago alguna por agquellos servicios o bienes entregados por “EL CONALEP™ sin
una Crden de Compra gue los ampare, |i] “EL CONMALEP" se hara acreedor a una sancion
de conformidad can las paliticas vigentes de “GRUPO MODELO" en materia de Ordenes
de Compra Retroactivas, la sancidn mencionada anteriormente se determinarfa de
acuerdo a la frecuencia de incurmplimiente, tal y como se establece a continuacian;

L- PRIMER ORDEN DE COMPRA RETROACTIVA: Ameritard una notificacidn "warning” por
el uso de la mala practica.

2- SECUNDA ORDEN DE COMPRA RETROACTIVA: La incldencia se sancionarda con el
aumento de sus dias de términe de page a 100 dias adicionales de la PO de

incumplimiento,
3- TERCERA ORDEN DE COMPRA RETROACTIVA: "EL COMALEP" serd bloqueado de forma

detfinitiva y yva no podrad prestar servicios a “GRUPO MODELDO",

Cada una de “LAS PARTES" sera responsable del cumplimiento de las obligaciones fiscales
que le corresponda a cada una de ellas derivadas de la celebracién del presente Convenio,
en los términos de las disposiciones legales aplicablas,

“CRUPO MODELQO" siempre podra pagar el Precio carrespondiente en me

da_nacional,

B
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portal. grmodelo.comn/ en el madulo de recepcion de facturas electronicas para proveedores
(en lo sucesivo el "Portal”), en el que dicha factura debera cumplir con todos los requisitos
fiscales aplicables, y “EL CONALEP™ debera atender todes y cada uno de los lineamientos
establecides en dicho Portal, asi como los requisitos de ingreso, envia programacion a
pago. 5i “EL COMNALEP” no ingresa la factura correspondiente con los reguisitos
sstablecidos an el Portal, “GRUPO MODELO" no estd obligadeo al pago carrespondiente ce
aquellas facturas mal ingresadas o No ingresadas, en los plazos Y fechas establecidas
acardadas entre “LAS PARTES". Tratandose de pagos en moneda extranjera, “GRUPO
MODELO" podra realizar el pago correspondiente en moneda nacional al tipo de cambio
que publigue el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion el dia habil inmediato
antericr a la fecha en que “GUPO MODELQO" realice el page.

Asimismo, de conformidad con  las disposiciones esta blecidas por el Servicio de
Administracin Tributaria [SAT), en cumplimiento a lo dispuesto por &l Cadigo Fiscal de la
Federacién, v le relativo al Complemento Electronico de Pago, “EL. CONALEP" s= cbliga a
la expedician y registro de dicho Complemento en el referido Portal de “GRUPO
MODELD", de conformidad con los lineamientos establecidos para tal efecto y los
requerimientos, en cuanto al plazo, modo e instrucciones, indicadas “GRUPO MODELO", y
an caso de na hacerlo, “GRUPO MODELO" tendra el derecho a rechazar cualguier factura
subsecuente que pretenda "EL CONALEP”, posterior a su incumplimiento.

Cor lo anterior. “GRUPO MODELO" pone a disposicidn de "EL CONALEP", la cuenta de
eorroo slectranico  CSC_proveedores@gmodelo.comumy,  por medio de la cual, “EL
COMALEP" podra, consultar, aclarar o requerir informacion relacionada con el proceso
descrito del el Portal del parrato anterior.

Oe conformidad con las disposiciones establecidas por el Servicio de Administracion
Tributaria {SAT) v en cumplimiento a lo dispuesto en e articula 63-B del Caodigo Fiscal de la
Federacién, relativa a las Empresas que Facturan Operaciones simuladas [EFOS), “EL
COMALEP" acepta y reconoce gque, en caso gque sea identificado por el SAT comao un
simuladar de Operaciones con cardcter definitivo, El Cliente tendra |a facultad de retener €l
pago derivado de las facturas debidamente ingresadas y aprobadas en el sistema de El
Cliente, no obstante lo anterior El Cliente pedra rescindir el presente Convenio de forma
inmediata, sin responsabilidad alguna v sin necesidad de declaracién judicial, quedando
obligado a sacar en paz ¥ a salvo a “"GRUPO MODELO" de cualguier reclamacian,
responsabilidad, perdida o gasto, asimismo “EL COMNALEP" queda obligado a pagar los
dafos y perjuicios que, en suU ©aso, 58 genearen.

Asimisme, “LAS PARTES" acuerdan que “GRUPO MODELO" podré realizar ef pago de la
Contraprestacison del Proyecto a través de cualquiera de sus empresas filiales, subsidiarias,
contraoladoras o partes relacionadas.

“LAS PARTES" acuerdan que “GRUPC MODELO" podra compensar, descoiig
pago de cualquier cantidad que adeude “EL COMNALEP" al amparo de e5i8
de cualquier otro importe (en lo sucesivo |la "Compensacion”), que “GRU

| T
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deba a “EL CONALEP" contra el pago de la Contraprestacion, derivado de cualguier
incumplimiento por parte de “EL CONALEP", de la siguiente forma:

"EL CONALEP" debers emitir una Nota de Crédito que ampare el importe de |a
Compensacion dentro de los 8 dias naturales siguientes a partir de la notificacién que
“GRUPO MODELO" |2 haga a "EL COMALEP", por cuslquier medio segdn lo establecida en
la Clausula relativa a Notificaciones del presente Convenio. Si “*EL CONALEP" no libera en
favor de “GRUPO MODELQO" la Mota de Crédito dentra del plazo establecido, *GRUPO
MODELO"™ a su discrecion padra retener el (los) pagols) programado|s) de lals) facturals)
pendiente{s) a pago hasta en tanto “EL CONMALEP" libere en favor de “GRUPD MODELO"™
la Mota de Crédito correspondiente. Si no existen facturas pendientes a pago, “EL
COMALEP" debera realizar el pago directo dentro de los B dias naturales siguientes a partir
de la notificacion, gue por cualquier medio “GRUPO MODELO" |e haga a “EL CONALEP".
En el supuestc de que “EL COMALEP" no entregue a “GRUPO MODELO" la Nota de
Crédito correspondiente en el plaze antes sefialado o gue no realice el pago directo
conforme a lo establecido en este parrafo, "GRUPO MODELO" estard facultada para
rescindir de forma inmediata este Convenio sin responsabilidad alguna v sin declaracidn
Judicial de por meadio.

SEXTA.- DATOS DE CONTACTO

Para la gjecucion del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES" designardn como
responsables de su administracisn:

Por parte de “EL CONALEP", al Lic. lorge Humberto Shislds Richaud, Director de Servicios
Tecnolégicos ¥y de Capacitacién, con numero de contacto: 722 271 08 00, ext, 2816, vy
direccién de carrea electronico: jhshields@conalepedums,

Por parte de "GRUPD MODELO", Legal Procurement, v direccion de correo electrénico:
legalprocurement@ab-inbev.com

SEPTIMA.- VIGENCIA
El presente Convenio tendra la vigencia establecida dentro de la "Hola de servicio"
correspondignte,

OCTAVA.- CESION DE DERECHOS
HEL COMALEP™ acepta expresamente que no podra ceder ni en forma alguna transferir,
total o parcialments el presente Convenie ni sus derechos vy ebligaciones bajo el mismo, asi
como subcontratar a terceros para el cumplimiento de sus obligaciones, sin el
consentimienta previo por escrito de “GRUPO MODELO". “GRUPO MODE *ﬂ:. 4 ceder
=& i
R

o de cualguier otra manera transferir, total o parcialmente, el presep ’J"
derechos y obligaciones bajo el mismo a cuaslquiera de sus soci Tods
controladoras o filiales, previa notificacion a “EL CONALEP™,

i

a0
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NOVEMA.- RELACION LABORAL

s AS PARTES" convienen que el personal designado por cada una, para la ejecucion ¥
curmplimiento de sus obligaciones bajo el presente Convenio, s entenderd relacionado
exclusivarnente en lo laboral con aquella que 1o empleod,

Por ende, cada una de “LAS PARTES" asumird su responsabilidad por ese concepto ¥ en
ningtin caso seran consideradas como patrones enlidarios, sustitutos o beneficiarios entre
=i, aclarando que, cada una de ellas tiene medios propios y suficientes para afrontar la
responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo y de sequridad scclal que se
establezcan con sus respectivos trabajadores o personal.

El presente Convenio no pretende crear, y nada de lo en &| pravisto debe interpretarse en el
sertido gue crea, una relacion labaral de patrén y empleado o socio © asociado, joint
venture o de cualguier otra forma distinta a lo especificamente sefalado en el presente
Canvenio entre *GRUPO MODELO"™ v “EL COMALEP".

“EL CONALEP” sera exclusivarnente respensable respecto de cualquier obligacion de tipo
labaral de conformidad con lo dispuesto por las leyes laborales mexicanas aplicables an
relacian con cualquiar empleado o trabajagor que emples o contrate para cumplir sus
obligaciones bajo el presente Convenio y asume plena respo nsabilidad por el
cumplimiento de sus obligaciones |laborales con respecto al misme.

“EL COMALEP” deciara ser un organismeo plblico descentralizado i no un ermpleado de
sGRUPO MODELO", y nadie gque pertengzca al personal de “EL CONALEP” estard facultado
para recibir cualguier tipo de compensacidn, beneficios o cualquier otra percepcion O
prestacidn otorgada a les empleados Hde “GRUPO MODELO" “EL COMALEP" serd
responsable de todo tipo de impuestos ¥ olros gastos surgidos de la relacién de los
servicios de capacitacion o de empleo entre “EL CONALEP" v su personal ¥y de la
prestacion de los Servicios bajo este Convenio por dicho personal, asl como de todas las
abligaciones y respansabilidades patronales an materia fiscal, laboral y de seguridad social,
manifestando que cuenta con recursos suficientes y propios para cumplir con dichas
obligaciones y responsabilidades, motivo por el cual "EL COMNALEP™ se obliga a sacar en
paz y a salvo a “GRUPO MODELO" de cualguier conflicto indmidual o colectivo de trabajo
que en contra de este Ultimo instauren dichas personas en relacion con los Servicios que
jas mismas desempefien para “EL COMALEP", asi como de cualquier requerimiento de
cualguier autoridad.

Asimisma. “EL COMNALEP" se cbliga a entregar a “GRUPO MODELO"™ una lista de los
empleados de “EL CONALEP" gue intervengan con motive de la celebracion del presente
Convenio, durante el mes inmediato (o cualguier otro periodo) anterior, gue inciuya &
narmbre complets de dichos empleados, cuyo fin sea asegurar el cumplimiento por parte
de “EL CONALEP" de las obligaciones a que se refiere esta clausula.

Came consecuencia de lo anterior, “GRUPO MODELO" queda libre y a
tipo de responsabilidad respecto de los empleados o trabajadores gque .
“EL COMNALEP" para la prestacion de les Servicios, por lo cual, el unico respg saffen
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cumplimiento de las obligaciones laborales con respecto a los empleados o tra bajadores es
“EL CONALEP".

Asimismao, “EL CONALEP" declara gque sera el Unico responsable de tade tipo de im puestos
¥ otros gastos surgidos en la relacion con su personal con motive de la prestacion de los
Servicios bajo este Convenio, asi como de todas las obligaciones v responsabilidades
patronales en materia fiscal, laboral y de seguridad social manifestande que cuenta can
recursos suficientes y necesarios para cumplir con dichas obligaciones y respansabilidades,
razdn por la cual “GRUPO MODELO" gueda en paz y a salvo de cualguier conflicta
individual o colectivo de trabajo gue se presente en contra de “EL CONALEP", asi como de
cualquier reguerimiento yo emision de créditos fiscales.

“EL CONALEP" reconoce vy se obliga en este acte, de manera libre ¥ voluntaria de forma
unilateral, a cumplir con los “Requerimientos de seguridad conforme al estandar 42 del
“Perfil de la Empresa”, establecido a las empresas gue estan inscritas al Registra en el
Esguerna de Certificacidn de Empresas en la modalidad de Operador Economico
Autarizado (QEA)", dado a conocer por el Sistema de Administracion Tributaria {SAT), 3
través de las Reglas de Cardcter General en Materia de Comercio Exterior, publicadas en el
Diaria Oficial de la Federacion cada ano.

“EL CONALEP" como institucion comprometida con |a responsabilidad social ¥ las mejoras
de las condiciones de trabajo de sus colaboradores, entiende v se compromete a
implernentar el Codigo de Conducta Empresarial que “GRUPO MODELO" determine,
pudiendo ser el Business Social Compliance Initiative (BSCI) v/o algln otro cédigo con |a
misma finalidad. La falta de cumplimiento de esta cldusula podra ser causal de rescisidn
del presente Convenio.

DECIMA .- PROPIEDAD INTELECTUAL

En lo relative a la propiedad intelectual, “LAS PARTES™ convienen en reconocerse
mutuamente los cerechos que al respecto cada una tiene sobre patentss, modelos de
utilidad, disefios industriales y derechos de autor, obligdndose a mantenerios vigentes para
Iz ejecucion del objeto de este Convenio,

La propiedad intelectual que resulte de los trabajos realizados con motivo del objeto del
presente Convenio [publicaciones de diversas categorias, articulos, follatos, atc, asi como la
difusion gue se realice a traves de radio y televisidn), estardn sujetos a las disposiciones
legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

Par lo gue hace a los derechos patrimoniales, éstos corresponderdn a “LAS PARTES” cuyo
personal haya participado o haya apertado recursos para la realizacio
acuerde en cada programa o curso de capacitacidn, asi camo en
establecido en los articulos 24, 25, 83 y demas aplicables de la Ley Fedefa
Autor,
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Por la que hace a los derechos marales, en tado momento se hard el reconocimiento a
quienes hayan intervenido en la ejecucion de los trabajos, en términos de lo establecido en
los articulos 19, 20 y 21 de la Ley Federal del Derecho de Autor.

“| AS PARTES" reconocen que ellas mismas o sus empresas controladoras y/o filiales son
titulares yfo cuentan con la autorizacicn para &l uso de sus respectivas marcas, por lo gue =
presente Convenio no constituye un otorgamienta de licencia o derecho de uso sobre las
marcas de “LAS PARTES" , avisos comerciales, denomina ciones de origen, disefos
industriales o tridimensionales o cualquier otro bien chjeto de propiedad industrial o
intelectual relacionados con el objeto del presente Convenio, que sean propiedad “LAS
PARTES". sus soriedades controladoras yfo subsidiarias y/o filiales ylo sus licenciantes.

4LAS PARTES" reconocen y acuerdan que: (i) no realizardn ni intentardan realizar
cualesquiera actos que pudieran afectar o invalidar las marcas o la propiedad de las
mismas, (i} durante la vigencia del presente Convenia y posteriorments, no obtendran ni
intentaran obtener el registro de las marcas o alguna com binacion derivada de las mismas
4 su nombre o al de algdn tercero frente al Instituto MNacional del Derecho de Autor vy [ill} no
podran solicitar gque se registren marcas idénticas o similares en grado de confusion 3
eualesguiera de las marcas propiedad de cada una de “LAS PARTES" o de sus empresas

filiales, subsidiarias, controladoras o relacionadas.

Cualguiera de “LAS PARTES" de inmediato informara a la otra Parte sobre cualquier
violacion de la gue tenga conocimiento en relacién con cualesquiera derechos de
propiedad industrial & intelectual utilizados en relacion con el presente Convenio, De no ser
esto asl, la Parte causante se abliga a indemnizar s la Parte afectada por todos los danas y
perjuicios directos e indirectos, incluyendo eip lionitar, los honorarios legales que se causen
para procurar la defensa de sus intereses, los costos de servicios de auditoria y de
investigacion, los gastos relacionados con el cumplimiento a los requerimientos de
cualesquiera autoridades y cualesguiera otros gastos que sean aplicables

4 AS PARTES" seran solidariamente responsables frente a su personal, colaboradores,
directivos y en general, todas las personas que tengan acceso a las bases de datos que
contengan datos personales de cualquiera de “LAS PARTES", sus coimpafias acclonistas,
filiales o relacionadas, para que réspeten fa confidencialidad de diches datos, asi como las
obligaciones relativas al tratamiente de datos personales establecidas en |a legislacion
aplicable. Por tanto, “LAS PARTES" realizaran cuantas advertencias y suscribiran cuantos
documentas sean necesarios, con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento
de tales cbligaciones,

Dentra de los 5 [cinco) dias habiles siguientes a la fecha de terminacio
causa del presente Convenio, cada una de “LAS PARTES" debera hacer
Parte de toda la informacion relacionada con las marcas, avisbs
denaminaciones de origen, disefos industriales o tridimensionales, obras
bien objeto de propiedad industrial o Intelectual relacionados con el Convg
incluyendo sus copias y reproducciones, asi como a eliminar de sus
infarmacien.
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DECIMA PRIMERA.- TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica v a la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, “LAS PARTES" reconocen,
desde este momento, el principio de transparencia de la informacion publica, per lo que
acuerdan que lo plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquellos datos que se
considere de caracter personal serdn plblicos. Respecto de aquella informacidn que se
llegue a generar, tendrd esta caracteristica, v en consecuencia deberd difundirse por
ambas, slempre ¥ cuando no sea clasificada como confidencial vo reservada de acuerda a
la nermatividad sefalada,

Por lo gue se refiere al tratamiento, resguardo y transmisidn de datos personales, *LAS
PARTES" =& comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de
Transparencia ¥y Acceso a la Informacicn Pdblica v a la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica; la Ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Particulares. la Ley General de Prateccion de Datos Personales en Posesidn de
Sujetas Obligados v demas disposiciones aplicables.

“LAS PARTES" no padran usar, compartir, divulgar, transmitir a ningln tercers, nl publicar
los datos personales de terceros o de sus empleadas, sin la previa autorizacion por escrito
que obtenga de su contraparte, para lo cual debera explicar los fines para los que requiere
dicha informacion

Fara efectos de lo antericr, “GRUPO MODELO" manifiesta gue su Aviso de Privacidad se
encuentra a dispesicion en la pagina de internet https)ffwww.gmodelo.mx/politicas.htmil,
De conformidad con lo dispuesto per la Ley , en case de gue la contraparte de “GRUPO
MODELOQ" @n este instrumento opere como encargado de “GRUPO MODELO"™ en el
tratamiento de los datos personales, se obligara a lo sefialado en el Aviso de Privacidad, asi
coma al cumplimiento de cualesquiera obligaciones vy requisitos que sefalen en las
disposiciones aplicables en materia de proteccion de Datos Personales, debiendo notificar
a “GRUPO MODELO" de manera inmediata, en el supuesto gue se identifiqgue o detecte
cualguier incumplimiento a estos terminos, para efecto de gue “GRUPO MODELO” pueda
tomar las medidas gue considere convenientes.

*LAS PARTES" deberan adoptar las medidas de seguridad administrativa, fisicas y técnicas
necesarias que garanticen la sequridad de los Dates Personales que se entreguen o gue se
obtengan con motivo del presente Convenio, evitando su alteracidn, pardida, tratamiento,
transferencia o acceso No autorizados.,

£n caso de controversia, la contraparte de *GRUPO MODELO" se obliga A soeal
salvo a “CRUPD MODELO" de cualguier controversia, proceso admi LR NIC
extrajudicial gue se interponga en su contra, quedando obligado a reg -
MODELO" y/o los titulares de los Dates Personales los dafios y perjuid
este motivo, incluyendo honorarios razonables de abogados.
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DECIMA SEGUNDA. INFORMACION CONFIDENCIAL.- En relacién con los documentas &
informacién que “LAS PARTES" intercambien entre i v/o a su personal, ya sea de manera
verbal o escrita, con motivo de la prestacion de servicios objeto del presente Convenia, asl
cameo la que han intercambiado, intercamnbilaran /o entregaran durante la vigencia Yy
sjecucion del misme, cuyo contenido desea proteger (en adelante "Informacion
Caonfidencial™), “LAS PARTES" se obligan a mantener en estricto secreto y confidencialidad
v no podran informar o entregar, divulgar, o en cualguier farma revelar a ningun tercero, ni
autoridad, cualguier Informacicn Confidencial que reciba directs © indirectamente vy por

cualguier medic de 1a otra Parte en virtud del presente Convenio 0 su gjec Lo,

La Informacion Confidencial estara marcada como tal y en el evento que sed
proporcionada de manera verbal se le informard a la otra Parte y a su persanal del caracter
de confidencial de dicha informacion.

La obligacion de confidencialidad gue contraen u oS PARTES" en este Instrumento
tarmbién incluye la Informacion Confidencial proporcionada durante las negociaciones
sostenidas por “LAS PARTES" con anterioridad a i3 celebracian de este Convenio,

“|AS PARTES” se obligan a no utilizar o copiar de ninguna manera cualguier Informacion
Confidencial derivada del presente Convenio.

La abligacién de canfidencialidad asumida por “| AS PARTES" en términos de lo anterior
implica, en forma enunciativa mas no lirmnitativa, lo siguiente:

« “LAS PARTES" no divulgardn, publicardn, revelaran, comunicaran ni, en general,
haran del conocimienta de tercero algune la Informacicon Confidencial.

« “LAS PARTES" c<tlo podran revelar la Informacion Confidencial, previa autorizacion
por escrito de la otra Parte, o sus administradores, gerentes, empleados o
funicionarios v abogados exclusivamente y en la medida gue dicha revelacion sea
ectrictaments indispensable para | desarrollo del presente Convenio. En este caso
4| AS PARTES”, bajo su responsabilidad, deberan de tomar todas las medidas que
sean necesarias para asegurar que sus administradores yio gerentes y/o empleados
yfo funcionarios y abogados se obliguen a conservar la Informacién Confidencial en
secreto. En particular deberd prevenir a sus administradores yfo gerentes y/o
empleados wo funcionarios del cardcter de confidencial de la Informacion
Confidencial que les sea proporcionada y celebrar con gllos Convenios de
confidencialidad en los términos de la presente clausula,

« “AS PARTES" tomaran las medidas de precaucién necesarias cog
infarmacion Confidencial revelada a las personas mencionadas en 1
y se obligan a tomar las acciones legales necesarias para g
divulgacian de la Infarmacion Confidencial.

« Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan y reconocen gue la Informaciofy |
incluira secretos industriales, entendiendo por estos, toda aq -

1%
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propiedad de aplicacién industrial y comercial que permite cbtener y mantener,
entre otras cosas, ventajas econdmicas y de mercado frente s competidores.

= "“LAS PARTES" reconocen que la divulgacion no autorizada de la Informacién
Confidencial, es castigada por la Ley de la Propiedad Industrial @ incluse puede
constituir la comisidn de un delite ¥ que se podrd hacer acreedara tanto ella como
su personal, de las sanciones contenidas en los articulos 210 y 211 del Codige Penal
para el Distrito Federal.

* Asimizma, ¥ con independencia de lo anterior, en el evento que cualguiera de “LAS
PARTES" o su personal revelen la Informacion Confidencial, la Parte reveladora
debera incemnizar a la Parte afectada de cualquier pérdida, dano, perjuicio, cargo o
gastos (incluyende honorarios de abogadaos) que resulten.

La vigencia de la presente cbligacion de canfidencialidad comenzara a partir de la fecha de
celebracion del presente Canvenio. Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan y reconocen gue
las obligaciones establecidas en la presente clausula estardn vigentes después de I3
terminacion del pressnte Convenioc vy por tode el tiempo en que la Informacian
Confidencial conserve dicho cardcter.

Al termino del presente Convenio *LAS PARTES" y su personal deberan hacer entrega a la
otra Parte de l|a Informacion Confidencial gue peosean, incluyendo sus copias v
reproducciones, dentro de |os 10 (diez} dias habiles siguierites a la fecha de terminacicn del
presente Convenio.

Asimisma, en el evento que cualguiera de los empleados de “EL CONALEP" que estén
asignades por dicha parte para el cumplimienta del objeto del presente Convenia v dejen
de estar asignados por “EL COMNALEP" para tales efectos, por cualguier motivo, EL
COMNALEP" =e obliga a tomar todas la madidas necesarias con el ohjeto de gue dichos
empleados hagan entréga de la Informacidn Confidencial 2 "CRUPO MODELD" dentro de
los 2 [dos) dias habiles siguientes a3 la fecha de en qué dejen de prestar sus Servicios con

“EL CONALEP".

DECIMA TERCERA.- ANTICORRUPCION Y CUMPLIMIENTO DE LEYES.- “EL CONALEP" s&
compromete a cumplir con y'o no llevar a cabo actos U omisienes que puedan conllevar a
la violacién de cualguier ley, norma y/o reglamento de cualguier jurisdiccién, nacional e
Internacional, que estén relacionadas con el soborno o la corrupcion publica o privada,
incluyenda la Ley Ceneral del Sistema Macional aAnticorrupcion, la Ley General de
Respansabilidades Administrativas, la Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (FCPA) y la UK
Bribery Act de 2010 {UKBA) (en adelante las Leyes Anticorrupcidng.

Asimisma, “EL CONALEP" se compromete a cumplir con o no llevaigs
omisionas gue puedan conllevar a la violacidn de la Politica Anticorrup H
Palitica Anticorrupcion para “EL CONALEP" &5 de “"GRUPO MODELD", |k
Lavado de Dinerc y Embargos Comerciales de “GRUPO MODELO
Conducta en los Negocios (en adelante las Politicas Anticarrupcicon de “GR
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“EL. CONALEP" puede encontrar copia de [as Politicas Anticorrupcién de “GRUPO
MODELO" en el siguiente sitio de internet: https:/fiwww.g modelo.rm/es/nuestras-politicas.

SEL COMALEP” reconaca que &n los Gltimes cinco (5] anos na ha sido cbjeto de alguna
investigacion relacionada con el ing umplimiento de las leyes de anticorrupcion y que No es
razonablemente probable gue proximamente se [leve a cabo una investigacion de tal
paturaleza en su contra,

“EL CONALEP" también se compromete a indemnizar integramenta a “GRUPO MODELO™
en contra de cualguier responsabilidad gque resulte de cualquier demanda, causa,
Investigacion o proceso judicial o sdrinistrativo en relacién con el incumplimiento por
parte de “EL CONALEP" a |as Leyes Anticorrupcian o a Paliticas Anticorrupcion de
“GRUPO MODELO".

En el evento de que “EL CONALEP" no cumpla con esta clausula, “GRUPO MODELO"
puede terminar este Convenio de manera inmediata, sin penalizacién y sin necesidad de
previa declaracidn judicial. Ademas, “GRUPO MODELO” tendrd derecho a realiZar
cualguier investigacidn gue estime pertinente, tanto al interior de la empresa como 8 “EL
CONALEP”, con la finalidad de identificar cualguier violacion a las Leyes Anticarrupcion o a
las Politicas Anticarrupcion de “GRUPO MODELO" {&n adelante "Investigacion”), Durante
esta Investigacion “GRUPO MODELO” podra suspender el pago de cualquier adeudo a "EL
CONALEP", v suspender ademas la ejecucion del Convenio: Esta suspension podra tener
una duracién de hasta un afo v solo podra realizarse cuanda existan indicios razonables de
que existe la posibilidad de gue “EL CONALEP™ hays violado las Leyes Anticorrupcion © las
Baliticas Anticorrupcidn de “GRUPO MODELO". “EL COMALEP" se obliga a colaborar con
“GRUPO MODELO™ en la Investigacitn y a entreqgarle cualguier informacién o documento
que “GRUPO MODELQO" |e salicite, salvo aguella o aquellos gue por disposicidn de ley este
impedida a entregarle. La duracion de |a Investigacién podrd prorrogarse por un tiempo
razonable, cuando “EL CONALEP" se niegue o se abstenga de colaborar can “GRUPO
MODELO" &n los términos antes referidos o cuando “EL CONALEP" genere o provogue
abstaculos que impidan o retrasen el curso de |a Investigacian.

Si como consecuencia de la Investigacion antes descrita “GRUPO MODELO" identifica ¥
ohtiene elementas probatorios gue sugieren indicios objetivos de una viclacidén de “EL
COMNALEP” a las Leyes Anticorrupcion o a las Politicas Anticorru pcién de “GRUPQ
MODELO" que se encuentre relacionada directa o indirectarmnente a su relacion contractual
o comereial con “GRUPO MODELO", entonces se entendera por expresa y claramente
renunciada su derecha 2 cobrar de “GRUPO MODELO" cualquier adeudo derivade de esta
relacién contractual o comercial, cualguiera que sea su cantidad, asi comao ren unciando a
cualguier reclamao que pueda tener en contra de *GRUPO MODELD " darivado de dicha
relacian contractual o eomercial. “EL CONALEP" entiende y acepta gue s phesiento
de las Leyes Anticorrupcion y de las Politicas Anticorrupcicn de “GRUPO MQ JELO™ e
maxima importancia para *GRUPO MODELO", que constituyo un motivo ga

la voluntad de “GRUPO MODELO" canfarme al cual celebrd el presente GC
ello gue en este acto “EL COMALEP" renuncia al cobro de cualguier cantig
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MODELQ" |2 adeude si es gue se acredita la existencia de los elermeantos prabatorios antes
descritos.

Finalmente, “GRUPO MODELO" pone a disposicion de “EL CONALEP” |a linea de ayuda de
Compliance hitpi/ftalkopenly.ab-inbev.com, por medio de la cual “EL CONALEP™ podra
denunciar cualquier acto de corrupcién U otra conducta ilicita que sospeche se haya
cometido por algun empelado o “EL COMALEP" de “"GRUPO MODELO"™.

DECIMA CUARTA. NOTIFICACIONES.- “LAS PARTES" acuerdan y reconocen que las
notificaciones y comunicaciones gque deseen hacer del conacimienta de la otra Parte,
podran ser enviadas a eleccién de ellas: i) electrénicamente a traveés de un Intermediario
emisor, receptar y administrador de Mensaje de Datos y/o a traves de correo electrénica,
tenigndose este dltimo como medio valido para tal efecto o i) por escrite mediando acuse
de recibo. Mo obstante, lo anterior, las comunicaciones operativas entre “LAS PARTES"
podran hacerse via correo electrénico simple sin que medie Intermediario.

La comunicacion electronica enviada o recibida via medios electronicos tendra efectos de
natificacion personal y no podran “LAS PARTES" negarla, desconocerla u objetarla cuando
conste acuse recibo © s& gjecute o despliegue cualguier accidn o conducta gue haga
suponer que una Parte envid el mensaje y la otra lo recibig, lo gque no requerird para su
validez de autenticacion o certificacién, ni podra exigirse para efectos probatorios que la
infarmacién conste impresa en papel

En casoc de que “LAS PARTES" realicen las notificaciones, comunicaciones o avisos
relacionados con el presente Convenio por escrito, deberdn ser entregadas personalmente
o enviadas por mensajeria certificada que admita acuse de recibo a los domicilios gque a
continuacien se sefalan:

Domicilic de “EL COMNALEP™ Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro

Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México.
Correa electranico de contacto para notificaciones: jhehields@conalep.edums

Domicilio de “GRUPDO MODELQO"™ Cerrada de Palomas 22, Piso 5, Colonia Reforma Social,
Delegacion Miguel Hidalgo, CP. 11650, Ciudad de México @n atencidn de Direccidn Juridica

Corren  electranico de contacto de “CRUPO MODELO™ para notificaciones:
legalprocurement@ab-inbev.com

Cada Parte se cbliga a notificar a la otra cualguier cambioc en el domicilic o correo
electranico de contacto para notificaciones con cuando menos 10 [diez) dia

camunicaciones, notificaciones o emplazamientos aue conforme a
deban darse, surtiran efectos legales en &l ditimo domicilio o cor
contacto notificado.
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DECIMA QUINTA. INCUMPLIMIENTO Y RESCISION. - “LAS PARTES” convienen que en
caso de incumplimiento a cualesguiera de las ohligaciones objeto del presente Convenio,
la parte afectada notificara a la otra parte especificandale el incumplimiento 2 fin de que la
parte que incumple pueda en el término de los siguientes 5 (cinco) dias habiles a partir de
la recepcion de fa notificacion, subsanar la causa de incumplimiento. Se exceptla de lo
sntetior cuando el incumplimients derive del contenido de la Clausula correspondiente @
la Anticorrupcion del presente Convenio, sUpuesto en el que “GRUPO MODELD" podra
rescindir & misme de manera inmediata, sin responsabilidad alguna y sin necesidad de
declaracién judicial.

En caso gue la causa de incumplimisnto subsista después del términa previsto en el
parrafo inmediato anterior, fa parte afectada podra optar entre; i) exigir el cumplimienta
farzoso de la obligacion, o bien, i) la rescision del Convenio, la cual operara
inmediatamente, de plena derecho y sin necesidad de declaracion judicial, mediante |a
presentacién de un escrito por medio del cual se informe la rescision, en ambos casos Con
la posibilidad de exigir el pago de los danos y perjuicios que en suU Caso Se generan.

DECIMA SEXTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL

UAS PARTES” ectaran exentas de toda responsabilidad por los dafos y perjuicios que se
puedan derivar en casc de incumplimiento total o parcial del presente Convenio, COMo
consecuencia de caso fortuite o fuerza mayor, entendiendose por esto a tado
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmenc de la naturaleza o no, que esté fuesra
del dominio de la voluntad, gue no pueda preverse © que aun previéndose no pueda
evitarse, incluyendo |a huelga y el paro de labores académicas o administrativas.

DECIMA SEPTIMA.- MODIFICACIONES

Cualquier modificacidn que altere el contenido y alcance del presente Convenio debera
formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre ambas partes en Ia
inteligencia de gque &l incumplimiente a lo estipulado en esta clausula, trasrd como
consecuencia gue la modificacién no surta efecto legal alguno.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA
Cuslquiera de “LAS PARTES" podrd dar por terminado esle Convenio, por caso fortuite,
causa justificada o por interés general, con antelacion a su vencimienta, mediante aviso
por escrito a la contraparte notificandela con 20 [cinco) dias naturales de anticipacion. Sin
mayor responsabilidad para ninguna de *"LAS PARTES", salvo los pagos pendientes y que
estén debidamente devengados. En tal caso, “LAS PARTES" tomaran [as medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que |as
acciones iniciadas durante la vigencia del presente Convenio deberan ser conclidas, asl
camo determinar los términos del finiguito correspondiente, considerandes 1Bs a5

costes debidamente comprobados v cursos impartidos por “EL CONALEN:g '
hasta ese momento, hubiere incurride para cumplir con las abligaciones
presente Convenio ¥ gue no hubiesen sido cubiertos.

GECIMA NOVENA. - ACUERDO UNICO. - El presente Convenio y 5US ANesg
acuerdo total entre “LAS PARTES" respecto de su objeto, y deja sin efed :

19
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acuerdo o negociacicn anterior, sea verbal o escrito, que “LAS PARTES" hayan celebradao
con anterioridad al presente Convenio.

VIGESIMA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

“LAS PARTES" convienen gue &l presents instrumento es producto de su buena fe, par lo
gque toda duda o diferencia de opinidn en la interpratacidn, formalizacion o cumplimiento,
serdan resueltas de comuin acuerdo entre “LAS PARTES",

En caso de no |legar a ninguna solucién amigable, se someterd a la jurisdiccidn de los
Tribunales Federales competentes en la Ciudad de México, por lo gue renuncian a
cualquier fuero que pudiera corresponderies en razdn de sus domicilios presentes o
futuros o el gue por cualquier otra circunstancia les pudiera corresponder. Leido gue fue el
presente Convenio y enteraclas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal de todas v
cada una de sus Clausulas, lo firman en 4 ejemplares, en la ciudad de México a 16 de marzo
de 2022 con efectos retroactivas al 2 de julio de 2021,

PCR “EL CONALEP" POCR “GRUPO MODELD"

ENRIQUE KU HERRERA PEDRO ROMANO BARDALES
DIRECTOR GENERAL APODERADO LEGAL

OR DE SERVICIOS
105 ¥ DE CAPACITACION

20
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ANEXO
HOJA DE SERVICIO NO. 1

QUE FIRMAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, EN LO SUCESIVO “EL CONALEP", ¥ POR LA OTRA LA CERVECERIA MODELD DE
MEXICO, 5. DE RL DE €V, EN LO SUCESIVO “GRUPO MODELO", AL AMPARO DEL
CONVENIO CELEBRADC ENTRE “LAS PARTES" EL DiA 2 DE JULIO 2024, SUJETANDOSE &
LAS MISMAS OBLIGACIONES ¥ DERECHOS CONTENIDOS EN EL CONVENIQ VIGENTE DE
GEFERENCIA, CELEBRANDOSE LA PRESENTE HOJA DE SERVICIO EL DiA 16 DE MARZO DE
5072 CON EFECTOS RETROACTIVOS AL 2 DE JULIO DE 2021 POR SUS REPRESENTANTES
LECALES, MANIFESTANDO QUE ES SU DESEC CELEBRAR LA PRESENTE HOJA DE
SERVICIO DERMNVADO DE LA NUEVA ADIUDICACION, DE CONFORMIDAD CON LAS
CONDICIONES OPERATIVAS Y COMERCIALES SICUIENTES:

1. Orderes de compra:
Se adjunta en documento por separado

2. Servicios:

Los Servicios a ser prestados por “EL COMNALEP" a “GRUPO MODELO" incluyen las
siguientes actividades consistentes en: Imparticion de los cursos de nombre “Mecanico de
Mantenimienta en la Industria Cervecera”, "Eléctrico de Mantenimiento en la Industria
Cervecera” v "Quimica de Mantenimiento en la Industria Cervecera” cada uno con las
siguientes caracteristicas:

CUrso Duracian Total, de grupos
Macinico de
Mantenimiente en la 11& horas s
Industria Cervecera
Modulo MHombre del Modulio Druracion
i Centrol Dimensional 17
i Lectura & Interpretacion de Dibujo T4
3 Elementos da Maduinas 2
4 Instrumantacian Basica 17
5 Mantenimiento industsial 27
walvalas Hidrdulicas, Weumaticas,
[ ; 17
grecclmales Sty
Total | &
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Eléctrico de Mantenim
en la Industria cemuhr? 180 horas 3
] " - Ci [ []

1 Metrobogia 13

z Lectura e Interpretacidn de planas 13

3 Funcionamienta de Motores Electricos 28

& Eubestaciones Eléctricas 17

= Instrumentaciin Basica 18

= Elementos de cantrol final - Valwulas ag

7 Contfel Légico Programable 265

8 Centroles Eléctricas 72

9 Maguinas Eléctricas Rotativas 18
Total 180

Quimica de Mantenimiento

an la Industria Cervecera

Modisln Mombre del Modulao
Ternas basicos en la aplicacion de la

] quirmica en la industria cervecera b
3 Temas administrativos de fa aplicacion de 20
k2 quimice en & industria cervecera
3 Fundamentos del analisis microbioldgicn 24
& Inbredizecion a la guimics de los alimentos 24
5 Fundamentos ded andlksis quimics 24
5 Estisdia de varia bles importantes en e
praceso de produccian
i Procesos de limpieza y desinfeccian i
B Intraduccidn al andlisis estadistico 24
Total 180

3. Lugar de Prestacién de los Servicios:

“EL CONALEP" debera prestar los Servicios que se sefialan en este
instalaciones de “GRUPC MODELO" situadas en Lago Alberto 156, G
Hidalgo, TP, 11529 Ciudad de México o en cualquier otro lugar que le
COMNALEP” &n su oportunidad.
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4 Contraprestacion:
El Importe que se pagara a “EL CONALEP” por los servicios

este Anexo, saran

los siguientes:

prestados gue se sefialan en

Mecanico de Mantenimiento en la Industria Cervecara

1 Control Dirensional & 2805000 % 160 25000

2 ET;LT.;E & Intarpretaclan de 4 23100.00 £ 115,500.00

K] Elementos de Maguinss § 3360000 £ 198 00000

& Instrurmentacicn Basica 1. 28,060,00 £14025000

5 tanten mento Industrial 4 44 55000 % 222.750.00

Walvulas Hidrdulicas,

& Meumaticas, Direcclonales $ 2805000 5140,250.00

Total % 197,400.00 % 957,000.00

Cursn

Madula

Eléctrico de Mantenimiento en |a Industria Cervecers

Hombre del Modula

Cogta por grupo

Costo por los 3 grupos

] Metrologia 3 21,450.00 § £4,350.00
Leciura e Interpretacidn de

2 plancs £ 21,450.00 4§ £4,350.00 33
Funcionamientn de Motores

3 Eldctricos 4 L5 20000 138,50 00

& subestaciones Eléctricas § 28,050.00 g B4 150,00

5 Instrumentacion Bdsica £ 79,700.00 % 83100.00
Elgmentos de control final -

G Vitvulas T 4125000 3123, 75000

7 Control Légica Pragrarmable § 42.900.00 % 128,700.00

a8 Contrales Eléstricos % 36, B0000 S 108 200,00

9 Maquinas Eléctricas Rotativas § 29, 700.00 g B9,100.00

Total § 297,00000 $ §91,000.00



Quimica de Mantanimients en la Industria Cervacara

Curzg
Modulo Hombre dal Modulo Casto por grdpo Costo pof los 2 grupas

Temas basicos en la

1 aplicacidn de ks quimica en la £ 2640000 $ 52 800,00
indiisinia Cervecen
Temas adminlstratives de la

2 aplicacién de s quimica en iz £ 33000000 5 ok, 000
industria cervecera
Fundamentos del anallsks

3 microblolaics £ 39,600.00 § 79 200000
intreduccion a la guirnica de

% los alimentas $ 39,600.00 $73200.00

{ Fundaimentas ded analsis

5 aulmiles % 39,600.00 57930000
Estudio de variables

G im portantss en el proceso de % 39600.00 57920000
procuccidn
Procesos de limpieza y

7 v rrely % 3550000 FF9,200.00
introduccitn al andlisis

=] el S 5 30600.00 3 79,200.00

Tatal $ 297 00000 % 594.000.00

5 Vigencia de los Servicios:
HLAS PARTES" acuerdan que la vigencia de la presente Hoja de Servicio sera del 2 de julic
de 2021 al 31 de diciembre del 2022, o hasta la total conclusion de los Servicics a satisfaccion
de “GRUPO MODELO" Lo antarior, en el entendide de que, fenecide el término
mencionado en fa presente Clausula, la Hoja de Servicios se renovara automaticamente
por periodos sucesivos de 1 (un) ano cada uno hasta la conclusion del Convenio, salvo que
cualquiera de “LAS PARTES" presente a la otra un aviso de no renovacion con al menos 15
([quince) dias de anticipacion a la fecha en que se considere efectivament o el
presente instrumeanto.

L
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal de |a presente Hoja de Servicios, 1o
firrnan por duplicado en la Ciudad de México el 16 de marzo de 2022 con efectos

retraactivas al 2 de julio de 2021, quedando un ejernplar en poder de cada una de ellas,

“CRUPO MODELO" “E|l COMALEP"
CERVECERIA MODELOD DE MEXICO, 5. COLEGIO MACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECHICA

ALyl

PEDRO ROMANO BARDALES ENRIQUE KU HERRERA
APODERADC LEGAL DIRECTOR GENERAL

MARIANA SANCHEZ GARCIA
APODERADO LEGAL

E SERVICIOS
Y DE CARACITACION
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HOJA DE SERVICIO NO. 2

QUE FIRMAN POR UNA PARTE COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA [EN LO SUCESIVO “EL CONALEP"), ¥ POR LA OTRA CERVECERIA MODELO DE
MEXICO, 5. DE R.L DE CV. RECONOCIENDC COMO FILIAL A CERVECER[A MODELO DEL
CENTRC 5. DE RL DE CMV (EN LO SUCESIVO “GRUPO MODELO"), AL AMPARO DEL
CONVEMIO CELEBRADO ENTRE “LAS PARTES" EL Dia 16 DE MARZO DE 2022 CON
EFECTOS RETROACTIVOS AL 2 DE JULIO 2021 (EL “CONVENIO"), SUJETANDOSE A LAS
MISMAS OBLICACIONES % DERECHOS CONTENIDOS EM EL CONVENIO VIGENTE
DEREFERENCIA, CELEBRANDOSE LA PRESENTE HOJA DE SERVICIO EL DIA 2 DE JULIO
2021 POR SUS REPRESEMNTANTES LEGALES, MANIFESTAMDD QUE ES SU DESED
CELEBRAR LA PRESENTE HOJA DE SERVICIO DERIVADO DE LA NUEVA ADIUDICACION,
DE CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES OPERATIVAS ¥ COMERCIALES SIGUIENTES:

1. Ordenes de compra:
Se adjunta en documento por separado

2. 5ervicios;

Los Servicios a ser prestados por “EL CONALEP" a “CGRUPO MODELO" incluyen, las
sigulentes actlividades consistentes en: Imparticion de los programas de capacitacian
nombrados "Operador de logistica en la Industria Cervecera® y "Quimica de Mantenimiento
en la Industria Cervecera” cada uno con las siguientes caracteristicas:

Curso Duracion Total de grupos
ador de logistica en la
inndm'laEm 158 horas 3
1 Frotocolos de seguridad 105
2 Tipos de mantacargas 175
3 rantenimients autdnomo 21
& rantenimiznto industrial el
1] LI'.'ng_fEtlEa 175
B Cadena de suministio 14
7 Mormas de sagurndad 105
B Buern operidaor de mantacargas 175
Modificeciones atos - hores en gabinete 85
Curso Durscidn Total de grupos
Quimica de
Mantenimiento en la 180 horas 5
Industria Cervecera
Modula Mambre dol Madula

Temas bésicos en la aplicacidn de la
cjuimica en |3 Industrizs cervecera

Termas adrminstrativos de la aplicacian

de la quimica en la industra cernvecera
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Curso Duragitn | Total de grupes

Eundamartas del andalisis

3 z 5 2

microblaldgico
& Introduecion a la quimica de los =
alirmentos
5 Fundamentas del analisis guimico 24
Estudio de varables importantes en el

& : 2
 proceso de produccian

T Procesos de fimpleza y desinfeccion 24

B Introduccidn al anélisis estadistico i

3. Lugar de Prestacion de los Servicios:

“EL CONALEP" dcbera prestar los Servicios que se senalan en este Anexe en las
instalaciones de “GRUPO MODELO" situadas en Acopinalco Estacion S/N, Hidalgo,
Carretera Federal. Pachuca o en cualguier otre lugar gue le notifigue a “EL CONALEP" en
sy opartunidad,

&, Contraprestacion:
El importe que se pagara a “EL CONALEP™ por los cervicios prestados que se sefalan en

ecte anexo, seran los siguientes;

mistica en la Industria Cervecera
Cozto por 1053 grupos

Curso srador di |

MHodulo Maombre del Modulo Costo por grupo

a7

1 Pratocolos de seguridad _§ 15 750,00 g 4725000
) Tipos de monkacarsas 4 25,250.00 7875000
Mantenimienta
4.1 Ehiposs gt 5 3 S00.00 £ 94 500,00
_— Hantghimlentu incustrial $ 3. 500,00 % 54, 500,00
5 [stica £ 2625000 £ TR 7000
& Cadena de suministra F.21,000.00 $ 63,0000
7 Mormas de seguridad $15,750.00 § 47 250.00
Buen operador di
B MOAacargas 2625000 £ TE7S0.00
Modificaciones  Atos -
horas an gabinete $17.750.00 $ 175000
TOTAL £ 212,000.00 % 600,500.00

Curso

Modula

Quimica de Mantenimiento en la Industria Cervecera

Mombre del Modulo

Temas basicos en la
aplicacion de la

Costo por grupo

Costo par los 5
U

la aplicacian de la
guirnica en la

1 :
quimica en Ia $ 26,400.00
industria cervecera
Temas
2 administrativos de ks i
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Curso

Meodulg
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Quimica de Mantenimlents en la Industria Cervecera

Costo por los 3

Hombkre dal Module Costo por grupo L

industria cenvecara

Fundamentos del
analisis £ 3060000 & MB800,00
micrabialdgico

Introduccian a la
quimica de los % 29 600.00 £ 1IBE00.00

alimentos

Fundamentas del
analisis quirmico $39600.00 $ 118,600.00

Estudio de variables

importantes en el
procesa de $ 32,600.00 $ 118,800.00

produccion

Procesos de
limpieza y $ 39.600.00 £ 11880000

desinfeccién

Introduccidn al
andlisis estadistico $ 39,60:0.00 % 718.800.00

TOTAL $ 297,000.00 $ 891,000.00
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5. Vigencia de los Servicios:

“LAS PARTES” acuerdan que la vigencia de |a presente Hoja de Servicio serd del 2 de julio
2021 al [31 de diciermbre 2022, o hasta ia total conclusién de los Servicios a satisfaccion de
“GRUPO MODELO". Lo anterior, en €l entendido de gue, fenecido el térming mencionado
en la presente Clausula, la Hoja de Servicio se renovarsa automaticamente por periodos
sucesivos de 1 {un) afo cada uno hasta la econclusion del Convenio, salvo que cualguiera de
“LAS PARTES" presente a la otra un aviso de no renovacién con al menos 15 (quince) dias
de anticipacién a la fecha en gue se considere efectivamente terminado el presante
instrgrmento.

Enteradac “LAS PARTES" del contenido v alcance legal de la presente Hoja de Servicios, lo
firman por duplicado en la Ciudad de México el dia 1& de marzo de 2022 con efectos
retroactivos al 2 de julio de 2021, quedandao un ejemplar en poder de cada una de elias,

~ “MODELO" “CONALER"
CERVECERIA MODELD DE MEXICD. 5. DE COLEGIO MACIONAL DE EDUCACION
R.L DE CV. reconaciendo coma filial a PROFESIONAL TECNICA

CERVECERIA MODELD DEL CENTRO S, DE

L. DE CW.

PEDRO ROMANDO BARDALES ENRIQUE KU HERRERA
APODERA LEGAL DIRECTOR GENERAL

MARIANA SANCHEZ GARCIA
APODERADA LEGAL
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HOJA DE SERVICIO NO. 3

QUE FIRMAN POR UNA PARTE COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA (EN LO SUCESIVO “EL CONALEP"), ¥ POR LA OTRA CERVECER[A MODELO DE
MEXICO, S. DE RL DE C.V. RECONOCIENDO COMO FILIAL A CERVECERIA DEL PACIFICO S,
CE RL DE CV. [EN LO SUCESIVO “GRUPO MODELO"}, AL AMPARO DEL COMNVENID
CELEBRADD ENTRE “LAS PARTES" EL DiA 16 DE MARZD DE 2022 CON EFECTOS
RETROACTIVOS AL 2 DE JULIO 2021 [EL “"CONVEMNIOY, SUJETANDOSE A LAS MISMAS
OBLICACIONES ¥ DERECHOS CONTENIDOS EN EL CONVENIO VIGENTE DE REFERENCIA,
CELEBRANDOSE LA PRESENTE HOJA DE SERVICIO EL DiA 2 DE JULIO 2021 POR SUS
REPRESEMTANTES LECALES, MAMNIFESTANDS QUE ES SU DESEC CELEBRAR LA
PRESENTE HOJA DE SERVICIO DERIVADO DE LA NUEVA ADIUDICACION, DE
CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES OPERATIVAS ¥ COMERCIALES SIGUIENTES:

1. Ordenes de compra;
SZe ad|unta en documento por separado

2. Servicios!

Los Servicios a ser prestados por “EL CONALEPY a “CGRUPO MODELO" incluyen, las
siguientes actividades consistentes en: |mparticion del programa de capacitacian
nombrado "Mecanico de mantenimiento en la industria cervecera”, con las siguientes
caracteristicas:

Curso Duracidn Total de grupas
Mecanico de
mantenimlento en la NG horas 1
Industiia cervecera _
plodula Hombrm del Moduls Dracidn
1 Lectura e interpretacidn de dibujo 20
P Interpretacidn baskca 20
3 Elamantos de las magquinas 19
£ Vakulas hidraulicas [carta descriptiva) 19
5 Mantenimisnio incusirial 1%
& Contre dimensional 19

3. Lugar de Prestacidn de los Servicios:
“EL COMALEP" debera prestar los Servicios que se senalan en este &

CONALEP" en su: oportunidad.
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4, Contraprestacion:
El importe que se pagara a “EL CONALEP™ por log servicios prestados que se sefalan en

este anexo, seran |os siguientes

Mecanico de mantenimients en la industria cervecera

Mambre dol Module Costo poar grupo

1 Lectura e interpretacian de ditujo £ 33,000.00
¥ interpretaciin basica t 33,000.00
3 Elermentos de las maguinas % 31,350.00
4 Valvulas hidraulicas (carta descriptha) £ 31.350.00
5 partenimiento industrial 5 3135000
& Cantral dirmensional % 31.350.00
TOTAL $191,400.00 i

5. Vigencia de los Servicios:
“LAS PARTES" acuerdan que la vigencia de la presente Hoja de Servicio sera del 2 de julic

=021 al 31 de diclernbre 2022, o hasta |a total conclusidn de los Servicios a satisfaccion de
“GRUPO MODELO". Lo anterior, en el entendido de gue, fenacido el término mencicnado
an la presente Clausula, la Hoja de Servicio se renovard automaticamente por periodos
sucesivos de 1 [un) afo cada uno hasta la conclusion del Convenio, salve que cualguiera oe
“| AS PARTES" presente a la otra un aviso de no renovacion con al menos 15 {quince) dias
de anticipacién a la fecha en que se considere efectivamente terminado el pressnts

instrumento.
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal de |a presente "Hoja de Servicio”, lo
firrman por duplicado en la Ciudad de México el dia 16 de marzo de 2022 al 2 de julio de
2021, guedando un ejemplar en poder de cada una de ellas,

“MODELO™ “COMALEP"
CERVECERIA MODELD DE MEXICO, 5. COLECIO NACIONAL DE EDUCACION
DE R.L DE C VW reconcciendo como filial PROFESIONAL TECHNICA

o & Ll

PEDRC ROMANOQ BARDALES ENRIQUE KU HE-.H'REEA.
APODERADO LEGAL IRECTOR GENERAL

MARLANA SANCHEZ GARCIA
APODERADA LECAL
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HGJA DE SERVICIO NO. &

QUE FIRMAN POR UNA PARTE COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA [EN LO SUCESIVO “EL CONALEP"), ¥ POR LA OTRA CERVECERIA MODELO DE
MEXICO, 5. DE R.L DE CV. RECONOCIENDO COMO FILIAL A INDUSTRIA VIDRIERA DEL
pOTOS| S. DE R.L. DE C.V. (EN LO SUCESIVO “GRUPO MODELO"), AL AMPARC DEL
CONVENIO CELEBRADO ENTRE “LAS PARTES" EL Dla 16 DE MARZO DE 2022 CON
EFECTOS RETROACTIVOS AL 2 DE JULIO 202) (EL “CONVENIO', SUIETANDOSE A LAS
MISMAS DBLIGACIONES ¥ DERECHOS CONTENIDOS EN EL CONVENIO VIGENTE DE
REFERENCIA CELEBRANDOSE LA PRESENTE HOJA DE SERVICIO EL Dia 2 DE JULIO 2021
COR SUS REPRESENTANTES LEGALES, MANIFESTANDO QUE ES SU DESEQ CELEBRAR LA
PRESENTE HOJA DE SERVICIO DERIVADG DE LA NUEWVA ADIUDICACION, DE
CONEORMIDAD CON LAS CONDICIONES OPERATIVAS ¥ COMERCIALES SIGUIENTES:

1. Ordenes de comyra:
Se adjunta en documenta por separado

2. Servicios:

Lo Servicios a ser prestados por “EL COMALEP" a “"GRUPO MODELO" incluyen, las
siguientes actividades consistentas en: Imparticion del programa de capacitacion
nombrado “Electromecanica industrial’, con las siguientes caracteristicas:

Cilirso Durachén [ Totel de grupos
Electromecinica industrial 180 hofas 2
Modulo = Mombre deol Module Duracion
1 Electricidad basica =]
2 |nterpretacicn de plancs v diagrarmas a
= Cistemias eléctricos e proteccian 8
# pdantenimiiento de rdguines elactricas
. 24
rotativas .
& Manejo de com ponentes electronicos 16 _
& instrurnentacidn Industrial 15
7 Mantenimiento a sistemas neumaticos 2
" Mantenimiento a cireuitos de contred 15
alactricg
o Metrologia 16
10 rantenimiento a sleternas de 74,
trasmisidn de potentcia
] Rutina de manienimiento loto 4

3. Lugar de Prestacién de los Servicios:
“EL COMALEP" debera prectar los Servicios que se senalan e
instalacionas de “GRUPO MODELO” situadas en EJE 132, INDUSTRIA
s LB, MEXICO CP. 78395 o en cualguier otro lugar gue le notifigue
opartunidad.

AR N0 LS

T i -



& Contraprestacion,

El importe que se pagara a "EL CONMALEP" por los servicios prestados que se sefialan en

este anexo, seran los siguientes:

CLres

Madisla

- EDUCACION /s copuiep

©

Electromecinica industrial

Mambre del Modulo

Cogto por grupo

Costey por o2

Grupas

1 Electricldad basica 3 2640000 £ 52 BOG.O0
Interpratacion de glancs v

Z diagra % 1320000 % 26, 400,00
Sistemas eléctricos de

. ket £13200:00 § 26.400.00
kantenimiento de

é raguinas eléctricas 3 3960000 $ 7220000
rotativas
P& e de cormiponantes

5 shrtriinleos F 2640000 % 52 BDDOO

B Instrurnentacidn industeial F 2640000 £ 5280000
ranterdmiento a sistemas
e A § 52,800.00 & 105, 600,00
Mantenimiento a circuitos

8 da contral ekectrico $26,400.00 $52800.00

] hetrakogia £ 26,400,000 £ 5280000
kantenimienio o sisbemas

0 | da trasmision de potencia E3E0u00 S recnn0

1 E:E na de mantenimiento 4 £,600.00 % 1220000

TOTAL 1 29700000 % 594,000.00

5. Vigencia de los Servicios:;

"LAS PARTES" acuerdan que la vigencia de la presente Hoja de Servicio serd del 2 de julio
2021 2l 31 de diciemmbre 2022, o hasta la total conclusian de los Servicios a satisfaccién de
*GRUPDO MODELD". Lo anterior, en el entendido de que, fenecido el términa mencionado
en la presente Clausula, la Hoja de Servicio se renovard automaticaments por periodos
sucesivas de 1 (un) afo cada uno hasta la conclusion del Corvenio, salvo gque cualquiera de
“LAS PARTES" presente a la otra un avisoc de no renovacicn con al menos 15 {guince] dias
de anticipacién a la fecha en que se considere efectivamente terminado el presente

jristrurmento.




: f' ¥ EDUCACIE}N @mna!ep

Enteradas “LAS PARTES" del contenido v slcance legal de la presente "Hoja de servicio®, lo
firman por duplicade en la Ciudad de Mexica el dia 16 de marzo de 2022 con efectos
retroactives al 2 de julio de 2021, quedando un ejemplar en poder de cada una de ellas.

“MODELO" “COMALER™
CERVECERIA MODELO DE MEXICO, S, COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
DE B.L DE CV, recanociendo cormao filial PROFESIOMNAL TECNICA,
a INDUSTRI RIERA DEL POTOSI
DERL DE AL
|'r- = i -\_\_\_\_'\-.
£ < {ﬁH%u o - ),
PEDRO ROMANO BARDALES ENRIQUE KU HERRERA
APODERADO LEGAL DIRECTOR GENERAL
| :
S
& 3

S V1Y)
MARIANA SANCHEZ'CARCIA  “JORGE HUMBERTO SH RICHAUD
APODERADA LEGAL ( DIRECTOR DESERVICIOS
TECM | ¥ DE CAPACITACION
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HOJA DE SERVICIO NO. 5

QUE FIRMAN POR UNA PARTE COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA (EM LO SUCESIVO “EL CONALEP"), ¥ POR LA OTRA CERVECERIA MODELO DE
MEXICO, 5. DE RL DE C.V. RECONOQCIENDO COMO FILIAL A CERVECERIA YUCATECA S.0E
AL DE CV [EN LO SUCESIVO “"GRUPD MODELO"), AL AMPARD DEL CONVENID
CELEBRADO ENTRE “LAS PARTES" EL DlA 16 DE MARZO DE 2022 COMN EFECTOS
RETROACTIVOS AL 2 DE JULIO 2021 (EL "CONVENIO"), SUJETANDOSE A LAS MISMAS
OBLIGACIONES ¥ DERECHOS CONTENIDOS EN EL CONVENID VIGENTE DE REFERENCIA,
CELEBRANDOSE LA PRESENTE HOJA DE SERVICIO EL DiA 2 DE JULID 2021 POR 5US
REPRESENTANTES LECGALES, MANIFESTANDO QUE ES S5U DESED CELEBRAR LA
PRESEMTE HOJA DE SERVICIO DERIVADO DE LA NUEVA ADIUDICACION, DE
CONFORMIDAD CON LAS CONDICIONES OPERATIVAS ¥ COMERCIALES SIGUIENTES:

1. Ordenes de compra;
Se adjunta en documento por separado

2 Servicios:

Los Servicios a ser prestados por “*EL COMALEP™ & “GRUPDO MODELO™ incluyen, las
siguientes actividades consistentes en: Imparticién del programa de capacitacion
nombrado “Mecdnico de mantenimiento en la industria cervecera”, con las siguientes

caracteristicas:

Curso Butacion Totnl de grupos
Mecanico de
mantenimiento en la 116 horas 1
imndustria cenvecera
kodula Nombre del Modulo Duracian
1 Lectura e interpretscion de dibujo 20
2 Interpretacién basica 20
3 Elermentos de las maqulnes 14
&y “alvulas hidraulicas {carta descriptival 12
il 5 Mantenirniento industral 19
L& Contral dirmensional 15




EDUCACION  #canaics @

3, Lugar de Prestacion de los Servicios:
SEL COMALEP" deber# prestar los Servicios que se sefialan en esie Anexo en las

instalaciones de “GRUPO MODELO" situadas en Carretera Merida-Celestum, KM 15 Tablaje
1912, antre carretera Merida-Celesturn y tramo Merida Tetiz 155, oeste de la Ciudad de
Mérida CP. 97350 o en cualgquier otro lugar que le netifigue a “EL COMALEP" =n su
oportunidad,

4. Contraprestacion:
£l importe que s& pagara a “EL CONALEP" par los servicios prestados gue se sefalan en
este anexo, serdn los siguientes:

Mecinico de mantenimiente an la industria cervecera

Hombro del Madula Costo por grupo

1 Lectura e interpretacion de dibujo § 3300000
2 interpretaclidn bésica $ 23,000.00
3 Elerrentos de las maguinas £ 31 350.00
& Vakwlas hidraulicas (carta descriptival % 31,350.00
5 Mantenimisnta industrial % 3135000
[ B Cantral dimensional % 31350.00
TOTAL £191,400.00

5. Vigencia de los Servicios:
u| AS PARTES" acuerdan que la vigencia de la presente Hoja de Sepvicio sera del 2 de julio
2021 al %1 de diciembre 2022, o hasta la total conclusion de los Servicios a satisfaccldn de
“GRUPO MODELO". Lo anterior, en &l entendido de que, fenecido el término mencionado
en la presente Clausula, la Hoja de Servicio se renovara automaticamente por periodos
cucesivos de 1 {un) afa cada una hasta la conclusian del Convenio, salvo que cualguiera de
“LAS PARTES" presente a la otra un aviso de no renovacion con al menos 15 [quince) dias
de anticipacion a la fecha en que se considere efectivamente terminado el presente
instrumenio.
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal de la presents "Haja de Servicio”, lo
firman por duplicado en la Ciudad de México el dia 16 de marzo de 2022 con efectos 36
retroactivos ai 2 de julio de 2021, quedando un ejemplar en poder de cada una de ellas.

“MODELO" “CONALEP"
CERVECERIA MODELD DE MEXICD, 5. COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
DE R.L DE CV. reconocienda come filial PROFESIONAL TECNICA

a CERVECERIA YUCATECASDE RL DE

PEDRO ROMANO BARDALES ENRIQUE KU HERRERA
APODERADO LEGAL DIRECTOR GENERAL
Y |
=R 7[00\
MARIANA SANCHEZ GARCIA ORGE HUMBERTO SHIELDS RICHAUD
APODERADA LEGAL DIRECTOR DE SERVICIOS

DE CAPACITACION

II\'.

@ DIRECCION CORBORATIVA DF ASUNTOS JURIDICDS
conalep

Registrado en & libro de convenios 1, baja el numera 28, &
faogas a8,

Metepes, Estado de Mexica & 12 de energ de 2023



