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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR LUINA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR
GENERAL DR. MANUEL DE JESUS ESPINO Y POR LA OTRA, ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT
s.A DE C.V. REDRESENTADA EN ESTE ACTO POR JORGE JASSO LADRON DE GUEVARA, EN SU
CARACTER DE APODERADD LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“EL CONALEP" ¥ “LA EMPRESA”, RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONIJUNTA COMO “LAS
PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

L DECLARA "EL COMNALEP" QUE:

|1 Es un Organisma Pablico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propics, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciermnbre de 1978, publicado en el Diaria
Oficial de la Federacidn el 29 del mismeo mes y afio; asi como [as diversas reformas a dicho
Decreto con fechas 22 de naviembre de 1293 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
ol 8 de diciembre ese mismeo afio, ¥ 29 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de |a
Faderacion, el 4 de agosto de 2011

.2 Tiene por objeta, fa imparticion de educacian profesional tecnica, con la finalidad de
esticfacer la demanda de personal técnico calificado para el sisterna productivo del pais, asl
camea educacicn de bachillerato dentro del tipo medio superior.

|5 De conformidad con el articula 3* de su Estatute Organice vigente, es un organo rector,
coardinador y normative del Sisterna COMALEPR, que fija las directrices de los servicios de
educacion profesional técnica, con la participacion de las Entidades Federativas y que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacian con la
Secretaria de Educacion Piblica, programas para la difusidn de la cultura en el Sisterma
Macional de Colegios de Educacion Profesional Tecnica, asi como establecer accianes de
vinculacidn v otras de participacién social; prestar los servicios de capacitacion ¥ evaluacion
con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios tecnicos; reslizar
actividades de caracter téenico industrial gue se vinculen con el sisterma productivo nacicnal
de bienes y servicios mediante la interaccion con los sectores publico, soclal y privada,
conforme al articulo 2° del Decreto de Creacion.

l.4% Derivadeo del proceso de federalizacidn de los serviclos de educacion profesional técnica,
fueron creadns en cada Entidad Federativa Organismos Plblicos Descentralizados a fin de
cantinuar prestanda los servicios del Sisterma COMNALEP.
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L5 Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y una
Representacion en el Estade de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, ¥ de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional Técnica, en términos de
los convenios de coordinacidén para la federalizacion de los servicios de este sistema
educativo.

|.& El Dr. Manuel de Jesus Esping, Director General de Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 v 59 de la Ley Faderal de las Entidades
Paraestatales; 14 del Decreto por el gue se refarma el diverso gue crea a “EL CONALEP", 10
del Estatute Orgdnico de "EL COMALEP" y nombramienta expedido a su favor por la
Secrataria de Educacion Publica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del 2022,
por indicacién del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanas, Lic. Andrés Manuel Lopez
Obradar,

| Con |la finalidad de impulsar, fortalecer ¥ consolidar los servicios educativos que ofrece, |e
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenig, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

1.8 Estd Inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico con la clave CHET81229-BK4.

|15 Tiene establecido su domicilic en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

. DECLARA “LA EMPRESA" QUE:

I11.1. Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con |a
Escritura Piblica No. 40618, de fecha 07 de mayo de 2013, pasada ante la fe de Arturo
Talavera Autrigue, Notaria Pdblico No. 122 del entonces Distrito Federal, hoy Ciudad de
México, e inscrita en el Registro Pdblico de Comercio de la misma ciudad, bajo el numero
738, a fojas 346, volumen 540, libro tercero, en la que se constituyo Western Internaticnal

Hotels de Mexico, 5S4

2. Jorge Jasso Ladron de Guevara acredita su personalidad con la Escritura Pulblica numero

40,826, del libro nimero 1076, de fecha 31 de mayo de 2013, pasada ante |a fe del Arturo S
Talavera Autrigue, Notario Plblico No. 122 del entonces Distrito Federal, hoy Cludad d%

hExico.

I3 Los poderes atorgados no le han sido revacados ni limitados en forma alguna a la fecha ge
suscripcion del presente convenio. W
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L4, Seencuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave AHGIE0507 626
v sefala como domicilio fiscal el ubicado en Mariano Escobedo Mo. 700 col, Anzures, Miguel

Hidalge CP. 1520 Ciudad de México.

.5, Que tiene como actividad principal la de: Promaowver, arganizar, dirigir, administrar y operar
tada clase de negocios de haoteles, moteles, restaurantes, cafeterias, bares, restaurantes,
salones de eventos, locales comerciales etc.

6. Queconaciendo la estructura y abjeto de “EL CONALEP" y con sciente de la importancia gue
reviste |la participacion de recursos humanos debidamente calificades en el desarralio de
actividades productivas del pais, manifiesta su Interés de coadyuvar con este en los términos
y condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de |la formacian de
profesionales técnicos gue requiera el sector productivo y de servicio en el pais,

118 DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

1.  Se reconocen la personalidad con gue se ostentan y acuden a celebrar el presente acuerdo
de voluntades.

2 Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del
presente instrumeanto.

3. Essuvoluntad celebrar el presente Convenie de Colaboracion, a fin de establecer las bases
para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas senaladas en el mismao.

Il.4. Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Canvenia na existe dolo, ni mala fe,
fue no contiene Cldusula alguna contraria a la Ley y para su celebracion no media coaccion
alguna o cualquier otro vicio del consentimiento gue pueda afectar en todo o en parte la
validez del mismo, ya que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad.

Expuasto lo anterior, "LAS PARTES” en virtud de |o referido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcion del presente Convenic de Celaboracidn y sujetan su compromiso a |3
forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

o
ﬁ’f
“LAS PARTES" convienen en desarrollar en forma conjunta v a nivel nacional, acciones necesarias

2 efecta de gue alumnos v egresades del Sisterna CONALEP realicen sus practicas profesicnales,
dentro de las posibilidades y capacidades de YLAS PARTES".

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

8

Mantener vigente la afiliacion al seguro facultativo del Institute Mexicano del Seguro Social de
los alumnos del Sisterna CONALEP que participen en los programas para practicas
profesionales,

Elaborar de manera conjunta con “LA EMPRESA”, programas a nivel nacional para que los
alumnos del Sisterma CONALEP, que cumplan con el perfil requernido, sean aceptados en sus
instalaciones para realizar sus practicas profesionales.

Promover entre |os estudiantes, de las carreras afines a las actividades de "LA EMPRESA", para
que realicen sus practicas profesionales.

Previo cansentimiento expresa del padre, madre o tutor del egresado menor de edad, en su
caso, asi como an los términos del Reglamento Escolar para alumnos del Sistema COMALEFR
vigente, se proporcionara informacion sobre sus estudiantes y egresados, de diferentes
especialidades, con la finalidad de que cubran las vacantes de los perfiles solicitados por “LA
EMPRESA".

Instruir al alumnadae participante en los programas, para que respeten y cumplan todas las
normas y reglas que existan en LA EMPRESA" con el proposito de llevar a cabo sus actividades

en optimas y seguras condiciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA™:

1,

Desarrollar de manera conjunta con "EL CONALEP", programas para que los alumnos del
Sisterna COMNALEP, participen en programas de Précticas Profesionales, en donde, por perfil,
puedan participar con apego a lo dispuesto en el Reglamento Escolar para Alumnos el Sistema
COMALER, Las acciones dispuestas para la realizacion de los programas gquedaran sustentadas

en el Anexa Técnico de Operacian.

Proveer a los alurmnos un tutor o asesor de sus practicas profesionales, quien debera revisar el
provecto, proporcionarles la capacitacion y herramientas necesarias, ademnas de supervisar las
actividades gue dichos alumnos realicen en “LA EMPRESA”™.

Comunicar oportunamenta a los alumnos participantes en los programas, sobre las condiciones
v politicas dispuestas por "LA EMPRESA" para realizar sus practicas profesionales.

Desarrollar programas de manera conjunta con “EL CONALEP", para que los alumnos ::-/

egresados del Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerido para ! puesty, vy al
concluir el perlode de practicas profesionales sean considerados en la contrataciongen las

instalaciones de “LA EMPRESA".
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5 Se consideraran los siguientes Hoteles de la cadena, para la real_izac'ni-n de las Practicas
Prafesichales, todos con la misma razon social representades por el Lic. Jorge :Iassuul_adrr:n De
Cuevara, mismos que bajo protesta de decir verdad forman parte de "LA EMPRESA".

e e

. T T |
) 5 e
.-I.M m-I - S

CAMING REAL
ACAPULCD

ADMIMISTRADORA DE
HOTELES GRT, 5.A. DE
Y

MELLY FLORES

Carretara Fj::éni-::a
14, 5N Pichilingue, Diamants,
39880 Acapuloo de Judrez, Gro.

ADMIMISTRADORA DE

IRk A DEL PILAR

Av. Ignacio L. Vallarta 5005, Col.

[y

2 CAMIMNO REAL Chapallta Caming Real 45040
HOTELES GRT, 5.4 DE ap i
GUADALAJARA, cV. VAZQUEZ Guadalajara, Jal.
ADMINISTRADORA DE ) Av. Diegn Rivera 2452, Valle
5 CAMING REAL HOTELES GRT, S4.DE | MAYTE CECENA | Oriente, 86200 San Pedro Garza
MONTERREY A Garcla, N.L |
E Periferico Sur 3647, Heroes de
ADMINISTRADDRA D 3 :
4. CAMIND REAL LOTELES Rt <A pe | FERMNAN DA, Fadierna, Héroes de Padierna,
PEDRECAL Y i VELAFQUEZ La Magdalena Contraras, 10700
i Ciudad de México, COMX
AOMINISTRADORA DE Calz. Gral, Mariano Ezcobedo
5. CAMIMOC REAL HOTELES GRT, 5.4, DE KARLA RAMOS 700, Anzures, Miguel Hidalge,
POLAMCC CAL et Ciudad da México, COHX
e iR C, Gulllermo Gonzalez
ADMINISTRADD & 200, Santa Fe, Tedec
. CAMING REAL SANTA AMArera , 1
E ETE LES GRT, 5.4 DE ELSA SaMDOWAL Stal Fé, Alvaro Dbregén, 01210
o Ciudad de México, CDMX
ADMIMISTRADDRA DE Boulevard Benito Juarez 5
7. CAMING REAL HOTELES GRT,5A.DE | DULCE DIAZ Bahia de Tangolunda, 70583
ZAASHILA S, Bahias de Huatulco, Cax.
ADMIMISTRADORA DE P.° La Quinta &, Fracc. Real
B. QUINTA REAL HOTELES GRT. 5.4 OE NELLY FLORES Diamante, 35897 Acapulco da
ACARULCO C. Judrez, Gro.
ADMINISTRADCRA DE Ao sguascalientes Sur 800,
% GUINTA RS HOTELESGRT,SA DE | SEASTARA Jardines de la Asuncitn, 20270
AGUASCALIENTES . i Aguascalientas, Ags.
ACHAIMIETRADORS, DE By, México 2727-P. B, Vallarta
10, QUINTA REAL ROSALBA A
GUADALAJARA HOTELESGRT.SADE | pepnANDEZ Nte, 44690 Guadalajara, Jal
ADMIMISTRADDRA DE &v. Diego Rivera 500, Valla
T QUINTAREAL HOTELES GRT.SA DE | MAYTE CECENA | Orienite, 66260 San Pedro Garza
MOMTERREY iy T Carcia, M.L. =]
ADMINISTRADODRA DE Ay 7 Pte 105, Centra Histarico,
12. OUINTA REAL PUEBLA | HOTELES GRT,5A DE | ALICIA MENDOZA | 72000 Puebla, Pue,
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NOMBRE DELHOTEL | RAZON SOCIAL “‘“‘ E'FHE*I..-. ; OE DIRECCION DE LA
ADMINISTRADCRA DE Segunda de Palomares,
5 ?ﬁéﬂ‘; &E;‘L HOTELES GRT, 54 OE | IVONNE SANCHEZ | Zacatecas Centro, S8000
W, Facatecas, Zac.
ADMINIGTRADCRS DE MARLA Krm 55 Bhvd, Kukulcan, Zona
14, REAL INMN CANCUN EETE LES GRT, 5.A DE FERMANDA VERs | Hotelera, 77500 Cancin, Q.R.
ADMINISTRADDRA DE Blvd. Tedfilo Borunda 6341,
= ?&iﬁéﬁ” CIVDAD HGTELES GRT, 5.4 DE ;:ﬁﬂé"mfnc Partido Iglesias, 32617 Cd
.M, Judrez, Chih.
6. BEAL INN ADMINISTRADORS DE MAaRIA DEL A Mariano Otaro 1326, Jardines
CUAD ARA EXPO HOTELES CRT, 5.4 DE SAGRARID de San Ignacio, 45040
ALAD CM. MARQUEZ Guadalajars, Jal.
ADMINISTRADCRA DE LUCERC Wia Dr. Gustavo Baz 40070,
(17. REAL IMM PERINDRTE | HOTELESGRT, 5.A DE ABRERA Industrial San Nicolas, 52030
, CV. Tlalnepantla de Baz, Méx.
| Carretera a Suadalajara 1100
; ADKINISTRADORS DE .
|18 REAL IMN 5AN LUIS Rinconada de las Andes Col,
| BOTOS] g?TELEGRT.Sﬁ. DE RaUL MENDOEA Frac, La Loma, 78216 San Luis,
| - T
I ADMIMISTRADORA DE Pode los Héroes 9902, Fona
19, REAL IMM TIJUAMA HOTELES CRT, 5.4 DE BEATRIZ VELILE Urbana Rio Tijuama, 22010
! M Tijuana, B.C.
I ADMINISTRADORA DE | a0 CARLOS Blvrd Independencia 3595-
20. REAL INN TORREGHN HOTELES GRT, 5.A. DE MONTEMAYOR oriente, Residencial el Fresno,
CW, Z70N8 Torredn, Coat.
Centro Comiercial City, Av,
21, CAMIMG REAL ADMIMISTRADORA DE JESSICA ) Andrés Carcia Lavin 298-32,
MERIA, HOTELES CRT, 5.4 OF ESQUIVIES Fundura Monteballo, 5713
oW Merida, Yuc.
ADMINISTRADORA DE Paseo Benito Juarez Lote 2
22, QUINTA REAL HOTELES GRT. A DE CULCE DIAZ Bahia de Tangolunda, 70289
FRUATARLCO CW, Bahias de Huatules, Oax,
ADMINISTRADCRA DE ) &v. Reforma 5430, Lagos, 88290
23, EE;ES::-N NUEVD HOTELESGRT, 54 DE | SERGIC GARCIA | Huevo Lareds, Tamps
=T
6 Ensu oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sisterna CONALEP, a traves
de las personas que directamente designe “LA EMPRESA", previo acuerdo con “EL CONALEP".
7. Enviar, anualmente, a la Direccidn de Vinculacidn Social de “EL CO MALEP", Informe de

LR

Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio de Colaboracion.
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B “LA EMPRESA" se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las actividades
de practicas profesionales, a los jovenes con capacid ades diferentes, a fin de garantizarles gue
se desarrollen en igualdad de condiciones,

Se entiende por ajustes razonables: Las modificaciones y adapta ciones necesarias y adecuadas
en la infraestructura v los servicios, gue al realizarlas no impongan una carga desproporcionada
o afecten derechos de terceros, gue se aplican cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar gue las personas gocen o Sjefzan sus derechos en igualdad de condiciones con las

demas.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™

1 Mediante acuerde, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el cumplimientc del
objeto del presente convenic, siermpre y cuando ne interrumpan ias actividades institucionales.

2. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al persan al que intervenga en la ejecucion del programa
que se deriven del presente Convenio de Colaboracion.

3 Convienen expresamente que, durante la realizacion del chjeto del presente instrumento, de
minguna manera se tienen o se adquieren derechaos por parte de los alumnaos, ni abligacionas
por parte de “LA EMPRESA” de caracter laboral y/o legal.

4. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, canvocatorias v eventos gue se
desarrellen con el objeto del presente Convenio de Colaboracion.

“AS PARTES" se cbligan a que, previo inicio de cualquier procedimiegnto de naturaleza juridica
wio administrativa ¥ gque se encuentre relacionada con el alumno, e realizaran platicas
conciliatorias para valorar cualquier reclamacidn de caracter laberal, civil, penal, administrativa
o de cualguier indole o materia.

L

& En casode gue el Alumno resulte con un diagndstico positivo de SARS-Cov-2 (Covid 19), debera
dar avico 3 “LA EMPRESA"™ v “EL COMALEP" en forma inmediata {24 horas) postericr a |a
deteccion del contagio, con chjeto de que “LAS PARTES" tormen |as acciones necesarias para
determinar si existid algln contagio a terceras personas. El Alumno renuncia en este acio a
realizar cualauier accién legal en contra de “LAS PARTES" en caso de que el mismo resultara
positivo al SARS-Cov-2 (Covid 19), debido a gue &l virus es considerade pandémico, ¥ puade ser
abtenido mediante el contagio en cualguier parte, situacidn, tiempo o hecho, a menecs gus gl
practicante demuestre fehacientemente que fue contagiado en las instalaciones de %
EMPRESA" v/o "EL CONALEP".

Por lo anterior, desde este momento, el practicante libera de toda respansabilidad a "LA
EMPRESA", sus accionistas, funcionarios y empleados, por cualquier demanda civil, penal,
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administrativa, sanitaria o cualquier otra que resulte de lo establecido en el presente convenio
y mencicnado en esta clausula. En virtud de las restricciones derivadas de la pandemia COVID
19, si ez que las practicas profesionales se realizardn de forma presencial, “LAS PARTES" se
comprometen &

fseqgurar la suscripcidn de una carta de compramiso por cada estudiante, en la que el alumna
acepte su participacidn presencial bajo su estricta responsabilidad; y, garantizar gue las
oracticas profesionales presenciales inicien Unicamente cuando dicha carta haya sido firmada
y entregada o enviada por corres electronico a "LA EMPRESA".

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucidn de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
elaborardn prayectos gue, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a |a categoria de
Anexos Técnicos y pasardan a forrmar parte del presente instrumento.

Los Anexos Téchicos deberdn constar por escrito y describiran con precision sus objetivos, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrada y responsable, enlaces
v coordinadores, recursos técnicos, financiercs y materiales v actividades de difusion, controles de
syolucitn v seguimiento, asi como aguellos aspectos y elementos necesarios para detarminar sus
propdsitos y alcances.

SEXTA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de este Conveanig,
as| como para conocer y resolver tadas las cuestiones relacionadas con &l y con los Anexos Técnicos,
v que se reunirdn siempre que lo salicite alguna de “LAS PARTES", éstas ac uerdan designar como

COntactos a0

Paor "LA EMPRESA"

Mombre y cargo: Jesus Loza Delgado
Teléfono: 55 5263 BEEE Ext. 8071
Diomicilio: Mariano Escebedo Mo, 700 col. Anzures, Miguel Hidalgo CP. 1520 Ciudad de Mexico,

Correo electranico; jesusloza@caminoreal.com

Por "EL CONALEP" :
El Titular de |la Direccion de Vinculacidn Sccial, sera el area resp e de gar cumpli

sequimiento a los compromisos, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 38 fraccjen V v ¥l
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del Estatuto Organico y numeral 1.7.3, del Manual General de Organizacion, ambas normativas de

“EL CONALEP".
Teléfono: 55 54 B0 37 66 ExL 2866
Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,

Metepec, Estado de México, TP 52148

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia de tres afos, mismos gque se contaran a partir de la fecha de
su firma y si "LAS PARTES" lo acuerdan, pravio comunicado por escrito, podrd ser prorrogado hasta
por un periodo igual al pactado por cada rengvacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

s_aS PARTES" acusrdan que este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como
constitutive de ningan tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre i AS PARTES"” osus
empleados, y que la relacién laboral se mantendra en todos |os casos entre “LA EMPRESA" v "EL
CONALEP" y sus dependientas, empleados o personal utilizado para la con secucian de los fines de
aste canvenio: aan en los casos de trabajos realizados conjuntamente y gue se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualguiera de “LAS PARTES". En ningun caso podra considerarse a
la otra parte como patrdn sustituto, guedande fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal, debiendo la organizacion que contratd al trabajador de gue se
trate, sacar en paz y a salvo a |a otra organizacion en caso de conflictos laborales provocados por
personal de la primera

5 en la realizacion de un programa interviene personal gue preste sus servicios a personas fisicas
o rorales distintas 3 “LAS PARTES", ese personal continuard siempre bajo la direccion vy
dependencia de esa tercera persona, por lo gue su intervencion no ariginara relacion de caracter
laboral, ni con “LA EMPRESA" ni con “EL CONALEP", an el entendido de que la parte que
subcantrate, sera responsable de sacar en paz y a salve a la otra parte de cualguier demanda o
responsabilidad de cardcter laboral,

L
NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. 7

Cueda expresamente pactado gus “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por dafios y
perjuicios gque pudieran causarse, como consecuencia de casos fortuites o de fuerza mayor,
particularmente por huelgas o suspensiones de labores académicas oad ministrativas gue ariginen
la suspensién o retraso de los programas objeto del presente convenio, acordandose que al

Convenlo de Colabaraslén CONALER- ADMIMISTRADD
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desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos, inmediataments 58 reanudara =1
cumplimignto de las obligaciones que se hubiesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSOMNALES.

En cumplimiento a la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica v a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, “LAS PARTES" recanacen, desde este
mamento, &l principio de transparencia de la informacién pdblica, por lo que acuerdan que lo
plasmado en &l presente instrumento, incluyendo aquellos datos gue se considere de caracter
personal seran publicos. Respecto de aguella informacion gue se llegue a generar, tendra asta
caracteristica, y en consecuencia deberé difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada
comao confidencial o reservada de acuerdo con la normatividad sefialada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES"
se comprometen a cbservar los principios establecidos por la Ley Ceneral de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Pablica v a la Ley Federal de Transparencia v Accese a la Informacion
Publica: la Ley Federal de Proteccion de Dates Personzales en Posesian de Particulares; la Ley
Ceneral de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados] y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualguier modificacidon que altere el contenido y alcance del presente convenio debsera
formalizarse por escrito, el cual serd firmado por acuerdo entre “LAS PARTES", en la inteligencia
de que el incumplimiento 2 lo estipulado en esta cldusula traerd como consecuencia gue |a
modificacién no surta efecto legal alguno.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

El convenio o alguno de sus anexos técnicos se pedrdn dar por terminados anticipadamente,
mediante aviso por escrite de una parte a la otra, notificandola con 60 dias de anticipacion y sin
menoscabo de las acciones que se hayan iniciado a la fecha de la notificacion.
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DECIMA TERCERA. BAJA DE ALUMMOS.

"LA EMPRESA" podra dar de baja a los alumnos que participen en el programa de practicas
profesionales, cuando se presente algunc de los siguientes eventos y que sean de su conocimiento:

a) Laincapacidad tempaoral del alumno ocasionada por un accidente que le ocurra fuera de
lac instalaciones de “LA EMPRESA”, o enfermedad general;

b] La prisién preventiva del alumno seguida de auto de libertad;
¢] Elincumplirniento del Reglamente Escolar para Alumnos el Sistema CONALEP.

& conoce |3 causa de baja, "LA EMPRESA" informara por escritc a "EL COMALEP” la causa de la
suspensian, a fin de que tome las medidas que sus reglamentos y disposiciones sefalen.

DECIMA CUARTA. DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programa dos no podra ser restringida par
ningdn motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir ¥ Eliminar fa
Discriminacién gue en su inciso |1, dice lo siguients:

Discriminacicn: Para fos efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccidn o preferencia que, por accidn u armisidn, con intencion o sin eilla, No sed
objetivo, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultocdo obstaculizar, restringir,
impedir, menascabar o anwlar el reconocimients, goce o ejercicio de fos derechos humManaos
v libertades, cuando se bose en uno o mds de los siguientes motivos: & origen atnico o
nocional, el color de piel, io cultura, el sexo, el género, lo edad, las discopacidades, o
condician social, econdmico, de solud o juridico, lo religidn, la apariencia fisica, fas
caracteristicas gendticas, lo situacién migrotorio, el embarazo, la lengua, las opiniones, 105
preferencias sexuales, Ja identidod o filiacion politica, ef estada civil, la situocidn familior, las
responsabilidodes familiores, el idioma, los ontecedentes penales o cualguier otro motive,

”
-
DECIMA QUINTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“AS PARTES” se obligan a curnplir con las nermas y principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos hurnanos. En este sentido “"LAS PARTES", asumen el
esfuerzo de contribuir a la proteccién v a la efectividad de los derechos de las mujeres iy derechos
hurmanes en general; la integridad personal, la dignidad humana, 1a legalidad, |los derechos de los
nifios y de las nifas, de las v los jovenss, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos
sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechos econdmicos, saciales y culturales.
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DECIMA SEXTA. CONTROVERSIAS.

Para la Interpretacidn v cumplimiento del presente convenio, respecto de |as controversias que se
presenten, éstas seran resueltas de comuan acuerdo entre “LAS PARTES" y en caso de subsistir,
“LAS PARTES" manifiestan someterse a la jurisdiccidn de los Tribunales Federales competentes

con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualguier otro fuero gue pudiera corresponderles
por razon de su domicilio presente o futuro,

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Convenio de Colaboracion,
da comuin acuerda la firman por duplicado en la Ciudad de México, el 24 de marzo de 2025

PCR “EL CONALEP"™ POR “LA EMPRESA"
o

APODERADO LECAL

TESTIGOS
BETHEL &ﬁ" POR “La EMPRESA”
IIl ’\\ ' ) i m
ROBERTO HERNANDEZ STEVENS JESUS LOZA DELGADG
cECRETARIONNE SERVICIOS COORDINADOR DE CAPACITACION

INSTIFHCIONALES

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABOBACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIOMAL TECNICA ¥ ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT, DE FECHA 24 DE MARIC DE 2023
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