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“curmalle can LoE requer|m1ar o eztaklenslos an as disposiviones jl::-lll“af“ B

Er teatimenin da lo air erigr. 1A% FARTES" e-leradas Jei conenide y alcancs legal el presente convenic,
. I firman por t |p1|LEdL1 e la & uoad de Metepat. Estado de Méxcs e din 06 dal mas e unig del 2317
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ANEX0 1

Reglas (Gancrales y criterioa para [a integra chén y operacion del Elstcma_:r'«!_acinnai de
Compelencias : L

SECRETARIA DE EDUGCALION PUBLICA

REGLAS Generales y criterios para ta integracion ¥ aperacion del Ei_s-teﬂﬂ__l_ﬂﬂ-:lﬂnal de
' : Competencias. oo S

Al mar{;en un sllo con & Escudo Macicmal. Que dica; Eslados Unidos rdﬁfﬂ_aﬁds_ Lacrctaria de
Edugarion Pablca, : : _
ALDNED JOSE RICARDO LUJAMEID RAZABAL, Sacralanc da Tdugacion Pablica, oon

furdamcnio en los adizulcs 38 de la Ley Orgamcs de la Admimstracidn. Fubkea Fetulal, 4 ria 13

Ley Geferal da Educacdn. {ansula Dacima Tercera, inciss o) del_dcmmh el Fide comisa da

las Sistemas Mormalizado de Compslencia Laboral ¥ de Cerficacion.de: Competancia Leboral:

5. fraccion | dal Reglamenta Inkarior de i3 Secretarlz ce _Edm:aCi_-En_F'uh:icE. oo, .
CONSIDERANDG L

Qe car fecha 29 de abril de 2005, s Sacrelaria de Hacianda v Cradile: Pibhizg en _:au':arér:'.-;er

dg fideicomierte aniea 42 |3 seny nistracion Friblica Tederal Centralzada y Nacieral Finansicoa,

S WO, come fiduciaria, con 13 comparecencia oe'la Sepetariz de Educagion [Pbhca,

suserbieran ¢l conlrato sonstitutive del fideicstrisn de 125 Sistamas Monmalizadode Compslendia
Lazcral (SMCL) y de Certif:cacior ‘de Comrpetencia taboral (SEGLE CONQCER, en I BUCeSivD

"EL CONTHATD DE FIDEICTHMMISO"

Cua cn tesmenos de lo dispusstn oh |2 gliusuls guinia de "l COWTRATD DE FIPEICOMIZO &5

ohjato del CONOCER guxilar al Eertiva Tedaral en las atrbucionas iqua'l_ri _'Ig.é_r}r Gerera ds
Educacitn estafecs, a-hn de impertr formacién para el trazajo, misma que_fpr_mv.'.U'farél la
adquisicebe de canacimientos, habilidades o sestrezes, quo permitan 3 quesr = [ecibe desai-ollar
una actvidad produstva demandada en el mercado, madiante a.guna ook padian o' algun ofiic

chificazes, para o cual realizard las siquientes actividades:

A} FProyectar, organizar y promaver en todo el peis. de asuardo con Jqé disasicionas

azicables, el desarollo del Sielema ‘Nermalizada - de Competencia Laboral [SMCLY
asfabizoicn &0 los términos de la Loy Geneial do Educacian, medianie ds defimcitr. de
narmas lécnicas de competencia aboral,y R

B] |’rzyactar, orgehizar y promoyer gn todg el pais de acuperds con 1as Himpos Ciones
apl vasleg, @ desarrollo dal Sisterna de Certifcacier de Aompetenuia- Labaral (SCCL,
agiablecido e los lerminos o la Ley Genaral de Educacian, en virlud de' ci:al se acedite,
canforme al régimen de certificacicon qus 3l efecto extaliezca la Secretaria de Edueacian
Pobiics  comjuntamente con !as demdz  auloridades fedorales t:;;mpeterrte:a. g

cumpl mignto de fas normas teenicas del SNCL.
I

Clun ATiMiSMD, corferme & lo astablacide on la Clausula Decma | ercara, intisns g) v hige 'EL -

CONTRATO DE FIDCICOMISOT, e facultad irdelegable d=l Domité 1&enics del CONDCESR el
nopreier @ |3 Secretaris de Educandin Poblica, las reglas qconerales y OF criledios paia la

i"tegrocion y operacion de les SNGI y SCOL que someta a sd consideracién €l Director General

dal CONOUER, asi come vigilar su dumplin 2nta na vez sgrobadas por ta.referida Dependonsia

. T
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Henen coma prephsilo establecer un Marca

Que las refcrn:!aa Heg.as Cserarales ¥ criterios,
Mortoalizad o g Compatencia Laoorsl

rormEtivy para Ia intagiacién y operacidt 3 log Sistemas
¢ da l:er'd"r:acmn de Cam p-EtF'I"ICIEI Laboral.

Que zon fpuha 11 da ekio de AHO7 =& publicaren en el Diarin Creeial de la Fr-:nf:era:mn ias Heglas
" Generales y ‘ciiterios para ia m_egr:acujn y operacidn de los Sistgrias Nnnﬂallzadth da

'unmnetenr:m Labagral v do Cerfficacion de Sompetencia Lakoral;

' :tua aiT e cantr Luit al Mn:;uran-lem-!: de la compet tividad econdmica. el dasama'ls c:d deEliva
© 2| progieso soc ial de Mgz, a traves do fortalecs |a calidad de = juerza laboral necicndl. resulta
recasario consalidar el modelo de forrr acion y eval acién de persanas cor base on COMpEiensas
R u:.erlflc:aunnea |sborales. gua =0 suslante 2n ul Tusvd impLlso da premaocion y cegarrello de
" estAndares de- campntnncna ¥ en I3 pxpan:-u:-r y 1equlasdn del mereado e cadif icacIan e

) Gnmpa'.a-n-:las. Latu:-ra Be
Qe oo Fecks 16 de dicermbre de 200B. el Somita Técrico dai COMDCER £n 5L cUARs SeEdn
: pxiraord naria y med! anfe el Azueda SEJ'I"-.-’~DB.'I:+_1-S, acrobs la prosaesta da modifieaciones a a3

referidas H.Eglaﬁ Genars-les ¥

QUE BN razdn de I::u antaror, 22 gpruaban’ias mgl.lanl.&s

HEGL.AS GENEHALEE ¥ CRITERIOS FARA LA IHTEERAEIDH ¥ DFERAEIIEIN DEL .
© e - SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

TlT'LILU ‘PRIM ERD’ DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENG|AS
CAPITULD LNICO: CISPOSICIONES GENERALES
Artu: ule 1. Para efectas de (23 nresentes Reglas Generalus se erlterldsm por

L' -AGREDITACION INIGIAL O DE PRIMERA VEZ: es la autorzacon gie otorga &l

' - - CONOCER, srevin cumplimierto de lag "aquisitos y caracteristicas establecidos para
ellg, = Ertidadez de Cerificacidn y Evaluacian de Competenziaz 1 Drgama-m::-:-
CerificaZores para que; puadan operar con tal carister,

-l 'GAFACITADEJH INDEPENDIENTE: Persana  fisica qJE lea'iza  accionaes  do
cepacitacidn ‘don base en Estanderes do Gompetencs, kacritos en sl Hegisto
Macuanal dr Estancaras d= Compalensia, a {n de habiktar a las pF-r“'aDr‘*‘:‘lS gara

. pa: Alﬂlpar ‘or procesos de evaluacidn con fines de cerfizacian,

L 'GENTH{] DE CAPACITAGION: Parsona moral, arganracion o insitucen poblica o

priveda; unréad adminstrativa de alguna Dependsncz, Entdad o s gimi = & los

niveles de gobisrni Feearal, Eatatal o Muricipal. que resalizan acciones de capactaui o

cen- Yase en Estindaies de Competancia. inscatos en sl Reogistro Naoorsl de

Estanda-es de Competanta, a fin de habiliiar a laz parscnas pars porticiaq an
prorehus de avallacion con Fn&s de certificacian.

IV, :EEHTR{) CE EVALLIALTION:; Persona merai. organizacon o institucitn publica o
prvrada, unidad admimistrativa ae alguna Dependencia, Enkdad o su similar en los
nivélee de gobierno Fedaral Eztatal o Munizipzl, Anler 2ada por 2l COMOCER 2
prepucsla da.una Entidad de Cerdicacion y Evslvacian de Compekencias o oo UR
Organ’smeo Ceruficadar acreditads por & COMQCER, para gvalyar, con nes d2
settificacién, las compelencias dz laz persorss com base en i determinada Estancdar
A Samnpelencia inserito en el Registre Nacional de Estandarzs de Competenca.
Traiandese de irstiuciones educaivas u ofra tize te Srgamsmos T blicos 4 privados,

!
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con mas do un plantel, se podran acreditar come Ca ntras dié Evaliacion sus dierentes
plantel=s. L - B
SERTIFICACIQN DE COMPETENCIAS: Racor e mients can «eligez alizia, sr clals
Bantbliza Mewcanz da la comrpetencia \sharal demostreda’ por LA pereons
independientrmeaite da la forma er quela haya adguirida, croun process de cryaluac’an
realizado con 3ase en un estandar de Lo petencia inscrito en el Regisles Maciotal de
Estands as o Campetencia. . : : '

CERTIFICADD DE COMPETENCIA: Documents expedids por el SONCGCER cor
validez nfc'sl en toda la Republfca Mexicana por medis del cual 8= reconit
Jompetencia Labora: de las personas de acuerdd a ig estabiecido e un Estandar de
Compatencia insciite ¢n al Registro Maciong' de Estandares de Dornagiersid. ,

coMTE DE GESTION POR COMPETENCIAS: Comtd de Normalizacion de
Compeaicroa Labaral, que &5 81 g:upo Ge par3ongs, ampresd o BT presas; organizsoian

u piganizacones. represcntativas de o4 sertores produclivel sociab o pobhco, por &

nimers de tragajadores por Su parlicipacicn en.el mefcado labaral yio por 2l

reconocimienta de algance nacional del sector, recaaccido par.el CONOGER, que -

finge coma |3 instancia espongable pard promovel el rodels de gestién P
aomoetencias en les arganizacchies dal sector qua ropresstan .

COMPETENCIA LABORAL: Conjunte da conooimiznios, _hg:billl;:!ér,:lés'; dontrezas y -

aciitudes a que slude el articulo 43 de la Lay Gereral de Educacion y qus redjuierr LIt
persgna pars realizar ace acas en al mercedo oo raba; e s

COMPETENCIA LAEQRAL GERTIFIGA[}A:'ﬁampe:énﬂia: Lahoral relazioniada 2o -

una funcior maividual. cuye dosempsio cumple salisfaciorianenss con [0 getablesido
an un estamdar de campetencia p su nsiumento de oviluacicn, ¥ nae lg 5an

reconocidas @ Bre prrscna @ raves de un Coriicade 28 Compatencia. e

CONOCER: Corscn Maomnal de Mormalzacidn y Certficacin de Competancias
Lakorales. degominacion sue recihe ai Fideigom so-de Ios Sistemaz Normalizado de
Competencia Labgral y de Cerbficasion fe Competanca Laboral. ori termnes de su
gonlrala sonstridive. - S :

ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUAGCION DE COM PETENCIAS: Persana

muoral, organ zasidn o inemtucidn publica ¢ privada, unidagd acminswaiva de algun:
Lependencia, Edlidad o s sinilar en Ieg anvees de gobiemg Federal. Fstatal o
Munizipal, acredtada por el COMNCCER para capscitar, oeallar yhe centifear 13

competancias latorales de [as pers¢has, con base &n Esfandaras de Cormpetenca

" inscitos en el Registro Maowonal de Estandares de Cémpatenca, 35 coms pa

acrednér,_pre-..-ia autoizacion el COMDTER, Crenros de Evaluacion yio Evaluzdones
Indeperdicntes en uro o varios Esldrcares de Comzatencia, insciog e a. Registro
Macional e Eetdrdares de Comeetencia an un periods determinado. - - '

ESTANDAR DE COMPETENGIA: Norma Tecnica da Compelencia Laboral, gus es sl

documeants oficia: sphcabla en soda @ Replb'ice Memicana. gue SCTVIFD, Crren refenenie
para avaluar ¢ certif:tar '3 compeigicia labora: oe las personas, ¥ gue desstizira 2n

wmmines du rescliados, el conjunto do concoimusatis, Fabibdadis, destiecas ¥
actiledes 2 qur alirde el ariculag 45 de |4 Ley g2neral de CAucacian i que requierc una

DErsona para reglizar actividades 21 @ mercads de traba.a coreun: Al mive ds
desernpeno :

ESTANDAR DE COMPETENCIA DE ALCANCE INSTITLICIONAL: Estandar s '

coripatencia cuye uliizacidn na 25 dé ACCes0 para toda el plflicn, y requiens paa 3L
usa de la autchzacian del cormld de gestidn por competencias qus (o hays propaesio.

.
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siempé ¥ cLands éﬁi-:ﬁ comias de gesinn por campetencia acapien 28 condwIoraes
y cumplzn ean o5 requisitas que pare sl otablezéa & COMCCER

EYALUACION DE COMPETENCIA: Procesy mediante al cua. sa iccoger ¥ dnalizan
laz evidéncms de la compatancia taboral de une parsona, Bon relag:an & la redizaciin
de una tucisn individaal refersa a un Estandar de Compalenda ngcnto ér gl Fagistro
Nacianal de Egtandares da Compateacia cor 4l propisito de delarminar B la persoha

es competante & todavia ng er cicha funcidn inclivicd sl
EVALUADOR INDEFEWDIENTE: Fersana [sice autorzada por el CONOCER a

‘ prapueste-de una Enfd=d d= Cetficacisr. v Evaluanon de Campetercias o por un

" Dgansrno Gerbficados scteditade por el CONOGER sara cvaluai. con finesz de

XV
XL

L XVIILL

eartificetion, las competencias d=-las peragnas oon bates en un daterminac o Estzndar
de Gorapstencia -inscrta an el Regeiro Naciondl de Estandares de Compeiencia

F_I,:IHEIQH INDIVIDUAL: Corjunio de'acl vidades quo gjecuta una persand, gue tienan

. un grintipin v fin gefirido. y gue conslilyen una pana sigrif c@tiva d_e dha g mas
AcUpagiongs, on al mercado da 1rakao. .

lE-"I.Fl.ﬂ'.."I'_'El'.‘.r-'.llt‘..‘.\'-'llz Dacumartoz que eslablecen los ineamenlos eépeqiﬂmﬂ pars ol
deaarrailo de: Mapas Funcionales, Bstandares ds Carmeelencs ¥ 3U enrresaand entr

Irstrigrmanio defEvaluacién de Gampetencia.

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA: Uccumento =1 ol que se
‘astat eeen |58 Mecaniymos que pemmiton detemminar s unp parsand £3 com petents o

40N N, B LRE compaleacia labgral referlda a un Estandar de Competan zid Insenza en
- &l #ag siro Nacional de Estandares de Compatancia.

XX

‘MAPA FUNGIONAL: Ropresenlzcaon grafica del conjunic sediucturada de ‘s, -3

funcionde, requeridds, pata alcanzar lms rezuftadus prowistos por Sgun sactor E‘E__-

-praduihva, social o pislc, denifeades porur Samité de Gest on per Competenciis
MECANISMOS DE CONSECUENCIAS: Inceniivos para fue las personas &2

. Zerifizuen en un Egtandar de Corrpatansia yv'o coNSecUSncias de que noio hagan.

'MODELO DE GESTIGN FOR COMPETENCIAS: Sistema da gestién de smeresas y
Giganizacienes, Uyt propéeito es incremantar la generamon da walar 2 travas dal
desarrolic cel capital numano pata le camaetit vidad. con hass &0 competentas
-aborales. :

. . . i)
. ORGAMISMOS CERTIFICADDRES: Persana moral, grgdnizacidn a institucian publca

o privada; Lridad adrminigtrativa de algurz Cependenszia, Entifas o su similar en ks
nwvelos. de gobierno Federal | Estdtal ¢ Muonicipal. acreditads par el COMDCEE para

-~ eerifizar las compeiencias laborales da las porsenas, con base an Estardares de

Compatencia inscritos en el Registne Maciona! da Estdndares de Compatances, a0
aotn sara acrad.tar; previa auiorzacion del CONGCER. Contros da Eveluaaon yio

! Evaluadoret {Sdependisntes an uno o variog Estanderss de Sompelencia, inscntes an

“ AL

XXV

el Reqistre’ Nacisnel de Estandaras de Compotencia, dJranie un pencds datarminaco.

FRESTADORES DE SERVICIOS: Eqtidades deo Certificz:izn y Ewaluacion de 3

Compelencias. Drganismos Cerificadares, Cartros de Evaluaczidn, Evaluadoces
Indecandiantes, Cartros de Capactacion y Cepactadesss [ndependientes.

REGISTRC NACIONAL DE CURSOS DE CAPAGCITACION BASADOQS EN

ESTAKDARES. DE COMPETENCIA: Cataloge de= cursus basades v alinesdos cor

CEslandares de Competenoa inscritos an el Regigtro Macconsl de Estandares ds

- XN

Campeaisia, y Sulya ti115UItE 2074 plblica v gratuita.

_REGJSTF&D NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIAD Catalkgo que

comendra los Estdndares de Competencia. inscritos y aprebados per el COMOCER y
: 10
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cua tend*d coma nbjetivo facilitar su administrac:iuih W SE, i:_l._:g,-a consulla serd publica
y graluita. . o '

xxvl. .REGISTRC NACIONAL DE PERSONAS CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS: |

Besa de datos con nfofmacian de las personas que han dlermido una 0 vaTies
cartificadns de sompetencia, cen oase an Esta ndaures de Gompetancia inzzntos &n =
Registre Macional de. Bslandarss de Sompetenca. cuyd Consuts -sera pub'ica ¥
gratuita. ' . -l

vuyll. REGLAS GEMERALES: las presantcs Regas Generales y Ciilerios rﬁéra:la Imtegregicn

v Opsracién del Sistema Nacional 2 COFpeencias

WAWIT. SISTEMA NACIONAL DE TOM PETENCIAS: Sistema Nommalizadn .de-'_l:;'nr_ripetenc-ia
b Laborel v Sisema du Cerfficacon de Campetenaia Leboral | o :

Y¥IX. USUARIOS: Trangjadorss det sector prvade ¢ el seelor piiblic. trabajadares

independientes, EMPresancs, arganzacionas sndicales. ampmEsas.- aEouiacionss
arpresariales, induswisles | 0 covercigas, institucicnes  publicas o puwvadas,

urgazacicnes saciales y cualguier otra perscna fisica & marzl oue putde. ascader al
Sisterma Nagional de Compatencias, ¥ poken sialments oblenst susDereficios.
articulo 2, E Sistema Nacionat de Corrpetencias tiens log siguishtes proposins gerer'es:

. Coprbur a elever ol nivel de productividad 'rﬁrﬁpetrtividsid de la Econcimla nar.lrgr"l;’-:ll,
redizrta I3 promociin g implantacion del mada.n de geshidn £ competancias en los
gertares productive, social v publice ¢al pais ST .

Il. Promawer el fzralecimienta de s caidad de la furiza laboral 'y smprasarial del pais 2
ravEs de 3 farrmacié i para el lrabsjo conbase en 0 mpetencids,.r pan €llz, ceatnbur 2
ejarar la empleabilidad fe los trazajgdares yia productividad &e |55 arpresas; '

i, Formanlal la mejora continua an 'agestior de las LiganizAGnas. 8 traves del medelo de
g=50n po- cumMpeentizs. : S S

V. froqgar ur reconocimisnte okcal @ 185 COMpEiEncias 'qua pOSeR  LNE ;FET-'EF;E.
indoperdientarente de la farma coma 'as haya adguirde. -7 7 -

¥, Promover la movilidad y srpieakilidas dantte dal rmorcato mhoral, oE. personas con

_ carnfelencias cerificadas. : . . .

WI. Cooperar ala vingd acon sistematics de los seciares productive, sacidiy-pigice del pais
o |3 comuradad educativa macional a Lavés del models S8 gestio roroompalencias.

¥Il, Gencrar informacién para los seclores de los Faba sdores, cmpresaral; sacial, auademica
y publico sobre €1 estado del mecels de gestidn por compstencias & nivaknacional.

V11, Feodugin infarnacian para kodoa les paticipantes del meccado latoral. sabre las PEISRIAASE -

con camrpetenciss labarales certibcadas. L
Articulo 3. Les Estindares de Compatancia inscritos en of Registra Masional de. EBatandar=s de

Competercs dal CONGOER, se iefenman Unicamente & fu roones ncividAIES clya.rediracdn’

na rEsLIRra por tespOsicicn legal. la posesidn de un jitulo profesional. deberan roigrirse 3 L=
eonocimiertos, has idades y destrezas agay alude el adicule 43 2 laley Seneral ac Educacion.

Articuly 4. E! Sisterna Hacionz| o Compelencizs serd organzade, pormovido, difundido i
coordinads par el CONOCER, conservando y resguardandoe ssle Heim o los produckos gue e

garerer como resultado de su.operacion, asi coma lus derechias sobré 03 Mmismos,

11
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. Arliculo . EI CDNGEEE_ ins Comités de Gestien por Camgelencias los Prestacores de
: Serv Cicg! :

Zor |0 eapnnsables e -ﬁpara* e Sistlema Nagional de Gompe: ancias, de una marerd
ransparer'te ef e.onte; efiger ¥ con excelaicia an el Sarvitic & LEUanea, ¥

Dehar . whady Uvar aon ¢l Ejecubva Medarsl para el ectablacimizrio de Ln regimen 4F
<prtia icagian laborzl aplizaa.c oneda la Ropublica, raferida a la fermacidn para el frabajo,
sariorme a2l cual se acredilen compsiencias, mr'apand:enternertc de la {anma er. Jue

brayan, sile adquiridas.

Articulo §. Todaz las perscnas feicas 0 moralas, Mexicanas o exranerds, pad-dn acceser a las

. censficioz dal Sistema MNacionel de Competensias. I

Astictlo T, Los usyasics del Sistema Maoenal de Compatentiza lerdan los siou.entes darechos,
SEQIN 83N aplmhles a personas [sicas persnnas morales o a amoas

W

V.
Vi,

VI

VI

1%,

XL
|

XN

Consultar en lin=a de manera cratuita lus Estandares de Comgelenca, Gug eswEn

" inscrioz en el RFglberr Macional de Cstandares de Compebegia.
- Solicita” Ao sona wio sapacitacion para al desarrclia r:JEr Esténdaes de Competencia &

Imstrim emtas e Evalugic on de Competéncia.

Irzeasir er el F\!e-gmlm Naziprsl de Estindarsy de Cnmpeterma l=s F'-?'rr-ndares d=
Corpatancia ¢ Instrumantcs de Evaluacién de Campetancia desaralados oe asuerds

* o lgs requisilos establecdos pera cllo por gl COMOCER.

Aispohiar del Eatatdar de Competencia con base en &l cual pretencan svaliarse o
Ihes de -c;em*'n:.an:mn i

Realizar su autasiagnosk :co can Base ol Estindar de Competenca da L intarés.
Conagery aﬁa dar pla o= fde avalogaidn, asl coms contratar servicios de wal.mc:ujn can

" la Entidad de Cedificac th y Evaluacizn de Cam patencigs o con el Cantro de Fuﬁlu:—:clrﬁn

o e £l Evaluadar ndepﬂ-ndler*ta qua selecciona.

Hhaluar al piocesza de eva'yacion da cormpelenciz singque esté cbligaco o «,mdh..ln:nnada
E re:: ir un clrsa p’a.ru:l zara ollo.

Rl bir letn:-ahrnFm.:r: on documertal por pede da la Dntdad d& Cartficasiin ¥
Evaluacién de Compstencias o por & Cantro do Evauacion v poer af Evaluador

Imependuante respacto al resultado de 5. evaluaciin sa eompeencia al ser declarado
ayr.na "’-.‘.1r"1|:|=*tar1t|,ﬂ.| Bame BaRsecUencia da haher conlratacds las zervicios de eyaluAacitn.

Conirater servcios de cerdizacion con la Eqtidad de Certificacion y Fvaluacion de
Comgatencias o con 2l Organismo Setbficacor que selace ohe,

Recibir el Certificadd de Competencia somn consecuercis de habar sido dizfarinado
‘compotonte” y habuer cubicrlo 3 cuctla relacionada con el {nirte v exzadiicn deol

Cetlifada,

Recibir tratz digne v respetucso por parle del EDNCEEH wv:l ‘e oz p :aaiad{:rcs de
sarvacos del Sistems Nacional de Compatascias.

Inconformarss por viclaciznes a sus derechos par cale del CONOCER yo de log
rrestadores de acrvicias do. Sistoma Macional de Cormpetencizs

Articule 3. Parg afectas administrativas la Inlerpretacion de las presentes Reglas © prpr.ak—m
reTesparaara al Direstor Gaoneral del CONOCER.

TITULG.EEGUHDQ- DE LOS COMITES DE GESTICH POR COMPETENCIAS

- CAPITULC UNICO: INFEGRACION Y QPERACION DE LOS COMITES DE GESTIGN

FOR COMPETENLCIAS
_ 12
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Ariiculs 8. Se enfiende por Comitd de Geston por Competencias al Lom té de Mommalizaziin de
Compesnog Lazera integrado por el grupc de personas, emnpresa < qmpmﬁs_.-:-rgan_i;:amﬁn 1
prgarizacones represertativas fo ios seclones productive, social o POLNCE. - par U T mens Je
trabajadores por 8 participacion en el rercady laboral yo por el rescrocimients 48 ' Cance
nacional del secler, mconocida par & CONOCER. que funqe coma g instancia respnnsable piEira
promaver & modela de gestian por compelercas en las organizRcohes del Sedior fue
represanlan. : .

la solizilaed de integracion 42 an Samite de Gestion paor Competencias dabera raalizarss par
ascmte al CONOCER, el cual veldard v aprobash dicha saliciud. pate que noads infziac

QPSTasiones, ) )
Arficuls 10, Los intagrantes de los Comités de Gesndn por Competengias doberan ser directivos
v lidares. da ias ergsnirac onas de irazaadaes y emplaadores que rapresentan. -

Para L. tuncenatiens, ns Comites de Gashon pos Cormsetencias, e prgenizarin dz |a

siginiatE manerd. L o L
i Tresidents; ' ' e
. | wiceprasldente, vy T . R T

m, ocales.

Los Comilés da Seslion por Compatenc’ss desiqnaran 3 su vez, Jnp o mias Grupos Taenicos da
Expartos, que e ntegra fg‘m por directivos, mandos mogias y trabejadores oe |2 diferertes Braas

de negokles yio gestorida 2% erpresas U ars anizacidnes que representar, que sean'rslevantes
para el 2320, quignes deberdr coniar fon capacidad 1567 ea y oxperencia laborzl probada, oua
garanicen & asecuado deserrele de los Mapas Funcionalas, los Estsndares de Compeatencia.
sus correspendientes Instrimsntos de Eveluarion de Competancia y sus Mecanemoz de
ConseousnTias de acucida con o establecidn an (3 Gula Téenica cormespondients crillda por el
CORNODCER ' : S ) - " '
Actitule 11, Sz podrén mconocer Corutgs do Gesliun aur Competencias para 105 seclores
progucive, sonal y poblca, oue requieran la cerificagidn de carmnetancizs oe sws trobajsdores,
con fundamenie en el artfzulo 45 de la Ley General de Educacior. .. -

pumia del farritana facional, 88Jun convenga ai tmgjar curnphmisnlc de sus funv:in_:n_hasf'___
Arliculo 13. Los Comiles de Gestisn por Compeenaas enoran [os siod entes :rﬁjétlg}-:-:s
. Promover eidesarrolo y la lmplantacion del modals de gestion :m_.:prﬁpet&nqias g {os

Articule 12, Los Comites de Gesdon por Compalencias. podran inslalarse ﬂ'-uﬁarar.én pualquler

seclores que represerien i

Il. Desarollar Estandares de Competencia, Irsfrumentns de Evaluacion #e Compatencra
y Mecznizmaos de Consecusroizs que roontiven | certticatitn an ‘o5 Extandares de

Compeent =5 qus dasarrcller. ~ _ :
HE. Promever la actualizacion. de les Cstandares de Gompatencia, de sus tetrumentos de

Evaluagian da Cornzetencia v de 5.5 Rlacanismos ce Consecuandias cuands sc .

presanten cambios =n la Funcida Ingividual, o bign cuandc el usa dal " Estandar oz
Compatentia ¢ opinidn del propie Comité de Gesl'on por Competencias, indigue fa
racesidad de modificerones eslructurales o metixjoldgicas. -~ - - o
V. Promover el desarralio e la nfraestructura da sendicics ds capacikacian, evaleacan. v
cetficasth en rolacion @ loz kslandares de Compelencia Teevanies para € sschor
Sue represanten . .
V. Definir y prosoner sclusianss de ovaluacisn v ceithoacidn que s= requieran gara crdu

Uasn BEPELITICT.
]

. . . : : ca
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WL Promover la -sedifcacdn an los Esléndares e Corpetencis desarolladss, en 0%

sectr:'rea CLE. erresania-n

Arficulo 14; F-‘ara el logro de SIS objetivas, 105 Comités de Gestion pa Compelencias tieran ias
s guisntas FInciones :

NiE

Wi,

Wil -

Vil
K,
X

x

Detenritnar los requesimizsntas e socter que topresenten, #n términas de dEEF.I-IT'L':I"...- de
capial hurans v warht de rec rsns humanos, conrelazicn al Modeth de Eesi oh par

Compatenmas.

|teigrar LnG 5 war. os Grupes 14amoos de Expertos en &l seclor que reprascnten, azi come
2n lag, Funcian=s |pdividuales de sc irterés. para ol desarrallo de Mapag Funcionalaz.
Estindares de Comzetencia, Instrumentos de Eval iacicn ds Cempctentia ¥ Mecanisros
dz  Consecuencids, ds acuema _con lp establecdo en las E-u:as Tecmeas
corraspahcnies.

Asagurar la ca,,acp:lau te::m.:;a 3. Ex*‘&n=n|:a labora! de log imegrantas co los Shupoes
Tarnicos de Expesos, para e desatralle de los Mapas ‘Funcl: shales, Estandargs de
Competencia, Ir'srurneﬂms de  Evaluacidn ¢z Compelencis vy Mecanismes  de
Congsouenclas.

Ceterminar tuncnnes, | HI:II".fIdI..--:.IlE!E» de g1 irterss para ajectos de dusarcolar loa Estindares
dg Tompetencia, sus correspondientes Instrumentes do Evalugcion o Compalancia ¥
[Mecanismos de Conseiuancias 1

Gesarrokar y acfualizar, &t sU caso. los Mapa: Funcionales, Estandares de Carpezensia.

BUS wr.eqpnndlnntes instrumenlos de Evaluac dn de Compeigncia v Mecanismas e

E::msecuenmas “de acucrdo con'le e#a blccldn en las Gulag Tecnicas Gl respond entes.

[seomantar los. procesca de desarrollo de Mapas Funcionales,” Estandares do
Ccn‘pet&nvzla. {rsrumentos e Evaliacidn 5 Comzelencia. y Macahizmos de
CGHEE.'EL.IE:I'I':IEE. de acuardo con o es‘ablecido en ks Gmas Teécnicas corespandisnles.

F'I'“SE"].'—E" para aprobacion .de CONCCER, | los ._st.a-'ldar'es g3 Eump&t&n:ra ¥ UG
I'*E- rurne-n:ce. tle Cvaluacion de Compekenda.

'I"|‘f:-n'r|ar Al {_.{}NCIEEF-'. Ze loz Mecanizmos de Cm‘-seﬁuanc'as qua mgenliver: ‘a

-:cr‘u"-"acmq an los Est'arlda g5 de Competencia que desarrzllen.

Dele:r-unar ¥ proponar, asquemas de evaluznion v cerlilcacion pemneni_es para las
dfers ntes Eslandares d& Competeacia reovanles tara el sscaf qua *apm“ﬂnten

F'nrnm er I-::-a pracesns e capadiadidn, evaluacibn v cetificacizn con zase.en Eslandarcs
e SomEtonca. o,

||T‘||;'.It_.J:-E‘.='|r’ gl Maodels de Gestion zor Cormoetancias 2n gl sector quz represerten

Articulo 15, E. COMCCER podra brindar apoys a los Comites de Geston poar Competencias. a
- paticin azpresa de Bslos, baje s P&:uenaah da asasoria yio EE;HEICI.EI"IEIH er las mataras
sigu:entes:

iI.

Deearralla asl Maza Ferc'onal came marca d2 "eferen-::la para denaficar 3 ne:eandad de
Eslandafes de Campalenala re svantes

['JEEHrn:n.!p da Zsiandares ds Comoatencia 2 Insimmantos de Feai acion de CDIﬁpEtEﬁE‘&.
Llsa de los Catalogos Ooypacionales y Eskandares de Conmpetenc s doe Olres passs.
Cros leiras que se -afieran al Sislera Nacional de Compatenciae y que esten denbrer de

" én'_lbl_tl:u da acoon del COMN{ICER. y

14
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JITULO TERCERO: DEL DESARROLLO DE ESTANDARES
DE COMPETENCIA - - o

CAPITULC PRINERG: PROPDSITOS ¥ PRINGIPIOS [IE LDS ©..
- ESTANDARES DE COMPETENCIA .~~~

articule 16. £, desarclio da Estindaes de Compslencis, asi foma de sas respechves
Instmmentos de Cvalueodn de Competencia y Mezan'amas de Conserenciss, 57 Facultades
de 'oE Comitds ce (Gestion 2o Tompelcncias. o o :

Articule 17. Bl propasito aspesifico del desarrzilo de Estandares de Competancia. 235 general
rEliumantoz para que Az peETsonad cuedan avaluarze v corfificarse &n aeyollas Funcint-as
Individuates, sue los sectorss productive. socil ¥ pIklleo, ogaEnZacianes 'shoralea, emplasas -
skt Jcicnies consideren kelevanies pars su cuena gestior, ST
Los Esténdares de Compelancia eslarar .3 gispogicidn 2ol Sisiems Fducatva Naciorsly 42 135
ing®tumones de capacitacion. d& acuerda a los criterics que astablasca ¢l CONOCER, pare que
sinvan Ze iASUMS para |3 transfarmasion, adeclacian pertinenzia ce |2 ofcriz Boucalva. '

Aricula 18, Tl desarals ds Estindares de Crmpeserc 2 incliye los suientes aclemEs ¥

productzs: :
1 Lo Comités ce Gesion por Compotenzias. ™ T :
I, LHs Grupos Téonicos de Expertos an o sectar i &n | Fun:ciune:.f qun}idpa_i_as..;
i, Leos Fsidrdares dz Campelentia. - T .
Iy, Lo Instr_uman'.i;}s da Ewvoluacian de Cormgetencia Eﬂirﬁﬁﬂ-ﬁﬂdiﬁﬂtﬁfﬁ EI'EE"-.i: Es=tandares
de Campeotensgia. . '
V., Loz Mesanismas de Consecuansias
vi. S| Regisio tasicnal Jo Estandaes de Conpetencia. - )
Articulo-18. El desariclio de Estandares da Sompelencia se rige par los pr'r;cipii[:s Eu_iuiemeﬁ. o
I, Participagicr: Los seclores producivo, social pothes, y.f.u n'rgar:izaci;;-ﬁéﬁ Jaharales,

smpresas ¢ institucones, que considoren =l Modele de Cestidn por: Compekensias

relavants - paa 8l foralecimieno de su compatiivdad SEONOMInE,. Que, cuentan con
sufirente raproeentstvidas de sousido a los hngarasntos que pard elle establezcn et
CONGCR R,y que pusdan impulsar la certmcacin en los Estandares de Comipatancia Jue
deszrroflen, sardn los encargacos de realzar y registrar oS Estandares de Compelencia,
bstrumentos de Evaluadbn dé Tampobencig Meconismas de Donsecuendias, de
acusrdo cor It que establezea para ela CCI'NC;EER en el Manual parréspondisnte.

. Trarsparenciz Los proccsos relacianalos opnl ¢l dgmaroils de Eslandarss o2
Corpatencia.  lasTumentos de  Evaldacion de Competgnsia vy Mecanizmos da
ConseciEnoEs, Se wasaran on log lineam’entos Léchicos - matodologicos exigblecdos
par ¢l COMODEER, mismas que podran ser del sonocimients de lcs interesEdte -y da tade
e pubiico en guhtral. . : . ! :

L Befinenciz; Lot Exdrdares de Sompetencia corAsicnoeran 2 Funcignds |ndividimales i

ilovantss y denandades por |56 sectores productive, social ywio plblizd, sraanEacianas
lsba ales, empresas ¢ inatiaoones represantalivas _ ' - :
Articilo 20. E. CONOCER, con gzidc.on al desamrol o de Estandaies de Corpedr oz dendrd s
siguientes atribuziones: ) '
I, Mesarrollar y disenar metodelogias oo identdicacion de Funzones Indivduales para gl
cesamalo de Eslandarus de Competendia. T -

Pr-ADRVL-CORALE R 0101 Pd-0L-=-0%.
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1. Aprch Ffr. lng - Estandares . de Cempelencia ¢ l0g  Dslrumenios de Ewaluacicn de
nempetancia; desaricilados por los Comites za Gestien por Gomzetenmas ¥ procener 8
s inserpoion-et Bl Registre Macicnal d2 E=tandares ds Competancia,

. Propocosohar o paticién exaasza de las inferesados, aeesoriz w0 cepacilacien ara &l
| Hasemelio de Estandares de Competencia y de |rstrumenios de Evaluacidn da
) Corpstzncia ' _
- I¥. Proporcionar capecitacion pet medios virluales o presenciales, an relacdn con Modelos
de Gestidn por-Compeienslas. ) . '
. Promove: ol usz de s Estandares de Compalerciz en ot sesinles prod.activn, sociely
plbfco - g5 £OMO &h OrganizAciones labotales, ampresas o mshiluoonss publicas ¥
privadas repasontaiyas. .
¥l Raconoder.d [os Gomites de Gestian par Gompetensias comg las instanuial regponzablas
del’ dézarglin de - Estandarés de Compalenciz, Instrumantes de Evaluasidn de
Conpetence y hecanismos de Consscusctlas.

VI Sipsnvisar 168 racejos o Jos Comités de Gestiar par Competencras ¥ de sus Grapos
Téchicos de Exparlns, dis mane s gue respondan a los cbjedivas del Sisterra Nzcicnal de
_ Compoelencias. , . . : :
" WI. Irtegrar, Dperar i actuaiizar el'Reqistro Nacions| de Esténdares de Compslancia.
IX. Imporsar ba majera contnua de los prxlucios posarvicios relacionades con los Comites de
. - Geston pot-Cantpetencias y 2ue Grupos Tecritos de Egpartos, asi comad de les procesas
de elabzracisn de Estandares de Compaércia,” instrumentos de . Evaluacion - ds
Comzetenca y Macanisiros ¢a Consecusnoias. ,
R Marmar .\j-'*_r:-:nvenlr ¢l uga del lagotipe ¢ cLalguier olra referencid apl TONOCER, an los
- Estdndarés d= Cempeienciz, nstumantes de Evaluacion de Compelancess ¢ Mocaniemis
de Conzcoueagias qie reaticen les Comités de Ciestidn por Competeno@sg 1Bootros
= [H= [s=Ny ) : - .
Al Prategoen y defender 12 proziedad inte'eciuz| & ndustnial del CONCCER.

EAF":ITL_.ILG SEGUNDO: ESTANDARES DE COMPETE NCIA, INSTRUMENTOS DE
: . 'EVALUACION s
. BE GGMPET_ENC!A.T.MEEANJEMGE DE CONSEGUENCIAS

Atticulo 21, E| Estédndar de Somnpelancia & Norma Tacnica de Campetenoa Laborel es el
dacurets quc;|a!'an||:ahic en tode & Repdblics hMex:cana, que serird como ~efaercrie pera
eyallgry carlicar la sombatencia laboral da lag personas, v descnbira en 1émines de rasultacos
of caijunio de gonatim entos, habil dadas, destrezas ¥ actitudes 3 sue ='ude el adicalo 45 de la
Ley General de Educacian y que requisre una [2rsond para roalizar actividados en el rharcado
de t-abaiw cor bh-attis nivel de desempeaiio. ' .

'.JI:I Estzniiar de Cum_pé{&ncia_debe ser desarrasllad s por un Comitd de Sestion por Corpetenz:
© 3 través da uro o mMas Grupos Teonicns da Expartos en I3 Funcidn [ndividual.

=,

El Estandar de cornpelshcia debe ser praseniado para sprobacitn del COMNOCER, oon el aval
par essrita y firma do direcivos empresarales yio de las instilacicnes sooales o pubiicas v do
lideras ¢@ los trabajacorss v empleadores. con capatizad para lamar decls.ones estratégeias y
da alts niver, ¥ (L8 AEETAS sean reprezentatives da Ios sectores sroductivo, social o poblico, y
ropresentativas de las organizacicnes laborales, emprasas o inatituciaresys . que integren e Corils
de Eestion por CampelBncias comaspondiente. de asuerdo a los ingamicnias que para =la

- astablezca pl CONCCLER.

Arg;ulu 22. 105 Fstandaes. de Competencia dehboran cumplic cor oz siguienies oricrios
rg M. ' . .

L Lepalidad; Remarfuncias-e fncienss individuales dentrd del marco de las eyes vigeries.
L] . 15
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I Compaitividad: Promavar el crocimisrto, & dinamics segnam ca y el desarrplo del pa's.
M. Libre acceso; Mo represantar vha barrera de gnirada 3 mercazo e rabaps.

1Y, Respels; Mo atentad conira lod dereshos hur-anos. _ .
Y. Trabay digns: Promgver cporuhidades para que & lps merzades de trabajc, nLjetas y
mombres puedEn desaimolarss productivamenta, en concditiohes da lizerad, gnuidad,
3a3 uridad v resoeto i ' .
V|, Responsabilidad Social; Pramover polilicas, praclizas vy pr::-g_ramas-qué_:cc-_r:trihuy_:aﬂ al
cormpa tamiento eico y al resceio de tas porsbnas. Izs comunicroes y =1 medio.ambierlz.

Artieulo 23, T desarialla de Estandares de Comestanta SB raalZars e mpusdo con Jo

otk e £n la-Guls Teonica corospondients, y @ste eberd contarer, come;minirg, |9

sig] Lienis:

I, Datos genersles de identficecion ¥ reprcsemalividéd:-_Tit'.lfl:' cadige. mive ds

eompe-encid, nombre dol Corhé de Geslion por Compsiarces gue o dezarol .
noTbres ¢ cargos de los miembrog del Comité de Geslion par Comrpatcnoias. 951 coino
ge ios incgrantss dei GGupd 3 53-upos Téonicos de Expartos que hayan parcipads en 54

desarrolio, ¥ B0 su cese, i3 Jenominacia partinenle gue refizra 3 la flagifanin de ks

snctores produttive, social o pusico.
K. Farfi; crafico del Estandar de Lo pelenzid, ¥
M. Crterios de Evaluacidh del Dascmoenc, '
a) ~ Deserpafiss oritices ¥ sUs carar:teri_a_.tic:aa"y.':ﬂ
b} Producids y sus carasterisucas. y
£} Conszimicrios y mival, en su csss.

iV Mseczrisms de Consscuencias de la Cellficacion en &l Estandar de Compselontia, es
_decin, incentivos parz Qe lzs persongs se certirauen en =l Estandar @ Compelensiz

_ Vio consecLancias de que no o nagan, Co T .
Loz Estdndares de Compelancia que 5z refiaran a una nizma Funcion Individuzl, perd imsiguen
clieraats rivel.de Compawencis Lasmal, s inscrigran, sn sU cssa, =F cl . Regist:a Macions| da
Cetdndares de Competorcia 2on el m smo tmwlo. nistingiidndose unc da otre pa; lza H e aminacian
de a0 graso de comnp ejidad " o L CE .
Los scelores productive, sosial o publico praaAn Zaciones laboralas, empresas € instipcnhcs
rapresenativas, mue deseen iFCerporat en sl Cstédndar de Caraetencia sspeitos ad oonzles 3
loz s=falades en esté aiculc, deberan furndamantar su requaimlanta, reslizar.el plant2z mierna
metadoligea perirents, 2 traves dal Comité de Gesheén por Gampeiencias canespondiznle: ¥
agmeterls a autonzaciir de” COMOCER. : . o
Artlculo 24. Para cads Estédndar ce Compelensia $¢ diseriard un Inshumento de Evaluacion de
Competerdia y un Meernizme de Censecuencias. cor zpege a 12 estabecdo on'ld Guia Técmca
carrpepandients, ' S : T

Fl IfAs! umerie 48 Evaluacian oe Compstenciz sard pr&s&mtadﬁ para agrobocion.del COMOCER, '

2| Mezan sma do Consecuencias serd presentade para informecion ded CONGTER. -

Articula 25. Pars ser somelidcs a aprotacicn dal Derrite Téenico dal CONMOCER, los Estandarns
fe Competerc daseran complir con los sguienles neguistos -

I.  Conlar con el aval del Camidd de Gesticn por Compalancias que o &E.-Eér]‘nll:’-.
1. l_:um_:lir con |o8 criterics seh@ados en e articulo 22 dx Iaﬁ'p.'esergteé Hégli—::a'E-,Enerales.
M. Aduiar una plopussta de eveluacisn y carificacian cn el Estandar do Competancia, £n

cLanla & la Entidad o Entidades e Cerbficaciin y Evaluaciin de’ Gompetensias,

aciaditadas o con intencién de aceditarss. 0 bien, g Orgsnismo i ENganesmos
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Cerificazores acreditatss o tan mntenciotes de acredita‘se. con los que S8 pretends
. reaizal la evsluasian y certificacion e CoOMPETENCias.
Y. Irsicar e nomére de persenas Sue se oonsiders q.d son sLssoptibles ta confcarse en
a| Estdadar de Compeleniia.
‘W_. Propomer Macanismos de GONSeoucrCi2s 9ara inceniva la cer
ze Comaciencia corsspondiente.
V1. Contar con la aprobacisn det COMOTER gatre ol cumplimiento de o establacida =n 123

articulos 21, 22 23y 24 d2 |as presentes Reglas Canaralzs. | .

V1l. Espacificar, al plazz gue sl Comité de Gazlidn por Competzneas consiclaca p'n_artinen'_&_
piara reshzar tanto 12 sctuahzacizn dal Estancar e Competencla, comn {a vigentia que s

. sugieE Wnga ig_certilcacién emitida con base en ch Estandar do Cormpetencia
Atticule 25.,Lna vez aprobadas por. el Comigs Téshico del CONOGER, los Estanuares de
Compelencr. seran publicades an el Diarto Cficial 4= 12 Federagion ¥, proslariceimenie, Inscritod

an & Hagistra:Nacichal da Estdndares da Corpetentia,

I
Micacia en e Esandar

CAPITULO TERCERD: DEL REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES
: T _ DE COMPETENCIA - - - -
Articule 27 EI CONOGER incegrara, oporard y eciualizara el Registrs Macional de Estanrares
de Corpeescia.con I Esténdaras de Competancia que 1ayan 20 apraobades por su Comite
Teenicd y ublizatos en e Digis Oficial de 2 Fedaracion. _
El Registu Macichal de Fstdrdares de CDompetancia terdra como abjotive facllar &
adminiatracdn y el vza de-los Extandarss da Corapeiencea, iy pod-a ser n:cn_suliad-::- de manera

" gralyita por vl Subkch er asnaral. | :
Articulo-28. En el Regisiia Macions! d2 Estdndares de Competencia pedian 2er inscidos

Catdndares de Competansa 2o algancs nacienal, disponibles para al usa de iade ol pubhta eh

" gerera’, rusmas gue pcdrdn ser propuastos por los Comllds da Gaestion nor Competencias

Tambén podrén ser inscntos, Cadndarss de Competencia de. aloansa nstitucional, v de 1so
restAngida fara [oe Camtds do-Gesfion por Corrpatancias que |05 propongan, 5 cara guUiees

. &stog eutoricsn Bu sy, Les Esldnzares selamzetencia de atcance insttuzisral y usn regiring-do,

podidn sar ngcritos en el Re istro Macioral de Extéardares de Compemsncis, sempre ¥ cuandoe
lcs Comités de Gesron pyr Lompatencias que decdan mscribiros, aceplen las condicieras ¥
cutrplan con los requistos due para gllc estabiezce &l CONDCER en el Manusl carrespondients

El CONOCER: podrd autanzar laingcripcion en el Regisiro Nacionas de Eszldndares de
Cernpelendia da uno o mas Estandarss de Uempetancia para la risma fu ngige individuz.

Loz Comités de Gesion por Comoeteng as, lamaen ccdran irscnbir er gf Ragistrc Naciznal de
Estandares ©e Competencia esténdares de comoetenca de ofos paises © wsldndzres de
camaelenoR inEnagionalas, sempre ‘5 cuando cumplan con l2s reaguisiles y procodimientas o
para estos afactos estabrezcs el CONGCER. en el mataal cormespondierta. :
Artizulo 29. Lo Estindares de Competencia nscntos en 8l Registro Nacional de Rslandares de
Competencia- pedran’ ser” medticadas por e Comité de {Gestion gor  Compeolcncias
cqrrespandiznte -en log siguienles casos '

o Cpande La forma da faaizar la Funcidn Individual de que 92 rate haya cantbiado

1N E.Janziu_:. el uso del Estdndar de Compstencia y del [Fstruments de Evalrazion de
Sompetencia indigue la necezidad de hacar sjustes &1 su estructu'a ¢ contenida, divigeios
J-rejorar |3 wentficacion d2 |3 compeigncia abzral, y .

_ '_III. Cuande el precedimiento metodelog oo para desarollaries cambie.
“Articuln 30, EF CONDCER ne pod-a medificas ‘s Eslandares de Compelencia inscnlos en 2l

Ha%l\str:a Maoizral de Estindarss de Compelensia, Esto sard alnibucicn xclusrea da 1os Comilds
L Ciersliciin-ga E:t:ﬂ1_:'.{-!1¢-rr|_|t';-|_ fue s hayan dasacrallado ¥ que Fayan salictado s agrobacon 3l

S : . 1%
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COMOGER y su inscripoidr en 2l Registro Macioral de E-stahdaress" de Eﬁnnzeten:ia. La
metadolegia de madifeacion, quedara estarlerida en la Gula Técrize comesgerten e o
Arficulo 31 Una ver que un Estandar de Compeencia naya sido inscito en &l Hegisira dacional
de Estzndarce de Dompatencia, el CONOTER qutorizard que el correspondents:Lnstriments d2
Evaluacion de Compatencia 92 imeorpore a dicho Regizira, para suU rogqUEndo Y admirisiracion

Articuie 32, El CONOCER difundird la actualizacah del Ragistro Naconal de Estdndares de :

Compalancia, dervada de la inscipoon de nuedss Estindaras dz Competenca @ po
madificaciones ca les gues ya formen cana de asie - o

La difusian del Registre Macianal de Estandarss ce ComTetencia, pod-3 re2lizEmse 2 traves deo
les medios de comunizasian y d:fusian, que el CONOCER copsiarse pertlﬂEﬂlF:E'E'J_:ilf:lllED.El-.

Articulo 33. |.oa Estandares da Compelencia s podran dar de baja d=l Fegisird Mavional de-

Extandares de Donpotencia 2r los cascs siguientss: -

. Cranda en o1 plaro de dos afios a parti- de sU publicaion e al Di;:fn'é- Toficial de |3
Fagderatibhn, 7o 52 hayan omit co catikcades con base en osg Estdndar de Competansia

por gl CONCCER :

I. Cuands en e ctogcess de sy actwalizacion se aprecie gua los cambno: .de':':_un'.aﬂudc- yin
malosolégicos amerilan ung nueva dengminacion; e Suye casn, wers sushlado por Uh -

Extandar de Competencis con obro-tifulo

. - Cuaado la discrepanzia eritre las sstimacignss da cortiicacién presemadas por &l Comite
de Gestipn por Competeroies coifaspondients; y 14 emision de cariticedos en+wl Ezlandsr
de Campetencia sorrespondients, sea relevants, en los Ierraines definidos er ja Guia
Téenica coraspundianis. I - .

TITULO CUARTG: DE LA CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE-
COMPETENGIA. T

;! . o s .
CAPITULD UNIGO: CAPACITAGION CON BASE FM ESTAMDARES DE COM FETENCIAY
REGISTRD NACIONAL PE CURSQE DIE}CAFAEITACIDH BASADDS EN ERTANDARES DE
' COMPETENCIA : Co

Articule 34, Er materia da Capacilzciin en Competencias, seidn. atibuciones del GONCCER
las sigiisnbes: : ' '

I, Promowet & incentivar que 18 formacidn psra el tratajo, v la capactacion labors| gus da

llave a cabo en vz gectores craducliva, social y-pobl o dal Tais, 52 regllce Con Dase an
reldndares do Comoetencia inscrito: e el Regislie’ Nacional- del Cslandares de
Competencia. : v

{l. Ampulsar, 36 marera vezrdinada con la Sadrelatia dol rrabajo v Pravisidn Socal que oz
cursos v tellerss aua eizha Secretariz impulsz ¥ autoriza, sean con case en Fstandares -

de Competecia inscyiles &n el Registre MNacional de Estandares da Sompeengia.

. Fomenier que |25 niveles Ze gobiema Federal, Estatal v Muricipal, implemanten una
formacida para el trabajo, a8l coma una capadilacién Eborsl desarvidores piabligos, con

base er Estandares do Competencia ngerins en el Registro Maciona: de Estamdsics de

Comnstzncia

IV, Concertar conarslancias poblicas, privadas v sociales, & transicrmacion de su olla do

formacion para &l trabajp asi coma de rapasilamon coh bass &h Cstandares oo
Commetenoa rnsertas an al Regisro Nazienzl de Eslandares de Cornpalancia, ¥

¥. Efaborar y rnantesed acleahizado ¢l Repistro Macgonal de Cursos e Capactacicn basados
en Cstandares de Compataros. ' .

Articulo 35 Se entiende come Genro o= Cavantamén o Copachador Indepentienle, a 135
neisonas moraEles, organizacion o institucon poaics o privada, unirdzd administraths de alguna

1+
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i En 118 & hi 3 Estatal o Muercpal, o
. Deperdencia *Entdad © su siar en los hiveles de goberno Federa, Es 17 g

' pcrpsnnaa Szices gue reslizan acciones de capacitacién con bess en Estandares e Corpeienc.a.
" inscrites en el Rodisiro Masianal da Setandaros ce Compeiencia, A fin de habilitar a las personas
" paErs parlicipar en procesus de evahacion con fines da certiticacion.

i : £id i iEenies i I3 dasoch.
Articulo 36, Las. Ceqtras de Casaotasise o Capacitadores Indepundienies gUe asi
pod-an solicikar 8@ CONOCER la inzstiocion ds sUs programas da capanitzcion con base en
Estandares ‘de Competencia, en 2| Registro Macionat de Cursos de Czpacdacicn basad-:rs_ el
Estandares de Compelancia. '

i | inssripsio arilacit i : Cureos de
Articule 37. Lg inscripoior de sursos de crpacilacion. en rl Registre #Haconal 'I:_:|E_ g
Capacitacion - Jasados en Estandares de Campetencis, rocaders siempre ¥ ..ufmdn Eegien
-aferidos @ Estandares de Compalenciz visenles en = Registro Mazignal de Estandares de
Competenca ¥ su conterco y metodoiogia, @5té alineaco y razf-onca 3 s requenmiahtos del
Estanda dé Comnpetencia correspondiente : .

-

1 N Co- . . . L k - .. i

acamsmies gue ¢ CONOCER . utilizard pare insceibit 128 cursos e Capactacion en €
Iﬁ?eﬁgz;r? Macizital ? & arsos e Capactacion bazgados gn Estardares e Competenod, quedaran
aatab acdos en 2| Matual correspandiants,
El genesn y consulia serd para fods 2| piblico v d2 manara gratuita,
Articulo 38 £l CONOCER podrd ot zar. mocanismas de guparvisiin, y asegqramnﬁmlﬂ ce ig
aecalencia er gt gervlcio die Cenlros de Capaciacion o L?.laps_m_:rtadures. ipdnp&nd!entea. a efecto
da decidr el riantanar & dar Se baja, 1o Gursos de Capacitacion del Regisire Nacional de Curses
tlz Capacitacian basados en Estandates £ Compstensia. E: CONOCER podra gererd: bzlatines
rformatiyos, que pod-an difundirse 2 ravés. te los medios da comurieacian que £l CONDCER
consigar mas-adecuados ¥ padtinentes, &n relazdn a log movimentas y actualizacionss del
Fegistro Maciona ‘de Su-sas de Capacitasian basades cn Estandzres da Comoatensia.

_TITULO OUINTO: DE LA CERTIFIGACION DE COMPETENCIAS

.0 SAPITULDO PRIMERD: PROPOQSITOS Y PRINCIFIOS
o BE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Artirule 38, La'cen ficaman de compateacias as ol reconocimiento ofislel da (3 compstennis

.- derdetrada aor una perscna, indenerdieniements da la forma @n que la haya sdouivids, anoun

.. preteso do évaluasibe ealizada eon base enun Estandar de Compelarciainscrie ene Regrstro
. Maconal de Eslandares de Cotnpetenda. :

Articule 44, La pertificasian oe compeiersizs debe cunplin aoh o8 siguientes Erthfiﬂ$. reaclLrs:;

[. Libre Accese; Toda perscna que desee certificar sz eempetencias fendrs dorecto a

) hacerlz, ginmas condidiones que las denivadas de 2 o las competanoiaz: a cotficar. por

‘0 LA no gogran sar edcllesos por rarones de goncrs. nacionalldzc. Bcad, excalanidad,
capacidades dfersntes, gripo inglistico, coltuial oacial o por clalguier otra sazon

1. Zxeelencia en 2l Servicio” Se gamnhzad gue of preced rranes aplicados para 16
edfiZacién de compelainas 52 realicen de conformidad & Ios Ineanentos [Bomicos,
metedelagicos y administrotives estatiecidos para tal fin po-el COMCLER, 20 los Cualos
58 ‘averecerd el establecimienic de carales de comunicaciol com |zs usuarits para
‘CANaCer sir opinon sobre ef sanncio recibido. "

. Transparencia: Tods persona que gquisra cesihcar U cormpetenca, podrd congeer tanda
#l contenigo del Estendar de Competengia d=2 su mteres, forma las ineamiantos teorices,
‘metddalégicos y adminishafivos eslablacides para fal fr por al CONOCER.

V. lmparziatidas: En s certiccacian de competencias 1o 52 ‘avorenar: gue predoming ningan
nleras particuefar, por 1o que se implemertardn mecagmsmos e danmificar, aralizar v

-
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decumentar log pogbles conflictos de interases qQuUC surjan o puedan sirgin con rslacion =
i FSMa, . ' L
%, Oopatividad; En todes ol casos s procesos de cartificacian, evaluaciin ¥ rapacitacion -
con base en Eslandares de Copioelencia detan realizarsse por poreonat { |5||:,_as_d1rerenh=.-s._
Artieula 41, La conficas 6n de campetencias contempla los squiertes actoFes 'y Procarias:
|, =ICONOCER. '

I Las Entidades de Certfizacian y Evaluacisn de Compatensas

M. Loa Srganismos Certiacadomes. .

I, Los Certros de Cealumcian ¢ o3 E-._-aluadure_s_Inpﬂependimtas. . T _

V. LosAudileres Exte/nos y lag ampresas e apoyo, para el asegurarento o 3 axcelana
£n "1 DpEIAcion ¥ senicio a uslanos de 12 Carcfigacion de Comnpefensias. _

Wi, |as Saoervisores de las Entidades do Certificacion y Cuvaluacidr: dg Compeoiensias, 105

Crganizmos Certlicadomss, los Ceniros d= Evaluacian y los Evaluzcoles Indeperdientes,

tne Yeiificadores Cxiernos @ INercs J@ os Lrgarisnos Cetificedores y de ios Canlos
de’Evauacion, . : L .

VIl. El Regisi'o Naciog sl da Perscnas tal.Compatancias Cerlifcedas . - o

Articuic 42, E| CONOCER, con relacdn a le Oeitfieacion de Compatorcizs, londrs a2

sigg entes strbucionss N .

[ Expedir 162 Certifzadys de Compsatenciy, oz cuales pod-an sar diforenpizdes con bazae

a |25 recusriinieqios de los Comites de Gastion . por Cormpeter iz, § de acnendo o laz

Jiregmientos que cara ello sstablezea al CONOQCGER enau Aanus: mrria_s;:-:u'_mlante-

. Disenar elaborar, impsmic y castrelar los formalns de Cerlicedos de Compiblencia

Il Acreditar, medanke  Contraly de Acreditacicn . correspondieite, a knlidades d3 Y |
- Carificacian y Evaluacisn de Compatencias o Orgatsmos Sedificadones. ‘“*-;f‘j '-:

IV. Ferovar madianie cantrale la Acregitusion de las Enfidades dz Dertficazion y

Evaiuacidn de Compatencias u Organismos Gerfcadoresa.” .

V. ﬁ-:-’e-:ia'tar: madiante la emizion da eddLlas de acreditagian mneapandientég,'la coberturs Y
e lae Eridades da Cerificarion v Evaluacitn de Compatencias y de los CUganismos y F

Cerficadores, an Estansares de Comzelencia, nscrios en « Regishd Nacnnal de v
Estaraares de Competencia, ' - con e S
VI. Rencvar la vigsncia de la acraditacidn de las Emtidedaes e Cortrreacion y Evalaacidn de s
Cdnpetencias y de lus Organismos Cedificadores en Catandarss de Campotencia ~
‘ngcmos en & Regisyo Nacional de Estindares Je Compatancia "+ - \

Vil, Frpeds.y difundii g todos los actorss de la cercilicacion de ﬂDﬁWﬁE!EnEiEE: ol marcs: -
Aarmalive para S0 oporacion. :
Wl Hacer surnplis le8 Regles Gererales y almarco nﬂrn};étiw del CONOCLER y.oan su £3549,
hacer =fedivas penuy onvanciondlsg corroemes 3 los canlraths de . boredilasian
celebrados con las Erlidades de Cottificacion y Eva cacon da Compotoncizs yio, Jdg 05 .
OngaErismos Canliftead s, R :
IX. Rechir y regsirar la irformacion gue reciba de 135 Enfidades de-Gealificazion o
. Ewaluacisr de Compsenoas wo Se log Organismos Cerifeaduids respecto de 7
acreditacionss de Cantres aa BEvaloac'ton wo Evalrstores [ndependonies.
X.  Promaover la excelencia en la operacion y el servicia & wsuanios, sntre fas Entidades de
Cerlihzacian y BEvaluacion de Comoatencias y Drganismos Certiicadoras, s Cony 0
(0. demas actores de la capactacion. avaisacion y cerlifcacian ce competancizs

A
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XL ELIDE;'.'JiHEf la qprﬂs_n::i-:ﬁh da las Enbdedes de Canificacion y Evaluacon og Competer nias
v Orgamiamos Lerlificadores, a5l romo de los dormds actoras de 14 canacitacion.

avalumcion y cerlficacien de somoelencias. @ havés da lpz mecsrismes de

assguramierin da exgzlancia en |a operacion ¥ gervicn @ usUards, conforme at matco
normativo vigehte, - i -
¥ romover lginstrumentacidn de las meses pracicas de aperartion ¥ 5ev.roa LEUAFIOE,
' srtre todos ko actores de la capacitacian, evaluacidn y sartincaaion de compslaniias.
. agi come laz qie axtablezcan los Manuales correspondisnies
XNl Crzntar a los mtaresados, para su arreditat.on nigial come Emidadus de Certilicacion
y Tvaluaciar de Competericias u Crganismos Cerficadores, mxl com o para su cobrrura
en.Estardares de Comrpeban sia. :
Ay, Ofrecer 3 pelicidn expresg |a asesoria o capactacion para la fomaacidn 4 evaluado se.
variffcaderes ivtermes wo verficacores extarnos, : '
‘XY, Mormar i converr.cl tisp de'a prog adad industrial, derechos dh autar y eugwUiar CLra
. - refereniia del COMOCER. . . :
XV, Eigborar ¥ martener.actuslzade 8l padidn de Entidades de Certil-eation y Evaluacion
 de Competencias § Crganistns Certificadores, o
XVl Elsbarar v maniener aclualizadn. el padran de Centros de Evaluacian i Svaluado-es
Indepandiznies, 82 como =] deerificadcres Edernos ¥ Warificadares Intamos. oo base
=r' 4. informacdn que zroparcignen [as Eniidades da Cerifigacion v Evaluation de
|- Bompetencias o ko Organismos Carifcadares. :
- ¥V, Elaborar y mantenar actualizado el nadrédn de audltaras exlenos ¥ ermgiadds de apoyo

[

para lirexcelensia &n la ppera £ 60y eh ol SErYicio 8 U3Lsnng. . _
XK. Dischar, oganizar, apeiar y matfener actualzade ol Registro MNazional de Peixoras con

-

_ Lompetancas Ceriticac’as:
Articuio 43, La certifizacicn de competencias daberd:
1. Teharcoma referentd gnica el Esldndar de Gormpetsncis correspendiente.

ll. Serreplizada do acugrda eoh o8 Procedirmientos, Guias Tecnitas y Manuaiss aprobanos
¥ autorzadés sorel GOMOCER, o
ML Chntae gar cun ditarmen emdids por la Entidad de cerdicazicn v Evalyzcon de
Competencia Laboial g por £l Craaniemo Cerfifisador, el cusl tendrd coma sustanie el
portafolie de evidencias recomiads durante el procezs de evallacion de conpeatercia
_ lakaral, asi como el juidio emitida por ei evaluadar.
Articulo 44. La.-cerlif zacia de. cumpetancias =& fonralizars por medis de 13 amigion e L
__l:.grrrﬁc:adu de-Compstencia. :
E! li:_artir'::adn da Comgetenca Laborsl es al daclments expedido por el CONOCER con validos
oficial @n leda la Republica Mexicena, pe medio del cual se raconocs |2 cumpatancia labaal de

- lag personas de acuedd 8 lo establzodn en ua Sstandar de Competencis inacTiza an &l Reg stro

' _ Macional de Estandaras de Comeetehcia,

La alabcracion de los cerilcados de compaientia r ihucic i :
CONCQCER, - oo e m laboral gerd atibucion exchisiva de

Los cerificados de competenca laboral no s considarardn equivylentes 5 ins Glulos
 profesionales o.édrificados gue se otargan a quienes ao-adian haber tumphda coft (28 r2OUG125

BCELEMILOS preasias por las leyes aplicables, ¥ que sa expiden zor las Inshtuciones “de
Educat_:ln:un_[lﬂedl_afﬁupe-rlnr - Superior del Sisterna Educalva Macional, salve lo previsto =n ol
Acuerto nimag 05, por ot guE se establzzan o5 lineamizrlps gue delerminar las rrrmas y
crtorios ge_naml:—:s, 4 s ge-ajustanan iz revaidacion ce esiurios realizaclos e ol extran erse ¢ 1a
equiva.encia da astud 05, asi comg los prosedimiznios ca maedio de s cuualas se acredilardn

R _ - [ - iz
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conpomidntos careErcrmentas a hiveles educativos 0 grades escolares adauin
alodidacta, 2 traves ce & experioncia labora o ¢on base oh & redimen ve certifis
5 . cgernaciin para el tabajo. publicads ar el Diaro Cfieial da le Federacon ol 30 '4e ocuaa de
2000. : SRR
Articulo 45. Tada certficanion de cempatencias serd rasuftade dea un pocesa cp Evalyacion
de Competencia. _ _' e :
La Evsluacion de Dompe'ercs &5 & Fr:u:c:su mediante el cual s& recogsn ¥ anshzan Iz
BviEencias fe 13 compelencia ksboral de la persona, <or ralacidn alz realizacin CB UNa b Uncien
Incivisiml, reforida en un Estandar de Compatencia mssriig an ¢l Registro Mocicnal dr Estdrdarss
de Compstencia coh al zropdsito de deteminar 5i 2 perstna es gormpatents o todaa no, &
tlicha Fancién ndeadual o : P
La Evaluacian de Competzncia, con ines de cerificacon. l&ndra-las siguienios carasteristicas.
. Estara fundamentada en Esténdares Je Comoetsncia, inscitos en el Rogishe Macian-l
da Estindares de Corpalencs ' oo .

ry

apg en farma’
saritn refendo .

Il E@ levara a cabs 2on gasa en ol [nslrumento de Evaluactn de Corbpelence

 correspondients el Casdndar 4o Compelenca 3 ertificar, aprobags pur &l CONOCGER.
Bl Me estoblecers requisilos academicos gard acceder a esta. . ' : .

IV, Serealraid de acuarde con |as Galas Técricas, Procedinizntos v Manusies FUSrzacos
para tal fim por el CONOCER. ’ : Cot .

V. Serarealizada par porsonsl 42 la Entidad de Certifur:a:i:‘mj-,q'Ewalué:utm e Earnt:-j.‘.lﬂn:i'a*:'- .
o el Centrn de EvElacion o por Evalusdor Indopendigntc. 'pa gue dsbecan sstar

cedlificados 2n ol Estengar Ce Compeerce que 32 evalue 'y 4n el Estandar de
Corpatencia de Evaluacian, conterms a oz criferios gue paratalss efectos eslablezia 2
COMDUER. ' e

Articule 46. El CONDCTR podrd supenasar y asegu:ar 1a cxeslencla de ser-;ljn_inp_en::la EvalLacon

y Certricacion de Competencias por parts de cualguisr presiad o te seraog, de’aoyerds oon |
gue estaziezcan los Manuaks: sorreszendiantcs. : - '

 CAPITULG SEGUNDD: ENTIDADES DE CERTIFICACION,.
¥ EVALUAGCION DE COMPETENCIAS. . -

Articule 47. Se enlienda por Entided da Cerificacion y Evalliacion de Cormpetancias 8 la. persona
roal, grganizacion o i1stitucion (b ica o privada. unidad agministratea de alguisa Depsd=ngia,
Entidad o 2u similar &r los rivales de gotierna Faderal. Esiatal o Mumcupﬁ% acroditada por of
CONSCER. pasa capaciia-. evaluar y'o certificar |as competenzlas de laspersonas, con basyg an
Estandaros do Competenca irscritos en &l Ragistro Nacional de Estandarss. de Competancia,
as came para mcredltar. savia sutorizacdn del COMOCER, Centros. de Evaluaniar yio

Evaluaderas Irdopendiantes eh uho o varios Estandaras de Conpetoricia, inscrites en ol Regiztra
Nacional de Estdadarss da Cetmpotencia. en ue periodo determifado. - o
Articulo 48. Son derechus y obligacicies de las Entidaces ge Cedificazian -y Evolaazian
da Cam petencias: ' . b

F ’ .. S )

l. Capartat, evaluar ¢ cerificar las competencias de tas perspras, conr base en los
Eslarzares doe Cormpstencia mscrios en gl Registro Macional de Esigadars ds
Cormpatancia, 81 los que las Entidades de Casificacan y Evallacin dg Catpetencias
seten acredtadas. .

Il Presenlar sara autorizaonn del CONDUER sUs eolictudes incmlos o de primars yez g=
acreditac’on. asi comn arpliar su ceherling &n Estandares ¢ Gompetencia insortos er:
&l Registra Nazioral de Estandares ce Compelentia, conferra o los procedimieatss qie
gl iecto estab #eca el CONOCER en fos manuales earrespondienes
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1l Presentar pera aviergasidn del CONOCRR, las acreditecones inicialcs o de prem2fa vaz
. asi como las renguAciones que presendar realizar de Cenliis de Bvaluscocn yio
Evaluadorés |ndepandianies, y [amieen las refarertes a ampliar laz acredrasiones
pragias, o de Ceptrgs de Cvaluacion o Evawuadores Independienias. &n L:uartn a los
Estanicares de Lompetencia rscritos sr el Regsio Naciona. de Estandarac do
Competenoia. sobire 108 que puedan reahzar svaluaciones de carmpelertias, ronforire 3
Ios . procedmmisntos que al eteco estabezca el CONOCER en los manuales
correspandhentas, _ ) ) .
IV, Panidipar. a soloitud del CONDCER. ¢n las acciongs gua & Lmprenddn pars el
desarrallz da-la prepia Entidad de Cerliicacién y Evaluaziin da Compeendias y del
Sistema Nacional e Competencias. _
Y.  Darretoafimentacitn dosumental a 1os usuanos del Sistena Mac onal de Comaetlengias,
respecta al-resultada de sy evaluacion 3l ser daclarads aun no satnpotente, camd
Zonsesucncia ge naber contratado los servicios de =vatacion di competenca.

Wt ‘qfériﬁ::a:r inemamante 5.5 progios arasedinientss de evaliacior: de compEtanoas.

¥il. .Proporoianar tes cefvicics que comriziyan 3 1a operacon y desgnolle acropiades de las
“encras de Evaluacin Wz Svaluadores ndependienies scrediiados con elas, preva
agtcnzaclan gel CONOCER. - _
Vill. Somgobar cué los procadimientos de werficaon intena v de evabuacion de |3
competeicia gue llaven a cabo loz Cenlos de Evaluacion yio Fwaluadores
Idepentientes, acrediados con elas. cumplan zon 1o canvenidc con 13 I:r:tlda::i da
Cettficacion -y Evaluagidn de Competencias y con la normatvcad corresponilienla
1 ‘establegida pars tafes efectas par gl SONAQCER. - ' : :

1.
IX. Dictarminar scbrela procedencia de la cortificacior de la compeieoia de das pereonas. - .El
gue Aan demostrado conter don B cepamdad Bn sus correspondisrtes procceos de T ol
eyaiuacion de compstencia. : >

. " [ i a4 H ks ] ".II.
"X, Tramitar ante &i CONOCER, la expedition de Ins certificadbs de comzeiencla. &qus Sé /—{}q
. hayat hecho acreedoras las porscnas cuya cerlificacion de pompetencas haya sido
ictaminacs. como procedents * ' !

“Xl. 'Coizhoraf con las supervisiones que realice oF COMCUER a las Enldades ds
Cerdficarion v Evalugoiér de Competensias. a ‘os Centros 2e Rwaluacion wio a loz
EvzloaZorcs Indepondicntos acroditades con cllas

X, '_P"u:np'n."c_in_:uhar-_- loda la irformacidn cus ze mequiera par:a.al.mgantar gl smatema e
informagian y esta,:i_latu-_:as.del CLANCCER, .

XML Atander ios requerimentos de irforrecon, asesoris v esistenc s IBoriza oue presentan
oz Garveos de Eva uacion vwo Evaluadomes Independientes acreditsdes con 2ias, tants
para la promocion de |3 2valuacion d2 compeiencias, como para e desamollo de 135
Fungionas |ndividua2s de Evaluacidn do Comcatencia y de Varificacidn [nioma.

- XV Gv:ll_ai;u:-rar. 2h #u caso, con ef CONOGER en ‘a viaiiancia de la operacian intagral de los —

Cenlros.ge Evaluacion wo Evaluadars Inde pendizhtes acreditados can clias. o

AV, Defnir v dar sepuimienio a las medidas preventivas v correctivas oue resullen G4 |
procedertas para su Rieror operacion. asi como pard la mejo- olerscion de oy Ceatos -
de Evaluazidr piz Evaluadgres ldepsndizrtes soreditados con 2llas. -

XVL. Informar 21 COMNOCER scbrs la aglicacion de las penas corvenciona'es establecidos en
los - contraias respealives ale @4 su paso. diera lagar |2 eperacon iregulac de oS
wantras de DvaiLacidn ywo Evaluadorss Irdependienes ooreditados con ellas

S 2
Pr-A QYOI F RO -Pg-01-2-07



Ocﬁnaiep

Cologie Maciotial oe Ecfucacion Profesional Téomiva -

JWII: implemeniar las mecanisTos $& assguramesnto de'_la E:}:cgl_e-.::i-:i en la -:npv_ar.ac-iﬁn ¥
s=rvicio 2 Lsuarios para Entidades de Cedificacion y Evaluacion de UempeIone:as, qu=
para ‘al n estaklezca ef CONOCER en lze Manuales corraspolrdigntes - - r

¥V||Limplementar cfocesos de capacitacion, evaluacién y cerbfizacidn en lag . Funcionss
Tndivifualas do Evaluzoen 42 Corpetancia, Venfizacan Imterrs y Werfizaonn Extarna,
kenignda como case pere &, la rormatividad, Suias Tecticas ¥ I'."Ianuallllas qua con tE
“n emta al CONOCEE .

XX, Afonzer asincenlprividades qus presentan los LEUANS e 105 Serines preparcionadas

Y martenar ios regislres do'las mismas y d2 las reso've pnes adopradas

XK. Coadyovzr con el CONOCER 20 135 accones da promacian, ::I-:s:-grmilp y cansolidac on

' del S-stema Nacinal de Compatencios, en benelisia dol propia Sistemay delz Crtrdas
de Certfizacion y Evaluac on de Compatancias. _ o

XXt Alander v dar seguimerte v solucién & las recomendagiones, modidas pieventvas ¥
coriestivas Sue reavitan 42 las sunarvisionas, verificazisnes eamas o- auditorias
ruglizadas por & COMOGER. ¢ pof ia cropiz Entidad de Certifeasion y Evaluacion de
Campetencias & soliotus del CONDCER, o de asuardo con lgs contratds ¥ eanvenias

astablecido: coq o CONICER. as’ como manigner 105 registros de la= mi_s-rh?'_ﬁ y e Ia.s

solyciones adopiades N

XX Prazoicianar la infamencn g.e reduiora of COMDCER, tan.c pars poder Bamitsr cadz _
irerbficado ce Competencia, carma fara $lros asuntos slavnoehados con 05 Procesns de

capauilacion, evdluacién y certricasidn de competanlias, . _
¥ Oparar conferma 2 o indicade en las gregentes Reglas Generales y &) marta armativo
que = Bl'as orane. : Lo _ :
Articulo 49. Les Enlldades de -Certificacion y Evaluacitn de Compeleniizs podran realizar
funcrores da capacitacién, evaivacén y certificasion zebra Estdndares de Campaiancia, insonts
an el Hegero Maciona! de Estanosres de Competencla, en los que estén acrediados. sisnpre ¥
eLando cumplan con las requisitos gue para allo establezcan estas Keglas Gererales vy I
Marnugles corespondiertas tel CONDCER : T
Articule £0. Las Ertizades de Certricacion y Evaluacidn do CDr_'ﬂpE’[EI‘IEiaﬁ;aEE como los Centros
de Evaluscisn wio EvaiLadores Inaspendientes avtarzados pof el CONOCER y acreditados co

elfas, tengrdn prohizido incurdr or lag 3iguiertes praciicas. - _
.  Establecer comn bhligacidn para Janusuatic del ssrvitia gi redqunsito o condicior. de radibnr

Wn curso de capactacion para iensr acoese A la pvallacida v postericr cerficnoion: de -

mompstencias, ] .
Il Util'za~un curss fe capacitaciar come medo para irtecrar el porlafolis deovidencias
HI. =ealizar las funciones de capzctacion, evauacidn yio ce-ilicacdn de la comgelencia dz

uA wsuans, referida er, el mismo Estindsr e Compstencia, con |7 frisma.persona fisica. .

IV, Perntir que Veriicadores Ex‘emcs o Infemas formen parle del giupa du dickarnen
de fz certficacion de competencias. .

V. Megar a un usuzfdo del servicio la oportunidad de iniciar el procesa ds svaluaziin, oo
Eeoe ar un Estdndar de Competensia Je zu inkaads, :

VI -Emitir Cenificadas de Compelencia con gl lagalipn del CONOCER.

Articula 51. Bl CONOCER, realizara el preceso de acrediacion imoal o 'par. pomsra vez, de las
Ertvades de Cartificacinn y Evaluacicn de Compoienoios . S

e entende~a come acrediacon in'cal o por pitmera vez de las Enlcades de Cerlifisaciin
Evaluzmiin fe Compalencias, & proceso mediante 2 cual el CONOCER autorica, presdo
cLmpiiruentd da los requisitos v caracterishicos establendos para 2lla, a una. pareana maral,

LA |

-
Ry
e

T

o

Fr-n0MO-CONMALEM-COL - *d-01-F-07F

i



. g conalep gil '
. . , . nohedq
.  Cotegic Mpclanral de Educacipn Profesichal Fécnica i egm o

_argatzacian o irsbtucion puglica o privada. umidac admirislrativa de zlguna Depandenria.

Eftidad ¢ su zirilar =h los niveles de gebiemo Fesirral. Estatd o Muricipal. para capacilar,
=valuar yizcerlificar las compataticias de las parsanas con BAse 2n Egdandmres de Campeancia.
inscriles en el Regisire Macicnal de Estandaras da Compelenca. asi chinn para acredilar. pravia
auta-leac.sn det CONOCER. Gentios de Evaluacidn y/o Evsluadores Independignies.

Fara obiener |4 acreditacldn iniciai o por primerd ved, coma Enfidad de Carlifizacitn y Evsliacnar

de Compeletsias: quisnes 1o goliciten debaran garaalizar el cumplimienta de los cilernise

qenerales. que establzce ol ariculz 40 de ‘a3 prosentes Feglas Generalus, asi oo curmplin con
alguna da las siguieites caraple iEticas: : :

L Unidades sdrinistretivas adscrizas a la Subsecretaria de Edusac.on Madia Synaricr de

la Gecretariz Ge Educaeon Pubita o panteles educativas depsrdientes de gllas. o5

coma e plante es educstvos estatales de formacién para el trabajz y capacitacion en

. el rusmes - _ . . .

Al Inssitucones de Bducacije Madia Suparior publicas o pryvadas nrarporad#s al Sislema
Eusztivo Maciana:, £2n poberturs raconal. o - :

ul.  Instiuciones de Fduzacion Superor publicas o privades inco-poratas al Sistema

Educgtive Maciorsl, afiliadzs a 2 Asociacion Nesigral de Universidedes & Inshtuciones
de Educacién Supsrior ANJIES) 03 12 Federacion de tnslitucmncs Memicanas
Darficulares de Ecucacion Sunarior (FIMPES] o al Ssars e Uriversuaces
Tecnoligicas wo al Sistema da Universidadas Pohtdcricas del pais.

. ¥, Undages Administralivas de alguna Dapendgencia, Eatdad o su similar gn |23 nivghis G2
' gobiesria Federal, Extatal o Munm pal )

V. Lzs Confpderaciones de Trebajadorsa u Chrganizacisnes Sindiceles Nacionales yio smus
© o Cerias de fammae éh, edusamon yio gualuacisn, _
Wl Lgs Confedsrpriohes de Trabajadores u Orcanzaciones Sindicalas cotatwes y del
Dizti Lo Faderel, afiiadas 8 una Corfederanion de Trabajatiores - Oirgarizacion Sindizsl
Macionzl yio sus Certros de formacian. aduzacidn wo evaluagic '

VIl Las Gorfedasacicnss, Asstaciones o Camarss Cmpressnalas. Indugiiales o
- Comerciales Nacionales jla sus Centros de fomanién, aducacidn y/o evaluzoiia,

YRl Lat Corfederagianes, Asocimcones 0 Cemargs Emprasaviales. ImeUzTioes o
Comerciales Exalmlas v dei Diskily Foderzl, gtiliadas 2 una Corfaderan:dn, Asocizoon
g Carmara Empresanial. Industrizl o Comerciel Nacianal wWo sus Certras o8 fopmngoicin,
adLc2c o0 vt evaluacidn, - . .
[%. Laslaides empresas mexicarss o irterrac.onalss, da elase mundizl, oor cperacanes
: relevantes en MExics wo a nivel globa! y'o sus Genios de fomedion, edusaisn wWo
- evaluacion. - | ' '
X, Centros de formazidr, educacion o ovallacion, de inslituciones plblicas a el
Federzl. Estatal o Munigipal con ampla prestgio inslilucicnal, coberlura reevanta y
reconccimienio mn su &red geograiica yio “1acicns! de pparacion.

¥L  Las |nstitunsnes, Ascoiacicnes v Colagios de Praegicnistas Setatales u Macionalss aue
r:l,:JF"_.F!'tF-,r1 son amzlio’ prestigic-inshituciatal. recor porients de alcancs Estatal o nagiaak
i3 sug Cartrog de formagion, g2 Leafion yio evatuacidn.

XN, Las-Crganizaciones No Gubernamentaics, Organigaciorzs Sociales v Ciiles L ofras
gtnes, qJe. cucnter con amplio prestigio inslibacicnal, recanssimichto de alcance

nacional e 5.5 Oonlms de fariasidr, aducacion wo eva'uacion.

bn todas:los casos. el CONCCER valorard gue la persona moral. organizacizn o metiucion
phbkca o grivada.. unidad sdmims::ativa de alguna gzendencia, Emidad o sn sirilar en los
verlos de gobierno Federa’ Estatal o Municipal que soliciter acreditars por phinerd voz O
Erntidoc de Certifgamdéh ¥ Evaluacen de Competencias, canplar oo ing equisios ¥

20
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cerseeristicas cetablacidos pars tal fin, y emilird su opinion ai respecto, lo que daberminars |a -
acradilacidn o no acredilacion corespondients P : _

En caso de que'la aeraditacion de 'a Entidaz de Cerifcacidn y Evaluandn de Competenc.as
roceda. esta deberd cuedar iormalizada por mede de contrsto- de acreditasian con el
COMNOCER, antas de iniciar s operacidn. - | .

E| CONDCER emifira pars tal fin, la coduls de asteditacidn corrsspondiets.

Articuls 52. Bl CONGCER acredtars medante Contrato de Acreditacion caraspandiente. 2 1as |

Enlidacles de Cerikeacidn v Evaluaciin de Compctentiaz y asimjsmo acreditard medianka la
dmigion de la cédula de acreditacipn corresponsients, la ampliacizn .oz la acrﬂfdl_mmun da la
Entidad ‘ce.Ceartiicazidr y Evauaciin de Compotencizs, en l2s Esdndares du-Corpeteicla:
‘recrites 21 el Registio Nacional de Fatancares de Comgeiencia que eska selicile, sigrmpre gue

naya operade. apsgandose al marce narmat Yo, & los matuales v a los pm-:an:uminntn_s-_apr:-bams R

v autorizazos por =l CONOCER. : : . _ o _
Articulo 53, La Entidad de EeltihuauFér':Ei( Evgluaciar de Compelensias acherd sohoirat la-
renovacion da sy acredilacian g o Cotidad de Certfizacidn y Evaluzeion de Corpstannias, asi:
somo la renovac™dn wo amplacidn de su acredilacion en Estandaregs de Competenc s INSCnlos
wr el Registra Macianal da Estandares de Comuelznga, cor la pEF_Iﬂgj!l‘.‘ll:l:_ld y requisitns Jue para
ia fin esiaterca g CONGCER &n lcs Manaales torospondigntes. oo . .

Articule 64, El COMNDCER gendra a disposician de las Ertidades de Cerficacion’y, Evaluacian
de Competencias. de Ios Crniros da Crealuacion y Evaluadetas Independientes screditados coa
ellas Mz Estzndares de Compatancia, referentes 8 las Func ones Individualas reidcridas sara los
procesos de evaluaccn v carificacion de competencias, a fie se refieran los Manuales de
operaciin correspondmnles. ' L

CAPITULD TERCERD: ORGANISMOS CERTIFICADORES | .

Articule 55, Sa enbends por Oranisma Cettificador a-la parsona mosal, orpanizagicr. o
instituzidn pdeica o privada, unidas administ=alva de alpuna Depanderaa, Sdidad o 5u_ﬁln1nl-a*
an los nivaeles d= gshiemo Fedeqal, Estatal ¢ Mumeipal acreditada l_E:n:.w al COMQLER. para
cartificar las competencias e las personas, coh base en Estancares de Cbmpatencia insorifos
en @ Ragistra Masitaal de Eslandares de Competsncia, 8si coms pars 3crocrias, pravia
avtorizazian del CONOCER, Cantros de Evaluacion yo Evaluadores Indopénd-entes en vro o
varine Esténdares de Compselencia, inscriics en el. Registro- Magioqal ce. Estandares de

Competencia, duratte un peiodo délerminado. ] o
Articula B6, Bon Zereches v obligaciones oe los Orgenismos Ceificadores. - - ' :

. * Certilicar las compotencias de las persanas con base an bs Esfandzre 5 de Domaelensia
inscritog en &l Registro Macicnal de Estandsres da Campetencia, r_er‘rlﬂa que esen
acreanades. - - : .o

. Presentar para avionzacides del CONGCER sus solic:ludes ‘hiciales o ds primé_ra ver g -

aciad tacion, asi 20mH fara ampkar sy sobartura en Estandarcs de Compenog msonles
en al Regisim Macianal de Estdndares de Compelencia. conforme 2 los procedtnientos
Zuc al ofecto establezea ol COMOCEER an oz Manuales correspondieniss ]

t.  Preseniar gara autorizacion del CONOCER. |as acrediladicnss in'cia o5 0 de Srimena vaz,
aui Goo 13s rerovaciones oue prelendan redlizar iz Ceolios de - Evaluacion o
Evaluadares Independientes, y iambién 1as referantes & amplar [as acreditociones propias
o de Seatros de Cvaluaciin o Evaluadores ndeperdiertes, en cuanio a los EslandAnes
do Compoienca insgriiss h g Registra Maciohal de Estandarcs de Competencia, sobre .
livs qur pusdan realizar evaluaciones de compefentias de pasonas; conioors 3 oS

. procadimientos que al efecte establezea e COMOCER n los Manuaios corespondicning

V. Partizipar, a.solicitud del COMOCER, an a5 assionas que so omprondsn para el desarnsllo
dzl propio Grgsnisms Cerlificader  del Sislema Nacional ©e Conpetencias.

.
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: Pré‘pnrf.mnar log serdinios que contribuyan ala oosacion ¥ dasarrgllp spropedos 46 oS

Canfros de Evaluasionr yio Evauadores [ndependianies acredilados con clloa,
Cammroba- que fos procedimiertes de vepficacion intarna i e’ evaluacion de 1o
compalongia aue llevsn @ caho les Cenlos de Evaluation i Evaluararas
Indepandiantes, acreditaios con sllos, cumplan con le convenido con & Drgarisns
CaAifieator ¥ con la rormatividad correspadiente satabieca para tales efecas por =
CONOCER: L L '
Diclamrinar sobrg la-procedend:a de la cedificacion da.a ebmpotencia do as perzanas,
cue haa demosrado: ser ~orpelentes &n sUs cortespondienlas procesus da svaluacion
de cnmpatencia.

Tramitar an'e & CONOCER la expedicion de los cetficadoes 4= soTpetentcia & JuE e
hayar. necha acréefpras @3 personas’ ouya entificacisn de compolencias haya sido
diclamingda sorno provadente. _ .
Colaborar con l@s supervisiores gua raalice el CONGLEHR. a 'me  JliganiErInE
Certificidores A los Cenfros de Evaluzmion yic a o8 Evalyadores Indcpendientes
agretitsdns con ellos. :

Proprercicnar toda |a nfarmacian que sé fequiera ala alimanlar el 31s'ma de infarmacion

ywestrdistica del CONACER. . : -

Atende; s requorim eéntos da inf{:-r.'{'la:iﬁr.: gsgsotia y asistencia lacnica a1 presenten
tas Gentrog de Evaluacidn yfo Evaiuadores Indepandientes screditadns con ellgs, lanto
para ls<promeocion de la gealuacion de competencias como para el desarrablo de 25
Fureones Indlviduadles de Evaluacion de.Campetencia i de Venflcacizn [rt=rna.

Colafiara:. sn su caso: con & CONOCER en la vgilshcia de 13 eperacian inlegral de s

Centros de Cvaluacién yie Evaluadares |ndependientes acreditadas con ellas,

_Definit y dar seguimisnla a las medidss preveniaas y correchvas que resulies procedentes
para sL mejor operacibn, asl come para la mejer aperacian de les Centros de Evaliacion
iz Evaluadsres Independientss acracitados con ailos,

AV Infarear o COMOTER sobre Ta splocucidn de penas comvencionzles cétablecidas on o3

AV,

contratns respechvas qlo. en su gazo, dicra lugar |8 apera cion jregd'ar de los Gealios de
Evelugzien y'a Evaiusdores independientes. aoradilados con ellos.

ImJerieirar los riecanismas de aseguramients de @ excalrnca on I3 operagidn ¥ Serdicio
B usUdlics pars Qrgsrismos Cenificdores. que para (3l fin mzlablezca £l GCONOCER en
los Maraales carespendentes. .

XVlImoiemantas procezos de certif cacian an las Furoones Frdiv:drsles da Evaluacian

dg Competancia, Verfficacion Interna y Varficacion Exizina, leniends cama base pera
ggidge?ématmcad, Giuias Téorucas y Manua 3 gua son {al fir azruets v adorice &l

XV Atender las incenformidades qio presenten los Uscarios deios saarvicios EiOpOFCIor ALDS

'Vl

AR

xx,

y mantanar |as razlstros de las mismas y e las resolucicnes adoptadas.

Il. Coadyuvar con &l GONOCER £n las acaiencs de promocon desarotio y consclidaciin
3l Sietefna Nacional de Competencias. en bereficio del propea Sistara v del Onganisrma
Gerificadaor. j
SAtendes y dar ssgquimienta y solucidn a las recamandaciones. mediges praveniyas ¥
cormectvas que rasdllen de las supervisiotes. wedficacionss sxderhas o AUTiGriag.
realizzdas par & COMGCER. o por el prepa Omparismo Ced ficador 8 scfichud del
COMOCLER, o de acuerds con log confrafas y survehios estabiecdes con el COMCOCER.
35! Lo mantencr los registros de2 les igmas y de las scluriones adoptadss.
Propereianar la informacicn gue requicra st COMOCER, tanta para poder bremitar cada
cefficado ds Corpetencia, como pard olfos a3UR0s re'eeehadas con |68 pracescs de
certhicacion ¥ evaluazidn de com2alznoias.
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Y¥|.Cperar czniarme a o indizadc ¢ 1as presenizs Reglas Generales y al mared hormatiey -

g2 Je allas cmanag.

Articule 57, Los Orsanismos Cartificadores no pocran redlizar, por & Mismes 0 .p:r.im-:frpf:srta
QEFSONE, Protosss de sapacizazidr o evaluac on de compotiencizs, an al & lvs Estandares de

Comostene a iascrios en o Regska Macional de Eztandarss da Comcelanca, £n.'0s gue e5len

acreditades.

c|ani s Certifi i acién 4 Evaluaderas
Articuio 58, Las Crganismos Cetficadoras, as comua los Cenhos tle Ewaluaciin yiz IIE'u:-a. ; _
Independiantes autorzados por el CONOCER ¥ acresitados can rilos tendrds prohitbido CLrrL

. - o] o .
an las prachiras a gua se red arc el artizule 50 de ks presemes Ragias sancrales. -

AHiculo 59, El CONOCER, realzara & proceso de acred tacion ivicial @ por prime:s Vez. d
Or-ganisros Gediicad ores. : o R _
S amterders Gao poreditacion inicial o por srmera veZ delos Organism s, Certficadores, =
proced misnto mesiante ¢ cual, el CONOCER aulgrza, previo camplinienio d;.lcal-.reqq.s!'_[:cs N
caracteristicas astar ecidos para eflo, 3 uma persona Mmaral, a"ganEZacion. o instiucion pub-uc:a o
privada, unidad adrministrabive .de alzuna Cepanderca, Entidsd ¢ sS4 aiviar an . los nnr_E-I.ﬂs cie
gaksarno.Feders| Estalal o kurlcinal pa-a cartificar |as compotencias du laz persoras con t;-s:_:.e
an Cstangdares de Campstencia nscritos sn-<l Fegistro Mzcional de Estéandares dz Competencia,
agl compn para acreditar previa autorizacien del SUNOCER, Cenbios dz Fuainaciin wio
Evaluadoras Indepand cntes. : o L :
o5 requistos pana la acreditacidr micial ¢ por prmera vez d& U1 Drggnisne Ee_rt_lﬁr;adﬂ'ser_ﬁn
lus siguisnbes: : - : . : -

& las

| Garankizar el cumplimienlo de (o5 ortetios sefialades an ciartic.lu 40 e |as presentes

MReglas Gereralas _
. Contar con la capacldad técrics y persanal com petente.
Hl. Tener infreesiristura administ-atva y fizca sufician;s, ¥
V. Log demas que de mznara aspecifica establezea o manugl n_-:rrcs_.]:i:-r.:*_ién'.ie'.' -

= toidos |os casos, 2l CONQCER valarars que '2s Persunas mordies, o-ganizacion o “ristitucer
publica o prvada, umisad admin shalva de siguna Dependencia, Entidad o su simitar sh o=
mweles de gotiarro Federsl, Estalal o Muricipal. que solten acreditarse por primers ver cunis

Srgarisnte Certifcador, cumplar con los requisitos establecidos para ta. fin, y cmitira s ppinén -

af respecto, lo que determina‘s la acreditacien o na acraditacion coreepontienla. © -

En & caso de gue la aceditacién de’ Crganisma Cenlficador procedy, ésta doberd fusdar
Formalizads por madio da comtrats do acredilacian con o COWOCER, antes de iftisiar £
operacion ) ) o .

El CONOCER ermitirg aara 2l In. |2 cédula de acraditacian correscondizniz,

Artlculo 60, EF _EGNGEEH gorechtara, mediarle coirao de a-:re-:.'i:a-:'ii-n comespiondients a oz -

Organismes Cerficadores v asimismo gcmditard modiapte |3 emesion S la cedula de
acredtacidn correspondiente, |a ampliacion de la acredilzcion det Qtganisme Cenfitador. 2n los
Eslandarcs do Competencia insentas e el Ragesto Nac onal de Estandares de Competenca que
Esla =0l cte. swmae que heya operado. apegindoses al marco normeadeae, 3 o manuales ¥ alos
precedinientos azrobados v auterizados por €l CONOCER. : '

Articulo B1. Ol Crganismio Certificador debe~3 sol ctar la renpuacidn de 0 acred-acedr como
Organismo Certfica Sor, 28 come la renovacion wo ampliagion de su acreditacion en Estandares
de Compelenzia inscritns en el Ruogstia Naoenal de Estidndsres ds Compolencia” cer la
seiesdicdad v ceguisilgs que para tal fin estabezca el COMNOCER en los LLET Ve K
mrrﬂ:-".p?nd::-:-r;res ' .'

Articulo 62, EL.CONDCER ponard a disposicidn de lns Crgarniseios Cerlificad Dres.'.gﬂe las Coanitros
de Cvalvacen v Cvaluasores Independientzs acreditedes con ellos, los- Estindares vl
i"r-.f-.L.‘:r'.-i'-.-'U-EUN.-'-".LI:I-’-th.Il Fd 01 -7
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Coirpatensia; refereiites & bes Funcliones indwduales -arjuandas para los rocesas de avallacian
v cartifsacion de competenoias, a que s refiaran los Manuales de aparacidn conespondieies.

" CAPITULS CUARTO: CENTROS DE EVALUACION
: " ¥ EVALUADCORES INDEPENDIENTES

. Articulo &3: Se. entiende come Cartro de Evaluacidn a la persona moaral. gmganidaconr &
" nstluc on 2ublca o privada, vridad adninistrativa de alguns Dependentia, Entidod o su simlar
. & lns nivales-de gobierng Federa,, Estatal o 4 uhicipa. sutarizata por = CONQCER. a pro pJesta

42 una Entiddd de Cottizacian y Tvaluacien da Campstendias a de un JOrganisma Cedtificadar

acraditade por el CONCGER, para evaluar con fines de cerlificacion, las campetercias Ce las

pErs0ngs £on bage en un Gatem rado Csténdat da Cormpetercia inscrivg 20 el Ragist o Macional

-0 Ade Estansares de Compatencia. Tratzhdose de inslilogiznes educativas L otre Tipo de.organ.sma
© piblizo o prvadd, con mas deun plantel, sa Eodran aecreaivar coma Cenros de Evaivacinr sus

*iiferentes plantelcs. _ - _ -

Arliculo 64 Sg aiarde por Evaluadar Indepandiente & la sersone fisica autprzada par &l

CONDCER, o propussta de uha Entidad de Certfioacedn y Evelugsian de Compatencias a déun

Crganisme Cefificador-acreditado por gl CONGCER, Jara avaluzr cor. lines de cerlificactin. las

g cdmpalanc‘nas de-parsanas can bese oh un detenminado Esiardar de Cornpalonsia inscnto of el
Registre Magonal de Estandamas de Cormpeatentiz )

Articyle 65, 2on derechos y ofligaciones de los Centros d2 Evaluacidn v Evaluadmes

Independieiss: - . : . _ )

. Realizar la evallacich de 53 sarpetercize de las porsonas.cun base en Exlandsres de
Dampatencia inscrlas an ol Registro Nacional de Estindares de Gorpetencis

.-||- “Tramter, amte 12 Entidad oe Cenficacion y Cwaluacian de G}mpetanclas o anke E!_,_H «3}
de { |

Orgenismo. Cerfissda: ante sl cual se encuentren acreditacas, |a certificaeon

’{i

romceteacas cormespondiente a’las persenas evaladas gue hayan sido declaradas = hN

:‘c.ﬁ-.ﬁ._gtg'ntes, asl aomo ol procedimeto RECESEMO Para las personas uvailacas quo
. Eayan side declaradas. cemo adn no competantas, S
"It - QrarTetmalmentacién documsnta’ a 108 LSUETIos dei Sistera Naciona! de Gompetencrss,
respRctn ai resultade de s evalumcian al s declarade aun no compelerta, Como
" consecuencia de nabst sonwatade 0D sendcios de ovaluacion de COMEREBnCia.

- I¥.  Dalaborar con lz-Entidad de Cerificac’en y Evalaclin de Compelencias ¢ con &l
Srganismio Cartificador e as tereas da aseguranients da la excalancia en la aparacion
y Servicin @ usuaros ya en su caso. en los procuses de verificacidn externa Jue las
mopias’ Erlidades de Cerficacion v Evaiuacién de Competsnciaz o Urgansmas

Certitcadores gue'las hayan acraditado. les realicen. :

V. Golabgrar.cor e, CONOCER an las tarees derivadas de la supervisier qué &l progio
GONOCER fes realice, y alender eportuna ¥ eficarmente las med-dag preventives v
comectivas qL rasten procedentss .

VI. Verificer infernamenle sus piopios procedimientos de evaluacion de competshcias.

VH. F-opomiona=ala batidasd de Cortificacion v Eveluacgn da Campaterncias o al Organisme
Cerifcader ante el tual se ensusnlen acreditados, |3 infonmacion requerida para la
expedicion de cuda celihcads de competencia, as’ comn nualoy er cre-que ks FCxpLaiEra
sl COMOCER. '

WL, Acender las reclamationss que presenten los usuarios de las servicios proporsionados,
ma_n'.en-:er 05 =2gistros de ias nusnas, a9i garma de [as resoluciones gEspladas,

. - 30
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M. Lrar cymplmisrte & ies observacionas raaizadas on p:rnc:éﬁns-da sl.iper'.'l_s.i-iln el
LCONOCER wie vorificacidn extema de las Ertidades de Ceriiwacion y Evaluacion do
Competansize o Qrgan-smos Cerlificacores qoe (02 hayvan acred: tau:l-:r

X. Dar lbme acceso, trato digno ¥ respetupss & los usuarlrﬁ del E-la-lrama Naf*n:nna de
Campetencias,

Articule 66. La acradilacitn de un Centre de Evaluacion o de un Evelpasor Infependierte es el
procedimisnto, medents & tual =l CONOCER auteriza, a propuests de ung Entided de
Certifizacitn y Evaliacion de Competencias ¢ de vn Oryanismo Cartif.caded. auna persana iraoral
o Sisico, grgatizacién o instituown pabkea o oprivada, onidad  adiinisbrative de u.-'lgun.'-'j
Cependuncia, Srlidad o su similar @0 fos niveies de poblerro Fadera:. Fslalal o Municipal para
svalLer, con fines ds certiicaaitn, las compatencias de las personas con base en un dstsrminzdo
Esiéndar se Competence irscrita a1 &l Redgietre Nacional de Estandares d= E,:-rnpatancla.

Dicha acrcd tacién quedara fommolizada. medisrte = mgenpoon def Jenco de Evghrasian o

bvarisdor ndasendienls ga ol ramsto cormespond.ente del. COMOCER, y un. citilrdta end| el

Cenira de Evaiuacion, el Evaluador Indepandients v la Entidas de Sedificanén ¥ Fyaluarion do
compstenciaa o el Organ:smo Cerircador,

La Enbdas da Sartilicac.édn y Cvaluacian ae Competencias o E-'| Drgan il ':E"tﬂlﬂ-ild 1 ermilird

pa~a .a fin las cedulas de acreditacian cormrespond snte.

E. procedirmuents para |a sutanzasan por parte del CONCGCER, da Eﬂ-n'i:r-:cs a2 Evaliacsn wir
Evsaluad ores Indepand antas. dabera cumplir con’los requistos -.'|L,|E.' para |=-|I|:~ HE {-1-.1d{:luzu:a en &l

MrnLal Corresponidients

Articulo &7. La ampluamﬂn de la accdtacdn e Centre de Eve Iua~..|d:|'1 .0 Evaliads’
Incapendiorte, a5 la adorizaciin gua @ COMOCLER clorga, a propuesls de & Entidad de

Cerifizacidn y bvaluason dz2 Ceompetenoias a da. Orpamsms Cerbficador,’a L Seniro e

Evaiuacian o Evaliador Indepandients ya acraditada, con el propdsito de que GEene oen J0d o

més Eslanteres de Competenciz inscritos en al Feqistrc Nacional de . Esidadaaz ce.

Competencia, adicionales a los sua va tiene acreditarlos. La Entidad d= Ce. ‘tlﬁn:.a-::mn y Evalizr &n

do Campbtencias o al Equamsrn-o Cermficador emiird para tal fin 135 mdu'as de ‘acrod TE‘EI"‘I‘I- .

correspondiznte

E procedimicnte para ja autarizacidn el GGM{}GE_R tla Ia arplacion de la acr&-:l tzcon :Ie
Cantre de Evaluzacian yfo Evalyedores independientas, deberd currl"llr £ o5, 1r'=qU|E.|l|_‘nE qJE‘
para ello estzblezca &l I:DNE-E:EH an el manual sorraspondiasio. ;

Articuls 8B, Las Enhdzdes de Certitcasion y Evaluatisr da’ l:nmnetanmas o -bs ':'FQEI'I|E-I'I‘JDS
Ceficadores, deberan presentar para avloricacitn del CONSCER. las sulicitudas de rerovacidn
de la acreditacion de Centros de Evalyanse y/ic Eva ugdees Independienies er 2ada uno da 23
cstadarys de Competercia de interés, inscrtos en el Registro Macional de Fslandares de
Cum*etam:na cor |2 DE:I'IDdI"II:EEd v requisitos que para ta: fin eswablezca at GGNGGEH .

Fn czsd de gque la reacidn contracieal antra una Enlidad de Cetilicacdn  Evaluacidn o LI
Qrganisme Coriftcadss, eon wrn Candrg de Evaluasesr o un Evallzdor Independienda t=rmng por
cudlouier razén, la aefidad de certicanion y pualoagicn o el groanismn | "'=-r'hf'r..-1dnr ‘e A e
dar aviso de els al CONOGCER, :

Arttcule 69, El COMQCEE pondrd-a disposicicn de ‘o= Centros de Evaluac s v Evaluadorss -

Inaeprndentes, auwloizados por 8l CONOCER y acreditados oen Eridades de Cevtificacidn,
Evsluazior de un“npntcnma,;. o eoh Omansmes Certihcadores. los Eftandares de anpetencld
referantes & las Funcionas  Individueles requeridas para los  procesos de eyalacior de
cormpelencias, 3 gque 52 relferan |55 Maruales de oparacidn corresps nic ~tes: .
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CAPITULO QUINTC: REGALIAS Y CUDTAS

Articula 70. Los pr&cumﬂ& y servizios que afrazca el CONDGER, pedran s ~hyeto de ragakias

y CLOtaS, que segliran crterics untormes para toda |3 Rerubl-ca Mexicara.

Articula 71, =8 'enten'daré'pur suata 3l praclo unitano 24 slas de galario mimmo gensral vigeale

er &, Distrto Facoral, astabecdo pars productos ¥ 2ervicios gus efrezra o CONOCLER.

Aiticula 72 Se entenders por regaiia. una prapoicion de ana cuoka cobrada por algun prestador

dé semvicn qué so pagerd al COMOCCR. a esmbic de alghn sraductn o senvicio ofrecide pa el
propic CONOCER, asi coraa porla sutarizacion por el uso de darachos e autor. r.irél_ propicdad
ingustnel & do coaiquier oira de tise similsr '

- Articulo 73 Los produclos o cetvicins del SONOCER gqua podran estar sujstos a cadas o

CnegaliEs. Son s SigueniEsl )

I Inscripsian de Esténdares de Cormootancey on ol Regisiro Macional de Estandarss

 da.Copetencia: ' S '

W Agesorid ywo imparllcicn je Cursos de Capasiacien.

. imscipoiéi de Curses de Capacitasién en = Ragistro -Macional ‘de Cursos da
Capacitation bassdos en Estdndares de Comtetencis. _

IV,  Autarizacicn y.n'c-".-f_-.:rcdita:i:';-n pa? arimerd ez cormn Entidzd daﬂerl‘:ﬂv:ag:iﬁn ¥ E':'alua:'ri-:'n
da. Competannigs, Organiama  Cedificado- Cenlie ©3 kvaluacian o Evallardor
Ihdepantiente. A _

‘N Auforizgcian wee acroditaoren snual, 0 &1 su proporadn, en Estandanes te Campetaroa
' per cate de las Ertidades de Ceriificacion y Evaluagian de Somuelenias, rganismas
- Cedificadores. Caatres de Evalvacion o Evalirarores Inéapandientes.

VI, Renovasion de la mcreditacién como Ertdades de Certicacidn y Evaiacdén de
Competencias, Orgerismos Certificadores, Centros de- Evaioaodn y  Evaloadoras
indepondiatas =i fomg 1a renovacion de la acreditaside anual. o en su PrOporgicn, =0

.. Estandases de Competencia oor parle de Enlidades de Cediicacidn v Eveluacion de
Comdstzroas, Organizmos Cerificaderes, Centres de Evdlustiir y Evsluadores
: Independientes. ' :
Wil Em_js’c‘:ia_ reposician ¥ réslaboraci2n de tos Certificzdos de Compelencia, y
VIl Cuslgquisr efra preducts © Benvicio relacionads son el Sistema Mazional de Gorpaiencias
- it Jas grividaces dei CONOCER. :
Las cuotas o regallas que cobra-4 el CONOCER por os coaceplos sefalades . quadarat defimdas
en los Menuales corespondisnlds. : '

=it ningda caso. el CONOCER podré cobrar custa o regalla alguna, por o 20ces0 © consulls a
los canieridgs 208 Ragisivos Macizaales da: Estandares de Gompestsnnas, o Ferscres can
Competancizs  Cerdificodas, ¢ de Surspe de Capaclazidn basados en Fslandares de
- Sompetenciz, insmo gue sed paa lodo al pablico y sieripre ds manera gratuita

Articulo T4. Las. cuotss que pagaran los ususros a fas Enigadus de Gerificecién v Evaluaciér
de Ecmpctn_:ﬁclas par cxhcogto de-capazilacon, evaluazion yo certficaclon e COMpouCnCiag, @
lags Drgarismeos. Certficadores porla cefticac-on de compsigncas, a 10s Ceniros or Fun L Acif

¢ Evaluadares Iadependeniee por la svaluacidon Ce competencias, y A log Centros de

- Capacilacitn & Capackadsies nGdepend enleg par 2 eapacitacion con base 2n kztandares d=

. Competensia inscrtos en el Ragistro Mazioral de Sstandares de Competencia. seran d=fimdaz

. erlre las parss confratanies.
3
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Artleuio 75, El CONGCER na padrd eximir a mngln participarte en <l ESLDP’IE i‘uan unal di
Competerc.as, del pago He las cutas a regalias por produatos ¢ senacios, e=1=1blr=u:|dfas- en eslas

Regos ! Eenerales o en los Manualss cor gepondentas.

Articuln 76, El CONCCER, prews azropanicn de su Comile Tec.nn:n puduin eslzblecer
dostuentos a las cuntas establecidas para la emisdn de certficados do competenca, 87 razan

sal volumer de certitcados erutides por la Entidaz de Cen ficatibn y Eveuagian de Com peten: Cl

o pd- e Organ smo Cedificadar, & on razan del tpo g certficacion de 103 usuarlns

Artlcutn T7. Las EntiZades de Ceraficacidn v Evaluacisr de CCII:‘I'IFI-EItPI'II.'.IEE- = DIQEI"IE-I'I'IC-E-
Cerifcadores, los Centroz de Evaluatior, |oa Ewaluadores Indepentienles’” los Centros oo

l:ap.;lutduu"l o los Capacitadares Independianies, as: coma los usuaros, delarsn pagar, on s
caso. 08 mpuastos coresusndientas a las cuctes 3 I'E'-‘lﬂhﬂ-- EJENEG":LEE mar oz preductos ¥
servicib: d Ui se refiese el presente capitute. .

CAPITULC SEXTO: MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE .
La EXCELENGIA EN LA OPERAGION Y SERVICIO A USUARIOS DE
ENTIDADES DE CERTIFICACION ¥ EWAL DAGION DE GOMFETENCIAS, ORGANISMGS

- CERTIFICADORES, CENTROS DE EVALUACION ¥ EVALUADORES [ND-EPEHDIEI'{TES '

Articulo ¥8. Con =l mopasts da prorover congtantemente Ia meiare de h'JE- F‘raﬂ.tauc-req qe

Senvicio. en cUantc 5 S0 OpERMACON ¥ SENACIO A UELarios. asi comd @ ransperenca, b ividad &
imparsialdan oe la svavacidn v cerificacion de competenczs, o CONSCER podra |rnpl=~rr=-r|tr_-:|
macanizmas e ageguramients ce 18 axeslshcs an fa pparaciin v sendc O ALUEUSIGE para s

Encizades de Certificacién v Evaluacion de Competencias, Qrgansmos Ceéntiticadores; -Cantios ~

Je Evaluacidr v Evaluadores [ndependientes. ,
Calos mesamsmas ouesaran astablendos on las ManJales n::::nr"e*-"pun::l'ﬁrrtea
L]

Articuio 79, E] SOMNOCER podra suparvisar v verificar que la cperacién y servicid a ysuarias oz
a5 Entidadas de Gorthicdordr ¢ Evaluacion da Compatoncias. o Qrganismos ¢Fr'rlr|"=ar'nréh lcss
Carray de Bvaluaszior y les Evaluadores |Independienes, complae con [I:II:IDE- IG:- recuisitcs

establecid oy para ell.

articuln 3¢ Las Enicades de Seificacion y Evaluacidn da Compelancids i !u:-s Qroanizmos
Cenihcadaras, 2an o5 respensables de ssegurary garantizar |3 comects operacion delgs Cantres

dg Evaluactan ¥y Evaluacores [ndepandianles que aoraditan, :mf.,-t-rrne a lg que oslablezoa ol -

uli‘-MCICEH rn el Manug: correspandiene.

Articulo 81. EI E"JNCI'EFH £on sUs propios recursos, oodra realizar vlultas de SURervisian & las
cntidadas de Cartificacdn y Evaivacian, a los Crrg.;nls.mna Cartificacones, & lof Confros de
Evaluacian, a los Evaluado-as Inde;.en:iiemea asi aorr 4 los Certras de' Cagagiacidn y
Cepacitadores Independientss, on los sepusslos v corfirme 3! procedirisnto quc sC.catabezcs
an el Manual correscondiente. . _

Articule B2, Tanle = COMOCER. ccmo las E‘1’[IE|E|IZ|C'5 do Cerficactn K E-.raluac:u:l"l de

Curnpzlencing, oz Organismos Serficadoras, |as Centras de  Evaleaciin, log Evaluadores
independientes, |05 Denlnss de Capactacion y loa Cacactadores ndecendienes. debsn canta

con Zanales abiertos Je ComUnCacicn para coisublar y pecmlie opinar 2 o JsuaErios dal Sistarna -
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Macional G Competencias, con obata de que realicen sugerencie: lencicntes 3 mejord 14
pRerasitn v prestacidn del soricic.

'-T-AF"ITULD SEPFTIMO: REGISTRD MAGIGNAL DE PERIEONAL
CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Articule B2, & CGNGC‘.ER dizefiard, organizarad ¥ eperara el Registro Manonal de Personas con
© Coirpatancias Certificadas de manaera independieite o comjunta con oiras instancizs, de 103
riieles de gnh erno Federzl, Esfatal yio punicipal, seqgan 1o defing el pr“*pln CONOCGER.

El ?egwh:u Nacional g2 Persanas con Gomaalencias Certiicadas, pudra sl songdltzdo por tado
el piblizo en genecal de manada gratuita, ¥ tendrs como abjelva fundamanial irtegrar ana baze
de deios con weformacivn sobie las perscngs gue hen obterida uno @ mas Certficadas do
Gompatencia, con tace er Estdndarss de Compelencia inscitos en & Fegisto MNac:zhal de
Estandares di Gﬂmp&tenrla

Aderras, esle Reg aitra podrd Servic para oae Ias LErsonas con compesanoas cetificadas, pusdan

volumanamanta [gresar sus datos personales, pars facililar su lpealizacidn, en sase de que
Qrgan Zaciones. slndma ‘2. grmpresas, sactor acadomico, seclol social o ..-.Jbllcl:-, 4 alpuna ara

astitusan plbilica A privada, r&qu foran persnna con mrr'petenclaﬁ Lerlliluadas an, delermirads

Funciar Inc*yidal: : :

Lna datos p;*r!‘;nnﬂlc—‘“—‘. sorteados en dizho Heglst'n deberar apegarse 8 |33 dizaosicioncs
mdicas aphcahrss

Articulo 84, El ﬂQ-NDCI_EFE'.. man‘:er:{.'ré sctualizado & Fegist-o Nacional re Perscnas can
Lampetencias Cerlificadas, para que la conzulta sez veraz, rapida y eficiente

Articulo 35 La difusian del Reqistro-Maciona! de fersonas con Compeiencias Uerbficadas so
realizasd poi ol DONDCER y diras inslanclas competentes, a liavés de los dilernias medics de
r::-*rruruqal;ubn ¥ ::IrFus-l-:nn que el CONCCER ::-;:rr'sldere perinenlas ¢ idéness para eata p"n:npusrtn

. TITL[LEII EENTEI DE LA VINCULACION Y DIFUSION DEL Si3TEMA
- HACIONAL DE COMPETENCIAS

GAFiTLILGI LII"-Hl:ﬂ' PRC}F‘EEETﬂﬁ ¥ PRINGIFIOS DE LA VINCULACION Y DIFLUSION DEL
: EIETEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

Articulo EE Er CD'--[EE,I:R =g vinculard con las Cepandanoas v Entidades de la Administracion
. Pubhca Faderal, con-oz Gobiernns 2 instificiones pablicas, privadas y saciales da tas Fasidagdes
Federativaz, asi ¢oma cgn ingtitucionas axtranjeras afines, para celabloce pragraras e
calahmrncmn 2 iftercamao de conccirienios técncas, y experiencias relacionados con of
dosarimn v ap[-cacmn del Sisterna Nacional de Conpalancias. : .

Asimismg. rediesra a5 actividades requendas pata ofundic el Silems Neconsl de
Competencias entrs In'a ~:||'..'er5n5 acteres de i3 sociecad. lanie a nwe nagional comg
interkec cinat. : :

-ﬂnrtfculﬂ 87. En- '113'['3“5'! de-viasdlacrsh, e COMNGCER, tendra las siguientes afriducionas:

L. Ceibrar comvenios con las Nependencias v Entdades de la Administracidn Poblica
Feddral y con les sobirrngs e instituciones publ cas. privadas y sociales ag kas Enlidades
Feoerativas. o fin de 2lender o dispucsla por &f articlo 45 de la Ley General de
I::'Tpdluml:luzlmp las presenies Reglas Genergles, asi camo cualquier ofra nammatedidad

1amhla

4
Fr-aDvO-CaOma s E2-002-Pd-01-F-07

r



Cﬂﬂﬂfﬂp , ggL‘in'c- Dec
Colrgio Macional de Educacidn Profesional Teenlea JR | mmrmmeeeee

I Celebrar corvenits y contratos relaoonados con. el bbjete del CONGLER. ::n:m
insuciones extranjeras afines, psa establecer PROGramass ce- golaboracior @
ptercambio de corecmienine KBCnicos ¥ experiencias relacionadas. con & desarmalla y

azlicacin del Modele on Seston por Compelencias. o sobie n:u%-lqui&r'u:l}"ﬂ terna

elzoionada con su gherasior o .
M. . Promower y coverit con Enfidades Federsfivas, su ahesicn al Sistema Waconsl
da Compelercias. : :

Iv. Celebrar convanos cor las diversas instanciss pubicas, privadas v socizlez, oon el _

proposite dé llevar a gabo acciores conjunias para ol farmerta, Aifuigiin 3 desara'lo det
Sislema Macional de Campetencias. . S

. W. Promaver y desarfollar mecanisriog gue facijtan =l acoesa de la sotedad en gend ral of -

Sisterng Macional de Competancias.

" WI© Bealizar gcoones de sensbilizacion, fomento ¥ difusién dei Seilema. Macional de

Cormeetencigs, antte fas persenas poentialmante beneficiarias. jraves de los Medios
masivos de corUmcacitn que sa consideran mas adecuadds. B : o

Y. .C,t:n'».-'anir y proTover la redlzscon de estudics @ ih'westrga-:m:_wes,-pa-ra apcyar la
implementacian, fomenta, difusian. mejora . cesamolledel Sisterns MWacional di
Compelencias. e T o
Difundir shtee los diversos actores de 195 seatiras productivos, secial y pabihto, asi com?
mhtre el pablico an ganeral: ' _ :
a)  ElRegistry Macona® de Estandares de Compeeigia: Sl
: B Fl Reglstre, Naconal ce Cursos de Capasilacion bassdos ert__l_Es:éﬂdHres- de
Competensia. o A
e}  ElRegistro Marional de Personas cor Competencas Cen ficadas, -

Y11l

dj La informacian can 1a que cuenls el CONOCER, réspa-:tn:u dé'_ pres.taﬂmm da

SCNNCIoS _ :
2] lgs -datas personales de Lsuanos, gua de mareta 'u'nlunt;n:i_. hayan side
proporcicnadus. al CONOGER. La diusion da esta infarmasian sera en el ma:ca
- de a3 disposiciones ;uridicas aplcatles. : _ :
1} Cualquicr otrainformacian cor la qua cuante el CONDCEF, que esté relacionars
con sus actividades. o

Articulo §8. El CONOCER promavera 5| inkesior del Sistena Educetive Nasiahal, fa vinculacion
con el Sistema Mazioral de Compelencias, y promoverd |l onerfacion el Sistsma Ezucatvo
Macional so1 base a [bs Estdrcares de Competencia mnscriias on el Regisbo Naoonal de
Eztandares de Competencia. . B

Articulo 39, De acuerds con lo dispuesto on la fraccior VI del adizuks 73 de’las presenles

Replas enerales 2 CONCOER prodr: nenveaanr con los sectores poabica, prvade v socal, 15

prestacidn de semvicios o enirega Ze prodiactos, relaciorados com. el Sisterna Macional de

Competanoias yo las acrdades dzl CONOCER, asl coma-laz cuokas y frag de-page sor
dichos servicios wo productos, cuyas condiciones seran Farmalizadag &1 el instinientd pridico
corresganziente, prevs mutorzacide dal Corité Téonico del CONGCER. '
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Agticuio 30 L micmav:mn que. s gensre an I3 apersoion del Sislens Naconal de
':}‘arnr:elenr:.las ¥ e a2a resguardada por el CONQCER, podrd ser praporcionada &l pobleso
mtcresadc re&pe’a"lﬂli} Ias d':-pcsmcmes lzgalss ¥ marco nomative ceirespandisntes.

TRANSITORIOS

PRIMERD. Las presentes Reglas Gererales v Critenics para la integracidn y c-peracl-:n tal
Sistera Nacional de Conpetencias, anlraran an vigor al dia sigeenls o 59 cublicacién er. el
Diariz Micial d2 la Fadaragid. :

SEGUNDO: S ab-ogar las Reglas Gencrales y oritenos para la ntegra[ IGn y eperacion oz Ins
. Sistemas Meormalizade de Compeiercia Lalora v de Cerificazian de Compsteroa Laboral
puzicadas en el. Diario fcial de la Federacion el 11 da erere de 2007

Sa dercgsr las demas disposicionss qus s spungan a las presentes Hey as Sonerales,

. TERCERD. Las Guiaa, (Sulss Thonicas Manuales de Crosragion y lineamientys gepadidos

" conforme a las Reglas Generales gue por este asto se abrogan. s& seguiran aplicande eh lo que
no = opongan a las dsposiclanes de las presentss Reglas Gacefaies. hasta e lanto el
CONOCER expida la norma'rdden que deba sustiluirla; Bzrnisndo para 2lla un plazo maxima da
sors mescs canadss a parlir de ‘a entada en vigor de las prosertes Regias Generalos.

CUARTO, Lie av:.uer-:ia ales cribeni 38 qun para este afecto establezea el CONDCER, [as Nur nag {Jf

Tecnisos: de Compstencia Lateral gue otwen en ja Szse Macional de Momas Técnicas de
Ca npelancia Laboral, & integraran en el Registr: Macional de Eslandaies de Competenta quc
se aslabfeog | con las preserles Reolas Generaies. Los critencs a gue e refize este articulg,

quedar&n Esiable::ldﬂs en el Manual cnrraspmdlente .

"QUINTO. Los ;su..ms aLA 54 encuaEnEen on lramitc a lz entrada en vigor ae las presantes Reglas
‘Generales se resclverar conforme 3 |3z Reglas Generales y cnlarios para la integraciin
Operacon ge los, Sistemas- Moamalizado de Cu:nm;;etenn: & Lal:uclr-al ¥ de Cerlifidacizn de
Lompetencia Laharal FLE e abrogan

Méwizn, TnF . @ 16 de nowsmbre de 2009 - El Secratario de Educacion Fobhca, Alonse José
Ricardo Lujamhio frazrdbal. - Rabdca.
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ANEXD 2

1.- PROFPOSITO

‘=l CENTRC DE EVALUACION deberd cumplr con o eslablacida en Ia Cltlusu'la Lauinia,
murreral 5.7 desetita er el prasamtg convenio se calaborasian. : :

2.- PAGOS

Cl “ZENTRC DE FUALUAEIEIN gr. cumrplmisnlg e 1a normat widad ".ll-gEI'ﬁL- rnilida got -c
Conse'n Mamoral de Mormalizacidn y. Certificagidn de Competencias 1. aur:nralas ‘CDNGE‘EH;
debera cusnir a 'EL CONAI EP?, conforme al procedimiento sue la Dlr&,mﬁn oo Adminis!” acidn

Finanoiera eztablezce para ta. alacto. los siguienles pagoes d L

ilrjll'_# o -.-\."1|ﬁ‘- -r_ﬂ'ﬁpal_."rlis W*’ :
ﬁ u.r'l'“"’ i *dmtﬂminacmr,:- :
rifr Y Hﬁ.}"ﬂ dg__gpmfﬁllm I:IE'
e
. . : R .
Acraditacion de Lsldnda- de Compatencia - : : - 0N E I"-_l-.-"-
. . T R N !
Femeacitin e Estinngr de Competarcia ) _ | o BEA - . :!I
. . - mmr s . - - . —_— q_\"_\"\\:ll :
. : T ~H
Ernisicn e Certificados de Kival 1 _ o | 3 ‘-«t%;%\
I - - - i - N N T
Emisicin te Cralifzados de Mleel 2 : T 5 T
: _ . . . - ) - - i .-* -— ] .-\.'II .--_.-'
Crragion dis Dol beado: di Nrel 1 SRR Y
Emis an-ca Carliicadas gz Novel 4 1- R A & I%;
- - . g
Er-izion ne Cenificedas de Mive| € o R I IR
' - — N e
Repasigiir ¢ Heglaborazion de Cerlheacos (Cualgumer mve) B 1. . :
CEM5Y= Dizs de Salaric Minime Genersl YVigerte en ia Zona ""CE.I"I-DI‘T'IICE '.-'1'-. _ ' T
* Més ol Irmpuasto 3l Valer Agragase (V4 SV ' I-': N
' ' i et

Ef casd de que sl CONAL FP In considere necssario, remlizard visilas e wilicdacién gua pe—rm.-'ts )
corpTobar que se cUsata con las insalasores v aglisamiento 1ecegara parg lliovas a cata los !
PrOCESO0S vl evaliEcion:en e estidndar de compelencia seeccicnado. pars. el la instiuzid -
snliziiante deberd cubrir & costo desivade de vidticos v pasajes de la sersona que des gne |a

ECE, suande el lLiuro Gentra de Evalugcise so tzique on ivgar distines at volle de Mexic < Valle

ce Toluoa. o

: a7
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_ AMEXD 3
RELm:ujM DE EETAHDAF!:ES DE COMPETENCIA {ECE)

N, ‘Bactor . - T Clave y Tiulo dei Esténdar e anpal.-:m:.‘la_ L
_-'1. sigierr 2 Namanal de EfSI07E Evalsariar de a sompatencid e caadidatos oo hiae ar
Cpmpetencias - Fslangaes de Compeignsia. : o |
7 ' B ;EEED‘.‘] Elmborac an ¢df docurnenins riedianie Jn prisacador 1
‘Exls |

: =07¢ 2 Elsberacign da preseniacicies craf oas med ame. |
- netrane&nias de camplio. : .

COGE13 Elabaracion de ros mediame el uza de pracesadaores de,

A . hojes de- r:.éh::uln
_— Tesnuloglas os la —- —_— —
5 . " Irfanmacion I =N A N Elalaracion da prﬁfFrt:E ge. aprendizage integra o &l ;
e e ' usa de las secnalegias ds la informacién y cur unicacian.
5 T . ECC57 Wangio da Internet v coimen sleeirariioo ' S
- . — i
T. EI:D*I-’JT Aane|s de proceradn de tenl:nﬁ_n‘lig"ralr—:& ) : }},\
=1 ' LEC0125 Ateaeion 3 siudadane S0 el selon [Aikieo, _ :
a ; ECONd Yerficasion de lzs condicores da = saLridad & hIEIL.r"r"' En los o
o .o @enlras ce rsbao. ) o
T Adminisligoda Pablica - _—_ _ = -k
- Il g P Rk ECO401 Lidesr Azgo @n gl se-vigio pual oo . . _ W "y
11° ECpang F'rnsL.pJn:cla“u:-n dal gaste poblion 25n Jawe &0 TFEL"ZJL.I;'.IS _
127 r EC 0424 Gestion de |z productividad er. el serdcio pdal oo, "uh‘_
15 . _ ' s ECANAY Diseno de curgnad da capulAcion FrESAncIales, sus ,-}‘/ )
- " ' ' j in=i-umelas i3 gvaluzcian v r'I'IﬂEE'TIEﬂ didag: o
1 ' EZD217 lrepadic’sin de cLrsos de fn:urrnacr-tun fal capial nurang de -
' mihEra presencial grupal 0
. _ |EC0201 Dlseto de cursos de formackir del caprial b mang de {
1z E'j""a':"jn ¥ meac'ﬂn 92| hanera presencial, sus irslurentes da evaluacian y manuales G2 o
_ F-‘ermna-a . S Py '
i - —_— 1
in ECO507 Liderazge para la galomsmia de gestizn en contios ds treba o
o poUcativeg. . :
- ESNB4T Propitat of aprencize’e sicnilicative en E4.nac.0n Mau
EJ|:='r1.1r ¥ ELpgsine
"a ' _ : ECO052 F.l'"ﬂ:nf“ﬁ fe axamen Uy jellagoite. N
BN Cremrzln o BECAI0LE Adaptacion de lemtes e con: acta.
ik ' |ET00SL Al azenaTieTts de mursanalas a0 satablueatiia Rk

. 35
Pr-AlRAVO-COMAI PGP0 FOF ,



-

o cﬁna_)‘ O etesions e @It@ﬁ.@.ﬂ-

Colegio Macforal de Educacian Frofesiana Téchica

. Na. Sechar : Clave y Titulo del EEtElndar e Eumpq}c_mg:_:f _
_-. EC .J33£I [reoa-sen de alimenlos gargla pob acn s 1513 de
a1 . : © asstencia socla! . ¥
. Dmpeinl T . "
) R L0435 Praslacion ne EEMVcks para |z gk oldn, cuidady ¢ d-?.-sarrl:l.l.:
&2 inlarial de 1as rifas y ks nidhs en Gentras da Atencdn Infaritl _
=3 ' — ECO076 Alenzien a Comensales en 3anroic 3¢ eapesial dades.
[ — 1 . : Zbe .
2L : ECOI8 Ale2iBn 2 comensales. . N
_25. : . Z0045 Prenaracion d= rdl::-ltac anes para L.I*a|.:=:mra|r1|:| Irmpural
. £C02dd Cocrdingclon o2 I-:-a Lo visiod de Hmpic2a -"JP haJltumr‘E% ¥
28 . &reas ca t-s.tanm" para diwarn [Ente e porai,
Tar s
" ) -I::Djdq Prostacdn de! 3eniiz de recens -:ﬁn T Lt al husasd !
27, o . [aE3 SL aln_lamml‘lfl:l lemprad . . :
24. (00081 Marey hlg énico de os alimentos s ' |
=} F00127 Preparacian de alimentas - © - _' .
. - ' S0 Preparasion y serdicio de bokidas. . e
C L] Rezlizawicn de Ir'stalarlnnes- Blah s A E':H':-dmm‘ ¢n
A1 : viviarda. ) ) . I
: _ '_-L.DS..:LI' Anticacn da 5,:.|r_1&d_4r_,1 o plara biselada dﬂ E-::-F-rn .=1I _ 51
3 B ||:arl:.u rt, meciaate pu.:-c:eﬁﬁ ShlAN . . _ . ’ t“wfﬁ‘-_'l
a7 CECAT Rezlizar inslalkzsidn y manteniTiento de SITIEMEs l:’E are “ad ) |
- Constrresion e acard cianada y refngeragion serercial. _ : " "%:L
i gl g Rk E: scucién oo trabajus s sohdadl, JFE o arso i ¥
ad, . - mambre tubutar con Alclen fundente FOAW-G 6o I:I":ItE-":': on de yas,
: en loberia de acero ai carbore en pos Sdn Gt - 'l.'\,
ECO52E Ejeuusicn U8 lizdajus de saldadura pro arco metalive - .
3. . | prolegicto con gas GRAY-MIG AT En"d.lbr:n'a u_l::_a-:erq- al cargono. P
en posizicn B0 - .
= . Logigleq EIZ:I::'EDIZI i}pﬂracmr dg r"lﬂtﬂr:an:aq Farizzntek
a7 ' a5 'ESUEEE DNerasion 08 martansigas vereal, : i
| 45 EG0241 Manlenimigimo industis] basios. N )‘/
3| - 1 EC{ISED Fshri_,aci:'lr de piezas Fur d dEE.pr-':-'rI:'riE ik P8 .'II“ s
g0l - " . 0521 I-‘mpafau:m del mantetetenio 4. .filﬂtem 03 elagiromesdrioss | ,
a1 Aulomaosnz ECOS28 Afinacdn de v otores & gasoling con sistera ca imyeteion ! et ljg"
elel Fica, ) . oA i
| az ECCE30 Aplicasion de prirz aulomotriz ) i [
13 | ] =C EEM Mar terimizrto del sietemma de feenos do ‘-'&"llwulﬂ": - , :
A4 ' ' C0244 Dparacion ar sransporte il alico i in: I|'-.-}_1l_-_-|
— Transpote —_
&5, i I: 0433 G|.Il'_.ld...lll:l|1 e ﬁ.uiubua LFu:ulu '
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- |CC0142 Preatscidn de senic os 25 e mansajo angjn ntegrata de plagas

argamzagional o
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[ £r0z3% Frestacion e senvicos podglagesss prRventivos.

FCAA3 T Pasnoddn de! shoacen el dasnmpnn-:- intagyral de Iu-s

- EG ::I:-E!E Insl2.acion de 5 tlemas fatcvaltaizag en rE'E'ijEI'Il:IH COmEICs i

ECﬂ:ﬂE Inskz"acisn y apsouechamaro de g5 9518 Csa domestica,

—_——

a3, f-.:'laqulla- y bharufactu-n  |ECTEER fu1a::|1l|r‘|al."’n CC RIBZES par GO r-:-l namenco,
a7 " eCo154 =restacian de laf, 5 EE~vising dF TmpIela.
- da
urpa 1EE, AVEL Inbetriedio
40 | G247 Presiacar. de senvizios ce consulto” Iz er: g&31nnn
B, ECU3Cd Dactagsn de cart-eadar lagics pr-:»qrﬂnﬂﬁht—'-
=1 : : EZ03LD Preslacion de servicins de atencion a n:tlnnri
£g ¢ orvitioh Fez fagionales ¥ L ES0T Alohakin pra hogpitalar 3 nivel bas oo
.7 TELCa | )
A =3 E
| B ' cCosie Elshoranin de pollzas nortables.
* En | ECO28T vigilenca en el camalmientn de la nonatind 23 en
_ sagyridad y salud e el trabajo, ' '
_ SE, ' FCOE13 ﬁprenup a erprendar en lo% -::nrt-u-., |:|e tr HhElJI'
e VFCISES Ateaosin de prire-cs ausiios a 1o FEFDI‘I-H .
o aiszladaldesicnada. .
58, |
' . sustnr‘a.. gnergéicos dg A vivierds
i - -Enengla Cléciiza
A P C e dustis
—_—] . -
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