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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE CENTRO DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABDRAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN SU CALIDAD DE ENTIDAD DE CERTIFICACION Y
EVALUACION DE COMPETENGIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL CONALEP”,
REPRESENTADO POR LA M.A. CANDITA VICTORIA GiL JIMENEZ EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, ¥ POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 321 ZACATECAS REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL PROFR. SALVADOR
RAMIREZ GARCIA EM SU CARACTER DE DIRECTOR, A QUIEM EN LO SUCESIVD SE
DENGMINARA "CENTRO DE EVALUACION", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥

CLAUSULAS:
[
DECLARACIONES S
T i Nt
1. DECLARA “EL CONALEP™ QUE: “.:‘x\m
ll-

11 Es un Orgamsma Plblicc Descentralizade del Gobiema Federal, con personalidad |uridica y

patrimonio propios, creado par decreto presidenclal del 27 de diciembre de 1878, publicado en el Deario

Oficial de la Federacion del 28 del mismo mes y 8fio, cuye objeio s contribuir 3| desarrollc nacional !
madiante |a formacién de recursas humanos calificados, segn se establece en ol decreto por el que 58 v

raforma el diverss que crea al COMALER, de fecha 22 de noviembre de 1933, publicada en & Diero _——1"
Oficial de la Federacion el 08 de diciembre del mismo afo. _jyt

172 Oue la MA Candita Victoria Gl Jiménez, Directora General del CONALEF se encuenira facullada l:_-,.-r",
para suscribir &l presente acuerde de voluntades con fundamento an los articulos 11, 22 y S8 de la Ley  * |
Eedaral de Enlidades Parsestateles, 14 del Decrelo por el que &0 reforma o diverso que crea al

COMALEP: 11 del Estatuto Organico del CONALEP ¥ en el nombramiento expedido a su faver por &l C. i
Prasidents Canstitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Lic Enngue Pefia Nieto, ce fecha 15 de | |
enero de 2013, /
1.9 Qe con la finalidad de impulsar, fortsiecar y cansolidar los servicias educativas que ofrece, le resulta
de particular importancia celebrar &l presanie acuerdo de voluntades, d Y
VNS
|

1.4 Oue conoce las Reglas Generales y Criterios para |a Integracion y Oparacion del Sigtera Macional
de Competancias en lo sucasio "Reglas Generales”. emitidas por ef Consejo Macional de Normalizacon {
y Certificacion de Competencias Laborales en adelanta “CONQOCER”, y damas disposiciones gue deelas .
s desivan. las cuales se agregan al presente convania para formar parte del mismo como Anexo 1. las X
funciones y objetivos del CONOCER y en su caso los "Estandares de Compeltencia” gua beng P
screditados como Entidad de Certificacién y Evaluaciin de Competencias (ECE), a efecto de apoyar y

auxilkar 8l CONOGCER en evaluar y ceriificar la competencea laboral de s personas caon basg en £

Esténdares de Competencias inscritos en el Registro #acional de Esténdares de Competencia y levara oL |

eabo ko acreditacion de Centros de Evaluacion. /—R W
| LY

A
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15 Oue estd inscrito an ef Registro Feders| de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico con &l némero de clave CNE-TE1225ER4

16 Que tiene establecido su damicilio en Calle 168 de Septiembre Moo 147 Narte, Caolonia Lazarg
Cardenas, Metepsc, Estada de Méwxico, C.P. 52148,

2 DECLARA EL “CENTRO DE EVALUACION" QUE:

54 Qus es una |nstitucidn con parsenalidad juridica y pairmana propios de conformidad con o
dispuesio en los articulos del 1° al 30° Decreto de creacicn de fecha 289 de sgosto de 1878 ded Digricy

Oficial de la Federacian

29 Oue dentro de su objete socal se encuentra Brindar Educacion da Caiidad a Niveles de Licenciatura,
Waestria y Doctorado.

34 Que con fecha 23 de noviembre de 1982 se reakzd el Acta de Conclusion de Transferencea anire
Universidad Padagdgica Naclonal Ajusce y Gobierno del Estado de Zacatecas donde se desconcantrarca
tas funcicnes administrativas al propio Estado de Jacalecas.

—_—

94 Cue ¢ Profesor Salvador Ramirez Garcia, en su caracter ce Direclor, cuenta con faculledes para
celabrar @l presente convenio conforme a lo dispuesta en al Oficio de fecha de 10 de julio de 2010 donde -

)

le nombran Director de i Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 321 Facatecas, por parte del Or Luta!:;;-_ﬂ_’._w,__.

Manuel Aguayo Rendén, Secretario de Educaciin y Cultura del Gobierno del Estado de Zacatacas

25 Que tiens su domicilic en Av. Barones no. B, Col. La Condesa, Delegacion Zacatecas, C.P. 86613,
an la Civdad de Guadalupe, Zacatecas mismo gue sefiala pars los finea legeles de este Convanio

2§ Oue esta inscrife en e Registro Federal de Contribuyentes con la Cadula No, SFIas11010U2

27 Que conociende la estructura y objetivo de “EL COMALEP" y consciente de la importandia gue
revisle la participacién de recursos humanos debidaments calficados en el desarrcile de adlividades
peroductivas del pais, manfiesta su interés de coadyuvar con dgte an kos terminos y condiclones pravislos
en el presente convenio para k2 consobdacion del Sistema Nacional da Campetencias.,

2 B Que conoce las Reglas Generales y Criterios para ia Integracion ¥ Operachin del Sistema Macional
de Competencias en lo sucesio “Reglas Generales’, emitidas par al Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales an sdetante *CONOCER", y demas dispasiciones que de elies
82 derivan

3. DECLARAN AMBAS PARTES QUE; :
91 Cuentan con los recursos necesarios para cumplic con las cbligaciones qua se derven del presate
aciserdo de voluniades | ;I
f“Fl’{
’
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32 De conformidad con ias declaracignes anieriores se réconocen la personalidad juridica y la
capacidad legal que ostentan y con fundamento &n los articulos 42, fraccion 1l 47 y 51 de fas “Reglas
Ganerales”, de coman acuerda conviensn en swscribir @l presenie convanio gl tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

FRIMERA. DEFINICIONES.

Para indos |os efectos legales dervados del presente conmvena, las partes se apegaran 3 las definicionas
establecidas en las Reglss Ganerales y criterios para |a integracian y eperacién del Sistama Nacional de
Competencias, en adelante “Reglas Generales” emitidas por el CONOCER y demas disposiciones que
de allas se deriven y resulten aplicables. [Anexo 1)

SEGUNDA. OBJETO. ™
71 “EL COMALEP" autoriza por medio de este instrumanic, la acreditecion de k8 Universidad o 1.*\\
Padagégica Nacional Unidad 321 Zacatecas, como "CENTRO DE EVALUACION® del Sistema Nagional %
de Competencias, o que lo faculla para apayar auiliar a “EL CONALEP” en los procescs da avalacion )

de las personas conforme = alfles Estandar(es) de Compelencia gque se describen en & AMEXO 2,
mismols] que “EL COMALEP” Hane acreditada(s), de conformidad con las "Reglas Generales” v demash.__ -
disposiciones qua de eflas se derivan

=7
37 La acreditacin conforme se estipula en el presente convenio, &n I3 lagiskacion aphcable y en &S A
‘Reglas Generales” facuita al "CENTRO DE EVALUAGION® para; P oy
= - Prestar los senvicios de capacitacian y evaluacidn con fines de certificacidn de competencia |sboral en :
funcion de las previsiones del presenie conveno, de los manuales, de las Reghkes Generales Y
Especificas de Ceriificacion de Compelencia Laboral de los Estandares o= Compelencs
comespondientes y de las directrices. procedimientos e instruccionas que suministra el CONOCER a "EL |
CONALEF". asi coma las establecidas por el propio Calegio Nacional de Educacéan Profesional Tecnica. 4
b. Usar y aprovechar los Esténdares de Competencia, exchusivamente con proposilos de capacitacion ¥
evaluacion con fines de cerificacion de la competencia keboral. por lo que cualquier vso distinlo al
establecida en &l presente canvenio serd motva de cancelacian del S

El otorgamients da |as facultades descrilas en &l nurmeral anterior no implica la concesidn de derechos al

*CENTRO DE EVALUACION” para @l establecimiento y aperacian de otro Centro oe Evaluacin & meanos f"ﬂﬁ
gue se tramite su acreditacion, o ;
TERCERA. CONTRAPRESTACION

II
Como contraprestaciones por |3 acraditacsdn que "EL CONALER” otorga en virtud del presente comsania, J:
asi como por ks transmisién de tecnologla, =sistancia lecnica y ef uso de las Marcas propiedad ded !
COMOCER, el “CENTRO DE EVALUACIIN' cubrird 2 “EL CONALEP® lo siguients. 4
Los pagos que se describen en of ANEXO 3 que coedresponden a. la acreditacion micial, darechos oe [
certificacien de candidatos, emisiin de duplicados de certificados y senvicios adicionales 2 |#0s *
establecidos an el presenta convenio L ] k)

CUARTA. OBLIGACIONES DE "EL CONALEP" 9 !
San obligaciones de "EL CONALEP” las sigulenies.



. R =~ do...

41 Propoesonar tanto los Estindares de Competencia relacionados con las ecreditaciones que S
plorguen @l “CENTRO DE EVALUACION" coma los portafolios de evidencies gue confiengn los
Instrurmantos de Evalgacion de Compatencias, para suU USD ¥ aprovechamientg, medianie la entrega de

uh ejemplar contenide &n medic electronico o impreso.

42 Poner a disposicidn del "CENTRO DE EVALUACION", los manuales de operacion y mecanismas de
traneferancia del conocimiento qua o apoyen en WS Procesos de induccion y capacitacion sobre a
operacion dal Sistema Macional de Compatencias, asi como los que establezca & COMOCER para la
pyCelencia de |3 operacion y Semnvicia 8 USuanas.

4.3 Supervisar y vigdar que s8 cumplan los requisitos @stablecidos en las “Regias Generales” y &6
garantice fa calidad de los procescs de evalsacion, levando a cabo la verfficacion exiemnsz en ia
integracion de portafolies de evidencias ¥ an la emisin de juicia a través de lécnicas de musstiec
significatvas

44 Proporcionar a solicitud exprese del "“CENTRO DE EVALUACIIN', asesaria y/o capacitacion para
sy adecusds operacion en el Sistema Nacional de Competanciss.

45 Revisar y dictaminar los portafclios de evidencias y en caso procedente, reslizar el procedimiento
pstablacido por & CONQCER para la expedicidn de los cerificados de competencia laboral, conforme &
las “Reglas Generales’ y = la normatividad que se deriva de éatas.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL "CENTRO DE EVALUACION”
Son obligaciones del “CENTRO DE EVALUACION® ias siguientes.

54 Demastrar la competencia del personal que realice las lunciones de evaluacsin de compaianca

labaral, & través de su certificacion, & cual dabard levarse 3 cabo en un plazo maxima de 45 dias a parflr
de ta frrna del presente convania.

52 Prestar sus servicios de acuerdo con lo dispuesto en este convenio, y las “Reglas Generales”,
manuales de operacidn, guias, lineamienios, procedimientos ¥ demas disposiciones que de ellas se
derivan y que regulan la operacién del Sislema Nacional de Compstencias

5.3 Apoyar y auxiliar a "EL CONALEF' en la evaliackn de las competencias de las personas con bass
en los Estandares de Compatancia en que esté acreditado, conforme a las "Reglas Generales” y demas
disposicionas que de ellas se derivan

g4 Solicitar a ‘EL CONALEP® la revision y diclaminactn de portafolios dé evidencias ¥ en caso

procedente, los cerificados de competencia laboral conferme 2 las "Reglas Gensrales” y lineamsentos
establecidos,

55 Cumpht con fodos |os mecanismaos gue se esisblezcan para garantizar la excalencia y la
estandarizacidn de la oparackin en el servicio & usuanos del "CENTRO DE EVALUACION", asi como la
transparencia, chjetividad e Imparcislidad de la capacitacion, evaluacon ¥ cefificacion de competencizs
de acuardo a las caracteristicas y especificaciones que pera este fin establezea "EL CONALER i /
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66 Proporcionar en la materia de su compatencia, apoyo en la actualizacion de los aspecialisias de
capacitacion, ¥ de evaluacign con fines de cedificackin de competencias laborales gue prestan sus
servicos al "CENTRO DE EVALUACION

57 El "CENTRO DE EVALUAGION', acepta y s& compromate a transferir a i “ECE CONALEP" fos
pagos comespondientes, conforme a los tabuladones establacidos por “EL CONALEP®, ANEXGC 3

58 El "CENTRO DE EVALUACION', acepta apegarse 2 lo establecido en &l Articulo 50 da |as “Reglas
3enerales’ ¥ en consecuencia gue ke esta prohibida la realizacion de cuglkquisra de Iz practicas referidas
en dicho articule

59 El "CENTRO DE EVALUACION" scepla y se compromete 8 que las funciones de capacitacion,
evaluacion y cerfificaciin de & competencia de un usuara, referdas a un mismo Estandar de
Competenca inscrifo en el Registro Nacicnal de Estdndares de Competencia del CONOCER, seran

realizadas por persanas fisicas diferentas.

SEXTA.- COMPROMISOS CONJUNTOS
6.1 "EL COMALEP" y al “CENTRO DE EVALUACICN', acuerdan para la Instrumentacion de s accionas
mativa del presente convenio, observar lo dispueslo en Iz narmatiidad existents en la materia

[
§2 Que & ssguimiento del presente convenic por parte de "EL CONALEP" estara a cargo da la

Sacrelaria Académica, a traves de la Direccion de Acrediiacion y Operacian de Centros de Evaluacion

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDENCIAL
71 Toda la informacion confidencial eonstituira secreto industrial, en términos de lo dispuesto por & Ley

de Propsedad Indusirial

79 I "CENTRO DE EVALUACION' deberé tomar las medidss gque aseguren Que la mformacicn
aplicable a los procesos de capacitacion, evaluacicn y wartificacion de competencias 02 personas, gue 58
lleven a cabo en el "CEMTRO DE EVALUACION' y toda la que tenga que ver con & Sigtama Macional da
Competencias sean de caracter estriclaments conficdencial.

7.3 La Informacién y decumentos que “EL CONALEP” preporcione gl "“CENTRO DE EVALUACION" de
acuerdo 3l presents convenio, deberdn ser conservados por 4&te en la mas estricta confidencizlidad y
exlamente podrd divulgaria 8 un 1Ercend, Gon preve consentimienta de “EL COMALEP”

7.4 Sin perjuicio de lo dispueste por la Lay Federal de Transparsncia y ACC250 8 la Informacion Publica
Gubernamenial, ambas partes s obligan 8 manisner hajo estricta confidenciafidad |la mformacon
resultante o relacionada con los eventos products da este Convenio.

7 & °LAS PARTES® conviensn en no revelar o divulgar a ninguna persana fisica o maora ia informacion de
earacter confidencial yo reservada & |a que tuvieran acceso, ¥a sea an forma escrta o verbal, directa o
indirectaments y & utilizarla Unica y excisivamentz para el proposito o fin para el cugl les fug
proporcionada. L/
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QCTAVA. VIGENCIA

81 B presante convenio entrard an vigor en i fecha de su firma y su vigencis se maniendra
condicionada hasta gue “EL CONALEP® mantanga \a ecraditacion de los Estandares de Compelenca
solictados por el "“CENTRO DE EVALUACION

52 No obetante io anteror, 185 partes acuerdan gue la acreditacian como “CENTRO DE EVALUACION"
an Estandares de Competencia, debera ranovarss s través de solicited expreza 15 dias antes de su
vencimiente para continuar vigente. Para eslos efectos 8l “CENTRO DE EVALUACION" debera cumpli
con los requerimientos establecidos en kas disposiciones aplicables. !

" - '. p - .
En testimonio de lo anterior, las-gartes enteradas del comtenido y alcance legal del presente convenio, o
firman en cuatro ej@mplares an |a Ciudad de HE_i!:uEp-ﬂﬁ_,__Eﬂ'tEdﬂ e Meésico el dla-12 de ‘diciembreds
2013 T '
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DIRECTOR DE ACREDITACION ¥
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ANEXO 1

Reglas Generales y criterios para la integ racién y operacion del Sistema Nacienal de
Competencias

A




B [Pramera Seccedin) DEARIC GF1CL AL Viegrnes 17 de poviembee de 2009

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
REGLAS Generales : celterios Ern la integracidn y operncitn del Sistema Maclomal de Eamgﬂm:in:.

Al mangen un selio con o Escudo Macional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. Secretara de
Educacidn Poblica

ALONSO JOSE RICARDO LLLIAMEID IRAZABAL Secretario de Edecacksn Poblica, con fundamenio en
los arfculos 38 da 3 Ley Organica de la Administracion Poblica Faderal, 45 de la Ley General de Educacion,
Clausula Décima Tercera, ingiso g) del Conbrato del Fideicomise de los SElemae Momelzado de
Compatencia Laboral v de Cenificackin de Compelancia Laboral; §, fraccion | del Reglamanto Interior &2 1a
Secretaria de Edwcackn Pobkca, ¥

CONSIDERANTH)

Cue con f=cha 26 de abl de 2005, la Secrelaria de Hasienda y Crédsls Publice en su cerbcier da
fideicomdents Onico die la Adminisiracion Pablica Federal Centralizada v Nadonal Financiera, 5.N.C., como
fiduciaria, con la compawecencia de la Secrataria de Educacian Pobdsca, suscribieron ef contratd constitulive
del fidgicomiso de Ios Sistemas Normalizado de Competsncia Laboral (SNCL) y de Cenificacin de
Compatancia Laboral [SCCL) COMNGCER, en o sucesivo "EL CONTRATD DE FIDEICOMIZO,

Cue en ldrmines de lo dispuesio en la didusula guinta de "EL CONTRATO DE FIDECOMISET es objalo
ded CONOCER auxtiz al Ejecutivo Federal en fas alribuciones que la Ley General de Educecidn establece, a
fin de impartir formackin para el trabajo, misma que procurard 3 adguisicdn de conocimientos, habddades o

destrezas, que permidan a guien fa recibe desarroliar una aclividad productiva demandada en e mencada, -

—

miediante alguna coupastn o algun olice caklicades, para ko cual realizara las siguisntes ectividades,

AY Proyeclar, organzar y promover en tods o pals, de scuerdo con las disposiciones aplicabéss, o f""f i,ﬁ"

dezamolio def Sistema Momalizedo de Compsetencis Laboral {SMCL), establecido &n los mminos da
la Lay Ganernl da Educacion, mediante s definizidn de normas t@cnicas de compatencia laboral, y

B} Proyaclar, organizar ¥ promover en fodo al pals. de acusrdo con las disposicionses spicebles, al
desarmollo dal Sisterna de Cestificacdn de Competencea Laborad (SCCL), establecido en log f@rmimos
de b Ley General de Educacion, an virbud ded cual se scredite, conforme: al régemen de cerlificacion
que o efeclo establezca fa Secrelaria de Educacion Publica, conjuntamente con las demds
auloridades hedersles compelenies. of complimiendo de las normas tBonicas del SNCL.

Que asimiamo, conforme a lp establecido en la Clhuswla Décima Tercers, incisos g} y bl do
"EL CONTRATO DE FIDEICOMISO", &5 facultad indelegable del Comité Técnico del CONCTER el proponar
a la Secretania de Educacion Publica, las reglas generales v los oiferios para la inlegracion y operacidn de los
SMCL 'y SCCL que somsta a eu consideracidn @ Direclor General del COMNOCER, asi como wigilar su
caEnplimignio Una vez aprobadzs por la referida Dependencia

Que las referidas Heglas Generales y crilerios, Benen come propdsito establecer un marco nommatvo para
la inlggraciin v, operaciin de los Sistemas Mommalizade. de Competencia Laboral y de Cerificacion da
Competencia Laboral;

Que con fecha 11 de enero de 2007 se publicaron en el Diario Oficial de s Federacion lag Regles
Oenerales y ariierios para 18 integracsdn v operacan de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral
¥ de Certificacion de Compebencia Laboral;

QUue a fin de contribuir al megoramiento de la compelitividad econdmica, el desarallo educatvo v &l
progress social de Maxico, a fravés de fortelecsr ia calidad de la fuerza laboral nadonal, resulla necesaro
consolidar el modale de formacion y evaluacin de personas con base en competencias y certificadones
Isborales, que se sustenta en un nuevo impulso de promocidn y desarmolio de esténdares de compelencia,
¥ en la expansidn y ragulacion dal mercado de certdficacion de Compeatencias Laborabes,
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(e oo fecha 16 48 dimembee de 2006, & Comdé Tecmeo del SOMOZER en =4 cuartz =esidn
sxraardinAna y madianie sl Acuerdd SEAY-0E1-53, apcbs 1a propueeta de modificacicnas a las retendas
Reqles Sapsraes,

fhie enfastn de ko antarlor, s apruaban la3 slqulentsa;

HEGLAS GENERALES 1 CRITERICS PARA LA DNTEGRATCION ¥V OPERACION REL
RISTENA MACTONAL W COMMPETENCLAS

TITULD PFRIMERD: DEL ZISTEMA NACIGHAL DE COMPETENCIAS
CARTULD LUHMZO: DESFSICIONES GENERALES
Artleuln 1. rare efisctos oo (32 presentaa Feglas Senstses a8 endanderg po

I ACREDITACION IHICIAL & DE PRIMERA YVEZ; as 131 aulorzackm que olvga el COMOCER,
pravice carmpliments de o meqasios v cEacteistlzas eslabecllod para ol 8 Enhdedee de
Cerificacide ¢ Eva wEcidn de Compeerdias u 2 ngansmoa Cart icadomss psrs qua puedan oogar
cen tal caracter.

. CAPACITADOR IMDEPENIMENTE: Prrsora fisica qut tediza asdinhes de copaclicbn con
humie en FslAcares oe Counpedanoa, insailes et el Reqistc Maclanal de Lwstandares ce
Carepecnen, £ 1n de haklliise A Ike parecnas para panicaoar en proceans de avab, ackn con Anes

fe cariscacion,

IFl. CENTRD DE CAPACTTACIOM: Peigoea oead afgaticacinn o islilueia pobllea o pnvsda,
wreley slninistiabea de alguna Cependenca, Bnhdad o ao sirnilar en las niveles de golienc
- Feidmral. Eslatyl o Menicipal, nua reaizan accionas de capaoiac da con besea an Es18nderes du
Competencd, wiscalas g el e gt Macaunal dee Fatambaes de Dornecemg, zfin e labilila A

fas personae para parbichizar Bn procassd da evaluacdn cor eyes de cerblcaced.

VY. . CENTRO BE EVALIPACION: Porso-a morsi. arganizecdn o imaliluson sabica o privada. unidad
adrmatizlive de slguaa Cependanda, Crbdad 9 5o smilar o las niveles de gobicme Fodersl.
Fetala 2 ldunscipal, sutonzada por & CONGOER 2 propuesta de Lna Enbdad de Sodisscian
Fualizarian oa Gupipsiuncias o por on Grganisma Certificadar ecreditada gor al COWMOCER oxda
svaluar, con finee de serifeason. ks Sompeencias de las perecnas con base e un dolomrirmeds
Mabdisler da Compatenca ktachio 2n & Bedlsrn Maedunal e Fstdandanss de Compstsmsia.
Tralandoze de Ingllbutior & cducabvas u oI Gipo de organisnos paniess 2 plivacoes, oo mas e
urt planted. 2e podran acred far cora Corims de Sealpggdon zus dderentes plamteres.

LB CERTIFICACION DE COMPETENCIAS; Recunocimients con validez oficlal en tzda 1a Repabdkes
Mesizana de [z competencia Labaral demesdrads par una sersona, indaperéariamants da la
PErE B0 aue Ty Dy adgaiide, on un process de aylason realizsda =2n baaa en un esténdar
de comperencia Ind:ail en o Registro Kacional de Estandrras o4 Campreteia, .
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18 JesaTallc de Esldrdares de Compalenda o Insiramentos de Evaluackan de Congelencia,
1. o de e CalAlegas Deapacianalas » Estdndaras Se Compelansias e ckrom paisas.
s, i by ks 56 relicras al Gidoma Mac otal de Compebecias v que askee denlro del 2mbike

clre i dm| GORDICES,

TITULD TERCERD: DEL DESARROLLO DE ESTAMDARES
DE COMPETENCIA

CAFITULS PRIMERQ: PROPQSITOS Y FRINGIFIQS DE LOS
ESTAMDARES DE COMPETENIA,

Artrculo 16 Bl oosarmlin de Fatdndarns de Comsedereda asi aaees de 208 resechess IRskumerioe de
Swahsscinn b Coonpelswia ¢ Macanismcs de Consacuencias, son “aculades da los Coanilds ke LHestinn
ECr O pevoreias.

Arfcule §7. LI propiscy sspetilics e desaralio 32 Cstaeoares de Compelenns es osnerar
AN frn que fas prennas pueesdan eyvsizase y erificass en aquallas Firginnes Inded:irles, que
s SHCIDres produciive, 525a y pubico, crgsmzacore: laborales, emnpresss o nsilucoses consedernh
ralewsaizs paa su busaa geslide )
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Los Satandarss o Corrpelencla =staran a disposclén dal Sislama Edccativo Macinnal oy oo Las
inglibeciores Je Epedilagion, de apuendn @ ks cleios gue mslableoge o CONGOER . pina que sinemn e
iNFET0 para [ Weesk madiorn. Aceiuaciar ¥ por¥endia de 1x ofira aducaliva.

Articula 13, El de=amalla e Eelandares de Compstencia inClunng 09 Biguemies 3ciores v pecduclos;

¥i.

Levs Cuolnlés ia Sesbhin per Gorniprlancss,
Los Gippes Taruas e Cype oz e el s woen s ©umsoress Indivdoeaims
Lers Estdrdares de Compatencia.

Loae  Inzhiuzesioa de  Bealyaces: de C".J:rlpl-_'l'eﬂciu can egxaniecies g los Eubianiclares
de Sumprlencia,

Loz Margniemoe da Censeouanciss

El Reglsirs nhac onal de Estandarats e Loermnpetenad.

Brgcula 1%, [F desis ol Je Dubiewiasg ghe Corpplenni s8 7ioe g 1as priapios skpmerbes;

Paeipac dn Lo seclaros producdive, fomal 3 ackhen, v/l capewicesrss Rbharales, erapress
O matfuceses, qua conwderan el Moedels de Goaalkbn por Conpalenas: ralawn's paie al
forawcmienls #e su competivvidad econcmeca, qua cuenlen con suficienle reprasentslivedsd de
acuarde @ kos lineamierios qua para sllo establerca & COMACER, ¥ qua puadan impulser la
cartilicazin en o5 Estandares de Somnpalenciz qua sasamollen, =e@n lcs encargsdos de raalizar
Yy mpmhar oy Fstigscs de Compate-ciz, insmmemtas o Cyaluacon g Competancia
¥ Mecaniemas de Consecuencias, de acucrde ton o que catablezca pare clio el SONOCER. on ol
BANUA] curresspaselienly

Transgsmed i Los pracesas melocionodos con ol dosarmllo o Estands s do Compoteacia.
Instiunwerus e Evaradinn e Snnpeiencia ¥ Mrraris—os o nnscousnnas, 57 hasaran ¢
los Ireamlentas enlass v rrolodalbgicss oclablrsidas xor g QCHOCER, mismos quo i
c=r dal caracirneio de os Inkeresadan b de cdn o |.'|!'J|'.l|it|'.l.'| R erTerar.

Fertinerca: Lo bEsfandance S8 Compebanicig cQliesmaedardt g Tuncones  Indivsduales
rmlevaria: ¥ demendadss oo los seclores frducileo, =osal i aidlicn, cagancaciees
laborales. emprazas o institvcionse represantativae.

Arlcyln 20, 0 COMOTER. zon relecidn al deszrols dz Estdrdares dz Compsbercla, bendrd LBs
Eiqulerts Abriml o

f:: 1*?5:;1 ’t}_’ %
B hiin B
e W Ss
et =
e vy
g i
%EEDUHE_,‘?'
Ty au

Casandln- w diseiiar maiodologlas de idzrilifcacidn de Fusclones nonlduses para el destdlla
de Estdnlares dr Snrpchonoz

Aprebae s Fslindaees dn Compatgtcia v fos Ineiramentos de Evslsackn de Cormesetbemla,
desarroliodos por los Camilts de Goslion por Competercige ¥ procedst 3 By Inacnpacn e ot
Feqgistme Hetlonal 4= Eatdndares de Cumpebs-cia,

Fragordgear a peticon expresa de o Inleraswios, asrmoria yio capasitacihn parm al desamala
de Eslandargs de Competancia ¥ Jde Inshiumentas de Cvaluacion de Competancea.

Pinpreionar capeci-acon poy medins widuales o pesencia as, &0 melRDON con Mocelds de
Geshidn por Gomoelancsss.

Proreoiver e gsu o los Estandares de Compeleacs g0 bos seefams protusiivg, scoisl y pabess,
A3 AN EA pmanizacions:  leborskes, dnpiesss oo inglilodenes  poblicas ¢ privadas
reprasenialvas,.

Reconoer 8 o Comités de Gestion por Jorpolentias qunw las insloncias responsablcs dof
desgarrallc de FCitandams de Compstenca, Instrumentos de Fveovacian de Coropeoncia y
Meraniznios o orsoouensas.

Superviaze ke: taligog di Ios Somdds o Gestdd por Corprleacias pooke sos Grupes Teoino
de EXportas de mang-a que mapondan 3 105 sopdives el Sisiema Macipnal de Sonpotencias,

Intagrar, oprrar y ssdualizar gl RegiEto Mazional de Estarwlarss s Connmeiaci.

IMpUsAF I8 MOJera Coelinua oo los proceohes ¥ Serncing ralacve it Son s Somitee du Geslioe
por Sarelenring @ 5Us Griode TEMICGE S xRS, ani coarn die Bs processas e sl g
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ge Eslancaree de Compelenca, neourenios de Evauaciin de Competenta ¢ Mecanismos de
LensecUanciuE.

X Mormse v conwsnr al pso dal logsipz o cuslquier ofra refeqencia del SONGRCER. =n los
Eatandaes de Corpetanca, neEfrumetoe de Evaluacedn de Competenca o kRecanizmos ds
Conzscuencs gue ealicer los Comitss de Gaslion por Compeiencias u obos larcencs,

AF Proteger y dafander Fa propiadad ‘rislacuel & industriel dei COMOCER.

CARITULG SEGUNDD: ESTANDARES OF COMPETENCIA INSTRUMENTGS DE EVALUACION
DE SOMPETENCIA Y MECANISHCS DE CONSECUENCLAS

Articola 24, El Eslandar da Competancia o Moma Teorca da Competenoia Labaral. e & Secumevia
olicea’ aphcable an tos la Fepublica Mexicana. gue samdra camo raferenba para avaluar ¢ csrifcar la
compatenca |aporal de 1as parsonas, ¥ descriatd an iemmergs of resullagos, & conpmasn da Lonaamienkn:,
haEilidudes, Castogas ¢oeGiludes 3 Gue el ol at'cee 45 de o Loy General de Edumcion  gued requinie:
LIFA R snrid EGE essliea sebviddiades goosl nscsaln e Badgijo o un Al njeed e gdesermpe o,

L' Esiindar de: Compelenca dehe sor desamellade par v Camitd i Seston por Compebencias, 3 baves
e oy orrigs Chonpigs Técmmcne de Tepenlos eo iy Tuocda: ndiyidual,

El E5lindis e cympesienza Sole sor prescnlado para aprebacén ool COMNOCEER, con ol aval par cserlo
y o e cwrweddens mrripn sk g b e csl o ceies sneiakss 0 pohblicas ¢ de lidenes de [os fralojmdiness
y EmMDeadares, ~on capacdad i clorar decisenes estraldéglea: v de alka swel oy 4ue ademas sean
representslivos da ke Escbaea oroduckive, aoaal o plbllzs. ¥ epreacniabvos de lee crganlzacaonee labaralae,
wirjprecas B e sHUCc s, qua inlagrars Bl Somde de Gaslicn por Competencias corespondients, de ererds
B manicnyas que para clla oslab ez el SOMOJCER.

Artlcula 22, Lo Bilardares da Conpetanaa dabardn cumplic s s segieenles caikerices rewdues,

I I 't2igalidad Redrrir funrdn n funrin-os roividys|es denteo del manco o 8s laysa vigantas,

If, Zomactitvidad: Pomower &l cracanlanic, 13 dindrica ecordimess y el desanmll del pais.

I, LDre aoCesol Mo redrazeniar una Damen de enlrack il renzeda e alageo.

v, Scspein: No atorlar contra loa darechos humanos.

W TrEll:lEl_u:l o[y Froracaeer ey lunicides sasnpns o les errados de t'.‘:lb.;-tll'_'l_ FIIJjElHE ¥ Il
puedan desamoilarse procuct vameste, en cohdiciotes G |[Berad, equidad, scoondad v respeld

Wl Rasponseinledsd Badal  Promower poditicas, praclicas ¥ propramaa gue conliburan &

Comparlarniento et y al respabn dn s foesanss, las cononidades v el medic arrkiants.

Artleyde X3, Ll fesarollc de Exlandaras de Compatercla a0 rrali@ard d= acuenio con lo oslagecida el
Cwla Tezmea caitespendienls, ¥ dsla debarz conlanar. como mirma. 1o sgurerie.

I Datzs qereralas 8 identficscion W repdasentalycad; Tule. cidign, nivel 3o cocmpoionca,
swrentnr dwl Coritd de Gastidn por Compstanclas que b desanalla, comnbres g oaaros g ks
Tiermbres del Codfild de Srshida poc Comgsienc 3z, a3l coma de s ntegranies del Srupo o
Supcs Tacnicos de Espeitus gue boyan padicpado on e desarrollo, ¥ €1 au ceeo, |a
ternzming Gon perine e c_e refi2rz a 3 cEslbeandsn de o seclooes srodlclivg, soca o publico,

Ll Farfil gréf co cel Ealdndar e Coanpasncia, ¥

ill. Crilurins f'a Evaluscsdn dal Deseniperio’
4]  Deegarmcnfos Srilicas ¥ U carsctenshoes wia
by  Proruczos ¥ sus carached aticas, g
el Canco mesig y hived, - 50 o350,

1. Maoahlsivg do Consecuwewias de ln Cavlibcand: en o Eslandas de Compesenca, as dedir
IFCEnlWD% 20 que 3% peEonAt 58 certalquen en of Estandr  de Comseleccia
Y0 fonsoouencias o que nalo hagan.

—oa Eatardanes e Dormpekcia que se afieran @ una msea Funcdn hdividos! peeo imnpigosn d-farants
nvel de Competerda Laboral, =€ omatriteran er 2o caso. oo @l Registe bacional ce Esindares
do Competanas e of rmigng Aulo, disbrguendaEe bra de ol pop ly o deseninacen da s grado
thz complejided.
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Los sedtorss produclivn, s08s o phkho, orgauzecianess  bboeekss, empresat 2 sebtuciorea
reprelsntaireas, qur dmEonn incorporar =n el EstEandar da Compabecia mipeclos sdacnalas a bos safakdos
en asle arficuly, dederan lundamemar au raquenmicnte, realzar al plardzarienss mewoenligics partiranle, 2
raviE del Sunita de Gestlin pae Competercias comaspondierde, yosoonelede a dutorlzackin del SONACER.

Artlcula 24, Para cada Sslandar de Corpelancis e d'@eferd un Insluenens de Bvaluacibn de
Compelencia y un hiecsnira de Joneecusncias, ton apee a o eslbiecida an la Guia Terica
corrcspadienie

El Iaatruments do Evaluacir de Corpelensia serd presantace pem aprabandn del SCHOCER, e
Mecz 1zme de Consecuenrins sexq presendado pam infomacan cel GONOGER,

Artlcula 25, Mars zer somaticos 8 sprobac de del Cetnde 12enico del CINOGER, Iox Foandares de
LCompelencia dabardn cumplic con s shauipnbas egualios:

k. Ceocdar can & avel del Comitd de Jestdn por Tompelenclas que I dogamelic,
I. Cumplic crin ks wridens aefaladea e el adiculs 22 de las pragenlas [leglas Gonerales.
Iit. Adjuntar una prapussia de svalusriin y cellMicacor en 2l Zstdndar de Compaaismgy, en aeiior

la Ertidad o Entidadas de Cedlhenciin y Evawaciin da Competencies ecrediladas o con
Intercidn da acroditarem. o Biew @l Ocanlsmo o Crganismcs  Cedifimdmes maedlades
o £on inlenciones o8 acredliarzs, con los qua 69 predenda realiFar 1 evallanen v osrlificacion
da Gomprinrias

L [~cacar el ~'msm de poracras que 8 CwIScord que RO ErsoeRlibles de rOlase en el
Cslaindar ke Coamipetenta.
W, Pruponer MEcansmas of Consecuencias pard cenllyar 1o cerifecin en ol Esldndae de
Compatercin somespnndienle
VI, Corar con la oprebaclan dal LORDZCER sobre & cumplimierio ¢ 13 esthosiio & oe anizulcs
- ™ 22 23y 24 de las prasanes Fegas Ganarales
Vil Ecoecifesr &l pleze qua el Comilé 1le Gestidy por Comosencas considera padinamer, (s

realizar 1ento 1B aclualizacicn ded Calanear de Campeterncia, cormc 13 viganca, que S0 Sulere
be-ga la cariicsedcn pmitika can sase &t al Esldndar de Camoasenca.

Arficuls 28 Lag waz aprobadas por al Cemmd Tocioo dal CONOGER, s Fulawianes de Compelencia
sevan publicanos en o Dlano Ooal da |s Fodoradde y, posorizonegnie, nssHias en el Hogstro Necional
€= Esiandares da ST pelerwia

CAFITULD TERCERD: DEL REGISTRO MAC|Crua | DE ESTANDARES
HE COMPETENCIA

Articula 27, Cl COMQCIR inlegiara, cperard ¥ aclsalizard & Ragietro Macianal de =slardarcs o
Comperendt con 0o Esldrdams de Compsiencea que haysns sdn apmbedos ped su Goptilg Teonlon
y puldlcadas en = Chatie Ofclal £a la Fadaraciin,

El Registrn haacral de Eslandaes de Lrompetncia terdid mann obijelvn fasTiar B Admlnleiracesn y ol
pe de ko Esfanddarms i Compelencet y padrd sor consultado oo rarard grabita por & poblice ar gars-ad,

Arlicule 26. En el Reglalic: Maciasai do Esldreancs de Sompoetsacia podran aer inseriles Eslandaras do
C.ompetercla de alcance nacional, dsponibles pars & uso 3= lodo Bl pUBco Bn genersl rismess que porn
sor propuesins por s Comikes e Gestin por Compolencins,

Tambles pudrian sor Irss oy Ealandanes = Competercia de aleancs Inetltacionel, ¥ da usc restringids
para s Cormdks de {E=abin por Compeleytlas que oS propangan. o 253 Quienes 505 AFarican su s,
Loe E=tandares de Campetancia de akance instiumans g wao meelnngidz, podrén sor inscritos en o RBegesl
Macional da Eszandan:s de Compeiancis. siempre y cuarco Ios Comilis de Goslds o Cornpieleician yue
Ardrdan Jascrnros, ameplen las condidones ¢ complan moa s ecpesilns que o & BSkabezca a
COMORZER en el War nal somesgaderie.

El SOmDEER padrd autorzar 13 Inecpodn & el Ragisiro Wacorat de EstSntares de Zompatenda de

-~
¥ nnn e mAs Fendams de Enmrlntcni:.i;l pata la QismA fiinrdn indxidoal
Bl Mg . . . . ) )
;.‘i"‘c._mlr_-h. o Los Domids ge Geshon por Comcelencans, mbisa podde sk e 2l RHagielro Macional de
.?_"'-‘ ,_f'l'-."l::ﬁi' *Eﬁqf:m}'ia‘:w_i A Coamperenoes, eEstamdaeys e ;,:-;:-'r||_||_-.|t:f||:_:iu e flms Saizes, 0 esfANEres de compelercia
s - :
._‘,{" = 'F";.-."...-'%I WC SRS, Sierrpee yocuandn complan con kg cegulsdos Y plocedimientos quUe Tera entcs afecios
o5 % ablrc: el CONCCER am ol manual rorrespondicnle.,
b &, P e Ef
L nEssd 3
[ ﬁ:"‘"..;:"\. j;'-!
o = "
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Arlicula . Los Eszldndaes d= Competencia inscrilcs e al Regisbe Madeng  de Dslakdares de
Coampatancia padren gar modficados 200 ¢ Tnritf de Gestidn pie Compeloneins coma:poumen's, an oo
Eiguichlcs casos

1, Cuand [ Tummnle realwiar A Foradn nde coa’ de cue se trate hava cambiado,

1. Cuanda el :2a Jel katands- de Comrpienciy v dsl reeleonenls dg Fealoaraam de Cormpebecia
irdique |8 necesidad de nacor ajusies en su asloectura 5 ssnbemoa, difgpdes 3 magonar |8
wieznlifisicinn e b comsstance labaral

M. Luanda el soecodimeerio Metocoddgon oo desmacllariog camlie,

Articule 30, El CONOCER na pedrd modifcar los Eslandarss de Gemeiensd inscdos en el Registro
Wecranal de Estandarss da Cornpetancia, Esio seed al Bogiin esclisses de na Comdis da G-BHtlf-_n por
Zonpetzncie. gue ot wyan desadd ado v guer hiyas saliatesds su aprabacidn al CORDCE S0 INECripaibn
en al Renisiro Nacinnal o Tskingaess ok Coampeberain L aedodulcyis e neacificaclin, quedard establoecida
e A (5UlA Tl careesandianie.

Arbicuto 31, Jna ree que i Estandar de Compeleroia bayi wdo wsirin g o Ragisiro Maclonar oe
Z=landares de Sompelancia. sl GOMOQCIR anlocesind que Bl cirresparezde somenlc Se Evaluacios
do Compeienoa & Ineareare A dwehe Beqising, pard so eeguardo ¢ admesiracion.

Adleyla 32 L SONOCER ddundird |3 actodiizaoion o=l Regste Macional de Eslbndames o
Compelencls dsrvada e la inaciccion de nuavos Estirdares da Compelanca o por modifcariooes e e
que v\ Earman parte de asla,

L3 difirsion del Regislee Nameia oe Ealindares da Compesenca, podra reslzares & ravde da lbs medias
e comnhleadcs y difugian, que al CONOCER conseders perinenes @ dorecs,

Artleulo 33 Los Eatandaree Ao Competencie 8 podran der de beje del Regisioe Maconal oo Eslargnms
de Zonpetencla enlcs casea siguientss:

I Cuande en ur plama da dos efos 3 pertir de =0 oubicacin on ol Digro CRGal 9o |3 Fedoedidn,
na s& hayin emifics cedifizados can base eooese Tskiiar de Sompedencia por ol CONGLER

In, Duande cn oof process de s aeuallsplion, se aprece que @ carddes oe conEnpido wo - —
metadnlisKng ATAAN una Aeva denom-raciin, n cyo cAsn 22rd sasbiuide por un Eetdndalf—— -

de Corpeten™a oo ofro Liuks,

i, Zuendo i dissrepancs entme les esbmacores de Sedlficacde prassntades por el Comito do
Geshion en Congnelewbdas soirrespeawdiiznin v I3 cmisiin de cadifcados an 8l FEstandar e
':{IHFI'E".'EI'IIZHH Cl:rl"I"EEFl:lI'II!IEI'ItE-. S relesantz, o1 =S {errmeres definkkes cn L Gallg ] e
carrecgand.enta.

TITULGTUARTO: DE LA CAPATITACIDN CON BASE EN ESTANDARES [E COMPETENCIA,

| CAPITULD UNMGC: CAPAGITAGION CON BASE EX ESTANDARES DE COMPETENCIA ¥ REGISTRC
MACIONAL OFE CURSOE DE CAPACITACHN BASADCE EN ESTANDARES DE COMPEFENCIA

Aclicula 34, Fn nederig e Capaciackrs  en Comoelencias, sorén AnCuclones s SONOCFR
I3z sigLwanlas:

l. Fromover e meantvas gqui T irngeon para al iabajo. v 1z capacltacltn ooval que 2 lleve A
cabu an los sachonza produclive, sadal y anlilion del neis, 58 realca eon beee en Estandares de
Careiene a inscribos an al Ragistrn Mac caal de Esldowsiarms de Competpncia.

I Fripulsan, e nrancm poarEnacs 2on 13 Secrelara dal Trakags v Provision Sodal, que ks ourses
y talleres que dich Sedrplaria impulsa v auboriza. scan oo bagsse en Csiandams de Corpolencia
inzcritos er. ol {egisirs Mavciongl de Estandares dz Comselencis

1. Fomertar que ¢ - veles de gobiemo Fedara, Estalul ¢ Municipe), implememen s-a lormadcn
pare al abso, Mui come aea capacilackn: aboral de senldoes pollices, oo base en
Estandares de ComzEnnea inscrilos @1 el Regiero Nacona! de Lalindores de Compotoncia,

nr Loncorar con natancas pibhocss, povadas ¥ a0cals & transkenauion e ose iola oo
Taraivn para £ trabap. &5 T ke czeacilasion con base en Estandares do -I_..u:unpm:-.nc:::
N0y mn o Pegisno kacicnal ok Falinlarges da Sampelencia. ¥

W Elaterar o ravdener goleaizado al Hegsto Macenal de Cutsos Se Cepacitacion hasados en
Cztandaree de Soompielewia, .
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Artloule 35 So podendr oomn Camdoee de Depacseadn o Capacdador ndependicnia, a 68 peraonas
morsios, organracitn 2 inslizucade pablicz o priveds, umdad pdminstezdiva de Algqune Uependena. Entided o
s =amiler @1 |os eivcles de gobicmo Federal, Estatal o Munizipal, ¢ persenas fisicss g realizan acciones <o
cipsicAacEsn man xese on Cstamiane de Coonpebsegs, iresailos =nosl Rng'mtr-l,:- Maricwn I.'|I_'! Cstmuiiares
diz Ghnpebanda, & fin de Babilite o s peckodis paey ESafie2er o prodesns od deahalan con iirgs
de cersllicacddn.

Arbicula 35, 0= Cerfras de Cspacitscian o Capactodores indepandenloe ue a4 o desasn. podran
solickar al CONQCER la inscripcion ce aus orogramss da capacitacidn con baes en Eatarcares de
Guomaztencia, on @ Rogste favicnel o Curees de Capamiacsn basxdos en E=anderes 32 Compsanms

Aricuba AT, La rew poicn do Gursns de eapacacidn. &n gl Regisire Nacional de Gersos de Gapacilacion
Pigiadon @9 TFalaSen e Cormpelencis, prodedens Sierpee » cuamdo extin selnidos § FSdncbres e
LCorpelencia wigenles &4 2| 13eglsin Naclonal de L#landarss de Cotpelensia ¢ su cenlanda y makeealagla,
18 2 neadc ¥ raspcada B o6 reduerimiantos cel Exlandsr da Comoslanca corespandianie.

‘05 mecanismos que gl COWDCER ilizams psoz insenbir o9 tursns de cepacTmén e @l Regeste
Fewzinred de Cursos dir Sopaciacén basades ¢n Esldndarcs de Compelonis. quodas@n coltasecidzs on o
W anual crre sl e s

Sl acsesa v consuMa serd paca lodo e poksicu v de manera yralyik.

Agtlawria 38 =l CAKOCEA pocrd vhheer mecanismod fe soparelsian, y B2equramerio de k& escelenca en
| sapvizio ds Cantos Ge Cepactaniin o Capscltsdores Indapandlanist, a alecbs de dacedir al manlensar a dar
fe: k314, 05 Curscs 4o Capscilacion d= Reqgisro Macio-al de Sursos de Zapstitacidn basados an Estarncanes
e Ceerpiiediy, E1 CONQC TR pdm ginerar Selines imformalives, que =edran dimdirse a oawves de 'os
Wedios de aimunezcas que gl GONQGER  qunsidms s@s gdeuados v oerinenles, an resasin
E o3 mredineenioz ¥ actal zaceses ! Saglsliro Macnmai ee Cuens de Capacilacdin kasadns en Fsldremms
a2t Compstensa.

TiTULO QUINTO: DE LA CERTIFICACION DE COMPETEMCIAS

CAPITULL PRIMERG. FROPOSHTOS T PRINGIFIOS
DE LA CERTIFICACION OE COMPETENCIAS

Articu o 29, La oo Nifocauin ke iz pelenedas oa 2 reconncmisnto ofic 2 de g corpabecis demoseada
por una persacsr Independinalernenie da |3 feena sn gas 18 heya adquindo. sm un process da ey Oacidn
rexciasdy con bose oo pr Eslandar de Compeloncia inscila an el Regale sl g Folbe e
T L0yt .

Arlicula 40. La califacion de compelanciee debe cumphr o ks siguisnies cile-ios radores:

I | ibro Accasc: ~ada parasta que decee porlificdr sus compoteysias fendrd cerecho = hacarla, e
ks Londicioncs qua 1aa cenvadas s fon ks compeoncas 3 candifcar, par 1o que no podidn ser
exclyidns por razones de genera. racighalldad, cdad, sscolandsd, capacidedas dferentas, qrcxg
inguisica. culturel o raclal o por Goslaue olry razon,

In. Excelancio en ol Seraco: S qamriizors qua los procedimiantos apteades parm B eericscian
do compehoawcias sa realisen e conformidad 3 bos lineamlentas decwions, nwshadolgicos v
adminiszralivos establnadns para Al G0 por al ZONCLE en los cualcs so favorecers €
eElablacmianio de canales e comunicaclin com lok usudnins parg canozar su opiniba 2ol
Bl seracio “=ciblde:.

Ie1. Tisnspaenga: Toda persona que duicia oecifoar 50 competemla puhia cskees Heln o
confesticks e Exldndar ce Comelanca de su inlards, come Gs hnearisies  (Genizom.
rrebes Sty cns y aditunst-alives sslablecddes gara 1al fin po- el COWNOCER,

Iv. I'npamiztizdlag: En |3 ceribcnidn d competenoiag no se Taveresard gque prodoming rinegiin inksnds
partcular. gor o que sz implamenlardn recatsmes sea ilentfican, snalizar ¥ Socorentar les
PasEles connectos de introeses qe ssnat 0 puedan SUrgil son 1o0aSion a la miams, ¥

Chvelividad. En leodos s £a505 05 procesng e cedilicaricn. evaluaasdn y capasiacion ion buse
#n Estandares doe Cornprioneia d=ocnh realizase por perecnas akada diseremed.

“ M Aridute 1. | & crficacicn do compebend i cnlormpls 105 5 guaniles ACI0nos y (i

ts,:;i-:f"@;;{g;-l. T FlCOMOCER.

r et " Lis E - ] -
%{rSEDUEP-':f 3 Enheleckess Qg CaniEcacein y Fualizn i oo Competenoias.
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Loz drgaraamas Cedifcadores.,
Los Canktr3 da Evaluecdt y loa Evaluadores Independicntes.

Les Mudibiros Exlenosd ¢ 138 srpresss o¢ Spewo. para @ saagursmicme do (8 excelanss an
GEaracian ¥ serdicie o csuarire: de f Ceatifesaace o Comipskeng i,

Los Sepefvizores de las Ookidodes de Codiisicldn o Bedloaclon ge Competeacize, |os
Crpeniaria Cerdicedores, Ios Cemrmos de EvaloaEi v s Evalupcoess  Dxgeessdgiznks,
los Werficedores Extemaz 8 -jomns o Ing Qrganizmoz Crrfiraderes yode los Cenios
de Ewaluaon.

LI Ezeglzirie Maclonal 4= Forapneg £on Sompeienczas San ficsdsg

Artlcule: 42, FI CORNCGCGER, oon ralacek: £ ke Zerbifcazider g2 Compelencas. fendra Cas
sigu anbes Al g s

M,
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Wi,

Wik

Wil

XL

AR
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XIW,

AT

Sxpedir ks Corbilicedos o Sumpelerpie, s acles solian see dikerencialdo: con bakse 3 108
rapasnruenios & ca Samités do Gasticn por Corpelenas, v de acucrda a 105 1ecarmh elcs Jud
paca ello selablezza el CONOCER en au Maryual commespondiante.

Cisefar. wkalwa, ingatinir ¢ cuntrakes G2 feonalos de Cerlf cados de Sormaelenea

Arcreddaa, medzode Dontrale de Acredibescdtdn correzaceciecte, 3 bBnhdades ce Cerheaodn
¥ Eva'uactin do Compebe wias u Lrgavsmes Sodrimcones,

Fancvar meciasta contralin ‘3 Aooditascn de 'as Falidades de Coedificsetinn ¢ Fealoacidn da
Cocmpetencias 1 Organismes Corficadonss,

Acradrar, medisnbe 1 emizdn de cédulas ga scraditacicn comespondientes, 1 copart.rz de 1=
Erhidades da Cedif caciin ¥ Evaluaclin de Compebencaa v de .05 Grganlemce Carificadoras, en
Estandares de Compelersla, nzadioeg =n el Heglzro Maciaml de cstandaras fe Compelancia.

Ranower 1a ylgenoa de le acreditsciin de las Entedadss oo Ceilflzzcion ¢ Evaluacldn da
Comoalsncies ¥ de 108 Crogenismos Cerlificadures e Sstd-nares de Competentia irsceloe Bn el
Segisirc Macianal 3= Eslandaras da Compelsncia.

Zapedir ¢ dilunckr A Eadng 108 actinres e 13 eedifoeacdn o comsseenzioy, & rseEy soariEsin
para au of eracian.

Heger garnplic ey Reglas Se-eraes y & maco rommamo del CONOCLER o en su casc. Facar
ehechvas peeRr mreanporRies monfeme 3 los contretzs @5 aoreditacion celabeados con las
Enhoacea da Zertdicaldn w Evaligacido cle Dorgedrencias ofa, de los Sroarismes Certificadaras

Rrolh v regishzr 3 in'omeacian que 7ecibg o 122 BEnbdades de Certllcytion ¢ Ewaliacssn g
Corapalenaae wo de ks qaasiss Corifcadores respedds ce acediaceoner de Cenirok
da Evalustitn yio Evaluaced2s dnilepe wlimjus,

Erespiavet la exoadecia an 19 operecion v el servlery 3 wimds. oelre bs Eacidades de
Ceaillfezaciin v Cwaleacion da Conpetzacies v Organismos Sedtiicazares asi oo zon s
delTérg ac.mes e la caparfiaan, svaluardn v <arfificaceh- de corrpedgnecing

SupCrvisar ia operagdn 2& ks Frleksde do Cerdfizackin v Evaluacidt de Competencias v
Dugianisinezs Cantficadones, 351 oo dee 06 dends acdores de |p capacitacion, evaluscion
y e2AIERON de compatenc.as, a bavds o ko recanisnus de asoquramionts 9 cxcclonca on
15 cprearAedtn y Servicic @ wsuAnios. confaame al manca o TANL digeniie,

Pramrver .3 instumentacion ce lag meores pricras de 20073500 v saracio & usuarios, antne
oo s aclones Jde 13 cAagscitacion, ewalsaciin y crkfic:cin iy compatencias . asi come |as que
EstzHezcan s Wianales sarespondiantss,

Oricntar @ 25 iniEtemados, paa su gpedtadde iricial comoe Calidedes de Carifcaclan
Fruiv.smicar e Somastencess a Organtsos Crilifirzadmas, asi come pesre su Cl:ll:rE-rI.I_.l'.a an
Ezdandares o Compehcngia.

Cfrecer & petletn ergprisa la @ssserz o caparcacyse oara 1o fimackas e Hu’leJ:IrEE.
wanficado e nlertes wo wo-ficsoorss Sxtarncs.

MNurnen v powenic el ugo de la propidad ischsl:ie, deiecsos oe auior ¥ cus qrer otra referenca
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xh Slamorar v ravem achalrady & padee de Frildades de Cedilicacién v Swaluacin de
Crormpoinndns y OrganmEncs Cerb'lzadores.

il Flatbwwar v mamaner asualFades ol madrn de Seples e Lvaluazon v Evaluaacras
irdapand.enlee, 33 come Bl da Yerficadores Fardernns y Wiifcsaderss Inernos con bees an 13
iINEarmaces 48 propercioncn s Chkdades de Cedibeacidn y Evalvacion g2 Compelencies o Ins
crganisrias Cedifis nres.

VI Llabarar v manterer actualizada g paode de aucednees eaternog y enipresas oo apays pare |3
excalenck on 3 aporackin y gl Servivks & ps s, ]

Wi, Mgnfar, oroanizar operdr v madener aotesizado el Registro Neckaws® de PRisnas oo
Cornpele cigs Califxadaz.

Articulo 43 1z ceificacon: do compeienries ckderi

I Taner a0 ralerenta Unics al Sstawisr e Competsrcie comespandionie,

. Ser sgalzada oe acuerdo grn ko Peecediciesios Quias Tésmces ¥ Menuelcs aprobades
y aubcrzados por & COMOGER, ¥

i, Crealar oo on detaman amiide por la Enpdad do Sertficacidn v Dualuneéée: de Compelancia

Laboral o por al Jrganismo Cerificador, sl eyl lended ornr sustento & portslolo de svidercias
recazitadir durante ol procosa da #yallacdsa de comp2lenog [3boral. asi coma Bl juica cmitkky
pur il sl Aoy

Artleule 44, L3 carkficazion Ge compotensas se onbllzde e medo de 3 enmizon doe un Carifezeds
dla Compatensia,

Cl Ceifcadn e Lompelenca Laborsl 65 al documenio sapedscs oor & GONCGER o walcdes afisat 2n
fuda 1a Repidblica Biacana, por rreces del cual se reconace & compoherela labmral gle 3z aermerss,
da acueao 3 b establacido en un Estandar de Compatescia BrserTo enoul Reygislg Narenal de Estandare: da
COrEEenEa

La alabisracitn de of cerslicadon 12 compet2-<ia labcral ssm stribucdn esclusim det CORTHZIR

wrs certficados de competance Ishorel, no 33 con=dsaRn ecuivalenics 2 Ios Tulus pefeshnales o
ceifcades qua e curgan 3 quienes acraditae heber o.mplido can los requisilos acclénioos previsles por
las leyes amicablns, ¥ cue sooexpidon o 1A% eslitodones de Sduenciée Meha Supanor v Sosanor dal
Sivlens Coucalive Macona!, salve IGoprewste en al Acoodo normsro 226, pol 9 que se aslablacan s
nearc=-ds QuEe detsmminan es rofmes Y CMance: gemaralias, 3 QU 53 apstarde 13 revalidacion e esbixcdng
realizsdes cn ol cdrarjom ¥ I8 couivalenoo de eshedios, a5 come los procedimientas por el Je ks comies
sa acreditarfin oo-eciTismos comespandientos o nivekes educalives o graskas syeasmes adyuiidas @ foma
aulcdlesctr A ewhs e B caperisela ool nooan Base on ol cggleeen de oecllecandn r2lerca a ke formscion
para el rakae, pobiicado en gl Ciarip Qfidal A2 la Federaadh el 3G 12 oclubre de 2000,

Artloulo 45 [ora cemrfeognion oe compelencss sers resukiedo de ar procese de  Svaluecian
de Campeotereia

La Evaluaclin de Competmcia a2 o procese oedaria al ool se eesogen y amalean las aveberclas e la
compelanms shors ce k= mersona, con relecidn e la resizackin de ura Funcds: [ndwidual, re'sres en n
Eslandar de Somocteicia ‘necito e al Ragisine Macona de Est@ndaras de Compeiencia. con al propbeio de
rlet BIMIrAr Si 13 prersinng ey conesestenlg 0 elayia ree s dichy Fupeida [»2fyvidual

La Evmluealin de Camzetenea, s fnes de e lifeagisn, {emdii s siovisnbes casacdanislives:

I Eslyed forosmentzds en Eeldndaree de Compotcacia, inscrioa en el Hegistro Maconel de
Eslandi-ey de Compebecia

[ Be llewara a caba =un biase =n el nslooreennn die Frgivascian de Cﬂmpﬂtﬂ"i‘,iﬂ ety ichenle Al
E=tandar de Cormpetenca a cerbiicar, aprobiada 2or of GOMNCGER.
i p— ._.mufll. M e=xlablxcera raquisitos académicos pars acceder a &eda.
T et 6, . . . - . .
- "_Fx'“":'::;?i '_"I_',flﬁ'ﬁ,gr. S et de e cor las Sgins Téonicas, Srccedimiantos ¥ Manaaes autorzades 2am il
R :E-:}‘E A o, n poral CONOGER .
o ol R 1 [
ER N .'.I-;. ':,:‘F_';:; % E Sera resl 2ads por persmal de la Enlidad g CerSmean ¢ Rvfvacion de Saresefienais o dal
3 E’_ Fereiny £ Lontro de Evaluacin o pov Bvalbadon lhepesdicnte, s gues detecin psta aahfizohes en el
= ;Lﬁ;% f CulEmdin cie SSAMIERENDA QUE 574 avaee, § an ol bskirese e Compaloncs de EvEELsecion.
g s A GOMMCTe 3 los orterlas que pard sl seclas eslablezza of CONOCER
%, SEDUZAG que pa * = ks
Ty T
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Articule 48, Fl SONGEER poord s perviear ¥ asegurar | axcalercia < sevicda en fa Fyallacion y
Dendsiodn d= L:aﬂpetm:,ias por parte da i:J_||_=|Ir||_|in- prslador de seracin e xwuerda con oogue
eRtalaz-an Ios hieruaes cormespandicnlos.

CAMTLILD SESUNDD: ENTIDADES DE CERTHFICACION
T EVALUACICN DE GOMPETENGIAS

Artwula 47 Se anllende por Elidad de Cadifizcacion v Evplugcdn ge Cormprléandias a la peeaona maoral.
orgamezeiln 3 malwedn siblca o privada, unidad adminisraliva 32 alguia Cepandensma, bnbcad o 5o
almilar en s rwales de pobisrno Federal. Csatal o Municnal asscdala pos el CONOCER para capaciar,
avalLar yio cariicas [as competarcias de 25 porsonas, oo hase e Eslincanes de Camoslenss Insonios ¢
& Registro Maciomad da Estdrgdare: Jw Cauanpebaicda, asiocnme para Acredllae, orewia essprizacion de
COWBCER, Centms de Pevamdn wie Ewaluaderes |ndependientes =n ouno o verioe Estardzsss ok
Compelenciz, inseribes e el Regislrs Masional de Exléndaras de Compatencis. o un =zsece dekeemfado.

Articuls 48, Sar derachos v oblipacores b s Frlidades e Cevilfcacedn v Evaiecion
de ampated cigs;

I, Capacila, ewaliar y certil car las compelencian da las personas, con base en los csldndunes ik
Cermpekansa Inssnwos en e Fegiatra Macions! ds Sstandaras de Compobisia, o ns que e
Enlcaces da Cartilcacion v Zvaluadis do Comaoglendas cobew acredilicdias,

. Frega-wigr pare putarimaahn de TOMOGOFR #us soleibudas lmicales o de pnmora vez de
asradifackn, asi coma ampliar s ccoceima 2 Eudimdaes da Sormaelancia inecmos cn ol
Reisbi Maglonal ee Fsiandares 32 Coripedendia. co-forme a Ics pracedimetios ove '|I eferin
estallesen o COMNOCEIR en les Menuelos oo Taaponcieamtas.

Il Feaenter para autarzacsa del COMOCER, las acreditpocres in'ciales o de piknes e pal
come 589 TencvEciond: que orpicndan realimr de Cenbes de Svaluwadn v Evaluadores
Indeprericlivrlos, » famrli@n es releenles = dncdEs s e soidasirnes |.'|rL||:||EI£|- e Centros >
Evalunciin o Evilexioren |atdepardienles, en cuarla 3 los Evsandarae @ Compslence irscolos
o ol Hoglsiro Neexeal de Zaldadaces da Commpelenca, aobie ed qae puedan roalizar
eraluaones e CoTPStENCiAs, zonfome A ok procadimienios que al efeco eslablzac el
CONOCER pn les Tanuales comeseorcisTios.

. Fartidpon. o seiicihed 0o’ SONCST R en lag aodores que s eonprendan paea el desanollo Je la
prapla Entidad de Gerifacor ¥ Bvawacidn de Cempelancias v del Sisloma  Nacichal
de G lenicias

W, var redrzahrienlacidt ducunenzl @ o wsuarins ool Sisicma Macional de Compsencias,
pasipenlo sl wesulfada de s evalyackin al 23- declarada aldn no compeatenta. como consacuencia
det hakiceP fttatacts 165 srrvicics de cualuadon da competercig

¥ Wi inkernasisnie U5 progios pocedimiantcs OF avaiacion 42 compessncias.

Wil Progurionar los servizios que mentribuys™ 2 3 operacion v dasamollo apropiadce de los Cenkroee
tle Nuzlacion o Evaluadores Ircsperdienles acedtailns oon ehds, presis  adtodzastn
del CONCLFR.

Yl Comprober gue s procadirie¥os de vefficacion inlema ¥ de avaluaii de b conpreber s goe
lleves: & Sl Ins Greniras 32 Bvaluacion o Svacadones independienkes, soreditaces oon cllas,
cumplan cen o zavenido oo |3 Entdsd ce CeAifeaoty y Fealuagiin g Compabsrcias y cun b
PR LE pteEpanaaTie astablacides e lales edsAs por ol CONDC SH,

Fx. Siclarnings sobre |3 procedencia e ke rewtiicacddn e 13 compelencia de las personas,

t1s ham demostrado canter opa 17 copandad $n sus comespondiantes prosesos e evauasion
CE.COTIPEWRTNIA

K. Tramar srta el CONDLER, b oxpodicdn da koa cartficedos de corpsiencay, o jus 52 Aayan
hocho acreadoras “ax persanas cuya —arification de comoeiencsma AAya oo delAmika rome
procedents

XL Colaoarar ooy 1ns supsvisones que realie el COMOCER a las Snldadess oy Cmlifoacids y

Evatracion de Compricngras, a log CenTos de Evduaghin wiu o s Cvoluadares 'rdeponfoenics
acnrdlades won ells, .
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Frapondges Inda la inormacin que $2 rajaers pasa ahmentar of sghena de nfommacis
¥ oskadisksas del COMOCER

Mander fos rnquedmiiacios de nformadcn, asesoaa ¥ asistanda Works que presanten los
Dantme de Evaluacest yie tvaluadoras independienies acreditedos con sl1ae, Mol pam 16
oromccian de la wewduacidn de compabtescias. comes para e desamollo de las Foodones
indidualres e Evaluacen de Comaetenca y de Verifesasdn Inteme.

Solaborar. on 5o coso, @ & CONOCER an Ie wigiancin g8 1a operacitm nlegral de ‘o Lenincs
g5 cyalug iy Svaluadores ncepswt eades amedilivkes con elesa,

Definlr ¥ Car seguirnienly & &5 neddss graveslvas ¥ Sorteeivas que resuftan poocdentes para
U Mo OparacEhe, s Gaha para la mejar speracin Je e Cendros de Evahadbn wla
Evalsadares Independlentes acrediladss con skas.

Imormrear @l CORDCER gabre i avwacen de 3s penas cnnvanacidlaa establecidas en ks
coirakas rosscchvus gUe, or sU £adp, disE lugar L gperacn imegular Ge Ins Ceidros de
Evaluacion ¥ Evaluzicoms nrlapendientes acrediladus oo ellas.

Irploimeniar los mecanismas &4 aseguranienio da |8 excolonem N @ aperacoen y senvicio @
ugssnea -7ara Enlidedes oe Cedlflmcion ¥ Svaluacidn de Ooenpelecclas, gee pera bl din
gatablezca sl CONCQCER ¢ lps Maroales somespondiamtas

Irmplameniar proceans do spsnikaion, evakastr ¥ cerfifsAcdn e ks Tunannesa ndividuabes
de Swaluackn da Compscneia Yerlhsacets [mteme y Verfizadin Fxbema, [enisnoo Somo asse
para «lto, [@ normalivided, Guias Thomloas y Yenuales que cor bl B enile el CORNOCEAR.

Alandar 133 Incosformidades gue presentan s usuanos de Iof seRwics proporcinnados
¥ manterer [Ds registras e les rmiseres y oo las rasclucones adopdadas,

Cosdyawer son ol GOMCCEH @ 28 acciones de promosndn, dosaralks y consslldacicn dal
Slslema Macional de  Compeensas, oo beneflac del progie Siserme v de ks Endldad
da Certificaadn y Evaluackn e Cgrmpaisises,

Atendar v Far saguimianie  salwatn i e recahendaiones, medides provontivins ¥ oorsclivas
OQue roguten da &% suparrsiones vedFoadonos axtemas o aoiorlas redlizadas s o
COMOCER, & por ba propia Entdss de Gacsilceion y Cvaluacie de Corpetpicies 8 solictud del
COANOCER, o da asuemio oan Ins con'ratan ¥ cnmenios sstablacedes con el COMNDLCER, Asd
sama manteser 1as ragisinos de 1as mismas ¢ de las saeciaress adopkadas.

Proporcsonar la i-formacion Gt eeguiess & CONDCER, tanio psa poder tramitar cada
Geeifcadn de Competsmda cong pard sbias asanlos eclationad> oo ks procesos de
spiEcinn, gvabmcion p canlliic2eldn 32 ccmpelennas.

Ot wonfurree & lo ndicada & 28 presantas Ragles Generales v 5l marce remalfen e e
allas £rane

Adicule 49, Las Snbdedes o Conlfeacibn y Evewacion da Songatercias podran realizar funskencs 36
capacitaclan evaluacd y oerlicancn sobre Leidndares d= Competenca, inecritos en al Asgizre Macioal
de Ealdndares de Compalenes, e (b2 goa esthn asracilsdos, siemote y cuanda curmMan con los requisitos
que pas3 ello =stablazzan estas Raglas Cenereles y los Manuales cerraspondientes cef COMNCCER.

Artculn 2. .Lee Enrdacea de Lartcficacicn v Zveluacidn de Comosancias. asi come los Sentras 3o
Ewaluaciin ¥o Evalusdoras Independientss aubarizadoe por & CONDCER ¢ acediados con ellas, beed-dre
prohihidn icurrir 27 las siquines praclicns:
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Lhili=ar ur mirs=n dr mpacibciin cams mentae parg inkzgrar g porafef o de evidendas
Rezlirar s oeiones de capocilacdin, cwzluackdn wo cnlificaEén de ks deanpelsoci de o
Uy o, Rl e el mismn B sEnar e Ceenpednnog, cam omisma peraeta e

Frnwmtin nque Wedfizagoaes FCaicmas o Ieernos formep pede 3l goree de digtamirn
Aa [x edifcaisda de comr acdennies
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Estandar ae Cernpatacely o soinl i
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W1, Cmitir G Bllcadas do Sompatencsa cer 8l lsgeips 9o CONOCER.

Articulg F1. Fl CONDOCER, realiza o proceso de amedilazicn Inic2l o por primesa vaz, de l3s Enlidades
de Canifcacs ¥ Cval Jacadn da Dompelehtak.

S5 aander arrr Anrediianen iniGal 0 P primera vez e lws Fdidades da Certiiciagn y bvacadcn de
fampeloncias, & process Todionke & ol e CONCCER autonza, zeevio umplhmiento e 105 raquising y
raraciaFslicas estenlondos para o, A UNd persona mok, OrgENEaciHn @ inslitecion poblica o privaca,
wnided agminis'ratva da olguna Cependencia, Entidad o s sinllar en 105 niveess Jx giiero Fedoral. Sulsal
o Municipal para capaciar wvakm© i cerifcar lag campetencias de las porscaas con beee wn Ealdroznes
de Cospetensa, ingotos nn el Regeslo Nacional de Fitaneares de Compotmwis ael come para Saredar,
prayis alledzacdn dal CONOGER, Cetros do Evaludadn o Evalusderas indnpendentes.

Par ablener In geradibacion nlorl o oor pimea ves, como Enfidad e Gerflicancd ¥ Evaluaciin de
Compelesdan, qulanss ln scliclen deteran gamnatar el cumplimentn dr oz artarios gengialea e
colnhlees e arcule £} de lus xezentes Regles Generelas, a5’ commg mplle con akur: de l8e
sqLienles caracterisbicas!

1. Unidadez edmivsbafivis adscras 4 la Sehaecwlera oo Educacion Mada Supenor de s
Bacretarla de Edugacion Bublice o plantekss 2cucatvos dapenfientes ce aibas, 8 cOind [
pranialea woumtivos eststales de formasitin peea al Irabaje y sapactacan en 2l misemg.

In, Inebiunores do Ldrsaces Mod's Suparicr poblege o privadas incniporadas al Sigiermes Educabvo
Macional ion coberte-a nacicrzl

. Instiucanss e Educacion Supefisl publicas o prividas ceorporades &l Sislema Educalivo
Macionul, afiialas a &3 Asocisddn Macional d¢  Unwersdedes o Ihglliucores
da EducAzitn Superor [AHLIFS) o a I3 Fedoraciin de esHueonss Maxizanas Palicaiarse do
Edutaice: Sanenos FIMPES! ylo al Sstena de Universidiades Tecrokigicas we o Lrzleme
da Univcradades Poltacnicus de pals

v, L pidades Acminlsirat vas do alguna Derendancia, Enlikad & Su sonilar £n 10a nhweles de gobiemo
Fedrral. Estatal o Municipal

W, *ay Dondrdereciowss do Trabajaduies U Crganizazienss Bordizales ¥ acionales i sus Cantoe
¢ far1acion, aducacion yia ehAluRced.

Wl la% Corlederagiores do Tiabajaderda o Organigacianes Zindicaies Extalakz y ded Liehily

Federal. sfilisdas o o Gonfzderacian da Trabgjadnes v Organzeccn Sindical Nawna® yio sus
sentros da formaslan, gducaacn o sveluaccn.

Wil Lze Con‘oderaciprss  Aeocdaciones 0 Camaras Crapoeszarlales, Indusiriales o Camerciales
Macionales yic sus Cenlics da formackin, sdwator yio evaluacon.
Wil | as Gooederacores. Asociuciones o Gimams Empresariales, Induellales o Comesiglales

Letalass v dal Cestrito Foderl, adilladaz a une Sonfecde scdon. Asocclon o Camara Crrpaemsanial,
Indrsial o Comendal Nacional wio sus Sonirag <o Brmaclan, educagion yfio evaluedian.

1% Las grandss eMpresss meassnAs o InEmacionales, o clese muedial | con oporaciunes
ralavaries an Maxize o a nlve. glotal yio 3u3 Centres do fomeedidn eduse2ion wio syvauzeion
X, Certhing da (amiacitn, educanen yie pualiecion, de InElltecionas pibicas o nive F2domal, EzBka

o Kyrucipal cor. emplio prestigio insbbucional, coberts-a rtedanta ¥ wcunusmlents 2n S0 ane:s
yeIraf: wo funcoral da apwsaces

X Lag Insliiidones, Asoceoonas v Coxsins de Proteslonielas Eslstalas o hacinale que cuanter
e Arpi 0 bz o institacional. meanoanuenc do alcance Ezietal o naciangl yfo SUE Conlme
de lomamdn, aduceckn i avaluaciin

Il Las Lrganizanoras o Cubememzntales, Dtguracones Sooielcs yio Civiks o SltAs AhNes.
que cunnfen can Ampho presfigio instibuciong, recomaamiento de alcancs naciondal wie 9us
Chzmlres da b iiackin, c0sI3cian yio pualksesiin

Ea indos los cascs, 6l COMOCLE valiad tue  persana moral, orponigasén o inetfuctan pablica o
privecs, unidad edmmstrairea de alguna Repends=ana Enadad o v sina eo s Tweles 32 gobismo
Federal, Eswial o Muricpol g soliisn asedtarss par smora wer eona Latdgd of Catiirsciin
y Ewalumdén de Coonpelendes, GUmpHan oo Ios requisiies ¥ st islicas egiableceios para @l fin v elrllrd
a4 cpIniGn sl resgecto, 1o go% deerminard i acredibedon o nis acredilacian corrgsgonkente,
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En =ag0 42 qua I3 rerodilacian 42 13 Entdar de Certhoaeion y Evaluaatn da Compeancas xoceda, dala
deberd quedar formizkcads cor modic do conlzio de acreditagien coa el SONOCFR, aales de nicar

BT Dpaladiors .
M CONOCER amzird par Bal fin, le cédula oo agraddacdn Comaspaoieale.

Antfevio 52, Fl CONDUER screditaca madlantz Somtrato de Arrediteeidn comespandianie, a laz Ertdades
de Cerfficasder ¢ Evaluacion de Goprastencias y esimisno acredtard meadizeds s ernelin 3o 13 caduks 1l
acnmEtaan covesponoients, | armpllacin de |3 acredilaciin de le Entidad de Cerfifizanca Ewmalancadn
de¢ Compelancias, an s Eslindares da Compsenns Inscrites en el Registro Nacionsd dc Lylarederes de
Zompetantia e Esta soricle. Awmpes que hayd operado, apagandose al Marcs nomnakya, o ks manueles
y & wra Trocediminmos Aproeadoe ¥ anorizados par ol CONOCER,

Aricule 53, La Enddag g Cerlifcacsn v Evaluacian de Gompetanciss cedwea galicaar 13 rennuecicn 32
sl soredtacitn pomo Entidad de Gerlifcacion v Bravactn de Cornpelensas, 85 coms 13 rencvacian
¢z ampliasidn de sy acreditacidn an Tstounree de Zompoberecia inscilea an al Racislee MNacicnal do
Estancares ce Covpalencia, con o pedcdladsd y rogulsios que pard tal fin caablazcs & CLMOGER
en log Mandales correepond cnies,

Articulo B4, Ol COMNOCER potc-d o dispeacin da las Entkdss da Cerifcadon ¢ Evaluatidn da
Comocdenrias de 05 Ceriros de Frasscdn v Evainadares éeperdenias accddndos son elles ios
Estanclares de Compatenda, re'efentes 2 [ag Fundenrs Indididusl=s requerilay [(#A 108 ProGEOS ik
rmluiscin y cerlficamdan da consencas, a que 54 reficrmn loe Manuates de oporaddn Someszondiante:

CARITULD TERCERD. ORGANISMOS CERTIFICADORES

Artleulo 55, So cnlignge por Organleme Cslifizador 8 la persona momal, arganuwacds @ institedn poliliz
o privses, Jridel sdninlsiativa oe alguna Dependencz, Enlidad o su simke en 6B rveles oo gebisrmc
Federal Fstral o Murizpal aoreditids par & COMOCER, pory cx et a8 CoMpelancias de o parsonas,
uoa: Lase e Eotérdanes de Comprbavds mscnlza 50 al Registrs Maglonal da EziBndares e Competesia, asl
eowno pars acedier, provic Autnrizacidn del COMOCFR, Centrds de Swaluadin o Evaleadores
IndEpenaeentcs on ung ¢ waios Sstiwdares de Competidcld, inasrites en el Regste Badonal de Estandares
de Tompedrioda, Qaraede an periagda 3etarminadu

Artleube 55, Son doreches ¥ obligacisnes de los Crganisminn Certiicaiones.

I Crilficay las competencias da s persanas enn 93ae an 1as Estdrdares de Compatancia insorilos
en el RBgizzro Masions do Fstdndares de Compatencia, an Ins o palsn acreditados.
I, Freienlar pars aulorizaciin del GONOCEL sUs S0khuces inidnss o o2 pimers vaz o

seraditacion. @i come peas amplar a0 cobertuia B Estandaies o Conprlencaa inediles o i
Ragiztro Haciera! de DsEndares d2 Competancia, corforma a o preoearmients=s que gl ulwta
estamercy M| TONEER en 8 Manaaes corrcspondierc:ss. .

. Fragemtar parA Autcrizacke ool COMOCER, B2 acredtancnes inicizks u de pelireds vez, asi
core a5 rencvocicwes que pretendan redizss de Cantos At Cyaludckén ylo Evatiadorss
Ineperndiznlas, y lamblen 25 refererdes a ampliar s aceidace we propss o de Conmres e

 Lvaluazén o Evaluaderes [ndose<iontoy, ¢ caante & los EEfANdares da Compsiengs inscrllos
er ol Rapisira Magonal d= Felircaes de Compatencia, soboe Ios cue paecan realizar
avaluadcoss dr compedencias de parsanas. conforme 3 Ins crocedrmientes gue al efesto
esttde sz el COMGCER en ioa Manuaes corespondicnlaes,

o Matldnar, 3 solintud dal COROCES, on au Acaches gue se emprandan par 6l dasarallo 3
propvs g anieme Certilicadar y del Sistrna Mac ot da Sompetens 25,

W Broprreiaa g sendans qiee sonnbuyar 3 lg oparacin y tesarolic aomgiarins de ke Caviros
de Ewaluinzion o Evalpxares Indeporcrenies scmaditaccs con ¢o05

W, Comgrckar qua los >ocedimonlos 3¢ verilicadion inlerna v de evalaamion of la competancia Jue

lewen @ ciabd |os Cervins = Furdueaadin yie Evaluedores Independicntes, acrediidus un =llias,
curmplan <em 1o conuwgson oot el Sryanismo Cartiicscor ¥ oo 3 eermlivicka: oones pandients
rslnabilen icda pea baes ofecios por el CONJGCER

Mictaminar sobre 5 prococencia de la coliTsn o de la compelonomd o8 [as ersonas. que hae
dernoslreen sorcompelentss 211 5 o wspudsndes procesos de Sealuacdn de compeleraia
Tranitar anle ol SOMJGER a expedicibn fg o2 arificadns de compelenci o s 32 hayan
hechg aceedicis las peosods cuve carblicacion do cempoksrcias hayn sde dicaminsds
Caria procedetse.

ol cun s supridsiones cse rzalke el CONGIER 3 las Organismas Srlifiznlires, & 16E
Coenrag de Degivaclon wio & 108 Evalradcras ingdeoergizas aoodiladns mmn =lkea,
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X, Froporcionar toda 13 eformacion que S8 requiarm EEee ainentar el sisterma der edormassion
y estadistica del GOINOCER.
1l &tpndar Ires renquerdruiendcs de infanmacibn, BseForia y JSIS1ENCA - Penite (e prodemen ks

Conlms e Evaluacem wWo Fwioacoded Ingepandadrs acrediladoe con elloz, tanlo par
pronucE e la evaluaglin de comostonoias oemc s al dewannla de las Tunriheas
indinAuskes de Svaloacikn de Competarcin y dx Verlficacds | ema

1[0 Colaberar, en s cass, con 8l CONDGER en la vigitawcia du ke cpeacon integral de lag Sanios
da Evalupass yio Evalugdares Independiantes acralilsde: ccn ellos. )

=L Dwfinir ¥ car eaguimicnta 0 135 redidas proverdivgs ¥ comaclivis sue rrRLlten procedentess: Dara
su MEar oparacan, asl comc parm la mejod opedacion deo lus Cenras of Eunluacan
yia Evaluadares Independlentes scraditodns 2on elos.

X, INSomma: & DONOCER sk laaneac o0 de perws ainvenclosas estableidas an ks contras
rmgpeclivis que, an sy cosy, disa logar 2 oparaite mogULar da fhs Cenbos e Svaluacn
yia Evaluadoss Independizries, acraditacos cun eloa.

EATS lmplementz: Tas rmacanEmos ce aseruranieric 42 la exce’end? <0 13 Oparencn y Sy &
UEUAMnE pary Crgasarees Cortficicoses, que perm ‘Al An eslatlezca of COMEGER en fos
Bl arvaales rrrrespondee-las.,

Wyl  Linplernenier procesws df  cerbficaciin en ks Funclones  Ircwviduales da Evelueclan
de Campetancia, Yenfeaosm Intema y Yeefiraclin Exlema. tsmswka cuina base cam sk, &
no-inatwidad Gieias Téonlcas ¥ Manua'es que o 1al i apruche y fuicnoe el SOMSHIFR

Xy drernler 3% ncaniommicades ree preEEMicn 05 USadnos @0 IDE EErvidos proporoaoradas
w riahtener 108 ragistias dn lan mismas ¥ de as resalucwries adooEdas.

AV Cpadymvas oo @l COMGSSA mn Yas #oooees de promociiing deaanodo ¥ songedidaliin
del Jisteris Macional de Conpetendas, on banefgic o propo Sielema yosdel Crganisma
Cerifaninr

A, Alendar y dar seunichln y SHUCIon 8 las rommewlacones, modidas prevanlivas ¥ carmaciivig

cua resullcn de las seyeTvistones, werlicnnes adsmsg @ audile-ias, realizadas por E]___ -
e

lob conlralns Y Carvenios asabiedidns oon ol CONDU =, 95i come nlaMener Ins registos de lax P

COMDCEA, o pa el prepus Dfanismo Gaedilicacor A sohcilud dal CJMNODLIF, £ de scasrde G

mismas ¢ o 1A% roluoones sdopladas

i Froporceonar Fa infomraciin cos requiers e COHOCLIE lanta para poder lrmnlar cada
Cerificadn de Compebenda. oomo pary ches asuntoa relacionados oon ke procescs do
codifeacitn v evaluasdn de compeleeiag.

Xx1,  Oprrar conforma a o indieado en s presames ey s Goneraks y 8l mMars ronnalie fUe de
ellag amana.

Articule 57 Los Crgavsteas Dertfeedorse no podran realizar, por sl MErcs o par Inleposila pEAsong,
pioC=EcE de capstltesion ywin evaluasin de corrpetancias, sn ol ¢ s Fatindares da Compeenddd nscntos
£n al Regisino MHacianal 4 Eslandans ds Conpstonda, on los cue eslan acradradae.

Articule 58, | us rganlsmeos Carifcadores. asi conn os Dentees de Evaluecion yfo Cvaluadores
Indepondicntes duigrieases par el CONOCER y acredides oo elos lendrdn orchibido incusn en las
praetcas @ que sk sehinre & atloulo 59 do s proscriles Reylas Generales.

Articula &%, L1 COMUCER, realzerd € promso oe actedfacidn colal o par pnmera vee. ve log
I.}rg.a-'i'q;nm Gertifesadcrea.

So oenlepde’y) como ecfecItacidn icial 9 por pritiera ver oe loe Ohgansmas Crilifksuheas, o
procadimients mesdianle el ial el CONSCER sutoriza . proviv curnplicienta di ks requesites ¥ caraclerisicas
aslablesdas = ollg, 3 UNA PErscAa mearal, arganizacin w instilucion plcdea o awvada, unidiad aJirdnztralo
dw algares Dependenos, Enbdad © su similar on lés aveles de gabiemo Faderai, Estzlal o Municizal, pars
andiFoar 122 ccrmpelensiss Ao |98 oersonus wos sk gn Saldndares de Competencia insoili en el Regisim

\H'—

Madunal du Eslandzias o= Compoicnda. asi cums paid asred fan, ordvia ackwizaciin ded CONSCER.

Tenling de Evaludcdn wio Eva cakres Ireleoer s dis.

Los reguis?os ao.e 13 eorediacssn incigl o por pricegs vez de on Crganismo Sedficdor seran
ki wizg.cieales, ’

l. Gurafies: = oonpllmients de ks srterss sefalados eq el gtioule 40 oo las presehics Haghss
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In, Cantar ooe 3 capacdad benica y parsong cormpelente,
. Tener infrazsiruciury adminlarativa y sica suisients, y
¥, Los deands que da manom ospecifica aetahlezca al marual erorespondiente.

En uns ks sasca, of SOk GCC = walorara que [3a passonas marakas, anganizacion o ipsimslan F'Ut'l_i':ﬂ o
privada, urigad admreestratea ¢ #13una Dapendanma, Falitkacd o sU similar &0 Hs pivedes i gobeaaro
Fewiaral, Eslata: o Murizigal, que sctalter acreditarse par sarmera vex como Orgamsria Certidleador, Gl-!""i"““
Go o8 requistos peiabingwdes para teld fin, v eanifad s apide 3 respecto, 10 que deleminara la acredigocn
0 1o acradilacion correpuudieate,

£n a. capr de que b Aoreaiacetn dai Organisnn CGall Acado: praceds, Gt deled quadar formalizada par
mesr &6 confralo Jw areditaclin con 8 OONOCEE, antes de iniciar 20 opeeaacn.

S| CONOCER omikik paca Al hn, i oadaa de acimdilacitn comrespandiants.

Aloula BM) M CONDEER aceddad. modgald cchtratg da Boediacion comespondiens & e
Cmanismes  CodllEdores ¥ agimsma suedilaa medlante 13 oemisiio e 1A céoula de acvedacin
cnrrcspondien, fa amplesde da la aceesfasiea del Qrgamsme Creefficadon, &n loa Estandunes
Comprienez wsmios 2t 2 Hegisire Mackszl ee Fatirdares de Compebewio que 2613 2oldite, sicnigas gl
hoyn operado, apendndogs Bl marge nornabvo. B 0 manueles y oA o procedimientas aprlidoe W

ailnr @A an por el COMASER

AHicula B1. El Organisme Sorbhendor 0sbers soicrar In renoeivn de sU BCPEAITBCION o ﬂ'l":_'il’-ll'ﬂ!-ﬂ'!l:'
Cerl5zador, asi como la waseacion yho Bmodacion do s aoredikaacn en Egtindares do Gormoetencia
Iracrtas £n < Rngistrs Macional de Fszandares de Coanpetencla con e perodicidad ¥ rpnsiled cue Cara fal
{in ezipblazca ol GOMICCR en ke hlanuales comespondierbes.

Amfzulo 62, El TONOCFIE pondta 3 diepesicen de los Ohganlsmos Cerficadores. de lof Seniies da
Evaltacian ¥ Evalugduies lndepandlonles aoraditadcs <on <k, 102 Es1andares ds Campeoterain, relerenles 3
55 Funginnes Ind widuzles requerdas para los paocrsss o cvaluacda ¥ certiizacion de cornpeletsat, 3 qua
5o raferan [os Manualea da operacicn comospandlentas.

CARITULO GUARTD: CENTROS DE EVALUAGIIN
¥ E¥ALUADORES INDEFENDIENTES

Articula §3. Se entenda come Ceeliu ce Mvaluacldn a | sersana moral, orpanizmioen o malicbn Eabliza
o pivads. unidad administativa e alguna Depenrdescia, Srlidad o su sinela’ 21 04 niveles 3= gobiamo
Cpiscal, Exzatal o Mupicipal aulmicada por o° COMCIER, a prosucsta de una Lnbdad de Cerficaciin
Syayacian dr Comprlanclans o de yq Drganismo Certficader acioditxhs oo o COMCCER, para evaluar corn
nes do codifcagsn, s compoltenada da las perscnas cea bime on o on deteTninado Estirgar do
Ceanpiienca nsola en & Hegisim Masional de Sxrdaies g2 Comattoncs. Traliandasa da nsltucon::;
edysatvasz U atre fipa de orgarismo pblice @ privada. 2an mag J2 un plentsd, B8 poorEn eorelite cothin
Canins gz Evzleacian sus dilerenlas Han'eles:

Articula B3, Se entende por Evaluader ‘nocpondicrio a o persens fiaca auleizada por ol CONOCER, 8
propucsta e g Edidiadl e Caileacidn y Evelugtion de Compatancias © de vo Ckmanismn Cersieadar
acredits 32 po- al COMOCER, parg ewalgar ann s A2 ceribcaciin, las compstenoas de parsopas ©on base
e un Jetemratado Esigndar de Compatenzia rscrlo & al Aegisiro Nakenal e Culmelres, e Doripetance.

Articulo 85, Sun e rones ¢ obldgasones de os Zentas de Eveluscion y Svaluadores: ndepehdianies

r, Reabzar la eyalyiach de as corrpelences oe |35 personze con base an Estindams do
Comeatanix irsoiios on o Regisies Maciaesl de Faaimdanes be L',nmpeterr:,ia-

n Trarutar srie 13 Entided g2 Cartficscién y Svaluaccn de Compaendas 2 anle o Jagenisn
etk anle el coal os= mmaenien  soedicalas, 1B cerifcacisy de compoboncias
cOrfEsae ta2le 3 ks persoras avaluades qua hsyan sda declamdas compelenbcs, 28] core 2|
procdinueriy neeesano paca 185 parzonag evalosges que rayan eido dedamdes emn ain
ne compakAngs

[ar el entaacn dacumetel 3 Ics usudrice del Sistama Macional de Gonsprias,
) raspecla al iesullkndi de su s aciin gl s csclarade @dn o comgetants, oMo consacUEncia
..._:_,.__,E ,:: de habrr contraiado o= sepeciog de svdluasde de Sungeencs
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. Colabarar con la Evtldad de Cartficzclén y Evaluacibn da Comostanciss o con ol Omganismo
Cedifimdar en las Ereas de aboequerdimignio de 5 axGalenca &8 13 QRerackn Y Seracld § uHIarss
ya, en Y eoe3q, an loa proceEcs de weriicgaln exlema gque [os propics Ecdidedes e
Camfificcaciin y MwaAluacion de Camasencas o Organierice Cerbficadores e los hayen
goredlade, las realcan,

W Cedanarar can af COMOE =R an 133 tamas damesdse de 5 qupanvizidn oos o orapio GONSLER
lwi fenlear ¢ @larder oponiuna y eleazmenlea £z methdes preventves v cormeclvaes que
mza4an potedantee.

Wl Verifienr aiernamenle 2o proplas procsedmienlea da evaacian de compatecias.
W, Propordctiar a la S-fidad de Ceddicacion y Evaluacids dr Dompederdzs o ol Sigamne

Cartificador ar+a €6 cu3l 38 encuanrsn eo-sdtEdoz. 13 infemesdn requenda 2a0T (@ cxpodica
de cada cerbiflcac o de competenma  3si ool cusiquier o'rd gue les requicra of COMCCER.

WL, Alandar a5 naclamaEore: que praseslen oy smas 'os de L senncies progoised ales, rAnlenas
s ragmba de laa muaras, ael coima da las resnluc cnes soopladas.

Lx. D cumatnienlo o lue' obsevaoo e weleadas g0 procecos &8 seseviadn del CONOCER
yic worfizaciin catomz de laz Eqlidodes de Cerliicactes. y Sweluihon e Dimean oy
u Grganisenos Comiicsdores que lca nayan acreditade

X Dl liErw s Diatu g v mspaluceso @ oy wsoarics ded Sisienes Magional o Cofiprenciad.

Artleuls &6, La zeoreditzcidn de oh Coemre de Evaluacicn o de un Evaluador Indepandierie &= el
mesiedinmenle, meackace e ol el COMSICER s, Hiupuesla de una En'mlad de Cerlficaclén ¥
Evaluaciin de Competercias ¢ da un Crgatsmae Corificador, 3 une persona momal o Asico. organizazian 2

msunon pUlca o pveda, undad sdrinistrativa de algune Dependencia, Entdsd o se similar er los aveles R

d= gooermna Fedas,, Saiakzl o Maorlagal oare cudlugs, con dines 8 cecdlfosaodn, lae corrpetancles da las

. . . =
JESTINRG Soa BAse & Uh debesninacde Esfdndor ge Compelzedin Ingdibe on @l Bagste Naclkinal g2

Sstdndanes ce Compalancia.

Uicha aced Tacdn cradard formacada, medlanie la nsenpodn ol Cerdro da Eveluacids o Evaluader
Adspeandicnle erowl wgisio conmspondianle de SOMCKEIER y oo conrate enira 8l Cenro de Evayaicn
0 of Bvaluatker Indepe-cierie v |l Eniidad de Caddicscidn v Ewsluecitn de Covpelenczxs o al
Qrganiema Certilicadal,

La Entidad dr Cedifiacifin y Fye'pacinn de Competonoes 0 8 Dmenisme Cerdicador emdird pam tal fin
las cadulas C= acredracon comespondients,

El procacmlants gara la autarlzacldn par pade del SOMGEIR, de Cenfios de Crluactn i Evaluadooses
Independienlzz, det-20) Geplle S oS rogquisies s para allc 52 cetablazza &n el Menuel corrasgondients.

Arlicala 87 Ea aeplizcion de | acraditacion ce Centrs de Svaluactin g Evaluacor - sceincicnts, oF
Aanizacien gre ol COMOCER olorga, o procwesls ok B Cnlidad da Cedificadss v Evaluacian de

Corpaienass o e Oecanlamn Cedificadsn, 3 wn Semtre de Bwstoocion o Evaluador [1dependlents ya \"x

earedilzdo, o dl prepdsis do que opore cor Leo G rras Estandares de Campetrunai insuoles en el Brgisdre
Mazgona de Esiandzas oe Zampetewsiz. adlclonqles o los que w3 lcno semditaoes. Le Entided da
Carhficacion y Evalurclin de Carnelencias o ol Oiganismo Cenlifcador ersdird para 1al fin 23 choules
o8 goradilasehey oonepnniinnhe.

I pacecedirievio para 13 aulcrizacide def COMOCER. de 13 armrphacie e aoredilaciin dee Cendio e
Fralugcior yio Eva'vesorea Independienies delwera qenpli 200 IG5 requis ;os, quc pars che ceslablzzce €
COMOCER & ol iriarnial caw-exprwlicne,

Arcuis &8, 3 Entdlades do Cefdificacian v Sveluaacn de Comperoncias o ks Ohgonismos
Camlificadores, debaran gresentar para awiarwadnin el CCPOCFRE b sodiciiodes o seacyscion da by
acraditacidn da Cenrus de cwalugesan vt Dvilgaderes Ingependientes oo cada uno o les Sstandares de
Competarala de inerds, inseniag e Sopisio Naconal 32 Tatasdarss de Competenoia, con ld pernodisdad
¥ rRLIS0e que Guars Bl fm establozes ol SORGIER:
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En casa de oue B eBwion conlssdud, entre unz Enlidad 4o Cerifioacidn ¥ Evalumdon o un SrogamHn
cralfcadar, con un Semrm o2 Evalueddn ooun Evansdor Independlenta ok por cugiguer mran 13
crtisd e cerfifoarsit, ¢ Bva Gacion & el organisrmo carfiTeador, tandra g dar avEn oles eflo @l SOMCCER.

Artionle BB, El COMSCER povira & dsposcion de s Cenros de Ewaluagin y Evalu200ms

* Inelependigmtes, automeadns for el CONOSER v acrelilados con Entdades de Cadliizartn ¥ Evaluacitin o=
Compelancias o mn Organismgs Cerlificaderes, los Frtindarea dm Compatenda. refaanics 3 lad Funciones
Indhiduales reqUer=as para s ocesos de RYAILBCICD dis tKHTEEITRrS, & que =0 reheran Ins Manualas e
oparacian correscoatlic e,

CARITULO GUINTR: REGALIAS ¥ CUOTAS

Artloukn T0. L oe produsins y 2evicos que ofaaca ¢ COMDGER, podran se abjelo de nogalias y cwlad.
que seygulran critero& UNIDMeS prE 10aE fd Repablica Mesxcrana.

Arlieule T4, Se erenderd psar euota al preou unilario &3 dlza de sakine minlmes genersl vigeite £0 &l
Diistrilo Ceckerl, eataecida par producloe i seicos ool sfrecs & COMDCER.

Articulo 72, Se eriamlets por ragalia, una progorEse d6 una cuots cobrxda por algin grestada e
zandzo, que sa mesid 8l COMOCER. a gambie Ja whgon producdi @ EBENIGT ofecida por el proped
COMCER, aci comn sor |3 aLtmivechdn por 50 da dengehas o@ auwer, ge propividad indusiel o de
calaguier otra e slpo il

Articule T3, Los producios o sonacios del CONOCETR gue podriif eetar sujchée 8 cuntas o 18QENSE, #n
ke Siguientes

I racrpcion e Estandares de Somostanzia o an el =agetm Maconal de Fslandares
da Compe Bic-E.

I ASEECCE Yo imipanicedr dn CUrsos o [ apcitacide,

Ell. Insipoer da Cuisne e Capacltzcidn en el Ragislre “amonai de Cus0s G Capadlacion
bazaclce 21 Estandares de Compenca.

v, AuUto-zaciet Yo Acredilclan por pHmems war Lo Entided we LCedifcacian y Evallendin os

Campatcociss, Oroanisma Cerficsgon Sonta 32 Ewluacian @ Evgvadkar Indzgandlente.

W Avdorizacion yio acradibacion arual, o Bn sU popercon, on C3landares de ompetanda por parse
ce s Entdades d= Cartificacion v Evaluaridh e Comprieiclas, Deganistnes SoAleadores.
Cantros do Evai.atn o Evaluadmes Indescndignles.

Wi, HanowgSon da 13 acediacta como Fidades e Cetifcacion § Fuzlaacitin e Donrpslorclad,
Urganiemis Certficatdores, Centres de Fusuaciin y Tealuadores lwdarandianie: aal como la
ranavacinn d= 4 poradiackks anual, o on sy graparcidn . eh EsiEndans e Campeionga por pars
der ERbetades de CatiFeacda ¢ Fualugcidn de Conpelonciag, Jrganisres C.erificadore:s, Cerirs
du Cual _zcitn v Twaluadares —Zependicrias

. Emiger, mypogicién y reefaboracon e los Cantficens d2 Compibeneis, ¥

WL Cualqner e prduclo o senacio relagarade con 2 Sidama Macipw da Gampeiomiss pic s
acilvicades dof CONICT R

Las cuas oregd.ins qun sokwars o CONCEER, nor bos ancephas safiakaos. quadaris dafiniss 0 las
Manpales carespradlienies

En mugun £asay, el GOMCGER fodea cobrar cuela o ragalia alguna. oo- &l mzese o comsulla & ks
covienidos e fos Rerislies Maconales dr. EEtanoaras e somastencis, de Personim oo Cumpotancas
Ce-fiicadas, o de (arz0E 49 Capaotactr basadng en Ec-anikaes de Compatencla. misma fue 318 mard
- .:,I:L.I-1:_J~""’EFTD el pibhcD Y ExET e de reanara gralinka.
£ _-:.“-‘L;_x-;_;i,'.';"“‘f sfrticula T4, Las cuotys il pagaran fs Jsuanes o ks Srlidedes de CerBcuaon ¥ SyAlwraian dn
:i;: . I ﬁ:;:. mﬂ_e:'.encias s cnnizEsto do copaciacdar, pualuacon wn reIReAneE o Aanpelenciss, & les Drpaniznes
2 72' ; ,._g::.,h_y_"f{fwﬂ I'tll'g-i;:a:ll:lrl:'.ﬁ por & cerlifcaen de comprlencias, 2 log Cention o2 Evaliucidit y Fvaluzdcrea ldependenbes
E‘E .;_;_;- % f;ﬂ'—“ If&'-.ralual:'lir'l 40 compaterddas, ¢ a los Genles de Capaytaeidn o Capaeladores [miependeres por 13

- 41%?3-,&; E-mpa_mmu'n ron bass i Euddndsnes oo Compato-om inscrdos ¢ o Hegistro Macnnd de slaolares der
%&?EEDUEA(%DFE““""““' Laran cidinidas cntre las partes soeratstes
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Aicule 75 El COMOCER ng podid exdmir @ nihgin partidpante en el Sistara W acional de
fampetenzas, el page de @s cootas o regallas por producins o EErWiCios, sxlatlecidas en estea Reglas
Congrales ¢ an las Mandakes corespnndientes.

Articole 75. £l CONOCER , pravia sprobeeian & s Sorilé Tdenizo. podrd estabecar descuiing 3 l71z
annlas eelable:das pAra la ernisico de cerfilicsdus de compeiendla, an rezan del wowmen de cenificados
ainilides por la Entided de Certificacién y Evalzacién @& Compamanda o par & Organisahc Zeficacts, ¢ Bn
razon geltipo de cartilicamen de o3 wsuarios.

Artleuls 77, Las Entamdss de Caibicacian y EvAliacién da Corpeiencias, 105 [rganiemos Cerliadores,
ot Cariros de Evalauian, los Evaluadates [ndepondionlss, los Cavros d¢ CCEpACAcE Y 10s Capeitdares
Indesaremies, a5l coma los EwiAnas, dobasda pagar, &0 su Steo, ko irnpuesing Jomesmeshetias a li
1sKAas o rogains eslatlecides por ks produsios ¥ snivicos B QUS b iRl el presants capltulo.

CAPITULD BEXTO: MECAMESMOS DE ASEGURAMIENTO DE
L& EXCELENGCIA EN LA OPERACION ¥ SERMICIO 4 USUARIOS DE
ENTICADES DE CERTIFIGACION ¥ EVALUACION DE COMPETENTIAS, CRGANISMOS

CERTIFICADDRES, CENTROS DE EVALUACION ¥ Eval UADORES INDEPERDIENTES ‘%\_\ ‘;\
Brtleula T8, Tun el prophstn de proaoser conssmlaments 13 04t de las Prasklees de Serapo, 2n \J .,
cyanta 8 U CEEMCHN Y SSNVIGK B usuaniod, asl oomo kb Iransparancia, objelividad ¢ imparcgidsd dela

evmluacinn y s ficasion rle compatencizg, «f COHOCER pedrd vrplemamar raanisros de wsegura niants
de |2 excalomids an |3 oporadin ¥ servica @ uslanes pare les Snlidades de Co lifizacbin y Ewaliiacsn do
Competenaas, Draanisnod Carifcadores, Tertos du Fyaluacion y Evalugdniea | ndspr:rdi lus,

Extos [ecanismos quedarn ecablegido:s & 16s Manuabes o eapandigntes, ' o

Articuls T9. El COMNCCER pela supervisar y wériflnar qua la opsmecitn y Senvcic 4 uguariogs de ks
Enlidatins de Cartficseicn y Svalugcidn de Gesnpeténcias, 1os Droanimos Certllcadores, s Canlros de
Evaluacion y ine Evaluadores ! respiEndenles, BmElan oo 10ces s syasitos establewadss paca ek

artlcule 86, Las Enlidades ce Ceooifedcdin ¥ Eveluawman de Compedeasd ¥ los Orgsnsmos
Mubficadoros, =30 o8 rmEpensables e asegurar ¥ gacanlizar |3 coneds operacitn de loe Cenbras <y
Evalyagion y kEwaluadomes Independientes nue ackenien, conforni 8 lo gap wskardercy sl CONCOICER
en = Maaual cunespo-cieae.

Aricwls 81, =1 CONOCLER. sl A Dropios recu sos, podrd realizar v&ibes de superisiin @ las Enlidudes
de Certficscion vy Evaladet, a bos Srganigmos Carttficadares, 3 loa Canbps e Evaliacion, & s
Fyaluedaores independientas. zal comg o [ox Centros de Capacitactin v Capacifcdaws Indederdivnles, &1 loi
supucsins y conlerme al procedenents qua 5a Befdblesci 2n el Manuar cresnandlents, ~ |"1I

Articubn 52, Tanle & CONOCER. wnma k8 Entidades de Cenlifiacian v Fraluacion de Competenmas, 1os
Crganernos Cort ficadues . 08 Conims de Cwaluaccd, los Bvauddores irdopandientss, @3 Ceriras e ™,
Capacituginn v Ina Capecitadores Idependiantas. deten cuntar con canalas ahinmas oe COMLInkCAIEN para
sonsultar v casmillle opnar B los userios del Swatema Nacieal de Compalercias. oun objefo do que realizen
sUGErenaas JBMmETinG A nme edar [a opoerasion y prestac & del Earvico.

caAPITULG SERTIMGD: REGISTRO NACIONAL DE FERSONAS
CON COMPETEMCIAE CERTIFICADAS

Artieula B3, Ei COMTORR msefard. organissd y operard al Remisine Meccnal de Feraoess oon "-.
Competetcias GelifwEnlds de mancra indeperdionla G ocanjuntd o olras inglantian de o5 weales e “J
gebicmo Fodeal, Letstal wWo Municipal, sequn lo oefina sl preopio CONOCST.

El H&gmtm Mational ou Pesunas oor |:.|:||.—|:\.E-|r-__r|r:iﬂﬁ nEH'tl'ﬁGEdEIE-, o ven con2uhado por o 2 F'L.Iﬂlll'l
=5 general de mares goAlts, y bengta coma ekjetve furczmeonkad ntegrar wna bAce da Do 1
rfamragien sos las poreoras que han oendo uno o mas Ceilficades de Compelenca, com bake en
Exldimdauy 0& Cornpelescia nsmies en @l Rogisim Nocia e Je Eeténdarcs dre Campent:s

fderrss, oo Srgistiu pudia 38ndr para gué |ad persenas onn cornpelencias mertiicadas, puoidan
vluriG sy ente INZrorar sus Ha= iy |:I'F!I'FG|.'H'E|"E"5. para Tavili®a ki lGoEhzacisn, ¢noEmsy OF Qua Drgﬂﬁﬂﬂlﬂﬂﬂ"ﬁ
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sindicalcs. ernprecds. azotr deaderen, sectar sanial o pdblion, o alyuna obra instlecian oiblca o privada,
requiaran partonal oo mnpelancizg ceriiialas an debeminiada Funzién Indivsdual,

Las datos perschaleas comonided en dicho Regpstra deoersn apegarse a3 oz dizpeslnenss jurdicas
aplicakiees,

AHieutn &4, B CLMNOCER, mentandrd actuallzade o Registro Naconal de Parsanas <on CAmMAGEND ST
Cenlicadas, pas e 1R consulla sea veraz, ripida v ofelania.

Atisuls 35, L3 cusitn da Hegiste Nydorai d2 Fersonas con Conpelonsfas Cerlicadas so reunlzara
ww o COMOCER y olas £staicias conpelentas a Imyvés de koE difercnles medios do coanunliczodn
y dfuscn, que el SAMDCER congidess port T eE r $4CeCE para BelE ] G ER I

TWTULO SEXTD: DE LA VINCULASION Y DIFU0OH BEL SISTEMA
HAGIONAL BE COMPETENCIAS

CAPITELS UMICD; PROPASITOS Y PRINCIFIOS DE LA VINCULACION DIFLIZION DEL
SISTEMA NACIGNAL DE COMPETENCIAS

Artfculg B8, C| COMDCER so vinculid con 55 Dopenderciae y Emidades de kb Adminglzaclan FObFca
Faderal cap loa Gobiamos o astiudansa pokicas privadas v sodales da lee Entidades Federatvas, a2
mirs con Inesiciones fdvanieras aFres  uaa establocor puoramas da colabiracan B inenswnlac de
conocimicntas léwilocs, v exponencias relacionados rea el deearrdlle y aphcacion del Gislema hacional
de Compalardas.

fa.milsma, reahzar mx actividadas mgueidas para difundic o Histeria Maczignal e Compalenoisx: #Ake
log divarsas adores de a soccdad . tanto & nivel nacianal coma niernagunl

Artleuka BF. En metaiid ve wnollacion. gl GOMOTER, endra lag siguentes atibungnss:

i Coelebral (ewivenios con |os Cepsadencias y Enldadas oo @ Adminlsracmes Poblics Fekal y cor
boe gobiemos o 3liumonas publicas prvades y sxdnles e lz= Ertidadus Fedaretvas. a fin de
siantar le dlspueeta por el aticuls &5 do la Ley Gencrel de Edw=scion, las prasenles Re0.Es
Genetalas, 337 come cualguer oore nomiabvidad aplicabke, )

1, Celabrar convenias y comraios mlacinsdos con &l ohjele del CONQCSH, con mattucionss
GRCTANjH s SlNes. PErA cotillemr programas & colaborsgién o imorcamibe de conrelilertos.
I&CHICDS ¥ BXpERAcACAS relasionedas, oo el Uesamolic. ¥ aplicacddn del Modelo du Caeslion por
Compairncas, o zobre cualguim i o s ralacionads 301 sU ogerscian.

. Proenowe vy corwenit ool Srtidedes  Fadaralives, su adhRficd al Sislensa  Nacions
de Comprdnnaas.

. Calghrar canverioa oot bas divorsss inatacios pubhcas, privadas ¥ setfales, con &l propsTn
levar & cebo Jcsignes cokunlRs para ol dameno, diusise p desac oo del Sisletz Maclonsl
o CoamesRnnan.

W, Poomever ¢ Jeearallar mecaniahos tus fasiliten ¢ 2e0es0 de |8 socindad &n geners al 3stena
Necional sz Care1entiaE.

¥l Realzar #osoras de seneiphzack, kanenle y difusion del Sielema Macional de ZorMpataneas,
eritre las peasinas patencialmeris henshcanas, a avds & g mecss masiviis de comun:cacen
gue s sansideren mas adem.ados

v, Coryanir » oromaver 13 reglizacion dr esladice & investizacimies, para aosoyar 13 npkamentesan,
Fearetibo, Clifusicr . mujoa ¢ deesmollo dof Sistenu Nacora, de Compencas.
WIIL. Cifundic eodre Ins diversas aclcoes de ks sacloms proluclivge, anoe y pREheD 35 como erie B
giﬂu“l‘::'l l:”'-':'qé PRAIGE En gores .
TR T - -
j'? *1.-:;3f L Al El Xagistio Maciaml de Estandares. de Competaroa
s - L R
s JEr1 :_;J* ‘-‘-55 b}  El Regislo Nazionml de Cirses e Capecoacion haalus an Estardaes d2 Compekamaia.
Eogun ":Z‘lf K
E Q,E'f—a_-"’;'?-:ﬁ & e} ElRagst hukiinal 02 Persongas i Cinnaslanc’as Solifizidas.
5'.5.% stndm‘:ddf’ a1 L infomaciian con b sea cuents of SRHOGTE, rasoacc it presladaores de seiaeslos.
e h
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o] Lag dalos prrscnaed oo stuaros, qus de MENEr yalunlans hayart £ldo proprrsionades Al
COMOGER. _3 hiuslon e ests infTnacice serd esn gl IMArCO dr Iz dizposicHings
jurldeas aphcables,

fi  Cualijuler cwa nfemecicn Con la Guc cyantz al COMOCER, ¥ nue @abd relasionada
con U aclvcesEs.
Articuta 30, Gl COMDCES promeovers al inlerof det Sislerna Educsiiva Macional, L vinculacas can al
Cicicma Marional de oMmpetstcios, ¢ promcy@d la orenlackn de Slerema Cducetro Fasional con bwase a
hax EciBndarcs de Compebssia @acios gn &l Xapisra Nasond do Estandarce dw Coripelancia

Ariela BE. D& acuerdo pan 16 dispuesle en la mccion Il el witiculn 3 do e prescntes Reglas
Gomoraton & COMOGER or3-4 convanr o0 [oF seclores pookTy, privado v rpecial 43 proskcion oE SERCICE
1 evTEga ge productzs e ooanados can @l Sqstear Mamonal de Compebendias whe B Aetlnd2oes el
COMUCEIR, Bsi eAno 13 oualas y Torras de page por dichae aandciog o produclgs, cupas condicones
sersn fyimalzadas eq &l Inetruresio Juridico sorespondicnle, prewa autnilzazion del Somikt: Teorico

el SOMCCER.

Adiculc 30, La wlgragmidn gus S genars er 'A opsmciin el Liztama Muacicad, de SolmEelBnDas y gle
saa rasguandada po oo COMOCES, podd B8 prapniconsda 2 pobico imMoreseoo, mespefance [EE
drspooetiones legales @ marce mHanTElive coleapatdiankes

TRAMSLT I

PRIMERC. Laz mfoscriles Reglas fiorerales y C-sarlos para ke intagracion ¢ aparacisn oo Sistems
“usiunal de Conpetencias, crbrardn en uigs: al dia sijguients de su publicacdm on & Duic Chaal de
.2 Fedgrasion.

SEGLINDO. e shroyat las Roglas (enerakes ¥ mlerioz para 3 Infagracde y ooeracion o us Sshnmips
Morraassado de Compelercia Laboral y de Gerficacicn oo {ompatersdy | Aborel, publisadas an gl Liano
Cfivia, de lo Fodmazen al 31 de anero da 2007,

S dityopan 1as ceanas dispogicionss yue 32 Opign @ i PrEECmes Fieclac Gonorales.

TERCERC. Las inias, Gulas ~tcnicas. Manualns dea Opermcion y Insamicnts eymedidas omiorma b s
Serlx (denarales nue por esie aclo %8 abragan, 48 esguiren aplicendo an I gue N0 A Lpaegan
2 las dismruciones 3o [os presantss Reglas Genarales, wisla en tarlo o CONOCER expida la nomadincad
que debe suslituwia; Rmkrda pard glla un plivu MAXTO G0 Seis Teses conbmks & parlir 4¢ [a ertrada of
yigjar o las presenles Haglae oneales.

CUARTO. D scurnlu @ 198 ariterics yque pare 2sle olecto establazen of GOMNOCER, “as Nomras TACnksa
de Comprencia Laboral que gbien en la Base Macional oo Nurnas [@onicss Je Competancia Laboral. s
Segrarsn o of Regmstio Mational go Estdndaras de Conpelercia gue s pelabkaca con las prassotes Reclas
Cpera'es. Los ororing o que £e rafien: esle artoule. quedaran etablecidos on N Erasal ooeri oo ie

OUINTD. Lns asunbos Jui se encsesran en idmde B 4 enltadd en wgor do [0 prescve: Feglad
GRnrales o sasnlvedn corfomsc a 'zs Reglas Ganarales ¥ evleros para la riegracen y coesacn de los
Sislamas Nurmalzads de Cerrpelencia Lasozai y e Certficssitn de Gomp:lencia —abeal fque & abragar.

pEwicn, O, 2 171 da noviembre e 2008 €l Swoeane de Eduzeion Pribllce, Alonsq JFost Ricards
Luam bk [rezabal.- Fibwea.
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ANEXD 2

RELACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (EC}

Cuidado de las nifias y los nifios en centres de
1 LA atencién infant .
Disefio de cursos de capacitacion pruam:.l-falaa.
2 ECDD49 sug instrumentos de evaluacién y material del 3
| curso ) _ _I
Evaluacion de la competencia de candidatos con ®
4 ECO07E base en estéindares de competencia L ﬁ\:‘\l..“
= = A
Uso diddctico de las tecnolegias de informacion |
4 ECO084 &n procesos de aprendizaje: nivel basico 2 | '
L ECO105 Atencion al ciudadano en el sector pablico 2
G ECti20 Premocién de la lectura 3
Elaboracion de proyectos de aprendizaje
7 ECO121 integrando el uso de las tecnologias de | 2
informacién y comunicacion
Imparticién de acclones de capacitaclén
. BETIRG presencial con enfoque incluyents 3
n Adminlstracidn de actividades de capacitacion en
i ECni linea on los centros de trabajo 3
Manejo de aplicaciones e informacion en equipo
10 ECOIN de computo, nivel bisico 1
Coordinacién de procesos on Gestidn Educativa
11 ECO150 Estrategia en Centros Escolares de Educacidn 4
Basica
12 ECO21T Imparticién de curses de formacién del capital 3

humana de manera presencial grupal
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ANEXO 3

1.- PROPOSITO

“EL CENTRO DE EVALUAGION® deberd cumplir can lo establecido en ia Clausula Segunda, numeral 2.2
descrita en &l presente convenio de colaboracion.

2.-PAGOS

El “CENTRO DE EVALUACION' en cumplimiento de la normatividad vigente emitida por el Consajo {f\
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) deberd cubrir 8 "EL ‘v\:\l\e\
COMALEP”, conforme @l procadimiants que la Direccion de Administracion Financiers establezca para tal -\Ill‘.,'

efecto, loe siguiartes pagos:

Acreditacidon de  Esténdar o 100
Compstencis
| Renovacién  de  Estandar  de | 100
| Compatencka
| Emizidn de Certficados de Mivel 1 os* 2 1
“Emisian de Certilicados de Nivel 2 i 3 2
Emmion de Certificados de Mivel 3 3 4 5
| Emisidn de Certificados de Mivel 4 6* 5 4 . |
| Emision de Certificados de Nivel & & B 5 3 o
' Reposicién v Reelsborscidn  de g
| Certlificados {cualkquier nael)

DSMGY= Dias de Salario Minime General Vigente en la Zona Econdeica “A”
* Mas el impuesto al Valor agregade IVA

(g A~



