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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADD EN
ESTEACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, DR. ENRIQUE KU HERRERA Y POR LA OTHA,
MANPOWER CORPORATIVO, 5.A. DE C.V., REPRESENTADA POR EL LIC. EDUARDO
HERNANDEZ ANGELES, EN SU CARACTER DE APODERADQ LEGAL, A QUIENES EN LD
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO "EL CONALEP" ¥ "MANPOWER",
RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONIUNTA COMO “LAS PARTES", DE
CONFORMIDAD COMN LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES

I DECLARA "EL CONALEP" QUE:

.1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad
juridica v patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de
diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 29 del
mismo mes y afo; asi como las diversas reformas a dicho Decrete con
fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficlal de la
Federacion el 8 de diciembre ese mismo afo, v 29 de julio de 2011,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de agosto de 2011.

l.2. Tiene por objetoa, la imparticion de educacion profesional técnica, con la
finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el
sistema productivo del pais, asi como educacion de bachillerate dentrao del
tipo medio superior.

.3, De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Orgénico vigente, s un
organo rector, coordinador y normative del Sistema CONALEP, que fija las
directrices de los servicios de educacién profesional técnica, con la
participacion de las Entidades Federativas y que dentro de sus funciones
se encuentran, desarrollar y proamover en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica, programas para la difusién de la cultura en el sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asl como establecer
acclones de vinculacidn y otras de participacion social; prestar los
servicios, de acuerdo con su objeto, de capacitacion y evaluacion con fines
de certificacidn de competencias laborales y de servicios técnicos: realizar
actividades de caracter técnico Industrial que se vinculen con el sistema
productive nacional de bienes y servicios mediante la Interaccidn con los
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sectores publico, social y privado conforme al articule 2° del Decreto de
Creacion.

Derivado del proceso de federalizacidn de los servicios de educacién
profesional técnica, fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos
Publicos Descentralizados a fin de continuar prestando los servicios del
Sistema COMNALEP.

Opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad
de México ¥ una Representacidn en el Estado de Oaxaca y los planteles
adscritos a éstas, y de manera descentralizada a traveés de |os Colegios de
Educacidgn Profesional Técnica, en términos de las convenios de
coordinacién para la federalizacion de los servicios de este sistema
educativo.

El Dr. Enrigue Ku Herrera, Director General de YEL CONALEP" se encuentra
facultado para suscribir el presente acuerdo de voluntades con fundamento
en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14
del Decreto por el que se reforma el diverso que erea a "EL CONALEPY; 10
del Estatuto Orgdnico de "EL CONALEP” v en el nombramiento expedido 2
su favor por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andréas
Manuel Lopez Obrador, de fecha 1 de diciembre del 2018.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios
educativos que ofrece y en apego al articulo 2° fraccion X1 del Decreto de
Creacidn de "EL COMNALEP”, celebra el presente acuerdo de voluntades.

Esta inserito en el Registro Federal de Contribuyentes de |la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico con la clave CNET81229-BK4.

Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte,
Colonla Ldzaro Cdrdenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de
Mexico,

El presente Convenio se elabora de conformidad a la peticidn de la
Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas, Direccion de Desarrolio
Curricular, Direccion de Servicios Tecnologicos y de Capacitacidn, v
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Direccidn de Vinculacion Social, quienes serdn las responsables del
seguimiento a los compromisos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 24, fraccidn 11, 1V: 15, fracciones | y II; 37, fracciones IV y V y; 38,
fracciones V¥ y VI, respectivamente, del Estatute Organico de “EL
CONALEP".

DECLARA "“MANPOWER" QUE:

Que es una sociedad |legalmente constituida de conformidad con I3
legislacion mexicana, como se acredita con la Escritura Pablica No. 26,005
de fecha 29 de enero de 1997, pasada ante la fe del Lic. Jorge Antonio
Francaz Garate, Notario Pidblico No, 17 del Estado de México, e inscrita en
el Registro Publico de Comercio de |la Ciudad de México bajo el numero
220,739 de facha 7 de marzo de 1997.

Posteriormente cambio su denominacidn social, de Servicios Previsionales
Bas, 5.A_ de C.V. a Manpower Corporativo, 5.A, de C.V., segiun consta en |a
Escritura Publica Mo. 52,831, de fecha 30 de septiembre de 1997, otorgada
ante la fe del Lic. Enrique Almanza Pedraza, Notario Puablico No. 198 del
Distrito Federal, hoy Ciudad de México, e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad y Comercio de Tlalnepantla, Estado de Méexico, con el folio
mercantil Mo. 220739, de fecha 1 de diciembre de 1997

El Lic. Eduardo Hernandez Angeles acredita su personalidad con la Escritura
Publica No. 173,370, de fecha 28 de agosto de 2014, pasada ante la fe del
Lic. Cecilio Gonzalez Marquez, Titular de la Notaria Pablica No. 151 de ia
Ciudad de México.

Los poderes otorgados no le han sido revocados, ni modificados, nli
limitados en forma alguna a la fecha de suscripcion del presente convenio.

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
MANT106187G5 vy sefiala como domicilio fiscal el ubicado en Av. Revelucidn
No.725, piso 4, Col. Nonoalco, C.P.03700, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de
Mézxico,

Dentro de las actividades que constituye su ebjeto social, segin Escritura A

Piblica Me. 26,005 antes citada, se encuentra previsto: proporclonar
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servicios administrativos, secretariales, técnicos y de asesoria en el manejo
de negocios a personas fisicas o morales dentro de la Repiblica o el
Extranjero; comprar, vender, arrendar, traspasar, ceder y en general
comerciar con toda clase de bienes muebles, entre otros.

II.7. Conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP" y consciente de la
importancia que reviste la participacidn de recursos humanos debidamente
calificados en el desarrello de actividades productivas del pais, manifiesta
su interés de coadyuvar con éste en los términes y condiciones previstos
en el presente convenio en la continuidad de la formacién de profesionales
técnicos que requiera el sector productive vy de servicio en el pais.

Il. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:
I1,1. Se reconocen la personalidad y capacidad juridica con gue se ostentan para
suscribir el presente instrumento.

I11.2. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que
se¢ deriven del presente acuerdo de voluntades.

I11.3. Este convenlo General de Colaboracidon no tiene cldusula alguna contraria
alaley,ala moral o alas buenas costumbres y carece de todo delo, error,
mala fe o cualguier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en
todo o en parte la validez del mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" en virtud de lo referido en las declaraciones,
manifiestan su voluntad para |la suscripcion del presente Convenio General de
Colaboraclén v sujetan su compromiso a la forma v términos gue se establecen
en las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIJETO DEL CONVENID.
“LAS PARTES" convienen en fomentar en forma conjunta, wna sinergia can
respecto al reclutamiento, seleccidn y en su caso la colocacidn de los egresados
de "EL CONALEP" que redanan |os reguisitos para cada perfil solicitado por
“MANPOWER" o por sus filiales; el desarrollo de practicas profesionales; en su
caso, el servicio social; asi como la profesionalizacién yfo capacitacion de las ©
empleados de "MANPOWER" o sus afiliados,
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SEGUNDA: DEFINICION DE ACTIVIDADES.
Para la realizacion del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES" se
comprometen a desarrollar las actividades que de manera enunciativa mas no
limitativa se mencionan a continuacidn:

TERCERA. COMPROMISOS DE "EL CONALEP"™:
1. Apovyar con la publicacidn de las vacantes que “MANPOWER"™ entregue a

“EL CONALEP”, siempre que existan candidatos con el perfil solicitado.

2. Facilitar oportunidades de prdcticas profesionales y servicio social, de
ser el caso, que “MANPOWER"” pueda téener dentro de |la empresa o bien

con alguno de sus clientes.

3. Dtorgar becas y/o descuentos al personal de "MANPOWER" que decida
inscribirse en los diferentes programas académicos pertenecientes a "EL
CONALEP" vy que cumplan con los requisitos que se estipulardan en ANEXO
TECNICO, el cual formard parte Integral del presente convenig.

4, Otargar becas y/o descuentos a “MANPOWER”, para la imparticidn de
programas de capacitacion profesional, asesorias y/o aslstencla técnica
al personal de esta a traves de |a firma de acuerdos especificos.

5. Realizar acciones continuas de promocidn de la oferta educativa que se
ofrece en el Sistema CONALEF, asi como de la publicidad de eventos y
demas servicios institucionales que imparta "EL CONALEP®, a través de
los drganos internos y externos de difusion de “MANPOWER”.

6. Proponer a "MANPOWER", aquellas acciones que deriven de su interés,
en beneficio mutuo.

7. Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y egresados de sus
planteles para el desarrollo de pricticas prafesionales y/o servicio social
con base a las solicitudes y propuestas autorizadas por "MANPOWER",

B. En los términos del Reglamento Escolar para alumnos del Sistema
CONALEP y de asi considerarlo conveniente, proporcionar a2
"MANPOWER", informacion sobre sus estudiantes y egresados, de
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diferentes especialidades, con la finalidad de que cubran las vacantes de
los perfiles solicitados por “MANPOWER" o de sus asociados.

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento y de los Anexos Técnicos gque en el futuro se
deriven y formen parte integral del presente convenio.

CUARTA. COMPROMISOS DE "MANPOWER":

1.

DETA/ DDA/ DETC DVS/17/2021

Entregar las vacantes a "EL CONALEP", con el propoasito de que sean
cubiertas por sus alumnos o egresados, dependiendo del tipo de vacante v

perfil.

Mo hacer use de los Datos Personales proporcionados por “EL CONALEP”
para fines distintos a agquellos para los que le fueron transferidos o
reveladaos, sin la previa autarizacion por escrito de los alumnos, del padre,
madre o tutor, en caso de ser menores de edad.

Desarrollar campafias de reclutamiento de personal segin le sea requerido
a "MANPOWER" por parte "EL CONALEP", dependiendo del tipo de vacante
y perfil, previa aceptacidon de “MANPOWER".

Ofrecer conferencias virtuales o presenciales en las instalacienas de "EL
CONALEP”, impartiendo temas que complementen la vida académica de ia
comunidad estudiantil, a disposicion de personal en la zona.

Proporcionar a "EL CONALEP", estudios realizados por “MANPOWER", con
la finalidad de que pueda compartirlos ente sus alumnos y docentes.

. Desarrollar programas para que los alumnos o egresados del Sistema

CONALEP, por perfil, puedan realizar sus practicas profesionales v/fo
servicio social, en su caso, esto de comun acuerdo entre “LAS PARTES".

Apoyar, en su caso, a los estudiantes o egresados que realicen sus practicas |

profesionales y/o servicio social en las empresas o instituciones filiales a
“MANPOWER", el monto de |a beca se establecerd de comin acuerdo con
los responsables de vinculacién de los Colegios Estatales, Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Méxice, Representacien del
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COMALEP en al Estado de Oaxaca o de planteles participantes y |la empresa
o institucidn participante, sin intermediacion de *“MANPOWER".

&. Desarrollar programas de comun acuerdo con "EL CONALEP”, para gue los
alumnos o egresados del Sistema COMNALEP, que cumplan con el perfil
requerido para el puesto, puedan ser considerados para posible
contratacion, en sus instalaciones o con sus asociados.

9. Cubrir a “EL CONALEP" las cuotas de recuperacion por la imparticion de
programas de capacitacion profesional, asesorias y/o asistencia téenica al
personal gue "“MANPOWER" selecclone, formalizando |as acciones a traves
de la suscripcidn de Anexos Técnicos.,

10.Las demds gque sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento v de los Anexos Técnicos que en el futuro se deriven
y formen parte integral del presente convenio.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES":
1. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal gque intervenga en la
ejecucion de los programas que se deriven del presente Convenio General
de Colaboracién,

2. Apoyar con personal especializadoe, la organizacion e imparticion de
platicas, ferias, conferencias, cursos, poenencias y cualguier otro evento de
caracter formativoe gue “LAS PARTESY convengan y que coadyuve al
cumplimiento del objeto del presente convenia,

3. "LAS PARTES" acuerdan facilitar sus instalaciones para el cumplimiento del
objeto del presente Instrumento, previa autorizacidn y siempre y cuando
no interrumpan las actividades programadas.

SEXTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucidn de programas adicionales o derivados del objeto del presente
Convenio General de Colaboracidn, se elaborarian proyectos que, de ser |
aprobados por ambas partes, serdn elevados a |a categoria de Anexos Técnicos y |
pasaran a formar parte del presente instrumento.
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Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describirdn con precision sus
objetives, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal
involucrado vy responsable, enlaces y coordinadores, recursos técnicos y
materiales y actividades de difusidn, controles de evaluacion y seguimiento, asi
como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos

y alcances.

SEPTIMA. COMITE TECNICO.
“LAS PARTES" acuerdan constituir un Comité Técnico que coadyuvarda a la

instrumentacidn técnica y evaluacldén de los alcances del presente Coanvenio, as|
como definir las lineas de trabajo de los proyectos y programas gue de el se
deriven.

“LAS PARTES”, acuerdan designar como miembros del Comité:

Por “MANPOWER":
Carmen Ofelia Garcia Gdmez, Gerente de Vinculacion Académica vy

Gubernamental
Tel: (55) 5448 14 00 Ext. 31718
cogarcia@manpowergroup. com.msx

For "EL CONALEP™:

Temas de Tecnologias Aplicadas

Lic. Jose Cartagena Subdias, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas
Teléfonos: 55 54 80 37 00, Ext, 2200

jcartagena@conalep.edu. mx

Temas de Disefio Curricular.

Mtro. Andres Madrigal Hernandez, Director de Disefio Curricular
Teléefono: 55 54 B0 37 00 Ext. 2760

amadrigal@conalep.edu.mx

Temas de Capacitacion
Mtro. Jorge Humberto Shields Richaud, Director de Servicios Tecnoldgicos y

Capacitacidn
Tel. 722 271 08 00, Ext. 2816
jhshields @conalep.edu.mx

Convena General de Calabaraciin CONALEP - MANPOWER
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Temas de Vinculacion

Lic. Mauricio Angeles Asenjo, Director de Vinculacion Social
Tel. 55 54 80 37 66, Ext. 2866

mangeles@conalep.edu.mx

Lo miembros del Comité, en sus ausencias, podrdn ser suplidos a traves dal
personal que para tal efecto designen quienes, de forma indistinta, contaran con
las siguientes atribuciones;
a) Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento
correspondientes;
b} Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades mencionadas

en el objeto y las lineas de accidn;
c) Dirimir y reselver cualguier controversia sobre la iInterpretacion,

ejecucidn, operacion o incumplimiento del presente Convenio o de los

instrumentos que de &l se deriven;
d) Convocar a reunidn siempre gque alguna de "LAS PARTES" lo solicite o por

lo menos una vez al afo;
e) Rendir un informe anual con los Titulares de las instituciones sobre las

actividades desarrolladas en el marco del Convenio.

OCTAVA, VIGENCIA.

El presente convenio tendrd vigencia de 3 afios, mismos que se contaran a partir
de la fecha de su firma v si "LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por
gserite, podra ser renovado hasta por un tiempo igual.

El incumplimiento por alguna de "LAS PARTES" a lo establecido en el presente
Convenio, dard derecho a la otra parte a darlo por terminado inmediatamente,
sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para ello un aviso por
escrito sefialando la causa del incumplimiento.

NOVENA. ASPECTOS FINANCIEROS.
La suscripeion de este instrumento juridico no representa compromiso financiaro
alguno para “LAS PARTES”, por lo que su suseripeidn no implica al.‘ectaciﬁn
presupuestal alguna. 1

F iy I
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En su caso, los términos y condiciones financieros referentes a la colaberaclién
de “LAS PARTES" seran definidos mediante Anexos Técnicos, los cuales deberan

sujetarse a la normatividad aplicable a la materia.

DECIMA. LOGOTIPOS ¥ MARCAS.

El uso gue realicen "LAS PARTES” de los logotipos, marcas, y nombre de “EL
CONALEP” o “MANPOWER”" no supone cesidn alguna de derechos de propiedad
industrial o intelectual, solo podrd ser utilizado dentro del regulado en el
presente Convenio durante su periodo de vigencia.

Para el caso de materiales de promocién o difusién "LAS PARTES", acerdardn, per
escrito, los términos y condiciones en los que se haran uso de sus logotipos,
marcas y nombres, respetando en tode momento su configuracidn original vy los
derechos de propiedad intelectual.

“LAS PARTES" acuerdan que tendrdn la obligacion de solicitar el wisto bueno y
autarizaclén previa y por escrito a la otra parte de tode material publicitario, en
donde se incluya las marcas nominativas y figurativas [disefos]) de "EL CONALEP”
o de "MANPOWER", respectivamente, o de cualquiera otra de los gue sean
titulares o cuenten con los derechos de uso y explotacian.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES" acuerdan que las obras, publicaciones, articulos y estudios, entre
otras, derivados de la ejecucidn del presente instrumento y que sean susceptibles
de proteccion intelectual, seran propiedad de guien las haya producido, 3 menos
gue se trate de una obra producto del trabajo conjunto, én cuyo caso compartiran
|la titularidad de los derechos de autor o de propiedad intelectual, atorgando al
debido crédito que corresponda a las personas que intervengan en la produccidn
de las mismas.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de ninguna
manera como constitutive de ningdn tipo de aseclacidn o vincule de cardcter
laboral entre “LAS PARTES" o sus empleados, y gue la relaclén laboral se
mantendra en todos los casos entre "MANPOWER" yv "EL CONALEP® y sus
dependientes, empleados o personal utilizado para la consecucién de los fines de
este convenio; adn en los casos de trabajos realizados conjuntamente y gque se

Conveng General de Colatroracion CONALEP = MANPOWER
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desarrollen en las Instalaciones o con equipo de cualguiera de “LAS PARTES”. En
ningdn caso podra considerarse a la otra parte como patran sustituto, quedando
fuera de toda responsabllldad en asuntos relacionados con dicho personal,
debiendo |a organizacidn que contrato al trabajador de que se trate, sacar en paz
y a salve a la otra organizacidn en caso de conflictos |aborales provocados por

personal de la primera.

Si en la realizacidon de un programa interviene personal que preste sus serviclos
a persanas fisicas o morales distintas a “LAS PARTES", ese personal cantinuara
siempre bajo la direccién y dependencia de esa tercera persona, por lo que su
intervencidn no originara relacion de cardcter labaral, nl con la "MANPOWER" ni
con “EL COMALEP", en el entendido de que la parte que subcontrate, sera
responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualguier demanda o

responsabilidad de cardcter laboral.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES"” no tendrdn responsabilidad civil
por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de casos
fartuitos o de fuerza mavyor; particularmente por huelgas o suspensiones de
labores académicas o administrativas que originen |a suspensién o retraso de los
programas objeto del presente convenio, acordandose gque al desaparecer dichas
causas de fuerza mayor o casos fortuitos, Inmediatamente se reanudara el
cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen establecido,

DECIMA CUARTA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia vy Acceso a |la Infarmacidn
FPiblica v a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica,
“LAS PARTES" reconocen, desde este momento, el principio de transparencia de
la informacidn publica, por lo que acuerdan que lo plasmado en el presente
instrumento, incluyendo aguellos datos que se considere de cardcter personal
saran publicos. Respecto de aquella informacién que se llegue a generar, tendra
@sta caracteristica, y en consecuencia deberd difundirse por ambas, siempre y
cuando no sea clasificada como confidencial y/o reservada de acwverdo a la
narmatividad sefialada,
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Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales,
“LAS PARTES” se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; la Ley Federal de Proteccidn de
Datos Personales en Posesion de Particulares: la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; y demds disposiciones

aplicables.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio
debera formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre ambas
partes en la inteligencia de que el incumplimiento a lo estipulado en esta
elducula, traerd como consecuencia que la modificacion no surta efecto legal

alguno.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA.

El convenio se podrd dar por terminado anticipadamente, mediante aviso por
escrito de una parte a la otra, notificindola con 60 dias naturales de anticipacian
¥ sin menoscabo de las acciones gue se hayan iniciade a la fecha de la
natificacion.

DECIMA SEPTIMA. DISCRIMINACION,

La participacién de cualguier persona en los proyectos programados no podra ser
restringida por ningin motive de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn que en su inciso 1, dice lo

siguiente:

Diseriminacidn: Para los efectos de asta ley se entenderd por discriminacidn toda
distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omisign, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional v tenga por objeto
a resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas gendticas, la sitwacion migratoria, el embaraze, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
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civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquler otro motivo.

DECIMA OCTAVA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANODS.

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel
nacional e internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS
PARTES", asumen el esfuerzo de contribuir a la proteccidn v a la efectividad de
los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la integridad
personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las
nifas, de las y los jovenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los
derechos sexuales y reproductives, asi como a preservar los derechos

econdmicos, sociales y culturales.

DECIMA NOVENA. CONTROVERSIAS.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, respecto de las
controversias que se presenten, estas seran resueltas de comidn acuerdo entre
“LAS PARTES" v en caso de subsistir, “LAS PARTES" manifiestan someterse a la
Jurisdiccidn de los Tribunales Federales competentes con sede en la Cludad de
Mexico, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por
razén de su domicilio presente o futuro.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Convenio
General de Colaboracion, de comidn acuerdo le firman en tres ejemplares,
correspondiendo dos a “EL CONALEP", en la Ciudad de México, el 02 de diciembre
del afo 2021.

POR “EL CONALEP" POR "MANPOWER"

.
/
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ARDO HERNANDEZ ANGE
APODERADO LEGAL

ok 'itﬂ.é..}
ENRIQUEIKUW"HERRERA
DIRECTOR GEMERAL
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JOSE ANTONIO GOMEZ ALAN BRYAN GOMZALEZ
MANDUIANOD CERVANTES
SECRETARIO DE SERVICIOS GERENTE DE OPERACIONES
INSTITUCIONALES 'DE “EL CONALEP” *MANPOWER"
1 —
II
II;__- !_.
IJ,'
DAVID FEaHnﬂnu,n,éciEz GONZALEZ JOSE CARTAGENA SUBDIAS
CONALEP” TECNOLOGIAS APLICADAS DE "EL

COMNALEP”

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DF COLABD RACION QUE
CELEBRAN EL COLEGID NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ¥ MA NPOWER
CORPORATIVO, 5.4. DE C.V,, FORMALIZADO EL 02 DE DICIEMBRE DEL ARO 2021,
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