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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE CENTRO DE EVALUACION
DE COMPETENCIA LABORAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGHD
NACIONAL DE ERUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN 5U CALIDAD DE
EHTIDAD DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE COMPETENGIAS, A QUIEN EN
LO SUCESIVD SE DENOMINARA “EL CONALEP™, REPRESENTADO POR LA M.A.
CANDITA VICTORIA GiL JIMENEZ EN Sl CARACTER DE DIRECTORA GENERAL,
¥ POR LA OTRA PARTE ILECC CONSULTORIA, 5.4, DE C.V. REPRESENTACO EN
ESTE ACTO POR LA LIC. LUZ MARIA CARRANZA GARCIA EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUGESIVO SE DENOMINARA
“GENTRO DE EVALUACION", AL TENCR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES

¥ CLAUSULAS:
DECLARACIONES

I. DEGLARA "EL CONALEP" QLE:

L1 Que es un Drganismo Fdblico Descentralizado del Estado con parsgnaitdad uridics
y peinmenio propios, creado por Decreto Presidencial de 27 d2 dicemibre de 1978,
publicado en ef Digrio Ohciat e lz Federacitn & 29 da! mismo mas vy afe, cuys
obieto &5 ra imparticion de aducaciin orofeswoaal lEonica, oon a2 finelidad de
satizfacer la demanda de personat técrico caiificado para sl sistema pmductivo del
pais, &z como educacion de bachilierats dantre dal tipo medio supenor. de
conformidad con ns diversos que reforman el decreto gue crea 8 “EL CONALEP™
de fecha 22 d8 novismbre de 1332 publicado an el Diano Oficial de la Federacion el
B de diciembre da 1933, v de fecha 29 de uiic de 2071, publcado en el diano ofices]
de fa federacion, 2l d de aposte de 2011,

L2 Qus de conformidad con el adicole 2° de su Estatulo Organico vigenfa, es un
organg mector, coordingdor y normative del Sistema COMALEP. gue fija las
trectrices de los servicios de educacian priofasianal bcrics, oon @ parkcipacian de
|25 Enttdades Faderativas v que denire de sus funcicnes se encuentran, desamollar
Y profiover, en coordinacion oon la Secretaria de Educacien Publica, programas
para s difus:on de '3 cultuma en s Sstams Nacional de Gotegios de Educacion
Profesional Técrca, asi como establecer asciocnes de winculacion y ofras de
garticipacion socal, Prestar o senvicios. de acuerdo con su objeto, de capacilacion

v ewvaluacidn cor fings de cerificacion de competencias lehorales v de sendicios
wecnicos. Realizar actividades de caracter téemico industial que sa vinculen con o
sistema procuctivo nacional de bienss y servicios medianta la interaccion con los
sectones publico. soced v pnvado.
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L3 (ue derivado del proceso dez federalizacion de 1as servicios de educacidn
profesional tacnica. fusron creadoes en cada Entidad Federates Organismos
Fubloos Descontralizados B fin de continuar. prestandn Ios servicios def Sistema
COMNALER.

14 (ue & Sistema CONALEP opera mediante upna Unidad de Operacidn
Jasconcentrada en gl Bisirte Federal v una Represenmtacion en el Estads de
Cavacs y los pianteles adscritos a 8etas, ¥ de manera desceniralizada a traves 9o
los Colegns de Educaciin Profesional Téonica, en terminos de los convenios de
coordinacion para la federalizacion de los servicios da aste sistema educaiiv.

.5 Oua la M.A. Candita Vicloria Gil Jliménez, Oirsctora General de YEL COMALEP” =&
encuentra  faciliada parg suscribic el presante acuendo de  voluntades oo
feondamento &n o5 ardiculos 22 y 59 d2 la Loy Federal de fas Entidades
Pargesiatales, 14 del Decreto pov &l que se reforma & diverso que orea a “EL
CONALEP", 11 del Estaluto Organico de “EL CONALEP™ v en el nombramiento
expedice 7 U favor por 2l G Presidants Constiluzional de los Estadas Unidos
Mexicanos, Lic. Enrgue Pefia Niela, de fecha 15 de ensro de 2013, protegalizado
mediante Acia Mo, 1,813 de fecha & de marzo de 2013, pasado ants i= fa da la Liz
Irmz Patricia [rma Figuerga Barkow, Notarda Poblica nomers 41 del Esfado de
MExicD.

L6 Qua con la finalidec de impulsar, lortalecer y ponsclidar los senacios educativas que ;
ofrece, le resuita de paricuiar importancia celebrar ef presente Convenio, a #n dg “
alcanzar los firnres comvenidos. /N

f :
_ % LT Que estad inscrile en sl Registro Federsl de Contribuyentez de la Secretaria de'\_%
S T

s Hacienda y Credito Publco con el nlimero de cdlave CNETS1225-BK4 !

1.8 Que tiene establecide su domicilio en Calle 16 do Septiembre Np. 147 Morts,
Colenia Lazarn Cardenas, C.P. 52148, MMuricipic de Melepec, Estado de México.

.8 Que conace ias Reglas Ganersles ¢ Critesdios para |a Inlegracon v Operacion dal
Sistema Nacional de Compefenciaz en in sucesivo “Reglas Gererales’, emibdas por =t
Conse;o Nacional de Normalizacion y Certficarion de Competencias Laborgles en
adefants "CONQCER", v demis disposiciones que de alias =e derivan, las cugles sa
agreqan al preasente convenio para formar parte gl mismo como Anexs 1, {35 funcioRes
¥ objetivos del COMOCER v on su oas0 |08 “Estandares da Compelenciz® gue tiens
acraditados como Entdad de Cadificacidn y Evaluacdédn de Competencias (ECE), a
=fecto fe 2poyar ¥ awsdiat al CONCCER en avaluar y certificar la compstencia labora)
de las personas con base en Estandares de Competentias inschitos & el Registio
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Nacicnal de Estandsres de Cormpetencia y Iievar a cabo 'a acreditacion da Centros de
Eval acion.

II. DECLARA EL “CENTRO DE EVALUACION" QUE:

i3 Cue es una socisdad constituida bajo as leyes mexicanas i que acredita mediante
s Escritura POltica No. 16.507 de tocha 18 de enern 2010, paseda anta |a fa del Lic.
Jorge Bedolis Gonzalez, Mofana Publico suplents en of ejenicio del titular de |2 Motaria
Prblica nimero 54 de Pugbla de Zaregoza, inschta em sl Regslro Fubheo de la
propiedad con nemers de folio miactrGnios 4281072, dafacha 24 de febrera de 2010,

.2 Cue denfro de suU ohjeto social se sncuentra [a capacitacion, formacidn y evallacikn
de-compatencias lgborales y consultoria orgamizacional entre otras aciividades,

I1.3 Oue la Lic. Luz Meria Caranza Earcla, en su caracter de Representante Legal v
Girectarz del Gantra de Evaluacion, cusnta con facultades pars celebrar €l prasenie
convenio conforme & lo dispueste en la escrtura pabiica Mo, 16, 907 y 21 capitule
prrero gel Titulo Suarte, fraccién Trigésima QUinta de su Acta Gonsbiutiva.

.4 Que tiere el Bomiciiio del Centra de Evalyacion an Calle Detroil Moo 8t 202,
Colonia Nochebuena, Delegacién Buenite Judnez, C.P.03720, en la Giudad de Méaca,
D F. v su domicilio fiscal en Calle 2 Sur 4505, Cal. Las Palmas. P 72550 Puebls, Pue
mismo que sefala para los fines legales de este canvenio.

iL5 CQue estd inscrilg en el Repgistro Federal de Contribuyentes  con RFL:
ICO1001BTYWO v Folio de iz Céadula Mo, G2331501, con domecilio Fiscal en en Calle 2
Sur 4505, Col. Las Falmas, CP 72560 Puehla, Pus

1.6 Que conociendo ia estructura ¥ ohietivo de "EL CONALEP" y conscikante de g
importancia que reviste la participacon da recurses humanos debidamente calificadas
er el desarroli de actividadas productivas del pafs, manifiesta su interés de coadyuvar
con éste an los términos ¥ condicionas previsios en el presents convenid perd |5
consctidacion del Sistema Macicnal da Competencas.

iL¥ Que conoce ias Regles Ganarales y Gritetios para 1a Imtegracion v Cperacion del
Smtarna Nacionat de Compatencigs en lo sucesivo “Reglas Generales” emitidas p07 &l
Gonseje Macional de Normalizacion y Serificacion de Competencias Laborales en
adelants "CONQGER", y demas disposicionss gue de ellas se derivan.

. DECLARAN AMBAS PARTES QUE:
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MA Cuosnlzr con Ios recur=ns necesarios pard cumplr con las cbligeciones gue 3e
deriven del presente acuerdo de veluntades,

.2 De conformidad con lae declaraciones anteriores se reconocen la personalidad
jeridics v la capacidad iegal gue ostentan y can fundamento en los articuios 42, fraceion
Il 47 ¥ 51 de ias "Reglas Generales”, de comlns acuerdo convienen en suscnbir el

presente conwvenio 2l tenor de las siguisntes:

CLAUSULAS .

PRIMERA. DEFINICIGHES. : .
Para todos ks efactos legaies denvades del prazente convenis, las pates 5¢ apegaran

3 |as definiciones estabiecidas en las Reglas Generales y oriterics para la integracides: v
operacién de! Sislama Nacional de Competencias, en adelants "Reglas Generales”
amtidas por @ CONOCER v demds disposiciones que de ellas s darven y resuilen

gplicables. (Anexo 1]

SEGUNDA, OBJETD.
2.1 "EL CONALEP" autoriza por medie de este instrumento, |3 acreditecion de ILECC
CONZULTORIE, &4 DE CV. coms "CENTRO DE EVALUACION” del Sistema
Nacioral de Compesancias, 1o que o feculta para apoyar y auxiliar 3 "EL CONALEP” en
loa procesos de evaltaoidén de les personas conforme a elflos Estandaries) de
Competencia que se describen en el ANEXD 2, mismofs) gue "EL CONALEP® tene
o acreditadois), de conformidad ¢on las “REeglas Ganeralas™ y demas disposiciones Jue /""1'
* o0 o eilas sa derivan. %"'
!

27 la acreditacian conforme 58 asipuin en & preserte convenio. en 1a legislacisn
anpticabie ¥ en las “Reglas Genesales” faculta al “CENTRO DE EVALUACION® para: !
a - Prester los sarvicios oe capacitacion y evaiuacion ¢an fings de cerdhcacion de
campalencia laboral en funcidn de laz previsiones del prezente converio, de |os
manyglas, de lzs Reoglas Genergles y Especlicas de Cedificacds de Sompetenciz
Laboral, de ios Esidndanes de Compelencia comespondientes y de las directricss,
procedimientos & instmicciones que surminste &l COMCCER a “EL COMALEFR*, asi
cevmo las esteblecidas por el propie Colegio Macional e Educacidn Profesionsi
Tacnica.

b Lisat y aprovechar log Estandares de Compelencia. exclusivaments conr propoetos
de capacitacian y evaluasicn con fines de cerhficaciin de la competencia laboral, por o
que ctednuier uso distinto al sslablecido en o precente convenio serd madvo de
cancalacian del misro.

~a
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El ctorpamiento de ias facultades descritas en & numeral asterior no implice i3
concesion de derecnos al "CENTRO DE EVALUACION® para el establecimiento y
operacian de ofrc Centro de Evaluaciin 2 menos que se tramde so acreditasion

TERCERA. CONTRAPRESTACION

Coma cortraprestaciones por le acredifacion que "EL COMALEP™ otorga en vird dei
presante canwenio, as comd por la transmisiin de ecnoicgia, asistencia tacnica y el
usa de las Marcas propredad de! CONOCER, & "CENTRE DE EVALUACION" cubrira
a ‘EL COMALEP? | siguienfe:

Loz pagos que sa descripan en gl ANEXD 3 que cormasponden a: la acraditacion inicial,
darachos de cerificacicn de candidstos, emsdn de dupbcecdos de cefificados v
sarvitios adicionales a los establecdos en &l presents convenio,

CUARTA. OBLIGACIONES DE "EL CONALEFY

3on abligaciones de "EL CONALER” las siguientes:

4.1 Proporcionar tanto ks Esféndares de Competencia relacionadoa con las
acredilaciones Que 52 alorguen al "CENTRO DE EVALUACION" comg los pontafnlios
da avidancias que contienen s Instiurmentas de Evaluacion de Competencias, tara s
uso ¥ aprovechantiento, mediante 12 entrega de un eemplar contenrde en medio
Electbnicd o Imereso.

£2 Poner g dispesicion del “CENTRO RE EVALUACION® |  ios manualss de
operacion ¥ mecanismas de fransferencin dsl conocimienls que o apoyen n Ios
procesas de induccidn y capacitacidn sobre |a operacion del Sistema Nacional de
Competencias, asi coma [os que establezca el CONOCER para la excelanciz de |a
OPRracian ¥ SErvicio 8 usuanos

4.3 Supervisar ¥ vidilar gque se cumplar los requisitos establecidos en las "Reglas
Generales” y se garsntice |s calidad ds los pracesos de evaluacitn. Tevando a cabo 1z
verificacion externa en la integrasion de potafdlios de evidencias y en 13 emizion de
iCic B través de tecnicas do musestreo signifcativas.

4.4 Proporcionar a soliciiud expresa del “CENTRO BE EVALUACION", asesoia yio
CARACILacion pare su adecuada oparacicn on &l Sistema Nacional de Competencias.

4.5 Revisar y dictaminar tos portafolios de evidencias Yy @n caso procedenie, realizar el
procedimianio establacido por ef CONQCER pere la expedicién da los cerfficados de
competencia laboral conforme 5 las "Reglas Genergles’ y a lz nomatnidad que e
derva de eatas,

&03-APd PR.01-A-07
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GUINTA. OBLIGACICNES DEL “CENTRO DE EVALUACION"
Son obligaciones det “GENTRO DE EVALUACION" ias siguisntes!

5.1 Dempstrar la compelancia del personal Gua reslice jas funcionss de evalvaciin de
competencia laboral, & través de su certificacion, la cual debera levarse a caba en un
nlaso midimo de 45 dias g partir de ia rma del presents convenio,

& 2 Prostar sus Servicioe de acusrdo oon o dispuesto en aste convenia, ¥ las "Reglas

Ceneraes’. manuales de aperacién, gquias, lineamisnios, procedimientos y demas

disposicionss que de sllas se derivan y que reégulan g operacidn del Sistema Macional
Competencias.

573 Agoyar y auxiiar & "El COMALEP, en 13 evaluacion de 1as competencias de las
personas con bese en los Estandares de Competencia en due esté acrediiade,
conforme 2 |as "Regias Generales” v demas dispesiciones que de alias se datvan.

.4 Solivilar a “EL CONALEP” |a revision y dictaminacidn de portafolics de evidencias ¥
en case procedentz, 'os cedificades de compelencia laborah, conforme a las ‘Hegios
Genaralas” y ineamientes astahlecidos.

5.5 Cumplir con f000s Ios mecanismos que se establezcan para garamkzar |2 excelancia
y la estondanzacién de la operscién en el servicip & usuarios dgel “CENTRO DE
EVALUACION™ a=i como la tansparencia, objebwdad e imparcialidad de la
capaciacion, evaluagion y certifiescion de competencias  de  acverde a las
caractarizsticas y especificaciones gue para este fin establezca “EL CONALEP.

5.6 Proposcionar en la maferia da su competsncia, apoye en la aciualizacion de los
sspecialistas de capagiacidn, ¥ o& evallacion con dines de cedificacon de
sompetencias faborales gue prestan sUs servicios al “CENTRO DE EVALUACION".

5.7 £l “CENTRQ DE EVALUAGION" acepta y =8 compromete a transferir af
‘COMALEPT 105 pagos corresponthenies, conforme 8 os tabuladores establacidas par
'EL COMALEP". ANEXD 3

5.5 El "CENTRCO DE EVALUAGION", acspta apegarse a lo esiablecida an e Articulo
50 de |las “Reglas Gererales™ y an consecuencia que le ests prohibida 1z realizackn de
cualzuiers de tee practices referidas en dicho articulo. '

-
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59 E] “CENTRO DE EVALUACION" agepia y 5e compramete a gue |as funciones de
capacitacion, evakuacion v cartificacidn de |la compatencia de un wsuario, refendas a un
mismo Esiandar de Compelencia inschitp en el Reqistro Nacmnal de Estandares de
Compeiensa dei CONOCER., seran realizadas por perscnas fisicas diferentes,

SEXTA.- COMPROMISOS CONJUNTOS
61 °"Fl. CONALEP* y el "CENTRC DE EVALUACION" scuerdan para la

instrumentacion de las acaicnss mativio ded prasente conivenio, obeervar lo dispuesio en
{a normatividad axistante en la matera.

8.2 Que el sequimiento dal presente convenia per parte ce "EL CONALEP® estera a
cargo de la Secretaria Académiza. g raves de 12 Direccion de Acreditacion y Operacion
de Centres de Eval:acion.

SERTIMA. INFORMACIGON CONFIDENCIAL
7.4 Toda la informacidn confidersa constiiuicd secrato industrial, on temmings de io
dispueste por 18 Ley de Progiedad Indu stz

7.2 El "CENTRD DE EVALUAGION" deberd lomar las medidas que asesuren qus Iz
mformacion aplicablz a los procesos de copaciiacdn. evaleacion y cerifizasion de
competencias da personas, gue se iloven 3 cabko en el “CENTRC LE EVAL UACION"
y looa ia que fenga qusa ver con el Sistama Nacohat de Competencias sean de caracier
estrictamente corfcensal.

7.3 La informacion v decumentos qua "EL CONALEP™ properciong 2 "CENTRO DE
EVALUACION” de acuerdo al presente convenia, daberan ser conservadas por éste
en b mas esticta confidanciaidad ¥ solamente podra divulgaria a un tercero, con previo
cevtsentimiento de "EL CONALEP".

7.4 Sin pefuick de o dispuesto pos la Lay Federai de Traneparencia v Acceso = |3
Infarmacion PUbdiica Gubernamentat, ambas partes =& obligan & mantzner bao estricks
confidencialidad 3 informacidn resullante o relacionada con los eventos producto da
esie Convenic,

F.ELAS PARTES copvianen en no revelar o divulgar a ningena persona fisica o morai
B informacién ge caracter comfidencial wo resorvada a iz que fuvieran acceso, ¥3 583
&n forma asanta o verbal, directz o indirectamonta y a wlilizarla Onica y exclusivanonie
para e propdsito o fin parg el cual les fua proporcionada,
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QCTAVA. DATOS PERSONALES
3.1 "LAS FARTES" aceplan y reconocen gee de acuerdo con dgs articulos 15, 146, 17,
18 y 37 de {2 Ley Federal de Proteccwin de Datos Personales en Pozestin do
Pariculares y su Reglamenio, deben de complir con las disposiciones, en la' manara en
aua dicha Ley asi les comesponda.

£ 2 Toda informacion transferida de una de 'LAS PARTES" a ls atra. en consecuencia
del presents nstrumsnlo, obliga a gque la parte encargeda debera de cumplir con 19
dispuasto tanto &n da Ley Federal de Prmteccién de Dates Personsles 2n Posaesion de
paricailares, asi camo su Reglamerto y como del avisa de piivacidad corsspondiants.

2.3 Por i anterior, 5o astablece axprezamente que “LAS PARTES™ dnicamente trataran
fos datos conforme a ko estipulado en el presenle instrumento y en &l aviso de
privacidad, no los aplicarédn o utilizaran con fin distinto a! que figura en Io pactado entre
"“LAS PARTES". ni los transferirdn a oiras personas salvo cuando asi o requiera |a
alaridad competente

& 4 E! incurplinients de lo anterior respecia de cualquier mab usa o da la ravelacicn a
tereeros no aulorizados expresaments por la pare tiufar, sers acresdor & Swivir a fa
siea parte. ios dafios causados, sin pefuicio de 8 resgonsabilidad contra de guignes
resUlten responsablzs por fos deltos, asi como & igs sanciones pravistas an la Lay
Federal de Froteccion de Datos Pemegnales en Posesién de Pariculares v su
Eeoglamento.

>2 NOVENA VIGENCIA
8.1 El prezgnte convenio entrard an wigor an |a fecha de su firme v s vigencia se
martendra cendicionada hasta que “EL CONALEP" mantengz la acredilacion de los
Esténdares de Competencra soficitados por gl “CENTRO DE EVALUACION™.

5.2 Mo obstante lo antenor, |88 pates acueddan que ig acreditacidn como “CENTRG
DE EVALUAGION" en Estandares de Competenciz, deberd ronovarse a traves de
saiciud expresa 15 dias antes de su vencimiento parz confinuar vigenta, Para esics
efectos &l “CENTRO DE EVALUACION" debera cumpiic con Ios regquerimisptos
esiablecidos en las disposiciones aplicables.
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En teztimonio de o antanor, as panes enteradas del contenide vy aicance lega del
praserte convanio. o firman en cuatio ejemplanss en ia Ciudad da Metepes, Estado de
Méxicoeldiz 24 de Absl del 2014,

PCE “EL CONALEP" j POR EL "GENTROQ DE

TN E?ALU?E!GN’:‘&?
(&g, ! S
-'l_ e e =
7 MA CANDITA vg:zwnm GIL LIC. LUZ MARIA CARRANZA
JIMENE GARGIA
DIRECTORA SENERAL DIRECTORA DEL CENTRD OE
EVALUAGION Y

REPRESENTANTE LEGAL

.

' TESTIGOS
] III7

k

AN

DR. MARCO AH]’DI"X ISLAS

C.INGRID NANCY AGUIRRE

COLiN FACHEGD
CIRECTOR CORPORATIVD DE COORDINADORA DEL CENTRO
ASUNTOS HIRIDICOS DE EVALUACKIN

REZ ALVARADD
SECRETARID ACADEMICO

\5&\4’&-% '[\r::_?mza-[

M.A. JUAN EDUAFDO VALDES
LOZANG
CIRECTOR [ AGREDITACION Y
OPERAGION DE CENTROS DE
EVALUACION
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Las precantes fimas sorespanden al Comvenio Especifico gue suscriben en cinco foias
diiles, escritas por sU anverso y reverss gl Golegio Nacional de Educacion Profesional
Taonicz & ILECT Consultoria. 8 de OV cdefecha 24 da AbAl  del 2014,

ANEXO 1

Reglas Generales v critacios para la integracidn y operacion del Sistema Nazional
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CUARTA. DBLIGACIZNES DE “EL CONALEP
Son oblgacianes da "L COMALEFR las sguientes:

a1 Propateisnar lanto les Estandares de Campetencis ralaconadas con las acredilacionss quc
se forguer al “CENTRO DE Eval UACION coma loa portafolios de evidancias que contignen
Ios Instrumentos de Svaluasidn de Compotenciag, pars su J%0y aprovecharmenta, medisnte la
entrega de un sjemplar contenido en medio glectroniza o iFpresn.

40 Pener.z disposicion del “CEWTRO DE EVALUACION'. Jos manuales de operacién y
mecarismos de hansferencia del conoomiento que o apoyen en los gr00es05 de rnducsion y
capecitacion sobre la operacion dal Sistema Macionsl e Compslencaz, asi como los gua
ostablerca = COMDCER pata la excelencia de la operacion y SerVicio 8 usUanas.

4.3 Supandsar y vigilar gue se cumplan los requisitos astabletidos en a3 “Reglas Genarales v
sa garantice 'a calidad de los procesos de ayail.acitn, levando a cabo la verificagian axtema an
|3 intenracitn da portafolios de evidencies y on 13 emlsion de juisin @ Wraves da [ecnicas
mucstreo significativas.

L4 Proparmenar a solictud expresa del "CENTRO DE Eval UACIONY, asssoria yo
capauaciin para su adacuada opetacicn eh ¢l Sistema Macional de Carmpgetencias.

4.5 Revisor y dictaminar los portafafios de evidencias y en <azo procedenle, fealizar =l
procedimients establecke por &l CONQCER para |2 expedicién de los catificados de
campatencia loboral, canfanme a laz "Hegas Generales' y a la nomatividad que s& deriva tle
astas.

QUINTA, OBLIGACICNES DEL “CENTRO DE EVALUACION
. Son ghligamonas gel “CCNTRO BE EVALUACION® |35 siguientes:

51 Demostra- la competsicia del persenal gque reakics Izs Fmeoncs de evaluacicn e
AOMEEEACa laboral, a través de s certificacion. la cual debera llevarse a cabe en un plazo
miaxme de 45 dias a partr de [2 firma del presente canvanic.

5.2 Prestar sus servicios de acusrdo con [o dispuasta on este gonwenio, ¥ las "Redlas
Guneralze”, manLales de operacidn, guias.  lineamierins,  progedimentas demas

deanmciones que de elas a0 derivan ¢ gue ragulan 13 operavién del Sistema Macional de
o polencias.
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SECRETARLA BE EDUCACION PUBLICA

SEGLAS Generaias y criarios nara la integracidn y operacién dal Sistema Nacional de
Compatancias.

mm—_n-—m
Al margen un salle con ¢ Eacudn Macional, que dice: Estados Unikes Mexicanas - Secretaria

tia
Educacion Pablcs

ALCOMED JOSE RICARDD LUJAMBIO IRAZARAL. Secretario de Educacitn Pulica, con
fundamenta 20 las aticules 38 de ta Ley Grgénica de is pdministracian Pablica Federal. 45 de
la Ley Greners: de Edtacion, Clausula Decima Tercers, incien g) del Centrald dal Fideizemiso
da ke Sigternas Mermatizado de Compsencia Laboral ¥ de Cartificacion de Compatancia
| abaral: 5, fraccion 1 del Reglamanto Imerior da la Secrataria de Educarion Piblica, ¥

CONSDERANDD

Ciug con facha 29 de abnl de 27005, (& Saecretaria de Hacienda v Crédite Pdblico a1 su
cardirler de figsicomitants dmico de 1a Administracion Pdblica Fedaral Centrgdlzada y Nacional
Financiers, S.M.C.. come fidusiania, con @ comgarecencie de la Secretara de Educacion
Priblica, suscnbieron &l combrate consitutive oel iggicomisc de 108 Sistemas MNomalizado dea
Compstencia Labaral {SNCL) y de Cerificacion da Compelancia Lateral {52CL) COMDCER,
an o sucesive "EL CONTRATO DE FIDEICOMIBOY,

Clue en terminos de lo dispuesio en la clBusula quinta da “EL CONTRATO EE
SIDEICOMISO” es objgto det CONOCER avdliar =l Ejeculivo Federal an 1as etnbucknes que Is
Ley Daneral de Educacion eslablece. a fin de imparkr fosmacsion para el frabajo, misma ques
pioclurars i adguisicidn de conocimienles, hakilwigdes o deslrazas, que peqmnitan a quier ia
reciha desarabiar ura actvided producive demandada en e mercade, mediarte sAguna
peupacion o 2gan ofcio calicadas, para in cual reahizard 58 sigumnles aclivedades;

A} Proyectar, organizar y promoves en todo gl pais, de acuerdy con las disposiciones
aplicabies, el dessrrella del Sistema Mormadizado de Compeiencia Labotal (SNLL),
astablecidn & ios tarminos de la Ley General de Educacion, med@Ente la delinicikn de
nosTRES 1ECNIcIs da competancia faboral, y .

B8) Froveclar, pFpANIZaE ¥ TTOMOYEr €n todo & pais, d¢e acuardo con ias dispDStHATEE
aplicables. el desarollo dei Sislena de Cerificacion de Compatencia Laberal (SCCL),
aciabiscdn en o6 erminos de la Ley Genamsl de Educacian, 2n vifted del cual 52
arredite. conforme al régimen de cerifcacion que &l alecto pataplerca |z Secretaria de
Edicasitn Puiblica, conjurisments con lag demas autoridades federaies cormpeiontes, el
cumplimielo de a8 normas tachicas dal SHNCL.

Que gsrmemn. coafome.a lo esiablacido en |2 rlausuta Dtama Temem, incizns 4] ¥ b) de
EL COMTRATO D FIDEICOMISO, es facultad indeleguota del Comitg Teonico del
COMNOCER of proponer a la Secmlans 45 Educacdn Pobiics. |as reglas generales y |0s crterios
para 1z inlegracion y operackin de los snlcL y SCCE awe someta a su censideracion et Dinectar
Cenems ool CONOCER. asl como vigilar su cumplimmisric: 103 vez gprobadas por |8 referida
Dependeheia.
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Que las rafaridas Reglas Senerales y crilerios, Henen comc cropositc astablecer Un marco
rative pare la integracién y operacion de os Sistemas MNorrslizade de Compsetancha Laboral
y de Certificacion de Comoelencia Labara':

Que con facha 11 de enera da 2007 se publicaron ean s Diano Oficial J& la Seceracitn as
Reglas Generaes y criferios para la ntagracsion v operacidn da s Sistemas Mormalizads e
Competercis Laborat
y J& Cendicaciin de Competencia Labaral;

Gue & bn de oentdbulr ai mejoramisnts de e competitividad econdmica, = desswolln
Soucatvo ¥ ei Progreso sociyl de México, o traves de fortalecer la calidad da ta fuerze boral
naconal, resulla recesario consofdar €] modsle de formacitn ¥y evaluacidn de persangs con
bese en competencias y cerlificacionss isborales, Qua se sustente en un NUSYS iMmpulso de
Cromoeion y desarmoiio de . estandares il SUMPEtencEa,
¥ 2h |3 expansidn ¥ regulacion del mamado de cartificacion de Competencias Laborales. .

wue con fecha 16 de dloembng de 2008, el Caomeé Técnico daf CONOCER ah ¢y cuarts
ses:in extmordinana .y medwente & Acuerde  SE/V-D01-5, aprobd la pEopLesia de
modificaciones a ias refendas Regkas Generales, v

Cuie en razan de k7 anieior. s aprusban las siquisnies:

REGLAS GENERALES Y CRITERIOS PARA LA INTEGRACION Y DPERACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE COMFETENCIAS
TITULD PRINMERC: DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
GAFITULO LNICC: DISFOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Fara sfectos de las prasentes Reglas Generales s enijenders por:

. ACREDITACIGN INICIAL O DE PRIWERA VEZ: es [a suipnzeddn gue oloiga e
CONOIER, pravn cumplimiento de (08 regarisiios y caracteristieas gstabiecidos Fpara
alfs, a Enidades de Canficacion y Evaluacidn de Competencias u CHEaniEog
Cerficacn-es para que pusdan operar con ' caricter.

k. CAPACITADOR INDEPENDIENTE: Fersona fisica que realize acciones de r/-"\
copaciacion con Lase en EstAndares de Competencia, inscrilos sn o8 Registro 'y
r3onas paraw

Macional ce Esigndares de Compelenda. a fin e hatditar & las oe
. particigar en procesas de evaluackin con fines de certficacitn,

IIf. CENTRO DE CAPACITACION: Perscna matal, organizackin o instilucidn pblica o
crvada, anidad administrativa de aiguria Depandencia, Entidad o su siviiar en fes
niveles de gobiemno Federal, Estalal o Municipal, que realizan 3criopes de
capacitacion con pase en Estdndans de Competencia, insontos en el Regisio
Macional de Estandares de Compatsrcia, 8 fin de habilidar a |as RPEMSCnas Dara
participar en procescs de avaluacdn con fines da cafficacior.

n. CENTRO DE EVALUACION: Persona moral, crganizacidn © insfftucion pikdica o . .
privaca. unidad administraliva de alguna Dependencia, Entidad o su similar en kbos I"‘sl.f :
nivalas de gobiemo Faderal. Estatal o Municipsf. autorizada por al CONOCER a !
propuesiz de una Entidad de Carlilicadon y Evaluacdn de Competencias o por L |
Organismn Certificadar atreditade por e CONGCEER, para avaluar, con fines oe
cedlificacsén, las competancias de ias personas con dase en un determinads Estantar
de Compelchnesa isscnic en of Registro Macional de Estdndares da Competenia.
Tratandoze da insttucines educativas u otrs tipo da EEismMes plicos o pivados, r:'b,

Con mas de un plantel sz podran acreditar como Centros e Evalustion sus
diferentes planteles,

AOZ. AP R-01-A-0p F
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CERTIFICACKIN [E COMPETENCIAS: Raconocimienio con vaidez oficial en loda
la Republica Mexicana de la compelencia laboral demeslrada cor una petiona,
indepelieniemente de i forma en gue la hoys adquindo, en un poceEn de
avaluacion realizado con base en un esfdndar de competerca inscite en & Registre
Nacionel de Eslandaras de Compeatencia.

CERTIFICADD DE COMPETENCIA: Documents expedido por & CONCQCER con
validez oficial en tods |3 Repibica Mexicana por medic def clai 58 recanocee |3
Competenzia Laboal de fas personas de acuerdo a lo establecda an un Ezténdar de
Comgatancia inscrito en & Registro Nacional de Esiandzras de Compelencia

COMITE DE GESTION POR COWIPETENCIAS: Comitd de MNormahzacion de
Compelencia Laboral que es el grupn de parsanas, emMprRsa O eMpresss,
crganizacdan | organizaciones, rapresetativas de los sectores productive, socal o
peibiics, por U Almern de frabajadores, por su particlpacién an el mersado [Gbarai yio
ac¢ el reconocimients da aance nacional del seclar, reconocido por et CONODCER,
que umge como ka nstancia Tesponsable para promover gl madalo de gestion por
compalancias en las organzatangs del sector que repesontan.

COMPETENCIA LABORAL: Conjurtc de conocimiantos, habilidaces, deslrazas y
goiiudes B que alude al ariculo 45 de 3 Ley General de Educacion ¥ que mguiers
unA parsona para rsalizar adtividades en el mercado de trabayo,

CONMPETENGIA LABORAL CERTIFICADA: Competancia Laborai relacionada con
una funcdn individual. cuye desampef cumpla satisfactoriamente can ¥ esiailecido
&n un estandar de competerciz ¥ su instrumenio de evaluacon, ¥ gque ke oson
reconochklsg # una RErIcna a trawés
da un Cedifkeada de Competancia.

CONGGER: Consajn Nacional de Mommalizacon y Cerfificacion de Compelencias
i aborales, denominacion que recihe al Fideicomise de los Sistemas Hemalizado de
Competanda Lakrrel
v de Cerificacion de Competencia Laboral, an ¥rminos de su contrato constitutive.

ENTIDADES DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS: Parsona
Fporal. croanizacicn o insliucion publica o privada, unidad administrativa de elguns
Crapsndancia. Enlidad o su similar en los niveles de gotearny Faderal. Eslalal o
Municipal, acreditadz por el CONDCER para capaciiar, svaluar yio carbficar 2=
competencias laborales de |as personas, con base en Estdndares J& Campetancia
inscrins =n el Registro National de Esddndares de Competencia, B30 coms pars
acraditar, previa autorizackn del CONDGER, Tentres da Evaluacidn yio Evaluadores
Indfepandientaz an uno o varios Estandares de Compelencia. instilas en &l Regisio
Macinaal am Sadndares de Competencia 2n un pericdo deteaminado,

ESTANDAR DE COMPETENCIA: Moma Técnica de Compefencia Laooral, que ag el
doecurrants oficlal aplizabdée on teda la Repiblica Mexicana, que serdirg camo
referente pem evaluar y cedficar 2 compslencia [2boral de |las personas, y qua
deschbirg en Hrmnns de . mesultages,
el conjunte de copocimientos. haimidades, desimeras y actiludes a qus alude ei
artlculo 44 de la Ley general de Educasion v Gue raquisrs uhg persona para nealizar
activicdades an & mercado o irabajo con un atto nivel de desempenda.

ESTANDAR DE COMPETENCIA DE ALCANGE INSTITUCIONAL : Estandar de
competencia cuya utlizaciin no s de acceso para todo et pubiico, ¥ reguisre para zu
uzn. de |z autorzacion del comds de gestion por competencas gus [0 haya
propuasto, siempre y cuando estos comilés de gesfidn por compelencia acepen laz
candiczares y cumplan con lo2 requisitos que para elio establezea 2l CONCHIER.
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EVALUACION DE COMPETENCIA: Process medianta el cual 82 recogen y analizan
las avidencias da la competencia [abarsl ge una parsona, con relacian 4 |3 reslizazion
de ng funeidn ndividual referida & un Eslémdar de Competencia inscrito &n gl
Regsiro Maciona de Esténdares de Competencia son e propdsito de determinar si |a
ferzona s competenie o todavia o en dicha funcion individual.

EVALUADDR INDEPENMHENTE: Perscha fisica sutorizada por o CONQCER a
procuesta de una Ermidad de Cerfficatsdn y Evaluacion de Competencias o por un
Organamo Cerificadar acreditade por ¢ CONOCER. para evaluar, con finss de
cerificacian, [4s sbmpelencias da las personas oon base &n un deleminado Estandar
de Competencia. inscimia e &l Pegistre Macional de Estardares de Compalencia

FUNCION INBIVIDUAL: Conjunto de actvidades que efstule uha persana, qus
Cenen ur Minclpo y fin definido, y que ¢onstiuyan una pante significetve ¢e una o
M5 ooupaciones, en &l mercado de rabajo.

GLUIA TECHICA: Documentos que establacan s lineamierdos especificos para el
desarrolio ce: Mapas Funcionadas, Fatandares de Compelenca ¥ 20 Comespondients
Instrumanlo )

ge Evsuaciin d2 Compstenoa.

INSTRUMEKTD DE EVALUACION CE COMPETENCIA: Uccuments an & dque se
estagbesen o0& MECINISMos que pemiten detsnminer & Lha parsona es compelenia o
aln no, €n ung compelencia laboral referkda a un Esfandar de Do petencia inscnty

en 8] Regieirn Mackonal 4 Estdndanes dea Competencia.

MAFA FUMNCIONAL: Represenlacion grafica del conjunts esitudurace de las
funciones requedidas. para slcanza |os resuMados previstod por algdn seclor
producive. social "o publco, idenificados por un Comité de Gesttén  por
Competen:as.

MECANISNOS DE CONSECUENCIAS: Incenivos pars CUB a8 personas 52
verifiquan &n urn Esténdar da Compelencia wio consecuenizas de que ne o hagan.

MOBELO DE GESTION POR COMPETENCIAS: Sislema de gaslion de smpresas y
OrgAnZACIONSs. CUyo propéome es kcrementar la generacion de valor @ traves dal
desernmilo del capitel humanc parg la compelilividad, con basge en corpetenciss
lahorales.

ORGANISMOS CERTFICADORES: Persong moral, organizacidn ¢ institucion
publica o prvada, undad sdminigtrativa de alguna Dependencia. Entided ¢ su aimilar
an fos niveles de gobimnn Federal, Estatal o Municipal, acreditada por & CONOOER
pars caftificar las compatencias laborakes de las personas. cop base en Eatandores
de Compelensia inserilos en el Registro Naoonal de Estindares de Competencs, B5i
como pare acreditarn, previa auvtorizaclon dal CONOCER, Centros 9 Evaluacion yio
Evatuzdores Independientas en uno o vanos Estandares de Compelencia, inscmtos
en e Regiso Macionasl de Estandases de Competencia, durante oo pediodo
dederminadr.

PRESTADORES DE SERVICIOE: Enfidades de Cerfificacsn y Evaluacldn de
Compelercizs, Organismos Cerificadores, Cenlros de Ewvalwacidn, Evalusdores
Indepembares, Centros de Capacitacibn y Capacdadorss [ndapendienles.
REGISTRD NACIONAL DE CURS0S DE CAFACITACKON BASADDE EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA: Czaloqo de cursos basados y alineados con
Estandares de Competencia inscritod en e Regsteg Haciansl dn Estandares oe
Competancia, ¥ uya sonsults ZBrd plblica
y gratulla.

REGISTRDO HACHONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA: Catalogo oua
contendra ke Esigndaree de Competencsg, inscmes v garabades par ol CONCCER, v
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que lerkird coma objetive faclllar su adminisimcion y usy, y chya consulta serm
piblica y g-aluita.
WXV, REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS:
Biaze da datos con ipdotmacidn de las personss que han obléntdo uno o wanos

caitiicados o _ _
H#a eampetenoia, can basa an Estindsres de Compelencia inscrilos en & Regislroe

MNacignal die Eglandgres de Compatencia, cuya consulla seva publica y gratuia.

WXV REGLAS GENERALES: las preseries Reglss Gensraes y Critados para 3
Integracitn ¥ Operacion del Sigterna Macional de Compelenciss.

XAVIL SISTEMA NMACHKNAL DE COMPETENCIAS: Sislema Meormaflzada de Compstencis

Lakoral
¥ Sisterna oa Certificacion de Competanca Laboral.

XXIX. USUARIDSG: Trabajadores del sector privadn o del sector piblice, trabapsdaras
indsperdianies, ampresancs. srganzacionas sindicales, erMproaas, 38CCACIDNEE
ammeszdoies, induslises & comerciales, instiucionss pubicas o privadas,
organizaciones sociaes y cuakquier oirs persona fisica @ monal qua puede scceder Bl
Sisterna Nacional de Competencias, ¥ potencialmente obtansr sus beneficios.

Articufn 2. E| Sisfema Neconal de Competencias ffene los siguigntas propdsios generalgs:

1. Contritulr & edavar el nivel de productivided y sompetillyidaed da la aconomia nacional,
- meardlanle 12 promaciGn & implaniacion del modesla de gestidn por competentias en o5
sectores productve. sowial y plbhic: del pale.

I. Pramover & fortalecimierts de la calldad de ta fuerza laboral y emprezanal del pais =
travds de |3 formacion para el trabgjo con basa e compatencias. ¥ ocon el
contrbur a FTIEOrar

1= empleannidad de |os trabejadonae v 3 productividad de 13z empresas. / _‘\'I
. Farmentar la mejara conlinua &n la gesién de las organEaciones. & traves del medao !
dhe gEsidn D0 compalentias. Y i

'8 Ctorgar un reschocmisnie oficial 8 [a8 compeiencids que poSEE UNd Persang,
[rdepandestements de la forma come [8s haya adquindo.

Y. Promaovar ia movilidad y empleabdlidad dentre det memcado Isboral, de personas can
competencias cedificadas. :

vl Cooperar @ [a vinculazion sislemustica de 105 sectores productneg, sedlal v pablice dedi
pais £on |3 comunidad educative nadonel, a través del modelo de pestkér por
mm,-:qterrms.

Vil. Generar irformacion pamm Mo sectores de os trabejadores. empresared, oo,
acatlamaeo -
y bl soere o astadd dal models e gastan por competancieas & nivel recionel

Will.  Predusle fermacion parg todos os paricipsntes del mercado leboral, sobre las
parsonas con competenclas jaboralas catlfcadas

Articule 3. Los Estandares de Compelencla insaiios & el Registro Macional de Esi@ndars
de Competencia det GONOGER. = wfedran unicamente a unciones indndidugles cuya _:'?H—
realizec-3n Ho requicra por disposicion legal, la posasidn de on tilulo profesional, ¥ deberdn ,.-.-Ef
veferrae & b3 conocimientos, habiidades y desirezas a gque slude al arficulo 45 da la Ley
f=enemal de Educacian.

. [
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Articulo 4. Ei Sislema Macions de Compatancias 9503 organizado, promovidoe, difundido y
wyordinado por el CONOCER. conservandn y rasguardands este Thimao bee poductes que se
generen come resuitada de su operacion, asi como 1os derechos sobra 105 msmos,

Articulo 5. Ef CONOCER, ko6 Camités de (aslidn por Compefencias y s Frestadores de

SEMOS:
1,

Sen los responzabies de operar e Sisterma Macional de Compstancas. de una
manera frarsparenie. eficients, eficar y con excelancds en ef senicie a usuanos, ¥

Deben coaclyuvar con el Ejgcutivo Federat para ol estabkecriants o2 un régimen de
ceriicacidn laboral aplicable en leda |2 Repiblica, referdo a e fomacion para el
tratajo, confome # cusl se aoradintent tompetencias, indspendientemante de [a fomia
en gque hayan sido sdquiridas.

Articulg B. Todaz las personas lisicas o morales, mexicanas o extraneras, podran accader a
los Sereficios del Fistema Nasonal de Compatancias.

Articuls 7. Loz uzuanos del Sislema Nacionai de Compelanzias tendrdn os slguisnies
derechos. 3ecun 3esn aplicablaz a parechas flsicas, pereonas merales o g ambes;

M.

iv.

Consular en finea de manera gratuia los Eddndarss de Compasiencia, que estén
ingcilos en ol Registio Macons| de Eslandares de Competencia.

calicitar asesorla wio capacdacidn pera ¢ desarclo de Estdndarss de Compelencia
& [nstrrmahlos d2 Evsluacion de Competencia.

Inscribir 80 & Reqstro Nacional de Esléndzmeg de Competenas, los Esténdares oe
Competencia e Instrumentas de Evaluacsdn de Compelencis desarmollados de
acuerdo con o8 radvisitos establecidos para ello por al CONGCER.

Dispanar del Estandar de Compelencia con base en €l cuai pretendan evaliarse con

" fifims
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Xii.

de certificartm. _
Realizar su actodiagnostico con base &l Estandar de Compatancia de &0 intee,

Cerpoet y acordar planes de evaluagidn, asi como contratar senicios de wvaluacdin
con la Enfidad de Cerlicacidn y Evaluacion de Competencias & oon of Centro de
=wafuacien a et el Evaluador Independienta que saleccione.

Regizar e proceso de evaicacion oe competerca sin gue esté obligade o
sahdicionade a recibir un curso previo pars ello.

Rechir retroalimeniaclia documental por parle de |3 Entided de Cedicacion y
Evaiiacion de Competencms o por 8l Senire de Bvalwacidn o por of Evaluasar
Incepandiente, respecks gl resultado da su svaluacion de compstencia al ser
declarads a0 ng competente. coma tonsecusncia de haber contralado bas servicics

de evalyaciin,
Contratar $2rvicios de cedibcacian eon la Entidad de Cartifcacion v Evalustion de
Lomaelencias o con & Jrganismo Certificado: que selecsione.

Heqbir el Cenificade de Competencia como consecugncia de habsr sido dictamiass
;:mmlpﬂtgn‘-& ¥ haber cudlerta 2 cucta relacionada con ef tramile y axpediciin del
eftificads.

Feacabir izt digno ¥ respolueso por parle def CONQCER wo de os prestadores da
servicios del Sistema Macional de Compstencias.

Incenformarse por viclsciones a sus derechos por parte del CONCGCER wio da los
prestadores de sanviclos dal Sisiema Maticnal de Compelencias.

Articulo 8. Para efactos administrativos, |2 interpretacicn da fas presentes Replas Generales
cotresponderd gl Director Ganeral dal COMOGER.
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TITULC SEGUNDO: DE LOS COMITES DE GESTION POR COMPETENCIAS

CAPITULO UNICO; INTEGRACION Y OPERACION DE LOS COMITES DE GESTWN
PR COMPETENCIAS

Articula 8. Sa ontiends por Comiié g Gestien por Competencias @l Comis ge
Womiglizasdn de Ceenpetenda Leboral integrado por ef grupo e petscnsa, ampresa o
aMpresas, Grganizacion U crganizaciones representativas de los seclores prodectivo, sociaf o
pablico, por 56 NUMeo da trabajadores, por su paficipaciin en & mercado BRborai yio por &
recomocimicrly oe alcance rational deb sactor, recenaclde por el CONOUER, qua funge corma
I3 inslancia respensable para promover el medalo de geshon por compelencas en ias
srgarizacionas del seior que representen.

La salicitud deé integracd oa un Comitd de Seslidn nor Competencias debarf realizarse por
escfln 3 CONOGER, el cusl validars y aprobard dicha solicitud, pasa que pusda iniciar
Operaciones.

Articuls 10. Los integrantss de fos Comites de Geston por Carmpelencias debaran sar

. diractivog v lideres de las organizaciones oe irabajadorss y effipeadores que Mprasanien.

Para sy funconarients, [os Comitds da Geslion por Competencias, s& orjanizaran e =
sigmenta manera’

i Presidente;

. Viseprgsidente, ¥

fil. Wooaas.

Los Comnites da Gestion por Compeisncias designeran 8 sU vez, uno o mas Gmpos TAcicos
de Exoertos, gus & Inlegraran por directivos, mandos medins y lrabajadores de |35 difgrenios
areas e regooios Yo gestion de las empréssas U organizacones que reprasantan, que sean
reevanles para & caso. quienss deharan conlar con capacidad técnica vy experiencia 'aborad
probads, gque garantican af adecuado desarmolic de Ioa Mapas Funsionzdes, los Esldndarss de
Competencia | sus comespondientes Instrumentos g Evaluacion de Compeience ¥ SUS
Macanismos e Conescuenclas de scusrdo con lo establecide en i3 Guia Teonica ]
corespordiente emiida por el CONOLER.

Articulo 11, S podrsn reconcosy Comités de Geslién sor Compstencias para lox sectores "
productiva, social y peblico, que requeran B cetifcanion de compatencias de sus trataadores, .
~op fundaments an el articulo 45 de la Ley General de Educadon. ;

. Articufio 12, Los Comités da Geslidn por Competencias podedn instalase y operar en
cualmwie: punta del teriteno nacionai, saghn convenga 3l mejor curmplimano de s funconss.

Articula 13, Los Comilés de Gestion por GCompetencias tendean los siguienies objedfvos:

. Promover gl desarroiln v |a impamacion del models de gestidon por competentias 9
Ios secioras que represente.

il Desaralar  Estandarss e Competenca, Instrumentos de  Evshuscion  de ﬁi

Compaiencla
v Macanismas de Consecushcias que inteniiven la oadlficacion en ks Estandares de

Comaeencias gque desamoiisn.

M. Promaover |2 aclualizacion de los Esténcares de Compelencla, da sus Insiumentos
e Fyaluacion d¢e Competencla y de sus Mecamizmos de Consscusrcias, cuando s&
prasanten cambios en la Funcdon Individual, o ben cuanso el usp del Estdndar de
Competancia en opirdn dad propio Comilé de Gestidn por Competenciaz. indgue la )\h
riecesiclad tlex modificaciones esinsturales -
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Promover et desamollo de |a inlreesliuciura da serviclos de capacitacion, evaliecion y
seatficacion en relacsdn a kos Esténderes de Campetencia relavanies para et secior

e representsn, :

Definir v propone: solucionss de evaluacidn y certificacion que & faquisran parz
cada

rasg asecico.

Fromovar |3 cactificacidn en los Estandares de Competanos desarollados, an log

sectones
JuUe represenian.

Articulo 14. Pais e logro de sus chigtivas, s Comllés de Gestién por Competencias kenar

F=E:

siguierles funciones:

Wi,

Vil

IX.

Caterminar o3 requerimienios del sector que representen, en termines de desarrolio
de capital bumane ¥ perfl de pecurscs humancs, con relacion &t Modslo de Gestion
por Compatancias.

Imtegrar ung 0 varios Grupas Tecnicos de Expedoz en 2l gector que representen, aszl
coro en lus Fundonss ndividuales de su inferés, para el deserole g8 Mapas
Funcionales, Estandaras
de Competencia. Instrurnentes s Evaiuacion da Competencia ¥ Mecanismos de
Conseciancias, de gouarde oon I esteacida en laz Guias  TeCnicss

corrmspandignles.

Asequrar la capacidad técnice vy experencis fahoral de lus nteprantas de los Grupos
Técnicos de Expertos, para el desarollo de dos Mapas Funcichales, Estandares da

. Compsletiag, |hsigmentos de Evafuacion de Competencia ¥y Mecanrizmos da

Consetusnsias.

Ceterminar funciones individuales da su interés para efecles de desarmlEr (os
Estandares de Compelancia, sus comespondientes Instrumeanins de Evaluaddn da
Compelencle y Macanismos de Consacuentias.

Pesardilar v acleahzarn, an 2o caso, los Mapas Funowenales, Eslzndares de
Compefencia. sus comespondiertas Instrumentas de Evaluaciin de Competencia y
BMecanismod de Consecuencias, de acuende con [0 esiablecids ¢n las Guias Tacnxas
comespondentes.

Documertar ka8 procases de desamoilo de Mapas Funcionales, Estandares de
Compatencis, Instrumentos de Evaluacédn de Compalancia vy Med@msmos da
Consecugneias. de acverds oon o esiablecido en las  Guigs Tecnicas
comespondienies.

Praseniar para aprobaciin dal COMNOCER, os Eslandaies da Competancia y =us
[nstrumentas de Evahiacien de Compsiencia.

[nformar al COMNOCER de los Mecanismos de Consecusncias qua incentiven la
certificacian en ios Estandares de Caompelencia quea dagsamalien.

Dalayminar y proponer, esuemas o= evaluacin y cerificadon perinentes pama Ios
tliferantas Esténdares e Compeslencia relevantas para el sector goe represanien.

Fromover los procesosd de capaciacitn, svaluacon y cedifiCacidn con base en
Eziandaree de Compalancia, a,

[mpulsar gl Modeln de Sestion por Tempetencias en el sector que represeman.
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Anticale 15. Bl COMNQCER podra brindar apeyn 2 tos Comités de Destidn por Competencias,
2 pellcion sxpresa de éstos, bajo Ios eSGUENAS de asesora yo capecitacldn en lag matenss
sigrienles:
L Dezarrolo del Mapa Funcional como marco de refsrencia para idenificar 2
necasidad de Estdndares de Competencia relaventas.
i Neuarplic de Estdndares de Competenca e Imatramemtes de Evedugoidn de
Com palencia,
(1. Ligg de los Catslogns Ooupacionales y Estandanes de Competencios de olms paises.
. CHios temas aue s efigran at Sistema Nacionsd de Competencias ¥ gue estén dentra
det ambits de accidn del CONGUER.

TULD TERCERD: DEL DESARRCOLLG DE ESTANCARES
DE CCMPETENCIA

CAPITULD PRIMERD: PROPOSITOS ¥ PRINCIPICS DE LOS
ESTAMDARES DE COMPETENCIA

Asticula 16, El desarally de Estindares e Compedencla, asi como de SU6 respecivos
Insfiumentos de Evaluasidn de Compalencia v Mecanizmes e Consecuancas, son facullaces
de s Comites de Gestitn
por Compatencias.

Articule 17. El propéeitn espaclico del desarmailo de Esfandares de Compatencia, es
generar instrumentos para que las persanas puedan eveluarse y cerdicarse en agqusies
Funeenos Individuaes, que Yos secicres preduclivo, socal y publico, organizacunes laboralss,
empTEsas 0 insfiucinnes cons«leren relevantas pam su Baara gestion,

' os Estiadares de Dompetencea &51aran a d1sR0sicion del Sistema Educativa Macional ¥ de
lag inattucenes de capactacion, de scuerdo a os crlanos qus astablezca el CONDCER. paia
quE Sifvan densLmo pae la Wansformacidn, adecuacitn y pefinenca de 3 oferla educatta.

Articuio 18, £! desarcle de Estdndarss de Competends inciuye |os slguientes aclones
produclos. :

L Les Comités de Gestion por Compeiencmas.

{3 Los Grupes Téemesos de Exparios en &l sedor v e las Funciones individuales.

[[R Loe Eslancares e Competenscia.

V. Los Instmentos de Evalpacisn de Compelancia comespondientes a los Estandares
e Competancia.

V. Los Mecanismes da Congscuencias,
V. El Requstro Macional de Eetandarss da Compelencia,

~Articulo 19. Ei Adesarmolio de Esldndgres de Competencs $e fge por los principios
ziguierles;
L. Fasticipacion: Los sectores produdned, sodial v pukico, why omganizaciones latorales,
SMOIESEs ' .
g instiucicnes. que carsideren & Modelo de Geslon por Compelencias relsvarte
pars & forgleomiento da 20 compehlividad econOMmica, que cuenten o suliciere
regreﬂenlat;wdad da acverdo z ios liocamienios gue para clio esiablesca ei
CUMOCER, y gue pusdsn impulsar la cetificacidn en los Estandares de
Competencla quec desarrcilen, waran los encar ados de reslizar ¥ receslrar 105
Setdndares de  Comeskencia,  instuemamgs  de Svaluaeon e Competencia

1%
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Metanisios de Consecuentas, de acuerdo con io gue eslablazea paa o &
ONOGER en & Manual comasgandisnle.

Trafcparancia: Los procesos relacionadcs con Bl cesarodo de Cslandarss de
Competencia, Instrumentes de Evaluacion de Compelancia y Mecanismos de
Consecuencias, s basardn en 103 lingamieniss  tacnicos  y  metodologieas
establecidos por el CONQCER, mismos que podein sar del conocimiento de kos
interesados y de thdo @l pablico en general, :

Perinencis;  Los  Estandares de Compelercia cosrésponderdn 8 Funciones
Individuzles relevantes v demandades por los sactores productivo. soGsl yio piico,
organizacinnes laborales, emprases o instlluciones represenielivas.

Articule 20. Bl SONDOCER, ¢an relacidn 21 desarroiio de Estandares de Competandcla. tandr
iaw siguienles atnbusiones:;

V.

Vil

¥,

_ '_f}-_. | IX.

Al

Diesamllar ¥ disefar melodologias de antificacidn de Funcienes |rdividusles para el
gasasrolo de Estandares de Competencia.

Aprobar 'ns Estandarss de Competencia v [os Instrumentos de Evajuaciin de
Compatencia, desamollades por fos Coriés de Gestion por Dompelencias
preceder 3 55 iNsehpsidn en al Ragistre Nacienal de Esldndares de Competencia,

Proporcicnar & g‘ticiﬂln gxpraga de los interesados. ssesaria i capadcllacion para el
dezamolfo e dndaras de Compelencia y d2 Instrumantos de Evaluacan de
Competencia.

Proporcicnzs capaciacién por medios viruales ¢ presenciales, &n relacidn con
Modelos de Sesfion por Competencias,

Fromover gt uso da |os Estdndarss de Competenca an los sectores produdtivo, socka]
v publs, asi come eh orgenizaciones lBhorales, empresas & metilgiones pibicas y
privacas rapresaniativas. :

Recnnocer a los Comités de Gestidn por Competencias ot 1as instancess
responsables del desaredo de Esldndares de Compatantda nstrumentes de

Evaluacion da Competancia v Mecanismos de Conyacencmas.

Superngar los tabajos da los Comités de Gestidn por Compelencias y oe sus Grupos
Tésnicus de Expeftos, da manera que respendan @ los objetivos del Sisterna
Hagonal de Compatancias.

Integrar, oparar y actualizar el Regisiro Nasional de Esténdares de {ompelencia

Impllsar la mejora confnua de los preductos y servicios relacknacdos oon s
Comités de Gestidn por Compedenslas ¥ Sus Grupos Técnicos de Experias, sl como
de ks prcesos de elaboraciin de Estdndares de Comrpetencis. Instrumenos de
Evaivacion de Competancia ¥ Mecansmes de Consecuencas.

Momar v convenir 8l uso dal 'n::gnlifrn 0 cualquier otra referencs del CONQLUER, en
los Esténdames ta Competsnciz, Instumertos oe Evalusciin de Compelencia o
Mecamsmes Jde Consecuencias gue realiven s Compas de Gesicn por
Ceampetantas v Ofos [ercanos.

Prolegar y defender fa propiedad infelectusl € industial def CONOCER.

CAPITULD SEGUNDD: ESTANDARES DE COMPETENCIA, INSTRUMENTOS DE

EVALUACION
DE COMPETENCIA Y MECANISMOS DE CONEECUENCIAS

Articula 21, El Estandar de Compeiencig o MNama Tacnlca de Competencia Laboral, es 2l
documenie oficial apticahle en loda 13 Repiblica Medgcana, qus senirg como referenis para
evaluar y cerfficar iz compstencia laboral de las parsoras, vy describira en {erminas de
mesultados, e conjunlo do conocimientos, hakilidades, destrezas y addudas a que alude el

20
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arfieln 45 ga la Ley General de Educacién y que requisré LUNA PErICNa pers realizar
actvidades eh & mercado de trabajo oGn un. ate nnvel de dessmnpena.

Ur Estirdar de Competencia deba ser desarmolzdo por un Comité de Gasion por
Cempatencies, a través de uno @ mas Grupos Téchicos de Expartos en la Funcin ndradual.

E| Estdndar de cerppetencia debe ser presentado pars gprobacion dal CONOCER, can =
avel por escrito ¥ firma de direclivas ernpresansias yo de 1as nsfiucionas sociskes o publices ¥
da lderes de ke trabgjadores y empleadones.  con capacidad paa lemar decisiones
ostralegas ¥ de alto nival, y que atemas sean reprasariativos de |08 sectores prvjuctivo,
socsal O publsg, ¥ represaniativos de |35 GiganZaconses laborales, empresas e instituciones,
cua inlegren ef Comité de (Sestidn par E%ﬂé?ﬂtﬂﬂti?ﬂ- conespondisnle, de stuerdo & los
rezmrentoz que para elle establezca af CON ER.

Articulo 22. Lo Estindares de Compelencis deberan pumplir con ke siguiertes critenos

rEclares:
3 Legalgad: Releir funcién o fungopes indykdoales dentro del maico de las leyes
VigEntes.
L. Campetitividad. Promever sl creciment, la dingmica scondmica y Bl desamolio des
IS,

1l Libre scoesn No representar ureg bamers og entrads at mercade de raba)s.

'R Ragpate: Mo al2atar conira |oe derechos humards

Vv Trahajo digno; Fromover oportunidades paie qua en lgs mercadus de trabalo,
mupstas v hoebres puedan desamollarse arpductvamente. en condiciones de
fihariad, equidad, sequndad ¥ respc.

VL Responsabiidad Secial: Promover paliticas, prEclicas y programas que Sontnibuyan 3
CcomeenaTiant #tice ¥ al @spete de las personas, las somunidades ¥ €l medo
amiente.

Articule 23. E! desamolio de Estindaras de Compalencia & realizerd de gcuerdn con ()
esaniecide en i Guig THcnica cormespondents, y asiz cabara contaner, Soma minime, (o
300 Lhrante:

l. Calgs genorales de kealificecicn ¥ impresentaleedad: Titwlg, codigo. nivel das
mn%alencia, rombre del Comite de Geston por Compelencias qua 1& desarmild.
nombres y targos de jos reiembros del Comité de Geslién por Competencias. asi
como de ks i rEnies del Grupo o Srupos Tecnioos de EXpanos gus hayan
participado 2n su desamols. ¥ 60 SU CAED, ka cenominacicn perinants que falles a ls
claadficacion ge loe sermres Groductive, sacial o publico.

. Perfi grafico del Estandar de Competencis, ¥

ill. Critercs de Evaluacisn del Desempaito
4] Cesempefol ¢iloos ¥ sud caracteristicas yio
B Productes y 2us caraclansicas, ¥
£} Conscimientos ¥ nivel, 2h SL Case

LU Mecamisme de Consecydncias de la Cerificasion an = Eglandar de Competerncia, es
HacT, incartivos pia que ias pelsonas 5o sitifiguen er el Estandar de Compatanciz
ylo consecuencias i qua no [0 hagan.

Log Eotandares e Compelencia que = reficran A una misma Funcion Ihdividual pero

imaliquen dderente nivel da Compstencza Laboesl, se inscritiran, en su casc, en Bl Fedisto
bHasond - d Estandams

=
de Compelencia £om b misms tiulo, distinguigndose une de oirp per [2 denomingcian de =
grado
de cofmplepdas
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Los secnres productive, gocial o poblicn, erganizaciones [aborakes, empresas ¢ [mstituciones
representativas. que desesn incorparar an el Estanciar e Competenciz aspectos adicionales a
|53 tafalados on aste aricule, detardn fundamerntar su requenmiento, realizar el plerteamignls
metodoligica pedinerts. & través del Comité de Gastion por Compelancias cosrespandlanie,
someterly a aulcrizacidn del CONCGCER

Rrticula 24, Pom cada Estindar de Competencia se disefara un Instrumenmo de Evalracian
de Competanca v un Mecapismo de Consecuencias, eon apege a lo eztablecidn an 2 Guia
Tegnics comespondiente.

Tl Ingtremento de Evaluacidn ce Competencs sera presentado paca apmbecin del
EENGGEH, ol Mecanismo de Consscuencias sera  prassnlaio parg infemacon ded

NOCER. :

Articulo 25. Para ser somaidoz a aprobecidn dsl Comité Técnite ds COMNOCER, ks
Egandares da Competencia daberan cumplir ceh 08 siguientes requisiios.

I Contar con el aval del Comild de Gestion por Compelancias que ko desamalld.
1. Cumplif con los arteros sehalados en el aticulo 22 de las preseates Reglas
SensTales.

HA. Ad|untar ure prng:u&s!a de evelaacidn y certificacion en el Eslandar de Cémpetencia,
en cuanta & |3 Entidad o Entidades de Certficacidn y EvatuaciGn da Gompetencias
scrediladas o con intencedn da acrediarse, o fen, el Cmanera o Drganismos

Cetifadores _ acradigdos
& con. imenciotnes de asnaditarse, con 25 owe se pretenda rsalizar [a eyauaclon y
cartiffcacidn

de Compatengias.

. Imdicar af nimens de peesonas que se cnedars que son suscepiies da certificarse
er &l Estandar de Compalanca.

V. Froponer Mecamsmos de Cunseciiencias pare incentivar B ocerfificadidn en el
Eslardar da Gompelensia ¢orraspondieme.

Vi Cortar con |3 aprabacian del CONOCER sobre & cumplimiants de io establecido en
i3 adiculos 21, 22, 23 y 24 de a5 presentes Reglas Gensrales.

VIl. GCezpecficar = plaza que el Comid de Geslién por Compatenclas considera
pertinenie, pava redizar tanto la aciualizacidn del Esténdar da Compelentia, ¢oma ia
vigENca Gue st sugiere tenga la centificacion emitids eon base en el Esténdar de
Compatencia.

N Articule 26, Ling ver aprobados por el Comilé Taenlca del CONQCER, la: Estandares de |
4~ Competencia sesdn pubticados en el Diario Clioal da la Federacion y, posleiosmente, inacnios
=3 EN &l Fegiztro Macgongl ™~/
de Extandares de Compelencia. l'r
CAPITULO TERCERO: DEL REGISTRC NAGIONAL DE ESTANDARES /
DE CONPETENCIA

Articule 27, B! CONOLCER nteqrars, operara actuglizard el FRegistro Mecknal de
Eetancares Ge Competencla con los Estindares de Competencia que hayan sido aprobados

o o 51 _ Comite Técnicn ., -
v publicadas en ol Diario Cficial de la Faderacion. ‘Rf’
Ei Registre MNacicnal de Esténdares de Competenca tendrd come objefio faciliar fa |

¥ adrmiristracion y ) uso de s Estindares de Campetancia, y podrd ser conguilads de manera
aratuita por ef paklce an genera, _
_ Adticulo 28, Er: &l Reqisiro Macional de Cetandares de Compelendia podran ser insciiios
Sgtandaies de Compalencia de akance nacional, disponibles parms &l ush de tode ei plbtics on
getiaral, mismos que podran ser propuestos por los Comdes da Geston por Compelencias.
Tarntwén podrdn ser inscrtos Estandanes de Compelencia de afvancs instiluconal, y de usa
_\Kremnngnjn para los Comigs de Sestitn por Competensias nue s propongan, 0 para quaenes

.
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eglps auloticen su uso. Los Estandares de Competenca de alesnce instfugional y uso
restinguio  podran ser hschtes en el Registry Maconal de Estandases de Compatencia,
miempre ¥ cuands oz Comilés de Geslién por Compatencias que dacidan inscrbirios. acepen
las condionss y cumplan con Ws laquistos que para elle sslablezca el CONOCER an €
Marual correspondente.

L] CONOCER sodrd aulonzar |2 inscripodn en el Repgistro Mewonal de Estandares de
Competendia de uro o mas Extandares de Compatencia pars i3 mema funcion indlvidual.

tos Comikks de Sestidn por Coom pelenczias, tambien padran inganbir en el Registro Naciong
da Estandares de Compatencia, estandares de competancia de otros palses. 0 astandares de
soanpelencia interngsivnales, siempre ¥ cuando cumplan con los requisitos v procedimienios
que pare astos efectns establ=rca el CONACER, en el manual corespandianta,

Articolo 29. Los Esténgam= de Compelencia inscrios en = RegisWo Nacions! da
Cxtandaras de Competerncsa podran ser modificedos por el Comidé de Gestion  por
Competancias comesgondiznte, en log spuienies casos;

! Cyande 2 [orma de resdzer la Funcidn Individusl de 'que se trate haya cemibiado.

. Cuando el uso del Estandar de Sompelencia y del Instrumenta de Evaluzadn da
Competencia indigus |a necesidad g hacer ajustes en su esbuttura o contenido,
digidas a mejorar la identificasidn de la eompatencis faboral, v

n. Cuando el procadirmerto malodoogico pera desarellanes cambie.

Articulo 30. E| COMQTER no podrd moddicer e Esténdares de Competencia inscritos an el
Registo Macional de Estandares oe G:Jmlpeiencia. Esto serd atribucion exclugsiva de los
Comités de (Gestldn por Competencia, gue o5 fayan desarmllsdo y ques hayan ectiotado su
gprobacin o COWNOCER y su inscripcion en 8l Registo Hadionai de Estandaes do
Competencia. La mstodobogia de modiicacion, quedard establecida en la Guis Tecnica
Corespondiente.

Articulo 31. Una vez que un Estandar de Competencia hayva side nsonte en al Registro
Macional de Estanduarss da Tompetsncia, el CONOCER adiorzacd gue 8l comespondente
Instrumerts de T[Ty
de Comgelencia s& noorpore & dcho Regiskea, para sy vasguardo y administracion.

Articufo 32. E| CONCCER dfundizd |2 actualizacidn del Registro Nacionai da Estandares de
Competencis, denveda de |3 insgripeidn de nueves Estandares de Compsiencia o par
modificacionas e los qua ya formen parte de cste.

La difusiar del Registro Nacional de Estandares de Comnalencia, podrd realearses & traves
de s madies de comunicacidn y difusitn, que.al CONQCER considere pertinentes & Waneas.

Articube 23, Loz Estandares de Compelencia se podran dar de beja del Ragistio Macionst de
Estandaras de Compatencia en 05 casos siguiertes:

1 Cuardo en un plezo de dos ahos & patic de su poblicecién an al Diario Oicial de s
Faderacién, ne se heyan emiide cenificados con base en ese EstAndar da

"Compslancia por ef SONODER.

I, Cuando an al procass de su acwuakizacidn, se aprecie que los cambics de sontando
/o matodofgicos amerilan una nueva denominacion. en cuye Gast serd susliuido
por un Estangar ce Competencia can oo titulo.

il Cuando la discrepancia enfre 135 estimaciones de cerificacdn presentadas oor e
Comité de Gestidn por Corrpetencias respendianie, ¥ i3 emision de cerficados en
el Estancar de mpetancla cormespondiente, =zea relevante. en 193 i&nmos
defiridos e ta Gula Técna comespondisnte.

TITULO CUARTQ: DE LA CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE
COMPETENCIR

CAPITULQ UNICO: CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENCIA Y
REGISTRO NACIONAL DE CURZEOS EEI:EGE;FE#E-IHT‘?IEI[}H EBAZADOS EN ESTANDARES DE
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Arlcule 34. En malerna de Capacdacitn en Competencss, sesdn atibuciones def
COMOCER
las sigursntes:
l. Promover 2 incentivar que la formacion para el trabejo, ¥ la capacitacisn |aboral que

s8 lgva & cabo ah o5 seclotes predischvg, social v publico del pais, e mealice con
baca an Eetdndaras da Compatanca inscfos én @ Ragism Nacional de Estdndares
de Competencia.

1. Impansar. de manera coordinada con & Secretarla dgal Trabago y Pravigion Sagial, gue
l2e CUTEAS
y {allares gue dicha Secretaria wmpulsa y avienza, sean con base en Estandanss de
Com petencia inscritos en el Registiro Maconal de Eslansanes de Compesences.

liL. Fomentar que 03 nveles de gobierno Fedeiai, Estatal v Municipal, implamarten ung
formacion para el wabag. 8si come una capacitacidn laboral de sapvldores publicos,
zon besa = Esandares de Competencia inscrilos en el Regisbo MNacional de
Estindares de Competencia.

Y. Conceriar con Instancas peblcas, privadas v sofaaes, ia transfarmesion de 3 oferte
de fomnacién pata el frabac. a5 como de capasliiaclin cnn bace en Estindares de
Competencia, ingortts an el Registro Macional de Estandares de Competences, v

V. Elaborar vy manner ackuahzadd & Fegiatm Meconal de Cumsos de Capatrasion
basados e Estandares de Competancaa.

Articuio 35. Ge entiende como Centrg de Capacitscicén o Capacitadar Independiente, a 'as
E%rsnnas marales, orgaRizacidn o iNsiucibn pitblica o privada. unidad adminislrativa de alguna

perdencis, Enlldal & s similar en ‘oz Nivales de gowems Federal, Estatal o Municinai, o
personas fisicas qu= tealiran accicres de capaciacién o bame en Estandares da
Competencia, inscrtos &n el Regisira MNacional de - Estandares
;:!e Competencia, & fin de habiliiar a iz3 pesonas para pardicipar en pracesos 48 evaluacidn con
nes
de pertihcacian,

Articulo 38, Los Cantros ca Eaﬁac.?tacibn o Copacitadoms [ndepsndisnies qua asi @
dezcen, podran solicitar al CONOCER |a inscrpoién de sus programas de capacdlacidn con
beze ern Estandares de Competenoia. en e Regslio Meoonal d= Carzos de Capacitacsen
basagdos en Estandares de Compelencia

Articulo 37, Ls inscripckdn de cursos da capacitasitn. en o Fegistre MNacional de Sursog ga
Capacitacidn basadnz an EstAndares de Compatencia, proceded sigmpre ¥ susnthn aston
referndos 8 Tsiandams de Competencia vigentes en el Reqgistro Macional do Estangares e
Compatarcia y 50 corendn y mefodologia, esté alineado y responda & los reguenmientos del
Estanda da Compelencia corespondzenle.

Lcs mecarismos gue e CONOLDER dtiizssd pars inscnblr s cursos de capsastacion en ¢l
Fegisfro Maconal de Cursos de Capacitacién basades en Eatdndares de Competerios,
suederdan establecidss en ei Manual comespondianie. :

€ acoese ¥ consutta serd para lodo & pablice y de manafa.graiuit:a-

Articule 28. El TONOCER podta vtilizar mecanismas 4 supsnasiin, v azequrarenio de 1a
exzelengia en =l senicio de Cerlmos de Capacitacson o Capaciiadores Indepandienies. | efecto
ga dagidir et mantener @ dar de baja, los Cusos de Capacitacion del Registro Macional de
Cursps de Capacilacidn dasado: an £signdass da Dompatancia, £ EDNI:%EH i ganarss
Dolgiines irformaives, que podran difyndirse @ raves de s medios e comunicatican que sl
CONOCER considens mas adecuados ¥ partinentes, en relacion

2 dos movimiantes y solusfizaciones del Registro Nacional e Curses de Capsciacion basados

eh Estandargs de Competenca.

TITULD QUINTOD: CF LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
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CAPITULD PRIMERC: PROPOETOS ¥ PRINCIPKIE
DF LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Articulo 39, L3 certificacion de competencias es el reconocimiento oficial de fa com petencia
danosirada por una persond, independieniernantz da ia lonma an gua la kaya adouirdo, &n o
pmcaso de evalumcién rediizads con base en un Esiandar de Compoetenca insceto an gl
Reg@ﬂm Macional de Estdndares
tlé CompetBnca.

Arficilo 40, La cerificacion de competencies debe cumpli con o9 siguienles criterios
reciores

L Libre Aczesn: Toda persona gue desee cartfcar sus compeisncias lendra derecho &
hacardo, sin mas condicionas oua las dervadas da & o |25 competencias 2 canificar,
por o Que no poadran ser excluidos pod.raZzones de género, nacionaldad, edad,
asr:n:a"igﬁd, capacidatas Sifarartas, arupo nghisdneg, Sultlraf o racal & por sualguist
&tra 1azdn.

i, Exezlencia an ¢ Seroed; Se garantizara que s procedimientos aplicados para |a
cartificacian de oompetenciss 58 realicen de conformidad & ks fineamientos tacnicos.
metrdeitgicos ¥ adminisiraiivos establecideos para tal fin par el CONOQCER, an los
cugles s favoracera el establacimients de cansles de comunicacion con los usuarios
narg CONQoEr sy Dpinor zobre
el senicio recibide.

I, Transparendia Toda perscns que quiera certificar su compelancie, mlrg oomaoer
tanio &l conlenido del Estandar de Competancia de su intarms, como os insamientos
tecnicos. metodologicog y adminisleativos eslabkecdes para Lal fin por el CONCLER.

I¥.  Imparcialidad: En 13 cadifcaciun de compelencias no se faverecerd gus predomine
minQdn rtares partcolar, gor 1o gue 52 implemenistan mecansmos para identifcar,
analizar y documentar los pesibles conflictos da intareses que surfan o puedan surgir
con redackon a la misma, y

Y. Objelividad: Er tados los casos los procesos de cedificacion, eveluacion y
cacacitacldr: ean base en Estandares de Competoncia deber reslizarse por personas
_ fisicas difarertee,
Articulo 41. La cerlficacion de compefencias conlempla 193 siguientes aciores v productos:
1. El CONCCER

i laz Entltdades de Cenfficacién y Evalaacldn s Cormpetencias.
L. Los Organismos Cerfilicadoras,
W.  Los Cemiros de Evsluaciin v los Eveluadoias Independisntes.,

V. Los Auditonse Exlemes y las empresas de @, para €l aseguramiento de la
excolencia en la gperacicn y servico a usliakos da la Cedificacién de Compelencias.

W, Los Supedvisores de |az Entidades de Conilicacidn y Evaluacicn de Competenciag,
‘oz Organizros Cerdificatores, lIos Centros da Svalyacon ¥ los Evaluadores
Independientes, '
ng ;-Fenfu*.sdnrea Exlemnos e Intermos de los Organismos Certficadores y de |os

arilios
de Evaluagian,

- Wil. Ei Regsto Maciona! ce FParsonas con Competannas Cetficsdss.

_Artitule 42, £l CONGCER. ¢on relacin a Ta Cenificacdn de Competencias, tendid las
siguierias etrbiciones; '

1. Cupedir fos Cenificsdus ¢e Compelencia, los oysles podrén ser diferanciados con

base & los requetiimientos de los Commds oe Gestion por Compelencia, v da atuseds ™
LY
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a los lineamierdos que para ek establezca ef COMOGER en su Manual
corraspondiente

Dizahar, elsborar, Imprmir y contrear iog formatos de Cedificados de Campetencia.

Acredtar, medianie Contrale de Acieditacion correspondients. & Entidedes de

Cartflcacion _ _
y Evaluacidn de Competencias v Organismas Cedtiicadones.

Renovar trediante contrato la Acreditecidn ge las Entidmdes de Cerificacion y
Evaiuacion de Competencias u Cmanismos Certificadnres.

acraditar, medlanle [@ emision de cédulas de acreditacion comespondentes, |a
cobanura oz 13t Eatidades de Certillcacion y Evaluacion de Competenclas ¥ de los
Grganismos Gertifisadores, en Estandares de Competencia, ngcriloe en e Regietro
MNamonal de Estandarss da Compesensia.

Renaovat {a vigencia da |8 acreditacion 4o tas Enlidades. de Certificacion 5 EvalustiGh
de Competencias y de los Crgarismes Cerlificadoras an Estdndanss da Competencia
inacritos en & Registro Naciongl de Estardares de Comnpstencia

Expedie v difundir a todes Ioe actores de le cerificacion de oompetencias, et marco
ROLTRAEtIVD DErE S0 QParacn.

Hacer cumplir las Regas Generalas v o marco nematvo del CONOCER v, Bn su
rms0. hacel seclivas penas convencionales conforme a los contratos de acsmditacion
relebradas can las Entidades de Certificacion y Evaluaciin de Competancias yio, de
lng Qrganismos Cetificadones.

Rechir v sagielear la informacién que reciba de las Entidadss de Cerificanén y
Evaluacian de Competenaas yio de los Omanismos Cenificadores respecto de
acradtaciones de Cenfrog
de Evalzatrin yio Evaisiadores Independlanies.

Promaover ks excelencia en la operacidn ¥ el 3&ndicn 3 usuanos, ertre ks Enfldades
fe Cedificesion dl,r Evalyscidn de Competencias y Organismos Cerdicadores, asi
como cen |os demds actores de |3 gepacitacidr, evaluzcén y candicacien de
I:Jﬂ'rﬁpEtEﬂEﬂ‘ilﬂ.

Supervisar b operacsn da las Enfdades de Cerdficacon y Evaluztion de
Compelencias y Crganismos Cerificadores. asi coma de los demas actores de la
zapacracidn, svaluacion
y ceddicaciin de competencias, & Favés de IDs mecanismos de aseguramisnto de
axcerlfrncia en |la opersndn y wenicio a usuaros, conforme al marco nemalive
wigerts,

Pramover [2 instrumentaciin de fas majores practicas de cperacion I%r sErvicio &
rsuancs. ewre fodss s aclores o2 la capactacion, svaluackin y cetification de
compeatencias, asi como las gue establezean o3 Mahuales corespendientes,

Qrimnlar & Ios iniergsados, para su acradilackon inicial come Entidades de
Cerificacion ¥ Evaluatdn da Competencizs u Crganismos Ceptflcadores, asi como
pare su cobaftura an Estandares de Competancia,

Oftecer a peficidn exprese |2 asescrio o capacitacion para fa fermacidn de
evaltadores, varhcgdoras internos wo vanficalores extemos,

Mernar v comanr ol uso de la propiedss incusinel, derschos da aubor ¥ cualquie
otra relerentia del CONOCER. '

Elabarar y raniener actuabizado 2 padrin de Entidades de Centificacon y Evafuasion |

de Compsencias ¥ Organismos Certficadorss,

Elaborar y manienar actiralizada el padror de Canlirs da Evaluacion y Evaluadoress
Indepardientas, azl coma el de Verficadores Exfernng y Vadficadores Tntemos, con

6
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nase en [3 mformacion gua proporsionen las Enlkdades de Certificacstn y Evaluacian
de Competencias ¢ ios Drgehistos Certilicadores.

EWill. Slaborar y maniener actualizede =l padron de audimes extemos y empasas de
apoyD pari i3 excelencia en & Oparacsdn y BN el SeTVickD 8 usLAEnos.

M. Disenar, erganizarn, gpeiar y manlener aclualizada e Repistro Naciongi de Personas
won Compatancias Carficadas.

Articulo 43, La cegfificasidn de compatancias deberd:
l. Tzner como refaranta dnico el Estandar de Competencia conespondienle,

It Ser mealirzada as acuwerdo ¢on o Precedimiantgs, Guias Tdchices y Manuzles

aprobacg
p audeazaclos por al CONOCER, v

ill. Conlar con un dictamen emitide por la Enbdad de Cerdficec:dn v Evalusoén de

Compatancia Labaral o por & Ocgamismo Certrficadar, sl cual landid comg sieskanto o

. ortafolic de evidencias recapilade durama e procesn d¢a avaluacidn de competencia
abogel, asi como & [yico emiido por e evaluador.

Articnic 44. La cerficacion fe eampetendias sa fomalizara por madio Jo ia emison de un
Cerificado
de Competensy. .

El Cadficato de C etencia Laboral &2 & documents exgedda por el DONOCER coh
yalidez oficial en toda {a Feplbiica Mesicana, por medio des cual & raconose 13 compelencia
labcral de Ias PETSONES,
de acuerdo g ko establecids sh un Estdndar da Compalencia inacrito en et Regisim Maclonal da
Estandarss de Compelencia.

La elzboracion de s certificados de competencia iabora! sera afnbucion exclugive del
DOMNOCER. :

Los cedlhcadses da compatmnca iaboral, no se consideraran equivalenles a ks thulos '
profesinnales o cedficados que se otorgan & guienes aoreditan haber cumplidn eon oo
Tequisitos académicos previstos por @s teyes aplicables, y que se explden par I3 instuciones ||
2 Educacién Media Superfor y Superior del Sistermg Sdueativo Nacional, salvo Io gievisto en et
Acuerdo ndmem 286, por el Que se establecer 05 lineaminnlgs gua detemman |85 nomas y
shtends gancmbes, a dug s¢ a1juslarérn la revalidacion de e=tudios realizados en o extranjsm y
iz equivalancia de estudioe, agl como kos procedimientas por medie $2 'os cugles se acradiarin
conucimieros cormespordientes a niveles educaths © grados escolares sdauinidos en forma

. autodidecia, 8 través da ia axpenrncia izboral o con base en el reaiman de cerlficacion referdo
7 fa foenancida para &f trabajo, publicads #n el Diaro Cficial de la Fedamcion el 30 de ocluboe
de 2006,

Articule 45, Teds certficadon de compelencias sera resullado de un proceso da Evaluacion
tle Compelenca

La Evaluaciin de Compelencia es &l groceso’ mediante & cual 3e recogen v analizan las
evidencias de ia competencia laberd de |2 pemona. oon relacion 3 la realizacidn de upa
Func:an Individual. referka en un Estandar de Competencia nschita an ¢ Regisirn Macional de
E«tardares de Competencig, crn el propdsile de dalerminar & |2 paresona &8 compelente o
indavla ag, er dicha Funodén Indi-.-uduat"

iz Eveluacion de Compefencia, oon fines o= pedifRcacion, ftended las  syuisntes

caractas ek
I Cslard undamentada en Cstandares de Compelencia, inscriloa en &l Regising
tacionai da Estandares de Compelencia. yﬁ\\
I G2 fevers 8 cabp con base en el instrumento de Evaluacaon ge Competencla '
correspodients Al Fstdndar de Compelanciz & cartificer, apmbado por €l
COMOCES.
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M, Mo eslablerad raquizilos acedemicns para accader a asta.

Y.  Se regizard de acuen con las Guias Técnicas, Procedimisnios y hlanuses
autorzados rara @l fin por sl CONOCER.

V. Seta malizada por personai e B EnGdad de Cerfificacidnr y Evaluacion da
Competencias o 42 Centro e Evaluacidn o por Evaluadeds mdependianta, ko2 que
daberan estar cestfficadas en e Estandar de Competentia que se evalie. y en el
Estindar e Competancia d2 Evahiackn, confaema a ks cilarios que para tees
efectns estgblerca &l CONOCER.

Ariculy 48, S CONDCER podey superviser ¥ asegurar la excelencia de senicic @n la
Evaluacics y Cernificacion de Competencias por parte de cualqiner grastador de senvicio, o
acuerds can ko aue estshlezzan los Manuales comaspondientes.

CAPITULO SESUNDO: ENTIDADES DE CERTIFICACION
¥ EVALLACION DE COMPETENCIAS

Articuio 47. S entiende por Enfidad de Certificacsén y Evaluacion de Competencias a ia
persong moral, organizacion o insitusién publica o privada, undad edrimisiretlva de alguna
Derandencia, Snbdad o su similar an e nivelss de gobfemo Federsl, Eslatad o Mumicipsl
acreditada por el COMNOCER, para capacitar, evalesr yie cemficar las competencias de las
personas, cov base en Estandares de Compatencia wscrilos en el Registro Nacional da
Setandares da Competencia, asi come para acreditar, previa avtorzacidn 2l CONDCER,
Cenkos de Evaluacsdn wio Evaluadores Independientes en uno o vahos Esténdares de
Compatencia, insoritos en el Regietro Nacional de Estandares de Compstencia, @i oun paiodo
delemminsdo.

Articuly 48. Son derechos v obligaciones de 8% Enlidades de Sedtificacion y Evaluation
4a Comaelancias: :

L Capacilar, mvaluar y carlflcar las compedencias ge 185 parsinas, <on bass en oo
Ectdndares de Compelenda insodlos en =l Reglstiy Maoonal de Eslandares de
Compelenzia, en ke gue fas Eotidates de Cerifcacidn vy Ewvaluacion de
Cempelencigs estén acraditadas.

1. Prezentar para autorzacion del CONOCER aus stliciudes inkiake o da pimerz vez
de acraditacion, asi como ampliai 3u cobertura en Eslandares de Comipetence
fnecrtos =n =i Registre Naeonal ¢a Estandams de Compelencia. conforma a o5
nrocedimianios qua al efecln sefablezca el CONGUER en las  manudles
corraspandsentas.

1. Frazaniar para autonzacion del CONOCER, las aorediacicnes innsigies o e oime's
vez A5 COMmo las rencvacionss que pratendan realizar e Centros de Evaluacion wo
Evaluaiores indeperdientes, y tambren lus raferanies a amplar las acraditaciones
rppias, 0 da Cenlros de Evaluacion o Evalyadares lndependientes, en cuanio 3 los

gtandaree 8 Compedencia nscritos &n a8l ®egisino Macional oe Estandares de
Compalencia, sobre los gque puedan realizar evaluacionss de competansiaz,
confore & Ios orocedimientos que 2 sfectn esieblazca =1 CONOC en los
manuales cormaspondisttas

. Partcipar. 8 soliciud del CONOCER, en las acciones que se amprendan para el
desarrollo 2 |a propia Entidad de Cendficacisn y Evalvacion cde Competencias v dal

Sizlema . MNacianal
de Competansias.
V. Dz retrcalimootaciin documental a8 ks ysparios gz SiEtora Baceoenal de

Competencas, respecio  resulado de su evaluacidn al eer declarado sin no
COMPErante, came conseciancia da haber conlratado ks sarvicios de evaliacion de
CompalEncia.

“"‘“a-q 23
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Vi,

IX.

L1

AN,

X,

Xy,

RWT.

XV

AV

XIX,

XX
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WVardficar inlarnameania sus propios procedimientos de evalugoon de compstencias.

Sroporeiona? Ios serviclos gha caniibuyen a la operacidn y daesamalle amopiades de
loa Centros de Evaluackin yio Evaluadores Independientss acreditados con efas,
previs auiaiizacion
def CONODER.

Comprobar que Ios progad|sienios de verficacion iMemns v de avaluecidn de i=
cofpatencia que Peven 3 tabo los Centros de Evaluacddr ye Evaluadores
Indepandietes, acrediados con elias, cumplan con ke conweide con la Enfidad de
Canifrcacitn y Evaluasion de Compsiencias y con la noimalivdad comesponsients
establecida para talas sfacics por of CONDGER.

Dictapngar sobe |a procedencia de fa cerlificackén de |a competencia de las
personae,

gue han demostrado conter con iz capacidad an sus comespondientes procescs de
avaluacyin

de compatenaa,

Tramitar ante e CONGQUER, 18 expedicién de los cetificados de tompetenciz. a gue
52 hayan hecho acreedoras lae personas cuya cedilicacion de competenciaz haya
sico dictaminada como procedente.

Coborar con tas supatvisionas gue realice e CONGCER & las Ertidades ds
Cerificacién y Evaluaciéin de Competencias, a los Centrus de Evaluacitn yio a los
Evaluadores Indepandiaties sérediandos con elas.

Froporcionzr toda la informscion gque se requiera pora slimaemar el sislema oo
irformacion
v esiadisticas del CONDCER

Atandsr los requerimientos de informacdn, asesoria y asistenca 1écnica que
presenten 1bz Ceniros de Evaluacion ywo Evalusdores Indepemdiemtes atrsditadfos
con ellaz, tanio para B promeeidn de la evaluacion de compelencias, como para =l
Gesarmils de las Funmones Individusies de Evalyacidn de Comoslancs y de
Vernleacidn Intema.

Colaborar, en su caso, con gl CONOCER en l2 vigikncia de la operaciin inteqral de
o8 Temtros de Evaluacién yio Evaiuadores Independsentes acreditades con elbas

Lafnir y dar seguimrento & las medidas preventivas y cofmechvas que resuten
procadentes pard s mejor operacian, asl como para |z major operscion de los
Lentras de Evaluactn ylo Evaluadoses Indepandigntes screditados eon ellas.

Infarmar al SONDCER sobee 13 aplicacién da fsa penas convancionales eslahlecidas
2 las contratos respectivas gue, en sJ caso. diera lugar |8 operacksn irregylar de bos
Cenlos de Evaluackin wie Evaluaderes Indopandrertes acreditados ton s,

IMEREMentar (os mecanismos de aseguramlenio de la excalencia @n la aperacion vy
S2Mvicit 8 Lrugnins para Entidades de Certificagion y Evaluacién de Competencias.
que para tel fin establezea el CONOCTER en los Manualkes comespontientss.

WMpemeatar procsses de capacitacion, ovaluecion v cemifeacitn en las Funciohas
Irdividuaies de Evaluacén de Compelancia, Verficackn Interna v Verfcaodn
Exiema. tanienda como brse para afio, |3 aomathidad, Gulas Taonicas v Manuaes
Que oo 43E fin emita el CONOCER.

Alencer las inconfonmidades que presemier los wsuanos de los  servicos
PODORIONados
¥ rrantansr s regislios de las mismas v de fas resoluciones adoptadas.

Coadyuvar con al CONQCER en las acciones de promocion. gesarrallo .y
sonaclidaciin del Sislama Mariopal de Competencias, an baneficia del pronia
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Za Cartificacion y Evaluagidn da Compatencias.

X1  Alender y der seguimento y solucion a les ecomandaciones, medidas srevenivas v
comectivas cue rosulton de las supendsieres, venficaclones exemas o audiodias
realizadas por el COMOCER. o por la propia Ertidad de Canificacion ¥ Evalusinn e
Competenciad & eoliciud del COMDOCER, ¢ g2 acuerdo con (08 COMIAtos ¥ COnvemos
astabiecidos con et CONOCER, asi como mantensr |05 ragistros de las mismas ¥ de
&3 sduciones adoptadas.

XXl Pioporcionsr la infermacksn que requiera e CONDCER, tante para pedar tramitar
eada Certficadn de Competencia, come para olros asunios relacionsdos con ks
procescs do capacitacidn, evaluacion y 2tiicacion de competendias.

XX Cpesar conforme a lo indicado en tas prasenles Seglas Gensrases y al mame
namago gua de edas emane.

Articulo 49, Las Entidades de Cedificaciin y Evaluacién de Compstencias podran sealizar
funcicnes e capactacitn, evaluackn y sendficacion sobre Estandares Ja Competencis,
ingcrites an &l Ragisir Nacional de Estandaras de Compelendia, en Ios que esién acrediacios,
siempre y cuards cumpian con los reguisitos gue para elo establezcan eslas Raglas Genetales
y los Manuzies comaspondientss dal GONOCER.

Attlcula 5. tas Enlidedes de Cedificacion y Evaluackin de Competancias, asi como |os
Garos de Evaluacidn yvio Evaluadores Independientes auiorizedos por ef CONOCER ¥
streditadas con Bllas, tendran prohibido incurer e las syuisnles practcas:

i Establecer como obligatién para Un usLans del servicio, el requisito ¢ condmion de
recibic un gurse de capaciacidn psia tener socesc @ |8 evaluacidn y poslegor
certficamon
de compelendizs.

1. Witizar LN curse de capaciaciin como medic pam inlegrar & porialoio de
avidercias,

. Faairar las funcones de capacitacion, avaluacien yho cerifcacién da la compelencia
de un uguarm, refarida &n ef mismo Estandar de Compelencig, ¢on 18 misma persona
freica.

V. Paimilir que Yerficadores Exdemos o Infernos foemean perta del gnipo de dictarmsn
4o |3 cerficacion de competandtisa.

Magar & ur usuafor del sanvicle |8 oportunidad de iniciar el proceso de evaluacion.
€0 bass @0 un EsiGndar o Compaencia de S infense.

Vi,  Emitir Cadifttadas de Compalancia con o kegatipo del CONDTER.

Articulo 51. El CONOCER, raglzard ¢l process de acraditacicn iniclal o por pimera vez, de
fas entidaces de Cenificacidn y Evaluaciaén de Compelencias.

3e antendera como acradilacidn ipicial o por primera vez de las Entidades de Cenificacion y
=valuacitn de Competencias, el procaso medierta el cual e COMOCER awtorza. previe
cumplimienio de los requisitos y caracierisicas estableckics para ello, 2 una persohz Mmorsl,
orpanizacier: o instifucion publica o priveda. unided administrativa de alguna Dependencia.
Entidad o su similar =n 108 niveles de gabiemo Federal, Estalal o Municipal, para capacilar,
evaluar yio cerlificar s competencias de las persomas oon base en Exfandares oe
Cotrpetencia, ingoitos en ef Registro Macional de Eslandares de Compelencia, asi como paia
acraditar, prewig sSutehzaoon del CONOCER, Centrog de Evaluacidn ywo Evaladores
‘ndapandentas,

Para oftene’ la acrediscidn ineal o por pimera vez, como Enfidad de Cerfificacion y
E1._ra|L_mn:-.|nn de Compotencias, gulenss |a solisiten deberan garantzar el cumplimento de 03
orferios generates que eslablece el adiculo 40 d# las presentes Reglas enerales, asi como
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siguientes carasteriateas: ]
I Umidaces adiminisirativas adscritas a la Subsecretaria da Educacidn Mede Supsncr

de iz Secraria de Educacidn Papiica o plamaelas sducativos dependwntes da allas,
asi como ks planteles educalivos esfalaes de formacion cam & trabajo y

capacitanon en el mismo.

I Instiluciones de Educacion Mediz Superar pablicas ¢ pnvades incomoradas al
Sigwema Educativo Maconal, con ceberura nacionsi,

. lnslituciones de Educacion Supedor publcas o privedas incomporsdes al Sistemns
Eduzalivao Macional, dfiliadas a o Asocackdn Macional de Unlversidades
[nzstitaciones

de Educecon Superor [AMUIES; 0 a la Federacion de nsiduciones Mexicanas
Padiculares de Educador Supedor (FIMPES) yio al Sistema te Lniyersidadss
Tecackogices f(m a! Sisterma
da Univarsidades Poltéonikias dal pais.

. Linidades Adminislrativas de alguna Dependancia, Entidad o sy gsimilar en 123 niveles
de qot:emno Federad, Estatal o Municipa!

. Las Confederaciones de Trabajadores o Organizacicneas bindicales Macicnakes yio
sus Cemres de formasion, educacion vie svaivaciin.
Wi, Lag Confederaciones de Trabajadores b Jrganizaciones Sindicsles Esiatales v del

Lisirito Federal, afliades 8 una Confederasion de Trebajadoes u Drgenizacan
Sindreal Necional wio sus Cenbos de iemackan. education yo evauatan,

Vi. L=s Coniederaciones, ALsoofaciones o Samards cmpresanales, |Indusidzles o
Comerzales Nacionales yo sus Centros de formacion, educacion wo evaluacion.

VIll. Las Confaderaciones. Asocidciongs o Camaras Emprasadales, Induslrieles o
Comerciales Estatales v del Diskilo Federal, afiliadas a uma Confedaracidn,
Asczazién o Camam Empresarel. Industial o Comerciat Maciona! yio sus Cenlros de ¢
formacen, eduUCasn i ayaluacidn, |

[X. Las giandes smpresas maxicanas o internaconales, de clase muondial con
gperacionas releventes en Mexico wo a nivel gliobal yo sus Centros de formachin,
educacion yio evaluacis:,

X CenWos de formecidn, educacion yio evauacibn, da inslilucicnss plblicas a rivel
Federal, Estatal o Municipal cor ampio prestigho insfitucional, coberura relevame ¥
seconocimienfo en su area geaqrafica e funcicnel de oparaclan,

Xl Laz Instilucicnss, Asociariones y Colegios de Profesonistas BEetalales o Macionales
que cuenlan can ampdlo prestigio insttucional, reconooimiento de alcance Estato? o
racvanzl yvio sus Ganlros de formacion, educacidn yio evaluacion.

xH. Las Oranzacienes No Gubemamentzles, Organizaciones Sociakes o Cwiles u
otres alines, QLA cuanrisn con amplic presiigio inslitucionzd, econocimiarte de
alcance nacional wio seE Centros de fonmacan, edusagan Wi evaliacion.

En lodos los casps, & COMOCER valorard que la persona moral, arganizacan o instiucién :
plbles & afivada. wnidad adminislrativa de alguna Dependencia. Enlidad © su similar en los |
rivelas de gobierng Federal Estatal o Mumtipal, que soiichan sorediarse par arimers vez como E;/
Ertidad de Certificacin ;
y Lvaluacion de Compelencias, cumplan con los requisios y caracterisicas. estabiecdos para /|
l&i fin, y eroitita su opinign 3l resgetln, e que determinard |z acreditacion ¢ o asrddasion f
cOmespdients.

En caso de quo [a scrediacion de la Entidad de Canfleacisn v Evauandn ge Competencias
bmoceda, dsta aebers quedar formalizade por medic de contraln de acredtstdn con &
CONGER. artes d= ifntciar
AU CREraCESE.
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El CONOCER amilird pard 1@ fin, 1§ cédula de screditacisn coraspondieme.

Articulo 52. E| CONSCER acreditacs medlante Condrato de Adredilacion comesoondients, 2
15e Entidadas de Copificackn y Evaluacitn de Compeiencias y asimismo acreditams maciane ia
amision de i cédula de acreditacdn cnrresgund_ienbe_ la ampliacién de fa acrediladén de la
Ermlictet de i G W © Evaluacion
de Compelencias, en ks Estandarss de Competancia inscrifos =n ol Raglalro Nacional de
Tetindares de Competencia que ésta solists, siempre que haya oparadn, apegandose 2 ma-zo
nmativo, 2 ka3 manuabes
v & los procecirmentos aprobados ¥ autosizados por e CONCCER.

Articulo 53, La Entidad de Cerificecién v Ewluacion de Compatenoas debera solicitas 1o
renovackin d¢ &L screditacion ocomo Emu:lar.j{ da Cerificacion ¥ Evzuacion de Compeianaas,
asi ' ' CoMmo [ _ 1y (=8 g
vin amplecitn do su acreddacsn an Estandares de Competencia inscritos en e Hegisto
Figcinnai de Estandares de Compalencia, con la padodicidad v requisitos gque para tal fin
astablezca =l CONQCER
&7 los Manuales cormespondientes.

Articulo 54. B! CONOGER pondrd @ disposcién de las Entdacdes ce Cedificacion y
Svaiuarisn de Compelsncias, de los Centros de Evaiusciin ¥ Evaluadores Independientes
acraditados con ellas los Estandares de Competencia, referanies a @8 Funciones ndweduales
requeritdas naca los procesos de evaluacidn y ceficacidn e competencias, 4 que 52 refieran
ins Marnuales de cperadion corfespondianies.

CAPITULD TERCERD: ORGANISMOS CERTIFICADCRES

Apticule 55, Se ertiende por Crganismo Cedificador a 12 parsona moral, erganizaclon o
instiucion potics o privads, unidad sdministrativa de algura Dependencia, Enbdad o Sk similar
en o= niveles da gablemo Federal, Estalal o Municipal acreditada ‘jjor el CONQLER, pars
cetificar [as compelencias de lag pereonas, Lon bage en Estandsras de Compalencia inscitos
an 8l Regatro Macional de Estandaes de Compelentia, @s como para acreditar, previa
sulorizaciéan del CONOCER. Cantros de Evaluaciton yio Evalusdonss Independientes en und &
varion Ecldndares de Compelencia, Inschitvs en &l Registro Nacional de Estdndares oe
Compelencia, dararte un penodo daterminaco.

Articulo 56. Son derechas y obiigacionas ¢e (08 Qrganmmos Carlificadores:

I Cerificar a3 cornpetarcdas de las personas con base en |os Eslandares de
Compeleneia inscntos an el Registro Nacional de Estandars de Compalanca, en ks
gue estdn acreditados.

il Fresentar parg autorizacién del GONOGER sus solictudes iniciales o da pimera vez
da acrediacon, asi coma para ampliar su cobedura en Estandares de Competencis
inscritos =n & Registo Maciomal de cstancdares de Compelencia, confomme 3 las

— procedimienios gue =l efeclo establezca el CONGCER en los Manuales

caTaspondenles,

Iii. Presentas para atorzacian ded CONQCER, [as acradilacionss iniciales o de primera
“war, 35 cume |3t renovaceenas gua pretendan realizar de Centos de Evaluacion yio
Cvetuadures |nospandisntes, y tambidn ias referentes a amphlar les acrednscionas
propiae o de Cenliog 4e Evaiuacion o Evsluadores Independientes, en cuanta & las
Estdndares de Competencia inscritss en & Registrad Macions da Estandanas de
Compstencie, schre o que puedan realizér avalustones de competencias de
arsongs, sonfme g los procedimentos que al ghdo establazea of CONOCER en

s Manuado: coraspondionies.

V. Paricipar, a solictud del COMOCER, en las acciones gue 58 emprencdan para el
dezamolic del propic Organizmo  Certficedor v <el Sistema  Magionzl de
Competencias.

L Praporosanar s sarvicias gue cornbuyan a la operacian ¥ desamofio apnapasss de
ips Centros de Evaluacion ywo Evaluzderes Independientes acredilados can allos.
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Comprobar que los procedimienios de werificacidn imlema y de evaluacidn de ba
competenca que lleven & cabo les Cenwos de Evaluacion yio Evaluadores
Indasendientes, acreditados con allos, cumplan con o convenide con & Crganismo
Cartficador %mn.ia mummatividad cormesperdiente esiablecida para fales efectos por
Bl JONOCER.

Dictaminar sobre |3 srocedencia de la cedtilicacion de |8 cumpefencia e las
nemonas, cka han demosiaco sar conpetertes en sus conaspondiertss procesos
de evaluaclkdr de competencia

Tramitar =nie el COMNOCER ia axpadicidn de los cerificados ce compsisncia a qus
ga hayan hegho acresdorss las parscnas cuya cerificacion de compelencies naya
sido dizkarminada
momo procedents . '
Colsborar con 1as sopervisiones que reaiice o COMNOCER a los Organismos
Certificadanss, a los Centros de Evaluacidn wio a los Evaluatores [ndependientes
goraditades oon elas

Proporcionss toda @ informacion que se requiera para alimentar & astema de
informacebn .

¥ estadl iz ded CONDCER.

Adander los requenmientos de informacon. Asesefis ¥ oasistends tecka que
presenten tos Centing de Evaluacion wo Evaluadores lndependieras acredifados
con ellos, 4o para la promocion ge @A evaluacion de competencias como para €
desardle de laz Funciones [ndividuales de Evaluacidn de Competencia y de
Yarficacksn imems

Colaborar, @t 21 casn, con el CONDCER en la vigilancia de la oparacion integral de
los Cerires da Evaluacion yio Evaluadores Independientes acreditados con ellos.,

Definic y dar seguumientd 3 |as medidaz preventivas ']{ tarectjvas que resulben
procedemes parg Su MeEor operzcion, asi oomo pa@ la mejor operacion da |og
Santios de Evaluacdn
vt Bvaluadores Indepandientes screditados can ellos.

Informar &l SONOSER sohre la aplicacion de penas cenvengionales establecidas o
s cantredcs respectivos que, en su caso, diets |lugar Ja operacidn imegular de los
camms de Eveluacén
yie Evaluagoras Independientes, acrediados con los.

impemeniar loz mecamsmos da aseguramiento de la excelfentsa =0 la operacion v
servicio @ uswenns pars Crganismos Certificadores, que para tal fin esloblezca el
CONDZER @n l2s Manuakes comespondientas,
Imcizmentar procesos de canificacion en a3 Funciones Individuales de Evaluacion
ga Competencz, Verficacidn Intema y Verficacidn Sdema, 1anendo como base
para e, o normalividad, Guias Teonicas ¥ Manualas que con tal fin apruebe ¥
autonce el GOMOCER.

lender |az inponformidades gue presenten os usuancs de oS senicios
proporcicnados
y mantensr [os registros de tas mismas ¥ de las resclucivnes adoptadas.
Coadyuvar con el CONOUGER en ias acoiones de promocion. desamells vy
conscidacion
del Sistems Medona! da Compelencias, en beneficie d&l pmpo Sistema y cel
Crgansmna Serficadonr.
Llender y dar seguirmentn v galuddn a las recomendaciones, medidas prevantivas y
coriectvas que rasullan de lgs superdsicnes, venficaciones externas a auditorias,
realizadzs por 8l CONGCER, o por el pogio Organismo Canficador a solicikud del
CONDCER. o de acserdo con doo coniralos y cohvenios establecidos con e
CONCCER. asi como smantener loa reqgistros da las mismas v de las soivconas
Aciriackas. .
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¥X. Propatcaner la informacién que requisra ef CONOCER, tanto para poder tramitar
cada Cenficado de Sompetenma; como pam@ ofirde ssuntos relacionados con I0s
procesas e cenficacion ¢ avaluackin g competencas.

XX). Cperar corforme a lo indicado en las presenies Reglas Generalgz y &l marco
namnaive que de elias 2mena.

Articulo 57. Los Ciganismos Certficedores no podrdn realizar, pof 51 mismos ¢ par
interposts persona, processs da capacitaciin wo evsluacion de compelencies, en al ¢ los
Cetérdares de Competencia inzcitos en e Registro Macional de Estardares de Competentia,
e os gue estén aceditsdos.

Articule 64, Los Organismos Cenifxadores, asi como &8 Camtres de Evaluaciin yo
Cvaluadoms ndependiantes zutorizades por el CONCCER v aweditados con ellos fendrar
prohibide incuric en las practices 3 gqus se refiere e arliculy 50 de tas presenlos Reflas
Generates.

Articulo 59, E| CONOCER. realizarg & procese de acredilasion inictal o per pimera vez, de
los Crpansnes Cerfficadoss.

Se enterdesd omo acreditacion inckal o por primera vez de les Organismos Ledificadores,
el procadimiento mediante el cual, el CONOCER autgriza, previo cumplinmierto 4e (08 requisitos
v caractarislicas establecides para efio. a una persona moial, organizacion o insltugion poblica
0 pryvada, unidad administralva de alguna Depsndancia, Engdad o sa similar 2n los niveles de
gobizme Federsy, Estatal o Municipal, para cariiflcar las competencias de las parsonas con
Case g Eslandares de Compalencia wnscrtos en 2! Registre Naccnal de Estandarss de
comgelencie, asl como pera aceditar, previa sdronzeckdn dal COMOCER, Centros da
Fvaluacian yo Evaluadorss indepandianias.

108 requisilos oara la acrediacidn inicial o por primera vez de un Grgamsma Certficador

3Eran
o5 shgLientas:

L. Camanfear e cumplimems de oz criterios safiaiedos 2n @l artfoune 40 de les
presentes Faglas Generales.

L. Zonkar cen fa capacdad fecnica ¥ persona! competania,
ill. Tener infraesivuctura administrativa y fisica suficienta, y
0. Los semds qua de manera especifies estahlezea al manual comespondients

En lodos los casos, el CONOCER walorarnd 3ue las personas morsgs, onganizacion o
instituridn pubica o privads, unidad agmnistgtiva 92 alguna Depandencia, Enfidsd o su samliar
&n 108 niveles de gotierno Feders!, Estala 0 Municipal, qJe solicilen acreditarss por pomera
vez como Crganismo Cenificadeor, cumplan ¢on 108 requisitoe egiablecidos para tel fin, y erntira
sy gRinicn &l respecta. [ gue determinara la acreditacidn o no acreditacion cormaspondlants.

En =l caso de gue Ya acredilacidn ¢l Organismo Cerdiffcader proceda, dste delerd quadar
fE-ri‘ﬂEIIi.i’_lﬂ:fa por medie de contrato da acreditacstn con el COMOCER, antes de inediar su
Oeas

Et COMNOCER emitird para tal fin, ia cedula de screddsdidn coraspandianis.

Artictio §0. BEi COMNOCER acreditara, mediants contraln de acreditacidn corespondients =
los Cirganizrmos Cedificadores y asimame asreditard madianta |3 emision de 1z cadute d=
acradilacisn comespondients, la amphacion de ia acreditacian da Ovganismo Cetiftcador, en los
Estindares de Compstencia ingcriius en & Regisiio Macional de Estandares de Competerndia
que ésle solicie. siempre que hays operads, apegandesa at marco nofmnativo, 2 los manualss y
a los procedimientos nprobados y autonzadoes pa al COMOCER.

Articulo &t. B Drganisme Certificador dobeia soicdar la ienavacion de su acraditssian
come Drganismo Cediicadsr, asl come la encvacon wio ampliacion de su saediacon e
Caténcares da Competencia inscrtos en el Registmo Nacional de Exdndares ga Compelancia,
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sor |3 percdicidad vy requisiios gue para tal fin esiablezca sl CONCCER an los Manuales
corazrondenies

Articulo 82, €1 SONDCER pondrs a disposicion de ks Ogarismos Cerlficadores, de s
Cendros de Evaluacidn y Evaiuadorss Independientes scredi s cop allos, kbs Estandarss os
Compatencla, relerertes o las Funciones |Individuzabes requeddas dara 16 [RGCOS0S de
evalueeidn v ceftificacion de compelancias, a qua 2 refieran kos Manusles da oparacion
COrrespoLientes.
CAPITULD CUARTO: CENTROS DE FYALLUACION

Y EVALUADORES INDEPENDIENTES

Articulo 83. Se enlbiends como Cenio de Evaluacion a la persena meral, afganizacion o
inshtucan pliblica o privada, unidad administrative de algune Dependencia. Sntidad o su similar
an los niveles de gotwerno Federal, Estais o Muncipal autorizada por el COMOCER. a
propuaeta de una Entdad de Cernificacion éEuaiuaciﬂun de Compstencas & 4o ur Organtisme
Cerfificador aorediads por o CONOSER, para evaluar con fines de cerfficacion, las
competencias de [as pemonas oo basa an un determingdo Estdrdar Ge Competendia [necrito
en = Registo Macional de Estandars de Competencia, Tratandose de instiucionas sducalivas
L Sir fipo de organisma poklics o privado, con mag de un plarted, se podran acredilar coma
Centros de Evalugcir sus dilarantes plantsles.

Articulo 64. Se entiende por Evaluador Indepenciente a la persona fisica autsrhzeca por el
CONDCER, a prapuesta de una Entided da Cenikcacién y Evaluacén de Compelencias o de
un Qrganismo Cerfificadsr acreditado por el CONQOCER, para evaluar con fines de certificacion,
laz conpetencas de personas con base en un getarmingde Estdndar de Competenca inscrito
en g Registre Macional de Estandarss de Competencia.

Articulo B5. Son derachns vy obligaciones de fas Cenros de Eveluscion y Evaluadores
Independientas:

L Realizar 12 pvaliacion oe las competencias de las persenas con base an Estandarss
de Cenpalencia inachtos en ¢ Regisim Nacional de Estendaras fe Dompelencia.

. Tramtar, anle la Emidad de Certficacdn y Evaluacion de Competendias o ante €l
Crganisme Certificador anie ai cual se encuentren acreditadas, |3 cefificaion fe
comEetencias cormespondients a las personas evaluadas gue hayan sdo declarsdes
competentas, asi como ef procedinents necasano para las personas evaluadas que

Favan sido declaredas COoMmD adn
ro Compaternas,
Itl. Dar retroalimentacion documentad a o wsoardos def Sistema Macional de

CSompetencias, respecio al esuttade de su evaluacon al ser declarado aun o
comeetents. cona sonsecusntia de hater contratade lue senvicios de evaluaciin de
CETHREIE NI,

W, Colsoovar gen ds Enidad de Cerffficacion y Evaluackin de Competencias o ¢on el
Crganismo Cerificador en las tamas de aseguremiantd de da excelencie en |3
DREFECION v Sahwte & uskianes Wo, en su casg, en 08 procesos de venficecion
gxtama que las propias Enidades de Cerificacidn y Evaluacion de Compsiancias U
Organismos Derifieadores que los bayan acrediladn, e realicen

Y. Colaboear con et COMNOCER en las tareas derfvadas de la supenision gque & propio
COMOCER les realice, v atender oparuna ¥ sficazmenia las medidas preventivas v
comertvas que
resuiten procedeniss

¥I.  Verdficar intemamente sus propios procadimienles de evaluacion de compelencias.

L]
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YIl. Proporcionar @ 3 Entead g8 Cetficacion y Evalusciin de Competencias o 4l
Degansme Cedtificador arte e cugl se encuanbien acreditados, fa informasin
requantdz pasa la exredicidn de cada cedificads de compeiendia, asl came cualguier
uird que es recuiera.el COMNDTER.

VIll. Awrder las reclamaciones gue présenten 08 usuardos de oz senvicios
propossionados, manlaner os registros de lss misas, asi como da las esolusiones

adoptadsg.

IX. Dar cumplimiento a las observackongs realeacdas an procesas de sucenisicn del
SONOCER N
wWo verbcacion extenz de las Enlidade: de Cettitcacion y Evaluacion de
Compelencias
u Cganismas Cantificadores gue los hayan acrediado.

X. Dizr fibre acceso. trald digno y rEepetlcss 8 [0s eedancs del Sistema Macionat de
Compelencias.

Articuky 68, L3 seredtacitn de un Cenfto de Evaluacién o de un Evauador Independients
a8 &l procedimiern, mediants & cual & CONQCER autoriza, a propuesia de ung cntidad de
Cerificacitn v Svaiuackin de Competencias o e un Onganisme Cerilcadar, a3 una persansg
maral o flsiza. omacizacien o institucian poblica o privada, unidad admiristrativa dz algung
Denenrdencia, Entidad o su similar en Ios niveles da gohismn Fadaeral, Esiaial o Municipal para
evaluar, con fines de cerficacidn. les oompetancies de ks parsonas con hase enoun
deterrmnada Ezldndar d2 Competencia inscrto en el Kegistro MNacionai da Estandares de
COMCelanos.

Drcha acrediachin quedara formaiizada, madiante 3 inscripcicn del Cantre de Evaluacion o
Cvalusdor Independiente en e! ragistno cormespondiente dai CONOCER. v un cortretn entre o
Carra ig Evaleacion
o &l Svalugdor Indepandente v g Entidad de Cedibiacian y Evaluacian de Competancies o o
Dmanisme Cerifinador,

La =nlidad de Ceriflcackin y Evaivacitn da Competencas o & Qganemn Cardlicador
amiti-d para Lai fin 1z cdouiss de acmddatidn camaspandiente.

El amcadrmignicr para la autefzacion por pantes 4=l CONDCER, de Certros de Evailacion yio
Svaiuatores independientes, deberd cumphr con los raguigitas que para allo se eslablerca en
&l Manuaf correspondients. .

Articuln &Y. La ampliscsin de |23 atreoiscidin de Cenim de Evaluacidn o Evaluador

S ndepeadente. 2% 5 auipdzecon que e CONDCER otonga, ar_l::rﬂpuasla de la Entidad da

certficaerdn v Evaluacidn de Compeiencigs o del Qiganizme Cericador, a un Cenin se
Evaluacion o Evaluader Independiants ya acradilads, con ¢l propdsite de que opers con uno o
mas Estancares de Compelenia insceito: en el Registw MNacional de Esfandares de
Compatenca adcisnales 2 os gue yz tiene scredilados. La Enfidad da Cerlflcaclén y

- Evallaewan de Competencias o el Omanismeo Cerfficador amitlrd pars 1al hn |3z caduiss

de soreditacion comespandienie.

El procedimientn para fa avlonracion del CONDCER. de |3 ampligsdn de ba acreditacion de
Centre de Evaluacidn yio Evaluadomns independienies, deberd cumpr con [os requizilos, qua
pata ello aslablazea ol CONOCER en el manusl comespondiente.

Articuly BR_ Lax Enditlades de Cerificacion y Evaluacidn da Compeiencias o ips Chpanismos
etificadores, deber&n presenlar para avtordzacion s COMNOCER, les aolicitudes  da
renovacion de la acreditacién de Cantioz de Evaluacian wio Pvalwsdores Independientas en
tada uno de 1os EstAndares do Compalencig de Interés, inachios en el Regiztro Nacional de
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Estardores de Compelenda, con i@ petodicidad y requisifos que para tal fin establezca &l
CONOCER,

En caso de que ia relacsn contractual entse una Emidad da Cerlificacian ¥ Evaluacin o un
Organismeo Sedificador, con un Cantzo de Evatyacisn o un Evaivador Independlenie terrmina poy
gualquier razén, ia entidad de ¢edheadidn v evaluackin o € arganlsmo cerpficader, tendra qua
dar aviso 0 2llo al CONQCER.

Ardiculo BS. EL GONOCER pondré & disposicitn de fos Centros de Evaluacion y Evatuadores
independienies. sutorzados por el CONOCER ¥ acredilados con Entidexdes de Cerfeacion y
Evaluacor do Compstencias © con Ompanismos Cerificadores, os  Estandares de
ompetercia, eferanies 3 |as Fanciones ndividuzles regueidas para 105 Procesos de
evpiuachn de competancias, 3 gue sa refigran los Manuales de operacion correspandienes.

CAPITULD QUINTD: REGALIAS Y CUOTAS

Articulo 0. Los producios v servigios que afrezca o COMQCER, podian ser abisto de
rmgatias v cuotas, gue seguiran crterlos unifomes para toda Il Repiblica Mexicana,

Articulo 71, Se enlendera por cucta al precs unitaria en diss de salario minite general
vigante en &l Digtrite Fadarai, establecida para productos ¥ sarvicios que nfrezca ¢ CONOCER.

Articulo TZ. Se entendera por regalia, una Empnrc:&n de una cugta cobrade por 2kdn
presizdar ga senacho, Quée s pagara 7 CONCCER, 8 cembio ce algim producin o Servcio
ofretide par ¢l mopio CONOCER, asi coma por la Autorizacién por el uso de darecnos te auior,
de propiedad industial o de cualguisr cino de tipo siailar.

Articulg 73, Los productos o senvicios dei CONGUER que padran sslar eujetos @ culas O
regalias, son oS siguienes:

i Inscrpson de Estandares da Compelencia en £l Regrelro Nacionst de Estédndares
de Competenca.

il Agegona yio Impartcian de Cursos de Capaciacion,

L. nstripcion de Cursos de Capactacion en Ragistra Macgonal de Cureos de
Capacitacitn basados en Eslancares de Competencia. _

. Aulorizacion yo Acraddaccon por prmare vez como Entidad de Cedificaoon y
Cyalyacisn de Competenclas, Organismo Decficador, Cenlre de Evaiuacidn o
Evatuacar [ndapandiente.

V. Autorzacitn wo acreditesion anual, © en sy poporcion, en Estandares de
: Competencia por pate de las Entidades de Certficasén y Evaluacion de
Competancias. Organizmos Denfficatores, Cantros de Evaiuaciin o Evaluadores

|ndependierdas,

Wi, Rancvacion de g acrediackdn come Entidades de Cadificacion y Evaluacsbn da
Competendas, Grganizmos Cerfficadores, Gentros de ©valuacion y Evaiuadores
Indesendigrtas asi como |3 renovacion oR la aoredilacicn anual, & &n su [:émpurciﬁn,
en Estandaes de Compelencia por parta ts Enbdades de Cefifcacidn v Evaluacion
de Compatenaas, Drganismes Cerficedoras, Cenires ds Evaluacion v Evaluadores
[roapandanrias. : )

Vil.  Emsién, repesodn ¥ reelaboracion de los Certificados de Eumpetenr::m. ¥

Vill. Cuslquisr otfe producle © sendcic relaconatdo con el Sistems Maceena. de
Compelencias o las actividades det CONOCER.

Las cuctas o ragalias que cabrard o CONOCER per los concaptos sefalatos, quedaren
definidas en Ios Manuaes conrespendisntes. ..

En ningun case, e CONCHGER podréd cobrar cuota o regalia alguns, por el acoesn o conaulta
a los contenidos da s Regislros Macknales der Esténdares de Gompelandias, de Perscnas

; ! Bl
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con Competencias Cerificadas. 0 de Cursos do Capacitacion basadas en Estindares de

Compelancia, mismo que serd para todo al publico v siempre de manera graluita.

Articule 74. Las cuplas qus pagacdn log usuarios & las Entidades de Caerificacion vy
Svalustion <de DompEendias por concepty de capasitacitn, evaivacion yie cedificagion de
compeencias, & los Omganismos Gerificadom®es por la ceftificacion de competencias, & o0
Canlios de Evaluackn v Evaluadores [hdepencisnlss por la svaluackdn oe commpetancas, y a
s Carlros de Capaciacion ¢ Capactadares [ndependientes por 18 capacitacidn oon base en
Estenczres de Competencia inscritos an & Reqgistro Naconal de Extandaras da Competenca,
geran definicas endre las panas contraianias.

Articula ¥4 | CONDCZR no podra eximir @ ningan pedicdpants en el Sistema Macenal de
Competencas, del pagd d2 las cuotas o regalias por productos © servicios, establedidas er
astas Reglas Generales o an [os Blanuales comaspondisntas,

Arbculo 76 Ef TONOCER, previa amrubssion de su Comté Tecnwo, podra esladecsy
descuentos 3 ias cwotas establecidas para ke emisan de cerlificados de competencia, B razdn
del volumen de cerficedos emitidos pos @ Entidad de Cedicacidn y Evalacidn de
ompetenma o por & Cmarismo Cantificaden, o en razén del tipe de canficacidn de [os
ALENCE

Articuln 77. Las Emiidades de Cerlificacion ¥ Evaiuacion de Compelencias, ios Organismos
Carlificadores. lo2 Qentres de Evaluacin, ins Evaluacorss Independianias, [0 Canlros de
LAapsctacldn v oz Capachadores ndependientes, 83 como s usuatos, deberdn pagar. en su
=280, |05 impuestos comezpondentes a l3s cueas o regalias establecidas por dos productos y
SEMVICIDS 3 que se refiere el prasenie capitulo.

CAPITULD SEXTO: MECANISMOS DE ASEGURANIENTO U
LA EXCELENCIA EN LA OPERACION Y SERVICIC A USUARIOS DE
ENTIDADES DE CERTIFICACKIN ¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS, ORGANIEMOS
CERTIFE-ADORES, CENTROS DE EVALUACION Y EVALUAGORES INDEFENDIENTES

Articulo 78. Con el propdsito da promovar conslartamente la mejoa de ks Prestadores dz
SEnACia, &N CUANS 8 st operacion v SEMVICc 3 usuanos, asi como la transparencia, objetividad
& imparciabcad de la evaluacién vy cadikcacién de compelenclias, o COMNOCER poord
implementsr mecanismaos de asegummento de |3 excelencia en 13 operacidn vy senvicio a
usuahas parz las Enfidades de Cerlificacion y Evaluzcidn de Compelenciazs, Orpanismios
Cettificadones, Camires de Evaluacién v Evaluadones indewend|anias,

Eslos mecanizmos quedardn establacides en o Manuales comespondientes.

Artitulo 79, El CONCTER podra supanisar y verificar que 3 operacion y senvico 2 usuanios
te las Entidades da Cardificecion y Ewvaluacidn de Compatencias, oz Crganismes
Ceriticadarns, o8 Certras de Evaluaciin y los Evaluadores [ndependisrmes, cumpan con fodos
105 e uisiios establecidos para ailp.

Articulo 30, L=s Eptidades de Carficacidn y Evairacion de Competencias y kes Organismas
Cerlificadores, son [us responsables de asegurar y garantzar la eorects opeacion de oz
Centros de Evaluacion y Evaluaderss Independientes qua acraditen, cosfome 2 o gque
establezca’ el _ CONQCER
en & Manual comespongdisate.

drticula 81. E| COMOCER, con sUs propses racursos, podrd realizar vistas de supersisién a {: :

ies Entidadses de Cedtificacion y Evaluacion, a los Organsmos Certificedores, a los Cantros de
Evaluaian, ‘s loa Eveluadores lndependientes, asi como a los Centios de Cagacitackn
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Capacitadores  Indapendeniss, en los supuesins y corforns & procedimiantc que &e
eslablagcg &n gl Menual comespondinns,

Articuie B2, Tanlo of CONGUER, como las Entidades da Cedifiescion y Svaluacion de
{ompelancias, ot Jrganismos Cesificadomss, fog Cenkos de Evaluacian, i0F Evaluaierss
lndeperaiantas, |95 Centres de Capacitacion y ios Capacitadores Indspendianies, deben sastar
cont cangles abiertos de cemunicacon pars consuftar y ganmitic oginer & los wsuanos del

Sistema Maclena! de Compelencias, con chimo g2 que reslicen sugerencias tendientas a

tridewar la nperackin y presiacion del sarvicin.

CAPITULD SEPTRAO: REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS
CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Articule 83, Bl COMOCER disefard, axganizaré y operard el Regqrsiro Macions! te Personas
con Compelancias Cetifitadan do manara independienia o conjunta con olras inzlancias da ks
nivelas de gobiemo Federal, Estaial wio Municipal, segun lo defna el sropro CORNGCER.

Sl Ragrsiro Necioral de Personas con Competendas Certificadas, podra sar consullado por
todo €l pliblico en gansral 42 manerz gratuita, ¥ tandrd como objetive furdamertal integrar ura
base e dalos con informscidn sohee ias persongs que han oblando une o mas Certifcados de
Lompetencia, ¢on bass en Estandares de Competencis inscrilos en ef Regisire Nacional de
Estanderes de Compatencia,

Adenas ests Registro podrd servir para qu2 las personas con competenoas canficadas,
puedan voluntaramanie [Mgresar sus datos pasonales, para faciitar su ncelizeckin. en caso de
G268 OfgAnizationes sindicales, empresas, soctor scadémicn. sector social o publico, © algune
cfra instiucién pukica o privada, requieran persanal con compelencias cerlficadas e
determmada Funcion Individuai,

Los dalos pecsonales contenidos e dicho Resisim deperan apegarse a las disposicionss
Juridieas eplicables.

Articule 84, E' CONDCER, mamendra acudizade el Registrs Nations d& Perscnas con
Competencias Cerificadas, para que ia consuia sea veraz, rdpida y eficenta.

Artiiulo 8. La difusidn dei Regisivo Naciona! de Persangs con Competencias Carificadas
se saalzars por =l COMNOCER v olvas Instanciss competantes, a través oa loc diarsnies medios
de COMURICACISH

¥ difuzion, que & CONOCER consldere perfinenites £ iddnecs para osta propdsilo.

TITULOD SEXTO; GE LA VINCULACKON Y DIFUSION DEL SISTERA
NACIONAL DE COMPETENCIAS

CAPRITULO UNICO: PROPOSITOS Y PRINCIFIOS DE LA VINCHILACICN ¥ DIFUSION DEL
| SISTEMA NACKINAL DE COMPETENCIAS

Articulo §6. Ef CONOCER se vinculans can las Dependencias y Entidadez de la
Adrimistrecion Fublica Federal, con g Gobismos e instituciones plbleas, prvadas v sociales
de laz Entideces Federativas, asi como con instiluciones extranjerss afines, parz establacer
progremss & ooablzacion e intercambio de conocimiantos  téeonicas, v experiencize
relaciotdidos  con Bl dessrrofo oy gplicacicn  del  Sisterma  Mecional
dz Compalancgg

Anmisme. realeadsd las acfividadas requendas pars difundir of Sigterna Macionz de
Cfﬁﬂpﬂ‘tﬁﬂdaﬂ entre les diversas actores de la sociedad, fanio a nivel naclonal coma
e acionai.

Articubo 37. En maleda de vinculacian, sl COMODER, tendr3 las siguientes alibunones;
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L. Ceistrar convenios con las Dependencias y Extidadas de la Administacidn Pdblica
Federsi v con los gobiemos e insilucionme piblicas, privadas 'y sociales de |26
Enjicadas Federativas, a 5n de atander lo dispuests por et articulp 45 der 1a Ley
Genarai de Educackn. lgs preseries Fegles Genersles, asi como fualjuier cira
normeativided apliamia

. Celatrar convenios y contrstos relacionados con e obisto del CGNOCER. con
imstifuciones exdgranjéras afines, para establecer programas de colaborachn @
irtercambic de conocmentas Eenicos ¥ expeiencias relacionadas, con ol desamolo
y aplicacion del Modalo de Gestén per Sompelencias. o sobre cualquier ofnd tema
relacionado eon SJ operesion,

I Promover y conveniz ¢on Entidades Federatives, su adhesidn al Sistema Nacional
de Competencias.

. Celghrar coFveriGs con [Aas diverses nsencias pobiicas, privadas v socialas, cen &
sropdsita ce Bevar 2 cabe aclones conjunias para & formente, difusion y dazanollo

clel Sisterna Masional
e Compalencias.
V. - Promovery desaircllar mecanismos que faciliten el acceso de le socedad en general

A Sigtewma Macionai de Comnpaancias.

¥l. Realzar accivres ca senshilizacion. fomemio y ddusion del Sistema Naconal de
Sompetenuias, entre las personas potercislmenta bergficiarias, a ravés de los
medics Masivos de COmunicacidn gua sa ¢ansideten mas adeguadas.

vil. Corvenr ¥ pramover 'a realzacen de estudios g iNvesigancnsas, para apoyer -a
impementcion, fments, cifusion, mejors y desaroll del Sisterna Nacipnal de
Competendias.

¥ill.  Dundir entie bos diversos actores de os seclares productivos. secel y piblico, asi /"_\

comez artra al piblica & gensrai: 7
a] FEtPegisine Naconal de Estandares de Sompsstencla (_\74
b} El Regiztro Wacional d& Curens da Capacitacién besados an EstAndaies de J-"r
Gompalencs. !
c} El Regisire Nacional de Perscnas cen Cormpetancias Cadificadas. ! .
d} La mfarmacon ¢on g gue cuente el COMOCER. respacto de prestadores e
22 ririns. :

g! Los datce peisonams de usuarcos, que de mapera voluntama hayan sdo
propaicionados al SONOCER. La dfusidn de acla informacicn 2era en &l meseo
e laa digposicicnes
jurictcas aplicablas,

fi Cualguier otra informackin ¢on @ gue cuente e COMOCER, y que esie

raélacionada I:

LN $u% actividades, L

Articule BE. El COMNCOUER promovard sl interior da! Sistermna Educatvo Naconal, ie

vinetlacidn con e Siztema Nacional de Competencias, ¥ promoverd ks orentacion del Sistena

Educative Macioral son bagse g log Eslindame de Competencia inscriios en =1 Regstro
Mackomal de Esl&ndares de Dompetencia.

Articula (8. Do scucrdo con bo dispucsio &n B fracedn VI ded adicela 73 de las prazentas
Reglas Generales, & CONCLER pedrd sonvanir con los seciores piblice, privads y sosial, |o
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prestacitin de servicios o entrega de productos, relagionados con el Sigfema Nagional 6¢
Comaalancies yn las actividades del COMOCER, asi coma 135 cuotas y formas e pegeo por
dichos servicios wWo progucios. cuyas condiclones serdn ormalizadas an €l insiromenta juridico
comespondients, renys autorizacian del Cormitd Técnica
ded QONDCER.

Articulo 80. La infermacién gue s2 geners en la operacidn gel Sistema Macional de
COmpetencias ¥ que sea resguardada por el CONOCER, podra ser proporcionada al pibloo
imdeyasacdo, razpalando 3z digposicicnes legales y marco pormativo corresponmHentes.

TRANSITORKIS

FRIMERD. Las preseries Reglas Geperales y Crteros para la integraclan ¥ aparacian del
Siztera Macicnal de Competencias, entraran en vigor @ dig siguente de su publicacidn en el
Diang Oficial da
. Ia Federacian.

SEGUNDO. Se abrogen las Reglas Generales y criterivs para la infegracion y onaracidn de
loz Sistemas Mormalzado de Competenca Laboral ¥ da Carlficacion de Competencie Labors!,
puiicaias an & Digdo Ohciel de ia Federscitn 2 11 §e enero de 2007

Se darpgan las demas disposiciones que s& opongan a les presenies Reglas Sermraks.

TERCERD. Las Guias, Gulas Téonicas, Manuales de Qperacion v lineamienfos expedidas
corfarme & ka3 Reglas Ganerales qua por esta Ao 58 abrogan, s8 saguiran aplicando en ko
oue o 52 Gponpan 3 138 disposicionas de ias presenies Reglas Generabes, haste an tanio el
COMICER expida 12 nomnalividad qgue deba sustituizia; teniendo para elio un plaze maxims de
gels Meses Contadas a partir de 13 enlrada en vigor de [ag presentes Reglas Generales.

CUARTOQ. D& acuario g o35 criterics qua para esle efesly extzbkezca ol CONQCER, fas
Moimase Tecmicas de Competsncis Laborgl oua obren en is Basa Macional de Normas Teomcas
de Comaelencia .abkaral, se irfegraran en & Regisim MWacional de Estanderes de Competencie
que 58 egEmbece con a3 presentaz Reglas Generalas. Los Crifeficos 3 Que 5B refiere aste
anicuin, cuadaran eslataciios on el Manusl comrespondents.

QUINTO. Lot sayntes: gue s encueriren £n Iramile a la enFada en vigor de lag presentes

Reges Genermles se resclveran conlome 2 las Reglas Generakes y crlenos para la inlegracion

. v operacidn de s Sistemas Nomnalizado de Competencia Laboral y de Cestificacsen de
Compatancia Laboral que 2 atmgan,

Maunicn, £ F | 18 de noviembre de 2005 .- El Secrstaris de Educacdn POblcs, Blonse Joos
Ricarda Lujambio Irgzibal - Ribrica.
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ANEXO 2
RELAGION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA {EC)
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ANEXD 3

1.- PROPOSITO
"EL CENTRO CE EVALUACION' deterd curmplir con 1o establecide en 1a Clausula

segunda. numers! 2.2 desarta en &l presents convenio de colaboracian.

2.- PAGOQS

£ "CENTRD DE EVALUACION" an cumpimienta te la normatvidad vigents emdtids
por gl Conzajo Macicrzl da Mormalizacion y Cerficacion da Competencias Laoomales
[CONCCER}) dekbera cuprr & "EL CONALEPR, conforme al procedirtienta que |2
Cireceidn de Adiminislason Finanaera estatlazca pars 181 electo, 169 siguientss panos:

: . . Mnntu digevmﬁ“ ¥ Supervisidn de |

. S claminacién |

s Concapto . u;;llﬁ de portafclios la ﬂpﬂ:-:aé:lﬁﬂ de |

L : v de evidencias DEMG\I’ !

e .| - DSMGY '
Acreditecicn de Estandar  dey 1000 1

. Competencia o ! N I
Renovacion  de  Estdndar  de! 1000 : L~
_Compeianca i | /Al

| Emizion de Seriftcados de Mivzi 1 | | ;

I

; Friaion de Cerdificados da Hivel 2 2 3 2

TEmison de Certificados da Nivei 5 5 4 ' 3 _—

Erisior ce Certifcadas do Nivel 4~ € I TR T raa a;’}k“

. Emssidn de Certficados de Nivef 5 8 | & : 5

: g | R S

! Repesicién y  Reslaborazion de! 37 '

. Garlificados {cualguisr nivei) P | o )

fa

D3WGV= Dias ¢e Salario Minimo General Vigante en la Zona Econdmnica A ;
# Was el impuasic gl Vaior agregado iva ‘I
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