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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIOMNAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA REPRESENTADO EM ESTE ACTOL POR EL DIRECTOR
GENERAL DR. MANUEL DE JESUS ESPINO ¥ POR LA OTRA, LA EMPRESA, ONLINE CAREER
CENTER MEXICO, S.A.P.l. DE C.V., REPRESENTADA POR EL LIC RICARDO RODARTE URIBE, EN
£ CARACTER DE APODERADD LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVD SE LES DENOMINARA COMO
“EL CONALEP" ¥ “OCCM", RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES",
DE COMFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGLIENTES.

DECLARACIONES

I DECLARA “EL CONALEP" QUE:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
prapios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciermbre de 1978, publicade en &l Diario
Oficial de la Federacién &l 29 del mismo mes y afio; asi comao las diversas refarmas a dicho
Diecreto can fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de diciembre ese mismo afg, v 29 de julle de 207, publicado &n el Diario Oficial de la

Federacion, el 4 de agosto de 2011,

.2 Tiene por objeto, la imparticion de edu cacion profesional técnica, con la finalid ad de
<atisfacer la demanda de personal técnico calificade para el sistema productivo del pais, asi
como educacian de bachillerato dentro del tipo medio superior

13 Be conformidad con el articulo 3¢ de su Estatuto Organico vigente, es un argarno rector,
coordinador v normative del Sisterna CONALEP, que fija las directrices de los servicios de
educacion profesional técnica, con la participacion de las Entidades Federativas y que
dentra de sus funciones se encuentra, desarrallar ¥y promover, en coordinacién con la
Secretaria de Educacion Plblica, programas para la difusion de |la cultura en el Sistema |
tacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica, asl como establecer accione
vinculacian y otras de participacion social, prestar los seryvicios de capacitacion y evaluac
con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios tecnicos realizar
sctividades de caracter téchico industrial que se vinculen con el sisterma prod uctivo nacional
de bienes vy servicios mediante la interaccion con |os sectores putlico, social ¥ privad
ecanforme al articulo 2° del Decreto de Craacion.

(e Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion profesional técndca,
fueran creados en cada Entidad Federativa Organismos Pablicos Descentralizados a fin der@

continuar prestando los servicios del Sistema CONALEP. ”\ !

\}
1.5 Opera mediante una Unidad de Operacion Desca ncentrada para la Cludad de Mexice y una j

Representacion en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, ¥ de maners

descentralizada a traveés de los Colegios de Educacidn Profesional Técnica, en términos d )
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los convenios de coordinacien para la federalizacion de los servicios de este sisterna
educativo

6 El Or. Manuel de Jesds Espino, Director General de Colegio Macional de Educacion
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 v 59 de la Ley Federal de las Entidades
Faraestatales; 14 del Decreta por el que se reforma el diverso que crea a “EL CONALEPR™; 10
del Estatuto Organico de “EL CONALEP"™ y nombramiento expedido a su favor por la
Secretaria de Educacian Pdblica, Leticia Barnirez Amaya de fecha 09 de diciembre del 2022,
por indicacion del C. Presidents de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuei Lopez
Obrador

L7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer v consalidar los servicios educativos que ofrece, le
resulta de particular impartancia celebrar ¢l presente Convenio, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

1.8 E=td inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretarfa de Hacienda v Crédito
Publico con la clave CNE7B1223-BK4,

19 Tiena establecido su damicilio en Calle 16 de septiembre No, 147 Norte, Calania Lé;ﬂ
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México, / :

. DECLARA “OCCM" QUE:

II.1. Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, 10 cual acredita con la
Escritura Publica No. 16326, de fecha 1 noviembre de 1996, pasada ante la fe del Lic. David B
Chapela Cota, Notario Pubico No. 4, con gjercicio &n e municipio de Tultitlan, Estado de
México, misma que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad v del Camercio ubicado en la ciudad de Tlalnepantla, Edo. De Mexico bajo gl
numero 540, Vol, 33 libro 17, Seccion de Comercio con fecha 26 de mayo de 1997,

2. Con fecha 18 de junio de 2012 adoptd el régimen de Socledad Andnima Pro de
Inversién de Capital Variable, segln consta en la escritura publica No. 68307 atorgada ante
la fie del Lic. Luis de Angoitia Becerra, Motarie Publico No. 109 del Distrito Federal, hoy Ciudad
de México, misma gue se encuentra debidamente inscrita en 2| Registro Pudblico de
Tilalnepantla, bajo el folio mercantil electranico Na. 12148%3,

113, El Lie. Ricardo Rodarte Uribe, acredita su personalidad con la Escritura Budblica 73252 dt&%
fecha de 1° octubre de 2015, pasada ante |a fe del Lic. Luis de Angoitia Becerra, Nutaric-\‘\,
PUblico Mo 109 de la Ciudad de Mexico, inscrita en el Registra Pdblico de la Propiedad y del
Comercio de Tlalnepantla, bajo el folio mercantil electronico 12148-9, de fecha 27 de abril dq
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4. Los poderes otergados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha ae
suscripcion del presente Conyvenio.

Il5.  Seencuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave OCCIETI0EVY ¥
sefala como domieilio fiscal el ubicado en Autopista México Querétaro # 3130 Piso 7,
Despacho 700 C, Colonia valle Dorado, Tlalnepantla, Estado de México, CP. 54020,

6 Dentrode las actividades que constituye su ohjeto soclal, segan Escritura Pablica Na. 16326
antes citada, se encuentra previsto: El desarrollo, compra, venta, arrendamientoy en general
la comearcializacian de todo tipo de sistemas de informacion com putarizada, utihzando en
farma ne limitativa la llamada “red mundial de transferencia de informacion electronica’,
conaclda mundialmente como “wold wide web", entre olros.

17, Desarrollars la “Bolsa de Trabajo en Linea" asi come de |a “Red Universitaria de Emplec”
2 traves del “Job Discovery Widget" para el uso de alumnos y egresados del Sistema
CONALEP.

2 “La Red Universitaria de Empleo” consiste en un conjunto de Bolsas de Trabajo en Linea
con la que cuentan diversas imstituciones de educacién superior y con las gue OCCM tiene
alianza, lo gue permite vincular al talento de miles de estudiantes o egresados de dichas
instituciones con empleadores.

I1.8. Esunaempresa que presta servicios de bolsa de trabajo por Internet, ¥ es titular de-un Sitio
web localizado en el URL hitpsdfsww occcomms

1110, GQue coneciendo |a estructura y objeto de “EL CONALEP" v consciente de la importancia que
reviste la participacion de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pals, manifiesta su interes de coadyuvar con éste en los tErminos
y condiciones previstos en el presente Convenio en la continuidad de la formacion .ng

profesionales téenicos que requiera el sector productivo y de servicic en 2l pais.

1. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

1. Se reconocen la personalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el presente ac uerd
de voluntades.

12, Cuentan con los recurses necesarios para cumplir con las obligacicnes que se deriven/del
presente instrurmento.

3 Essuvoluntad celebrar el presente Convenio de Colaboracion, a fin de establecer 1as b;se%r\}
para realizar diversos proyectos de confaormidad con las Clausulas sefialadas en el mismo. )

4. Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Convenio no existe dole, ni mala fe,
que no contiense Cldusula alguna contraria a la Ley v para su celebracion no media caad:.:"]lan
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alguna o cualguier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la
validez del mismo, va que o celebran de acuerdo con su libre valuntad.

Expuesto lo anterior, *LAS PARTES" en virtud de la refericda en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcidn del presente Convenio de Colaboaracidn v sujetan su compromiso a la
forma v términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES" convienen en colaborar en el registro de los alumnos v egresados del sisterma del
Sistema COMALEP en la “Belsa de Trabajo en Linea™ v [a "Red Universitaria de Empleo” de
“OCCM" 3 fin de vincularlas con el Sectar Productivo,

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP":

1. Ctorgar su conformidad y aceptacion para formar parte de la “Red Universitaria de Empleo”
Caon esto las empresas que farman parte de la cartera de clientes de “OCCM" podran publicar
cus ofertas de trabajo directamente en la bolsa de trabajo de “EL CONALEP", asi como hacer
busaguedas de currlculo en la base de datos de curriculo de YEL COMALEP" a través de |a
“Oficina de Reclutadores” de “OCCM", sin ningun costo adicional para las empresas clientes 7/
“OCcCM”,

2. "EL COMALEP" podrd otorgar acceso gratuito a las empresas gue no sean clientes de ® M",
con el cual podrdn publicar las ofertas de trabajo y realizar blsguedas de curriculo
exclusivamente en la bolsa de trabajo de “EL CONALEP™, E| acceso gratuite estara limitado a
las empresas que no han contado anteriormente con ese servicio por medic de algu
universidad con guienes “OCCM"™ tenga Convenio firmado,

3. En coordinacion con la Direcoion Corporativa de Tecnologias Aplicadas, se compro a
insertar el “Job Discovery Widget” en el partal web de “EL CONALEP” con el URL4gor sus
siglas en inglés Uniform Resourse Locator o Localizador Uniforme de Recurses, siendo e
conjunto de caracteres que posibilita la asignacion de una direccion exclusiva a un recurso gque
se encuentra disponible en el espacio virtual) con la Bolsa de Trabajo en Linea que le
praporcions "OCCM" en un plazo no mayoer a 7 dias naturales a partir de la fecha en que I@
reciba.

4. Se compromete a promover el erecimiento en la cantidad de curriculos publicada en su bolsa
F de trabajo en linea en un 20% cada ano, en comparacidn a o registrade en el ano antefior
|N“x J inmediato, Sz
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5. La Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas, en coordinacian con la Direccion de
Vinculacion Social de *EL CONALEP”, definirdn por escrito, previa al inicio del desarrollo del Job
Discovery Widget para “EL CONALEP” por parte de “*OCCMY, la pagina web o portal en donde
=g insertara el desarrollo.

6. Difundir los diversas servicios prestados por *OCCM™ a través de |2 "Red Un iversal de Emplec”
(en adelante RUE)}, mediante la difusion de blisquedas |aborales, distribucion de rmaterial
proporcionade por “OCCM™, entre otras practicas,

7 Cursar invitaciones a “OCCM™ para participar en encuentros con los alummnos v egresados de
SEL CONALEP", especialments en las Ferias de Reclutamienta.

TERCERA. COMPROMISOS DE "OCCM™

1 Surministrar a “EL COMALEP" los servicios de una “Bolsa de Trabajo en Linea™ mediante el “Job
Discovery Widget" desarrollada para que los alumnos y egresados puedan hacer bUsguedas
de ofertas de trabajo a través de la RUE en aguellas ofertas que sean dirigidas especialmenta
para *EL CONALEP" a traves de “OCCM" o de “LAS PARTES".

2 Adicionalments, e Widget estard dissfiado para gue les alurmnos y egresados Oe “EL
CONALEP” ingresen su curriculo en ésta. El “Job Discovery Widget” residira en 2l servidor
sOCCM", v contara con la imagen del sitio web de “OCCM",

3 Se ofrecera el servicio de un programa denaminado “Job Discovery Widget” [Compongnte
para bisqueda de Emplec) que se podra incrustar en cualgquier pagina del portal web de
COMALEP™ v proveera |ac funcionalidades para hacer bdsquedas y filtrar las ofertas de
dirigidas especialmente para los alumnos y egresados de “EL CONALEP".

=
4 Permitir utilizar a “EL CONALEP™ todas |as funciones gue le brinde la “"Red Un‘rvnr{d/rtm d
Emplec”, dentra de la Oficina de Administracion de la RUE, mismas gue incluyen: L]

A) Administrador de Ofertas
a. AfRadir ofertas de trabajo (propias de "EL CONALEP”

B) Administrador de Curricula “\':\
a. Motas a curricula h\.
b, Clasificaciones de curricula \
c. Bisqueda de curricula

C) Administracion de la cuenta
a. Estado de cuenta
b. Cambio de contrasena il
c. Administrador de cuentas
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D} Reportes y Estadisticas
3. Repartes seran entregados previa peticion wia correo  electronico a
Mo C s COMmLms

5. Enviar, anualmente, a la Direccidon de Vinculacidn Social de “EL COMALEP®, &l Informe de
Resultados de [as acciones realizadas en el marco del presente Convenio de Colaboracién

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES"™:

1. Mediante acuerda, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, siempre y cuando no interrumpan las actividades institucionales.

2. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la ejecucian de los
programas gue se deriven del presente Convenio de Colaboracion,

3. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y eventos
que sa desarrollen con el objeto del presente Convenio de Colaboracion.

4, Convienen expresamente gue, durante la realizacicn del objeto del presente instrumento, de
ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de |os alumnos, ni obligacion
por parte de "OCCM" de cardcter laboral vio legal, =1

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la gjecucién de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
elaboraran proyectos gue, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria
Amexos Técnicos v pasaran a formar parte del presente instrumento.

Los Anexos Tecnicos deberan constar por escrito v describiran con precision sus objetivo
actividades a realizar, calendarios v lugares de trabajo, personal involucrada v responsable, aces
v coordinadares, recursos tecnicos, financieras y materiales y actividades de difusion, contrales de
ayolucidn y seguimiento, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus
propositos v alcances.

SEXTA. ENLACES. 4%

Para los efectos de enlace, coordinacian y sequimiento de las acciones derivadas de este Co nvenio.\'l

asl camo para conocer v resalver todas las cuestionss relacionadas con €l v con los Anexos Técnicos,
v que se reuniran siempre gue lo solicite alguna de *LAS PARTES", éstas acuerdan designar cnm%

contactos a: ,5\
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Por “"OCCM"

Mombre y cargo LRC. Angelica Sanchez Martinez, Ejecutiva de Alianzas Estratégicas ¥ Red
Universitaria de Empleo

Teléfono: 55 54 4019 40

Corren electronico: angelicas@ocs. com.mx

Nombre y cargo: Sergio Parragas Moreno, Director de Operaciones Comerciales

Teléfone: 55 54 4013 40

Damicilic: Autopista Mexico Querétaro Na. 3130, 7, 700c, ol. valle Dorado, Tlalnepantla Estade de
México, el presente domicilio ampara a los integrantes del Comité por parte de "OCCM".

Correg electrénico: sporragas@occ.corm.rm

Por "EL COMALEP"

Para Temas de Vinculacion:
Titular de la Direccién de Vineulacién Social o quien la sustituya en sus funciones, serd el area
responsable de dar cumplimiento y seguimisnto a los COMPromisos.
Teléfono: 55 54 80 37 00 Ext. 2058

Correo electronice: jfgallardo@conalepedumx

Para Temas de Tecnologias Aplicadas

Titular de |a Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas o quien la sustituya en sus funciones,
sard el drea responsable de dar cumglimiento y seguimiento a los compromisos.

Teléfono: 55 54 BO 37 00 Ext. 2200

Carreo electrénico: jlhernandez@conalepedu.mx

Domicilio: Calle 16 de septiembre No, 147 norte Col. Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de Mexic
el presente domicilio ampara a los integrantes de los enlaces por parte de “EL COMALEP",

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenia tendrd vigencia de tres afios, mismos que se contaran a pa rtir de |z fecha de
su firma y si “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podra ser prorfog ado hasta
por un periodo igual al pactado por cada renovacion. A1

|

“AS PARTES" acuerdan que este Cenvenio no podrd interpretarse de ninguna manera com

constitutiva de ningin tipo de asociacidn o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES" o sus

empleados, y gue la relacion laboral s mantendra en todos los casos entre “OCCM" v “EL

CONALEP” v sus dependientes, empleadaos o personal utilizade para la consecucion de los fines de

scte Canvenio: aon en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las

instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES". En ningln caso podra considerarge a
= - J

: ' 1 gﬂr‘é}-
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la otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dichao personal, debiendo la organizacion gue contratd al trabajador de que se
trate, sacar en paz ¥ a salve a la otra organizacion en caso de conflictos laborales provecadas por
persanal de la primera.

S en la realizacion de un programa interviene personal gue preste sus servicios a personas fisicas
o marales distintas a "LAS PARTES", ese personal continuara siempre bajo la direccion y
dependencia de esa tercera persena, por lo que su intervencion no criginara relacion de caracter
laboral, ni con *OCCM™ ni con "EL CONALEP™, en el entendido de que la parte que subcontrate,
sera responsable de sacar en paz v a salvo a la otra parte de cualguier demanda o responsabilidad
de caracter laboral.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

CQueda expresamente pactado gue “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por danos vy
perjuicios que pudieran causarse, oMo consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor,
particularmente por huelgas o suspensiones de labores académicas o administrativas que originen
la suspansién o retraso de los programas objeto del presente Convenio, acordandose gue al
desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos, inmediatamente se reanudara
cumplimienta de las obligaciones que se hubiesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DA
PERSOMALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica y a |
Faderal de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica, “LAS PARTES" recanocen, e ecte
moments, el principio de transparencia de la infermacidn pakblica, por lo que acuerdan que la
plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquellos datos que se considere de caracter
personal serdn plblicos. Respecto de aqguella informacion que se llegue a generar, tendra esta
caracteristica, y en consecuencia debera difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada
como confidencial o reservada de acuerdo con la nermatividad sefialada.

Por le gue se refiere al tratamiento, resguardo ¥y transmision de datos personales, *LAS PARTES"
e comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacian Pdblica v a la Ley Federal de Transparencia ¥y Acceso a la Informacion
Pablica; la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; la Le

Federal de Proteccién de Datos Persanales en Pasesidn de Particulares; y demas disposicicnes
aplicables.

Tanta “EL CONALEP" como “OCCM" reconocen que los candidatos que publiquen sus I:L.IFHEUI{:@

| estaran proporcionando algunos datos personales, datos de contacto, asi como datos Iahﬂraiesﬂ

académicos gue aparecen en sus curriculos.
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E| compromiso de ambas partes es tratar estos datos Gnicamente para los fines de promocion
laboral propios de la bolsa de trabajo de "EL COMALEP” v del portal de "OCCM", mismos gue
pueden ser consultados en la siguiente direccién electronica: https/fwww.occ.com mxaviso-

privacidad.
Adicionalmente, *OCCM" podra ofrecer informacian sobre hienes o servicios proplos o de terceros
gue puedan ser del interés de los candidatos,

Salve para cumplir con las anteriores finalidades, los datos de los candidatos no seran transferidos
a tercergs por ninguna de las dos partes.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualguier modificacién gue altere el contenido y alcance del presente Convenio debera
formalizarse por escrito, el cual sera firmado par acuerdo entre “LAS PARTES", en |z inteligencia
de que el incumplimiento a lo estipulade en esta clausula trasra como consecuencia gue la
modificacién nao surta efecte legal alguno.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. //—ﬂ

menoscabo de las acciones que se hayan iniciado a la fecha de la notificacion.

£l Convenio o alguno de sus anexos técnicos se podran dar por terminados anticipadaments,
mediante aviso por escrito de una parte a la otra, notificandola con €0 dias de anticipacion ¥ &l

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION.

La participacién de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida par
ningun mativo de acuerdo con el Articulo Primera de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar |a
Discriminacicon que en su inciso 11, dice la siguiente:

Ciscriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusidn, restriccion o preferencia que, por accion U omision, con intencian o sin ella, no s2a
chjetiva, racional ni proporcional v tenga por ohjeto o resultade abstaculizar, restringir, impedir,
menaseabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de les siguientes motivos: el origen étnico o nacional, &l color de pisl,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o
juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, &l
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, &l

estada civil, la situacidn familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
L1

\

2

penales o cualguier otro motivo, A

Conyvenin de Calnboracian COMALER- Oniine Crrser Conter M'END.'I?'. SuhFA DE G
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DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES" e obligan a cumplir con las nermas y principios vigentes a nivel nacional =
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES", asurmen el
esfuerzo de contribuir a la proteccidn v a la efectividad de los derechos de las mujeres v derechos
humanos en general; [a integridad persanal, la dignidad humana, |2 legalidad, los derechos de los
ninos y de las ninas, de las v los jovenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos
sexuales y reproductives, asi como 2 presernvar los derechos econdmicos, sociales y culturales

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.

Para la intergretacidn y cumplimiento del presente Convenio, respecto de las contraversias que se
presanten, éstas seran resusltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES" v en caso de subsistir,
“LAS PARTES" manifiestan someterse a |la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes
con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualguier otro fuero que pudiera corresponderl

por razan de su domicilio presente o futuro.
o+

'

Enteradas "LAS PARTES" del contenido v alcances legales del presente Conveniode Colaboracidn,
de camun acuerdo lo firman en dos ejermplares en la Ciudad de México, el 28 de marzo de 2023

POR “EL COMALEP" POR “OCCM"

MANUEL/DE J§SUS ESPINO RICARDO RODARTE URIBE
DIREETORGEMERAL APODERADC LEGAL

2023
Francisco
: VILA

Comverno de Colaboratian COMALER- Ordine Career Center Méxios, 5800 DE CY,
COCDYSAaI0ZT Fr=f DR vVO=COm A LR P-000-Pa-0kF-08
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TESTIGOS

POR “EL CONALEP" POR *“OCCM"

AN ) I

ROBERTO HEﬁKAHﬁEi STEVENS SERGIO PORRAGAS MORENO
SECRETARIO DE SERVICIOS DIRECTOR DE OPERACIONES
INSTITUCIONALES COMERCIALES
JOSE LUIS NDEZ SANTANA

DIRECTOR GORPORATIVO DE
TECMOL@GIAS APLICADAS

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ¥ LA EMPRESA ONLINE CAREER CENTER MEXICO, 5.A.P.l. DE

L. V.., DE FECHA 28 DE MARZO DE 2023,

2023
Francisco
VILEA

Canvenis de Colaborackin COMALEP- Dnline Cares Center Médoo, SAPL DE V.

COODWEASZ0ES Py ADNO: COMALER O3 -Pa-00-F-00
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