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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, MAMUEL DE JESUS ESPING ¥ POR LA OTRA, CALLA
INGEMIERIA, S.A. DECV., REPRESENTADA POR EDCGAR CARCIA BECERRIL EM SU CARACTER DE
ADMINISTRADOR UNICO A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL
COMNALEP" ¥ “LA EMPRESA" RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONJUNTA COMO "LAS
PARTES", DE CONFORMIDAD CON LO5 ANTECEDENTES, DECLARACIOMES Y
CLAUSULAS SICUIENTES.

ANTECEDENTES

Primero. Que @l articulo 2o, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que, toda persona tiene derecho a la educacidon; la Educacion Media Superior es
obligatoria; correspende al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de
obligatoria, serd universal, inclusiva, pablica, gratuita y laica, y el criterio que orientard a esa
educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y sus
efectos, las servidumbres, los fanatismos vy los prejuicios, ademas, serd de excelencia,
entendida como e mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, para el desarrolle de su  pensamiento  critico v el
fortalecimiento de los lazos entre la escuela y la comunidad;

Segundo. Que el Programa Sectorial de Educacidn 2020-2024 en su Objetivo prioritario
“2.- Garantizar el derecho de |l poblacién en Meéxico a una educacion de excelencia,
pertinente vy relevante en los diferentes tipos, niveles v modalidades del Sistema Educativo
Macional®, Estrategia prioritaria "2 Garantizar que los planes v pragramas de estudio sean
pertinentes a los desafios del sigle XXI y permitan a las nifas, nifos, adolescentes v
jovenes adguirir las habilidades vy conccimientos para su desarmllt_‘- integral”, plantea Ia .
Accion puntuwal "2.1.9 Consclidar, con la pa rtlc.apar:l-:n de los sectores productivos, el Sisterna de i}
Educacion Dual en el tipe medio supencrr;-.r superior gue permtta desarrollar en las vy los jovenes
habilidades pertinentes v ofrecer opciones de incorporacion al mercado de trabaja”; ‘%

Tercero. Que la Ley General de Educacion, en sus articulos 44 y 45 prevé gue la Educacion Media/
Superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional tecnico bachiller y los equivalentes
a éste, asi como la educacicn profesional gque no reguiere bachillerato o sus equivalentes.
Se organizara a través de un sistema gue establezca un marco curricular comdn a nivel
nacional vy garantice el reconocimiento de estudios entre |las opciones que ofrece este ti
educativo v que los servicios educativos de bachillerato general, bachillerato tecnologice,
bachillerato intercultural, bachillerato artistico, profesional técnico bachiller, telebachillerao
eamunitario, educacién media superior a distancia, vy tecndloge, se podran impartic en/figs
modalidades v opciones educativas sefaladas en dicha ley, como la Educacion Dual cén
formacién en Escueala v Emprasa. |

\
Cuarto. Que para fortalecer la Educacion Dual, resulta necesario flexibilizar esgquemas de
formacicn en la Escuela y Empresa, acordes a |los contextos de cada entidad federativa v, en el
marco de estos, lograr la participacién de mas Escuelas y Empresas, para que conjunten
esfuerzos en la formacion integral de las vy los educandos Y al desarrollo de sus
competencias profesionales [basicas v
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extendidas) en las Empresas, facilitando asi su insercion al ambito laboral, coadyuvando con elloa
mejorar las condiciones del sector productivo en todo el pais, por lo gue 2118 de febrero de 2022, se
publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el Acuerdo nimero 02/02/22 por el que se emiten los
Linearmientos Cenerales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcian de
Educacian Dual (Lineamiantos).
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DECLARACIONES
DECLARA "EL CONALER" QUE:

Es un Crganismao Publico Descentralizado del Estado con personalidad jurfdica y patrimenio
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn el 29 del mismo mes v afo; asi como las diversas reformas a dicho
Decreto con fechas 22 de noviemnbra de 1993 publicade en el Diario Oficial de la Federacion
el 8 de diciembre ese misme ano, ¥ 29 de julio de 201, publicado en el Diarie Cficial de la
Federacion, €l 4 de agosto de 2071

Tiene por objeto, la imparticion de educacion profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la dermanda de parsonal técnico calificado para el sistema proeductive del pais, asi
como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superior.

D conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, s un Grgano rector,
coordinader v normative del Sisterna COMALEP, que fija las directrices de los servicios de
educacion profesional técnica, con la participacién de las Entidades Federativas y que
dentra de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Puablica, programas para la difusion de la cultura en el Sistema
Maclonal de Colegics de Educacion Profesional Tecnica, asi como establecer acciones de
vinculacion y otras de participacion social; prestar los servicios de capacitacion y evaluacian
con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios técnicos; realizar
actividades de caracter técnico industrial que sevinculen con el sistema productive nacional
de blenes v senvicios mediante la interaccidn con los sectores pdblice, sccial v privado,
conforme al articulo 2° del Decreto de Creacion.

Derivado del proceso de federalizacion de |os servicios de educacion profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismas Publicos Descentralizados a fin de
continuar prestando los servicios del Sistema CONALEP.

Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Cludad de Mexicay §n
Representacion en el Estado de Oaxaca vy los planteles adscritos a éstas, v de mangérad
descentralizada a través de los Colegios de Educacidn Profesional Técnica, en términos tie
los convenios de coordinacion para la federalizacion de los servicios de este sistefy
educathvo. =
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reparacion, adaptacion y supervision de toda clase de obras de construccian, habitacionales.
comerciales o industriales.

e, Que conociendo la estructura y objeto de "EL CONALEP” y consciente de la importancia que
reviste la participacion de recursos hurmanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos
y condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de la formacion de
profesionales técnicos que requiera el sector productivo y de servicio en el pais.

ll. De “LAS PARTES"

Unica. Que se reconocen mutuarnente la perscnalidad juridica con la que comparecen, ¥
rmanifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto
de este convenio, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio general de colaboracion tiene por objeto desarrollar en forma conjunta v 3
nivel nacional, acciones necesarias para que alumnos del Sistema COMALEP realicen sus practicas
profesionales, bolsa de trabajo para las personas egresadas de "EL COMALEP™ asi comao establecer
las bases conforme a las cuales, en su respective ambito de competencia v respensabilidad,
conjuntaran esfuerzos para el impulso y consclidacion de la Opcion de Educacion Dual, dentro de
las posibilidades y capacidades de "LAS PARTES".

En caso de gue “LAS PARTES" asi lo convengan, se podrdn adicionar otros mecanismos de
colaboracion, que incluyan el diseno, aplicacién, implementacion y/o actualizacion de Trayectos
Tecnicos (TT), donaciones de equipo técnico por parte de "LA EMPRESA”, la prestacion de servicios
de capacitacion, servicios tecnolégicos y de evaluacion de certificacidn de cornpetancias laborales,
digitales y/o en estandares de competencia, nacionales e internacionales.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™

I.  Realizar las acciones necesarias para el escalamients de la Educacion Dual & implementaci
¥ sequimients de les Lineamientos:

2. Llevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiento de los requisitos previstos en las),
Lineamientos;
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El Dr. Manuel de lesis Espino, Director Ceneral de Colegio MNacional de Educacion
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 y 52 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales: 14 del Decreto por el que se reforma el diverse que crea a "EL CONALEP"; 10
del Estatuto Organico de "EL CONALEP" y nombramiento expedide a su favor por la
Secretaria de Educacion Publica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del 2022,
por indicacién del C. Presidents de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le
resulta de particular importancia eslebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines
convenidos.

Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de |la Secretaria de Hacienda y Crédite
Publico con la clave CNETB1229-BK4.

Tiene establecide su domicilio en Calle 16 de septiembre Mo, 147 Norte, Colonia Lazaro
Cairdenas, C.0. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

DECLARA “LA EMPRESA™ QUE:

Es una sociedad legalmenta constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita cop la
Escritura Puiblica No. 45224, de fecha 07 de agoste de 2006, pasada ante la fe del Lic. Carlos
Otero Rodriguez, Notario Pubico No. 22, con ejercicio en el Estado de Mexico, documente
inscrito en el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal hoy E:Iudaglsyf
de Meéxico con numero 354648, de fecha 31 de agosto de 2006. i: 1

Mario Fernandez Suérez acredita su personalidad con la Escritura Publica 106933, de fecha
13 de junio de 2022, pasada ante la fe del Lic. Juan José Aguilera Zubiran, Motario Publico No.
&6 del Estado de Méxica, inscrita en al Registra Pablico de la Propiedad y del Comercio del
Distrita Federal hey Ciudad de México, bajo el folic mercantil electrénico 354648 - 1, de fecha
20 de junio de 2022,

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha d
suscripcidn del presente convenia, /t/‘l

Se encuentra inscrita en el Begistro Federal de Contribuyentes bajo la clave CINOSQ8073|
y sefiala como domicilio fiscal el ubicade en Camino Santa Fe No. 614, Colonia Zenan
Delgado, Demarcacion Territerial Alvare Obregén CDMX, C.P, 07220.

Dentro de las actividades que constituye su cbjeto social, segun Escritura Pdblica antes
citada, se encuentra previstee La Construccién, Edificacidn, ejecucion, instalacion,
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Impulsar las estrategiasy acciones eonjuntas para el crecimiento y fortalecimiento de la Opcion
de Educacion Dual;

Formentar la construccién de estructuras en los sectores piblice y privade que permitan
consolidar la Opcion de Educacién Dual, y con ello mejorar la pertinencia de |a oferta educativa
con las demandas de los empleadores;

Impulsar de manera conjunta actividades, que garanticen la consclidacion de la Opcion de
Educacian Dual, a través de su difusion, capacitacién, asesoria y supervision;

Proponer esquemas de aseguramiento de la calidad tanto en "EL CONALEP" como en "LA
EMPRESA" de la Opcidn de Educacian Dual;

Analizar esquemas de apoyo & incentives para la expansion de la Opcidn de Educacion Dual;

Formmentar el desarrollo de estudios e investigaciones gue contribuyan a la generacion de
informacian relevante en materia de la Opcion de Educacion Dual;

Compartir informacion para ser utilizada en el diseno o actualizacion de Trayectos Tecnicos o
madulos, previo acuerdo por “LAS PARTES™,

Proponer acciones sobre la Opcidn de Educacion Dual, para aumentar el ndmero de puestn
de aprendizaje y alumnos, asegurando la calidad educativa; f

Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento del
objeto del presente canvenio, siempre y cuanda no interrumpan las actividades institucionales;

Proparcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en |a gjecucion de los .»H
programas que se deriven del presente Convenio General de Colaboracion;

X

b

Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias ¥y eventos
que se desarrollen con el objeto del presente Convenio General de Colaboracion;

Convienen expresamente que, durante la realizacion del objeto del presante instrumento, de
ninguna manera se tienen o se adguieren derechos por parte de los alumnos, ni obligacion
por parte de "LA EMPRESA", de cardcter laboral wo legal;

E
Contar con los recursns recesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del
prESEﬂT,E' instrumento, ¥

LAS PARTES® acuerdan colaborar en |a realizacion de actividades de interés mutuo en el marco
del presente Convenio General de Colaboracién, de manera enunciativa mas no limitativa, de
acuerdo a la informacian vertida en 2l Anexo |, la cual deberd entregarse a la Direccion de
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Vinculacion Social en un maximo de 20 dias habiles, inmediatos siguientes, a la firma del
Convenio General de Colaboracion.

TERCERA. COMPROMISOS DE "EL CONALEP™
1.

Q.

1.

12

Mantener vigente la afiliacion al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social de
los alumnos del Sisterna CONALEP gue participen en los programas considerados en este
Convenio CGeneral;

Instruir al alumnado participante en los programas, para que respeten v cumplan todas las
normas v reglas que existan en LA EMPRESA", con el propasito de llevar 2 cabo sus actividades
en dptimas v seguras condiciones:

Desarrcllar de manera conjunta con “LA EMPRESA", programas para gue los alumnos del
Sisterma COMALER, que cumplan con el perfil requerido, participen en programas de Practicas
Profesionales, acciones que guedardn sustentadas en el Anexo Técnico de Operacion;

Promover entre los estudiantes, de las carreras afines a las actividades de "LA EMPRESA", para
que realicen sus practicas profesionales;

Elaborar de manera conjunta con “LA EMPRESA", programas a nivel nacienal para que las
parsonas egresadas del Sistermna COMALEP, que eumplan con el perfil requerido para el puesto,
cean contratadas en sus instalaciones;

Hacer del conocimiento a las personas egresadas del Sisterna CONALEP la aportunidad de
postularse a las vacantes activas de "LA EMPRESA™

"EL COMALEP" publicara, en su bolsa de trabajo, las ofertas de empleo gue envie "LA EMPRESA”™
a la Direccion de Vinculacidn Social;

Difundir la Opcion de Educacion Dual, para impulsar su adopecion creciente;

Ceordinar yarticular las estrategias y las acciones que permitan la adaptacion de los contenidos
curriculares y las lineas pedagégicas v diddcticas, para ser acordes con la imparticidon de la
Opcion de Educacién Dual,

Impulsar la actualizacion de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a la
caracteristicas de la Opcion de Educacion Dual y a las necesidades del sector productiva;

Promover politicas y estrategias educativas que tengan por objeto fortalecer la capacid
institucional para la éptima implementacion de la Opcidn de Educacién Dual:

|
Impulsar acciones de formacion, capacitacién y actualizaclén de decentes vy directives que
participen en la Opcidén de Educacion Dual;
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13. Proporcionar capacitacion con respecto a la "Metodologia para el Disefio y Actualizacion de
Documentos Curriculares en el COMALEP® para que los especialistas desarrollen les
documentos curriculares;

14. Realizar un cronograma para el disefio o actualizacion de Trayectos Técnicos: o de modulos de
acuerde con los tiemnpos establecidos para tal fin y respetando las fechas en las que sesiona |a
Junta Directiva para la autorizacion de los documentos curriculares;

15. Ravisar de manera conjunta con el especialista técnico designado por “LA EMPRESA" los tres
madules que farmen parte de los Trayectos Técnices, previo acuerdo por “LAS PARTES",

16. Seleccionar al personal docente de acuerde con el perfil que recibira la capacitacion gue
impartiran los Madulos de Trayectos Tecnicos, previo acuerdo;

17. Ante una posible donacién, los términes v condiciones se estableceran de comun acuerdo con
los responsables de vinculacién de los Calegios Estatales o de Planteles del Sisterna COMNALEP,
de conformidad a la normatividad cormespondiente;

18. Previo acuerdo entre "LAS PARTES" v mediante Anexos Técnicos, "EL CONALEP" elaberara
programas para que los empleados de “LA EMPRESA" reciban cursos de capacitacidn, /o
evaluacién de certificacion de competencias laborales, digitales yfo en estandares de
competencia, nacionales e internacionales y

19. Lasdemas que sean necesarias para el curnplimiento del presente instrumento y que acuerden
“LAS PARTES” por escrito. ol
g N
i

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA™

. Desarrollar de manera conjunta con "EL CONALEP", programas para que los alumnos del
Sisterna COMNALEPR, gue cumplan con el perfil requerido, participen en programas de Practicas
Profesionales, acciones que guedaran sustentadas en el Anexo Técnico de Operacion;

2. Comunicar oportunamente a los alumnos participantes en los programas, sobre las
candiciones y politicas dispuestas por "LA EMPRESA” para realizar sus practicas profesionales

3. Designar a un tutor o asesor para los alumnos gue realicen sus practicas profesionales, gquie
debera revisar el proyecto, asi como las actividades que dichos alumnos realicen en
EMPRESA", /

4. Apoyar con estimulos econdmicos a los estudiantes que realicen sus practicas profesionales, el
monto del estimulo econdmico se establecera de coman acusrdo con |os responsables de
vinculacién de los Colegios Estatales o de Planteles del Sisterna CONALER;
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5. Desarrollar programas de manera conjunta con “EL COMALEP", para gue los alumnos o
egresados del Sistermna CONALEP: que cumplan con el perfil requeride para el pueste, sean
contratados en las instalaciones de "LA EMPRESA", siempre v cuande existan vacantes
disponibles;

B. Informar oportunamente a "EL CONALEP® de las especialidades y plazas vacanies que sean
viables de ser ccupadas por sus egresados, asi como los procesos de seleccién de dichas
vacantes,

7. Registrarse en la Plataforma de Registre de Empresas y seleccionar el{los) planies) v
programals) de estudio del tipo medic superior bajo Educacidn Dual, en los que pretende
participar, mismos que deberdn ser afines y compatibles con las actividades que lleva a cabo
conforme a su objeto social;

8. Definir el perfil requerido para los puestos de aprendizaje, conforme al inciso anterior; T
2. Contar con |a infraestructura, instructores capacitados por |a Instancia Formadora de Q
Instructores y materiales suficientes, asi como de la estructura organizacional necesaria para

participar e impulsar la Educacion Dual:

. Indicar en |a Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje disponibles para
al establecimienta de los planesde rotacion, conforme al respectiva plan y programa de estudio
bajo la Opcidn de Educacidn Duak

. Registrar en la Plataforma de Registro de Ermpresas a los instructores, y coordinarlos para
fornentar y articular su participacion en la Opcion de Educacion Dual,

12. Impulsar los procesos de formacidn vy capacitacidn correspondientes, de los instructores que
permitan la incorporacion a la Opcién de Educacion Dual,

13. Impulsar esquemas de interlocucidn entre los sectores empresarial y educative en los Ambitos
lacal y regional, para la correcta implementacidn de la Opeidn de Educacian Dual;

14. Prormover el desarrollo de estandares de competencia de las carreras demandadas por el sector
ermpresarial para la Opcion de Educacion Dual;

15. Participar con "EL CONALEP®, en & proceso de seleccion de los Educandos, gue seran parte
la Educacion Dual en la Empresa vy en la formalizacion del Convenio de aprendizaje;

16. Formular a "EL CONALEP", propuestas para mejorar la calidad v pertinencia de la o
educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las caracteristicas de la Opcion de Et:lucan':infl-h\
Dual v 2 las necesidades del sector productive,
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17. Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacion al estudiante dual, una vez que
concluya su Plan de Formacion;

18. Designar un especialista técnico para que de manera conjunta con "EL COMALEP® actuslice o
desarrolle los tres modules que formen parte de Trayectos Técnicos, cuando las "LAS PARTES"
asi lo convengan;

19. Participar en el trabajo colaberative para el disefio y actualizacion de Trayectes Tecnicos de la
oferta educativa de “EL COMALEP®, a fin de garantizar su vigencia, congruencia, pertinencia e
innovacion, a través de la participacién de especialistas del sector; de acuerdo con lo anterior,
"EL CONALEP" proporcionara la metodologia para que los especialistas propuestos por
"MADISA" desarrollen los decumentos curriculares;

20. Proporcionar, en su caso, la capacitacion necesaria a los docentes que impartirian les madulos
que conformen los Trayectos Tecnicos;

21. En su oportunidad, precisar la posible donacion de equipo técnico y en buen estado a los
planteles del Sisterma CONALEP gue participen en este proyecto;

22. Informar oportunamente a “EL CONALEP” scbre sus necesidades de capacitacion asociadas a
los tdpicos del sector;

23. Desarrallar de manera conjunta con "EL CONALEP”, programas para que sus colaboradares
reciban capacitacion y participen en procesos de evaluacidn con fines de certificacién de
competencias laborales, digitales y/o en estandares de competencia, nacionales e
internacionales y capacitacion, previamente acordados entre “LAS PARTES", mediante An-ax::-s
Técnicos;

24, Cubrir en tiempo v forma las cuctas de recuperacion que se generen por servicios de evaluacio
v capacitacion con fines de certificacion, para sus empleados, de acuerdo a los lineamientos d
*EL CONALEP", previo analisis v autarizacién de “LA EMPRESA”,

25. En su oportunidad, formar parte de los Cornités de Vineulacién del Sisterma CONALEP, a traves
de las personas que directamente designe “LA EMPRESA", previo acuerdo con "EL CONALEP

76 Enviar, anualmente, a la Direccidn de Vinculacion Social de "EL COMALEP", Informe de
Resultados de las acciones realizacdas en el marco del presente Convenio General
Colaboracion,

27. “LA EMPRESA™ =2 compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las actividagas
senciadas al programa de Educacién Dual, a los jovenes con capacidades diferentes, a fin
garantizarles que se desarrollen en igualdad de condiciones.
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Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
en lainfraestructura y los servicios, gue al realizarlas no impongan una carga desproporcionada
o afecten derechos de terceros. gue se aplican cuando se requisran en un caso particular, para
garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
dernas, v

28. Las demas gue sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y gue acuerden
"LAS PARTES" par escrita,

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la gjecucion de programas adicionales o derivados del chjeto del presente convenio se
elaborardn provectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de
Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente instrumento.

Los Anexos Tecnicos deberdn constar por escrito y describiran con precision sus objetivos, las |
actividades a realizar, calendarios v lugares de trabajo, personal involucradeo v responsable, enlaces {.j
y coordinadores, recursos técnicos, financieros v materiales v actividades de difusion, controles de
evolucidn y sequimienta, asi coma aguellos aspectos v elementos necesarios para determinar sus
ropasitos v alcances,

SEXTA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacidn y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio
General de Colaboracion, asi comoe para conocer y resclver todas las cuestiones relacionadas con €|
¥ con los Anexas Tecnicos, ¥ gue se reuniran siempre gue lo solicite alguna de "LAS PARTES", éstas
acuerdan designar como contactos a:

Por “LA EMPRESA™

Nombre: Ing. Martin Rivera Victoria

Teléfong: 552234 2277,

Domicilio: Rie Frio Mo, 14, Colonia Bulevares de San Cristébal, Municipio de Ecatepec de Morel
Estado de México. CP. 85020

Correo electrénico: martin@callaingenieria.com

Por “EL CONALEP"

Para temas de vinculacion, Titular de la Direccion de Vinculacidn Social, \
Teléfono: 55 54 8037 66 Ext. 2866

Domicilio; Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de
Mexico, TP 52148,

j 2023
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Para temas académicos:

Titular de la Direccidén de Disefio Curricular.

Teléfono; 55-54-80-37 Ext. 2759

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Metepec, Estado de México, C.P. 52148

Para temas de certificacién de competencias:

Titular de la Direceitn de Acreditacion y Operacién de Centros de Evaluacidn.

Teléfono: 55 54 B0 37 66 Ext. 2745

Domicilic: Calle 16 de septiembre Mo, 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de
Meéxico, CP. 52148

Para temas de capacitacian:

Titular de la Direccion de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion

Teléfono: 55 54 B0 37 66 Ext. 2816

Damicilio; Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Melepec, Estado de
Mexico, CP. 52148

SEPTIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendrd vigencia de tres afios, mismos que se contaran a partir de la fecha de
su firma vy si "LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito podra ser prorregado hasta
por un perieda igual al pactado por cada renovacian. /33’4

OCTAVA. RELACION LABORAL {J
= AS PARTES" acuerdan que este convenio no podrd interpretarse de ninguna manera como
constitutiva de ningdn tipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre “LAS PARTES" o sus
empleados, y que la relacién laboral se mantendra en todos los casos entre “LA EMPRESA" v “EL
CONALEP” y sus dependientes, empleados o personal utilizade para la consecucion de los fines de
este convenio, aun en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualguiera de “LAS PARTES". En ningun caso podra considerarse a a
atra parte coma patrdn sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionad
con dicho personal, debiendo la organizacién que contrato al trabajador de que se trate, sacar e
paz y a salvo a la otra organizacion en caso de conflictos laborales provocados por personal de |
primera.

i
Si en la realizacidn de un programa interviene personal gue preste sus servicios a personas fisica
o morales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuard siempre bajo la direccion y
dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencidn no originara relacion de caracter
laboral, ni con “LA EMPRESA" ni con “EL COMALEP", en el entendide de que la parte gue
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subcontrate, serd responsable de sacar en paz v a salvo a |la otra parte de cualaguier demanda o
responsabilidad de caracter laboral.

Cada una de "LAS PARTES' mantendrd inalterable su relacidn laboral con el personal que
comisionen, designen o contraten para el desarrolic de las acciones materia del presente
instrumento, 8l cual permanecera bajo la direccion, dependencia y responsabilidad directa de la
parte a la que pertenezca, por lo que no se establecerdn nuevas relaciones de cardcter laboral o
cOmpromisos concualguier otra de "LAS PARTES", 2 las gue en ningun caso se les considerard coma
patron sustituto yjo solidario.

De igual manera, no se creara subordinacion de ninguna especie de una parte hacia la otra.

NOVEMA. RESPOMSABILIDAD CIVIL

“LAS PARTES™ acuerdan gque ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por dafios y perjuicios
que pudieran ocasionarse por cualguier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente convenio, gue resulte directa o indirectarmente de caso fortuito o fuerza mayor. en
la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstanclas s2 reanudaran las actividades en la
forma y términos que acuerden las mismas.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSCOMALES.

En curmplimiento a la Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica v a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, “LAS PARTES" reconocen, desde este
mamento, el principio de transparencia de la informacian publica, por lo que acuerdan que lo
plasmado en el presents instrumento, incluyende aquelles datos que se considere de caracter
perscnal serdn publices. Respecto de aquella informacion que se llegue a generar, tendra esta
caracteristica, y en consecuencia debera difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada
como confidencial yfo reservada de acuerdo con la normatividad sefalada.

Par lo gue se reflere al tratamiento, resguardo y transmisidn de datas personales, "LAS PARTES” se
comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pdblica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; |
Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares; la Ley General d
FProteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demds disposicionés

aplicables.
A

“LA EMPRESA s2 obliga a no difundir per ningdn medio y en ninguna circunstancia la inﬁ:rrrnacit

de la que se tenga conocimiento que tiens un caracter confidencial con motivo del presente’,

convenio, sin la autorizacion previa v por escrito de “EL CONALEP",
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Por su parte, "EL COMNALEP" gquardard confidencialidad respecto de la informacion gue "LA
EMPRESA” le entregue con ese caracter, siempre que se cumpla con lo dispuesto en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Infarmacién Pablica y demas normatividad aplicable.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR,

“LAS PARTES" convienen que en caso de gue las actividades objeto del presente convenio, tengan
como resultade derechos en materia de propiedad intelectual susceptibles de proteccion; los
derechos patrimoniales de los rismos corresponderan a la parte que haya efectuado la aportacién
economica para su ejecucién; en el evento en que "LAS PARTES" realicen aportaciones econdmicas,
convienen que los derechos patrimoniales corresponderdn a ambas por igual, en ambos casos, sin
perjuicio del reconocimiento moral a las personas fisicas que hayan intervenido en su realizacion,
an términos de la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad
Industrial, los Reglarmentos de ambas leyes y deméas normatividad aplicable,

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.

Cualguier modificacion gue altere el contenido y alcance del presente convenio debera
farmalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre "LAS PARTES", en la inteligencia de
que el incumplimiento a lo estipulado en esta cldusula traerd como consecuencia que la

maodificacion no surta efecto legal alguno. {;,
DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA ¥

|
El presente instrumento o alguno de sus anexos técnicos se podrd dar por terminado en cualguier
tiempo, a través de aviso por escrito que una de "LAS PARTES" dé a |a otra, por lo menos con 30

{treinta) dias naturales de anticipacidn, en el entendido que las acciones iniciadas al ampare de
esle instrumeanto deberan continuarse hasta su total terminacion.

DECIMA CUARTA. NO DISCRIMINACION,

La participacion de cualguier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por
ningudn motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar (a
Discriminacidén que en su inciso |1, dice lo siguiente:

Discrirminacidn: Para fos efectos de esta fey se entendera por discritninacion foda distincion,
exciusion, restricoion o preferencia que, por accidn uw omision, con intencidn o sin ella, no sea”
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultade obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el recenacimiento, goce o gjercicio de los derechos hurmanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional,
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ef cofor de piel la cultura, el sexa, ef género, fa edad] fas discapacidades, la condicidn social,
gcondmica, de salud o furidica, Iz religidn, s apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, ia
situacion rmigratoria, el embarazo, 13 fengua las opiniones, las preferencias sexuales 13
identidad o fifecidn politica, e estado ciwl la situacion familiar, las responsabilidades
famifiares, el idioma, los antecedentes penales o cualguier otro motivo.

DECIMA QUINTA COMPROMISO CONM EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES" =e obligan a cumplir con 1as normas ¥ principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos hurmanos. En este sentido "LAS PARTES", asumen el esfuerzo
de contribuir a la proteccidn y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos
engeneral; la Integridad personal, la dignidad humana, 12 legalidad, los derechos de los ninos v de
las nifias, de las y los jovenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y
reproductivos, asi come a presenvar los derechos econdmicos, sociales v culturales,

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES.

7

Cualguier notificacion, aviso o comunicacién que se solicite o se envie en los términos de este
convenio, debera hacerse por escrito, al domicilio que cada una de “LAS PARTES" ha sefalado en
e instrurnento.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPC.

"LAS PARTES" podran usar en los documentos que se generen con motlvo del presente
instrurmento, £l logatipo de autorizado para la opcidn de Educacicon Dual

DECIMA OCTAVA CONTROVERSIAS.

=

“LAS PARTES" manifiestan gue el presente corwenio es producto de la buena fe, por logue, en ca
de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o incumplimiento, ésta sera resuelta de
mutuo acuerdoy, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se sormeteran expresamente a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México.

Erteradas "LAS PARTES" del contenido v alcances legales del presente Convenio General de
Colaboracion, de comin acuerdo o firrman en dos gjermplares en Metepec Estado de México, el 14
de noviembre de 2023,
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FOR “EL CONALEP" POR “L& EMPRESA™

GA iA BECERRIL
MINIETRADOR UNICO

MANUEL
DIREC

TESTIGOS

POR “LA EMPRESA"

MARTIN RIVERA VICTORIA
SUPERINTENDENTE DE OBRA

_ m,,ﬁp DIRECCION CORPORATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
HUGO NICOLAS PEREZ GONZALEZ | Registrado en el libro de convenios 1, bajo el ndmero 39, a
SECRETARIC ACADEMICO fojas 39,

Meleped, Estado de Mexico 3 e de poperoe de 2023,

Lo -

————— e

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPOMDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y CALLA INGENIERIA, 5.A. DE C.V., DE FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2023.
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