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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ACREDITAGIGN DE CENTRO UE EvALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL QUE CELEBRAN, POR LIHA PARTE, EL GOLEGIO HacIoMaL OF
EOUCACION PROFESIONAL TEGMICA, EN SU CALIDAD DE ENTIAD 1IE CERTIFICAZION ¥
EvALUACION DE COMPETENGLAS, & QUIEN EN LD SUGESVO SE DENGMINARA "EL CONALEP,
REFRESENTADO POR LA MA. CANDITAMICTORIA GIL JIMEMEZ, EN 5U) CARACTER DE
DIRECTDORA GENERAL, Y roR LA OTRA PARTE CEHNTRO DE I:EHT_I.F[GAC:IC'-M'T DESARR{JLLG
EMPRESARIAL CONGCEl, 5.4 DE GV . REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR-LA G, HICOLASA

CASTAMEDA MERCADD EN 5U ~ARACTER DE APODERADA LEGAL, A GIIEM EN LD SUCESID

sg DENOMINARAL "GENTRO OE EvALUACION", ¥ EN FORMA GONJUNTA SE LES OEHOMINARA
COMD "LAS PARTES™, AL TENOR OE LAS SIGUIENTES LECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. DECLARA “EL COMALEPR™:

11 Qe ra un Drganisms Fublico Descenlializado de: Eatade eon prrsaraidad juridhcd pat-imanid
propics, cisada por Decrein Pregienca del 27 de dic.embre ge *BFR. pubload: en el Dizrio Ofcial ce la
Federanion del 25 dal mig=o mas y 840, suys abjoio &5 la impartsian de educhosdbr prugaina tecriza.
con | finalidad e sabis‘soar [ dartz-1id de parsunzl 1ecnicd salifeads para £ bisterr e procuctive dal pels.
AR! Como edunacikn 2 pachilerats denlrc del Npo reedio Superar, de eonformidad oo 05 diverses quc
tafarman al Jecreta que crea = "EL CONALER'. datecha 99 da noviembre de 1583, publicade gn el Lriaric
Ofieval oa la Fageracian &l 0@ de diciera e de 3393, y da frpna 26 do juliz du-201. E-Jbln:adn an el Diafie
Mgl oe la Federackin, el 4 de aoosto de 2017, . ' S

12 0wala MA Sadila Vetora @il iménez Cirectya Gonea de "EL LOMALPPT as prougnira tacullzda
prara su‘-"frlt:nlr ol presenla atuerca de woluniades con fundamerts en los aricu)zs 22y Mde |z | ey Fideral
de kg Ertidados Pames:alales. * 4 d2l Decietd poriel qus e eforrg 8 cive s e Cred d "EL SOMNALER™
11 del Eslatito Orpdngn de "EL GOMALEPR® y 2ol nom bramizrta expedido 5 1 fAvor poor &l MEro. Aurslio
Mufio Maysr Secretaro e Educawdn Mebca. por indiceelznes del Fresicants Guqstil'ﬁ-:'iunal de ks
Estados Lnidas Mexicanos, Lo Enrique Pena Misto, de feens 12 ce enero del 2017

13 Nue cor e [nalidad de impulsar, foraisesr ¥ consolida® los SRVICiUs Edlh‘-a.fi"«'ﬂﬁ qué qfrese, le rgeulta
Ui parfcilar mporancia celebzar ¢ pregente acuerds. de woruniadas de corfammidan don el arficule 2.
frazzien K. del Dacrato de creacign dal GONALED. -

1.4 2ue ponoce 1as Reglas Senerales y Srienos para a IMtegracicn y O perasion dal Sisterma-Macoral dz
Compeiencias &n k2 sucesiva "Raglas Gonerzles . atmldss por & -Conasgja Nucord: ce Mumalizecisr ¥
Cerificacicn de Sampetercias aborales en accianke "CONQCER”, ¥ demae digpnsicionas gqLe de eilss 52
iercar, las cuzles e agrecan al présente convarlo para formar pane del rmismo roTC AR 1 las
SLnooies yabjeivos del "GOROC SR v an su caso los Estiwtores da L np=lenc 3t quﬂ'ﬁene aztoditodos
roma Srldad de Gerlteacidn y Evauacion de Lompstzocss (FLE; & elecio da apoyar y auxil ar o

"CONGCER® @n evaluar v cortficar la som patonen Jaborsb de 185 personds ven tame cn Litandarss Ao -

Comnelencias rgenios ar =l Registro Hacioral de Esténdares de Gampebinciu ¥ llevar a ¢ane |2
agedilasion da Canras de Evaluazion. .
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.1 B U esta inceio er & .; Regis'ro Federal do Conribuyentas de la Sscratetia de Heciar da y Zracito
Piahdco eon &l it mero de -_.Ia.-e CHE-TET2EEBRE

1.8 Que tiéne ealables do 5. domici iz 21 Sal & 16 de Saptatnbre Na. 147 MNore, oloniz Lazar GArde s,
Metepec, Estads Ca Mexlca. C.FP. 32 al

2 DEI::L.J'J.F:ﬁ EL "CEHTR-I:J DE EVALLASGH™ QUE:

2.1 Ciue =z uns sosleddad mercanlil organ 2ada y existene con” “arme 8 las ieves de la Raplibhes M':IIL-:I"IEI
a6 Acredla su JE;EI eislenria mediants Escrilura Piblice 10,344, de facka 0% de febrero o afo Z01T.
gieTgada ante 3 e del Matenio Pablico, 21 Lis Jose Bamdn Arana Pozas con Mumand de Moz 14h, del
kaado de México, Misma que seencusrlra en T=rite de s ipcicn En ¢l Sog-sto Poblco de Gomerc)
dr: Tal 3 Eatada da Maxlco, con rovere oo contral 21017 FOI07T3434008K da feskadde may del 017

2.2 Que dentry ¢e si objedo sockal 88 encuenla proder cionar servicos Je consullaris, asesIriz ¥

cRpACIACICn 3 las oijanizacioncs y empresas, 5 bawss de dignostices, rmdodos ¢ procedmientos

&zcos-ciar ificos probados. 351 ~oo o son heramientas irnovaderas que coatribuyan & la mejurd de s
sisbamas ¥ proceads, v AN gencral de tode Bl conjinta de acfividadas que o reglicen on las NBMas en

ares e 1a calidad, productvicad, cregim'ento v desanchs cue fequiesen, entve oxes

2% Dumla o, Miedlasa Castafeds Mercaco en BU cardeter de apadarada legal, ¢ 1enta con euitsdes para
celebrar oiprescaleeenvenis conforma a lo d.spuesic 26 G gscrty-g publica 10,534

24 Cue fiena damiclic sczial én Calle & de febrero Ho. 92, Co'oriz 320 1n e Mextapec GF. 31355
Municipio'de Zinacantepas. Eslads de Méxoo v comicilia scal en Calle D amame Mo i3 Colenia Las
Jowaa, San Juar Tilapa. C.7. 50238 Murmcaag 3¢ | alezg, Falada g8 Mexica, mis s gueg car'Ala pare s
Tnes legales de 2ste convertio.

W5 Lue E-sla_'ln.;,:r.uln::- @ &l Kequals #ederal of Coninbeyeatas con la Sedula Ma, 201 TE2080ME.

.1 2 G fee candciengs Ia estruslura y chjetivi de "EL CONAL BF® v conss eabe de 13 imporlancia qae revists
la partaipacitn ce racokas kumancs delidatieale calfcadas en al cesaralkd d2 azlivdades orodurlivas
il pave, manfesia.su inerés ce caadyavar con 2sle en [as érminos ¥ condiciones j:II'E'r'I".*-tL.h s 4l presants
coanvena para 1a mnmluﬂa,nm del Zlster1a Nacanal de Cospeteclas,

2 7 HUR conaze beass HE'C;'H-':IS anerales v Criterios para la Intecrzcion w Operaciin del Sislema Macicnal de
Coreprelzacias on o suoces'va "Raglas Generales™, emtdes por el Consglo Macional de Narmalizecisr v
oertfeacon da Competencies Labora es 2a adalan e “CONGCCER". ¥ demas disposiciones i dw o las sa
dE:'i'n.'El::'l. _ p

| .
3. DECLARAN ANMBAS PARTEE QLIE.

$.1 Cuertar oon los TECUrE0E NESBZaras Gara cUmphr oot a5 obligacioras que se darven daf presente
acuords da voluntades,

Fr-af v -LoMALEP-001-P4-01F-07
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49 D coninrmidal con las declaracionss Enteriores Lo FEGONDouR la aersonglided juridics ¢ |2 capadidad

= 1 - R
gyl qua petentan y con fundanenke en lms arCwlos 42 Fraccksr Ul 47y 51 de les Reglas Genemcs', de
coer U gt esdo sorvienen ek sascrhd &l preceate convinn al lenar de a5 siauivrles:

CLAUSULAS

FRIMERA. DEFINICIONES.

Parg thdos Ivs eleglas wege As doivades del presanle COMVEIG,
defir giones Aatabecdas en ks Meglas Generales ¥ pritargs pare 3 rtecracis
Nasional de Compelancias, en adelantc 'Heglas Ganersles” BTitias par @l
disposickanes oue de ellas se desivan ¥ tecultan aplicatrés (Anaxo 1) '

'LAL PARTES' =8 apegsran A las

"COMCIER" v damis

SEGUMDA OBJETD.

24 " COhALCE mdaizy por médio de e=ic matr manla, |2 acreditscion ge Cenlro de Lertficacion y
Diesaricil B presa al COMGEL S A da TV comi “CENMTRO DE E‘MLL:A_E:Iﬁh‘ de| Sigfor 7 Maconal Je
Compeienuds, ncus b fagita para spoyar ¥ atxlisr @ *Ei. CONALERT o o8 procedos de ewzluasicn de
las personas conkrma a o Estandarss de Conpetenlz indicads en ¢l Anexe omisoue che Do
CONALER" fizre dcreditacss, de oonfzrmedsd con. 188 'Reglas Ganerales’ y de wils dispus ciones gie &
ellas =4 der wan. 1 ' . : .; !

r . .
.2 Le actamipdicn corfanme e astipd'a en /1 prasente correeAlg, o la s IEcian aplinal:'re yen las "Reglas
cenerales [acd lta 2l CSNTRG DE EVALUACION' para :
a.- Pieslar 'as senvicos oe capacilacdl ¥ avaluation ean fines de certificacion de mmnele"li:!a latgral @i
- fLncdn ce las previsiznes del preranie Sanyvenio, do 25 man pales, 02 ks Regles Sancrales ¥ Especifices
de Cerificasion de Covpaiencia Labaral, d& los Estandares de-Conpalencia Sarwipsrdienles ¥ de 135
diraitices, procedimianlos a instuccianes que suminista el "CONGLFR 2 'EL-COMALEP" 35l come 193
sstablezidus par &l prapic Cokegu Naciaras de Loucasion Profesional Toomea. -
i Wzar y aprovackas lss Fslandares de Camaelereid, gwclus vaments zon prapasiins v CapacHaclin v
wralyacitn con fnes e gedificaciar de & comaetchad labors, por |2 ‘que coduier uso detnie al
mslabslee Ao &n ¢ preseris canverio serd Mokyd 43 cancelaciin oel misng, '

=l plargan-iente de s faoutades dase-itas er =l nameral ntedlor ro T plics 12 enasoEKn de ::Ierechm'.:_al '

"DENTEG DE EVALUACIKOIN para e establesim enla v oparacion de axro Carlo o Evsluacits 2 mAnDs
que 32 lrami'e 2u acrecitacen.

TERCERA. CONTRAPRESTACION _ :

Camn contrapresecicnes par [ dcregitacds que “EL DOHALEPR™ olorg2 en vidud d&l_‘p'ééen!e SareCmin.
23 coma por la ansmisdn de teeeokigia, esistenzia Worice y & use de lea Marcas propiedsd del
‘CONDSET, ¢l “CENTRG DE EVALUACION" zubrira 5 "EL COMALFT o siguehle: ' o
Las panoz cue se descrkor an al AMEXO 2 gue comssponcen & 3 acrediason inigtal, darschas g2
coitilicanam de cendinatoy, et g2 dplicados de cotifcados ¥ eenicos acicionales a 1os gstabizcidss
BT B presente conven o . .
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CUART . CELIGACIONES DE “EL CONALEP"
Bon colgrsinnes de "EL TONALEPT lax siuientes

4.1 BraporoinnariEnio los Fs:anceres.de fompelessia relegicnado: con [35 zeiedifacsanes que @&
otorquen ‘al “CEMTRD DE EVALUACIONT sporo [os porstalies de svidenewas que conbensn ()
Irstrllmﬁﬁrné_de EvalLaciér de O ampeleraizs, para s USa ¥ @provechamicntz. mad-anle a erirega d< un

ejempla” panlemida en medio glactkronca o represa,

4 2 Foner 2 :impm;::lc-n el "CENTRO DE EVALUACION. las mauales c# nperacidn ¥ Ineranismes e
frarefersnoia oel canoe mienlo que lo apowsr en los pricescs de irdn__un:itm y C&pASitacion sobre la
- aparacion del Sisterna MNazional de Scmpelencias, asl como ks que eelgblrzes el "COHIOCER” para la

Exreieasia ce la gpeouiln y Servioicd Usuancs

4 9 Guparvizar ¥ vinilzr que s2 ¢amalan Ios requisites establecidss enlas "Reglas zenzrales’ y 82 gAraniic
iz'calidrd de las puﬁ;esm. Fe evaluasan. llavanca a caba la verficnoesn exlarng €0 5 integracen. do
potafcisg de evidans as y & [2 emizion dz jLizle & reves de lSurnicas ce miesirac cigriflcalivas.

4.4 Proporcionar & sclicud axpresa ol 'GCENTRC DE EVALVAGION, asesvriz pio capanitaciin pa-a su

 adesusda opeeacian en el Sictema Maclenal e Compatesias. . :

1- . L
1.5 Revisar v dicfaming: Ins noraiolios da evidenuias y en cazo pronedenie. redlesr €l DrocEcimiente
Estab ecide por B “CONOCERY para la expedicion ce izs cerifuadas de competentis fmbaral. cunfarme &
lrs - Faclaz Generales” y 3 Iz normativices gue se defva e Ao,

QUINTA, OBUGAGIONES DEL “CENTRO DE EVALUAGIGN
Edn valigaciores dei*CENT 30 DE EvalJasiOn” as sigurertes:

3.1 Demostrar 13 compricncia do! poreona’ que realice s furcienss B evaluacion e gompetznc a laboral,
£ travas de sn mertificAcar, la cua' ceoers llavarse A cebe B an glaza maxmmo do 45 dias g oarir de |3
finma del prasents convarhy .

5.2 Presta- sus 320vica de asuerco v lo dispaeslo en este convenio, y [25 "Reg'ss Genersles”. mar dalkes
de. coeraziin, guins, liearmentss, prreodimicn’es v domas disoosicicnes quo <o allas s& dervan ¥ que
"2qulan g Spefacon del Sretama Macicnzl de Dompetansias '

2 AROYaT vauk A’ a el CORALEPT, en I3 gvaluacian dz 123 compelencias e las aerscnas con base &n

. 25 Estandacas de Comoetarcia en que esté acrediade, czalcrme a las "Heglas Geoerales” v dosids

dsposcicres que de sllas se derivan,

.-'-l".- .. ) s . ‘s
.7 5d Boicitar o EL GOMALEF la revision v digtammasiin e peta’ehes de svidons as v on tas0 procedente,

¥

0% Seticznlas de sompetarcic oborm, conforme & 132 Aeg as Generales” ¥ I'neamientas estsblecidos.

A8 Cumpar- con todes los macenismes gue se cslablezdan pars garan‘izar la cwcchlencia o la
eglasdanzarion de @ epesacan en gl serecin 0 usaanos dad "CENTRO DE Ewal JACION". as como la
ranspa e wia. thielvicoe e mparsaldas de la capaoitz.idn, eveluacion ¥ cerrfcacicn de con petenc as
e 4C 1800 1 2 fAracicishoaa y esoecificazisnes gue parn oele b cetablozca =L GOMALEH",

F . . . L
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clizgoicn de s pspaciulistes de

55 Peacrcionar en ks mateia de su compatErcia, agoyd en la ald
prﬂsta-"u SLIS BA2rUnIas

capAaciEsion y de evaluwsldn sar rires de cerifizEcisn g Lam pelensine l[anarsles Jug

q *CENTRC DE SwalUACION".

C 7T EI"CENTAEO OE EWALUAGICONT. acepta y 58 romproms.e 3 hansierr 5 “SL COMRLER? o= oagos
camespardlenies, carforne = ot obaladores satealecidss par “CL CONALER * ob :ID_E_

ranlecicg en & Adicul 5 de was "Reglas

A0 El"CENTRO DT EvaLUASION", sceata apegarss a lo st
de cualuicre de @ pacicas 1eleridas

Senerales’ ¢ R0 consesuencsia Guo ke estd pronibida la realizacion
an dichn arfizuio.

" h
2o E| "CENTR DE I:"..-.-'-.LLJHCIG"-I aceoty y 52 comurometz a que lat furcicres de capaciircdn.
evalugaion v oo fizacian de 14 compatenc:a de Lo ug, atin, referdlas = oo mige kadndar de Competencia
nscrilo on ol Regeia Hacongl de Estirdaies de Comaeigncea <ol "COMCGCERT, weran realizadas pe
pussoras fricas giferetes. :

BEXTA, = DOMPROMISOS CONJUNTOS
&1 "EL COMALER v el 'CENTRD DE EuvaL JACIKN", acuerdan parz & ms‘rurrwnlamnn o Ias. AcCTINES

T otneo del |:I1'.-*"“EF‘1E manveme, sheena: u cispuesha w2 nommatividac axesiene e 13 marena

a2 &ue el E‘E;ILIIITII‘"I‘I[G det presante comven 2 por parte d& " EL CONALEF estaiia n:ar: e 13 Eezrﬂar.a
hendémca 3 travis of 13 Diteer gnode A:.a-r:uta-::m ¢ Operociin do E&"ntr-:us- de Lw.'aluanu.‘-n

SEPTIMA. INF mmmuﬁu CONFIDEHCTAL :
7.1 Toda 1z :nformazidn wﬂ‘]dﬂr‘nﬁl corsl Luisd secrete Industrial, en Iﬂfl"r‘ll'lClE de: |'J I'i|'=~FPJ'="=~1'-‘i par 1a L'ﬁf

‘ge Propicdad nedrstrial,

72 Bl "CFNTRO DE C4VALUAC'CR deberd fomar 25 Fedidds cus gsaguren gus la néormacitn aplicaale -

a los processs e crpacitacid, evaluscion y certifigatico L campetarcizs de FRISonEs, U 52 lleven 2
~abo ar el "CENTRC NF EWALUAGION v toca kb que tenga que ver car al S:s-tema Maciznal de
Co pelennias 50a1 de Zaracier eslnictaneale consdencial.

73 La ‘miomacin ¥ ooeamartas gue “EL CONALEP praporgicne & CENTH:’ DE E‘L.f.ﬁ.LLl.nﬁ.Chf}N do
anLerde ai prosente s3nvemo. daberdn sod ConSEnados par Bste en la mas esldcra .confidonci II:IEd ¥
solamente podrd divalgarls 3 un beeEto. S0N prEws consenlimieno de "EL CONA =P,

7.4 Bn cumpirienio 3 1a Ley Goeeral 4e Trangparencia v Acooso 7 1A Informaditn Piolicay a ls Ley Fedaral
dr Transparcn-:m ¢ Acceso A I3 Infamaciza Fublica, “LAS PART ES" reconmoen. desde este mnrnunlc: zl
p:nnr'tu::-ucr de transparencia dh 1 nformacion pab iss, por la sea: gauelka fafoe madldn gue se llegue « EEI'F'FEF
erd -3 fita caraclerlsica ¥ oen consecuensia detors ofundise poi wtibas siemple y cuando noosc
clasificada carma canfidancial wa resevada de acuerda a |3 normalividzad se el

75 Por lo que ee fehee al Lralamionts, resquardo y ranssdr de delos pe-s01aies, Tl AS PARTES z2
COME-cmaten a cheenvar izg pricslkics eotablegidas por la Ley General de Transparencs § Ascoso-d iy

. == R

-

Imformegion Poblica v @ la | oy Frodoral do | ranspanenod y Accesa J Fa IIﬂl‘.lI'I'I'IEI.}"'.I:I?i"I‘j‘[ll‘Tliii-‘*55"‘1-"4"1'5“‘1"‘“""15'5"“‘f"i’i"‘*"''-"5"*-‘t v
i

de Pratzacian de Datos Perzonales en Pogezién de rhartflllarc-ﬂ‘-: ¢ clamac ﬂlsnlzgal:lﬁnﬁmﬂggtﬂhlﬁﬂ
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CCTAVA. VIGENCIA

£.1 El presentc cuwenio eatrar en vign: &n 4 facha de su Frima v 5 vwigeng'a s& mantedea sor dic-snada

Lasla enfonaas "EL CONALER marlznga la acreditacian de 1as Eslancates de Campetancia solicitaens

par e1-CENTRC CE EuaLUACION"

a4 nNa ohatanle lo attesior "LAS PARTES acLerden que @ acredigcion comg "CENTRO L
B’ LAsIN er kstandarss de Comrerencia, dehe-§ 1enovarse 3 traves de soboitud expfesa 15 dlias

| aples R su venC TiicH FANE CONiinuaT vigenta. Pata ae.os ofactas ol “CENTRO [E Bl UAGICGHT cobera
aumples GOn 123 redJEnmicnics eulgblecidos gn RS dispas CIEnes apicables.

=n lestimona o8 il:- Batenion 'LAS PARTES enieradas del eontenids y tzanue lpcal del presents COMVENIg,
‘o Tirman @er nploads en la Ciudad de Metepe, Fotade g Elaxisn © dia 27 del ines de #10ve el 2017,
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i
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ANEXO 1

Reglas Generaies y criterics para la inbag racidn y operacion del Sistema N_av;iu nal de '
Competenciis C :

 SECRETARIA DE EDUCACION PUELICA .
REGLAS Generales y criterios para la integracién y operacion del Sizlema Nacional de
Competencias. : : : :

Al margen un sello con &l Escudo Nacianal, I:|I...{-‘.‘-Iji[‘-EZ Estados Unidos Maxicanod. - Secretaria d2

Ed.asacidn Publica. o
ALONSO UOSE RICARDD LUAMBIO IRAZABAL, Sacretario da Educacidn Flblica, <on
findameTo en los arllculos 38 Ze |3 Ley Organics de |3 Adminigtracian Pubiica Federal, 43 ds |3
Ly Generai de Educacidr, TlAusulg Ddema Tarcera, inciso o del Contrate dai Midaicemisc de
oo Sislenas Nortnalizade de Competencia Lakoral y de Certificatiun de: Compaendia Labaral,
5. fraccién | del Reglamsnto Interior de la Secredaria de Edusacitin Poblica, y

COMNSIDERANDD _ _ .
Cue con fzcna 20 de abril dg 2005, |3 Secretaria d= Hacienda y Crédita Poklicn &1 20 caracter

oo Gdeicomiterts Unico g2 1a Administracon PLblica-Federa” Centralizade y Macional Firanciers,
& NGO come fiduetania, con la comnarecancia de la Secrelana te Educacion POk iz,

susrbieran & cantrate consttative del Hideicamiso de L Sistemas Memmalizado de Sompetencaa -

Laharal [SNCL) y de Secficacian de Tompetencia Laboral (SCLL CONOCER, en lo sucasive
FEL CONTRATD DE FIDEICOMISOT, . - )
Que eniérminos dela dispaesta an i clhusida qunta de “EL CONTRAT D DE FINEICOMISC® ey
ohista de| CONACER avxilar al Ejecutive Faderal en 1as atribucignes que la Ley-General de
Edusacitn establecs, a fin d¢ impartic formacion pera . el frabajo, miama-qnﬁ-_]ﬁufacurara'u s
adguisiCiGr ¢ conosimienios, hatihdades o destrezas, que PErMEEN 2 quisn la re it desarrol lar
Lna aclividad produstiva demandads en =l mercade, medants glguna ocipacion’ o, algun oncis
califzades. parm b clal reslizars |as siguientes actividades IR _

A} Proyectar, orgenizar y peomover en lade el pals, de scuerdo. con ias dispoZiciones
aplizabes,. el cesarralle del Sistema Mormalzado de Sompelencia Laboral (SHNCLI,
astanincido en los EErminos oa.a Ley General de Educacisn, madlanie la. definigidn de
nermas wonicag de compeslehcia laboral, vy ) ' '

B}  Brayectar, organizar ¢ pramover en todo e pais, de acuerds con las diﬁ-pDEIEIIDI‘-'E'E
apiicables. el desarrolls del Sislema da Gerificacion de Competercia Labaral (S0LL,
astablecido en los 33mminos de la Ley Gansrsl de EQucacian, en virtud del cual se acredile,
conforme 3l régimen de castificacion que al efeclo establezca la S=ceetana de Educacion
Piblica. conmuntamente con las demas  adiandades federales compesenias, el
cumplimisnto de 135 normas tachicas d=l SNCL, ' s

Qe asimisme, cosforne a lo cstableaido &n ia Clausula Décima Taycera, inciscs g) y 1) de
"EL CONTRATS DE FIDEICOMIBD". os facu'tad indelegabls de Comité Tecnien dat CONOCER

2| proponer a ia Secretarla de Educannn Publica, |3s rep'as ganerales v ivs Crilerios para la -

in_'l:-agrﬂt:i:in ¥ aceracende los SNCL y SCCL que someta 3 su consideracion ef Direclor General
del CONOCER. asi como vigilar SU cumplimicto una vez apribadas por 1a referida Dependenciz

!
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rriteriog, tienen como eropdsity asiablegst un marca
Gompetencia Laboral
!

Que las reesidas Raglas Generacs ¥ _ :
nofmativo pata [a integracicn y gparacon de o2 Sigtemaz Normehzada d=

E!L:e dan fecha 11 de enzrg de 2007 se putdicaron et el Chigria CHicial de Yo Federacian I:_as Rertlas
(Gencrales v eritetics . para I inlsgracidr y cparatisn de log Sslomos Mornzlizads de
fompetercm Laboral y de Certil racidn de Competencia Labaral;

{lue a fin e certnbuir al rﬁe:r;:ramier.tc- de ka compstitividas econdnica, desarmllu:: emucalwc:1 .-
al sragress sosil de Maxice, 2 vaves oa fortalecer la -:_qlidad o la fuorea laboral namu.n:al, resLia
nacasario consalidar el madeko de formadion y evaluacicn de parscnas tan -L-_as_e_, &n T petenmas
y cortificasiones faborales gua se sustante en un AL impulsn de prormocidn y desarrolo de

ssandares de competencia y &0 la 2xpassicn y régulacidn del mercads de cerhficasion d&
Competencias Laboralss )

Gua 2on fecaa 6 de dtembee de 2005, ol Comite Tégnico del SONOCER 2n s cuara scsion
extraordinafia ;,r.r'nr::ﬂia nte = Acuerso SEAV-OR01-5 gprobd |3 propussta de madilicacionss 2 lag

- referiday Heg as Gonerales, ¥

Que en razom de lo antetior, ¢ aprueban ias siguigntes:

REGLAS GENERALES Y CRITERIOS PARA LA IHTEGRACION Y OPERACION DEL
' BiSTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

ITULO PRIMERO: DEL-SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
CAPITULO UNICO: DISPOSICIONES GENERALES
Articule 1. Para afzcles de las preseqtes Reglas Generales se enlereers por

. . ACREBITACION INICIAL © DE PRIMERA VEZ: es la autoriZacicn - gue ::ul_crga al
CONOCER, pravis cumpimionta de |os requisiios y caracteristizas astablocidos para
2llg, a Enbaadee de Cerificacicn y Evalyaccn de Compstencas U Chnganiseios
Cetificadores parg que puedsr opsrar conlal carkcter '

I CAPACITADOR INDEPENDIENTE: Persona fisica gue realiza acuores do
capacitacidn con’ bass ern Estdnsares da Competenoiz, inzortas on el Registrer
tNacional do Esldrdarss ce Compelenci, a i ode nabiliar g lag personss para

. participar en procesos de evaluacicn can fines de carificacioy.

. CENTRC DE GAPACITACION: Parsena maorai, organizasion o inghtucidn cublica o
privada, Lridzd adminstrativa de siguna Dependenc'm, BEnlicad a so 2imilar =p los
nivelss d2 gobierno Federzl Estatsl o Minicipal que realizan asciones de capaditacion
con hase en Estindsces de Dompstenos, iaseiies en ol Registre Macoonal de
Estardarzs de Competencia, a fin de "abilitar a laz persoias pera saficipa’ eh
praseses de evaluacion con-fings de cerificasian,

C W CENTRO OE- EVALUACION: Percoma maral, crganizacion o instituccan peblica o

ivada, unidad adminisirativa de alguna Gependancia, Ertidad o su simila- en |us

niveles de gabierno Federal, Estatal o Municipal. autorizada por @@ CONOCER a

propucsta Se ura Enticad de Cemtificacién v Evaliacion Se Competencias o pac an

Crganismo Certificador acreditado por e CONCQCER, para evelia mm [Ines de

- erhcacion, las compstencias de [23 cersonas con base en un dedeirminado Cstarcar

de Compewasia rsonlo en &l Reqistre Maclsnal de Estandares do Comoetencia

Trasardose de ingtitucicnes educativas u otro tpo de prganismos pabloas o Crivados.

00 mas de un plantel. s2 podran acreditar coms Centros S Fualuacion sus diferertss
clamieles.
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" CERTIFICACION DE CONPETENGIAS: Reconacimien:e con validez oficial en lada |a
Replblica Mexcanz de la compeiencs latoral demosirada Pl ung BErLora.

indeperdienteriante de la forma anque haya adquirdo nun profeso de eyglua:ir’m
ta en &l Registno Macianak b

Estandares e Competencia. :
CERTIFICADO DE GOMPETEMCIA: Documentd expadico par €1 COMOCER con

walkdaz ofical en koda la Replbtics Mexicana por madio del cual s& rezonocs la

fetrpetencia Laseial de las parsonas de aeucrdn 3 lo cetablocido en un Eslandst 3¢
Competendis insciilo en &1 Regstro Nacional de Eskindares & Competencla.

COMITE DE CESTION FOR CONMPETENGIAS: Comild da Mommalizatian EE!
Competenaa Laboral, gus 25 2 gruse de porsonas, empress & EMITEI85 ANQANZacion
w prganiFaciones. rapresentabivas d2 105 epctg-es orodctivo, secial o fublics, por su
ndners de tracajadones. por BU paitizipacion en el mercedn [abaval ywio por el
cecanociticnta de alcance nacional de. ssdar, recerociio por e COMOUER, que
funge como s inslancia ragponsable para promover €l madcly de peshitn par

competencias en las crgari2ac ones Zal sector que reR esenta.

COMPETENCIA LABORAL: Canjuilo de sonocimentas. hebilidades, cesrezas y
actiludas a que alude el articulo 45 da 13 Ley General de Cducazian y qué requisa una
paraana para realizar adtividaces en gl mertado de rabaio.

COMPETENGCIA LABORAL CERTIFICADA: Compsiencia Laboral refacionada co

" pna funclia individuzl, cuye descmpafio sumple salizgfactomamente pan lo astabicoids
. en-un estirdar Je compstencia y. su dnstrumanld de avauacién, ¥ que le son

rerorocEs @ LA persana a treves do un Cettflcade <2 Competenca.

CONOCER: Congaje Nacional de’ Wormahzacion y Certificasion de; Cormpetencias
Lasorales, dengrminacién que recbe el Frdeicomisa de log Sigtemas Marralizada de

- Competencia Laboral v de Certficacian de. Compelercis Laboral, en J8rminos de su

contrate constindna. . . .

. ENTIDADES -DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE CONMPETEMNCIAS: Fasona

moral, orgarizacion o institucien poblca o-privada, Lnidad adminisirativa de algunz

Dependencia, 'Entidad: o su =imilar en los niveles de gobierno Federal, Ewstaal o

Bunicipal, acredilada por =l CONOCER pars capaciiar, 2valuar wd.certificar lag
compalencias laborales de las persohas, con base ¢n Estandarcs de Campetonoiz
irscrtos en el Regisita Nacional de Eztandares Jde Compelsnsia, a5l coma pard
acreaitar previa atorizacidn del CONOCER, Centros dz Evaliacicn yo Evaluadyas
Indepandicnles &0 une © varias Estandares de Competenaia, inscmitos en el Registry
Macional de Estandares de Gompetencia en un periods degminado. - '

ESTANDAR DE COMPETENCIA: Morma Técnica de Competencla Labors]. que &5 el
dncuments oficia’ spheatle en toda la Replblica Mexicana, que servica'coma referentz
para evaluar y certficar'la compefencia iabaral go las personag, y que descibird en
térmiros de resulades. el conjunto de conacimiantos, -hsbilidades. desirezas v

“acliludes a gue aluds ¢l aticulo 45 de la Loy genaral de Edycacian v 2us requiers Lne

persana para realizar suinidadses en e merzada de trabam can un atte sl da
dezempafin : :
ESTANDAR DE COMPETENCIA DE ALCANCE INSTITUZIOMAL: Fslandar dz2
connpetencia cuya otilizacion ro es de accese para 1edo el patlico, y requisre pats su
LS. de |3 autorizacitn de. comies de gestiin por compelencias gue I Fava propuesto,
siempre ¥ cuandn estes comités de gestian por corpetencia 2Lopien las condicionas
v CLANZEEN Con 103 requisies gae para ello establezea el CONDCRR. :

EVALUACION OF COMPETENCIA: Proceso mediante el cudl Se rocoden ¥y analkzan
las evidoneias de la competencia lasoral de una perseng. con “elacidn & la re3tizacion
)
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el una funcién rcividual refarida @ un Estandar de Compstencia inserito en el Regsino
MNavioha de Eslandares de Competencia Son =l procosity de detarminat gi fT persong
mn compatents o todaviz na en dicka funcian imdivid eal '
EVALUADOR INDEPEMDIENTE: Fersona fisxd aumazada par gl CONOCER =
spoguesta de una Enucad de Ceitificacion v EvalLacion de Sompelencias & por un
Orzansmo Cediicador amoditade por sl CONOCER, para evaluar, con fines ile
catilicacen: las competenslas de 1as persotas con bass o un Actepminado Esldncar
Sm Commetzncia. inscilo &7 =l Regaira Macionai de Fstandames de: Cornpatensia

FUNCION INDIVIDUAL: Conjunta de zchvidaces que gjeeula Unga persana, gde lienen
un prirgipio v fir defrido. ¥ que constituyen una parne significativa de ua o mas
acupacionas. & 2| mercatic-de trabeja. ' ’ _
GUIA TECNICA: Decumartos que establacen log lineamish:os especificos pars ol
dasa:rolla de: Mapas Funaicnales, Eslandzres e Compeatens.a y su tOrMespoklien2
lreTuments de Evaluac on de Competendia.

INSTRUNMENTO DE EVALUAGION DE GOMPETENCIA: Docurento en 8l que &
gotablocen iBs MECTis=mas qQus permiken detoririnat i una peTEons es comastenie o

. a0n na, sn una competencia labaral referids @ un Estandar 22 [umpetenta inscnta &n

el Registrs Macionai de Estandares de Campstencia .

MAFRA FUNCIONAL: Represeniacion grafica del - corjurils - astruclutado de 8%
fumnisies requeridss, para “mlrgozar los resultados previstos por algir  sector
produsing, socal o pdbrico ide qtitcades por un Comite da Geshin por Competencias.

MEGANISMOS DE COMSECUENCIAS: |roeatwos. para qua las personas e
eeifiquen en un Estandar de Corpeancia W congeCtUSnoAs ds que no la hagar.

- MODELS DE GESTION POR COMPETEMCIAS: Sissema de gestior de empresas y

praahizaciones; Cuyo. Doplsito Bs recementar la genaraciar da walor-a traves del
desarralla del capital humans para s compal fhidad, con Zase &0 campatencias
[aborales,

ORGANISMOS CERTIFIC ADGRES: Persona maral, arganizacion o insthlucion plblica
& privada, undad administiativa de alguna Dependencia, Entidad o sU SITilar &n lovs

miveles de gobierno Federa, Estats; o Muricipal, acracitada por el COMOCER paia

carficar las competencias laboriles e las personas, $on base en Estancares de
Commetennia inscitos an &l Regisire Macional ve Estandares de Cnrmpetencia, asi
gatne nara acrechtar, prena aulorizacion del CONDCES, Certros do Evaldacion yla
= alusaores Ingepend enbes sn UAQ a varos ksdndsres de Com petzroia, inscring cn
el Ragistry Nacional o Ectdrdares de Conpetenga. durants an poriodo determingon

PRESTAUDRES DE SERVICIDS: Enlidades de Cenificacion y Evaliacidn  de
Commetencias, O-garismes  Certicadores, Cenlros de Evalyacon, Evauadores
Independientes, Centros de Capaciacian y Capacitadores independicntes.

REGISTRD NACIONAL DE CURSOS DE CAFACITACION BASADDS EN

EETAHDARES' DE COMPETENCGIA' Catdlogo de cursos hpsadoz y alineados con
Cetdadarcs de. Comoefencia inscntos en & Fegistro Maciona do Cstandares de

. Cameetoncia, ¥ peys constlla serd patlica v grawta

REGISTRC NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA: Catalaga qus
comtendid Ios Estandares ae Competsrca inscrtos y aprabadas pa el GON DCFR

- gue landrd somae objesvo fagililar su adminislracidn ¥y uso. y cuya consula sera patlica

g v L

v gratuita.

REGISTRO NACIONMAL DE PERSUNAS CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS:
E-qsp de datos con mfarracidn de s porsonas gua han abtenido una a warss
certificados de competencia, cor buse en Estandares de Compolonsia inseritos en &l

10
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Reqistro Macional de Esléncares de Corpeterta. cLya. tonsults serd pabhea ¥
graiuita. . .

ANVl REGLAS GENERALES: |as presantes Regles Gonsralas y Criberios pars 12 Integranicn
v Operacidn del Sistzma Macignal de Gompeierolas

KON, SISTEMA NACIGNAL DE COMPETENCIAS: Sistama Mormzhzado da Cormpekensia
Lzgoral y Sistema da Gertlicacion de Competensia Laboral. o

®%IX. USUARIOS: Trabaadores del sector prvads o do! mector publica, 1rah§||a;rnres
indapendienlas, eMPrazanns, grganizaciones sdica'gs, | BIMPprogas, AsnoEcianes
emoresarinles,  industialas o comerdiaios,  institucones  pdblises @ privadss,
grpan 2acianes sceiales v qualguier wira peesona tlsica 2 moTal que puEtjiC‘_. zecader gl
Sistema Macicnal de Compeienc as, ¥ poent ajmenla obdsner sus beneficios.

Artizulo 2. Ei Saiema Nacional de Compeotenclas bene los sigJicmes propoaitos grnerales:
L Contribuir & elavar el ivel de productindad ¥ cump&tntwidg&d_d:& s e:qnnrﬂ‘la_uacicngi
medighte la pramocion & imzlaniacicn del modeln de gestion paor compeicnzisa en los
spoioras produclivo, socaly puzico gl pas. o .
1l. Promover & forlalkcimients de la ¢aidad de |3 fugrda labaral v emprasanal el pais 3

iravas de |a fommacisn parg &l trabajo con base en sompetancias. Y £on ello, contrbuir
a mejorar a empleabifdad de s trabajadores ¥ 12 productividad de T Bmpresas,
Il Famertar !a mejora coninua ¢ la gestian de a3 prozhizacionss. a traves g2l mydaio
de gasfien por compalancias, ' ] o
4 . . |
S I¥,  OHorgar en récorscmmicnto olicial 2 las compotenciag que -poses una parssn,
insependanletrenta <2 13 forma com o 1as haya adaLiriciis.- ' '
V. Brgnowe: lz mavildad v empleabilidad dentro-del mercadn shorsl. de peraoras oon
competencas satificadas. .o
V.  Cagperar a la wiscuiacion sistematca de los sesleres prodiuciva, wocial y paiico d:d
—al cnd la comurdad educative macional, @ traves cel rhodein .dgﬂges:.an'par
- gprvpetencias, o ' . -
VIl  (Ganoerar inforracien para o2, sectores de los trabajacores: empreganial, sonal,
weadémico y plblics sobre el velado fel madeio dz gestion por compelenciag a riad
nacional. - .
Vil Precucr imlatacon pera lodog los part cipantés del menase labera’, sebre -as
zerzonas con compe’ercias laborales certificadas : :

LS

Articule 2. Los Estandarss de Competencia insceitos @n ol Regisiin Nacional de Cstandares de
Compelentia dal CONQCER, se refariran unicamente A funciones ndividuzles sUya realzason
no requiera por dsposicidn legal |3 posesisn de un titulo srcfesional, ¥ coberan rsfenrse o s
onociFientos, habifdades y duslrezas a quz aiude &l aricule 45 dc'la Ley Ganera: de Educazion.

Articulo 4. S Sistemna Macional de Compelencias serd organizado. pramovido, difundido ¥
coardinads par &l CONOCER, sersevando y resguardando esle GlEmn Ios precucios gue e
gersren ame resultado de su wperacion, asi como os derschaes sobre (s mismos.

gr‘tit:u_ll;} 5. El CONOCER. lne Comités de Gestién por Competencias y 1os Fresladores de
Sardcios:

l, %0n |23 resporsables de cperar o) Sisturia Nacional da Corpetencias, do Lno manera
trarsoarente, picicnte, sticaz ¥ con excelencia er @l serdcin # UiLanos, y -

II. . Deben coadyuvar con =l Fjeculivo Federal para el estabecimietto de wn régmoen de
cettcacon laboral aplicable en toda ‘a Repiblica rafenido a la fonmasgion. wara ol
1 ) L. \ =1
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1|ai};—]jnf conforme al cual sa aceditcn competencias, independigniemente oe ka forma
a7 que hayan side adzuindas. :

- Articulo . Tadas las perscnas fisices o moralas. mexicanss o extranjeras, nadran acceder & loa

sensficios del Sistema Nacional de Competencias.

Articuln 7, Los usuarios del Sictama MNacicnsl de Compelancias lendran los siguentes derechos,
sRpUN meah aplicables 3 parsonas fisizas. porsonas morales o & aMD3t.

l. Cansuitar e linga de mansra gratui‘a ‘ps Eg'dadares de Compelenci, us BEiEN
inzcrifos en = Hegistro Maciona: de Estandares da Sompotoncia
AR Solicitzr asesorlzyie sapacitaziir parn el dezarrclla de Esldndaras de Cormpedencia 2

Instrurments:a de-Evaivaciin de Cormpoien zid. )

", Inserkie 2o ol Registro Maconal de Eskandzres da Compeiencia, los Estardares da
- Sompetencia @ Insliumertozs de Evaluacisn de Compatencia desalyollados de acuerds

conlos requistos esiatacidos para of'e por el CONCHGER:

¥, Oisponer gel Estandar de Competencia con base en el cusl pretendan evaliarss son
fincs do cortificacion. . "

Y. Faualiear gU actodiagnostics con kese 8 Estandar de Caompetancia da su inleres.

V. Caondcer ¥ scordar clanes Se evaluacién, si come conlratar servicios de aviluacien
! con, la Enticad da Cerllficacion ¥ Evaliacién’ de Competenkies o con el Cenfro de
, Fealuaciin & cen el Evaluader. Independicnte que selescione.

VI, PRealizar el procese de svaluacitn J@ competencia sin gque estd coligade o
- condicionada & recibir un curas crevio para 20c. "

WHI.  Recibic .mtn:-alirriﬁntac:if:urj documcmial por panc do la Entidad de Certificacion
' Cvalbacidn de- Competencias- o par &7 Centro da Evaluacon o oor &l Evaluador
Irdepondierte, respecta al rosultado da su avaluacion de corpetencia al sor declarado
aun na - coenpatante, come cpnsecuéncia de haber coniralade los serncips de
eraluacudn,
L. " Contratar senvicios de certfication con la Entidad da Cartlfcacidn y Cealugcidn da
Lampetencias o cor el Drganismg Cerificacor que selectione :

X Fecitir =l Cerfizada de Competencia come consecuencia de haper sida dictaminade
“competente” y haber cubienta la cuota relacigqasa oo e famite v exoachcodn dsl
Cartificard o, ) ]

XL Feacobir irate. Jigno ¥ espetuose por parle da. CONOCFER wo de los prestadores de
s2icios de! Jistoma Macicnal de Conrpatensias

AN, Incanformarsa po- wiclacicnes a sus derechos por parte del CONCCER wo de los
prestadaos e garvicias del Sistemna Macional de Corrpatancas

Articuls E. Para efecics administratives, la ivterprelacion de 25 presentes Reglas Generales
shrraspondera al Director Genaral del CONODER.

. TITULG SEGLINDGD: DE LOS COMITES DE GESTION POR COMPETENCIAS

CAPITULD UNICO: INTEGRACION Y OPERACION DE O3 COMITES DE GESTION
' FOR COMPETENCIAS ”

Articulo 8. S enienda po- Comfté de Gesetidn por Compstenoizgs al Comile de Normalizacion as
Conr polencia Lal:u:lrgal imegrade zor ¢ srups dé personas. empresa 0 enpiesas, ofganeacian o
crganzacianss representatvas do los sectores productivo, sooal o pdblico, pos su rimeng des

- wgoadores. por siparigizacicn en el mercada laba+al o pa- el recarcoimiente de alcancs

nazianal del secior, recorocido por el CONGCER, que funge como |a inglancia responsacie para
promover &l modslo de geston po competencias en las organizacicnes del sactor 5[N]
roprescnian
12
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La splipted de irtenracion de un Gomité de Geshion par Cnmp_ejéncias dubera realizerse PoT
secntn a4l CONOCER. &l cual validara y gpeobara weha so'icitnd, para que pueda imcear
CPErECHIES, : - _
Articulo 10, Les integrantes de |02 Comilés de Gestdon par Compatenciae debaran saf pirectwos
y I'deres de las oganizasiones da trabgjadares y empleadores que fepresanten.

Parg 5. funcionarnients, o Gomités de Gestion par Comuetenclas. se arganizarsn de 1o
Sig (e MERMera:

L Presidente;

. Wicepresidento, ¥

1. Woeales.

Los Comites de Gestion per SCompotencias designaran & su vez, UnD & mas Grupos Téchicos de
Cxperigs, gue se triagraran por direciivas. mandos medios y rabaja-dones de las difgrentes arcos
Je ragocios P gestion de las #mpresas b org anizacionas SLe representsn. que scan releyarted
para 8, caso, QUIBnCS deperan contai con capagidad HECrca y CHperancia laboral-probads, gus
saranticen & sdecuado cesarrclis de los Mapas Euncionales. a5 Esténdares de Competencha,
sas Comesstnoiztes [nstrimentcs S Evaliacitn de Comoslercta y sus Macanismos ce
Cansecienciz: de acuards oen la eaablecido en la Guia Técrica corcsponbicnte ginitda pur £l
CONOCCR, . - _

Articulo 11, Se podran secohoger Corites 20 Gestion por Conipsteicias para los ewiores
praduchwa, sccial y pablico, aue requisran la cetiicacién de competencias dé sus tra bajadores,
£n fundame-is en g articulo 45 ¢& la Ley Ganera: de Educactn. © C '

arifeulo 12, Los Comités de Gestan por Carnpetencizs podran instalarsc ¥ qperar en cualguer
puntc 3=l 1ermidsne nadional, segdq coTvenga ol rejor cumplimientn dé sus fLac.onss.

Artieulo 13. Las Cormtes e Gesubn por Gampetencias band ran log siguigntes -!:rb,g'etwc-sz_

I Promover ol desamolo y A3 implan‘.a:iﬁh del medeln de gestisr por compelencias e
lns gectures GUE tesrasenten, to

I, DesaTolar Eetandanss de Compelencia, Instrumeries de Evaluscisn de Competencis
v Mecamsmos da Gongsaucncias que incentiven -a certilcacicn en o8 Estandares da
Cotpatenoss que desamellare. :

. Promavet la actualizacion de o3 Estandares de. Competericia, de 2Ug Inslrumentas o
Evaluacion de Campetencia . de . sus Mecanismos -Ce. {iansecLentias,  cuando 52
presenlan sambios en 2 Funcion Individual, a bier, guando al usa del Fuldndar e
Compatereia en cpineh del propie Comits de Geslicn par, Compelencias. indigue Ia
macessad de modificaciones estruciurales o metodsomcas. e

n. Prorover 2| desaroilo de |a infragalzuctura, de servicias de capacitanin, evaluec’sn-y
cerficamon an rolanon @ los Estincares de Cemsctencia ‘slevantes pam e saclor
guUe Nepresarnci. . ST .

Y. Diefinir ¥ croponer seluciones de evapacion y cedificacion Ue Se refjueran paia cada
~ casn aspecifico. . .
VI . Promover la cefificacian sk los Esigndarss de Comaslencia desamoilades, en los

geclores Jue rapesonlen,

Articlo 14, Para & legrd de sus ohjstivos, los Comités de Gesiton por E-u.rnp-.:rtenn::a_.s cnen 13z

siguientss ‘urclonos:

I Determinar lag requerimientos del sectar Gua representen, on sannog de desarra’lo
cler c:apizal Furnang y perfil de redurses humanes, con ra'2cion al Modelo.de Sashon per
Conipetencias.
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V.

W

M

Vil

IX.,

[

)

VIl

Integi‘ar une o varios Grupss Técnicos de Expentos en et sector que rapreselen, asi

somo en las Funciotes Individuales ds sy interes, para el u'aaarml!n dn__ _Mapjs
Funcianales. Estasdarcs e Compslencia, [mstrumentes de Evalbactn  da

Gampetencia y Mecarizmos de Corsecuencias, de acus=da oon |G H_sl.-ahlec:dﬁ En Ias
Guias Técnices correspond #nies. . o

i i ienc:a a3 irtegrantes ce lng Grupas
Anoqurar 1@ capacidad 1Ecnica ¥y EXponenc:a lazeral de 100 irtegrantes e
Tégﬁizns de Expertos, pava el desaralle de las Wapes Funcisrales, E:tﬂl_‘ldﬂrt‘:s gi
Compefenciz, tngtrumersos oe Evaluacion de Gompeterca ¥y Mecanismos d2

CongacuaTidias.

etarminer funmones noividuales de su interés para efactos de dasarrolar fos

" Estandares de Competerca, sus correspondienes Inetrumantos de Evakuaciza de

Compatersa y Mecaniemos de Consecugntias.

Desarchar v actuslizar, 8n su case, los Mapas Fungionales, Estandares de
Compatencia, sus corespondiantos Ingtromentos 4 Evaluacion de Compelencia
WMecanismns de Corsacucncias, da acuerdo con lo estaklecida &n las Guiag 1ecmecas

© ceneapondientes.

Docurraniar 'os . procesos de desarcla da hlapas Fun:ia_r.ales, Eﬁtéqdares-de
Competencia, Instrumenics 8 Eveluacion . de Campotencia vy bﬂna_caqlﬁrqﬁa_ de
Cnhsscuercirs, ¢ . aoverde con o astableride  en  las  Guias” Techicas

~neraspondientes. . _
Prasertar para aprebaoen del CONOCER, las Estandares e LCompelensia ¥ $L5
Inetrumentos de Evaluscion de Compatencia.

nferear @ t:ijN_rJC:EFE de o5 Maoanismos de Conseouertizs gue incentiven |z

cedkficrcion e los Estandasas da Gnmpete_ni:la gue desarrolléh,

C
‘Datefmingr y croponcr, eaquemas 42 evaluacion y sertificagion pertingales para Ios

diferentes Eslanderes de Competencia fe'evantes pard 2 secder gue represantarn.

' Promover los procesgs Se Sagaciasiie. svalamon ¥ cenficacon on baze en

Fslarzares de Compaierce. &. ]
Impulsar-el Medels da Gestion per Campsteneas an al sector cue repragentan.

Articule 15, £] CCNOSER podra brindar spoye a Ios Comités de Geston por Competenciss, &

peticion expresa de gstos. baje log esquemas de asesoria yin capacitacion en las materias
5 Quiertes: . ' ' '

Desaiidlla dal Maza Furgsnal core marzo de referencia para denificar la. recesidad
de Estandares de Corpetensia relevantss.

Cesanolo de Cstandares de Competencia e Imstumértss co Evaluacion de

© ompetencia.

U=n da Ins Catdlogos Ocupacionales y Estandares de Compalencias-de stros paises.

Diros {em ag que s refizian &l Sislema Nacional de Compatencias y ﬁlle sxhérn tunlro
del dmoito de gccion del COMCOLER.

. TITLULO TERCERD: DEL DESARROLLC DE ESTANDARES
DE COMPETENC:EA

CAPIILO PRIMERO: PROPOSITOS ¥ PRINGIPIOS DIE LOS
ESTAHDARES DE CORMPETENCIA

14
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Articuls 16. Ef dssarollo de Estandares de Compeans:i: : .
Instumentos de Cyvaluseitn de Sorpatancia ¥ Macanicmos de Consaciencias, son facuitanes

e 'os Comitds de Gastion por Competencias.
Articula 17. £l Aropdsiie espeniico dal desarrglle de Est{md&r&;- de 1Enrnpeten|:_'.a.' £5 gensmar
IMsinumentoz para que |3s parsonas puedan evallarss ¥ cedficaraa en sjuchzs Funcicnés

Irdivicduaies, gua los seetores preductive, sooial y pubhes. orgarizac.ones labgrales, 2MEresas 0

it ciores consideren pElovantes pars su buana geston. .
| o= Estdndsres de Sompetencid estaran £ disposician del Sistema Eduzstive Nacional ¥ de las
retitucionas de capacitacidn, de acuerd: a los Coterios gua esablezca ol SONDUER, para 4Us
sirvar de insumo para |2 transformacon, ad=euacion v petirencia da la gtetn aducativa.
Arlicula 18, El desarolin de Estandzres oo frampetancia inc'Lye oS ;—‘.iginentea aclores -y
prosUcios: : : .

l Lbg Camites de Gestidn por Corapetencias. .

H. . lLos Grupas Técnicos d2 Expertos o gl sastor ¥ an a5 Fanciones Indiwciualas

. Los Estandaras de oo petencia.

V.  Las Instumenos da Eva'uacisn de Sompstoicia carrespandientas @ loz Estandares
de Compelent a. : '
V. Los Macanismns S0 CONSECUENGIES. _
vI.  FI Registrn Nacional de Estardares du Compatencia
Articulo 19, El zesaTollo d2 Eslandares de Compatencisl Se rige pof log-SiNcAps s!guienma'
L. Farcipecion: Los sectares praduoctiva, social y pdbtics, viu OrgANZECInnes labwrzles,

gnfpresas v inetifucones, que Gonsderen al Magole o2 Gestién por Compelencias
relevants para el fortalezimiento de su campetitvidad ssonémica, que nJenten con
sufcierte represeniatividad de acuerda a 108 linearientos gue para elo egtablezia (cld
COMGCER. v cue puadan iTpulear |2 cerlificaoisn on log Egténdains de Compstenca
gue desarrolzn  seran los ancargadas de realizar- yoregistrst Ins Estandares oe
Competensa. Instrumentos S Evaluacion de Compelenzia y Mecanismos do
Consecuencias, da aclerds con o que establézes para efla =l CONDICER en 2l Manual
coresshhdients C S

. Transpaensia Las..procesos telacionsens, con el desarrlle de Estdndares de
Comzetzreia. Irsirumertos de Cvalpacion de Comoetencia v Mecarismos de
Consec.chsas, se basarar sr 105 [ineamiantos ecnicos v melagolcgichs cstablerinos
por ¢l CONQCER, mismos qua Sadran Serf Aol conoamiegnto e los interezados ¥ de
tode &l priblica'ar zeneral. - . '

m, Perinencia; Los Estandares ge Gompetensia sorespongdsran i Tunciones tndividua:es

relevarlas y demsidadas por o8 seckaes productiva, sacial yis pdblica,

organ Faciores laboalee, empresas o instiluiencs TEprasentizivas.

Articule 26 EI CONOCER oon rélacian al desarrcllo d= Fslandaes wo Sompstancia, temdia las
siguigntes atrbuciones - ' . oo

L Desarrzllar y chisciiar metodologias de identificacian de =uncones Ind-adudles para el
desaTolio de Fstardares de Comoetencia
. Aprohar los Estandares de Compoienctia v loz |astrumentos e Evaluaccn de

Competanzia, desarellados por los Comites de Sesticn por ComMperencias ¥ & ucedsr
a 5y insoripsisn, en el Registre Magienal de Estandares da Compatencia. .
[, Proporciona: a peticidn expres: de los jntaresados, ascsoria yo capaciacion para ol
desarollo da Estandarss do Compslencia y de hatrumentos de Evaluaodr de
Compeian:ia. : '
14
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I¥. Proparcionar capasitaocn por medos vituales o progencialas, en ielanon £On
_ Matdalos de Geslion por Competencias.
V. Promever ef use do los Estand zres de Competencia & las sactores productive, SociEl

y publzo, asi comae en s oaneacianes [abordles, emprasas d istituticnes F:-I'Jllblii:ﬁﬁ y
) privadas ropressntativas. |.
vi. Feconocer a los Comités ce (Geston por Compaeiencias como |83 Instarcias
respansables dei desanolc de Calindares de Compelancia, Instumeantos de
Eviluacion da Sampetencia v Mecarismos da Consec iencias.

VIl.  Sugefviear los trabajos de los Comités de (astién por Competencias y de sus (rupos
Técnices de Expeics, de manera GUa rospondan 3 -os objetvs dol Sistema Mzcaor al

de Compotencias. _ .
VI [ategrar, cperary ‘actualzar e Ragistro Macions' ca Estandares de Compelencia.
X,  Impulsar |3 mejora contlaua de ‘os srodictas y servicios relagicnadoes con los Comites

de Gestien po- Competancias y sus Gruzes Téoricos de Expertos, asi. come 4 los
praseses de alaborecion e Esiandares da Compeerad. nstrumertos de Evaluacisn
de Comegtencia y Mecanismos S8 Conssruensas

x. N';'-rmar w SORVEET 8l uso del legolips o cualquier otrs referencia Sol COMOCER, enlzs
© Estanduros de Cotnpesencs, Inslurmentos de Evaluecitn de Compsbancia o
ecanlstnos de Consacuencias gae reslicen a5 Carmitts de Gastion por Comprtarc 85
U otros 1erceras. .
'X). - Protegar y fefendsr la propiedad irtebeciua; e ind ustrizl del CONOCER

CAPITULO SEGUNDO: ESTANDARES DE COMPETENGIA, INSTRUMENTOS DE
S EVALUACION '
DE COMPETENCIA Y MECANISMOS DE CONSECUENCIAS

Articulo 2%, El Ezstandar de Competencie o Moris Téetica de Camptentia Laboral, 2% &l
docemanta ancal aclicable £h toda .a Repdblica haxicana, que senvira coms refersnte para
Evaluar  certifcar 1a sormpetencia labora: de las parsonas. descrbird 2ntEmminos de resultados,
gl tanjunta de.conooitiertos, hasihdades, destrazas y actitudes a que alude 2| aticuio 45 de |2
Léy General de Frducacion v qua raguiere una pEreona para realizar actividadae en el manzado
de rabajo con uh alic rivel de desempeo.

Lfn Esidndar de Cotnpalancia dooe ser desarnollads por an Comite de Sestion p:-r'l:_l:-nipetenma:;
a Taves de uns & mas Grupos Técnicos de Experios an '@ Funcion mdividual.

El Estandar.de surpeiencla debe ser presentade para aprobanien ael CONOCER, cad &l avel
por Becrifo y firma de dircctivos empresariales yo de las inglituciones sociales o piklicas y de

lideres de los rabajadores y smpleadores, con capacidad para tomar feeisiones eslratenicas y
Ce afo nivel, y gue ademss sean represeitativos de los seclores prodecva, social o publkes, v
reprasentativas de las crganizaciones |aborales, empresas e inEltuciones, que integren el Coorrind
ce Gashitn par Compeencas corresacndienle, c& acuerde a los [neamisntos gqus paia 2ilo

establezea o! COMOCER.
#E::tlgruépn 22, Los Estdndares de Competencia deterdn cumplis con las siguientes chiarcs
‘1 Lagaldad: Referir fantén o “uncicnes indlviduales dentro del maice de las leyes

vigenias, _
1. Compostividac: Promoyer @l grecimienta. |a d.ndruca ecororica y ¢ desarrcilo del
_ _pais.
-, Litre acoasa: No repraseniar una barrera de srirada at inercad 2 d= Trabayo.

v, Respetn: Mo alertar canlia [os derechos humanos.
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", Trahajo digne' Promower ppartunidades para JuUB &n ies rerzados Je'traca e, mujarés
y hombros nuedan desd reghiaree productivaments, condicismes de libenad, equidad.
gequrdad v respsto.

W, Rasponsabiidad Social Fremevar politizas, pracficas ¥ programas que cortribuyan al
cormpaortamienta Anco Y al resoslo da las personag, 18 ~orndadas vy = medio
b amhbienia. . ) . o

Articulo. 23. EI desarrellc e Estdndares do Lom potencia se realizard d=. acugrdo can o
getanacdo en la Guia Teomoa correspandients, ¥ @sls doberd conlener rama minime, @
sigLisTie:! : L
. Ozlcs gererales de idemtificacion ¢ representatridad: Thula, codgio. nivel da -
cornpetencia, rombre del Camils de Eestion por -Compefendas quUE Iz desasrolks,
rorbres y cargos de 12s miembros del Gemite ¢a Gesthien par Conpatansiag, 35 Somo
ce Iog inteﬁrantes Sel Grupo @ Grapes Thonicos de Exparos gue hayan participado en
=u degarollo, ¥ en su cass, la de AerminAseT partinenta gqus ratiara @ la clasifizagion da
ks seclores praduchred, social o puUklizo. . . .
. Ferfil grificn del Esténdar de Compeiensia, f
HE. Crierigs de Evauacion dal Desampec.
a} Desempefos colicos y sUs caracterist zas ylo
b) Procuctos y sus caracteristicas, y
£] Gonocimizntod y nivel an sl casal g s
V. Mecanisia de Consecuencias da la Cartificacion cn gl Esténclar de Enngpaten-:ia, O
decir, incentivos para que las perscnas S& cetifiquen en &l Eslandsr go Compatenda
4lo consacuengIas de qua e o hagan L
Los Estandarss de Competensia que 58 TEigran @ una Inism Funzidi Individua! paro tmphquen
Gifarente mivel 48 Competsnoia Laboral, se insorbirdr, BN U CAso. BN el Reqislre Nagional 112
Eerandares de Competensia con el mismatitulo, distnguiéndase une de ¢ira par la (EnoTinacian
de su grade de complejded. ' : :
Los seclores preductive, aosial o purico. DrgAniZRCIDNES laborales, @ripresas 2 insktucones
ragresentaivas, que desben inCOrLGrar 8N gl Estandar de Corngetencsa agpectos adcionalas &
g gafdlazos en eslo afliculs, deberdn funsatmentar sU reqJerimientd, neahzar e'!.‘q-iantesllmlﬂn'm
mctad olgico parinenss, a fraves dat Comilz Sg (Besltn por Competencias coretpondients, ¥
sometarld a autarizacion del CONACER - :
Articuto 24. Para cada Estandards Competencia se digefierd w1 Insturmnets e Evaluacian o
Competancia y w1 Mecanismo de CoTseEUsncias, tun apeqo a lo establecids gn.aGuia Teonica
correspandierta, ' I S
El nstrumero de Evaluacién ¢ (om petancia serd presentado para aprobacion det COMOCER,
| Mecanisms 4o ConsecUencias sard prazantads para infornacen del CONOCER
Articuln 26. Fara ser sometles 3 apra2acon dz| Comis Tecricn del COMOCER, los Esfandares
e Competencia debaran complir con los sigu snbss reg Lisitaa: '

i Contar can =l avat del Comité de (Gestion per Competendias gua lo desamald

L Cumplir con los critering sedaladcs en el arlcu'n 22 de las presenes Hag:as
] Generalas. T
(R Adjuntar una prepuesta do ervaluac&n v certificacion en el Fsladndar o Competentd,

en =uanto  la Sntidad o Entdades de Carlificazion ¥ Evaluacon de Compelencias
serecitadas o con intencon de acreditarse, o ier, el Organismo L CYanmisTes
Cetiticadores aoreditados o con inlencones o aoreditarse. Can los nue se pretends
realizal i evaluactn y cerbiicacién de Competencias :

I¥. indicar e!_hL’:mcrn de persoras que se snasidara qud Sor suaceplihlesi diz ceriicarse
an rl Fsldandar da Competencia. ' : '

17

Pr Al -CEOMNALED -0 PR-DIF-0F



ot

- g con alep
" -Cofegiv Waciornl de Educacidén Prateslonz! Téerica

W. Piomanar Mecarismas de Consecuencias pars incentivat la carificacior en =l Estandar
de Campetercia cormespondients. :

Wi, Contar con la aprobazian del CONGCER sobre a. aurmnplirmiento de la establacido &n
los gticulos 20, 22, 23 y 24 de las presentes Reglas Ganorales.

VIl  Eupaciiza- el plazo qu= &l Comité da Gestian por Competancias considera partingntc.

mara reslizar tante la actuslizacion del Estandar de Lompeianci, com la viger:tia qua

se sugiee tenge la cadificacién emitida Son hase en & Estandar de Carnpesnaia.
AHicule 26. Ura vez aprobades por &l Comits Tdenico de. CONQDCER, los Estancares de
Competenca serdan pubicedos an el Dhario Oficial de |3 Federacion v, pasteriarmente, in=scritas
o =| Regisra Madional de Estandares de Compeatancia.

GAPITULO TERCERG: DEL REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES  /
. - DE GOMPETENGIA L

artleulo 27, Bl GGNEEICEFE inlegrars. operars y astualizarg e Registre MNacional de Estannarcs
de Competencia con les Eslandares e Competencia qué hayan gido AprobEdos por su Conmite
Tacrico v publicades en al Diano-Ofzialdz la Foderacion :

El Registro Nagignal oo Esiandares d= Compatepcia tendra. como gbpetivo facilitar |a
admerishaciar ¥ el asa de ios Estandares da Compeiarcia, ¥ pod-4 eer consuftaco d2 mansra
oratuita por. =l piblico en general. L . . o

Articule 23, En el Registra Masctonal = Eztandares de Competenon podran see inscritas
Celandares de Cornpetencia de alcanss racional, dissenibles para el uso de lodo 2 rublico an
genaral. mismas que podrar Ser propugstas por los Comités d= Gestidn por Compelenias.
Tamzén podcan ser mserites Estandares do. Compeatancia de alcance inshiucional. y do uss
restrrgids pard loz Comilds de Gestion par Compatencas que lag propangan, o para Juienss

. é=tos altatieen su-uso Los Estandares de Compeleacia de aleance iastitumanal y uso r2swingion,

padran ser inscritos en al Registns Macional de Esgndares de Competencia, slempre y Cardo
‘os Comités de Geslicn por Campetancias que desidan inscribinos, 2canlen las candiciones
cump an can ks reguisitss gue para cilo establezca el COMOCER en el Manuzl e raspondespic.

EI COMOCER podra aulocizar la inscnpoion en &l Registro Nagional de Fsiandares dr:
Sampotencia de uno o mas Estdndares e Compsatencia para ‘& m.5ma fopor, individual.

Los Comites de Gestion zer Corapelentias, tamben pooran inseribis ar ¢ Registre’ Necihal de
Esidndaes de Gompetencia. estandarss de eomzetencia de olros pa'ses. o estandares de
SUMmpatencia intemasionales, sicmpre ¥ aranda cumplancan les reguisites v procedimisalas qus

. para estns sfectos establezca el CONOCER, an el manual corraspondien:e

Articulo 29, Los Estardares de Compelentia inscritos en el Registro Nasonal de Estancures de
Caormnoetencia padrdn - ga7 modiitades S0 gl Comte de Gastidn por Competencias
cormrespondeite; 21 los BguUisrtes Cases. '

l. Cuando |z forma de realizar la Funcicn Individual da que 5= trale kaya canhiada, -

L Cuando e’ usd de] Estindar de Comgelencia y del Instrumento de Evaluacian de
Competecia indigue la nacesidad de hacer ajuates en su gxlnictura o wontanizo,
Girigesns a meyorar la identificacion de la cempetencia laboral. ¢ :

. Saando of procegimsnta natodoldgico pars desarmllarles cambia,

Astichlo 30. EI CONOCER.no podrd modficar los_Estandarcs da Coftpetencia inscritrs an &l
Regisro Nacional de Estandanas de Competencia Ssto serd atnbucion 23 usiva de 193 amikas
de Geslion por Com petanaia, que los hoyan desa-rgltadn y que Aayan solizitado su aprobacidn ai
CONDCER y sn inscripgidn en al Registrn Wacicnal de Estandares de Competeauia. La
metzcologia 72 modfisacian, quedana estabiec:ca on "a Guia Tonica correspandenite

Articulo 21. Una vez gue un Cstandar ds {iompetenaia haya 5250 insents on ol Regisho Macicnal
de Estandares de Competencia, el CONQUER aulonzara qus 2l oo mepondients nstrUmMEto de
Evaluacicn co Cofpatencia se incarpare a diche Registro, para su resguarda y adrminisTanon.

F
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Articulo 32 [l CONOCER gifundua 15 actusbzacisn del Registro Macioral oe l-sidndares da
Compstercia. donvada ce la nscripoion de JEV0S Egiarcares de Compalantia o por
miod ficaciones de los gque ya formet parte do ecte : :
L3 difusin del Registro Naoonal de Estandares de Competencia, podra reallzarse a través Ge
o medhos de somuricac an y difsion qus = CONDCER considare pal nenles & iLnens.
Articulo 33. Los Estandares de Comrpefencia 52 podrén dar do baja dol Regstm Macimnal de
Estandares da Competencia n los cases Siguisntas: : . _
l. Cuando an un plazo de dos ancs o partie ge su publizagitn an sl Diaric Cheial d= 12
Federaoiin, no =& hayan emitids petificados onn Sase Sh 855 Estandar e
Competencia por ol CONOVER. ' - ;
Il. Cyando en e proceso de so Jrtualizacon, sg aprece gue o gambing de gontenids
i medad plogicns AMentan LUna niles denorunacion £ Cuyo Ly zere susdtuida por
un Estandar de Competencia con atro o, '
. Cuands |3 discrepancia ertre las gstimaciones de certifcacién- presentad:s par =l
‘Comita do Gestén ol Compatentias correspondante, y [a e son e cerficacos &n
] Fsténdar de Gompetenoia comespondiznle. ses relevante, an \os jarrninos dedinidos
=n |3 aja Técnica morespondisnts. d .

TITULC CUARTO: DE LA CAPACITACION-CON BASE EN ESTANDARES DE
: COMPETENGIA | ' '

£APITULD URICL CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENGHA Y
REGISTRO NHACIONAL DE CURSOS DE CAPACITACION BASADOS EN ESTANDARES DE
_ - - COMPETENGIA S .
Articulo 34, En materia de Gapacitazion en Compstencias, seran atrbuciones del SCNOGER
las slguicnies. ' _ ' : I
b Protmovar 2 mmeertivar que la [amacicn yara gl trabayo, ¥ = sapacitaciin faboral SUE Bl
leva a caoo &n los saciores produslvo, sorial y pubtico del pais, 52 realide con base
an Estandarcs de Competenzia mscritos en &l Registo Nacional de Eotindares de

Compstencia.

I, . Impujsar, de manera soardingds £an la Secraizria del TraEaj-: y F’re.v.-'mim"f Spcial, que

D5 llS0S ¥ lalierss que dicha Secrelana impulsg v autoriza, ssHh-con base gr
Eslandares da Computencia inscrites en el Regisiro Macicna! da Eziandares de
Campetengia. :

IR Famentar :;ua los miveles de gobisrno Feders:l, Estata, ¥ bMunicipal, implementcn una
fnrmacion para & tratajon, asi como yna capagiacior lacorgi da s2nidores publices,
oon base @1 Estindares de Competsncia mnscritas ‘en el Rogisira Maconal de
Estandares do Competanca -

LR Cuneartar cion inatancias pLbhcas, privadas ¥ scriales, 1a ransfarmacion de su oferta
de formacign para ef srabajn, Bsi GO O& CAPACIATIon Cen Jase &n Estdndares da
Competencia, inacrins en cl Recistro Maciohal de £ slandares ds Campetencia, y

V. Elaborar v mantener actualizade el Registra Nacional de Cursos g= Capacitasion
basados en Estandzres de Lompoiancia. -

Aticulo 35 Se emiendc coeno Centra de Capactacion o Capacitsdor Independiente. a l&@g
personas morales, siganizastn o institugidn cublica o privada. unidad zdministtaliva de algurs
Dapandencia, Entidad v su similar en o3 hive'ss de qobierro Federal, [statal- o Mumitipal .o
perscnas fisicas aue realizan acciohes de capacitaciin con base en Estandaras de. Coinpetencia.
inseiles €0 el Regisro Macion 5l de Fslandares de Compeeriiz, afin de habilitar 5 3% pErsUnas
para participar v procesas de ayaluaridn can fines de carifcasian.

Articulo 3B Los Ceniros de Capacitacion @ Capeotadanes Indepandiactes qué ast lc desesn,
podran sol citar @l CONGCER la inscripoiéh dé sus programas de capacilacion coh bags o

I
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Estardares de .Gn}ﬂp-etentia. ah &l Registre Macional de Cursos de Capacitacion hatados &
Estandares de fiompetencis. E _
Asticulo 37, 12 inscripeion de cursos de capeetasiar. en s Registro Macional de Curses de

naracitamsn basados or Estandares ce Compeatencia. procederd siemes ¥ cuandd Aslen

referidas 3 Eslantares de Cempetencia vigentes en & fegeatrn Nacional de Estandares de
Sempetencia ¥ su cartonids ¥ melsdolagia, ==1é allieada y responda a los regquenimientas del
Estanaar de Compelencia comesprndicnte.

! bs mecanismos qua el SONOCER Jlilzara pata ingcribir los cursos de crpactaciun &n cl
Heqgistra Kacional de Curses de Capactacon besades en Cetandsres de omasiencia, cusdardn

astablocidos =n el Manual correspondiente.
El azresn v consults serd cara todo ef pdblics y de menara aratuits.

Ariculo 38, E| CONOGER podrd utilzar meocanismos da supervisian, v aséguramicnia de 1a
sweelancia.en el serdcino ca Centros de Capacitacion o Capacitadores |!"II:|C‘-'FIEHdZ-EH|:I:'IE-, a =f=ctn
de decidir & mantener o dar de baja. los Cursos de Capacitacion dei Registro Maconal de Lurses
da Capacitanon besados en Estandarcs de Comgetencia. E| CONQUER podra ganerar boletines
infrmaryos, fue podran difundirse a traves d= los medos de LAMUNICASIN que ©: -E_';INUCEE
gnsideta. mas sdacuades v perlinenzes. an relacion a los movitientos aclualzaciones de
Regislia Madicnal de Cursos de Sagactacion basados Bn Estdndarss de Comporenaia.

TITULO QUINTO: DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS d

' . 'CAPITULC PRIMERC: PROPOSITOS Y PRINCIPIOS
- DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Articulo 39, La ceeificactn de -:::rrspé[en_ciaa o, 8l rncdnncimleht_n ofizial de a :::hmpetann:ia
demostrada per uba persona, indepsrdiantemcne de la forma en gue la haya adquiricd, &n un
preceszs de svaluaosn realizads con base er en Estandar de Comsetencia insorita &n ol Fegishn
hacioral de Estgrdares 92 Comootencia. .

Articulo 40, La sedificanicn de comaetencias dzhbe cumplic can log siguisnlas CRtehos rectores

L Libre Azcean: Toda persona gue deses sertikear Gue competencias lervra derecho s
Facais, sin mas cordiciunes gua las Zerivadss de la a las competencies a cortificar,
sof |p que no podran ser excluigos por razones de pénera, nacionalidad, edad,
ascnlaridas, capacidades Ziferentes, geuae linglistico, cultural o racal o por cualguaer

- otra ~azon ' :

1. Exceloncia en & Servicio, Se garantizara que 'DE procagim antos aglicados para la
coerlificacidn de corapstercas s reshean do conformicad a los PRegarm. 2nlos 16onicos,
melColégqizoe ¢ adininistratives establecidos para tal fin por el COMIOCER, en /o5
cuales 5& favorecera ol establecimiemo e cerales J¢ CHMURICACION CON 105 U5 wEN05
PaArs ConDEsT sU apunidin sabna el senicio recibdo.

. Tranzparancia. Toca persena gue - owera caificar su competencia, podtd -conoccr
~tanbe el cevtenids del Sstandar fe Lompstencia u= =0 intergs, comao 108 linesmienins
tecnicos, metodaltolaos y.adminstabvos eptablecidas pasa 'ai fin por e CONOCIH.

I¥. Impare: slidad: En la czrificacidn de compotencias no se favarscera que pradamine
ningen intergs particular. por b gae se inplemartaran mecansmss para dontficar,
aralizar v documen:a- los posibles conlliclss daintereses que sujan o puadan sugie
sorrelacidn a le musma, ¥ ' '

V. Dityelividad: En 0ddos los casas los procesos de cerfisacion, evaiLacian y copactreon
' Eu:nn mase &n Es'dnderss d= Competzroa delwn realizarse por persanas Lsicas
ferontes, '

Articulo 41. | neerificacidn de oo petecias conterpla 123 siguientes artores y productzs:
L' FICONQCER :
. 2
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VL.
Articule 42. EI CONGCER. con relasmidr a la Cerificacidn de. Compelencias,

Cotegio Nacional de Educacic

Las Ertidades de Certificacién y Cyalraoion de Gompsiercss.

Los Qrganismes Cetificeoores.

Los Centros de BEvaluacoh ¥ [0z Evaluadores Indepernd.entes., .

‘o5 Auditoras Externos y las SmMpresas de spoye, RAE & azsnuranienta de 1@
nxmalencia on o operecidn ¥ $&M¥icia a usUanns de la Certificavion de SumpEEncias.
.oz Supervisores de las Enddades de Cerlificacidn y Evaluacion de Campelniiias, 02
oeganismos  Cedificadores ‘a= Cemros de Evalmacion ¥y 105 BEval adoras

Independisries, . )
los Weril cadores Externos & Intarnog Je kos Or-ganismes Cerfficadoras y 42 05 Cen'tos

de Evaluacién.
El Registre Maciona de Fersonas cen Compewercias Cerl ficadas.
lend rfl las

siguientss atibucionas: |

[k,
Wl

L'

WL

V1.

¥lll.

iX.

XL

XN,

Expedir I Cortifadus de Competsntia, los clales poiran ser dterenciades con base
a los ieguerimientos de los Comites da Gestidn po: Compelansia, y oe asucrdo a los
linearianios cua para els estzblezea sl COMOZER &n =l MaUal carresognd ente -

Digefar, claborear, impAmir y cenlicla” 125 fanna:cs de Cenficetos de Gompetencia.
Acraditar, mediante Conbralo de foreditacicn corespundierte @ Entdaces, do

Certifcacion ¥ Evaluacién da Som slancias u Drgarisrmes Cetifieadores.
h P -

epavar medianie contrato la Acraditacion de laz Entidades da Cerificacion Y
Evaluacion d= Comsetencias u Organismos Ceridicadores. : '
Accediter, mediame la emizidn’ e thelas de acreditacibn coresdond antes, Ik
robesyma de as Enfdades de Certitcagian .g.r'EuaIuaci:':-n'ﬂe'Enmpeteﬂciz'ns y J2 las
ieganismos Gortifraderes, en Eslandares d2 Coenpotensia, inseEas en gl Regisho
MWacional 2e Fslandares do Compelenca, : :

Renovar la vigenoa de la acreditaﬁidn de las Enhidades de Sotificacien ¥ Ewvaluacian
de Compelencias v de ios Djanismot Certificadaras g1 Fslandares de Compe.snda
inscntos &n ol Registro Nacianal de Esla hdarag o Compaiencia, ]
Expedn y cifurds a rodes las actorzs de 1a cerlificacidn de cOmECIEncess, ol man
nomativo para =u OpEraGion. : E .

Hacer cimplir las Realas Gensralas y el marco normativa del CONOCER v, on su raso,
hacer =lactivas penas convensienalas tonforms a Ioz contralos de acred tzeisn
celebrades cor 15 Enlidades ve Certifizacion v tvaluacion da Competencias yio, ie
los Dirganizros Setificedorbs. - C
Recior y regstrar la informacion gue ‘aeita ce las Enlidadss de Cetllicazisn'y
Cvalugcion de Competenciaa yio do. los Qrpanismos Certificadercs respecto de
aeredilae ones de centras de Evaluacian ya Evaiuadares Independienies -

Promouer la excelencia en ka pperacion-y | s2nvicio A usuatics, entim 1as Entidades dle:
Cerificacmn ¥ Syaluacitn de Competencias y Organsmes Certficadores. asi coro
20 los taras actores < la tapat facion, exr:-!i';J acinn y catificac oh de competencias
Buparvizar la* speracion de las Ertidades de CartiCoacidan ¢ Fualuzacidh  de
ompetencias y OrIonisios Cenificadares, asi muma de las demas actores e la
capacitacian, evaluacian y totificacion de competencias, 3 Irewaz de fos iNecani sros
do’ ascuramiento oo excelencia en la aperacidn y servicio @ usuanes, conforms al
Facce normatieo Vigente, ' - .

Peamounr k1 instruFentacion de las meores pracheasz de aperacion SEEVICID #
usuaros, anire todos los adtores de la caparitacion, evallkacidn y . cetificacio: e
competencias, asi corma fas Jue establozoan los Manugtzx correspondientes. :

-

Zl
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I - Oriertar & ls interesados. para su acredifacian inicial coma Entidades de Cerklieaszidn
y -Eva uacidn de Competcno@s o Organismos Certifigadoins, 3 COmo para =d
cobertura un Estindares de Compataicia.

XV, Dfracer a pebc oh expresa ks as@sodia ¢ capacitacion zaia la formacgian de evaluadores,
verifcaderes internoe wo verfizadores exanos.

XV, Nomar'y converir el uso oe 3 propirdad industriel, derechos d: autor y guaAlguier ohra
referenzia Jel CONOCER. .

"XV1.- Elazcrar y mantener acivalizade sl padron de Erdidades de Cenfficacion Evaluasifn
- de Comzelencas y Orgarismaos Cerfficadares, :
¥V, Elabarar ¥ manterar actualizada € padrin de Centros de Evaivmedan y Evmluadomes
Independientes. a5’ coma el de Veriicadones Externos y VerficRdores irtgrros, Con
base en = infarmasien que preporcisnen las Entided2s do Cerlifcacion y Evaluasion

ce Compatencias o l6s Drgamsmos Cerifladares.,

XY|IlL Eiaborsty mantener actualizado & padrén de audibzras externos; y &MEresss e apoyD
para la gxcelencia en fa Operacian y 20 &l Senvicia A usuanasg

XX, Pisefar, orpanizar aperar y martencr actralzada al Repisto Macionzl da Persanas
cor, Competenoige Canflicadas. _ : :

Articulo 43, La carificacidn de conpatencias cetera. :
I —whar como referenta drics’ st Estandar 42 Competenda comassandients.

il ‘Bar realizada de asuesda cer los' Procadirmientos, Guias Técnieas v Manuales
: aprabazos y aulcrizados porel CONOCER. ¥ :
"1l Confar con.-uq dictaren enftids. por la Entidad da Gertifracidn y Evaliaciin’de
: “Caripetencia Laboral ¢ por el Drgan'sma Cerdificador, & cual tendrd como sustenta =l
. poniafolic, de evldennas recamlads durans el proceso de evallaqion de Com petehcia
laboral, 25i ctrng 8l juicio emilda po- el svaluador.

Articule 44. La cofificscion de tompetercias se formalizard por medio de la amizay do un
: Cértifinadn de Cormzetencs, : : :

E Cogificado de Conpetencia Lakaral s el documerto expedido po! E= CONQCER con valider
ofcial en todla Repdblica Mexicana, por med.o del cyal 2ereconcoe la compstencia latworal der
las parsongs. de acuerdd a ko astablacido en un Estindar de Compelercia inscnto en el Registie
Mzicianal do.Estandares de Competoncia, ' - - '

La elaccracidn de las cedificados de cavpetoncia lzborsl serd abibucldn exclusiva el
CONDCE:. ' . :

Loz cerificadss de compebencia lzboral, na-se consioeraras equivalentss a oz fitulos
profesions s o setificados que se nlorgan & JLienes acredtar haber sumpide con 105 requistos
scadémicos provistes por las feyes apicables. y que se -expiden por ‘as Imsfiluciores de
Edusacion Media Suseror v Superlas del Sisterna Edusaivn Nacional, salvp o previsto en el
Acuerds nicro 285, por el que s& gstablzcen Ios inegmlentps que delerminan 25 normas y
criterios geraralas, aque =& sjustacan la revakidacion de estyaing realizados en el gxtranjers y @
rauvalencia de estudios, i goma o8 srocedimientos par madio de o5 crales s acredtaran
canecimienics cofrespondianiss a riveles edocabvis O grados CEo0IOME3 adguiridos en fooma
autodidacta, a raves d= la exger.zncia laboral o con hase 29 el régimen e sertilicacion referida
El-_!lamfnrm&:iﬁ-n para gl trasaje. publicacs en el Dians Chasl do la Federac on el 30 de ochubra te
fa .

Artigulo 45, Toda cerificacion de competenclas serd resultada de vn proceso de FralJacia
v Corinalencia. '

| a Fualuacion de Compotoncia es el progeso mediants gl cuml &8 recogen y AnaliLar las
evideticias dela compelencia labaral ds la sersona, cor relacidn a la realizacion de una Fungian
lreividua’; sefadda en un Csiandar de Compalenas inscritn en el Registro Nacionat tle Csiandares

. 1z
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de Competaicia, con & preposita da determinar i la parsona &g compatants o Iodavia no. &h
dicha Funcan ndreduz’, ' -
La Evaluaziin ca Compstancia, con fines de cerhficacian, tendra las siga.entes raracteristicas.
I Eztara fundanentade en Estandanss i Com petencia. nsoritas en el Rag-stro Nacianal
<= Estandares de Competencia.

H. Se lievara a tabo oon basc B0 & Instrumento de Evaluacn de '[.Ii:-rnpetbnc:ia
¢ cofraspondant: 8l Eargndar de Compelerncld a E:E.'rllflc:'r_ar, apraharia por gl COMOCER
m. Mo estanlecerd requisilcs asademices para acceder a e3ta.

1. me regizard de acuerdo con rd Gwias Tacricas, Procedimiantos ¥ Manuzles
sutorizedos para ‘al fi por el COMOCER. _ _
W. Serg feslizads por cevsonal de la Entidss de Cetifcacian y Evaluacin da
Caomealencias, o del Cantro de Evaluacidn o ool Evzllador |rdcpendients, 05 que
- depetan eslar cerificaios en ol Estemdar dg Compsalancia gque.se avelue, v en el
Estandar de Competancia- de Eveluasion, confomme a los crivetios quUs paiE tales
afecles establazes of CONDOCER. '

Articulo 48, FI CONGCGER podra sunervisal y asegursr la excelehcia de sarvicia g |3 Fya.uaton
v Cartificamen de Competenciazs por pars de sualquier presiader de sardcid, G8 acuardo gon lo

que eetablszcar los Manliales sarrespaidienias

CAPITULD SEGUNDG: ENTIDADES DE GERTIFICATION
¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS

Articulo 47. o entienze por Ertidad de Cerfificacian y Evallacion do Crmpeencids 3 |3 persons
aral, prgarizacon b insticusien pablica a privada, unidad adminsirainea de: alguria Depandercia,
Entigad @ U similar en los niveles. de gosierno TFedstal Estalal o Munic’pal acredilasa por el
CONGCCR, pa-s capactat. avaluar yo certificar|las cormpelenoas de las personas, con base en
Estandarcs de Comoetenca inscritas eh 2l Hegeim Macional da Eslandares de Comuglentrd,
351 ~oma para acreditad, cDrEvia autorizectn 4=l COMOCER, -Cenlios Ze Ewvalugcion yio
Evaluadores {hdependienies en una o varios Eslandares de Gompelencia, mscntes en & Hagisiro
Natsonal pe Setandares de Gompeatencia. en un perigdo deterrninade. ' . :

Articulo 48, Son derechos v origanoncs, de las Ervidardas de Cortificasan y, Evaliacion
de Competencias: ' ' ' : ' oL

I, - Capacitar evaivsr ¥ cetificar las gompuatencias de |85 personog, Lo CATE O DY
Do ree e Lompessnna inscrios en el Registro Nagional e Estandares de
Comprlers a eh =8 que las Entidades de Certficacion y Evalracon de Competenzias
estdl acreditadas, T Cd

M. * Presentar para actonzasion del CONOCER sus soliciiuies inicales o de primers ver
de acreditacion, asi como abplias &4 ceberiira gn Estandares e Campstentis
mscrtog on el Registro nacional de Cstindares da Compstencia, conforme A leys
procedimientes gua  al #ecto’ eojablazca el COMNOCIR en |ss manuales
aormspandie 1.es, : .

W, Fresentar para aulcnzacién del CONOGER. a5 acreditacienes incislas o d2 prine’s
ver 95! como |as rengyacionas que pratendan realizar de Caitros de Cvaluacin yio
CvalLado es thelependizhtes, ¥ tambngr 123 referentes s amclias lags acTeditaisnes
procias, o de Centros e Evaluacon @ Cvalusdares Indeperdientes. en cuarts a los

‘Tstandares ¢¢ Campelencia inscritos en el Regqistio Maconal ce Estandares d2
Compefencia, solng 02 Sue puadan raalizar cyaluaciones de campetencas, corforms
2 log precsoimientcs que al efecte estatlezca el COMOCER en Ios mamralas
croresprndientos.

Y. . Pariziear, @ saticitud del CONGCLR. en las acciomes 4uo o2 gmprerdan paEa e
desarollo de la prasia Ertidas de Cestficacion ¥ Evaluasidn ce Competensias y de
Sistorng Naciona! e Compeiencias. E '

23
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- XV,

XX,

C XX

Gar retealimentacién documertsl o los usuarios del Sisterna Wsownal de
Competercias, respecic al rasultado de su evaluacion al ser deglarado aun no
SOMpete s, COmMe Conset N Ce habar contratade los sery s de evaluacion GE

 mompeiencia.

v ficar iniemarnente sus profios procedimietss de evaluacion de competencias
Proporcionar los servicios que cortriblUyan a ia oparacion y desarollo aproobens de

o3 Cenlos de Evaldacion o Evaluadores |ndapandientes acreditados con allas,
- previa aulorizscion del COMOGER.

Comprobar gug los crocedinietas de verificacion interna ¥ de evaluacidn der |a
competencia gue leven a oabo los Cantros de Evaluzsien e Evaluadaies
independientes, scrediados cor ellas, cumplan con 19 Gavenids oon la Entidad e
Cerlfizacion y Evaluacion de Compéiencias y Gon la renmatividad corespandisnle
estzblacida pare téles cfectas por el LONOCER.

Dictaminar sobre la pracedencia de |a cer-flaacion de la compienc.a de Rz pEr3onas,
gue han Jetrostrado contar con la capacidad er BU9 orrespandiantcs procescs e
gygluacion 4o compelensiE. - . L )

Tramita- anta el SOMNOGER, la excedicion de |-:"3._|3&|'ti:fil:l}ﬁdﬂﬁ- e gotr petencis, 3 que
g@ ngyan hecho acreedoras a3 gersohas cuya ceriificacion da compeiandclas 13y sidg
dictaminada gamo procedante.

rmaborar con las supervimencs que redlice o CONGLEFR a fas FEatidades e

. Cartificacion v Evaluacian dg Compstenciag, @ los Cenlios de Evaluazign o a los

Evaluaioras-ndependienies agresiados con allas.

'F’rcp:-n:i-:mar roda |y informacien. qua se requlaa pars alirentar el sistemra do

riormadion y estadisticas del COMOCER. :

Atender ios requerimientos de informzcidr, asescria y asisieciz Lonica que prasante

~g Cerins de Evaluamston yia Evaluadores Independ:anles acreditalss con ellas, lantn
4ars [z pramocion de la gvaluacion de competencias, cama para e desamolly do las
Furicianes individuaies e Evaluazier: g Campetsnca y 2o vesdfigacién Intema

o shorar, er, su'sasg, con ol CONQCER on |3 vigilancia de cperacidn integra: da
‘o8 Cenlres de Cvaluacion yio Evavadores I dependientes acrad tados fon allas. -

" Definir ¥ dar scquimierto 8 ks mecidas prevenllvas y rorrevtivas que resulfcn

aroogdentes para sl Nejor operacidn. asi como para la mejar operacidr deo los Centing
de Evaluacion y'a Evaivadarcs Independien’es acreditadcs con allas.

Irfarmar al CONOCER scbre fa aplizacidn de las penas cervancianales establetidas
nn o3 cortratos. espactivas SUR. 8n SU Casd, o 8ra lugsr la qperacidn irregurlar de los

Centros de Evaluacon wio Evaluaderes Indspehdientos acredrados con ollas.

i‘m[_:r'lgar'nenfar los mecarizmos de assguramienio de fa-excelencia en la opsracian y
sevicio a Usuarios para Entidades de Gertificacion y Evaluacicn de Compoiencias, gue
para tal fin cstablezea al CONQCER cr los Manua'es carrespondientas.

Imp émemar procesos de capacitacion, avaluacion v certificacian en w3 FunGonos
Individusles de Evaluactn de Sompetencia Veridisacian [nterna ¥ Warficacion Exema,
teniendo como basa para ella, [ normatividad, Ciuias Tachnicas ¥ Manualas que con tal
fin cmita e CONOCER,

Alenider. las inconformidades qus  presenten los usuaros de los  senicios
propereicnadas v mantener los registres da las mismas y de las PRS0 ICILr8S

.adoptadas

Coadyuvar con el CONDCEH B las acziones de promacian, doesamalle ¥ sonsoidacion
dlnl Siztermna Nacional de Toimpete 1cias. 2n beneficio del propo Hiskema y oo Ia Enticl=d
de Certif:cazida ¢ Evaluacion d2 Comgetencias.
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'
XKL Atender y da; sequimisete ¢ sglucian @ las recorend oones, madidss provertivas

correcivas qLe fesultsn dé las sy feB M SN, _verif icaceries externas o 'aud!t_c-r‘las
realizadas par el COMOCER, v acr |3 pratia Eptidad de Cartifcacidn y Evaluasion 32
Compalencias e salictud 2el CONOCER, o de acuerdo con los contratos Y CONVENIOS
astaplecides con 2| CONGOCER, asl come matiener ios regglutics de las MISmas y ]2}
lag solucicnes sdopladas. K _
XXl Praporoicnar @ infarmacién que requisra ¢l CONOCER, tana saia poder framitar cada
et ficadn de Compelencia, 2o pera 005 asUN03 relacionadas can-los sTucesos
4e capaciacion, evaluacion y eetificacidn de canpetenclias
w¥I|l. Osera- confzeme a la indicado en las presenies Rajlas Grheralzs y al marce normativo
gue de ellas emana, ' _ -
Articulo 49, Las Entidedes de Caerificecian ¥ Evaluacias de Competencas podean raalizar
funciuaes de canacitoron. cvsluaciény retificacon sobre Esténdares de Conmpatencia. nEsrilos
en = Hegistro Nacona' oe Estandares de Campetencia, en Ios gue estan acredtadas, SEMEpra 'y
cuando curnplan con los requisiios gue pare clio establezoen, astas Feglas Generalas ¥ los
Man.ales sorespond entes dot CONOLER. _ _
Articulo 50. Las Ettdadss de Certificarion y Bvaluacen do Lompate ncizs, azi comoios Lentres
de Evaluatitn vio Evaladores [ndspandientes autorizados por g CONOGER y poraditzdos con
ellas. senaran praribide incarir en las gapUiertes prach as: : i -
L Estabrecer como obligagicn para un usuann del servcrs. el reguishio. o pardicion de
recilbit Un curst o camacitaciin para tensr afcesn a4 |3 ewaluagion y postencr
cerifcacidn Te competeroiss. : e :

. . Vhlizar un curss da capacitasidn come medic para indegrar &, portefolio de shadencias.
1l Fealizarl2s fungiones de capactadion, gvaliacion y/o certiitzicion de la eam pelenciz
. d= un usaario, referda.en el mismo Esténda- d= Gameetencda. ¢on ifa neshia persins
fisica ) ' . o _ L
V. FParmitr que werificadargs Externos o Internas formen parte de gripe de dictamern
_ de la certificacion de comoetencias, o _ ' _ o
V. ¢ Megar aunususls del servco [a aportunidad do iniciar 8l propesd tla @veluaciin, con

base en un Estdrdar do Compstancia de su htergz. _
VI. Emitir Certiirados de Comaetencia con el Jogotipo del CONOGER. .-

Articule 51. E| CONDCER, réalizam el progoso de acred tacion inizial o por primess vez, de las
Eatrdadas de Cenl fizacion y Evalvacon-de Competanoss A -

e ente1deri como acraditacién inical o po; primers veg de I3 Enlrdadss de Caiflcacion vy
Eveluacicr de Compelenciss, el procsse rmadiante el "cral of COMNOCER autoriza, e
gumpl.micitto 2 los requisitos y caracteristicas: getgblecidos para €lle, a8 ifa personz maord.
prgarzacitn o institucion. pablca o prvadz, upidad adrunistrativa de alquna Copendentia,
Entidad a su-smiar en los niveles de-gobiemac Faderal, Estara: o Munisipal. para capaciiar.
evaluar yta cerlificar laz comoetenclas e las personas con bass er Esténdares de Corpetencia
inscrtos en el Registo Nagional de Estarcarss de Compatensia, asi comn para acredtar, e
aukarizacion del CONOCER, Cenlras du Cealuacion yhe Evaluadores Indapandicnies.

Para otitaser la acreditaeion in-cal ¢ gor primera ver, coma Entidad de Cetificacion y Exval.acicn
de Competenciaz. quienss la soliciten debersr garactizar el crmpkmiento de los oritenas
gene-ales qie esmablece el srlivalo 40 de las presenles Reolas Ciererals, asi coma cumnplir con
algura de a3 siguiettes caracterishcas: ' S :

L. Un:Z?zdes adrinictrativas adscntas o la Suosecretsria de Edizcacion Media Supenor de
I Secrelaria e Fducacidén Pubhica o planteles cducatbvas depondiertes. de ellas. asi
como log clantzles educativos astatales e formarion zara el babajs v capasitacion cn
& MIigna.
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i instifucionas de Ecucarian Media Superio- cobkcas o privadas incorporadas al Sistems
Educative Masional, con cobertura nagional

1. Instisusionas de Educacion Supenor prbloas o prvadas emeo'poradas 2 Siztoma

' Edurm-ma Macional, afiiadas a la Ascoiackén Naciona, de Uniweisidades o Inshivmiones
de Educacion Suzenor (AMUIES) o a la Federacion de inatiwsiones Mexicanas
eanigulares de Edusacion Superor (FIMPES) yio s Sisterna de Universidades

.-

Tecrolégieas yo al Sistema te Universidados Politécnicas del 2ais

V. Unidades Admiristrativas de slguna Dependenciz, Ertidad g 5. simikzr &n (25 nivalos
do gobiema Federsl, Exstatsl o Muricipal, : .

"W, Las Confederacicres de Trabejadaras u Qrgamzacion=g S ndicales Nacianales ylo 2Ug
. Centrog de fermacion, eduscacian yio evaliacdn.
W Lae Cenfederationes de Trabajaderes u Organizacionss Sinzlicales Estabaes y dal

Distrito Federgl, afl.adas a Lna Confaderac:on de Trabajadores U Organwacior
Sincical Nacional ylo sus Centros.de formacion, aducacion wo svalugeion.

VI Las Cenfederapionos, Asocacones -0 Camaras Empreseriabes, Industriales o
Comarciaies Maciohales wa sus Cenims do farmacidn, educasidn y'a svaluscion.

Vil Las Coofeccrocionus, Aspciacionss o Samaras Empresarigies. |rdoslriales o
Comeiciales Esialales y del Oistrito Federal, 3filiadas a 1aa Carfuderagidn, Ascciacon
o Cdmara Smpresadsl. [réustrial o Comercial Megonal yio sus Centrog de formaszian.
_wdLoacicn ya cvauacion. _ '
X Lrs grandes - emprasas mexicanas © inetnacioraws, de clase mund.al, &3n
| QpEracioncs Televantos en Méxice wio a niwal glolbai o sus Cantros de formane’,
_ educacior we evalacion. L : o
X. Centrog ga formacion, aducacion yla avaluacda, de institucones poblicas 2 nive
_Fderal. Eslatal o Municipal con amplio presligio institucionai, cobarurg relevantc 'y
) recon:F mHeTts Bn 50 Gred geograla ¢io “unsisnal de eperacien. - -
X, Las Instituciones. Asociaziores y Colegios da Profesonis:as Estalalkes o Maciorales
que cJenlen ot amplic preslig 2 insttugianal, reconuciriiento de alcancs Exlatal o
naciona: yic sus Cenlros oy lormacion, educaciar wio swabacion,

¥l - Lag Organizaciones No Gubsrnamentales, Drgapmizaciones Sociales yié Civies U otras
shaes. que cugiteén com amplo prasigia inslilucional, rEcanaciriets de aleanos
naciona o sus Centros oe laracion, educacior yic Sygiuacacn. '

En todas loy vasos, el CONGCER vaioraré que la persona meral, organizacion o institucidn
pibhsa a privada, undad adminisTatva de dguna Depencencia, Enfidad v su aimilar en los
nivales da gebierno Fadera Tstatal o Municipal, que saicken acraditerse por [FINEra vEE Shiro
Ertidad de. Certtcangr vy Evaluacion de Competendias, cumplan cen e reguistos ¥
caracteristicas estabyecidos para tal fin, ; atmilira U opimon af raspecte, lo que determirara
azredicaci®n o no acrecitacién corespondlents. .

Er. cass de gue a acreditacon g & Entidad de Certiicacion y Evaluacidn de Compstencias
praceda, ésta daberd gquedar formalizada cor medio de contrato do acrediiacion oon 2l
COMOCER, antes d= iniar 51 operacion.

El CONOCER emilra para tal fin, ka cedula do acredtacion earrsspondients

Articple 2, Bl CONQCER, acaditara medizne Conlrato de Acreditacion cnrr&spﬂndmr‘.{e. alas
Ertidades de Certicasidn ¥ Cvaluacién d= Cempelensias y asimismd acreditard mediants |
amision. de ‘a cédula, de acreditacizn correspondients, la ampliacisn de la acrediiacon £& 1
Ertidad de Cortificacicn y Evaluacioh g Compatencias, &n los Estancaes de Competencia
nsoritas en ¢ Regisiqo-Nacional de Estandares da Compstancia que @sta salicile, sicmpre Gue
haya nperadn: apegi amd=se al maree normaiive, 2 Ios mancales y 3 los procedi-nizntos aprebagos
y autgrizadns por sl DONOCER.

Articule 53, La Emidad de Certificacton vy Ewaluacién e Competaacias debera soliciar 1a

rengvacon de su acreiilacian como Entidad se Centificacian y Evaluanior de Compaterias, s
_ I
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eomo la ranovacion o amplacon de su soreditacon ah Estandares de Conpetencia inseritos
0 8 Raqistro Naciaral de Exardarss da Compatencia, con la peiicdicidad yraquisilos que para
fal Fr exlablezca el SONOCER enlos Manuales cormespandienies.

Articulo 54. El CONGCER pandra a gigposicin se kae Enlidades & Certificacién y Eveluacion
de Competencias. de 198 Lentros da Evaiuadidn y Evaluaderes Inoependliantes acreditadoe man

=lles Lss Esténdaes de Compsatancia, -afcrantas 3 las FLncianes [rdividuasles regueridas p21a [aTEN

procesas de gvaliacon y cedilicacién de compeneniias, a que se reticran oS Manuales dw

aneracior correspondizrics. .
CAPITULC TERCERO: ORGANISMOS CERTIFICADORES

Articulo 55. Sc enberds par Orgamsms Cecliicador @ la porsora motal orpanizacch a
insktusisn pubhca o privada, ug-dadl =driinistrativa de algura Dependencis Ertidad 0 su similsr
en las niweles do goberno Federsl Estatal o hurisizgl acreditads. par sl CONOLCER, para
certhcar las competencias da s persenas, wof hase &1 Estatdares do Cempetendia imscrilos
=n = RegiEtra Mgomna' ©n Eslanzares da Cormpeioncs, ag. ramd paca Acrechar previa
s iorizacien de’ CONOCER, Certros de Eveluagicn o Evaluadares tndepencienies en Lng &
varics Egandarss se Gompelencia, inscnios en gl Regeto Masioral de Estandares da
Corpetencia, durante un pelicdo delerrninada. o _ :

Articule 58. Soh derechos y aoligacionas de ips Organistnas Cerliicadans:

L Cerifica- las compeEnizs d2 las pIrsonas coh base en los Esténdares de
Cormpetencia insciies &n 8! Repislro Nacional ce Patdndares de Compelenca, €1 los
gue 2sten acreditadas. j ' . o : ro

Il Presemar para autorizacian del COMOCER sus solizitLrine inm@les o de primera ver
de-sered tacian, 95 comMo para ampiar sLcoTendra el Estindares da Compatenc
inserivas en & Regisio Wapional de Bstdndares de Competancia, coaigoe a les
procedimisntos  que  al afecta estacperca el CGNDEEF{ an - log  Khanuales
carespond entes., : y

1li. Prusentar para autorizacion dal COMOCER, las acredilaciones iniciales o e primEr
vEZ, A5i =Omo las renovariones gue presrdan realizar da fantios doe Evaluacian s
Eveluadores Indecendiantes, ¥ tambign las rer=rentes 3 amplar fag acraditacinrnes
propas o de Centros G Evaluasén o Evaliadmes independierdss, n gaanto o los
Eslandares de Compatencia mectiles en el Registro Macional de Est@idares de
Compefenzia, s00re 105 gue pUECAn reafzar ovallacicnes de comgslonsias de
perzonas, conforme a log procedimientas Que a| afceto wstablarca e TONOCER en

oz Manuales comespondientas, '
- IV Participar, a solicitud . del CONOCER, en las Acronés (Ut 52 eriprendan. para £l
' drsargila del propre Organisme Cietiticedor ¥ del Sisterma Macional de Compelonoas

. Proporc.onar o5 seTvicios gue cartnbuyan & la operacisn y dssarolly spror ados e
las Centros de Svaluacion wio Eva vadares Indeperdieries acreditados con el.os
vl Comprabar quz 0 procecimentcs de verifizacian interna v de evaluacion de |3

competeiea qus leven a cabo los - Ceniros de Ewalumcian yhe Evaluadares
Indepandicntes, sereditados con ellos, sumplan con 'o comnvenido gon ol Organizm>
Ceriicador ¥ con | mornad e dad corregpondients astabise’da pare lales efestos por
gl GNDICER.

Vi Jistaminar scbre la procsdencia de la cedificacion de la gompriencia do lag Serednas,
gue han dernasirado ser compoleTes &N SUE correspondientss procesns 48 evallacion
de campstencia. '

Vili.  Tramitar ants al CONOCER la exprdician de 1os certiitaces ds competeraia @ qur s4
Favan hecho acreedoras @s persanas cuyd ceifjcacisn de compekoncias haya sido
aidarinoda corme precadsrls. '

|X. Colaborat con |3 supervisionss fqus ealice el COMOCER 3 'oe Organismos
Cediicaderes, a los Centros 40 Evafuacon yo a lps Evaliadores Indopanientos
zreeditados cely allos, - !

-
~J
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X, Proporcionar toda la Informacion que se requiera para alimentar el sistema de
infarmacidn v estadistica del CONOCER. . . _
Xl Atender los requerimientos de infermacion, asesoria y asislencia técnica gue prasenten

los Centros de Evaluacién yio Evaluadores Independientas screditados con ellos, tanto
para la promacién de la evaluacion de compelencias camo para el desarrolio de |a=
Eunclones Individuales de Evaluacién de Competencia y de Verificacion Interna,

¥l Colaborar, en su caso, con el COMOCER en la vigilancia de la operacian integral de
los Centros de Evaluacién yio Evaluadores Independientes acraditades con allos

Xlll. Definir y dar seguimiento a las medidas preventives y comectivas que resulien

adentes para su mejor operacion, asi como para |a mejor operacion de los Cantros
de Evaluacion y/o Evaluadores Independientes acreditados con ellas. _

XIV. |Infarmar al CONOCER scbre la aplicacion de penas convencionales establacidas an
los coniratos respectivos una. en su caso, diera lugar la operacién iregular de los
Centros de Evaluacion yio Evaluadores Independisntes, acreditados con alios.

XV. Implementar los mecanismos de aseguramiento de la excelencla en la operacion y
servicio a usuarios para Crganismos Certificadores, que para tal fin establezca el
COMNOCER en los Manuales corespondientes. .

XVI. Imgplemantar procesos de certificacion en las Funciones Individuales de Evaluacion
de Competencia, Verificacién Interna y Verificacidn Extema, teniendo como base para
elio. la normatividad, Guias Técnicas y Manuales que con tal fin apruabe y autorice el
CONOCER. o

XVIl. Atender las Inconformidades gue presenten los usuaros de oS Servicios

' proparcionados y mantener los registros de las mismas, v de las rescluciones

adoptadas. =

XVIIL.  Coadyuvar con el CONOCER en las acciones de promocion, desarrollo ¥ consolidacion
del Sistema Macicnal de Competencias, en bensficio del propio Sistema y del
2rganisma Certificador,

XIX, Afender y dar seguimiento y solucién a las recomendaciones, medidas preventivas y
comectivas que resulien de |as supervisiones, verificaciones exiemas o auditorias,
realizadas por el CONOCER, o por el propio Organismo Cerlificador & solicitud dal
CONOCER, o de acuerde con los contratos y convenios establecidoz con el
CONOCER, asl como mantener los registros de las mismas y de las soluciones
adopladas.

XX. Proporcionar |a informacidn que requiera el CONOCER, tanto para poder tramitar cada
Cerificads de Compatencia, coma para otros asuntos relacionados con 108 procasos
de caentificacidn y evaluacion de compatencias.

XXl Operar conforme a lo indicado en las presentes Reglas Generales y al marco nomativo
que de ellas emane

Articulo 57. Los Organismos Certificadores no gndr&n realizar, por s/ msmos o por interposita
persona, procesos de capacitacién yio evaluacion de competencias, en 2l o los Estandares de
Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, en los que esten
acreditados.

Articulo 58. Los Organismos Certificadores, asi como los Centros de Evaliuacion y/o Evaluadores
Indepandientas autorizados por el CONOCER y acreditados con ellos tendran prohibido incurrir
en las practicas a que se refiere el articulo 50 de las presentes Reglas Generales.

Articulo 59. El CONOCER, realizard el proceso de acreditacion iniclal o jor primera vez, de loxs
Organismos Cerlificadores.

Se entendera como acraditacién inicial o por primera vez de los Organismos Certificadores, ef
pmu:.-edirniemln madiante al cual, el CONOCER autoriza, previo cumplimiento de los reguisitos y
caracterislicas establecidos para ello, a una persona meral, prganizacion o institucion publica o
privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Enfidad o su sirilar en los niveles de
gobierno Federal, Estatal o Municipal, para cerificar las competencias de las personas cpn base
en Es::z'mdams de Compelencia inscritos en el Registro Nacional de Es{a'll refares de Competencia,

18
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asl como para acreditar, previa autorizacion del CONOCER, Centras de Evaluacion y/o
Evaluadores Independiantes,
Los requisitos para |z acreditacion inicial o por primera vez de un Organismo Certificador seran
los siguientes:
L Garantizar el cumplimiento de los criterios sefialados en el articulo 40 de las presantes
Reglas Generales.

18 Contar can |a capacidad técnica y personal competente.
[HL. Tener infraestructura administrativa y fisica suficienta, y
iv. Los demas que de manera especifica establezea el manual correspond iente.

En todos los casas, el CONOCER valorara que las personas morales, crganizacion o institucion
publica & privada, unidad adrministrativa de alguna Dependancia, Entidad o =u similar en los
niveles de gobierno Fed%fal_. Estatal o Municipal, gue soliciten acreditarse par primera vez tomo
Crganistno Cerdificador, cumplan con los requisitos establecidos para tal fin, ¥ emitira su opiridn
al respecto, Io que determinara la acraditacion o no acreditacian carrespondiente.

En el caso de que la acreditacion del Organismo Cartificador proceda, ésta debera quedar
formalizada por medio de conirato de acreditacidn con e CONOCER, anles da iniciar su

operacion. .
El CONOCER emitira para tal fin, 1a cédula de acreditacion correspondients

Articulo 60, El CONOCER acreditara, mediante conlratd de acreditacidn comespondiente a los
Orgenismos Certificadoras y asimismo screditara mediante la emision de la ceduia de
acreditacion comespondiente, la ampliacion de |3 acreditacian del Organismo Certificador, &n las
Estandares de Competencia inscritos en el Registro Macional de Estandares de Competencia que
gste solicita, siempre que haya operada, apegandose al marco narm ativa, a los manuales y a los
procadimientos aprobados y autorizados por el CONOCER,

Articule 61. El Organismo Certificador debera solicitar la renovacian ¢2 su. scraditacion como
Crganismo Certificador, asi como la renovacion yio ampliacian de su acreditacion en Estandares
de Compefencia inscritos &n el Registro Macional de Estandares de Competencia, con 1a
periodicidad ¥ requisitos que para tal fin estabiezca el COMOCER en los Manuales

correspondientes.
Articulo 62, E| CONOCER pondrd a disposicion de los Organsmos Gertificadores, de los Centras
de Ewvaluacidn vy Evaluadores Independintes screditados con eles, los Estandares de

Competencia, referentes a las Funciones individuales regueridas para los procesos de evaluacion
y certificacion de compelencias, a gue se refieran los Manuales de operacidn correspondientes.

CAPITULO CUARTO: CENTROS DE EVALUACION
Y EVALUADORES INDEPENDIENTES

Articulo 63, Se entiende como Centro de Evaluacion a la persona moral, organizacidn ‘o
institucién publica o privada, unidad administrativa de alguna Dependenia, Entidad o su similar
en los niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal autorizada por el (OMOCER, a propuesta
de una Entidad de Certificacion y Evaluacién de Competencias o de un Organismao Certificador
acreditado por el CONOCER, para evaluar con fines de cerificacion, las competencias de las
personas con base en un, determinado Estandar de Competencia inscrito en e! Registro Nagional
de Estandares de Competencia. Tratandose de instituciones educativas 1 etro tipo de organismo
publico b privado, con mas de un plantel, se podran sereditar coma Lentros de Evaluacion sus
diferentes planteles

Articulo 64. Se entiende por Evaluador Independiente a la persona ‘jsica autorizada por el
CONOCER, a propuesta de una Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias o de un
Qrganismo Certificador acreditado por el CONOCER, para svaluar con fines de cedificacién, 1as
competencias de personas con base en un determinado Estandar de Competencia ifscrite en &l
Registro Nacional de Estandares de Competencia.
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Articulo -65. Son derechos v obligacionés de los Cantros der Ewhipagitn y Evaluadores

Independiertes:
L Raclizar |& cvaluacion de las competencias de lag persenas com base 2n Eslardarss
i@ Competencia insoritas eh & Registre Macional e Estandares de Competenta.

. . Tramitar, ante lg Entidad de Certfizacian ¥ Eyvaluzcion de Compatenoss o ante &l
Qrganigmoe Certificador anle of cLal $4 encuentrer; acraditacas. la cerlificacion de
_competencias comespondients @ |36 parscnas avalladas que keyan sido declaradas
oo petcntes. asi coma & sracadimienis necesano Fard 35 Parsaras evalLadss ue

_ harran sido decléaradas coma adn ne competartas.

. - Dar retroslimenlacién docarrontal 2 loF  usuanos del Sistama Macional da
Competencias. respecte ai resultadae de su evaluacion al ser declarade adn na
‘compelente. como consecusncE de haber confratada 'oe senvicias de evaluacidn de
competenca. :

V. felaborar con la Entidas de Cedtificacitn v Evavatidn de Competencias & Con al

' QOrpansmo  Cetificador e |32 larcas de asequramiznto de |z exceEncd cn ia
SpEration ¥ senvicia a Usuarios yio Bn Sl case, enl los precesos de verfisatiin exterea
que [las prapias Entidades de Cerficacion y Evaluacion da Compelancias
Organemos Cerhficagores que las hayar agraditado, les realicon

L' Colabarar sar el CONOCER er las tareas derivadas de la supervisian que ¢ propio
COMOCER les reaice. v atender oportuna y sficazments Ias medidas prevantivas v

© . cprrectieas gue resulten procedentes.
‘Wi, erificat internamiente sus prepios procedinmigntas de avaluacén de compstancias.

VI, Prc-pprﬁ.--::-'nar a la Fntidad de Cedificacion v Evalugaidn 'de Sormzefencias o @
' Organsma Certificadir anle ol cual 52 easuaniien aceditados, la informacion
requer da para o excedician de cada cortificado de competerca, A%] SOMO CLIE ey

»
r

otra'que les requiera el CONQCER. ! _

vil. atenderlas reclamaciones que preserten |os usarls de los damning proporcionados,
manrtener los registos d2 las mismas, asl comro de &S reseluciancs adomades.

X, - Dar cunplimiento 2 lzz observaciones realzadas eh precescs de supervigion del
COMDCER wo werificacién extamna de las Entidades de Cedificanion: y Evaluacion de
Camgoloncias u Crganismos l:s*l'tlfit:_adnras qui o hayan screditaco.

‘X Dar lbre access, tra 3 digno v respetuosa 3 los usuarios det Sistemna Macional de
Cormpelancias. T

ﬁ.rﬁcul_u 66, La a-::_redi-;a-:i-:‘rn de r Centa de Bvdluacian o de un Evaluacor indepeadicnte es el
procedimients, . mediarte. 2 cual of CONOCCR autoriza. & prepussla de ‘ura Entidad e
Conificacion y Evaivacion de Compemancias o de un Organisme Corificalon, @ urd persana moral
o fis;ca, ohganizéoen o osttusidn pdbica o privada, umdad adminiskaliva de 2lguna
Dazendencia, Enlidad o su similar en los niveles de gabieann Fedaral, Estatal o Municipal para
Euall_lar. cen fines de perificacian, las compelencias de las personas con base an un Setemminzacde
Estandar de Competencia inscrito en el Registro Naconal de EstAndares de Compelancia.

Tncha acreditaziér guadard formalizada, mediane la insoripeidn del Centre de Evaluacion o
Evaluader Irdependiente 2n e’ registra corespendiente dal CONOCER, v un cortrate enlre &
Centro gz Evaluaodn, o Evaluadsr Indesendlaate y 1a Enlidad de Cerificaratn y Evaluacion de
Corpelencas 0-2 Crgarismo Gerficadar, '

. 0
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Lz Enlidad de Cerificasidn y Svaluanion de Lompatentds a =l Crganismn Certificadar amilra
para tal fin i@z cédyias de azragitazisn comespondierts. .

E| p:ocedimichko para [a quiar zazian por pafe del GOROCER. de Cartros « e _E-.raluav;iﬁr'n Yo
Evaliadores |rdependignies, debard cumplr con 103 requlsiios que garg =llo se astablszea en
Manual sorros pondierts.* : St
Articuld 67, La amphseién de la acrediacion Je Centro da Evsluscion o Evaliads
Indesendiente. Be |a avtorizzcion que e CUNOQUER otorgd. S propussts de la Entidad de
Cerlihcacian ¢ Evaluacitn de Sompetencias o dal Qrganismo Certificadsor, a.un- Santre de
Ewalizmtn o Evaluador Independiente o atred teco. eor el propasito de gue goere 207 Uno o
mas Estandares ce Compotentia inscrios en el Registio Ngsiohal de Esléndstes de
Campetensia, adivionales @ los gle ya hene = rraditadns, La Entidad de Cadificandn ¥ Evaluzcin
de Czmpetencias o sl Organisma Certificador emilira para ial tin as cedulas, 48 acreitEacion
CoTTRSRONCients. '

Bl procedimignto pars i@ auronicacian del CONOCER, da |3 ampliacién de la genoditacidn =
Certra de EveEluazion wo Evaiuadoes Independizntes, detard cumplir con’ips feqistos, qhc
2ara ellg establozen & COMOCER en el manual somespondients B :
Articulo 68, Las Cntidades de Certifoacian y Evaluacion de Compalencias o los Organismos
Marificadores, deberan presentar para atorizacan del CONDCER, las salicitudes de renovacian
d= |3 acracilaciar pe Centros de Evaluanien yio Evaluadores Inde pendigntes en catda unc dié o5
Fatindares ca Compataicie de lalergs. . nscritcs =n gl Fegis—o Mazicnal d= Estandarss da
Corpelencia, o, l2 penadicidad v reguisitos que paEra tat fin estatiezca et CUNCTER. '
En casa de que @ relacisn contactual entre and Enhdad de Cenficasitn v Evaluacign o un
Orgarismo Certificadar, can Wb Centro ge Eva.usgion o un Cvalpadar Ingspendients tormme oor
cLalguier rezdn, la entizad de cedificacian y avaugcion o & srgamisma carficador, lendra que
dar aviso e sllo al ZOKGEER Lo R '

Aeticulo 6%, O CONOCER pondrd a disposicién de os Cshifos de Evaicac:on y, Evaluadorss
[nggpendentes. aulonzazos por e COMOCER v acreditadas con Entidades dz Conficacor ¥
Eva Laritn de Lorpeiencss o con Ogaiiemes Certifigedon:s, los Estandsres e Camseten:ia,
raferantes a las Funciones Individuales requendas para Igs Srosusos da evaluasion ds
compstencias; a que s tefieran los Manualss de pperasan comesponcieniss. '

CAPITULD QUINTO: REGALIAS ¥ CUOTAS :
Articula 7O, LoS progucios y Serv.Hos GUS slrazea el CONOCER, podran s&r ohj=inus regalias
Y CLOLAR, [Ie SefLiran crlerios unfarimas para foda la Repinhea Mexizana, ' .

Articule 1. 5= emlenderd par cuota al precic Lnilgrio en dlas de salario minmo g2neral vigente
cn el Distrita Fodera,, esizhlec'do para padLotos y sonvicoe sue offrezcd el COMNDCER.
Articulo T2, Se ertendera por refalia una proporcion de Ula cuota sobrada pa- algdn prastador
te ganvici. cue e pagara al COMQCER, a cambia de algis producte ¢ senvicio efrecids por el -
progio _::CINE}EER. A% LMo por ks autdrizacian por el Lse da derechos de autor, de propiedsad
incil:striat o de coalguer otro de lipo $'mi-r. ' '
A.I'ﬁﬂl.llﬂ 73, Los —roduslas o senvicings dsl COMCCER que podran sstar ELJ‘I:F!"lI:IE a cuntas o
regdias. #oa |05 sguientes:

I Inscripeicn de Ts.dndares de Dompoisncis en of Registro Mzcional Je Fslancdanes
de Joimpetendia.

n. Amesoria o impadicion de Curses de Capacitacion.

. Inscapcisn de Cursas de Capactacion en o Regiet Marsonal de Cursos de

Cmpaciasion basadss en Esténdares de Sompelencia
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V. Autorizacién ylo Acreditacion por primera vez como Entilad de Certificacion vy
Evaluacion de Competencias, Organismo Certificador, Centro de Evaluacion ©
! Evaluador Independiente, E

V. Autorizacion y/o acreditacion anual, 0 en su proporcion, en Estdndares de Competencia
por parte de las Entidades de Certificacion y Evaluacion de Cormpetencias, Organismos
Carificadores. Centros de Evaluacion o Evaluadoras Independisnias.

VI Renavacion de la acreditacién como Entidades de Cedificacion y Evaluacion de

| Competencias, Organismos Certificadores, Centros de Ewaluacion y Ewaluadores

Independientas. asi como la renovacion de la acreditacion anual, o en su proporcion,

an Estandares de Compatencia por parle de Entidades de Certificacion y Evaluacion

de Competencias, Organismos Certificadores, Centros de Evaluscion v Evaluadoras
Independiantas.

WIl.  Emisién, reposicion y reelaboracién de los Certificados de Compatencia, y

WIIl. Cuslguier ofre productc © servicio relacionado con el Sistema Nacional de
Competencias y/o las actividades del CONOCGER.

Las cuotas o regalias que cobrara el CONOCER por los conceplos sefialados, quadaran definidas
ar los Manuales correspondientes

En ningdn caso, el CONOCER podra cobrar cucta o regalia alguna, por el acceso o consulta a
los contenidos de los Registras Nacionales de: Estandares de Competencias, de Personas con
Competencias Certificadas, o de Cursos de Capacitacién basades en Estandares de
Competencia, mismo que sera para todo el pablico y siempra de manera gratuiia

Articulo 74. Las cuotas que pagaran los usuanos a las Entidades de Certificacion y Evaluacion
da Competencias por concepto de capacitacion, evaluaciin yio certificacion de competencias, a
los Organismos Centificadores por la cerificacién de competencias, a los Centros de Evaluacion
y Evaluadores Independientes por k2 evaluacion de competencias, y a los Centros de
Capacitacién o Capacitadores Independientes por la capacitacion con base en Estandares de
Competencia inscritos en el Regletro Nacicnal de Estdndares de Competencia, seran definidas
gntre lag partes contratanies.

Articulo 75. El CONOCER no podra eximir @ ningan pariicipante en el Sistema Nacional de
Competencias, del pago de las cuotas o regalias por productos o servicios, establacidas en eslas

Reglas Generalas o en los Manuales correspandiantes.

Articulo 76, El CONOCER, previa aprobacion de su Comité Técnico, podra establecer
descuentos a las cuotas establecidas para la emision de certificados de competencia, en razen
dal velumen de certificades emitidas por la Entidad de Cerificacion y Evaluacion de Competencia
o por el Organismo Certificador, o en razdn del tipo de certificacion de lgs usuarios.

Articule 77. Las Entidades de Cerificacién y Evaluacion de Competencias, los Organismos
Certificadores, los Cenftros de Evaluacion, los Evaluadores Independientes, los Centros de
Capacitacion y los Capacitadores Independientes, asi como los usuanios deberan pagar, en su
caso. los impuestos correspondientes a las cuotas o regalias establecidas por los productos y
sarvicos a gue se refiere el presente capitulo.

CAPITULO SEXTO: MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE
LA EXCELENCIA EN LA OPERACION ¥ SERVICIO A USUARIOS DE
ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS, ORGAMISMOS
CERTIFICADORES, CENTROS DE EVALUACION Y EVALUADORES INDEPENDIENTES

Articulo 78. Con el propésilo de promover constantemente la mejora de los Prestadores de
_E'EF"-I'IGIEI.__E':FF cuanto a su operacion y servicio a usuarios, asi comao la transparencia, objetividad =
imparcialidad de Ia evaluacion y certificacian de competencias, el CONOCER podra implementar
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mecanismos de aseguramianto de |2 excelencia en la operacion y servicio a usuarios para |as
Entidades de Cerificacién y Evaluacion de Competencias, Organismos Certificadores, Centros

de Evaluacisn y Evaluadores Independientes.
Estos mecanismos quedaran establecidos en los Manuales correspondisrites.

Articulo 79. El CONOCER podré supervisar y verificar que la operacion y servicio a usuanos de
las Entidades de Cartificacion y Evaluacion de Competencias, los Organismos Cartificadores, los
Centros de Evaluacién y los Evaluadores Independientes, cumpian cen todos los requisitos
establecidos para eflo.

Articulo BO. Las Entidades de Certificacion y Evaluacion de Competencias y los Organismos
Certificadores. son los responsables de asegurary garantizar la correcta operacion de los Cenfros
de Evaluacien y Evaluadores Independientas que acrediten. conforme @ lo que establezca &l

COMNOCER en &l Manual correspandients.

Articulo 81. E| CONOCER, con sus proplos recursos, podra reslizar visitas de supervisian a las
Entidades de Certificacién y Evaluacion, a los Organismos Cerificadcres, a los Cenlros de
Evaluacian, a los Evaluadores Independientes, asl como 8 les Centos de Capacitacion ¥
Capacitadores Independientes, &n los supuestos y comforme al procedimisnio que se establezca

en &l Manual correspondiente.

Arficule 82. Tante e CONOCER, como las Entidades de Certificacion y Evaluacion de
Competencias, los Organismos Cenificadores, los Centros de Evaluzcion, los Evaluadores
Independientes, los Centros de Capacitacion y los Capacitadores Independientes, deben contar
con canales abiertos de comunicacion para consullar y permitir opinar a los usuarios del Sislema
Macional de Competencias, con objeto de que realicen sugerencias lendientes a mejorar |a
pperacion y prestaciin del SEMVICIo.

CAPITULO SEFTIMO: REGISTRO NACIONAL DE PERONAS

’ CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Articulo 83. EI CONOCER disefiara, organizard y operara el Registro Na cional de Personas con
Competencias Certificadas de manera independiente o conjunia con oiras instancias de los
nivelzs de gobierno Federal, Estatal yio Municipal, sa¢ln lo defina el progio CONOCER

El Registro Nacional de Personas con Competencias Certificadas, podré ser consultado por toedo
el publico en general de manera gratuita, y tendra como objetive fundamental integrar una base
de datos con informacion sobre las perscnas gue han obtenido uno o mas Cerificados de
Competencia, con base en Estandares de Competencia inscnios en el Registro Naclonal de

Estandares de Compelancia.

Ademas, este Registro podra servir para que las personas con compatencias certificadas, puedan
voluntariamente ingresar sus datos personales, para facilitar su localizacion, en Gaso de gue
organizaciones sindicales, empresas, secior académico, sector social o publico, o alguna otra
|n5lrt|_J-_:|ﬁn I:JIUJ}IICEI o privada, requieran parsenal con competencias certilicadas en determinada
Funeion Individual.

Los datos personales contenides en dicho Registro deberan apegarse a las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 84, E| EHI:rlM-DCEH. mantendra actualizado el Registro Nacional de Personas con
Competencias Certificadas, para que la consulta sea veraz, rapida y eficiante.

Articulo 85. La difusion del Registro Nacional de Personas con Competencias Certificadas se

realizara por el CONOQCER y otras instancias competentes, a traves de los diferentes medios da
somunicacién y difusion, que el CONOCER considere pertinentes e idone:os para este propdsito,

i3
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TITULO SEXTO: DE LA VINCULACION Y DIFUSION DEL SISTEMA
NACIONAL DE COMPETENCIAS

CAPITULD UNICO: PROPOSITOS Y PRINCIFIOS DE LA VINCULACION Y DIFUSION DEL
SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

Articulo 86. E| CONOCER se vincularé con las Dependencias y Entidades de |a Administracion
Pblica Federal, can los Gobiernos e instituciones publicas, privadas y sociales de las Entidades
Federativas, asi como con instituciones extranjeras afines, para establecer programas de
colaboraciéh e intercambio de conocimientos lécnicos, y expenencias relacionados con &l
desarrslle y aplicacion del Sistema Nacional de Competencias.

Asimismo. realizara las actividades requerides para difundir el Sistema Nacional de
Competencias entre los diversos actores de la sociedad, tanto a nivel nacional como
internacional

Articulo 87. En materia de vinculacién, el CONOCER, tendra las sighie:'lles atribuciones!

' Calabrar convenios con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publics
Federal y con los gobiernos e insliluciones publicas, privadas y sociales de las
Entidedes Federafivas, a fin de atender o dispuesto por el articulo 45 de la Ley General
de Educacion, las presentes Reglas Generales, asi como cualjuier oira normatividad

_ aplicable.

[T Celebrar convenios y confratos relacionados con el objeta del CONOCER. con

instituciones extranjeras afines, para esiablecer programas oe colaboracien

" intercambio de conocimientos tBCNICOS Y experiencias relacionadas, con el desarrollo
y aplicacién del Modelo de Gestidn por Competencias, o sobre cusiguier ctra tema

relacionado con su operacion.

HIIR Promover y convenir con Entidades Federativas, su adhesion al Sistema Nacional
de Competencias.

IV.  Celebrar convenios con las diversas instancias piblicas, privedas y sociales, con el

proposito de [levar a cabo acciones conjuntas para el fomento, difusién y desarrollo del
Siztema Macional de Competencias.

V. Promover ¥ desarmollar mecanismos que facilitan el acceso de la sociedad en general
al Sisterna Macional de Competencias.
V. Realizar acciones de sensibilizacidn, fomento y difusion del Sistema Nacional de

Competencias, entre |as personas polencialmente beneficianias, a traves de los medios
masivos de comunicacidn que s& consideran mas adecuados,

VI G_ﬂnvenir y promover la realizacion de estudios e investigaciones, para apoyar la
implemeantacion, fomento, difusidn, mejora y desarrolle del Sistema Macional de

Competencias.

Vill. Difundir entre los diversos actores de los sectores productivos, social v publico, asi
como entre 2l plalico en general:

a)} El Begistro Macional de Estandares de Competencia. y
! b) El Registro Nacional de Cursos de Capacitacion baskdos en Estandares de
Competencia.

¢) El Registro Macional de Personas con Competencias Certilicadas.

d} La informacidn con la que cuente el COMOCER, respecto de prestadores de
Servicios.

Pr-ADMVYO-CONALEP-001-Pd-01F-07



conalep

Colegio Naclonal de Educacicn Profesional Tecnica

e} Los datos personales da usuarios, que de manera voluniaria hayan sido
propercicnados al CONOGCER, La difusidn de esta informacion sard en &l marco

de las disposiciones juridicas aplicables.
f)] Cualguier otra informacion com la que cuente el CONOCER, y que esle relacionada
con sus actividades.

Articulo 88, El CONOCER promovera al interior del Sistema Educativo Nacional, la vinculacian
con el Sistema Nacional de Competencias, ¥ promoverd la orientacién del Sistema Educative
Nacicnal con base a los Estdndares de Competencia inscritos en =l Registro Nacional de
Estandares de Compelancia.

Articulo 89, De acuerdo con lo dispuesto en la fraccion Vil del artlculo 73 de las presanies
Reglas Generales, el CONOCER podra convenir con los sectores publice, privade y social, |a
prestacidn de servicios o enlrega de producios, relacionados con al Sistema Macional de
Competencias y/o las actividades del CONOCER, gsi como las cuotas y formas de pago por
dichos servicios yio productos, cuyas condicionss saran formalizadas en el instrumento juridico
correspondienta, previa autorizacion del Comité Técnice del CONOCER.,

Articulo 90. La informacion gue se geners en la operacion del Sistsma Nacional de
Competencias y que sea resguardada por el CONOCER, podra ser proporcionada al publico
interesado, respetando |as disposiciones legales y marco normativo comespondientes

TRANSITORIOS

PRIMERD. Las presentes Reglas Generales y Critencs para la integracidn y opsracion del
Sistema Nacional de Competencias, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en &l
Diario Oficial de fa Federacion. '
SEGUNDO. Se abrogan las Reglas Generales y crilerios para |a inteqracion y operacion de los
Sistemas Mormalizado de Competencia Laboral y de Cerificacion de Competencia Labaral,
oublicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de enero de 2007

Se derpgan las demas disposiciones que s& opongan a [as presentes Reglas Generales,

TERCERO. Las Gulas, Guias Técnicas, Manuales de Operacidn y Ineamientos expedidos
conforme a las Reglas Generales que por este acto se abrogan, se 589 uiran aplicando en lo que
na se opongan a las disposiciones de las presenles Reglas Generzles, hasta en tanto &
CONOCER axpids la normatividad que deba sustituirla; teniendo para gllo un plazo maximo e
seiz meses contados a partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas Ganerales.

CUARTO. De acuerdo a los criterios que para este efecto establezca el CONOCER, las Normas
Técnicas de Competencia Laboral qus obren en la Base Nacional de Mormas Técnicas de
Competencia Laboral, se integrarén en el Registro Nacional de Estandanzs de Compeatancia que
ep pstablece con las presentes Reglas Generales. Los criterios a que se refiere este articulo,
quedaran establecidos en el Manual comespondienta.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de |as presentas Reglas
Generales se resolveran conforme a las Reglas Generales y criterios para la integracion
aperacion de los Sistemas Nomnalizado de Competencia Laboral y de Certificacion de
Competencia Laboral que se abrogan,

México, DF.. a 18 de noviembre de 2008 - El Secretario de Educacién Publica, Alonso José
Ricardo Lujambio Irazabal. - Rubrica.
| '
i
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' ANEXD 2

1.- PROPOSITO

‘EL CENTRO DE EVALUACION' debera cumplic con lo establecide en la Clausula Guinta,
numeral 5.7 deserita en el presente convenio de colaboracion.

2.-PAGODS

£l “CENTRO DE EVALUACION® en cumplimienta da la normatividad vigente gmitida por &l
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER),
debera cubrir a "EL GONALEP", conforme al procedimiento que la Direccion de Administracian
Financiera establezca para tal efecto, los siguientes pagos:

~ Conceplto
|
i | Tl e S R LB I | ST T st i
 Acreditaciin de Estandar de Compatencia 100 P i
- L] 5 N
Pengyvacidn de Estandar de Competancia 100 P&
Emisidn de Cerfificados de Mivel 1 1 a
Emision de Certificados de Nivel 2 e 3
Emisién de Certificados de Nivel 3 : i1y 3
Emisign de Certificades de Nivel 4 1+ 3
Emision de Certficados de Nivel 5 i1* 3
Raposician y Reslaboracion de Certificados {cualquier nived) iy A

DSMGY= Dias de Salario Minimo General Vigente en la Zona Econdmica "A”
¥ Mas el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A).

En caso de que el COMALEP lo considere necesario, realizara una visita de validacion que
permita comprobar que se cuenta con las instalaciones y eguipamisnto necesario para llevar a
cabo los procesos de evaluacion en el estandar de competencia seleccionado, para ello, Ia
inetitucion solicitante deberd cubrir el costo derivado de visticos y pasaes de la parsona gue
designe la ECE, cuando el futuro Centro de Evaluacidn se ubigue en lugar distinio al Valle de
México o Valle de Toluca.

! 36
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ANEXO 3

RELACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (ECE]

Clave y Tiulo del Estandar de Com F_-ntan::ia

MNo. Sector
Sistemna Nacional de ECO0TE Evaluacian de la competenca de gpndidalos con bass en
1 Competencias Esfandares de Competancia
[ ECO011 Elaboracion de documentas mediente un procasador de
texios.
\ ECO012 Elaboracion da presentacionas graficas medianie i
3
' herramiantas de cOmpirlo,
[ ECO013 Elaboracion de Moros mediante el uso de procesadores de
: hojas de calculo,
I Tecnologias de la =l L o
Infarmacion ECO121.01 Elaboracion de proyecios de aprendizaje !hlagrandn |
g usade las tecnelogias de la inform acan y camnunicacian
& ECO157 Manejo de internel y cormen electrénice
¥ EC0107 Manejo de procesadar de texlos digilales
B EC0105 Atencian al ciudadano en el sector pilblico, =3
g ECO3G1 Verificacion de las condiciones de segufidad & higiene en los
centros de trabajo.
10 AScdminisiracian Pablica Eﬂﬂ-flﬂ‘l Liderazgo an &l servicia pdblico
1" EC0402 Prasupuestacion del gaslo pdbllm zan basa en :aulta-:!us
12 EC0422 Adminisiracitn de las persohas en =t organizaciones. =
13 ECO428 Gestidn de |3 productivicdad en el servicio pablico.
14 ECD049 Disefio de cursas de capacitacidn presenciales, sus
Instrumenios de evaluacion y maierial didacacs
15 ECO2Z17 Imparticion de cursos de funnamrr del capilal humano da
manera presancial grupal.
' : EC0301 Disefla de cursos de formacidn del capital humano de |
16 Ed ”Em"f;";::wmﬂ“"ﬁn de manera presencial, sus insfrumentos de evaluacion y manuales del
onas
CUrso.
17 { ECOs07 Liderazgo para la aulnnnmla de gexbon en centros de Itabajn
i aducatives,
18 ECO847 Propiciar el aprendizaje significative en Educaciin b En:!’m
Supenar ¥ Supernor,
19 ECLIIE? Practica de examen da refracclon
20 | Corrmaesn (EC0053 Adaptarion de lentes de contacto :
Kl ECO0055 Biselado y montaje de lartes oftdimicas graduada&
22 EC0085 Almacenamianta de mercancias en esteblecimignlas.
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Mo. _ Sector Clave y Titulo del Estandar de Competencia ¢
1 A
53 a EC0334 Praparacion de alimentos para la pablacion sujeia de
asmtencia social
= Social == : = . ]
94 ECO435 Prestacion de servicios para la atendion, culdada y désarralia
int=gral de las nifias y los nifos en Centros de Atencién infantil ]
25 ECD016 Atancitn 8 comensalas en sarvicio de especiakdades.
_'E? ECOD38 Atencitn & comensales. |
27 ECO043 Preparacitn de habitaciones para aloiamienta temporal,
76 ECO044 Coordinacion da los servicios de limpieza de habitacienss ¥
areas de estancia para akojamienta lemporal.
—] Turismo
5 ' ' ECOD45 Prestacion del sarvicio de recepcian y atencion al hutsped
para su alojamiento lemporal, -
a0 ECO081 Mangjo higignico de kos alimenlos. —
31 EC0127 Preparaciin de akmenios.
32 ECO125 Preparacién y servicio de bebidas. .
- ' =C07118 Realizacion de instalaciones elécticas en edificacion de
e Yivianda, §
34 ECD0320 Aplicacion de soidadura en placa biselada de scero al
carbono, mediante procesa SMAW
a5 1 EC0443 Realizar instalacidn y mantenimients de sislamas e @ie
L Construccion e acondicionado y refrigeracian gomarcial
G Inmobiiario ECT523 Ejecucion de trabajos de soldadura jxor arco aléelrico y
38 alambre tubular con nickes fundente FCAW-G con proteccién de gas
or tuberia da acero al carbone en posiciin 52 2

; ECD525 Ejecucion de rabajos de soldadura jpor arco malalico:
ar . protegido con gas GMAW-MIGIMAG an luleria de acera al carbano
2n pasician 6G.
3B Logfstics ECOZ00 Operacion de montacargas horizontal
ag EC0288 Operacion de montacargas vertical.
40 | EC0241 Mantenimienta industrial basico.
41 EC0520 Fabricacion de piezas por desprendimients de vifuls
| #2° EC0521 Preparacion del mantenimienta 2 sistemas eleciromecanicos, |
e Automeiriz ECO620 Afinackan de motares a gasolina con sistema de inyession
akectmnica
| A4 . ECO630 Aplicacion de pintura autamotniz.
45 ECO631 Mantenimienic del sistema de freno: de vehiculos.
o s TS ;
Yiangrotie ECO246 Operacién de transporte pdblico individual.
47 EC0453 Operacion de Aulobds Lirbano
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ECOZ2E5 Man_umal:ln de phezas por contral numearnsa,

45 Maquila y Manu faclura

49 ECI154 Prestackn de los servicios de limpizza.

50 | EC0148 Proctackin de servicios de mangjo integrade de plagas |
[~k urbanas, nivel Intermedio

51 EEHBL‘H‘I Dparamﬁn de controlador Kgice programable,

52 EC0305 Prestacian de servicios de atencitn a clientes B

53 : ECO307 Atencidn pre hospitalaria nivel bdsico,
__'EifF__ EEWIEI:'?.E;;H}E;;Q”EIEE ¥ |EC0333 Prestaciin de sarvicios podoligicos preventivas.

55 EC0374 Elaboracion de polizas coniablkes.

55 EC0397 Vigilancia en el cumpiimiento de la sormatividad en

: segurdad v salud en el frabajo.

57 ECO513 Aprender 8 emprender en los centnxs de irabajo

e EC0585 Atencion de primeros auxilios a |a persona
A gfectedaliesionada.

£ EC0431 Promacion del ahomre en gl desempeo integral de los

sisternas energéticos de la vivienda
80 Energia Eléclrica EC0585 Instalacion de sisiemnas fotovollaicos en residencia. comMencio
e indusiria -
&1 ECO648 Mantenimiento a circuilas de ﬂunl:n:-l
G2 Petrolero v Gas EC0523 |nstalacidn y aprovechsmisnto de gas para weo dnmﬂslm
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