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CONVENIO PARA LA ACREDITACION DE CENTHEO DE EVALUACICN DE COMPETENCIA
L ABORAL QUE CELEBRAN, FOR UUNA PARTE, EL COLEGIQ NACIGMAL DE ECUCACION
DROFESICGNAL TECNICA, EM SU CALIDAD DE ENTIDAD DE CERTIFICACION ¥
EVALUACHIN DE COMPETENCIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
COMALEPR", REFRESENTADO POR EL DR. ENRIQUE KU HERRERA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GEMERAL, ¥ POR LA OTRA PARTE, CRDEN Y FROGRESO PARA EL
DESARROLLO INFANTIL, 5.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA . MONICA MAR[A
TORRES DUARTE, EN 5U CARACTER DE APDDERADA LEGAL, A QUIEW EM LO SUCESIVD
S5E DENOMINARA “CENTRGO DE EVALUACION', ¥ EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENCOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLALSULAS:
DECLARACIONES

L. DECLARA "EL COMALER" QUE:

11 Es un Qrganisme PIblico Descentralizado oel Zstace con personabcad juridica y
catiirmoria propias, ceaclo por Secrela Presnencial oe 27 de odiciernbie ce 1978,
sublicada en el Dizric Oficial de | Fede asion ol 22 del rnena mes y ang; a5’ come las
dreersas reformas a sriche Docrzte co fachas e 22 de noviemaore oo 1297 publicads en
& aria OMicial de la Federacion &l 8 da diciembre de sk minrmig ano, » e 29 de ju i ce
200, odblicado on o U ario Cfoa die e Boderzodn, o & do soosto do 200,

[ Trens por oojeta. Iz impartizion de ecucaocn arores chal techics, con la PFralidsa ce
salislazer la Cemanca de personal récnico calificede para sl sistea oradductiva del pais,
15, cumoe oducacion de back lleralo dentro de’ bpe Msd C© sUpETior.

1.3 De corformided cor el articulc 3° de su Estatute Grodnico vigens, 25 un Srgana el
cooudinsdor y normativo del Sisrerna COMA_ER, gue T las directrisss de los soracigs da
piuzacion provesicnal téehnica, eon |3 particpacior: ce las Chntidades Sederatieas v nue
dentro de sus funcionos =o ehcusntiar, dessrrolar v promoyoer en coordinzion con s
Spoeratrria de Educecion Pdblica promarmas para la difysion de .2 calturs on ol Sistema
Merional de Colegics de B acasion Prafgsonal Tecorca, asi como cstablocer aconnes de
winculaiion ¢ olras de participacion social, prestar los szrvicios, de acusrde con sw abjoto,
a8 CRpACHACISn ¢ evdlaarion can fines de cortificacior de sarmoetensas iascrales y de
servitios 18or oo redlizor actividades dz caracter téonice inaustnial qus soovinndlsr -on
@l siztoraa croduztive nacional de bicnoes v scrvicios medianng Ta irteraccids ccn o
stetares pubico, social y precedo, rronlormne al antloula 29 del Deciers de Creaciso
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£ 20 de agosmo de 2070, celebrd cortralo de acredilacion ce enlidad oo rerbficaciSn y
evaluacion de corr netencias con el Corsejo Macional de hormalizocior y Je-tifizacion ce
Compotercias abo-ales [CONDCER, acredtacon cus fue ronovada por ol disersy
conbrato de fecha 27 de agosto da 20(15,

Fl Zr. Zurigqua Ka Merrers, Directo: Sereral de “EL CONALEP" se crZuaning faculLacy
aara suscribir ol presenle scuerde devalinlades con furdamenic en los articulazs 20y L5
cle: la Loy Cederal de las chtidades Paraestataies: 12 dol Decrelo por of Gue s reforma 2l
tiversa mue mrea s TEL CONALEP® 10 de Estatuto Orgarica Jo “EL CONALERY, en 2l
mombramente exoecide s su ‘awor por el 2 Presidenle de los Estados Lo odas Mexicanas.
i, Andrés Manuel Lépsz Qaracer, ce fecha 1 de dicierb-z Jel G015,

v la fira iced e impulsas, lorta [ on servicios 4 oy
Conlaf al pulvas, fortalacer ¥ consclidar lns servicios cducalvoes QuUs SfrECs |
Br apecs al articu. e 27 fraccidn ki del Deorelo de Creacian o2 "EL COMNALER", c=l=bra &

prosenba acusrdo oe voluntades,

Estd jneonte onoel Registra Federal de Coatribuyentes de |a Seoetaria de Fatierds ¥
Credita PUbhco son la clave CHNEVETLZS BRA,

Tiono estabiecidc su domicllio en Sal'e 16 02 seatiermome Ne 147 horte, Cocnla L&7arm
Cardenasz. L1 5248 Murizipio de Melpper Estado de México.

DECLARA EL “*CENTRO DE EVALUACION" QLIE: o

£5 LUng soondad civil v existente contorme 3 jas leyves de la Rapubliza Moxiszang, fus
coreditg suiegal oxistencia mad ante Seeriturg Pdblics cone e spabasisntes Cuarents
¥ fres welamer ndimoro desciertos, de (echa promern da marec del arc cos mil discisisis
olobyada anle ia fe ol nofaric pibgco licenciade Juan Albente Martinez Amigd, ©
irsesita ar 2| Instiute de la Funcon Registral dol Estade de Mssico baln rarers Fiday
ag “scha 1T de agoste de: 2017,

Lreritre: e s, objete sccial s¢ sncaenrTra operar prey-a dukcrizzcion de la Secrotara de
Sducacicr. Poblica o Secretara oo Ecucac'én, Cullura v Bignestar Social cei Estedc de
MER. Lo, ae acuerds a la dispuesto por e Articlo Tercere racsion segundz ce da
Corsiitusidr Politiza de les Estados Ln'dos Mexicanas, rmsarsoda enssisnza en todos
sus niveles y para ells, gestioras ante [as autoridades Suacalivas Sedearalzs, Fatalales y
hunic oales compelennes |z incorporacion v el reconoe e de lon est ados, gue we
tnpanar; establacincients v operzoin de Escuelzs, Institutcs. Cologos, G-usades
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Padachgines @ Institurinnes :elocionadas cor la educaditn, rapa ticior e ersefangs v
asEsaris £ tadas riveles acadérricos incluidas g el 2istomna pregresista, ast cornic 13
impartic’ér docents encarrirada z & capacitacidn y educacidor tecnica y comateial
rrisica y obras ballas astes, ersefarza de fdiomas enire 2o

2 lg © pénica Masa Tatres Doate, en sy ocarscker ce apoelerada legsd, coenta [or
facultaces para o0 ebrar e preseate corvenic confore 2 le gispuesta er |y eectura
b e dece mil cuatrocientos cuararsa v res, wolamer o ers DOoLoientos rece

2 & Tisre au dorniclio en Cal'e Camnino Vieyo 3 San Mateo ho. 3541 Cclon a Lacaro Cardoras,
hvrivipio Motepes, Fatado co Méxicn, C10. 52148, misma que sofiala prra los fines l=nales

e |she conwerio.

2.0 Eszd erscrilo va ol Registro Federal de Lontrizdenles comn la Cauuly heo, GRTITOE0TTS.
Anexo 1 Documentacidn legal de Orden ¥ Progrege para el Desarrolle Infantil, 5.0.

25 Coroienoo la estruttura v chistve de MEL CONALEP™ v consciente de la iportanca
que reviste la paticipacian e recliedz hurmranos debicamorle calilicados 2n =i
desarroile de actividades preduct vas del pais, manifissta su intenés de cosolUuyar tor
sete on log térmings v eandiciones prevelas en @l presens convehio pata E
zoasolidacian del Sistema Macional de Competerdia:.

77 Canose las Beglas Censqales y Srterios para la Inteqgracian y Ope-acicr del Wistama
wacianal ce Corrpetencias en lo sucesivo "Reqglas Cenerales”, ermitidas por &l Zenseps
Wacianal do Wormaliracén vy Cotificocicn ds Competensias Laooraes, y dersaz
Aisposimiones, gque Ce ellas so detivan. Anexo 2 Reglas Generales y criterios para la
integracidn y operacion de! Sistema Mecional de Compatencias.

DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

31 Cuentan con los recursas necesarias para campln sch las abliganc nes quo sodoriven del

presante acusrdo de vnlintradss.

22 e conformidad con lss declaraciones anterioras se recoroien la cersenalided juridica y

3 capasidad legal que astentan y con fundamenta enlns z2nicaos, v 51 de las "Jeclas
L

Generales”, do comun acuerdo corvignen &0 susce 01 &' oresshle samvanio al tecr do .65
NIRRT {51
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CLAUSULAS

PRIMERA. DBJETO.

SEL COMALEPR® aLtoriza o Crrden v BProgress mara sl Desarrcllo Ifent |, L0, coma centrc bu 3
avaluacion del Sitorna kacional do Campstencias. a oforiode que coadyuve e, I privsesss
de evaluacion de |55 persoaas conforn-e A& s Sstdndarss de Lamzele o & detallados =n =
Anexa I. Estandares de Competencia acreditados #n la Entidad de Certificacién y
Evaluacion[ECE) Coleqic Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALER).

Ci *CENMTRC DE EVALUACION" 22 anfiga or

0. Eroctar las servic 0e de capacitacidn y evaliacion con @nes do certificacan do
corrostenca laboral en fumcidn do las orevisiones el presente corver:o. 4o los
Wanualss, de las Reglaz Conerales v Fspecficas de Certificarion e Compotennia
Labaral. de los Sstardares de Cormpetencia carrespancientos v 2 ia: drestriccs _
procedimiertos ¢ IRStrUCgiones Jque  suminisira of COMOCER, asi comc las %
cetabihec das por “EL CGONALER”

b. Usar v apravachar los Catandares dz Campetoncia, exnlusivarmgeis Son propasitos
de ~apacitacicn y avaluacion con fines do cortifoaciar de |z corpatendis labaoral, acr -
lo o.ue caalgquise vso dist noo ol establecida en el oresenle convenio serd mative de g

cancelacitn O s,

Bl crcrga-nicrte de la acredizacion abjeto del presente metrurmenta no implics 13
cancosion de derechos @l “CENTRO DE EVALUACION" pera el estah ecimieno v
operacian de otro Coniro ce Evaldaciar 2 mrenos gue 20 tramite su asreditacien,

SECGUNDA. CONTRAPRESTACHON.

Corno conlmprestacian, = "CEMTRG DE EVALUACION" cukrira = “EL COMNALEP®, [0 pagns -
gL 2o doscriaehn ef 2l Alexo & Pagos, de sclenxds s ba frema vy feclhas estoblecidas.

TERCERA. DEFINICIONES

Para iodos o efectos loqales dorivados del prosente convon o "LAS PARTES® ce apeGaran
a laz clef nicionas establecidas on las Foglas goenocales v Soiter 05 @273 02 hoegracian v
cpe-acion cel Sislerma Macional de Competencias, 2n sdelante "Reglas Generales” emilidas ;
por ol COMNICER y ermEs cisposiZiones que de ellas =2 geriven iy resulter aplicatzles,

[
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CUARTA. QBLIGACIONES DE *EL CONALEP™.

Praporeonar los Cstandzres de Competencia relagsioredos 2on las sorexditadior os gue
su aoorpder al “CENTRO DE EVALUACION™ 122 portatalics de evidercias gque
conliemen los [=truamertos de Bva'uacitr de Corapetancias, 0ara suodsc ¥
sorovechamiorte, meciante |z enlregs de un efemplar contenide er e

£ oo I O e,

Pohar o disposicion dst “"CENTRO GE EVALUACION®, los manuales de aperaciar v
ecanisTas ce bransfarersia dol conacirnients gque lo apoyer en e procases o
inducsian vy capacitacor come fa operacso dal Sistema racional de Comeetoncios.
a5l comc los gue establezes el TONTITR para la excelencia oo s opsracidn) y Sservic s

o AEL3reE.

Tupenicar v vigilar cue se coraclan os requisilos establocidos en las “seclss
Gencrales” vy se garantics lz calicad de Ins proce:os de evalaadide, ilevarde a caba i
veriticaman oxtena on |z irtegraceor. de portaial os e oyviconacias v en la emisién de
jlicioa bavds de téorizas de nmusstron signilestivas

Frrooarcicnar o solicitud sxpresa cel “CEMTRO DE EVALUACION" atesarii Wi
cApECiTacion para su adecuada cperacidr on e' Sistera Necienal de Tempotencios.

kRevisar v dictaminar los portafolios or svideroias yoen casd [precedornic, realizar &
arocedirmienio establecido por e TONCCES para ‘3 expedicids oe os cortificades ds
compeiencia laboral, conlfor ne g las "Reglas Gereales™ v a la rormativided :nierna
glee ss dor wia e dobac,

QUINTA. OBLIGACIONES DEL "CENTRO DE EYALUACION™,

.

Damoslrer |3 competencia del personal gue realics jas funciones de evaluzcidan Jd=2
corr patencia labarel, 2 traves de su cert ficacion, la cual debera [levarcse a cano enun
plazo rydxameo de 45 dlEs a partir de la frma del prosente comven o

PrE3bar sUs sonacies de acosrdo con lo dispueslo en este caneenn, v 3= "lieg.as
Qereqgles”, manuales de cporacian, guras, lineamentes orocedimmantos v dernas
dizoasicicnes gue deeila s se corivarn y gue egulon o oporacdn ued Sietere Macion o
U T lereias,
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Apowar v aual ac a *EL CONALEP®, &n la evalaation de as cornpetensiaz oo las
personas con Hasc en log Estincarqes dé Compotencis 2o que esleé avrechrado
~anicime a lzs "Begas Derersles y demas d s10sCiones que cle ollas s derivan,

Solici-ar a YEL COMALEP® |a revisin v dictarmiracian de portafolios de evidencias y
o vate procenante. los ceetific anos de competencia [aboral, conlomne a 3 Redas

[

Sencralos” y linearmentos establecidos,

cumple con todos los necan smos que se esteblezzan pata a3 rartizar la excol=nia
v la estardarizacion de la operactén en e wopvicio 8 wsdarios del “CENTRO DE
EVALUACION® a3 como la trarsparenciz, chjetividad e imperc @ idac de 2
sapsEmtacGn. evauacor ¥ cortificacicn de compstenuias ce acnsrds a las

-arectelistoas y erpecificac ones que para este fin eotzbisrcs “EL CONALER".

Proparcionar on la rmratsna de su compalencid, apoyc ST |z actualizacion e lus
especiaksas o capotitacién. y do évauacicr con tin@s co cerlilicacidn e
compelenc as alosles cue prestan sus servicios al "CENTROD DE EVALUAGIGN".

T

Apegarse 2 lo estazlecida con ol Anicale 59 de las "Seglas Cererales” v oar
cohsecUercia le estd probibnda la -ed izac én de 2ualguicra de las praciicas referidas

an dicho articglo,

Acepmar y corprarmeterse a dque Iss funciones ce capacitacion, evallacian y
certifiraciin oe la compelencia de un usaario, referidas a un rmusrmo Ceténcar de
Compelenca insente en el Registio Nacional fo Estandares e Competens’a del
COMNIZIR, sorarn realizades por personas tsicas diterenies,

Pegar los gauios de oidticos v estar o digposic’dn para que “EL COMALEP™ resloe
Visitas do revison internas, con la finalidas oo dar scguirnicnio o .8 pEeracion o
HCENTRO DE EVALUACION".

Clzorvar v aplicar zogan zca ¢l caso. las Reqglos Conerales™ v domas cisposicinngs
que de =llzs se der'ven, asi oo [as Acrmas gue emita *EL CAONALEPT e scan
aplicatles.
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SEXTA. SEGUIMIENTC A LOS COMPROMISOS.

HEL CONALEFR” designa & la Dreccidn de Acraditacicn y Sporacion ce Centroe o
CvaiLaoon, adsonta a la Sec-etalla Acacémica, nara ol seguimienlo de los comprornisos
vgctados en 2l preseate crnvenio.

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDEMCIAL

El "CENTRS DE EVALUACIONY se =bliga a resqguardar la irfoimescidn que se le rasinits,
Eor lo gue ceberd tormar las necivas gue aseguren |g informacicn aplizakls 2 108 processs
o capactacion, svallecdr y cortifcacicn de comoetencias de personas, qhs s lleven a
cabgen | “CENTRC DE EVALUACIONT™ v tuda la gque tenga que var con el Shierma Macional
dr Cornpetencias. —n este sentda manrtendrd 3 informacsr confidencial en estricta

resenvig

La :peatrmacldn ¢ docurontos que “EL COMALEP" proporciono al “CENTRO DE
EVALUACION" d= acue-do al preserie convemin, daberin sor conssnvates oor cste on |3
imas wesiricta confdencialidad y solamente pocdsd divalgzrla a un leroere, oo ey
cehazatimicnio do “EL COMALEP™.

OCTAVA. -TRANSPAREMCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION

E DATOS PERSDMNALES
Er cumplrrents 3 Loy Seneral de Transpa-ehicia v Acoeio &2 Inforraac’an Pabilca ey a1z

v Federe! de Transparcnicia y Accesa a la Infanasidn Pablca, “LAS PARTEST rocanonsn,
clesc's esle momanto, @l princpio de transparencia de a infarmacidn pablica, por ko squs
acuerdan auc ko clasmado on el presonte nstrurmcntc, neloyendo agquslios dalas qus s
considersn de caracter personal sordn puolicoes, Pespocta de agquedz ntcrrmacion que s
llecue & generan tercrd osta caracteristica, v e consecwsncia debeomd difundirse por
ghnigay warmpre vy cuanae ne 52 clasificada como confidoncial ywWo resersada de acuerdo a
la motrr.ativ dad sefalads,

20 o gque sa refiere ab ratamienta, resguarda v tranzmision de catos porsanalos, *LAS
FARTES" s comprometen a ohsorvar los pr ncipios estaniecidos por 12 Ley Generz)l dz
Lranssarchcia y Accasn g la Informacion akhca. la Ley Fedeqal d2 Traasparencis y Acceso
a la Informacdr FPalbhca, la | ey Feda-al de Protecsion de Datos Fersorales en Posesidr de
rarticulares, |a ey Sereral de Prolecoion de Detes Perscnales on Pocosior de Sujotos
Cbhgados; v dernr ds disposicionas aplicables,
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MOVENA. VIGEHCIR,

Tl presente canvenls eatrard en vigor en la dort-a ce s Mma y estard cordicionada hazte
anloneos “EL CONALERP™ rmantengs |z acrecitacior de los Eslar dales ce Campeteacia
solicitadng nor ol "CENTRO DE EVALUACIONT.

isrnca de |5 acreditacicn corn *CENTRO DE EVALUACIIN® =h Cstznoarcs ce

_a .
Aides Zesm m

Campztenaia, iniciad dna veZ raalizade 2l pego y despuds do naber cumg
~or natividad sstablecica para |3 acreditacian de Eetaroares e Coormpetencia en et Coenlra

de Evalvacion y concluird pl 30 a0 junic de 2020,

| 4 acienitaccn chjeto del presente corven o PCdra renovarss 200N oeriodo i il (e ane),
aravia smiciled por escrio cue s2occelice can 13 andcipacian de I0 oizs nzturalss al
vencimnienls de st vigeroiz y e curm plirmishto 2 [a3 normss aohcabiles

DECIMA. RELACION LABCRAL

4 a5 PARTES™ comwizran cae ol persanzl designacs par Zacda una perd la ei=c it e 1as
activiciodes objeio del presente instrumenio juridico, se srTanders excllswarmorie
relzsimnada £an la pare gue o empod; pos ende, cada una de gllaz Asurara su
cesponsabilidad por G50 cnRocpio v eN NiNgwn casd, padré ceride arse a la owa pars romo
aatren snldario o sustitute, por oo goe recistocamente e liberaran de Zualguia
responsshilidar que pudiese surcir sobre el particular v con relacidn al objafo de: presente

Lo mics,
DECIMA PRIMERA MODIFICACIONES.

Fl pressnte Convenio podra ser resifcado a adicicrade a peticdn ezpresa y o s wtade
sualguicta do “LAS PARTES", pata |9 cual 2o debersd nopecificar =f chyjsto de e adiciin o
madificacien cLe se pretends, MisMmas qua. LEA vez acordodas por “LAS PARTES" sorar
alazmanas o sd.cipnadas en el converio moadFicatorio correspondisno. las caales entreqan
cnwvigor <l misma dia de s frma,

DECIMA SEGUNDA. CASO FOQRTUITO O FUERZA MAYOR.

Cueda expretamente pactacc gue ringuena de Y“LAS PARRTES' tord rceponszhle de
cualquict retraso o ircw melimicnte 2n 13 sjecacan del vujete de este Canven's, derivado
clrecta o indirectameants o casc torfuita o tusrza maycr, oh 3 inteligencia de Ju,
mynsrados =slos evenlns, s reancdardn las artividades en B forma v Srminas qus
delerminar "LAS PARTES™
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DECIMA TERCERA. RESCISION ADMINISTRATIVA

FEL COMALEPY pod<d or cus'gueer moments resond ¢ adminislrativarnente ef presents
comyenio, cLaida el “CENTRO DE EVALUACION" ircurra =n ircumalir-iencs ce las
ablgaciores a su cargn o =0 |0 establecidn en el Articu o 57 de las “Neglas Gererales”.

el srarodimiento de rescisian se levard a csbe cosforme o lo siguisne:

Seamicigrad & mart - da L:]u-:':- o] “CENTRO DE EVALUACION" ;¢ soa curmunicado por
BRerito @] R U i B NLD B0 s Ay INCAride, pata cue enyn tErelrc ge angd
dizs hihiles e¥poga o que a o dorecho cunvenga y aparles, en s, oas, lAs
prustss oo estone pertingnes)

Traascurfide el términa a gue 2 -=fen: 1o Jreccian sneencr, “EL COMALEP"
contard con un plazo do guince dias para resalver, consic rar-de 2 argurnehtas
v pruebss que hubiere neche waler ©f "CENTRD DE E¥ALUACIONT. _a
de-zrr=macion de das o e por resc adido ol corveria deberd sor debidzments
fundadzs, rotvada ¥ comunizace & “CENTRG DE EVALUACION" dentre cicha
Elazey

& aancla se rescinda e convenio 52 tormcfasd el finfguite corrsspundicnto, o
afeci o de hacsr constar oS pagas ques @ sU Zass 30 encL2ntren pendientes Dor
corcepto de los sorvicios rac b s o lus servicias prest ados haste e nomeatodo

B reess g,

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.

El comaerio se podrd dar oor termiredo anticipedamence, neoianta Zyise por esc ilods e
' 1 - . .

parte A la ofra natifisdrdold 2onl G0 dlas de articipacitn v s'n menoscabo de los acce ones

gue se bayan noiado g la fecha oo a nethieacicnr.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACHIN ¥ CONTROVERSIAS,

“LAS PARTES" acuardan que ta ce sbracisn del proseric Converia es de buere T, pos la
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