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COMVENIC GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR LUINAPARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL DIRECTOR GENERAL, DR. ENRIQUE KU HERRERA ¥ POR LA OTRA, FONDATION
FORGE, A.C., REPRESENTADA POR LA SRA. SILVIA ANDREA MENDEZ MINGRAMM EN SU
CARACTER DE APODERADA LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO “EL COMALEP™ ¥ “FORGE", RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA COMIUNTA COMO
“LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES % CLAUSULAS

SIGUIENTES.

DECLARACIONES

I DECLARA “EL CONALEP" QUE: @_\‘

11 Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica ¥
patrimanio prapios, creado por Decreto Presidencial dei 27 de diciembre de 1978,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y afno; asl como
las diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1923 publicado
=n el Diario Oficial de la Federacian el 8 de diciembre ese mismo afo, y 29 de julio de
201, publicado en el Diaria Oficial de la Federacion, el 4 de agosto de 201

L2 Tiene por objeto, la imparticién de educacion profesional tecnica, con ia finalidad de
catisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del
pais, asi como educacian de bachillerato dentro del tipo medio suUperiar.

3 Die conformidad con el articulo 3° de su Estatute Organico vigente, 8s un organo
rector, coordinador y normativo del Sisterma COMALEPR, que fija las directrices de los
servicios de educacion profesional técniea, con la participacion de las Entidades
Federativas y que dentre de sus funciones se encuentra, dasarrollar y proemover, en
coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica, programas para la difusion de
la cultura en el Sisterna Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi
como establecer acciones de vinculacion y otras de participacion social, prestar los
servicios de capacitacién v evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales y de servicios técnicos; realizar actividades de caracter tecnico industrial
que se vinculen con el sisterna productive nacional de bienes y servicios mediante |a
interaccion con los sectores publico, social v privado, conforme al articuio 2° del
Decreto de Creacion.
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L4 Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de ed ucacian profesional
técnica, fueron creados en cada Entidad Federativa OQrganismos Publicos
Descentralizados a fin de continuar prestando los servicios del Sisterma CONALEPR.

5 Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de
Méxicoy una Representacion en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas,
v de manera descentralizada a traves de los Colegios da Educacién Profesional
Téchica, en términos de los convenios de coordinacién para la federalizacion de los
servicios de aste sisterma educativo.

|G El Dr. Enrigue Ku Herrera, Director General de Colegio Macional de Educacion
Prefesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 y 59 de la Ley Federai de |as Entidades
Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso gue crea a “EL
CONALEP™ 10 del Estatuto Orgédnico de “EL CONALEP" y en el nombramiento
expedida a su favor por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés
Manuel Lopez Obrador, de fecha 1 de diciembre del 2018,

) Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que
ofrece, le resulta de particular importancia celebrar el presente Corvenio, a fin de

alcanzar los fines convenidos.

I8 Esta inserito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico con la clave CNE7BE1229-BKa4,

19 Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia
Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de Mexico. !

1.1 Es una asociacion civil legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual
acradita con la Escritura Pablica N° 28,864, de fecha 4 de abril de 2014 otorgada por
el Lic, Ponciano Lopez Juarez, Notario Publico No. 222 de Is Ciudad de Maxico, inscrita
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la misma ciudad bajo el No.
109546, de fecha 29 de abril del 2014,

1.2 La 5ra. Silvia Andrea Méndez Mingramm acredita su personalidad con la Escritura
Pablica 31,478, de fecha 18 de junio del 2015, pasada ante |a fe Lic. Ponciano Lopez
Juarez, Notario Publico No. 222 de |a Ciudad de México, inscrita en el Registro Publico
de |la Propiedad y del Comercio de esa ciudad, bajo el folic Ne. 109546, de fecha 25 de
julio de 2015, \
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I3 Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la
fecha de suscripcion del presente convenia,

4 Se encuentra inscrita en =| Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
FFO1404040H4 v sefala como domicilio fiscal el ubicado en Blvd. Adolfo Lopez
Mateos MNo. 107 Col. Nonoalco Mixcoac, Demarcacion Territarial Benito Juarez Q3910,
Ciudad de Mexico,

5 Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun Escritura Publica
antes citada, se encuentra previsto: implementar un programa consistente en |a
capacitacion a jovenes pertenecientes a familias de bajos recursos econdmicos, @
través de un Sisterma innovador de formacion v empleo, para su insercidn en |
sistema laboral, promoviendo en todo momento la cultura del trabajo digno.

.5 Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP" y consciente de la
importancia que reviste |la participacion de recursos humanos debidaments
calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais, manifiesta su interes
de coadyuvar con éste en los términos y condiciones previstos en el presente
convenia en la continuidad de |a formacién de profesionales técnicos gue requiera €l

sector productivo y de servicio en &l pals.
I1l. DECLARAN “LAS PARTES" QUE: %
L. Se reconocen la personalidad con gue se ostentan vy acuden a celebrar el presente

acuerdo de voluntades.

2 Cuentan con 105 recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se
deriven del presente instrumento.

3. Es su voluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracion, a fin de
establecer las bases para realizar diversos proyectos de conformidad cen las
Clausulas sefialadas en el mismao.

L4,  Manifiestan bajo protesta de decir verdad, gue en este Convenio no existe dolo, ni
mala fe, que no contiene Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracion no
media coaccion alguna o cualguier otro vicio del consentimiento gue pueda afectar
an toda o en parte la validez del mismo, ya que lo celebran de acuerdo con su libre
voluntad, |

. . . | .
Expuesto lo anterior, YLAS PARTES"™ en virtud de lo referido en las declaraciones,
manifiestan su voluntad para la suscripcion del present Canvg'aig, Ceneral de
e
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Colabaoracién v sujetan su compromiso a |a forma y términos que se establecen en (as
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES" convienen en desarrollar en forma conjunta v a nivel nacional, acciones
necesarias a efecto de establecer compromisos conforme a los cuales se ofrecerz el
“Programa FORGE", asi como otros programas y proyectos para el desarrollo profesionzl
de las estudiantes del Sisterna CONALEP, que cursan &l 5° [quinto) y 67 (sexto) sermnestre de
las carreras que se ofertan en YEL CONALEP" (en lo sucesivo fos *Estudiantes COMALERT),
que contribuya a su transicion al mercado laboral y su insercicn en el mismo, dentro de las
posibilidades y capacidades de “"LAS PARTES", "

1. Mantener vigente la afiliacion al seguro facultativo del Institute Mexicano del Seguro
Social de los “Estudiantes CONALER" que participen en el "Programa FORGE",

2. Previo acuerdo con los Colegios Estatales y Planteles del Sisterma COMNALER, y
siempre y cuanda no interrumpan o alteren las actividades cotidianas, permitira a los
funcionarios de “FORGE", el acceso a los planteles, para realizar evaluaciones,

investigaciones y demas estudios a los "Estudiantes CONALEP" y a los grupos focales
que en su caso se especifiguen, para |a ejecucion del “Programa FORGE", asi como

de otros programas y proyectos gue al efecto determinen “LAS PARTES" de comun
acuerdo.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

3 Colaborar con un comité de contenidos que apoye &n la revision y desarrollo de
nuevas modalidades del programa, en caso de asi convenir 2 ambas partes, para |a
alianza "FORCGE-CONALEP".

TERCERA. COMPROMISOS DE “FORGE"
|
1. Ofrecer, implementar y ejecutar el *Programa FORGE" a los “Estudiantes CONALEP", |
2. Ser un medio a través del cual, los "Estudiantes CONALEP" puedan incorporarse a #4{} "
vida laboral, mediante la instruccion gratuita de programas de promocidn y fomento |~
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educativo, cultural v artistico, cientifico, tecnoldgico, asi como educacion y
capacitacion para el trabajo en disciplinas técnicas ¥ humanisticas.

Servir, en términos del "Pragrama FORGE", come contacto entre los "Estudiantes
COMNALEP" v la red de empresas que participen en el "Programa FORGE", con la
finalidad de que sean contratados por dichas empresas, segun los requisitos del perfil
del puesto de trabajo.

Informar cportunamente a “EL COMALEP", sobre |as plazas vacantes gue sean
viables para los egresados del “Programa FORGE" asi como los procesos de seleccion
de dichas vacantes.

En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sistema
COMNALEP, a través de las personas que directamente designe “FORGE" previo
acuerdo con “EL CONALEP™.

Poner a disposicién materiales para generar Health Safety Environment (HSE) &n
docentes para ser usadas en las aulas con los jévenes.

Erviar, anuaimente, a la Direccion de Vinculacion Social de YEL CONALEP”, Informe
de Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General
de Colaboracion.

“FORGE" se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las
actividades del "Programa FORGE", a los jdvenes con capacidades diferentes, a fin de
garantizarles que se dezarrollen en igualdad de condiciones.

Se entiende por ajustes razonables a las modificaciones y adaptlaciones necesarias
en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no IMpongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen © €[erzan sus
derechos en igualdad de condiciones con las demas.

-

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™

1.

Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, siempre y cuando no interrumpan
las actividades institucionales.

Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal gue intervenga en la ejecucion
de los programas gue se deriven del presente Convenio General de Colaboracian.
Realizar el intercambio de informacion cualitativa v cuantitativa, para el desarrollo
del “Programa FORGE" y de los demds programas y proyecios conjuntas, siempre y
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cuando esta informacion no sea considerada confidencial por la parie que la
presenta.

4. Participar de manera conjunta en eventos de informacion, difusidn y formacion de
los "Estudiantes CONALEP”, cuya finalidad sea el desarrollo y la iniciacion del
estudiante en el ambiente laboral.

5 Garantizar que los "Estudiantes CONALEP” tengan toda la informacion referente &
los prograrmas y proyectos que “LAS PARTES® desarrollen conjuntamente.

Proporcionar los informes de actividades que al efecto determinen “LAS PARTES".

7. Trabajar en conjunto para el fortalecimiento de egquipos directivos y docentes en
habilidades socioemaocionales,

8. Convienen expresamente que, curante la realizacion del objeto del presente
instrurnento, de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los
alumnos, ni obligaciones por parte de “FORGE" de caractler laboral vio legal,

Para la ejecucion de programas adicionales o derivados del abjeto del presente convenio
se elaborardn provectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la
categoria de Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente instrumento.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Los Anexos Técnicos deberdn constar por escrito y describirédn con precision sus objetivos,
las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal imvolucrado
responsable, enlaces y coordinadores, recursos tecnicos, financieros vy materiales y
actividades de difusion, controles de evolucion y seguimiento, asi como aguellos aspectos
v elementos necesarios para determinar sus propositosy alcances.

SEXTA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de este
Convenio, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con el y con
los Anexos Técnicos, y Que se reuniran siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES",
gstas acuerdan designar como contactos a
Par “FORGE"

Mombre y cargo: Silvia Andrea Méndez Mingramm), Apoderada Legal y Directora Geperal
de Forge Meéxico '

Tel&fono: 55 5206 2868 CV){’
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Domicilic: Sacramento 210, Col. Insurgentes San Borja (03100) Benito Juarez — CL Mx,

México
Corren electrénico: andreamendez@fondationforge.org

FPor "EL CONALEP"

Para temas de vinculacion:
El Titular de la Direccion de Vinculacién Social, serd el drea responsable de car

cumplimiento y seguimiento a los compromisos, en cumplimienta con o previsto en el
articulo 38 fraccion ¥ y V| del Estatute Organico y numeral 1.7.3. del Manusl General de
Cirganizacién, ambas normativas de “EL CONALEP"

Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2866

Domicilio: Calle 16 de septiernbre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepac, Estado

de México, C.P. 52148, @}f\\

Para temas académicos:
Titular de la Direccién de Diseno Curricular, serd el drea responsable de dar cumplimiento

y seguimiento a los compromisos, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 33,
fracciones X, XIV, XV y XX del Estatuto Organico y numeral 16,1 del Manual General de
Organizacion, ambas normativas de “EL CONALEP™.

Teléfono: 5654 BO 3766 ExL 2759

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado

de Meéxico, C.P. 52148.

Titular de la Direccion de Formacion Académica, sera el area responsable de dar
curmplimiento y seguirmienta a |os compromisos, en curmplimiento con lo previste en el
articulo 34, fracciones ||| y 1% del Estatuto Organice y numeral 1.6.2 del Manual General de
Organizacion, ambas normativas de “EL CONALEP".

Telefono: 5554 803766 Ext. 2790

Darmicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado

de Mexico, C.P. 52148,

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia de tres afios, mismos que se contaran a pé‘ftir de la
fecha de su firma y si “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicade por escrito, r::*'k?r:tra'. ser
prorrogado hasta por un periodo igual 2l pactado por cada renovacion. A

>4

Conesnin General de Calabaracion CONALEP-FONDATION FORCE, AL
Pe-AlsA O-COhA LER- DD -Po-0n-F- D
CoODWEN2 200



EDUCACI@N | P conalep i

OCTAVA. RELACION LABORAL.

s AS PARTES" acuerdan gue este convenio no podra interpretarse de ninguna manera
comoe constitutivo de ningun tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre "LAS
PARTES" ¢ sus empleados, y que la relacion laberal ce mantendra en todos los casos entre
“FORGE" y “EL CONALEP" y sus dependientes, em pleados o personal utilizado para 13
consecucion de los fines de este convenio; aun en los casos de trabajos realizados
conjuntaments y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualguiera de
“LAS PARTES". En ningun caso podra considerarse a la otra parte Como patrén sustituto,
quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal,
debiendao la arganizacidon que contratd al trabajador de gue se Lrate, sacaren pazy a salve
a la otra organizacion en caso de conflictos laborales provocados por personal de la

primera.

Sien la realizacion de un programa interviene personal que preste sus SErvicios a personas
fisicas o morales distintas a “LAS PARTES", ese perschal continuard siempre bajo la
direccién v dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencion no originara
relacion de caracter laboral, ni con *FORGE™ ni con *EL CONALEP™, en el entendido de que
la parte gue subcontrate, serd responsable de sacar en paz y & salvo a |la otra parte de

cualquier dermanda o responsabilidad de cardcter laboral.
D

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Oueda expresamente pactado gue “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil potr
dafios y perjuicios gue pudieran causarse, COMO consecuencia de casos fortultes o de
fuerza mayor, particularmente por huelgas o suspensiones de labores academicas o
administrativas que originen la suspension o retraso de los programas objeto del presente
convenio, acordandose que al desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos,

inmediatamente se reanudard el cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen
establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSOMNALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Put'ii{ic:a W a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, "LAS PARTES"

reconocen, desde este momento, el principio de transparencia de la informacion puiica,

g
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por lo gque acuerdan gue o plasmado en el presente instrumento, incluyendo agquellos
datos que se considere de caracter personal seran publicos. Respecto de agueila
informacion que se llegue a generar, tendra esta caracteristica, y en consecuencia debera
difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada coma confidencial w/o reservada
de acuerdo con la normatividad senalada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS
PARTES" se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacian PlUblica v a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales €n
Posesidn de Particulares; la Ley General de Proteccion de Datos Parsonales en Posesion de
Sujetos Obligados; y demas disposiciones aplicables,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio debera
formalizarse por escrito, el cual serd firmado por acuerdo entre "LAS PARTES", en la
inteligencia de que el incumplimiento a o estipulado en esta clausula tragra como
consecuencia gue la modificacién no surta efecto legal alguno.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. h %'

El convenio o alguno de sus Anexos Teécnicos se podran dar por terminados
anticipadamente, mediante aviso por escrito de una parte a la otra, notificandela con &0
dias de anticipacion y sin menoscabo de las acciones gue se hayan iniciado a |a fecha de la
notificacicn.

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION. Y/

La participacidn de cualguier persona en los proyectos programados no podra ser ;
restringida por ningtn motive de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion gue en su incise 1|, dice lo siguients! wA

Discriminacian: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda
distincian, exclusion, restriccidn o preferencia gque, por accidn u amisian, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,

W
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restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos v libertades, cuando se base en uno © mas de los siguientes motivos: el
origen étnice o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el genero, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracterfsticas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, |a
situacion familiar, las responsabilidades farniliares, el idiorna, los antecedentes penales o

cualguier otro motivo.

DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“AS PARTES" se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacienal e
internacional en materia de derechos humanos, En este sentido “LAS PARTES", asumen
el esfuerzo de contribuir a la proteccion y a la efectividad de los derechos de las mujeres y
derechos hurmanos en general; la integridad persenal, la dignidad humana, |a legalidad, los
derechos de los nifos v de las nifas, de las y los jdvenes, personas adultas mayares, con
discapacidad, los derechas sexuales y reproductives, asi como a preservar |os derechos

econdmicos, sociales y culturales,

SH
DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.
Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, respecto de |as controversias
gue se presenten, stas serdn resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES" y en caso
de subsistir, *LAS PARTES" rmanifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales

Federales competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro
fuero gue pudiera carresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Convenio Ge peral
de Colaboracion, de comun acuerdo lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México,
el 7 de septiemnbre del 2022.

POR “EL CONALEP" POR “FORGE"

ENRIQUE KU HERRERA SILVIA ANDREA MENDEZ

BIRECTOR GENERAL MINGRAMM
APODERADA LEGAL ¥ DIRECTORA
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ROEL GUAJARDO CANTU ANA P GARCIA DAVILA
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DAVID FERNANO BECIEZ GONZALEZ [
SECRETARIO ACADEMICO | conalep
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DIRECCHON CORPORATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
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| weteper, Estado de México a 10 de oclubee  de 2022
‘ _

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESEONDIN AL CONVEMID CENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGID NACIINMAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECHICA ¥ FONDATION FORGE AC. L B4 ¥ OF SEPTIEMIGE DEL 2023,
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