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CONVEMNIO GEMERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADOD EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR
GEMERAL, DR. ENRIQUE KU HERRERA ¥ POR LA OTRA. SERVICIOS LIWERPOOL S.A DOE CV.
REPRESENTADA POR EL LIC. JESUS MANUEL FUEYD PANDO, EN SU CARACTER DE APODERADO
LEGAL, A QUIEMNES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP™ ¥ “LIVERFPOOL",
RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONJUNTA COMO "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES.

1.

1.3,

1.5,

DECLARACIONES

DECLARA "EL COMALEP™ QUE:

Es un Organismo Plblico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patimanio propios,
creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 29 del mismo mes y afio; asl como las diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22
ge noviembre de 1993 publicado en el Diaro Oficial de la Federacidn el 8 de diciembre ase mismo
afio, y 20 de jullo de 2011, publicado en el Diaro Oficial de fa Federasion, el 4 de agosto de 2011,

Tiene por chjeto, la Impariicién de educacidn profesional técnica, con la finakdad de satisfacer la
demanda de personal técnico cafificado para o sisterma productiva del pais, asi como educacidn de
bachillerato dentra del ipe medio supearior,

De conformidad con el ariculo 3° de su Estatulo Orgédnico vigente, es un drgano reclor, coardinador y
normativo del Sistema COMALEP, que fija las directrices de los servicios de aducacon profesional
Wcnica, con la paricipacidn de las Entidades Federstivas y gue dentro de sus funciones se
encuentra, desarrollar y promover, en coordinacién com @ Secretaria de Educacion Publica,
programas para la difusion de la cultura en al Sistema Nacional de Coleglos de Educacion Profasional
Tecnica, asl como establacer acciones de vinculacldn y olras de paricpacion sodal; prestar los
servicios de capactacion y evaluacidn con fines de certificacién de competencias laborales v de
servicios téonicos, realizar actividades de cardcter 1&cnico Industrial gue se vinculen con el sistema
productivo nacional de blenes y servicios mediante la interaccidn con los seclores pablico, sodial v
privado, conforme al articulo 2° dal Decreto de Creacidn,

Derivado del proceso de federalizacion de los sendcios de educacién profesional técnica, fueron
creados en cada Entidad Federative Organismos Pudblicos Descentralizedos 8 fin de continuar
prestands los servicios del Sistema CONALEP.

Opera mediante una Unidad de Operacidn Desconcentrada pama la Cludad de México y una
Representacidn en el Estado de Oaxaca y los planteles adscrtos & éstas, y de manera
descentralizada a lravés de los Colegios de Educacidn Profesional Técnica, en lérminos de ios
convanios de coordinacion para la federalizacion de los senicios de este sistema educativo,

E! Dr. Enrigue Ku Herrera, Director General de Colegio Macional de Educacidn Profesional Técnica
cuenta con las facullades para suscribir el presente acuverdo de voluntades con fundamento en los
articulos 22 v 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del Decrein por & que 58
reforma el diverso que crea a "EL COMALEP”; 10 del Estatuto Orgénico de “EL CONALEP” y en el
nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic, Andrés
Manuel Lépez Obrader, de fecha 1 de diciembre del 2018,

Lon la finalidad de Impulsar, fortalecer y consclidar los servicios educatives que ofrace, ls resulta de
particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines convenidos.
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i.B.  Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
con la clave CNETA1229-BK4,

L8, Tiena establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No, 147 Moriz, Colonia Lazaro Cérdenas,
C.P. 52148, Municipio de Metapec, Estado de México,

1.10.  El presente Convenio se alabora de conformidad a la peticidn de la Direccidn de Vinculacion Social,
quien serd la responsable de dar cumpliméento y saguimiento a los compromisos gue se establecen,
en cumplimiento a lo previsto en el Articulo 38, fraccidn V y V1 del Estatulo Orgdnico v numeral 1.8.3.
Del Manual Ganeral de Organizacion, ambas normativas de "EL CONALEP™.

i DECLARA "LIWVERPOOL" QUE:

M1, Es una sociedad legalmente consfituida bajo las leyes mesxicanas, lo cual acredits con la Escritura
Pubtica Mo, 41,657, de fecha D1 de julio def afio 1980, pasada ante la fe del Lic. Juan Manuel Garcla
de Quevedo Cortina, Notario Publico No. 55, del Distrilo Federal (hoy Ciudad de México), & Inscrita
en &l Registro Piblico de Comercio bajo el folio mercantil No. 24547, de fecha 14 de jubo del afo
1880.

2. ElLe Jesds Manuel Fueyo Pando, acredita su personalidad con la Escritura Plblica No, 57,304, de
fecha 18 de Oclubre de 1996, pasada anie la fe del Lic. Juan Manuel Garcia de Quevado Corting,
Motario Pablico Mo, 55, de la Ciudad de México,

1.3, Los poderes olorgados no le han sido revocados nl imilados en forma aiguna 8 |la fecha de
suscripcion del presente convenio,

4. Se encuentra inscrila en el Registro Federal de Confribuyentes bajo |a clave SLIBOOTO13RT v sefisla
como domicilio fiscal el ubicado en calle Mario Pani No. 200, Colonia Santa Fe, alcaldia Cuajimalpa,
en Ciudad de México, C.P. 05348,

.5, Dentra de |as actvidades que constituyen su objeto soclal, segin escritura poblica Mo. 41657, se
encuentra previsto proporcionar toda clase de senicios y asesorias de cardcler laenico,
administrativo, financiero, de procedimiento de control de datos, de supendsion, de organizacion, de
mercadolecnia, y en general cualguier ciase de servicios que requieran olras empresas an relacin
con |a planeacién, realizacion y buena marcha de sus operaciones: llavar 8 cebo investigaciones
cientlficas para e desarrollo tecnoligico o investigaciones profesionales en las materias que regulera
la empresa o les que la sociedad prestara servicios, o que la propia empresa considere convenienta,
ye sea drectaments ¢ por medio de instiiutos tecnoldgicos y universidades o empresas o
instituciones especializadas en of pais o en el extranjers, o mediante asociacian con dichos Instifutos,
universidades, emprasas o instituciones espaclalizadas, y proporcionar a sus cllentes los resultados
de dicha investigacidn, antre otros,

I.6. Conociendo |a estructura y objeto de “EL CONALEP™ y consciente de |a importancia gue reviste la
particpacion de recursos humanos debldamente calificados en &l desarrolio de actividades
productivas cel pais, manifiesta su Interés de coadyuvar con éste en los términos y condiciones
pravisios en el presente convenio en la continuidad de |a formacidn de profesionales técnicos que
requiera o sector productivo y de sendcio an el pals, /).'

|

i. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

1. Se reconocen la personalidad con que ostentan y acuden a calsbrar el presente acuerdo de
voluntades. f
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2 Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligacionas que se deriven del presente
acuerdo de voluntades.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" an virlud de lo referido en las declaraciones, manifisstan su voluntad
para la suscripcion del presente Convenio y sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecan
an las siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA,.- OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES" convienen en desarrollar en forma conjunta v a nivel nacional, diversos programas pera
practicas profesionales, asl coma la implementacion del Modelo Mexicano de Formacion Dual MMFD y
cualquier trayectc técnico de interés, dentro de sus posibilidades y capacidedes, asi como programas de
evaluacidn de cerfificacién de competencias |aborales, digitales ylo en estdndares de competencia,
nacionales e intemacionales, para emplesdos de "LIVERPOOL”.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “"LIVERPOOL™:

1. Desaroilar de manera conjunta con “EL COMNALEP", programas para que los alumnos del Sistema
CONALEP, realicen sus practicas profesionales, en donde por perfil los alumnos pusdan parficipar,

2. Informar por medic de su bolsa de trabsjc & “EL CONALEP" da las especialidades y plazes vacantes
gQue sa ancuantren dizponibles.

3. Desarrallar programas de manesa conjunta con "EL COMALEP®, para gue los alumnos o egresados del
Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requeride para el puests, sean contratados en las
instalaciones de "LIWVERPOOL",

4. Desarollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, programas para que los alumnos del Sisiema
CONALEP, participen en el programa Modelo Mexicano de Formacion Dual MMFD, acclones que
quedaran sustentadas en el Anexo Técnico de Oparacion.

5. Derivado de los interesas propios de "LIVERPOOL", verificar la viabilidad de aplicacion de los trayectos
tecnicos esistentes o, previo acuerde enfre "LAS PARTES", asl como analizar la posible creaditn de
nuavos trayecios.

6. En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacién del Sistema CONALEP, & través de las
personas gue directamente designe "LIVERPOOL", previo acuerdo con “EL CONALEP™,

7. Desarrollar de manera conjunia con “EL COMALEP" programss para gue sus empleados reciban
evaluacion de cerdificacion de compelencias laborales, digitales yio en estandares de competencia,
nacionales & intemacionales, para empleados de “LIVERPOOL", previamente acordades entre “LAS
PARTES", medianta Anexos Técnicos

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL COMALEP":

1. Organizar, asesorar y coordingr a estudiantes y egrasados de sus plantsles pars el desarollo da
pracicas prolesionales, con base a las solicitudes y propuestas autorizadas por “LIVERPOOL™.

T
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2. Designar un asesor Interno para la orientacidn, asesoria, supervision y evaluacidn de los alumnos en el
desarrollo de las “Pricticas Profesionales”.

3. Enlregar un formato de autorizacion y carta de presentacién a faver del alumne que pretende realizar las
“Practicas Profesionales”, debidamente firmada por &l personal facultado para ello.

4. Manlener vigente la afiliacion al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social da los
alumnos que participen an los programas para practicas profesionales.

% En los Wrminos del Reglamento Escolar para alumnos del Sistema CONALEP, proporcionard a
“LIWERPOOL" informacién sobre sus estudiantes y egresados, de diferentes especialidades, con la
finalidad de que participan en las vacantes de los perfiles solictados por “LIVERPOOL"

6. Con el objslo de cubdir las necesidades de “LIVERPOOL", proporcionarie un listade de los Centros
Evaluadores con fines de certificaciin de competencias laborales, digitales y/o en estidndares de
compatencia, nacionales & iInlemnacionales, da las especialidades a evaluar, asl como |a informacion gue
requiera para su adecuado desamoilo,

7. Proporcienar a “LIVERPOOL" la informacidn que requiera para el adecuado desarmollo de los programas
para Praclicas Profesionalas.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES"™:

1. Proporcionar asesoria al personal gue intervenga en la ajecucidn de los programas que se deriven dal
presants Convenio,

2. "LAS PARTES" convienen expresaments qua, duranta la realizacién del objeto de! presente instrumenta,
de ninguna manera se lienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni cbligaciones por pare
de “LIWERPOOL" de carscter laboral yi'o legal.

3. Mediante acuerdo, "LAS PARTES" podrdn proponer sus instalaciones para el cumpliméento del objelo
del presente Convenio, slempre y cuando na interumpan las actividades institucionales.

QUINTA, ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucién de programas adicionales o derivados del objelo del presente Convenio se elaborardn
proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, serdn elevados a la calegoria de Anexos Técnicos ¥
pasaran a formar parte del presents instrementa,

Los Anexos Técnicos deberdn constar por escrito v describirdn con precisian sus objetivos, las aclividades a
realizer, calendarios y lugares de frabaje, personal involucrado vy responsable, enlacas v coordinadores,
recursos lecnicos y materiales y aclividades de difusidn, controles de evolucién y sequimients, asi como
aguellos aspectos v elementos necesarios para determinar sus propdsiios v alcances.

SEXTA. COMITE TECNICO. I
“LAS PARTES" souerdan constituir un Comité Técnico integrado por cuatro méemtros, de los cuales dos )|

serdn designados por cada una de ellas y coadyuvardn a |a instrumentacion técnica y evaluacion da los =

alcances del presents Convenio, asi como definir las lineas de trabajo de |os proyecios y programas que de él
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Dicho comité serd presidido por al Jefa de Vinculacidn de “LIVERPOOL", &l Director da Vinculacién Social,
de "EL CONALEP”, asl como de |as personas que de comin acuerdo designen “LAS PARTES". Sord ol
organo de planficacion, seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas de este Convenio v entenderd v
resolverd todas |as cuestiones relacionadas con &l y con los Anexos Técnicos, se reunird siempre que Io
solicite alguna de “LAS PARTES" y, por lo menos, una vez al afio, asimisma, elevara informes y propuestas
a los drganos reclores de ambas partes

Dalos de los integrantes del Comité:

Por "LWERPOOL™:

Rafael Adridan Regalado Barraza, Jefe Srde Vinculacion
Telafono: 5552683000 Ext. 1421

Domicilio: Mario Pani No. 200 Cod. Santa Fa, Cuajimalpa, COMX.

raregaladob@iiverpool, com.mx

Por “EL COMALEP™:

Lic. Mauricio Angeles Asenjo, Director de Vinculacion Social

Teléfonos: 55 54 80 37 66, Ext. 2866

Domicilio: Calle 16 de Septiembre No. 147 Nte. Col. Lazam Cardenas, Metepec, Estado de México.

mangelesi@conalep adu.mx

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente Convenio lendra vigencia de tres aflos, mismos que se contardn a partir de la facha de su firma y
sl “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicade por escito, podrd ser prarrogade hasta por un periodo
iguzl al pactadao,

Asimismo, “LAS PARTES" podran dar por terminado el presente convenic en cualguier momento sin &
responsabilidad alguna y, sin necesidad de declaracian yio resolucion judicial, notificanda mediants aviso por
escrito & |a ofra parta por lo menos con 30 (freinta) dias da anteclpacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" acuerdan gue este Convenio no podrs interpretarse de ninguna manara como constitutivo de
ningin tipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre “"LAS PARTES” o sus empleados: adn en los
casos de Irabajos realizados conjuntaments y que se desarrollen en las instalaciones o con equipe de
cualguiera de “LAS PARTES". En ningln caso podrd conslderarse a la ofra parte como patron sustituto,
quedando fusra de toda responsabiidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la
organizecion que contrald al rabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la ofra organizacitn en caso
de confliclos laborales provocados por parsonal de |a primera.

Queda expresamente convenido, que para el caso de que “LIVERPOOL" llegase a ser demandada
laboralmente por alguno de los estudiantes suministrados por “EL CONALEP" por cualquier causa, en s que

52 alegue que “LIVERPOOL" es palrin solidario del demandante, bien sea en juicios Indinviduales U ofro
procedimiento contencioso de naturaleza laboral, “EL COMALEP" se obliga a sacar en paz v a salvo los
derechos de “LIVERPOOL" de estos procedimientos, apoydndose con sbogados sspecializados en s
materia de que se trale y a cubrir sus honoraros, asi como lo reclamado en caso de ser necesario

Asimismo, sien la reallzacldn de un programa interviens personal que preste sus servicios a personas fisicas

o morales distintas a “LAS PARTES”, ese personal confinuard siemgre bajo |a direccion y dependendia da |
esa tercera persona, por lo que su infervencidn no originerd relacién de caracter laboral, ni con |
“LIVERPOOL" ni con "EL CONALEP", &n el entendido de que la parte que subcontrate, saré responsabie deges"
Sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualquier demanda o responsabifidad de cardcter laboral. |
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NOVEMA, RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresaments paclado que "LAS PARTES" no tendran responsabllidad civil por dafics v perjuicios
gue pudieran causarse, como consecuencia de casos foruilos o de fuerza mayor; particularmente por
huelgas o suspansiones de labores académicas o administraivas que originen la suspensian o retraso de os
programas objeto del presente convenio, acordéndose que al desaparecer dichas causas de fusrza mayor o
casos forluitos, inmediatamente se reanudard el cumplimiento de las obligaciones gue se hublesan
esfablecido.

DECIMA. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica v a la Ley Federal de
Transparencia vy Acceso a la Informacidn Poblica, “LAS PARTES® reconocen, desde este momento, &
principie de transparencia de la informacion poblica, por lo que ecuerdan que o plasmado en el presents
instruments, Incluyendo aquelios datos que se considere de cardcler personal serdn pdblicos, Respecto de
aqualia informacién que se lleque a ganarar, tendré esta caracteristica, y en consecuencia debera difundirse
por ambas, siempre Y cuando no sea clasificada como confidencial ylo reservada de acuerdo a la
nommatividad sefialada. Por lo que sa refiere al fratamiento, resguardo y lransmision de dafos persanales,
“LAS PARTES" se comprometen a cbsenvar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia
v Acceso 8 la Informacidn Pablica y a la Ley Federgl de Transparencia y Aceaso a la Informacién Pablics; Ia
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Particulares: la Ley Genaral da Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; v demds disposicionas aplicables.

Manifiestan “LAS PARTES", que derivado del objeto del presente Convenio, na se incluyen obligaciones que
impliqguen dar tratamiento sobre dalos personales de fitulares. Sin embargo, cada parte en lo particutar, serd
consigerado como RESPONSABLE en términos de fa Ley Federal de Proteccién de Datos Personales sn
Posesidn de los Parficulares (LFPDPPP) respecio de los datos personales que dacida tratar o bien, a los que
esté dando tratamiento de manera individual previo a la firma del presente convenio. Par lo anterior, "LAS
PARTES" se obligan a sacarse en paz y a salvo, de cualquler demanda, confiicto, requerimientn, ejercicio de
derechos, yio cualquier otra situacidn gue se presente por el tratemiento de detos personates de Hiulares en
los que de manera individual sea RESPOMSABLE, asi como a resarciie cualquisr dafio o perjulcio que s le
hubigse ocaslonado por la defensa de sus inleresas.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" se obligan a mantener la confidencizlidad de |a informacian que la sea proporcionada, o que
se genere con molivo de la efecucion de las aclividades objeio del presente convemio de colabaracion,
siyjelandose en lo que les resulte aplicable a las leyes en maleria de ransparencla y acceso a |a Infarmacion,
asi como a la proteccién de datos personales. Aslmisme se comprometen a ne publicar no divulgar a terceros,
ningln dafo que sea considers confidencial, excepto bajo el permiso de la otra parte, slempre y cuando dicha
autorizacidn conste por escrifo,

Para efeclos de la presente cldusula, se enfenderd por Informacion Confidencial, toda aguella
documentacion, o cualquier olro fipa de informacian proporcionada por escrito con tal cardcter o & 12 cual se
tenga acceso en cumplmiento al presente Convenio o por cualguler causa accidental, la cual podra constar
BN documentos, fdrmulas, medios de almacenamiento digital o informatico, cintas magnéticas, documentos
impresos, medics skactranicos de cualquier tipo, programas de computadora, diskettes, discos magnaticos,
peliculas o cualquier ofro malerial o instrumentos similares que refengan informacion técnica, financiera, de
mercadatecnia, de andlisis, compilaciones, estudios, graficas, iInformacion contable, legal o de cualguisr otro
fipo,

antericrmente podrd ser confidencial, se abstendradn de copiar, divuligar, transmitir, reproducir o almacenar
o
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dicha informacion, salva orden o mandato judicial o sl lo auloriza por escrito la parie propietaria de dicha
informacian, debiendo utilizarta solo para lo que resulte indispensable v necesario para al cumplimiento de Iz
ajecucion ded objeto del presante instrumenio,

De igual forma, al Brmino del presente Convenio "LAS PARTES™, se obligan a devolver en forma total la
informacion confidencial que le haya sido enfregada o que =& haya generado durants la ejecucion del obieto
dal presents instrumanto,

"EL COMNALEP" conviene en limitar &l scceso a dicha informacidon confidencial a sus empleados o
representanies gue en forma razonable e llegaren a solicitar acceso a la Informacion Confidenciz,
haciendoles participes y obligados soliderios con aguella, respecto de sus obligaciones de confidencialidad
aqui coniraidas. Cuslquier persona que fuviere accesc a dicha informacion, deberd ser advertida de Io
acordado en este Convenie, comprometiéndose la parte receplora a realizar los esfuerzos razonables para
gue dichas personas obsaerven y cumplan lo estipulado en este pérrafo. Ninguns informacién que fuers
otorgada por escrite por una parie a la ofra, podrd ser copiada o reproducida en forma alguna a no ser gue
existiera autorizacién previa y por escrito concedida por ks parte otorgante, esto con axcepcion de aquellas
copias que [a parte recepiora pudiere requerr para cumplir con sus obligacionas agul estipuladas.

Con independenda de lo anteriormente estipulado, la siguiente informacién no serd conssderada coma sujelo
@ las obligaciones de confidencialidad;

1} Cualguier informacién que hubiers sido laglimamente conocida y oblenida por Iz parie recepicra, asl
come la documentacidn que de la misma manara, forma parte de sus archivos con anterondad 2 la
liberacidn de dicha informacion derivada de la celebracion del presenta Convenio:

2} Cualquier informacidn que regularmente fuere del conociméento plblico;

3) Cuabquier informacidn que eventualmente furre del dominio plblico y que hubisre sido legitimamants
revelada, no derivado de alguna violacion o incumplimiento de la parie receptora respacto de sus
obligaciones aqui adquirdas.

Las obligaciones de confidencialidad contenidas en la presente cldusula subsistiran indefinidamente con toda
la fuerza y vigor ain después da terminado o vencido ol plazo dal presante Convenio.

En caso de viclacidn o incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta ciusula, ambas partas
convienen gque serd causal de terminacidn del presente convenio asl como causal de ndemnizacion por ks
probables dafics ocasionados, sin menoscabo a los derechos de redlamacion por responsabilidades o
cualguier olra sancion legal a la que pudiere haber lugar.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de las "PARTES" podrd ceder o fransferr los derechos y obligacipnes dervadas del presents
Convenio. Se establecs como dnica excepcion a lo antes sefalado, la cesidn de derechos realizada por
“LIVERPOOL" raspecto de los derechos v obligaciones del presents Convenio cuando esta e realics en favor
de cualquiera de sus fisles o subsidarias,

DECIMA TERCERA. ACUERDQ UNICO Y MODIFICACIONES.

Ambas paries aceptan que este Convenio, representa |la Gma voluntad de “LAS PARTES” y por lo tanto,
dejan sin valor cualguier ofro Convenio, Caria yo Acuerdo anterior respecto de este Convenic General de
Colaboracidn a la entrada en vigor del mismo. Asimismo, cualguier modificacion que altere el contenida v
alcance del presents Convenio debera formalizarse por escrita, el cual seré firmado por acuerdo entra “LAS
PARTES" en la inteligencia de gue el incumplimiento a lo estipulade en esta déusula, Iraerd como

consécuanca gua la modificacion no surts efecto legal alguno.
Zh—
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DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS.
Para la interpretacion y cumplimiento ded presente Convenio, respecto o las confroversias que se prasenten,
éstas serdn resuelias de comin acuerdo antre “LAS PARTES" y en caso de subsistir, “LAS PARTES"
manifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales compeatentes con sede en la Ciudad de
México, renundando & cualguier ofro fuero que pudiera cormespondaries por razdn de su domicilio prasents o

futisrmo.

&l Liverpcol

Enteradas “LAS PARTES" del contenido v alcances legales del presente Convenio, de comin acuerdo ko
firman en tres ejemplares en la Ciudad de México, al 10 de Diciembre de 2020.

POR “EL CONALEP"

(2 J_fﬁma&

ENRIQUE KU

H

ERA

DIRECTOR GEMERAL

Gﬁg}w’

POR “LIVERPOOL"

e~

TESTIGOS

JOSE ANTO
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canaiep

O GOMEZ
MANDUJAND
SECRETARIO DE SERVICIOS

INSTITUCIONALES DE "EL CONALEP™

JESUS MANUEL FUEYO PANDO
APODERADO LEGAL

JUAN PABLO DURAN OLEA
DIRECTOR DE APRENDIZAJE
¥ DESARROLLO

DIRECCION CORPORATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

fiegistrada an el libro de convenias 1. wajoel numersd 11 & fojas 11

Metepee, Estado de México 2 26 de noviembira de 2011,
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