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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE CENTRO DE EYALUAGION DE
COMPETENCGIA LABORAL QUE CELEBRAN, FOR UNA FARTE, EL COLEGIO HAGIOMNAL
RE EDUCACIGN PROFESIONAL TECNICA, EN SU CALIDAD DE ENTIDAD DE
CERTIFICACIGN ¥ EVALUACION DE COMPETENCLAS, A CQUIEM EN LD SUCESIVO SE
DENOMIMARA "EL COMALEP™, REFRESENTADC POR LA M.A. CANDITA VICTORIA GIL
JIMENEZ EN Sl GARACTER DE DIRECTORA GENERAL, ¥ FPOR L& QTRA PARTE EL
CENTRC DE EVALUACION Y FORMACION INTEGRAL DE COMPETENCIAS S0,
REPRESENTADO EN ESTE ACTLO POR EL IEC. MARIA VIANEY HOPFE MARGUEZ EN 5U
CARACTER DE DIRECTOR, A GUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “CENTRO DE
EVAL UACTON”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARAGIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. BECLARA “EL COMALEP" QLUE:

L1 Qu= es un Omganismo Plblico Dezcen:talizado dol Estade con personaidad juridice v
patrimano ceapins, creads por Decreto Presivencial de 27 de diciemine de 1973, publicada
et: gl Digrio Oficial de la Federacidn el 29 del mismo mes y aic, cuye ohjeto es la
imparticidn de cducagion profesional técnica, con |la finalided de zatisfacer ia demandz de
puisenal téonico calificado para =l sistema producive del pais, asi come cducacdn de
bachillerate dentre del tipo medio supensr, de corformidad con los diversas gue reforrman el
gacrely gue crea 4 “EL COWALEP” de fecha 22 da novembre de 1983 publicado =n el
Diane Oficial di la Federacian el & de diciembre de 1933, y de fecha 20 de julio de 2011,
putdicado an el disno oficial de la federacion. &l 4 da ageslo de 204 1.

.2 (e de conformidad con el anticulo 37 de $u Estatuto Orgémico vigents, e un drgano rector
coordinadsn y nommativo dal S.slema COMNALEP, que fija las direcliices de los servicios de
sdugacion profezional tecnica, con la paricipacidn de la= Entidades Fedaratvas yoqLe
centro de =us funciones sa encueniran, desarrcllar y promeovor, an coordinacién can la
Secretaria de Educacicn Priibliza, progremas para 1a difuson de k2 cofpra en el Sistema
Macional de Caegios da Edugacién Profasicnal Técnica, asi coma establacer acciones de
vinculzeion ¥ 'olras de= paticipacidn social; Prestar |os senacios. de mcuerde con su Shijeto,
de capacitacidn y avaluacion coa nes de certficamon de compatancias lahorales v do
e MvICiDs tecnicos: Realizar astvidades de caracter técnico indusfrisl que 4 winculen cor al
sistomna productivo naciorsl de bienes y servicios mediarde la interaccion con lns s=clores
puklice. acial v privado

.3 Qe dervado del proceso de tederalizacion de |03 servicios de educacion profesional
lacnis, fusron cradsa en coda Entdad Fedsruliva Crganismos Pdblicos Nescemrahzadus
3 fin de continusr Srestancn ins servicios dat Sistera CONALEP
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i4 Que gl Sisteme COMNALEP ppera mediante una Unidad de Qperacitn Desconcenirada en 2l
Diletntz Fadaral y una Reprasantacién an | Estada de Qaxaca y fos plantzles adscrilos &
estas. v de manera descentralizada a traves de los Colecios de Educacrdn Profesicnal
Técmice, an larmmames de ios convenios de cogrdinacion para 1g federalizacion de |os
SEMicios do oste sistoma cducat va.

L5 {hue 'a MA Candita Victoria Gil Jiménez, Dirsctora General de “EL COMALEP" ==
ancuentra facullada para susonbir al prasenta acuardo da volontades con Tundamantls en los
arfitulgs 22 v DY «e I3 Ley Federal de Iz Enkdades Pereestatales: 14 del Decreto por al
que sz reforma ol diverss que croa a “"EL CONALEP™ 11 del Estatuta Crganics de YEL
COMALEP™ y an 2l rombramients expedida 3 su favor por 8l C. Presidenle Constitucional
de los Eetadae Unidos Mextcanos Lic Enrique Pefa Mieto, da facha 15 de anera de 2013,
pretacolizade mediante Acla Na. 1,813 de fecha 8 de marze de 20735, pazado ante [z fe de
la Lic. Ifma Patricia ma Figuoraa Barkaw, Motana Zablea ndmers 421 ool Estade da
Maxico.

L& Que con la finalidad de mpulsar, foilalecer y consalidarn 108 sanvicios aducabives oLe ofiacs,
le resyrifa de particular importancia ceebrar el presenta Convenio. a fin de alcanzar los fines
coryeridos.

LT Due esld insurilo en el Registro Federal de Contrivuyentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédits Publico con el ndmero da clave CNESE1220-BEA

1.B Que tione establacide su domicilic en Calle 16 de Seplembre Mo, 147 Norta,  Colunia
Lazzro Gardenas, C.P. 52148, Municipin de Metepec, Eslado de Méxica

.8 Que conoce las Fegla: Generales v Crtenos para la Intagracion vy Operacidn ool Sistama
hacignal de Competencias en In sucesiva “Reglas (ignerales', emitidas par el Consain Nacionak
de Nonnzlvacon y Cerificecion de Competencias Laborales en adelante “CONGCER' g
demas dispasiciones que de =lhas ca darivan, las cuales se agregan al presente covenic para
fomnar pate dal mism e pomg Anexs T las funcicnos ¥ objolvos del CONDCER ¥ en su caso
los -Estandzres de Compelercia® gque hene acredilados come Entidad de Cenlilicacon y
Cvaluacien de Competsncias (ECE), a electa de apoyer y suxiiar al CONDGER en avaluar y
cerificar la comgatenca laboral dz las personas con base en Estdmndares de Competencias
mscritas en b Aegistrn Nacional de Estandares de Competencia y llevar 2 cabo la acroditacian
de Cenlrgs de Evaluasion.

Il. DECLARA EL "CENTROQ DE EVALUACION™ QUE:

1 Lue os unz Socedad consotuica bajs 18 lzyvas meaxicanas 1o gue acredta medianle la
Escritura Publica No. 24.129 e fecha 24 de febrere de 2014, pasada anle 1a fe del Lic. Carlos
Francisco Castra Haarez, Notaro Pdblica 113, del Fstado 2z México, inscrita en 2l Registo
Fablica de Priznnag Morales ar gl falio real; B30*2514 de facha 24 de abnl de 2014,
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L2 Qua dentro de su gbjels social 28 encuenlia _Cacactancon desarralin ¥ evaluacién da
gomperencias labora'es, con fings Jde cerficacion, Impulsar ¥ potencializar las capacidades
exiztertas an las mnshiuciones poblicas, privedas ¥ sociales para prastar servictoy de formacion,
capRttacton, evalupoen y conificacidn de competencias laharales..

1.3 Que con fedha 24 de fabrers de 2074 52 realizd el Actas de Condratla de Sosiedad Civil

Ha Que la |BCG Maria Vieney Hoppe Marquez. cn su caracter de Bepresentants Legal, cuenta :
apn fagultades para cclobrar el presamts convenio conforme @ lo dispuesto one ol Acta J
Constituliva Mo, #4 129 paoina 5 donde [0 aombran Socio Admiristrador de la Soriedad.

1.5 Chee tiere su domiciic en Av 17 de Mayo Mo, 1E5 Colania Hadgigo. Micolds Remero Estade |
de Mexico ©.F. 54434 miams sus senfala pars los Tnes legales de este Carverio '

iI6 Que estd inscito en o Registro Federal de Conlibupentes eon fa Cédula No I
CEM402246K1 ;

IV Lus sanecienda la estructura v abjative de “EL COMALEP™ ¥ consciente de |a smportancia
que revisie |3 partichacitn de resurses humanos debdarante calificados en el desarolln de
actividadas preductivas del pais, manifissta sa interds de coadyuvar con éste en 193 terminos ¥
ceniciones previstos &n al presenle convenic para la consolldacion del Sisterna Macianal de
Compatancias

1.8 CQue conooe '3s Seglas Gererales y Cnterios para Ya Integracidn y Cperacion del Sistema
Naciona’ de Competencias en lo sucesivo "Reqlas Generales”. emitidas par e Conseo Macienal
da Movmalzacidn v Comificacion de Competenciaz Labarales en adelante "CONOGERS oy
dends disposicianss qus de ellas se danvan,

I, DECLARAN AMBAS PARTES QUE:
i1 Cluentan con les moursas necasaros para cUMpls con las oblizacicnes que se deriven del
presarte acuerdo de voluatades.

Ifl 2 D conformidad con las ceclarncicnes anteriores =g reconacen la persanahdad juridica y
‘a.capacidad-lagal que psientan y con lurdatmento en 'os articules 47 fracoan L, 47 ¢ 51 de las
"Reg'as Uenerales”, de camin atuerdo convienen en suscribic el pragente comaenia 3l tenar de
lo& siquiantes:
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CLAUSULAS

FRIMEREA, DEFINICIOINES,

Fere todos los afectos legales dervados del presenla convenio. ias partes se apegaran 3 laz
definiclonas establecidas on las Reglas Senerales v criterics para la intagiacidn ¥ aceracian dal
Sigiema Macicnal de Comastznoes. en adolante “Faglas Genersles”  emilidas por el
CONOCER y demas disposiciones quu de allas se deriven y resullan aplicables. {Anexa 1}

SEGUNDA. OBJETO.

21 "B COMALEP' autorza por medic e este mstrumenta. s acreditacion del Certro de
Evaiuaciéh y Fommacien Integral da Compeiencras 5.0 como SCENTRO BE Eval UACIGNT dat
Sislema Nacional do Compaiencias, o que |o faculla para apoyss y suxiliar a "EL CONALER" an
los processs de evallacion da las persongs conforme a elles Esténdaries) de2 Competancia
que se descricen an el AMEAO 2, mismafs) que 'EL COMALEPT ticne acreditadofs). da
conforrmidad con las Iieglas Genarales” v demads dispusiciones que de ellas se darivan,

2.2 1la acredilacidn confarre se estipula en el presente canvenio, =n leqgislacion aplcable v
an {as "Reglas Generales' facultz al "CENTRO DE EVALUACION® para: :

a.~ Prestar los servicios de cagasitacdn y evalvacion can fings de certificacian de rompetencia
laeral en funcidn de las prewisiones dol presente converia, de las manuakss, de las Heglas
Censrales ¥ Fspecibcas de Cedificacion de Competencia iLaboral, de les Estandares de
Lompelencia coraspandentes v de las direclrices, procedimrertos e instrucciones que
muministra el COMOCER a "EL CONALEPT, asi camo las establecidas por el prapio Colagio
Macional Je Educands Protesional Técmca.

b. Usar v aprevechsr los Eslandares de Comzelencia, exclusivaments con propdsitos de
capacitaton ¥ evaluatidn con fres e cerificacion de la competencia laborsl, por lo qus
Suslquier usa distinig al estableaids en el prosanle convenio cors mative de cancelacion del
s,

El vtergamiente de fas facultaces descritas en e numers| antarion o implica Iz concosian da
darechos al "CENTRO DE EVALUACION' para el astaiplecimento ¥ oparacidn g2 oroe Centro
de Evaluacidn a mencs oue se iamite su acreditacion.

TERCERA. CONTRAPRESTACION

Lomo conlraprestacioness por s acreditacicn que "EL CONALEP" ctorga on vitud del prasenic
COlvinin. B3 come pr la Tansision de tecaologia, azisiencia Wenea ¥ &! vso de las Marcas
prorecad del CONOCER, & 'CEMTRO UE EVALUACION' cubrird 2 “CL CONALERT [
SiOQuUIe e,

Los pAQCS qua se cescriben ep 2| ANEXD S que coraspondan & |8 acrcdilacion inicial,
derechos de cerdificacion de candicetos, emizion ds dupicodos do certificados y serarnos
atiznales a los es'al'ec?os e el prescAls coAVEro,
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CUARTA, OBLIGACIONES DE "EL CONALEF”
Son obligaciones de 'iZl GOMNALEPT las siguienlos:

4_1 Proparcionar tarte ios Esldrdares de Compstenos relacenados con las gorediddciones que
32 otorguer al "CENTRO DE EVALUACION" como los corafolics de evidencias que coniensn
les Instramantas de Evaluacidn de Cornpetencias, pare su bso y asavackamiento, madiante |z
gnfrega d= un sjempler contenido &n medr aleclidnico o impresa

4.2 Poner a dispozizion del "CEMTRO Dk EVALUACION", los manuales da aperacion y
mecamsmas de lansrencia del conocimienta que lo apoyen en los procesas da mducson y
capacilacion sohra |2 operacian de? Sistema Nacional de Compebencias, asi como os que
metablezis ol CONOCER para la excelencia de la pperacion v sernicio a usbanos

4.3 Supenvsar v vigilar gque o cumplan o2 requisitos establecides en las "Reqlas Gereralss”
52 garantice la calidad de 1os procesos de evaluacion, Bevendo a cabo la vernficacion axterna en
la ‘megracdn da portafol:os de evidencias ¥ &1 la amisidn de juicio a través de téonicas de
rrueslres significativas.,

4.4 Praporsianar & solaiud expresa del “CENTROD GE EVALUACION", asesoria vwio
capacitacion para su adecuada operacion aa £l Sislema Nacional de Campetencas.

4.5 Rzvisar v dicteminar loz portafolioe de cvidencias v en caso procecanta, realizar 2l
procedimienis  cotablecids por el DOMNQCER para |3 expsdicién de los cedificades de
sompEienca lzooral, conforme a las ‘Reglas Generales” v |5 I8 nomatividad que se deriva dy
a5tas.

OUINTA. OBLIGACICNES DEL “CENTRO DE EVALUACION"
Son al¥igacionas del "CENTRO GE EVALLACION' las siguiertes:

K1 Demostrar la compelencd del personal Jue realice las funcionos de evzalugcisn de
compolonca laboral, 3 traves de su conficacidn, ta cual debsrd llevarse a cabs &1 un plaza
maxma de 45 dias a parr 22 13 tirma del cresenie convenio.

52 Fresiar suz servicos de acusrdo con o dispuesto en aste sasvems, v las “Reglas
Generales’, manuzlss de  oporacitn,  guias, lheamienios  procedimienzos v demds
dizpos.canes ques dz elas so darvan vy que regulan ‘a oparacion cel Sistema Nacional de
Competencias.
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&3 Apovary auxiliar a "EL COMALER, en la evaluaciin de las competancias de las parscnas
con Baze on los Cslandarss de Sompetsnca en gue &5 acrediiada, conforme a las "Heglas
Genarates” y Jemas dizpogicionas que de ellas =& darivan.

£.4 Bolicilar @ "EL COMALEP" |2 ravigids y driclaminacibn da ponafelizs da evdencias ¥ an cose
procedanta, as cardficagas da competencia labora:, conforme a las 'Reglas Generales™
lineartertos establecidos

0.5 Cumphr can lodos los mecanismos Que se establezcan para garantizar |4 excelencia y la
eatardanzacen de la operacion er ol aanvicia B usuanss del “CENTRO Uk EVALUACION®, asi
como la ransparencia, clelividad & Ingarcializsad de la capacilacan, evaltacon y ceriiicacion
de competancias de acuerdo a las caracteristicas vy especificaciones que para esie fin
estab'ezce "EL CONALEP™.

5.6 Propprcionar en la matena de su competencia. apsyo en la sctushzscion de los
gdpecialisias de capacilacidn, y da evaluacidl con nes Je cenificambn de compelencias
Isborales que prester sus sarvicios 21 "CENTRO DE EVALUACION

57 El "GENTHD DE EVALUACION' acepia v se compromete a transforie a2 la ‘ECE
COMALEP® Tos pagos conespondicntes. confarme a los fahuladores establecides por "EL
CONALCP". ANEXO 2

5.5 FEl "CENTRO DE SVALUACION, aceata apegarse a o celablocise an al Artlsula 50 de lgs
‘Faglas Genergles” v 2n consecusncia que le eskd prohibida B realiracion de cualquiera de las
rraciicas refendas en dicho aitivalo

58 B 'CENMTRO BE EVALUACIUN' soepta y S compromets 8 gue lis funciones de
capacilazien, evaluacidn y cenfficacion da la competencia de un usuario. referidas a un mismo
Estandar de Compatancly inserizo 2n e Registre Macionzl 42 Estdndares de Competencia del
COMQCER, seran realizadas por personas fisicas diferentas.

SEXTA.- COMPROMISOS CONJUNTOS

€1 'EL COMALEF" v 2 "CENTRO DE DVALUASION', acuerdan tara la instumentacon de lag
accignes motivo d2l prazante conyero, obsarvar o dizpuasto en |3 normatividad existente &0 la
materia.

5.2 Que el saguimienta col presente convenic por pane de "F| CONALEP” esiard a caign de i

Secretaria Ncaddmica, a mravés de la Direcoion de Acreniicién ¥ Qpergcion de Cenlroz de
Evaluaion,
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SEPTIMA, INFORMATION CONFIDEMCIAL
7.1 Toga la mformackhr, confidencial consttuird secreto industrl. an Erminos da lo dispussio

por la ey de Propiedad indusing|

7.2 B "CENTRO D= EVALUACIONT debers komar las meddas que aseguren gue 13
informacion  aplicable a los procesos de capacitacién.  eveluscion v cerificacian  de
cornpaianclas de pareonas, qua 2o loven a cabo en & "CFENTRO DE EvALUAGION" v toda la
que tenga que ver gon el Sistema Megional de Competehcias sean de caracoer egirictaments

corfidancial.

7.3 ia mformacidn v documentos que 'EL CONALEP" proporcione al ‘GENTRO BE
EVALUACIONT de acuerdp el presente canvenn, debiaran sar consensados por &sie on 2 mas
gatricts confidencialidad ¥ sofamente podrd divuigada 3 un lemere, con prened consentimehio
de "EL CONALER".

T 4 3in perjuiciey de io dispuesto por 1a Ley Faderal da Transparancia y &cceso a la informacion
Fubhca Guberramentzl, ambas partes 52 obligan = mantener bajo esatricta confidencialidad la
irfarmzcicn resultants & reraciona:de con 0 eventns prosuctn de esie Comeno.

7.5 ' AS PARTER  convieaen en ne revelar o dwulgsr a ninguna persona fisica o morgh |3
irformacion o2 cardclar confdengial wo reservada a la que tuvieran accesa, ya sca on forma
8SLrA @ verpal, diresta o Indirectamente ¥ a utilizarla dnica v exclusivaments para el croposto o
fin para el cual les ke pragserasnads

DCTAVA. VIGENCIA

€.1 El oresen:e convenio antrarg & wgor en la fecha de su fima ¥ so vigzhoa se mantendrs
condicionatia hasta gque "EL CONALEF' manlenga |e screditacién de jos Estdndares de
Competenciz solicitadas por eb "CENTRD DE EVALUACIGN

B2 Mo chemme lo antsrior, Fes partes acuardan que g acredilacidén como *CENTEG RE
EVALUACION” en Estandares de Competercra, deberd renovarss a fiavés de solcijud exprasa
17 dias anles da s0 vencimienlo para contnuar vigente Para eslos efeclas el "CEMTRO DE
EVALLUACION" debed compli oon los reguorimisntes establecidos en das dispasicionas
aplicablzs.

En festimenia dg lo enterior las partss emteradas cel sontennda v aicance logad gzl presente

sonveno, |o firman en cuatro 2jemelares en la Giudas de Metopees, Estedo de México 2l dia @3
de ala:| dai 0714
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DR MARCO ANTONIO ISLAS GBLIN GF&, MARIA DEL ROCIC
DIRECTOR CORPORATIVG DE - ARGINIEGA VEGA
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M.A, JUAN EDUARDO VALDES
LOFAND .
CHRECTOR DEACRENTAZION ¥
OPERACICIN DE CENTROS DE
EvaLUAC R

Laz presenies finmas corresponden al Convenio Especifics que suscriben en cuatro

. fojas dlles, escritas por su anverso y reverso el Colegio Macional de Educacon
Profesienal |ecnica v Centro de Evaluacion y Tormacion infegral de Compelancias,
=2, d= fecha 2B de abrii del 20144

o 7

F413-APL-FR-01-4-07




PR T Y PO [ P
== F ‘} rrdd=Crrwrre—u A T,
: coralop CEFIC

SRR L e il 7] YL P AERTE IS AT S o O, T T iRrs

. caap By e meenead) Samess P (e, Y. Porabbow e n oex fe :J."F"' ar Dwchoriouds 1
: CEER T R, AR AR ATl |5 TS Bl CUE e o e st ) L L DR et TR {_g-_u.-.--,,;u-'l.-e_-—\.cl.;.'_ (RN 1y B iI
£ VRAVERLE Uy e g, thenenn M Do et noe, Ol JreaErncz
: R T o R T A I TP 1 =Y IT =V .I_ru'l.lzg, rel i e Lo g, DL
. a'-l..'J'::u..:.a.H‘fTEl-:.Hu*lﬁ;ﬁ‘:;_[w_gm_lu I E!]FLILIG.I"..H _,‘-_.ll iy ‘EI.LL"]:'._ s -L'«-'I-:l.

LU S .JJL;L:Muia_ﬂ_t_i&J_.p_mm_ﬂ_aﬁzmm._u_-.. efinn

oot s o onpeleon.

e — i ———— e ————— - =

e e T P e e ———————————— s

IR DL DIUETHY "L B BT Az e y.j IR E TE XY

AT A £ LR PR LLS Lo w I W T T R P 11
7
v

: |.}Eﬁ-'.c_mf':¢n‘h?"l' :
ANEXC 1

£ i, G

Reglas Gererales ¥ criterios para fa integracion ¥y oparacién def Sistema Nacional de
Compefencias
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SECRETARIA DE ERBUCACION PUBLICA

REGLAS Genserales y criterins parae la imtagracién y operacldn del Sisterna Nacional de

Compeienciag,

Al mrargen un selic oon ef Escudo MNacioral, que dica. Esados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de

Educacion Poblica.

ALOMED I0OSE RICARDD. LUSANMBID IRAFABAL Secretar o de Educacidn Publica, con
fundzimerio en fos ariculos 38 de la Ley Organca da la Admimdliacich Pablica Federal. 45 da
la Ley Seneral de Educasion, Clavsula Pécrnd Tarcera, inciso gy del Contrato del Fideiwomisa
dz oz Sistemas Mormalizade da Cammpatercia Labora! v de Cerificacion de Complentla
Laborgl; &, fracoen t dal Haglamenta Intcrior de g Secretany de Fdugacion Fabhca, y

COMSIDERANDO

Qe ocon focha 25 de abri de 2005 13 Szometaria de Hacienda y Craditc Publico en sy
caracler de fideicomitznte dnico de la Adminisiragion Plblica Fedaeral Canlralizada y Nacional
Financiera, SN C ., camo Fduciara, ¢on la camparecencia de la Secretaria 2 Educacion
Pliblica. suscribieron 21 contrato constilutive da! fideicamizo do las Sislemas Mormalizads de
Corpetrnms Laboral (SNELY v da Cartificacién de Competencia Laboral (5CCL) COMOCER,
an o sucazive “EL CONTRATO DE FIDEICOMIZO®,

Que en Mmincs de io dispeesto en la dauscla quinta de "CL CAONTREATO QE
FIDEICOMIZC es obiste del COMOCER auxlior al Ejecutivo Federal £n las atribuciones que 13
i ey (ereral de Educacien estaklece, a fin de impartir formacion para el trabejo, misma que
prucuiard a3 adquisicion de conocimientos, habilidades o desireras, goe permitan a2 quien |a
recice oesanodlar una actividad productiva demandada en o mercado, mediade  alguna
ocugacidn o akun oficio calificadns, para lo coal realizars ias sigquicnics achvidades

&1 Troyectar, oiganizar y promoyer en fodo el zals de acuerdo con las disposiciones
aplicables. &l desamolla del Sisterna Nomualizado de Competencia Laboral (SRCEH],
estanlecido en ‘os terminos de @ Ley General de Educacidn, madiarts la definician de
Posmas tecnices de compeencia laboral. v

B) Proyectar, organzar y promover en tode el peis, de acuerdo con laz dispasisieres
aphcaldes, el detsrrollio del Sistera de Certificacidn do Competoncia Laberal {SCCL),
gslablacido en los Wamminas de |2 Bey CGeneral de BEducacion, an vnud dal gual se
acredite. confamie 2l regimen de cedificacion que al efecto establezia [z Secralaia de
Educagdr Putica, canjualamerie con las demas avtoridades federalas competentes, el I
tumplimienta e 3z nomnas wWonicas dal SNCL. i

{ue asimisme, conferma r lo establecide =n la Cladusula Déoma Tercera, incises q) v b de i'
‘EL COMTRATS OB FIDEICOMISO®. es faculad indelouasblc dal Comité Tecnico del *
CONOLZR el propancr a la Secretaria de Educeoion #ubliza, las reglas grocrales v ns orilenos
para la integracion v oceramon ag fos SNOCL ¥ SCCL que somecta a su consderacidn el Dirsclo-
Seneral del CONOUER, asi comy wgilar sy cumplimients una vez aprobadas por la refericds
Depeacdensia.
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e jas rafaridas Meglas Gererales v omtgrigs, tisnen coms proposito establscer un marco
normatve paia la integracion y aoeracien de jos Sistemas Morma.izado de {.ompeiencia Laboral

v d= Cerificaciin de Competencia Laboral,

2ue con fecha 11 de emer; de Z0G7 sg publicaron 2n el Diario Oficial de la Fedeacidn las
Reglas Generales v crilerios para |z integracidn y operacion de los Sslemes Mormalicado de
ompetencig Labroral
v de Cedificaciin de CGampetancia Laboral;

Clue a fin de corfribuir al maoramianto de la competitividad saondmica, ¢ dosarmallo
educative y & prograsa social de México. a traves de forlalecer @ tahdad de la fuerza laboral
racicnal, rasitlta racesacic conzclifar el modelo de fgmmacian y evaluacidn do perachas con
base ah competanciss y cerificaciones laboroles, gue g gustents &n un nuava pulze de
promocitn Wy desamallo de eclandares de competencia,
y 2N |3 expansion y regulacion del mercada de cedificacion de Competencas Lzboralas.

e can fecha 16 de doemore e 20038, e Cormité Técrico del CONCHEER en su cuarta
segidn edraordinaria y mediantes el Acoerdo SEPCBAOT-3, aprobn (A cropussia  de
modficacionzae a kas raferidas Ruglas Generalas, y

Que o Fazon da lo amonicr, 52 acueban las siguientes:

REGLAS GENERALES Y CRITERIOS PARA LA INTEGRACION ¥ QPERACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

TITULO PRIMERD: DEL SISTEMA NACIOMNAL DE COMPETENCIAS
CAPITULD UNICO: DISFOSICICONES GENERALES
Articulo 1. Fara efzctos dz las presentes Reglas (Gensrales se entendera por:

l. ACREDITACION INICIAL O DE PRIMERA YEZ: es la autorizacién que otorga o
CONQGCER previo cumpirmiento de ias requisitos y caraclenisticas establecidos para
gllo, a Entdades de Certilicacion ¥y Evaluacion de Competeroias o Oanismos
Cerficadorzs para que pucdan aperar son 1al caracter,

. CAPACITADOR INDEPEMDIENTE: Ferzona fisica gue realiza acoiones de
rapacilacian con bese en Eslandaras de Competencia, mscritns en ol Ragistra
Macional da Estandarss d= Competencia, a fin de habilitar a las personas para
paticiper 2n procesns de avaliacidén con fings ce ceddicacion

Hl. CENTRO CE CAPACITACION: Parscna mnoral, gmganizac-tn o inshtiodn publica o
privada, uncag sdmonistrstive de alguna Dependencia, Entidad o 20 sinilar en los
niveles' de gobierro Mederal, Fslatzl o Municipal, que rsalizan acciones  de
capatitacipn ton Sasze en Cetandares da Compelancia, inscrilos en 2 Registro
MNaciorsl dee Fatandares de Compoicnciz, 2 fin de habtar a lag personas parg
participar en procesos de avalrzrion con fines de cenificacian.

. CENTRG DE EVALUACION: Pzrsone wnoral, organizacion o insliluzion pobhca o
plvada, unidad adminstrabiva de alguna Dependancs, Enbdad o su similar en los
niyel2s de gobiernmo Federsl, =stalal o Municipal, aotodzada por el COMOOFR a
propuezta dg ura Crtidad de Cetficacon y Evaluacion de Compelenzias o por un
rganisimo Certificader acreditadn oor @ CONOCER, paia evagluzn, con fines de
carkticacion. fas competaninias de las persoqas con base en un determinado Estandar
te Compeienciz inseito @n el Hegisio Maconal de Estandares de Compeotencia.
Tiathwoss de institugiones educalivas u olra lipa de organismas miklicas o privados,
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con mas de un plaptel, e podrdn acrediter como Centros de Evaluacidn sus
diferentes planielas,

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS: Reconocimiento con validez oficial en toda
la Republica Maxicana de la competencia laboral demostrada por una persona,
indapendiertemente de la forma en que la hays adquirido, en un proceso de
evaluacian realizado con base en un estandar de competencia inscrito en el Registro
Nacional de Estandares de Compelencia.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA: Documente expedido por el CONMOCER con
validez oficial en toda la Repiblica Mexicana por medio del cual se reconoce la
Competencia Laboral de las personas de acuerdo a lo establecido en un Estandar de
Competencia inscrito en al Registro Nacional de Estandares de Competencia.

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS: Comité da Normalizacion de
Competencia Laboral, que es el grupo de personas, empresa ¢ emMpresss,
organizacién u organizaciones, representativas de los sectores productivo, social o
publice, por su nimero de trabajadores, por su participacion en el mercado laboral yio
por el reconocimiento de alcance nacional del sector, reconocido por el CONCCER,
que funge comao la instancia responsable para promover el modele de geslion por
competencias en las organizaciones del sector que representan

COMPETENCIA LABORAL: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes a que alude el articulo 45 de la Ley General de Educacion y que requiere
una persona para realizar actividades en el mercado de frabajo,

COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA: Competencia Laboral relacionada con
una funcidén individual, cuyo dasempafio cumple satisfactoriamente con lo establacido
en un estandar de competencia y su instrumente de evaluacién, y que |8 son
reconocidas a una persona a través
de un Certificado de Competencia.

CONOCER: Consgjo Nacional de MNormalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, denominacidn gue recibe el Fideicomiso de los Sislemas Normalizado de
Competencia Laboral
y de Centfficacion de Competencia Laboral, en t&rminos de su contrato constitutivo.

ENTIDADE!S DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS: Persona
maral, organizacion o institucion pablica o privada, unidad administrativa de alguna
Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobierno Federal, Estatal o
Municipal, acreditada por el CONOCER para capacitar, evaluar yfo cerificar las
competencias laborales de las personas, con base en Estandares de Competencia
inscritos en el Registre Macional de Estandares de Competencia, agl come para
acraditar, previa autorizacion del CONOCER, Centros de Evaluacién yio Evaluadores
Independientss en uno o varios Estdndares de Competencia, inscrites en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia en un penodao determinade.

ESTANDAF DE COMPETENCIA: Morma Técnica de Competencia Laboral, que es e
documento oficial aplicable en tods la Repdblica Mexicana, que servird como
raFananlIErl para evaluar y certificar la compeiencia laboral de las personas, y que
descrbira en termings de resultados,
el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y aclitudes a que alude el
articulo 45 de |a Ley general de Educacion y que requlera una persona para realizar
actividades en el mercado de trabaje con un alto nivel de desempafo,

ESTANDAF. DE COMPETENCIA DE ALCANCE INSTITUCIONAL: Estandar de
compeiencia cuya ulilizacion no €5 de acceso para odo el publico, y requiere para su
usg, de la autorizacion del comité de gestidn por competencias que lo haya
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PIOPLESIo, SIempra y clando esios comias de gaslion por compelencaa aceplen (25
condiciones y cumplan con ios requisitos que pars ello estabilazca &l CONDOCER.

AV, EVALUACION DE COMPETENCIA: Prosaso madiante € cusl s recogen y analizan

lag evidencias de la corpetentia labsral de una parsana, con relagion a la realizacion
de uma fureidn individual refarida a un Estamdar de Compatencia inecrite en el

Registra Mzsipnal de Exlandares de Competencia con &l propdste de determninar si la
pErzona 25 compatente o ledavia no an dicha funcidn indncdust.

V. EVALUADOR INDEPEMDIENTE: Porsona flsica aulcnzads agr &l CONCGCER a
propuesia €8 una Enfidad da Cetticacon y Evaluacion e Gompetencias o por un
Oiganizmo Cerdficadar acraditade 2or &l CONOCER. para evsluar, gor fines do
cerificacidn, las competencias de las parsmas con base en un deferminado Fslandar
du Competuncia, hsernto en el Registro Macional de Estatdaras do Compelancia,

XVE FUNGCION iNDIVIDUAL: Conjunic do actividades gque gjeculs una persona, que
tienen un principio v fin defrida, y que constituyen una parte sgnificalva 48 una &
mas ocUpacionss. 2n el mercadsa da trabajo.

XV GUIA TECHICA: Documentos que establecon ios linearnisntos sepecifions para al
desarrollo de: Mapas Funciona'es, Estandares de Competenca y 33 correspondents
[nsirumanto
do Evaluacion do Compatencia.

XV INBSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA: Documents & el gua s

cetableccn os mocanismos que permiten determing 2i una pesona a5 compelanie o
adn no, & una competencia laboral referida a uo Eslandar de Campsetencia inscnta

& & Fegatro Macional de Estdndanss de Compatena,

XIX. " MAPA FUNCIONAL: Reprasentzcion grafice del conjurts astrocturado de las
ungiones requeridas, para alcanzar os resuliados previsios poroaiaon seclor
grocluchive. sociel o poblice, Wdertificedos por un Comile de Cesbon por
Compatancias.

AL MECANISNIOS DE CONSECUENCIAS: Incentivos para que las personas se
terifipuen en un Estindar de Compotoncia wo consacuanciac da gque no 1 hagan.

AXl.  MODRELO DE GESTION POR COMPETENCIAS: Sislema de gestidn de ermpresas y
QrFAnIZacionss, cuyo proposito es ncrememtar la generazidn d2 valor a troves del
F%ﬂmrln"ﬂ el captal humane para 13 corpetiivided. con base en competencias
Aoo-alas.

XX ORGAMISNIOS CERTIFICADORES: Persona mewa', organizacifn o instilucién

&Ubhcy o privada. unidad administrativa ae alguna Dependensia, Entoad o su simllar g

an 0% niveles de gobigrne [Federal, Extatai ¢ Muricipal. screditada por el CONOCER
para cerficar laz competencias laborales de las porschas, con base an Estindares ){
de Coampetenc:a inscrtos =noei Reaizstro Nacianal de Eslinderes de Comeetencia, asi ¢
oMo pare acraditar. previa autorzacids del CONCHCER, Centros de Evaluacion yio
Evalugdorey Indzpendienlas ern unp o varios Estandares oge Competencia, inscritos
=n el Registrc Mazianal de Estindares de Competencia, durarte uh penodo
detenminads. ‘

r

¥AN. FRESTADCORES DE SERVICIOS: Entdades de Cenificacidn y Evaluscion de
':ﬂmPE‘-EnCE-EjIE-, Crganismos Cetilicadores, Certros de Evaluacién, Evaluadores 5
Independienies. Ceatras de Capacitacian v Capacitadares Inde pendiznies

XXV, REGISTRO NACIONAL DE CURSOS DE CAPACITACION HASADDS EN
ESTAMDARES DE COMPETENCIA: Catdlogo de curses basados y alinsados con
Extiandares de Compefencia insceilos en & Begishie Maoonat te Eslandaies de
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comeetsne a. ¥ i Ty Consuita sord publica
y gratuita.

REGISTRO MACIONAL OE ESTANDARES DE COMPETENGCIA: Catilogo que
contencra [ns EsEncares de Compalandia, inscntos ¢ agrebados por 2 COMOCER, ¥
que tend-a comec objetivo Facilitar su adromislraciidn y uso, v cuya consulta serg
publica v gratuita.

REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS:
PBasa da datos con infpmacion de las personas que han oblenido uro o varios
sertiicadas

de compelencia, con base =n Eslandares de Competencia inscritcs on ¢l Regstro
Macional de Esiandares de Compstencia, cuya consulta sard publica v grauita.

REGLAS GENERALES: |as presentes Heglas Generales v Criteros para la
Integracidn v Oparacidn del Sisterma Necional de Compelengias.

BIETEMA HACIONAL DE COMFPETENCIAS: Sistema Normalizado de Competencia

Labaral
y Sizigma da Cenificacidn de Compelencia Labacal.

USUARIOS: Trabajadares del secior privado o dsl sector plbhco, ‘rabajadores
independiertes. empresarios, organizacienes sindicales. emprazas. asociacianaes
smresandlas, industrales a  comersiakes, institugiones  pablicas o privadas,
LIganiZAGInNes socidles y cualguiar ¢ra persons: fisica o morel que puede accadsr al
sigtema Nasonal de Competencias, y motencialmenls ohtener sus beneficios.

o 2. El Sislema Nacional de Comoalancias lishe 9% siguentes popisitos generales:

Conbibuir a elevar el nvel de productividad y competibvidad de la economia nacional,
mediante la promacidit & implanfacien del modala de gestidn par competencias &n les
sectares productivo, soclal vy piddico del pais.

F"mr‘_nnver el foralecimiznto da la calidad de la fuerza ighoral ¥ cmpresanal del pais a
través de la formazidn para el trabaje con base en competancias. ¥ con allo,
Contribuir a Fierar
la empieail.dad ce las Irabajadores ¥ la pradudd vided de las emprasas.

Fomentar la msora centinua en la gestian de las arganizacioras, & Iravas del modelo
fe gQesHGn Cor Comopst2ncias.

[(Meorgar un reconocmmieato oficial a las competencias cue pazes uns persona,
nidependienterantle de Is forma como las haya adguinda

Pramover |8 movilidad y empleabilidad dent:o del mercado labaral, de parsonss con
compaiencias certificadas,

Cooparar a la vinculacidn sistematica de Ios sectores productive, s$o3ial v publica de:
pals con e comunidad educalva nacional, a Favés del modela ds noesdign por
COmMpebencizs.

Lenerar infarmacion gara loe secteres de los frabzjadores, emsiezasal social,
academice

¥ publico soire ¢l estads del mogela d2 gestion por campeteacas a pivel nacionsl.

Producic informacion pars tados loe pancpanies del mercada laboral sobre las
PEEONas ohn conpelencs laharales certificadas.
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aricula 3 Loz Estandares de Compealenaa inscriios en el Reqgisirn Mecional de Estandares
de Comperencia del CONODER, se referirdn onicamente a2 funcones individuales cuys
realizacién ng requiera por disposioiin legal, I3 posesidn de un {ftule profesional, ¥ debean
rafenrse & los gonocmesntos, habilidades y destrezas a que alude e articulo 4% de |a Ley
General de Egueacidn.

Articuio 4. ol Siskema Nazienal de Compelencias serd organizado, promovide, difcradide y
coordinads por Bl CONGCER, congemvands y resguardando esla lfimo 03 productns nua se
generen coma resullado de su operacidn, £si coma I0s defachas sobre [0z nmismas,

Artlcula . Fl CONOCER, los Camités de Gestidn por Competencies y fog Prestadores de
Serwicios:

l. Son los rezponsables de apszrar el Sistema Nacional de Compelencias, .de una
manera Iransparanta, eficiente efcar y con excelancia cn el semicio 8 usuanas, ¥
I Deben coadyuvar zan ¢l Eecutive Fedsral para ol establecimicnte de un regimen de

cerficapinr laboral aplicabls en tods 3 Repoblca, referde a la farnacion para el
frabajo, confoime al cual a8 acraditcn competencias, independ:ehiemente da la fonrs

& que hayan sido adquiridas.

artletlo B Todas las personas fizsicas o morales, mexicanas o exiramearas, podran acceder 2
las benefizinos del Srslarma Macional de Compelencias,

Articulp 7. Los usuanps del Sistama Nacicral de Competencias tendran los siguicnics
derechos, asgor sear aplicables 3 personas fisicas, par2onas morales 4 a ambas

I Consultar &n linea de manaqm gratuita 1os Estdndares de Competenoa, que estén
inscrijos en & Registirg Nacional de Fetandaress de Conpetancia.

I Solicitar asascrla yio cagactacion para el desarrallo de Esfandanss da Compaterncia
e InstrumcTics de Evaluacion de Compelensia.

ML inscribiv en &l Ragizstro Macional de Eztandares de Compelencia. los Eztandares de

Competencia a Instrumentos do Evaluacidn de Compelencia dosarrollados  de
acuerdn con los requisitos astablacdos para alla por 20 CONOCER.

V. Dzpaner del Estandar de Competencia con base en el cual pretendan avaluarse con

fines
de cerificacion.
v Realkszn su autodiagnbshcn con base al Fsiandar de Competencia de soinlarés
Vi. Lonoser v acordar planes de evaluacidn, asi como contratar senicios de evaluacién

c2 la Entidad de Certficacidn v Evaluacidn de Compstancias o con el Centro de
Evaluacion o con el Evaluader Independianta que saleccions,

Vil F!eali_zg:lr Bl proceso de evallacidn Jde compelznoiz sin gue este ooligado o
cohd. sighnasn & ragibir un Gurs? prayio para el .

Wil Heciler retroghmentacion documenial por parte da 12 Enkdad de Certificacitn
Evalpaoién de Compatencaz: o par el Centro de Evaluacion o por el Fvaluador
independicnie, mepsata al resucltade d2 sy evaluacion de competenca al ser
declaradn min no competente, como consecuencia de habker contratado los servicios
de avalygaian,

1X. Cortrater s2rvicios de carlficacun cun Iz Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competcncias o con &l Qrganisme Cartficador cue seleccions

X Recicar 2l Certiloade dz Competencia como consacuanaia de haber sido cictamadn
‘cofmpatents” y Feher cubierto ia cuola rolaciorada con &l IPAmite v exnadicidn ded
Cemficaco.
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XI. Recbin trate digno v respetusso por oare ded CONOCER yio de foa prestedores oa
genncins d&i 5 sicima Macional de Competentias.
%N, Ineorformarse por viglaconas 3 sus derechos por parte del COMOCER o de los

prasladores de servicios del Sistama Ta-:i-nnal de Competengiag.

Articufe B. Para alactos adrinisiratives. i3 inferpietacion da kas presentes Reglas Generales
corresponderd a Direclar Ganwal del CGNDCEE

TITULC SEGLINDD: DE LOS COMITES DE GESTION POR COMPETENCIAS

CAPITULO UNICT:; INTEGRAGION Y ﬂF‘Eh.ACIGH DE L3S COMITES DE GESTION
FOR COMPETEMCIAS

Articuie 9. Se arntende por Comité de Gestion pur Campabancias al Comite de
Mormaizeoion de Competancia Laboral integrado por el grape de parsonas, ompresa o
CMPOSas, Groarizacon 1 arganizaciones represertalivas de los seciares praductive. social o

publico por su nomero de trabajaderes, por su participacion en 2l mercado laboral yo par al
recanacimienta e alcance nacinnai del sector, reconccido por el CONCDCER. gue funge como
la instancia responzable parm promover el megela de Qestion por compelencras en las
oraanizacionss del sector gue rapregentan.

Lz =ohotud de integracidn de un Comite de Gestién por Competenstas detears raalizarse por
escrite al CONOCER, gl cual validerd v agrobard dicha solicitud, para gue pueda iniciar
CReraciones.

Arficule 12, os infegrantes ce Ins Comités de Gesfion por Competencias deberin ser
directivos y Ilderas de ias crganizacionse da trabsjadoies ¢ empleadores que represente.

Para sy Funcionarricnie, los Comtes do Gestion por Compstenciae, &2 organizardn da |a
slguicnte mandca:

L. Presidente;
il. Wirenrasidaente, v
. Vicales

Los Comités d= Gestidn por Competencias designaran 8 su vex, uno o mas Grupas Tecnicos
de Expoeras, que 2e integraran por directives, mandss medios v trabaadores de |33 difgrertes
Areas de negocios Yo geslién de lag empresas U organizaciones que representan. que sean
relevantes para el case, quianes debardn camlar con capacidad téenica v expedencia labaral
mobada, gue garanicen el adecoaadn desarrollo e Ios Mapas Funcionalae, los Cslbdares de
Commpetencia. s ceresponcienies  instrumenms ¢ Evaluacidn de Competencia ¥ sus
Mecanismos de Consacusncias de acuerdo con o establecido en la Guia Teéeconia
crmespondients emiida por 2l CONCOCER

Articulo 1. && podran recanooer Cormitee de Geshen por Cormpetencias para os sectores
prsduestren, socEl ¥ p’Jbiign, Jue requieran |3 cetificacion de competencias de sus trabajadores,
can fundamernto en gl aniculo 45 de 12 Ley Genera: de Educacion.

Articulo 12. Loz Comités do Gestitn por Compalencias podran instalarss y operar 2n
Sualquier punto del terntann Aaconal, segun convenga al mejor cemplimenta de sus funciones.

Arttculo 13. Los Comilés de Geston ogr Competencias (2adran los siguientes objetivos

L Promaver @l desammlla v 13 implantacién dz2l modele de gestidén por compatencios on
los =eClares guUe representen.

H, Desamolar Estancarcs de Comp2tenca,  Instrumentaz  de  Evaluasion  de

. Compeiencia

y hecarn smos de Congecuencias que inceniiven la cothificacian on tos Catandarcs de
Cormpetacias que fesarollen.
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Piomovar o actualizacidn de los Estandares de Compeslencia, de sus Instrumenntos
da Evaluamon de Competencia v 42 sus Mecanismas dge Consacuandag, cuando 28
presanten cambics en la Funcidn Individuai, < hien cuande ef uso del Eatandar de
Competznca an apimidn der propic Comité de Ges:ipn por Compstencias, indigue |3
recesidsg dea muodificacioneas egructurales
o meodnldyicas.

Promover el desarrallo de la inraestructira §e servicios de capactiacion, evaluacidn y
cerificacian &r ralaciin a o5 Eslandarcs de Compeiencia relevanies sara gl seclor
TqUE reprass nten.

Definir ¥ proponar selugiones de evalbacion y cartiicacion que Sa requieran paErs
cada

cash eapacitico,

Promaowver |3 centficancn en los Estandaras da Competenoa desamollados, 2n lgs

soctores
[UE Feprassntan.

Articulo 4. Para ¢ login de sus ebjstives. 105 Comiids de Cestidn por Campalencias tionen

[a=

giguiertas funcionas!

¥l

LR

I

Determinar 105 requesimientos del sector que representan, en términas ge desarrcllo
de capital humano y perfil de recursos humanos, con relacion al Madale de Gestidn
por Competencias.

Inlegrar ung a vanos Gruzos Técricos de Expertos en el sector que representen, asi

como am las Fussiones |ndividoales de su ontards, para el desarrollc de Mapas
Funcionalos, Estandares

de Caompetencia, Instrumentos de Evaluaoion de Competencea y dacanismos de
Consesuentas, dé acuerdo con 1o establecide en las  Guias  Techicas
corespondentas.

Asequrar la capacided tecrica v experizncia laboral d= los integrantes de oz Gupos
Tacn'cos de Expenios. para ef desarrollie de los Mapas Funcionalcs. Estandarce do
Compelenca, Instrumentos de Evalugoion de Compelencia y Mecanismos  de
Consacuansias

Datemminar funcicnes individiales de so inleréz para efeclos de desamoflar los
Eslandarss d2 Comesetenc-a. sus correspondientes InsTumentas de Evaluacidn do
Competencia y Macamsmos de Consepousncias,

Dezamailar y acwahzar, en 5. cAs2, l0s Mapas Funcionales, Estandares de
Competencia, sUs ¢ormespondientes Instrumentos de Evaluaciin de Competencia v
Mecanismos d2 Consecuensas, oe acuerdo con 1o establacido en las Gulas Tachicas
carresdpondisntes.

Documenta” ‘of procesos de desarollo de Mapas Funcionales, Estandares de
Compaisrea. Instrumentos de Cyalracion do Comcotencia ¥ Moeahisting  de
Corsecuswias, de  accardo con g sslablecido en las  Ciuims  Tecnicas
corres sondienlos.

Fresentar para aprobacon del CONOGCER. ios Esténdares e Compedancia v sos
[rslrurentos de Evaluacion de Compalenera

Informar al CONQCER dz los Mecanismos de Consecupncias cue neentiven 1
celifcaciane an ‘os Fatandares de Cormpetencia que desarrollen

T
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Ix. Dtermingr y proponar, esquemas de evaluacidn y certificacion padtirentas para 0%
diferentes Estandaies de Competencia relevantes para el sectar gue mpresgnten.
x Fromoyar o procasps de capacitacion. evaluacion y cédficacidn con base an
Eetardares de Compelansgia, &,
=1 Impulgar gl Madalo de Gestion por Competencizs en al sactor ¢ue representen.

Articulo 15, Bl SONOCFR paded liircar apayo a los Comilés de Gastion por Competencias.
a pakeifin axprasa de &dstos, hajo e esguemas de asasorfa yo capacntacion 2n las materiag

aAiguianias:
I Qesarrolls del Rfapa Foncional como marca de referancia para identificar la
necesidad ¢e Estandaias da Sampatencia relevanies
F. Dagarralle de Esténdares de Competencia e Instrumentoz de Eveluacion de
Campetencia. .
1Il. Lzo de s Catdloges Ooupacicnales v Estondares de Competancias de eiros palses.
W, Cires temas que 22 raleran al Sisterma Macional de Compatenciag y que estén denlro

del ambita de accitin del CONQSER,

TTULO TERCERD: DEL DESARROLLC DE EETANDARES
DE LOMPETENCIA

CAFITULO FRIMERD: PROPOSITOS Y FRINCIFIOS DELOS
EZTANDARES DE COMPETENCIA

Articule 18 El desarmollio de Eslandares de Compslenoia, asi corma de sus iespecives
Inslrurmattas de Evaluaciin da Sompetencia v Mecariamos da Cansscuenciss, don fecultades
de leg Comilss de estian
gar Competencias.

ArHeuln 17, Bl popdisito especifico del desarroilo d2 Es:andares de Competencia, o3
genarar instumentos para que las poreonas puadan awvaluarse y cadficerse en agusilas
Funciones ndiwduales, gque los sectoras pryductiva, sooal v publico. organizacionas laborales,
einprasas o inghtuciones coasiderer relevantes para su buena gestién,

Las Estandares de Competencia estardn a disposicion del Sisterna Favcativo Nacional v de .
lz5 mistuciores de copacitacidn, de acuerde a los sriterios que establezsa el CONOCER, para
AU 5indan de :nEuma parg k2 fransfarmacian, adecuscidn v pertinenscia do la ofarta aduagteg.
Articulo 18. Ll dusarrcila de Estandsres de Competenca incluye los siquientes actores y
»?__ oroductos:

v L Los Comites de Gestidn por Comealsnc as
g . Los Grupos Tecrens de bxperics en 2l sector v en las Funcinaas Indwadpsles
e ., Los Est2rdarss de Competoncia.
?E . L:_:ﬁ Jnﬁtrument_ns da Evallacién de Competencia corogspondientes 3 105 Sstandares
AN de Compsencia.
' Los Mecaniamos de Consecuencias
Vi =l Heqis'ro Macionai de Fatanaaraes e Compeeacia.
Articule 19, El cesanolla de Esfandares do Corpetencs ze ngs pat los prncipics
siy pientes:
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Farticipacian; Los sectores productive, sonial y publog, wiu arjanizacdones laborales,

EMpFesas _
o ingtilucioras, que congideren el Modelo de Gestidn por Competencias ralsvants

para &l fastalscimicnto de su comgetitividad econdmica, que cuenten oon suficients
reprasentatividad de acuerdo a los Ineamisntos gue para ella astablezea el
COMOCER. ¥y que pusdan impusar la cerificacion en lbs Cutdndares ds
Competancia que desamellen, setan los encargados de rﬁallz&r y registrar o5
Estindares de Competenzia, Inslrumenios de Evaluacidn de  Compelencie

Macanismos de Consecushcias, do acuerds cen lo que eslablezca para =lo el

COMNDCER n &l Marual covraspondisnte. -

Transparencis: Los procescs relacionacas gon el desarrcllo de Estandares de
Compstenca, Instrumentos de Evaluacidn ¢a Compefencia y Megamsmos de
Conzecuencas, e basardn en log  linsemanles  técnicos y metadaldgicos
establerieos por el COMOCER, mismeos nue podran sor del conocimisnit de 03
interszadea v da todo ol publice an general

Pzrirencia: Los Estandarses de Campelencia comesponderzn e Fun?npas
Individuales rolevantes y demandadas por fos 2eciores productiva, sooial wo publics,
viganizaciones laboreles. npresas o instificicnes representatives

Articula 20, El COMNOCER, con elacidn al dazamo’lo de Estandarss de Competancia, 2ndra
las sizuientes ambucionas.:

.

v

¥l

W,

Wl

x

AR

Degzrmallar v diseftar matodologias de identificacion de Funciones Indwiduales para sl
desarralla de Estindares de Competencia.

Aprobar los Estandares de Compstencia ¥ [os Instrumentos de Evaluackon de

Competencia, desarmclades por los Comilés de Gestién por Compstencias
procedar & 517 inserpcicn en el Regislie Macional de Eslandares de Comepstenna.

Proporcpnar 3 pebaidn expresa de los intarosados. ascsoria yio capacilacian para el
dezamnolin da Eslandmiss de Compelehca vy de Instumertos de Evaluacidn da

Cotnpateo.

Proporcionar capacitacidn por medios «irwgles o presenciales, en relagitn ooh
Modalos de Gestidn por Competencias.

Promover ! uso de los Estandares de Competencia en o sectores productva, sacial
¥ pblco, asi como en organizacicnas laborales, empresas a instilucionas pOblicas y
prvadas represermativas,

Reconocer A los Comités de Gestidn gor Carpelencias como @8 instancias

responzables del desamolle de Estandares de Competencla, meliumentcs de
Evaluac:on de Competencia y Maecanismos de Cansecugnzias

Supervisar 105 lrasaios de oz Cormites de Ceshidr po: Competendias ¥ de sus Grupos
Técnices dee Experos, dz manzra gue respondan 8 o5 objeluos del Sisterna
Haciona! da Compatengias,

lamegvar, mparar y acluaiizar sl Registro Nacional de Estandares da Comgalancia.

mnndlsar la meora continua de e productos ¥ oservioits relasisnases con los
Comitégs de Gastir por Compalencias y sus Gropos Téecmoos de Experlas, asl como
de log procesos doe glabosasion da Eztandares d¢ Cormpelangia, nstromenics de
Evaluacion Je Caompetencia v Mocansrcs de Conscernencias,

Momnar y comenir of cso del ogolipn o cudlguier owa refereacia del CONOGER, on
oz Estandares de Compoienca. Insbhwnentos de Evaluac don de Competencia o
Mecamsmos de Consecuencias oue realicen o5 Comités de Sestidn  por
Lamoztencias u otros tercenos,

Ficdeger v defender la propiedad intelectaal & ndustrial del CONDCER.
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CAPITULD SEGUNDC: ESTANODARES DE COMPETENCLA, INSTRUMENTOS DE
EVALLUACION
DE COMPETENCIA Y MECANIEMOS DE CONSECUENCIAS

Articulo 21, El Eglandar de Competencia o Monma Tecncs 4e Competencia Lehoral, s 2
documents ofical aplicakle en toda la Republica Mexicana. que servire coma refersme para
svaluar ¥ cerificar {a commetencia laboral de las persongs, y descrbird en termings ce
resUtadns, al cenjurto do conocimientos, habiidaces, destreras v acliiudes & que alude el
arlicufa 45 de la Lay CGeneral de Educacidn y que requierg unr parscna para realzar
aciwidadns en o morcado de trabajo con un a2fa nivel de desempenn

L Estandar de Competencis debe ser desarrcllado por wa Samitd de Geslidn por
Competencias, 8 ravss Ce une o mas Erucos Teonicns de Experles an la Funcion Individoal.

El Estandar de compstencie debe ser presentade para aprobacon dol CONCOCER. can el
aval por escrito y frma de direchvas eenprecariales yio de |36 instilucones =ocizles o publicas y
de lideres de [os trabaadoms v empleadores oon capacidad pera lomar decisores
estratégicas y de ally nivel, y que ademas sean representativos de 105 sedlores productive. .

socrdl o pdblico, y representainasg de lag grganizacionss lsboraies, ampresas a institucones,
qua jrtzgren el Corite dr Gestidn por Competenocias correspondiente, de acuerdo o los

linearmentos que para g establazoa el CONOCER,
Articuta 22 Loe Lstandares da Compelencta deberdn complic con los siguientes critcrios
recloras

N Legabidad, Referir funcen ¢ uncienes ndricuales daatre dal marce de las layes
wigenles.

iL Compeiitividad: Promover gl crecimienta, |3 doamica econommica y ol desairolln del
pais.

m Libre accesa- No represeniar una bamera de eniradae al mercado de traban

V. Feszspeta: Mo aemtar conlra los dercchos humanas.

v Frabajo digra Promove: opoitunidades para que sn los mercados de braban,
muJieres ¥ hombyes puedan desaTolarse pioductivamente, en condiciones Jde
fbertad, equicad, seguridad ¥ respeto.

Vi, Responsabiidad Social. Framover polilicas, practizas ¥ programas gue conlnbuyan al
comportamiento etico v al respoio de las personas, las comumdacas v el media
ambeznte.,

Articuio 23. El desamol'n de Estindares de Compelenca se realizard de acuerdo gon o
agtablecide en 3 Guia Técnica comespondiente, ¥ cstn debedd cortoner, ¢orng mimme. o
sigUiSnte:

L Dates generales de identifiacion v represenfatividad: Thule, codege. nivel de

' compatenc 5. nombre del Comilé de Gestidén por Competencias que [0 desarolls,
nambres y cargos de los micmbros dal Cemité de Geslon p Compatencias. asi
como de i35 inteorartes del Gruoo 0 Grupos Técricos de Expeitos guo hayan
parficipado en su desarmllo. y en su rase, |3 dengminacicn perinente que refiera a la
Llasfizacion de los sectores oroduclive, secigl o pubhog,

. Fedfil grafico del Estandar de Competencia, ¥ 'y
. Critaring de Evainagion del Deserpafic: le,.r
al Desempencs criticos y sus caracteristioas wo
b} Productos y sus caracterfshicas, y
7}  Conocirientas v rivel, e sy casn
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IV, Macanismo da Congecusncias de la Certilcacian sn el Estandar de Competencia. as
decir, ircentivos para que &8s parsohas se cartifiquen on ol Estandar de Competensia
yio consecuencies de gque na o hagan.

Les Estdndares dz Competsncis que g eleran g Lra mizma Funcion Individual pero
irnpliguen difererte revel oe Compedencia Labaral, se ingcribirdn, en su casn, en el Kegairo

Macional de Eslandzres
de Compeiencid gon &l mismo titule, distinguiéndese uno de ofo por 13 denaminacron de su
grada )

de cormplaidad.

Los sectores produciive, scoal o pablico, arganizaciones laborsles, empregas e inshitucionas
epresentanvas, que desesn Imcorporar en &l Estandar de Competencia aspectos adicionalas a
ps sefaladas gn aste articula, dekeran fundarentar su reguanmisnto, raalizer al planteanricnlo
metedoldyicn padinarie. | iravas de! Comite de Gestitn por Compelenoas corresponcdiente. y
soteterdo a autedzacidn det CONOCER.

Articula 24. Para cada Estandar de Competencia se disedard uh [hstrumonto de Evaluacion
de Competencia y un Mecamsmo de Congecuancias, con apsgo a lo establecido &n la Guia
Tecnica comsspandienta.

El Instrumente de Fvaluacidin de Competencia serd presentado para aprobacion del
CONOCER, g Macanisms da Consecuancias sera presentado para  informacion del
CONCCLER

Articula 25, Para ser sometidos a aprobacion del Comité Témmico del CONOCER, los
Estancaras da Campetencia debaran cumprir 6a:1 105 siguisnles roquisitos:

L Cantar can =l aval dai Comde de Geshon por Compatencias gue lo desairclla.

. cumphr gon les grilenos senalados 0 @ ardicuke 22 de s presenles Rejlas
Gereraies
(. Adiuentar una propuesta de evaluacion vy certificacion en el Estandar Je Competancia,

an cuanto a [a Entidad ¢ Ertidade:s de Cedificacdn v Evalugcion de Competencias
acradiladaz o con iAtencidn de acrediiarse, o hien, el Crgamisma o Orgamsmog

Cerificadpras acraditados
o con irtenciones de acrediarse. con 103 que se pretendz cealizar 12 evaluacen y
cetiicacon
de-Campelencias.

v, Incicar 2l nomero de peraonaz qua g& considera que son susceplibles de cartificarse
an &l Estandar de Compatencia '

Y. Proponer Mecanizmos da Consecuentias para incertivar la cenificacién en el

Estandar de Compatencia cormaspondients

Vi Conlar con la aprobacion del CONOCER sobre cl cumphmiento de lo astablesido an
log articulas 21, 22, 23 v 24 de |as présentes Reglas Generales.

Vi,  Espacificar £l plazo gie el Comité de Gestidn por Compatencias considera
perinente para realizar tanue ta actoaizacgh dal Eslander de Competencia, como la
Vigencla que sz sugiere tenga da cerificacion anitida con base en el Estandar de
Competanca

Articule 26, Lina vez aprobades por ef Comte Téonics del COMOCER, las Estindaras de
Campeteroa seran publicados en o Dhado Ofcial 92 1a Federacidn y. posteriorments, insciios
&n _ ' = Ferstro Macional
de Eslandares de Competenig

CAFITULO TERCERQ: DEL REGISTRC NACIONAL DE ESTANDARES
PE COMFETEMNCIA

Articula 27, El CONCLES integ:ard. npararég acalizara el Registra Mooonal de
Ectdrdares de Comgstencia con [os Esfandzres de Corpedeice gue hayzn srio aprobados
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v publicados an ¢l Disno Cicial da la Faderacitn.

El Registio Wacional de Cstandaras da Competenca tendqa como objefivo facililar Iz
administracon v al uso da los Estandares de Comoetencia, ¥ podra ser consullade d= manars
gratita sor el sablico en general.

Articulo 2B. En el Registro Naconal dg Esldndares de Competencia podran ser inscrifos
Esldndsres da Compalencta de alcancs nacional, disponibles para el uso &8 todo &l pullico 2n
general. mismos que podran ser propuestod por loa Cemités de Geshon par Sompotoncias,

Tambign podran ser inscritos Esldndaras da Sompelanca da alcanca anatifucional, v de uas
restringido para los Comilés de Gostien por Lompetencias que Ios prapangarn. o para Quienss
dslos zuboricen su uso. Loz Estandares ce Competencis de alcapce nstilaional 'y wsa
resiringide, podran sor inscritos en el Regisro Moacioral de Estdndares de Compatancia,
sizmpre ¥ cuando log Comités de Gestion pe Compelencias que dacidan inscribinos, aceplen
las condiciones y cumplan con los requisiios gque para elo establezea & CONOCER &n el
Manual correspandiarte.

El CONOCER podrd autorizar la inscripecion en el Registre Macionat de Extdndares de
{flompatencia de uno o mas Estdndares de Competencia para la misma funcidn individual.

Los Comités de Geosticn por Competencias, también podegn inscibir en 2| Registro Nacional
de Estdndares de Competencia, eswardares dz competerca de olros paises, o astidndares da
competencia nbernacionales, siempre 3‘ cuands cumcdan con los requisitos y procedimisnios
que para estos efectos establezca el COMOCER, &n el manual corespondients,

Artfela 29, Los Estandares de Compelenniz Inscrtes en el Ragistra Nagional da
Estdndares da Compelencia podran ser modiicados por el Comilé de Gestion par
Competancias comespondients, en los siguientes casos!

] Cuando [a fzrme de realizar ia Funcion Individual de que se trate hava cariado

1. Cuando &l uso del Estdndar de Cormpatancia y del [nstromesdo de Evaboacion de
Competenc a indigue 12 necesidad do Facos ajustas en su estruclurd O comMeride,
dingidas & mejarar [a centficacion de [a compelencia laboral,

Hl. wuando el procedimients metodadldgica para dasarrallarlos carnine

Articule 30. Ei CONGUFER no podra modificar los Estdndares de’ Competencia inscntos an &l
Fegistro Macional de Eilsndares de Comretenoo. Esto sera atribucion exclusiva de los
Comiigs de Gaslion par Compalansn, que los kayan desarrollade v gue hayan solicitado s
aprobscien  al COMGKER ¥ su inscripcidn en el Heglsﬁu Magienal e Sstandares de
wompetanctz. La malxdolagia de modficacion, quedard establecida en la Guia Téconica
corresgondignta,

Arbiculo 31, Unz vez que un Estandar da Campetencia hays sco inscrita en el Regisro
macionzl do Estanggees dz Compelencia. el CONCGER autorizard nue el coTespondiznte
nstrumente de Evaluacién
de Competancia se incorzere a aicho Registro, para su resquarde y adminsfracidn,

Articula 32 El CONCGCER difundird B2 actualizacion del Registra Macicnal de Estdndares de
Competencia, derivada de la inscripcidn de nugvos Estdndares de Competencia o por
mudicaciones de ios qLe va formen parte ce asts.

La difuzign dz| Registo Nacional da Eslandsres de Competencia, padra reaficacse 2 bravas
de los medias de comuanicacion y difugidn, gue & CONCCER corsidere portinertes e idéneos.

Articufo 33. Los Estandares de Sompatendia se podran dar de baja del Registro Nacional de
Frlandares de Compelannia 2n (05 CAZ05 Siguie: e

I Cuando cn un plaze de dos afios a partiv de 5. pubhcacion en el Giario Oficial de |2
Federacizn. na se hayan emitido certficades oo bass en ese Estandor de
Compeienciz por ol COMNGCER
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L. Clrandg en el groceso de v acleaiizacicn, se anrecie que los cambios de contenido
yia matadoldgicos ameritan una mesya denasminacidn, an cuyo Casoe serd susiturdo
por uh Estandar de Compeiencia con olfo liwlo.

L. Cuancdo |a discrepgnaia ebtra 1as ostimacicnes de cedficecon presettadas por &
Comika d= Gesttdn por Compelenc as correspondients, y 12 armsion de cartificados an
al Eagtgndar de Competoncia comespondients =sa ralevante, en o5 termings
dafinduz an la Guia Técnica coresponcents.

TITULD CUARTO: DE LA CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE
COMFETENCIA

CAPITULD UNICO: CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENGIA Y
REGISTRO NACIOMAL DE CURSGS DE GAPACIT&-".'EIQH BASADDE EN ESTANDARES DE
COMPETENGER, '

Ariculc 34. En materia de Capacitacion en Compatercias, &oran atribuciones el
CONGCER
las siquicntos:

I Promover 2 incantvas guc la formacién para e trabsjs, ¥ |8 capactacion laboral que
ve [leye a cabo en los secteres productive, social y poblico del pals. g2 realice con
base en Cstandares de Compelenca inscriles &n ol Rogisto Nacional de Estaniares
de Compelencia

. Impulzar, o8 marerta coorainass con la Secretaria del Trabaro y Previsidn Social, gus
Ios i CUr=Os
%tallems qua dicka Secrefaria impulsa y autoriza, sean coh base an Estandares de

ompetancia inscmos en e Regislo Masioral de Estardlares de Competencia.

M. Fomentar que los niveles de gacierno Fedaal, Eslalal v Monicigal, imdamentan una
formacion para &l trabajs, sslgcar'n::- una capacitacién laboral de servidores pubhoos,
con base en Csldndams de Competencia inscritos en el Registro Macional do
Estandares de Comeetesncia.

L7 Concertar son instancias publicas, privadas ¥ zocales, & transformacidn de su oferta
da fomacién para &l Irabayo. 85 como de Ccapaciacion con base en Estandarss de
Comperencia, inscritcs en el Registro Macional de Esiandares de Competerta, v

V. Elaborar ¥ mantensr actuaizado & Registro Mac'onsl de Curses de Capadlacion
basados en Estandares d= Compstencia.

Articulp 35. Se enlends come Centro de Capacitacion o Capacitadar Independients, a las
parsonas moralgs, srgarEacidn ¢ nslitucidn pablca o priveds, unidad adepistrativa de 3iguna
Pependancia, Tntidad o su similar en las riveles de gabierno Federai, Estatal o Municipal, o
personas  Cigicas que realizan accionoes do capacitacion con basc on Estandarcs do
Cermpetencia, | inscritos an el Regislro Macioral de Estdndares
;}'E Competencia; a fin de habilitar a |as personas cara participar en procesos de eyvaluanen con
ines
de cerificacian.

Arficuyle 36. Los Centrcs de Capaciacion o Capacitadares Incepondiontes gue asl o
deszen, podran solicitar al CONOCER |a ingerpoidn dé sus programas de cagacidacion oon
bage =n ExlAandares de Competencia, er el Reqistro Macicnal de Curscs do Capacitacion
hazados an Estidndares de Competencia,

Articulo 37, La rsonpeion de corsos de capacitacian, en el Registro Macional de Cursos ce
Copacitaciin basadss an Estandares de Compstencia, procederd siempre ¥ cuondo estén
rafendos a Estdadaras de Corpelencia vigentss an ef Registro Maoional de Estandares des
Lempelencia y ou contenido ¥ motodclofia, £s1é almeado ¥ retporda & o5 requenmanias el
Estandar de Competznoa corraspeidiente.
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Los mecarismos que g CONDCER ullizara para insselinr 02 curzos de capscitarion en gl
Registro Macional de Curses de Capacilacien basados en Esténdares da Competancla,
quedaran sslablecidos en al Manual correspordiente.

El acceso y consulta serd para todo el pabhan ¥ ta manera gratuita.

Articule 33. El CONDCER poded atilizan mocanisinos de supenvisidn, ¥ aseguramignio dé |a
ewonlencia en el servicio de Centros da Capac tacidn o Capacitsdores [ndepandientes, & efecio
de decidir el manienar o dar de baja, los Cursos de Capacitaciin del Registre Nacomal de
Zurzos de Capactacion basagos an Estdadares de Competencia E| CONOCER podid generar
bolabing: mfamatives, que podrdn difundiee & ravés de Iog medios ge comuenicandn gue o
COWNOCER oG neddere M &3 adecuadus ¥ portinentes, e relacion
a :08 movimientes v actualizacicnes Zol Kagiztre Maciona) de Cursos de Capacilacian basados
an Estandaras de Lompetatca.

TITULO QUINTO: DE LA CERTIFICACION DE COMFETENCIAS

CAPITULD PRIMERD: PROPOSITOS ¥ PRINCIPIOS
QOE LA CERTIFICACICH DE COMPETENCIAS

Articule 39, La coertificacian de campetencias a5 ¢ recomocimiento oficial de |3 competencia
demaostrada por una persana, independentamenlo S s [onma cngae [a haya adquindo. en un
crocesa e evaluacién realizado con hase en on Eslandar da Competencia insctto en &l
Reqising Macignal de Estandares
de Competengis.

Articulo 40, La cerificacion de compéisrnms debe cumglir cen los siguientes crieros
recicres:

1. Libre Acceso: Toda persona gue desee cedficar sus sompetencias tendrd dorocho a
hacedn, sin mas condiciones que Iss dervadas de la o 133 compatancas 3 cerlficar;
ool o que ne podran e2- excluides por regones d9 génarp, mracionalidad, odad,
2snnla ngad capacidades diferentes, grupo lingulstica cultuma: o racial o per cualguier
olra razon.

. Excelencia en gl 3emwvicios 3e garanizard gue los procedimientos aplicadaos para la
cerlificacion de competencias g2 realican de confermidad a les lingamientos t2cnicos,
metodoldgicos v adminisfrativos estaslecidos para tal fin por &l CONOCER, an los
cuales se faveorecera el egtablecimionlo de canalas da comunicacidn can los wsuanos

paEra CONODET 5L B iGN sokie
el servicio recibida.
(KL Transparencia: Toda persona quee quierd cerbficar sy competsncim, padra conocer

tanlz of contanids del Estaraar de Compeienca de 54 imerés, como los [ineamisntos
lécricos, melednlegices y adminisiralives establecidos para lal fin porel SONCCER.

. Irparcialidac En ‘a8 certifcacion de competencias no =& favorecera que predominc
wngon nteres particular, por lo gue se implementardn mecarisntos para identficar,
aralizar y docurnertar 10s posibles conflictos da inlerases gque suzjan o puedan sursie
con relacion ala migma, ¥

V. Ubjetividad: En tedos I35 casos los procesos dé certificacion, evaluaodn v )
capacitacion con base en Estandares de Compelenoa deben realizarse por personas !
rizicas ditgrentes. '

Articulo 41. | 5 cerMficacidn de competancias contempla los oiguenles autores y produgios;

I EFCOHNOCER. 1

IE. Lag Entidadas o Cortifcacion y Evaluacién de Competencias.

(HP Loz Cegamzmos Cerlifcadores. _} 7

Gl 3-300-PR 11-4-07 e




=

VI

Wi,

{:I. o Leraw i vrriemedn | Paera s

e (g

cocuraleg CERIC

Los Cantros de Evaluacidn y los Evaluadores [ndependientes.

Eos Auditorss Exernos y l@% empresas de apoyo, para €l assouramisnts de la
mxcelencia £n 13 operacidn v sevicio a usiarics de la Centificarion de Compelendias,

Logs Sucervisoras de a3 Enjidades de Cartificawdn ¢ Evaluacidn de Coempetenciasg,
las Organismos Cerfficaderss. lus Cenvng e Evaluancn vy [os Evalusdorzs

Indepandigrilas _
lpg Varihcadores Extornos o iniemon de les Organgmos Cartiicadores v de [os

enfrog
de Evaluasian,

El1 Re=gistro Maconal da Personas con Competencias Lentificades.

Articulo 42, El COMNQCER, cont ralandn a ia Cenlficacion de Compslencias. tendra las
siguisntes airihucionsas:

Iv.

¥i.

¥il.

Yl

(L

XL

Expedit las Cerificados de Comastsnca, las cualos podran ser difgranciados man
base g los reguerimientos de lgs Comités de Geshon por Competencia. y de acuerdo
g Ipg lineamianioz que para ellc establezen & COMDCER e su Manual
correspondiznle.

Disefar, elaberar. rmprrric ¥ cortrolar los formalos de Cerlificadas de Competencia.

Acraditar, mediante Contrato de Acradilacion cormespondenta, a Entidades de

Certificacion _ _ _
y Evalescidr de Compatencias u Oanisimos Certficadares

Penovar madiante contrata @ Asrediacion de les Entidades de Cetificanan y
Evaluacion de Competensias U Organismaos Cartihcadores

Arcraditar, mediante la emisign de cédulas de acreditacion corespondianies, @
coberura de |28 Entidades de Certificacion v Evaluacian de UDFFIPEIEEIHI::i-.‘-JE y O |of
Organismas Cetficadores, sn Estindares de Competenciz, inscrios en € Regisho
tacional de Estandares de Compelarcia.

Ranovar la vigencia de la acreditatior de las Entidades de Certificacion y Fvaluacion
de Competencias ¥ de los QDroanismeas Ce:tdicadores en Estandares de Competancia
inscritos an 2 Fegistig Nacional de Estandares de Compalentia.

Expedir y difundir a lodos los ackeres de la sandficaciin de competencins, = marce
ormative para S0 operacic.

Hacar curnplic Jas Reglas Generzles y 2l marga narmativo dol CONOTER, y. &n sy
caso, hacer efectivas penas conwencionales conforme a los conbratos de acreditacion
ceiebrados cor las Enbdades de Cerlificacion v Evaluacion de Compeiencias yio, de
los Drganisimas Cedificadaras.

Recetar’ y regetwar |3 informacion gue recia de las Fntidades de Certificacion y
Evaluacidn de Compstencias yo dz2 los Qrganismes Cerificadoies respocio de
acreditacicnes e Cantros
de Evaluaciin wa Evaluadores Insependiantas.

romaver la exselencia en la speracion y el servicio a usuanos, entra las Enlidades
da Cafificacidn ¢ Evaluacion de Cnmpetanmas; Orgarnemas Cenficadores, asi
como con fos demas achores de la capacitacidn, evaluacidn ¥y certifcacion de
competencias

Superazar la operacién de laz Cnbdades de Cedficaodn y Evaluacén oo
Compelenctas ¥ Organismos Ceificadoes, sk comn de dos demas actores de |a
capacitacion, evalacion
y ceficacion de comprtenacias A travds de Ins mecanisines de asegquramenta de
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aulodldacta, a través de 13 exparancia laboral o con base en el régimen de certificanitn rafaride
a la farmacion pars el rabapo, publicado en ¢l Diarie Ofioal da la Fedsracidn e 30 de octubre

de 2000

Artlcudo 45, Tods cerfificacidn da carnpetencsias serd resultado de un proceso de Evaloacian
de Competencia.

| a Evaiuzcion de Competencia es el procest medianta al coal se recogen v anshzan sz
padermias da la sompetenciz labora) de la persona. con relacion a da realizacidén de una
Funcidn Individual. re*erda er un Bztdndar de Competencia inscrito en el Begistra Maciana; de
Eziandarcg do Compeiencia, con 2l propésito de determipar =i la paesana s camzmalania o
todavia no, en diche Furcon ndividual.

ba Ewallaeitn de Competencia. con fines da  cedificacion, tendra |3s  Riguientas
cargclarishcas, '

L Estass fundamentads en Esldndams dea Comnpetencia. inscrdos en el Reqisiro

_ Macianal de Estandarss da Competencin,

. Se luvard 3 cabo con basz an el Instrumania de Evaluacison de Compefencia
corregpondente Al Estandar de Competencia & cetfificar, aprobala  por el
LONOCER.

([ Ma agtablacars requisitos aoadémices pam acceder a dsta.

Iv. Se realizarg de acuerde con lgs Guias Técnicas, Procedimientes v Manuaes
autorizados para tai fin por al GONOGELR.

¥, Serd realizada por persona! de @ Enlbdad de Cartificacion ¥ Evaluacion de
- Competencias o del Cantra de Bvaluacidn a par Evaluader Independiente. los que
debardn eclar cefificados an el Estandar de Compatencia que se svalie, y en =l
Estédndar fe Competancia dc Evaluacidn, corforme a lgs criterias: que pata @es
efactos establezca el CONDCER

Articulo 46, €1 COMNOCER, podrd suparvisar ¥ asagorar la axcelencia do senicio on la
Evaluacién v Cetificacon de Competencss por pane de cualquier prestedor de sendon, de
acuerde con o que establezean los Manuaies comespondientes.

CARPITULO SEGUNDOQ: ENTIDADES DE CERTIFICALCION
¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS

Articula 47, Sa antiande por Entdad do Coetficacdn ¢ Evaluacian da Campotencias a la
persona maral, organizackGn o instilucion pubhica o privada, unidad adniin-strativa de alguna
Depennenc’a, Entided o su similar en lpz niveles de gobiemo Federal, Estatal o Muncipal
acradiada por el CONDCER, para cacactar, evaluar yo cerbficar las competencias de las
personas, pen base ea Estandares de Compelenciz nscritos en el Registro Macional de
Eslandarcs cda Competenca, asl come para acreditar, pravia aulorizacion del COMNOCER,
Certrgs de Evaluacadn ywo Evaluadores Indeperdientes =n une o varios Estdndaes de
Competencia, inzcriics en el RegisTo Maciona: de Estandarcs de Competencia, o1 un pariada
a2tzmminadio,

Articulo 48. Son derachos y oblgaciones ae lax Entidades de Cedificanor y Fyaimcion
de Campetencias:

- Capacitar, avaluar y certificar las compelencias de laz personas, on base en los
Estindares e Competencia inscmtoz en &l Reaqisco MNacional de Cstandarne de
Compelencia, en los quz 135 Entidadss de Cerfificacion y  Evaicacidn  de
Competanoias aslen avrsdiladas. '

I Fraeentar para autorizacin del COMNOGER sus sabotudos wiciamess o e pemerng wez
de acredilacicn, asi coms ampbar sy cobetura en Estindanzg de Compelenois
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nscritos 2r gl Registrn Maconal e Ectandares de Competencia, conforme a los
pracadimierntys que al alacta astablarca & CONOCER en les manuwales
corraspond antes.

Frazemar cara autorizacion dal CONCHER, ias acredifacionss inicisles ¢ de primera
var @Rl goma B renovacionss que pretendan réalizer de Centros de Evallason yio
Evaluadores Independientes, y lambion las eferenies 3 ampler las acredilaciones
propas, o ca Canlras dea Evaluacidn a Evaluaderes Independientss, aa coants a ios
Cetdndates ga Compelenca inscntoz en 8l Regisire Nacional de Estandaras ode
Competenca, scbre log que peedsn reglizar evaluaciones de compelercizs.
canfome @ los procedimiartos gle al afeclo eslablezca el CONDCEH an los
manua as corresgondiertas.

Farticipar. a8 solicitud del CONOCER, an laz acciones que =e emprendan para el
desarrollo ¢e I3 propia Entidad de Cedificacién v Evaluacidn de Competencias v del
Tigterna Macional
de Compelenaias.

Dar retreaimentacion  docurnentzl a los  usudnios del Sistema  Macional de
compefencias, mespecto 8l resultedo de su evaluacign al ser declarade aun no
competents, como consecuencia de haber contratado [z =ervicios de evaluacidn de
Compelansia.

Yearficar intemamente sus propios procedimientos de cvaluacidn de compelencias.

Propargioner los senvicios gue contribuyan a g aperacien ¥ desermollo apropiedos de
los Cerntros de Evaluacian yio Evsluadares independientes acreditados con ellas,
revsa autozacion

p
del CONCCFR,

Comprobar sug ios procedimentos ds verthcacion ntema v de evaluacion de la
comfelencia que lleven a caba las Centras de Feglogcion yin Fualuadores
independientes, arcreditadoe con allas, sumplan con @ conveniods con la Entidad de
Cerificacidn y Evailuaciin Ja Compslancias v con la agmatividad cnmespondienta
eztablecida para 1ales efectos por el E{:INGGEE_

Bictaminar sobra [a procedencia de la cerlificacian de la competencia de |as
perscnas,

qua han dempeliado contar can la capacidad en sus comespendientes procesos de
evaluacian

J8 Competencia.

Tramitar ante 2 CONCTER, & expedicion ¢ los cerificados de competencia, 2 gue
s hayan hacho acresdoras ez personas cuya certificacion de competencias haya
side dictaringda coma procecenis

Colaborar con ids supcivisianes gua realice el CONGCER 3 las Erntidades de
Cenificacian ¥ Evaluacisn de Compelencias, a los Certros de Evaluacion yio a los
Evaluadoras Independichntes acrad tados son ellas.

Froporcions: toda @2 infermacion que se requiera para alimcntar ©f sistorma de
informacicn

¢ estadizgticas dal CONOCER.

Arender dos roguctimicntss de mfomiacion  a3esoria y asistencia téenica que
gresenien 28 Cenfros de Evaluacion yio BEvalladeres [ndenendientss acrediados
con éllas, tanta para i@ proTecon de o evaluacsn de compotoneiEs, coma para al
desarrolo dé las Funciones Individuoales de Evaluacidn de Compelencla y de
Verificacion Intcrna. :

Cialnborer, &n s case, con e SONACER e la vigilsroa de la operacen integal de
los Cenbiey de Evaluacicn wo Evaluaderes Independientas acreditades con cllas.
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Diefimr y dar sequiriente @ las medidas preventivas y comeciivas guo resuiben
procedsntes para Su Mejor Speracion, @si como para 13 mejpor gparacion da 1os
Centros de Evaluacisn wio Evaluadores Independienles acrediiados con alas.

Informar £l SONOCER sobrs ta aphcacicn de iz penas convencionales pslablecidas
en los cortratos saspoctives que &h su caso, diera lugar la operacon rredular de los
Canfroz de Svaluacdn yvio Eveluadoras Independieries acraditados con glias.

implementsr los mecanigmos de asaguramientn de ka excalencia ar i3 OREAsIon y
zervicio a Lesuarivs para Entidades de Certficacién y Evaluacion de Lompeltencias,
qJe para tal fin eslablezca el COMGCER en los Manuales corespondientes.

Implemerntar mocesos de cepacilacion, evaluscio v eartificacidn en las Funciones
Indivdugles de Evalvacion de Competencia, Verficacidn Inferna y Madficacidn
Externa teniende come base parta ellz, la nommatividad, Guiaz Técnicas y banualaes
gue con {al hn amita el CONGCER.

Atender las inconformidades gue  presenten los  usuarios de 05 servioios
proporeionadne .

Y Inanwener los regictros de lag misrnas ¥ de 1as resoluciones adoptadas

Coadyuvar cen el CONOUER en las acciones de promocicn.  desamelle v

consoldacon ol Sistema Nacional da Competencies, @n baneficio del propio
Bislema de [ Entidad

¥ .
da Canificacidn y Evalusoion de Compelencias

Atender y dar seguimisnla y solucién a las recomendasiancs, medidas preventivas
correctivas que resul'en da las supenvisiones, venficaciones axternas o auditor(as
realizadss por =l CONOGER, o por la proma Entided de Centficacion y Evaluacion de
Compstenciaz a zalicilud dal CONOCER, o de acuerdn ¢on los cohtratos ¥ convenios
astablenidos con ol CONOCER, asi como maniensr los ragisiros de las mismas ¥ do
=5 saluniones adooadas.

Prapercienar la infermacion que regu=ra el CONMOCER, tarta para podor tramitar

cada Ceriicado de Compelencia, como pera ofros asunlos reacorados con los
procesos de capacitacion. evaluagién y catiflsandn de compelencias.

Operar carforme & o indicado 2n las presentes Roglas Generases y af marco
noemalyg que de ellas emare.

Ardlguio 42, Las Entidades de Certificacidn v Evaluacidn de Compelencias podran realizar
uncicres de capacilacdn, evaluacidn y certilcacidén 2obre Eslandargs de Compatancia,
inscritos en al Ragesim Naciona! de Estdndares de Competencia en los que esten acmediados,
gimirepra ¥ cuande cumplan con los requisilos gua para afle sslabdercan estas Reglas Generales
v ics Manualos carresaondizrtas dal COMOCCR.

Articule 50 [as Entidadas de Catficacidn vy Ewvaluacidn de Comgelancias, asl coma los
Cemros de Cvaivacion wo Evaiusadares [ndependientes autorizados por el CONOQGCER vy
acreditados con eliag, tendran pravibids iacurrir en las s guentes practicas:

Establecer come obligacin para un usuand del servicio, el equisito o condicidn de
recikxr un curEo de capacitacion para tener acceso & ‘i evaluacidn v posterior
certicatior

dz competencias.

LItIEsr un curso de capactacion como medic para inlcgras ¢i pontafolio de
avidensiaz

Fealizar Iﬂs_funr:ll:-n_es de cagacitzcion, evaluacion o cerificacion de la compstencia
?e_ ur: usuAis, raferida er sl misTo Es5ldndar de Compeisncis, con la misma persons
iSira,
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., Paremtic que Verficadores Estamos 3 Intamas formen pate del grupo de dictaman
e |2 carficacion de compelencas.
v Megar & un usyaria dal =orvicio (3 eporunidad da iniciar el proceso de evaluacidn,

_ con base an un Estdndar de Compalsntia de 50 intergs,
Vi, Emitir Certficadas de Sompeatancia toa 2l legetipo del CONOCER.

Articufo B4, Bl GONOCER. realizars &l precess de acredibacion incial & por phimera vez, de
laz Crtidades de Cedtilicacion y Evaluacian da Sontpetencias.

%e ertendera cotne acredifacién iricial @ pur a7imers vez de les Enbdades de Certificagian y
Evaiugcion da Competencies. el proceso mediante el cual ei CONDCER autorizs, previa
curiplimisnle de 102 requisitos y caracletisticas esteblecides para slio, 2 una persena mipral,
2rganizscon o institucion coblica o phivarda, unidad administraliva de alguna Dependangia,
Eniidad o =u sivilar en los nivelss de gobicmo Federal, Eetatal o Municipal. para capsoatar,
svalpar wo cerificer las corpelencias de las personas coh baze en Estandares de
Drmpetencia. inscrites en el Rogistro Maciona' de Eslandares de Compstencia, As1 COMmo para
acraditar, previa Auteiwacidn del COMCCER, Centros de Evawacon yio Evaluadores
indepengientes

Para obtenar la acredifacion meal o por primera veg, comd Entidad de Certficacian y
Evaluagian da Competencias, quisnes la solficfen debardn garantizar 1 camplimienio da las
criferios gunerafss cus estableen ol articule 40 de las precantas Roglas Generales, asl como

eyumplr - aoh alguna de las
siguUientes caracteristicas.
l. Unidzdes adivinistratives sdscrilas g Iz Subsceretaria de Edacacon Madia Superiar

da g Sacratarfa de Educacion POkgica ¢ plantasss educativas dependienles de ellas,
asi come kos phanteies educelwas estatales de fommacion para el rabaio v

capacikacitn en gl mismo

. Instituciones de Fducacion Media Superior publicas ¢ proadas incorperadazs al
Sisterna Educative Nacional, con cobetura nacional
111, Inshtucioras de Educacion Superor pltlcas o privadas incocrporadas &l SlEema

Foucative “acional. afiiadas a la Asociacidn Macional de  Universidades s
insxtucionos

te Cducacisn Supedor (ANUIES) o a la Federacon de Instituciones Mexicanas
Particulares de Edusagon Superigr (FIMPES) wo al Sistema de Universidades

Tecnoldgicss r'fn al Sistema
de Liniversidadas Palilécnicas del pais.

. Unidede: Admmmistrativas de alauna Dependencia, Entdad o su sirmfar 2n los niveles
de gohicmo Federal, Estatal o Municipzl.

v, Las Confaderacones doe Trazbgjadores u Organizaciones Sindicales Maoonales wo
sus Canlros da formacidn, eduzacion wo eva’uacion

“l.  Las Gonfedsracicnes de Trabajadores v Orpanizaciongs Sindicales Estatales y del

Distriio Federal aFliadas a una Corfederacion de Trabajaderes o Organizzcion
Sindizal Nacional wo sus Czrires de formacicn, cducacidn yo cvaluacion

Vil. Las GConfederaciones. Asociaviones o Cémaras Empresariales. Industriales o
Corarclia'ss Nacionales yia sus Contros de formocien educacian yio evalugcdn,
Vilt. Laz Confederaciones. Ascclaciones o Camaras Empresadiabes, Industriales o

Comerciaos Estatales v del Distrive Frieral, afihadas a4 una Confederacion,
Asocacion » Gamara Emoresarial, industnel < Comercial Nacoral wo sus Gentmos de
farmacion, edusacian yin svaiuacion
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IX. 1AR Qrerdes emMIresas Mericanfs o inlsmacienzles, de clase nounchal con
aparaciones relavantas an Méxica w'a a mival glabal wo suz Cenos de formacian.
o IcRGEN yio avaluacon.

X Cantros de formacion, educacion yio evallatwn, de inghtuciones pobhcas @ niver
Mederad, Cstatal o Muricipal con amplin preshigio insttocional sobertora ralevante y
reconocimiento & s¢ area geografica wio funcional da cparacion.

Al Las Institucrongs, Asociaciones y Coleqies de Profesionistas Estatales o Madionales
que cuentan con amplic prestioe nstitucional, recgnecimientn de alcance Eslalal o
nacional yie sus Cantros da formacidn, esucasitn wWo avaluacon

A Laz COrganizaccones Mg Gurbernamemales, Orgenizacionss 3ociales wio Civiles o
at:as alines, gue cuenten coen ampha prestigo ingfifucicnal, reccnooimiento de
alcance hacionsl ya 2oz Cantres dé forrmacitn, edusstitn o avallacion.

Endados las casos, & CONQCER valorara sua la persona moral, organizacian o institucidn
publica o privara. unidad admiaztrativa de alguna Depandsscie, Entidad a su similar en |as
niveles de gabierno Federal Esmalal o Muricipal, que solicaben acoodilarse: por pamnera vez como
F nticiast da Cerificacin
¥ Evalkiacidn de Competencias cumzian cen [os regquisitos v caracteristicas ssiablecidos para
lal fin, ¥ amifird su ozinicn al iespecto. o que ceterminara la acreditacion o na acreditacion
correspondents,

En case da que Ia acreditacion de la Entdad de Cerificamon y Evaluacidn da Compelansias
proceda, ésta dabard queadar formalicads por medio de comralo de acredilecidn con al
CONQCER, antes e iniciar

SU pporacién
El CONQCFR emitra para tal fin, [3 cédula de acraditazién comespondiemts

Articule 52, Bl CONOCLCR acraditara mediante Conlrato de Acreditacion comrespondients, a
las Entdades de Cerificacion y Evaluacen de Competencias v aamismo aereditar: mediante ia
emigion I¢ 1a cidula de acredtacion corespondiente, la ampiacidr de la acraddzsidn d2 la
Entidad e Certiicacian y Cvaluacion
de Competencias, er ios Estdrdares de Compedencia inscntos en el Registro Nacional de
Eslandaras de Compstencia guc ésta solicite, siemae que haya operado. apegandosa al mareo
nofmakivo. a Itz manuales
¥ & logs procedirnientos sprobados v autorizados por el CONOCER,

Articille 53, La Entidad de Cedtilicacdn v Fealuacidn de Competedcias deberd solotar |z
rencvactn de su acreditacidn como Er‘m-::faq;ir & Cardficazign v Evaluacidn de Comootencias,
agi Lomo la rerovacion
i arpliacion de s acredilacién en Estandares de Compsienoa :sentos en el Reqistro

agional de SsEndares de Compelentia, con i periodicidad ¥ oraquistos qua para tal fin
catablarsy £ COMNOCER
&n os Manuales sorrespondientes.

Articulo 24, El COMOCER pondra a disposicion de las Enbdades ds Cettificacién v
Evaluaciin de Competencias, de oz Cenfos 28 Evalugcisn y Evaluadass indepencientes
acreditades coa ellas los Esténdaros da Coppelerciz, referentes a las Funcionas Individoales
requandas para los procesos de ealuac'dn v cedificacion de compatencias, a que se refisran
Iz Manuaes de cperacion correspondientas.

CAFITULO TERCERD: ORGANISMOS CERTIFICADORES

Articule 55. Se entiende por Organismo Usrtficador a la porsona moral, orgamzacion o
MsttLeian prelica o prvada. ciidad adiminislraliva de algera Dependencia, Enidad o su similar
en los niveles d= golicrme Fedeqai, Estatsl o Maaicipal acreditada por el COMOCER, para
cerifical lay competencias de las persoras, con baze en Estandarss de Gompstenna inscritos
gn 2l Reogistre Nacnnal de Cslandares de Competencia. asi como para screditar, previn
auvoregcion del COMOCER . Centros d2 Evaluscdns we Evaluaderes Irdependientos e¢n uns o
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vanog Estancares de Compelencia, inscritos en e Regisica Macional de Estandares de
Competancia, durarms un periodo dotemminado,

Artleulo 56. Son derechos y oblgaciones de los Qrgenismos Gertificadoras:
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Cortficar |26 competoncias oe as personas con base en los Estandares de
Soempelencia hsorles en el Registrs Naceral do Estandares de Competenoia, an los
rjug asiEn acreditados

Prezantar para autorizacian del CONOCER sus solictudes inmoales o de primera ves
de acredilacicn, 83 como para arpiian 50 cobertura en Estandares de Compalancia
inscritos en el Registro Macioral oe Estandarss de Compelencla, conforme a los
procedimmerlas gue al cfecto establezes & CONOCER on los  Manuales
gorrespohdisntas.

Presentar pare eutonzacian del CONCCER. las acredilaciones inicigles o de primera
vez. m5i como las renovacionss que prelendan realzar de Centros de Eva:uacion y/o
Evaluadorze Indeperdientes, y fambign las referantaz a ampaar las acredilacionss
rmmas o cio Centros de Evalvsmon a Bvaluadores Independient=s, en cuanto 3 10s
stindares de Competencia inscritos en el Reg'siro Nacioral de Eslandares de
Competenciy, sobfe 1bs gquc pucdan realzar evaluaciones de compelenciss de
personas, canferma a log procediriertes que al alecto establezea el CONOCER en
los Manuales comespondientea.
Partcipar, @ salicitud d&l CONOCER, en las actinnes que s¢ emprendan pera el
desarralle dal propio Oroanisme Ceddficader v del Sistema  Nacional e
Competancias.
Proporcionar los servicios que contribuyan B la operacidn y desarralla apropiades de
los Sentros de Evaluacion yvwo Evaluadores Indepaendianies acreditados con ellos
Camprobar que los pracetimientos de verificacion intema y de evaluacion de |3
competenciz que llewen a cabo los Ceniros de Evsluacen o EBvaluadores
Independientes, acraditados con ellos, cumplan £on la corverndo con el Organismeo
Catificador Ecnn la normatividad corespordienta eslablecida para tales efedos por
el CONOCER.

Dictazminar =abre la procedencia de la cerificacion de fa compotencia de [as
personas, que han demostrado ser competertes en sus corgspondentes procesos
de evaluacicn de compelentia,

Tramitar an'e el CONDDGER |2 oxpecicion de los cerlficadss de compeisndia a que
se tayan hecho acresdoras las persongs cuys cerificacion de competencias haya
sido : dictaminads
cCcmo procederte

Colaborar con las supervisiones que realice ef CONOCER a Ios Omanismos
Cerifcadores, a las Centros de Evalvacien wio 3 los Evaluaderes Independiantes
acredtados con ellos.

Mroporcicrer toda la informaodon que s8 raguicra para alimentar i sisterma de
irforTEgian

y estadistica del CONQCCR.

Alender los -equerimisninz de intomacion. @sesera ¥ asisiehcia técnica Que
presenlan Ins Cenfros de Evaluacian o Evaluadores ndesendientes acredifados
can ellos, tanto cara la promaocidn de [@ eyaluacion e competsncas coma paa 2|
aesgarrolo de las Funoiones [adivduales de Evaluacion de Competenca yo e
Variicgcion Interng

Lolabiorar, en s caso, con gl CONDCER e la ygilancia de [a coeracion imlegral de
log Centros de Evaluacion yo Cvaluadores Independizntes acredétados con elins,

Defirer y dar seguimiento a las redidas prevertivas v gorrectives gua rosulicn
procedenies para S0 Mejor ORSrEcnn, &5 cnrma pard @ omepor operacion de los
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Zantroz cda Evaluacidn
vwin Evaluadores Independiertes acraditados con 2llas,

XIv. Infornar al CONQCER sabra la apheacida de penas convencionales establacidas gn
o5 conlrales respechvns qua. BN SU Caso, diers lugar [a operecion incgular de oS
Canlros de . Evaluacidn
wio Evaluadasas Indepandigntes, acreditades con ellas.

. bnplerentas 0 mecanismos de asaguiamienio de la excelencia en la operacion y
sCrvicio @ usuarns para Organismss Cetficadores, gue para 13l Bn eslablezca el
CONCCER en los Manualas conospondientes.

XV Impiementar procesos de certificac:on an las Funciohas Individuales de Evaluzcion
de Compewencia, Verficacion Interna ¥ Vendicacion Externa, lenigrdo comc hase
para elle. [a nomatividad, Cuies Téchicas y kanuales que con tal fin aprosbe y
autorice e CONOCFR.

WL Atendes lag ineconformidacdes que presanlan los usvarios de 03 senvicios
proporcioncdos
wmentener 10z registros de las miemas ¥ de 1as resoliciones adoptedas

¥XVIN. Coadyuvar von o CONOCER =n laz acoones da promocién, desamolo
congahd acion
nal Sigiemez Nacional de Compatancias. an baneficio dob propio Sistema y del
Cxrganismn Cedficador

¥IX., Atendss y dar seguimiento ¥ solucion a8 las recamendacioncs. medidas preventivas y
correclivas que resulten de las supenesienes, vanficaciones externas g audiorias,
realizasas par el GONDCGER, o por el propio Organisme Canficador a8 salicitud del
COMOCER, o de acusrdo coa los contrstes y convenins establecid=s con et
COMOCER, asi come mantener Ios registros de las mismas y de 125 solrciones
adoptadas.

¥X. Proporzignar la infomacion que requiera e CONOQCER, tanig para poder framitar
caca Cerif cade de Comrpetcnoa, coms para giros asunios relacionados con los
orocesod de certifeacion y evaluacion ds campetengias

XXl Operar corforra a 1o idicado en lag prezentes Reglas Generalea v al marco
aamatv que de ellas emans, .

Aricule 5¥. Loz Organemos Codificadores no padran realizar. por si mismos o por
infarpisila persona, Brocescs de capacitacidn wio evaluacion de compeiencias, =n 2l o los
Estindares de Competencia inscritos en el Begistro Macional de Estandares de Compstensia,
Er. 105 que estén acrediiados

Ardeule B, Los Crgerismos Carficaderss, 3zl come los Cenvgs ds Evaluagion yio
Fuvaluadgies Indzpendientes avterizados por el CONGCER v acreditados con 2llos tendan
El‘r:lhlt:m::ﬁ nEwie en las practiczs a que ge refers el-arliculn 50 de lay presenles Heglas

enerales :

Articule 58, El CONDUER, realizars gl procesa de o ecibason ineal o por prmers vez, de
los Crganismos Soenficadoras.

42 enlendeard como acreditacidn (nicial o por primera vez de o2 Drgansmoes Cemficadoreas,
gl pracesimiento mediante ef cual, ol CONQCER autanza, previo cumpimienta de lag reqaisios
v caractensticas esfablecidos para ello, a uaa persona moral. organizacion o institucidn pobdica
Qo prvada. vnidad administrativa de alguna Dependencia. Entidad o s similar en los niveles de
ouinerng Federal. Esialal o Municipal, para certificar las compefenciss de laz personas con
bage en Estandarzs de Compeoteacia nscntos cn ol Roegistro Maciznal de Estandares de
Competzntia, asi camo para acradiar, previa aotorizacdn del CONCHCER, Cenfros ds
Evaluacid wo Evaluanores Independientes.
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Log requisitos pera la acredtacion inicial o por primera ver d= un Jrganismo Certificador
s52ran
log siguistiias;

I Garantizar & complimerto da tes critarias satalados on ol articuie 40 de las
prasentes Reglas Geonerales.

In Contar con [z capecidad tecnisa v parsonal compatante.
lil. Tener infreestructiura adminisirativa y fisica suficients,
v, Los demds que de manara aspacifica establerca ¢ rmanual correspondiente.

En tdos Ips casos, el CONOCER walorara gue las personas morales oJrganzacicn o
mstituzion publica o prvada, umidad admenistrativa de alguna Dependarciz, Entidad o au similar
en 'ns niveles fa gobierno Federal, Estatal o Municipaf, que aohciten acreditarse primara
vez come Drganisme Cartlizador. cumplan con ins requizitos establecides pera tal hin, y emrflics
su apinon al mspactd, 1o ges determinzrs la screditaoon a na acraditacian carcspendicrie.

Err ol caso de gus la scrediacion del Oranismo Carlificador proceda. &sta deberd quedsrt
formalizada por medio de contralo de acraditacidn con ¢l CONOCER, antes de rciar su
Qperacion

El CONCICER emtira para ta: fin, 1a 2édula de acreditacicn correspondiente.

Artlculo 60, S| COMNDCER acreditara, mediane contrato Je acreditacion comespordisnte a
los Drgamsmos Detficadoras ¥ asimismo acroditars mediante [a emisidn de 7 cadula de
acredilacion corresgcandiante, la ampliacidn de |3 2oreditacién del Qrganismo Certificador, gnles
Estdndares de Competencia inscritos en 2l Registro Macional de Egﬁmndarﬁ da Competencia
fue aste golicite, siempre que haya cperadn, apegandose al marco narmative, a les manuales y
a los proceaimicnios atobadss vy autenzades por el CONDCER.

Articule @1. El Organismo Certificader debera solicitar la renovacidn de su acred:tacion
como Orgariampo Caritivador, a8 como 3 renovacidn o amphacion de su acreditacién en
Estandares da Compoicncia inscritos en e Registro Macional de Estarndares d= Competencs,
can la perindicidad ¥ requisitos gue para tal fin establezca &l CONGGER en Ios Manuales
ceiespondienics.

Articulo 52, EI CONCCER pondra & disposicion de los Crganismos Cerificadores, de los
Certros de Cyaluacicn y Evalusdorss Indepandientes acreditados cen sligs. 1os Estardanse de
Competencia, refsrentes a las Funciores Individuzles requendas para los procesos de
evaluacion y cerilcacidn de competencias, @ que se retigran ips Manwales do operacon
Crrespondienias

CARITULS CUARTO: CENTROS DE EVALUACION
¥ EVALUADORES INDEFENDIENTES

Articulo €3, Sa entignde camo Centrg Je Evaluacidn a (3 persona moral. organizacién o
institucicn publica o privada, unidad adminiztrativa de alguna Dependencia, Ertidad o su similar
=n lps nivelzs de pobizrne Federal, Estatal o Municipal aulorzada por el CONGCER, a
prepuesta de una Ertidad de Cerbticaciaon y Evaluacion d2 Compeignoas o 32 un Cngamsms
Cerficador gcreditsde por el CONCGLIER, para evaluar con dines de cerificasion, las
Sompslencias de las paisongs con Lass en un determinads Estandar de Competencia inscri
cn el Ragestre Macional de Fstannares de Corpetencs, Tratdndose de ingtilugicnes aducativas
1 otro hpo de cmarismo pdbhan o privade, oon mas de on planiel, se godran acredilar coma
Ceriras da Evaluacidn sus difzrantes plantales.

Articulo &4, Se entiende por Evaluador independierte 3 |2 persona fisica autarizada por 2l
CONOGCFR, a propuesta de una Entidad de Cerificacidn ¥ Evaluacion de Competencias o de
uh Drganismo Sertificador acredilado por ol CONOCER, para avaluar eon finaz de cartizicacian.
logs corpetoncias de poraonas con basa an un detemmmada c2tSndar de Comeslenzsia inzeria
en el Registro Nacional de Eztandares de Cormpaeiencia.
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Articulio 6B, Son derechos y obligacicnes de los Ceontros de Evaluacion y bBvzloadeores
independientes.

L Faglizar la eveluacin de las competencias de las personas con basa en Estandangs
de Competencia inscriles an el Ragislm Nacional da Estandares de Compelencia

il Tramitar, arta la bnbgded de Cerificanén v Evalracion de Compsatencas o ante o
Crganiema Certificactor ante el cual s& encuentren acrediladas, qa carbficaedn de
conmpetencias corraspondignte a las parscnas evaluadas que heyan sulo decisradss
coimpetlunites, asi como el procedimianta necezano para las personas eyaluadas que
biayan sidn Jeclaradas como aun
ro paTpetentes.

111, Oar  retroglimentacicn doocrmental @ les gsosrics del Sisterna Nacional de
Comgelenoims, respecto al resultade de su evaleecion al ser declarade adn no
eompelenle, como consecuencia de hater conbalado los sanvico:s da evaluacidn de
competencia.

LT Colaborar con la Enlidad de Cerificacion y Evaluacién de Competencias o cor of
Organisma Cerdfigador en las taress de assguramients de la excelencia en la
aperaciin ¥ Senicic 4 usuancs yis, eh sU cass, eh las procesos de verficacion
gxtama que las propias Entdedes de Certficanion ¥ Evaluacen de Comoetencias u
Crrgan-smos Certiicadores gque los hayan acredilado, les realicen.

V. Colaborar con al ZONOCER en lz: iaress derivadas de la supervisian gua el prapio
CONQCER les realce, y atendor opartuna y eficazmente las medidas preventivas v
carractivas [ 1]
resulten procedenlas.

VI.  Venlicarintzrraments sus propios procedimizntos de evaloacntn de competencias.

VIl.  Prgpommorar a la Entidad e Certihicacicn vy Evalugcion dz Competencias o al

wrganismo Cenifcador ante @' qual ee encusniren acreditados, ta infarmasion
reguerida paia ka expeddician de cada cetificade de campatenoz, asf some cuaiguier
olea gue laz. reguiera el CONCCCR

VIl Alender Iss  reclamacivras gue presenten 105 usuadios de  las  senigios
proporcionados, mastamer lgg registros oe las mismas. asl comg de las rescluciones

adopladas

ix Dar cumpl mienie & las cbsenaciones feslizadas en procesos de supervision det %
COMNICER
wio verihcagign extermna 2o las Entdades ce Cedificacion vy Cwaluacér de
Cotrpelencias

u Drganismos Certilicadores que los hayan acredilado,

X Dar Ibie avcese, treto digne y resgeluoso a los usuarios del S.stama bMauiona! ce
Compstencizs, II

Artlcule 85, 1a acreditacidn de un Centrg d2 Evaluacion o de in Svaluador Independienle
s el procedimiento, medianke e cual ol CONDCER autoniza, o propucsta do una Ent Zad ce
Lerif cacin y Fvaluacion de Compzetennias o de un Organisme Ceikhicador. @ ung porsana
meral & hgica, omanizacon o netitucidon plblica o privada, cpidsd administrativa de Alguny
DEp_Endenn:.ia, Entidadl & su similar ch oz awe es de gobiems Federal, Csiatal o M.nicipal para
evAaugr, con lines ce cerificacon s competoncias de laz personas con baze o0 um
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duterminado Esidncar de Compatensa nscnto en & Registro Macoral de Estandares de
Compeiancia.

Dicha acreditacian quedara formalizada. mediante [a inscripsidn del Gontro aa Evaluacion o
Cvatvader Indeperdiente en el regisho carespordiente del CONOCER, v un conirato entra el
anirg de Evaluasiin
0 el Eva:uador Independiente v [a Entidad de Cerificasion y Evaluacion de Compatetciss o =l
Crrganisrne Cartifcador,

La Enbdan de Cerificacidn ¥ Evaluacsn de Compelencias o al Crgamsma Cenificador
grmird pera tal fin las cadulas da agreditacien comrespondicnia,

El procadimiente para la auterizacién por pade del CONOGER, oe Centroz de Evairacion yfo
Evaluadorss Independientes, deberd complr con Ins toquisitos que parz elle 92 establezea s
&l Manual correspondionta.

Articuls 67, La ampliacion de la acredilasién de Centro de Evaluacidn o Fyeluador
ihdupendients, 25 la gutorizacion gue «f CONOCER otorga. a propuzsls de la Entidad de
Celilicacion y Evaluacidn de Compslenoes ¢ del Qrganisme Cetficader, & un Cantra de
Evaluacdon o Fusluad ar Indepentiente ya acreditads, con al propdsila de OuE QRENS COM Uit a
mas Estandares do Coempelanoia inserios en el Ragistrs Maconal de Estandares de
comaslendR. adicionales a los que ya tiere acreditades |a Ertidad de Ceartificacisn y
Evaluaciin de Competenclas o e Organismo Cenificador emitirs para tal fin ias cadulas
da agreditacion carrespondiente

£l procedimienmo psra la actorizacion dei CONQCER, de la ampliacitn o fa acregitacion de
Centre de Evabsacion yio Evaluaderes Independiantes, debers cumplr can les requisilss, gue
para ello establezea e CONOCER, en el manual cormasnandients.,

Articula 68. Las Entidades de Certificazian y Evaluacidn de Competenoizs o las Crganizmes
Cerificado:es, deberfin prasanlar pa-a aulcrizacién del CONQCER, lus solictudes  de
rencvacion de |a acreditacion de Lemros de Cvaluacion yio Evatuadores Independientcs an
cada uno de los Esténdares de Competencia de interds, inscritoz o al Registro Macional de
Esﬂté!:garas de Campalensia, con |3 pariodicidad v requisitos que para tal fin cstablazca e

NLICER.

Er coso ae gque |8 relacion contractual entre una Entidad de Gertificacisn y Evaluacion o un
Crganisme Certificador, con un Cantra de Evaluacitn @ un Evaluador Indepandisnte fenmine par
cualquict razcn, 12 entidad de cartificacion y evaluacion o &l organ.gmao certficador, tendra que
dar aviso da slip al CONQUCER,

Articulo 8%, Ei CONDCER pondid a disposicion de [0e Ceniros de Evaluasian v Evaluadores
Ire“ependientss, autonzados por el CONOGER v asreditscos con Entidadss de Cartificacian y
bvaluacion de Competencias o con Organemes  Corifcadares, oz Cetandares  de
Competencia, referertce a las Furcicnes [Rdwiduales requeridas para los procesos o
Evaluacion de compelancias, 8 que se refissan 'os Manuales de DRErRCicn corespandientes

CAPITULD GUINTD: REGALIAS ¥ CUOTAS

Arficulo M. Los productos y servicios que oifezea o COMOCER podrin sor objets da
‘egafias y cumlas. que sequirds sriferics unifortnes para foda la Repnblics Mexicans.,

Articulo 71, Se entendera per cuota al precio unitarie 2~ dias de salaric minimo £leneral
vigonte en el Distrilz Faderal, establecido para procucies v servicios que ofrezea of CONDCER,

Articulo 72, 5e entended por regalia, una proporeitn de yne cuota cobnada par alg
prestador de servicio, que se pagard al COMNDCER, a vambia de alqin prododts o seracic
nfreciclo pon =l progio (2UNGCER, gsi comg por @ autirizacsn Tor 2 use de derechos de Autor,
d= progeedad industria: o de cuaquier olio ds oo s failar,
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Articalo 73, Lag productos o 2nvicics del CONOCER gue podidn esiar sujehos 8 Cuoras o
ragalims, son las siglisnies

I lnscripcidr de Estandaias de Competencia en ¢ Registro Macional de Lstadndares
de Compa’encis,

. Asazana yio imparticicn de Cursos de Cepaitagiin.

. nscripcidn de Cudsps da Capacitacién en el Registro Nacional de Cursos de
Capacitacion begados an Estindares de Competencia,

W,  Adlorzacien ywo Acrediacidn por pomaia wez coma Entided de Cedificacian v
Cvaluacion de Competenoas, Orgamsmo Cortilicador, Gentre de Evaluzoon o
Evaluador Indepandiente.

V. Syonrecon wWo acroditacidn anual, o en Su BrApdron, en Estandarcs  de

Competenzia por perta de las Enldades de Cerificacian y  Evaluacidn de
Competenzias, Qrgansmes Cadifisadaras, Cenlros de Evaluscdn o Evaluadores
Independientes.

Ve Runovacian dé la aeredilacion como Entidades da Calficacidn y Evaluacion de
Competenzias, Organsas Cartificaderes, Centros de Fealuacion y Evaluadores
Independentes A8l coma & refovacicn de [a acrediacicn anual, o en su prnmn:lﬁln.
en Estantares de Competencia por parta de Entidades de Ceffcacion y Fyaluacon
de Competencias, Qrganismos Cerficadares, Centros da Cvaluacion ¥ Evaluadores
Independentes.

VI Smistdr, regosicicn v reelaboracion de los Certiticados da Competancia, ¥

VI, Cloglmeer e preducie o servicio eelacicnado con el Sistema  Macignal de
Competensias v lzs actividades del COMOCER. :

Les cuptas o regalies Fue cobrard =f COMDCER, poar 105 conceptos sefalados, quedaran
definidas en las Manuales comespandigntes

En ningln caso, el COMGCER podra cobrar cucta o regalia alguna, por 8l 2ccesa o consdlta
8 |28 contenidos de dos Registios Nacionaes de. Estandares de Competencias, de Personas
con Compatencias Jediicedas, 2 de Cursos de Capactacién basadss en Estandaras do
Campelencia. mismo Que sera para todo el pdkiico y siempre e manera gratuila.

Articule 74, Las cuolas gque sagaran 10s wsparios a las Enfidades de Cenrificacian v
Evaluacidn de Commlencias por conceptn de capactacion, evaiuacian y'o cerlificacion de
campetencias, a los Organismos Certificadores por la ceriificacion de competencizs, a los
Centros de Evaluacion ¥ Evaluadores Independicnics por 13 cvaluzoion 40 compotencias, y 3
los Centroz de Capesiacion o Capaciadores [rdependientas oo 3 casaciiacidn con basa g
Cslandares de Compelencir inscrites en 2l Regisiro Macions| de Estandares de Competancia,
seran defimdas enire las partes contratantes

Articule 75, El CONOCER ng poird exmir @ ningd parmcpanie en 2| Sistema Nacional de
Comoselencias, dal pago de las cuctas o regalias por produclos o sorvicios, cetablocidas on
BelEs Reglss Generzles o en los Manuales conespondentes,

Articuln Y6, 5 CONCCER, previa aprobacidn de su Comité Técnico, podrd establecer
dezeusanios A l3s cuolas establecidas sara la amesitn de cadificsdos de competencia, an raman
del vwolymen do cortificados emitses por |5 Enfised de Cedticemon v Evawscion da
Competencia o por el Drganisren Cenificado 0 en razdn del tipe de cerdificacion de los
usUancs
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Articule T, Las Entidades de Certificacidn v Zvaluacian de Campatascias. los Organismos
Cerfficadomasg, loz Cantros de Evaluacidr, g Evalbadwes Indeperdiames, los Centros de
Capaotacian y Ins Capacitadores Indepaadiantas, asi comao los psuaroa, deberan pagar, sh su
ca32, 12z impussics comespondientes a las cuotas o reqgallas estakblocidzs por los productas v
SEMVICICS & que g mlere ol presante capituls.

CAFITULO SEXTO: MECANISMOE DE ASEGURAMIENTO DE
LA EXCELENCIA EN LA QPERACION Y SERYIGIO A USUARIOS DE
ENTIDADES DE CERTIFICATION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS, ORGANISMOS
CERTIFICADORES, CENTROS DE EVALUACICN ¥ EVALUADCORES INDEPEMDIENTES

Articulo T8. Con el propesita de pramover constantemente la mejora de los Prestadoves de
Senvicic, 2n Cuanio & SU OpBracion ¥ Servicio a usuanos, asl como la transparencia; objelivdad
2 imparcialidad de la evaluacidn y cedilitacion da compelencas, el CONOCER podra
mplemaniar macansmaes da asaguramientc 2e |8 exc2lencia 2n |3 operacion v sendcio a
asuanes para las Entidades de Cendficacion y Evaluacién de Competencias, Organiznes
Certticadores, Canlrog da Evaluacion y Evaluadoras Indepandientes

Ezslos meacairamss gustaran astablecidos &m los Manuales comespordienies.

Articule 78 E| CONQCDER podrd supervizar y venficar que la operacion v Sonicio a uslarios
de las Entidades de Cerificacion y  Evaluacidn de Ceompetencims, las Organismos
Cerificedares, los Cenlos de Evaluacian y los Cvaluadores ndepencientes, cumplan con todos
Ipa requizios establecidos para ello.

Arttzuls BD. Laz Entidades de Cerificacidn ¥ Evaluacion de Compalancias v las Organizmes
Cerificadores, son los rosponsables de asaquras y garantizar la comecta operacion de los
Conlas e Evaluzcién y Evaluadores Independisnles gque acrediten, cenforms @ o que
establazce el CONCCER
en el Manual corespondisnte

Articule 81. EI CONCCER, son sus propios recLraos, podid realizar visitas de superyizion a
las Entefatdes de Cerificacion v Evaluacidn. 2 10 Organismos Cerfificadores, a los Cenmos de
Ewalracion, & log Zvaluadores Independienfes, asi come a log Cenlros de Cacacitacion y
Capacitadores  independientss, en os supuestos ¥ cenforme al procedimienty gue =e
asigblezea an ol Manual correzpondienta.

Articula 82, Tanto el COMOGCER como lags bErtdades de Cerficacién v Evaluacian de
Compstenciaz, los Organismos Cedficadores. los Cenros de Evaluatisn, lag Evaluadores
Independientes los Centros de Capacitacion y ios Capaciaderss Independientes. deben comtar
SO Canales mbierws de comubicacisn para consultar y permifir opinar a los usoarigs del
Listena Macional ¢o Campalancias, con obpeto de que realicen sugersncips tendientes a
mejorar |3 oparacién y prestacion def servicio.

CAFITULD SEPTING: REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS
COMN COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Articula £3. EICONDLUER disenana, organizara ¥ aperard el Regissro Nacional de Parscnas
con Competencias Cerlifivadas ds manera independiants o cotjunla o ntras instancias de los
niveles da gobiarmno Federal, Estatal wia Municpal, seqon ke defina ol vrape CONCOCER.

F! Ragistro Nacl:nal de Personas con Competencias Certficadas, podra sor cansulaca par
todo ¢l poblcs en general de manera gratuita, ¥ tendrd coimo ebjetvs fundamental integrar una
Fase de datog can informacian sobre kzs parsgnas qre hon gbtonide uno a mas Cerficados de
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Corpatancia, con base en Estandares e Competencia inschtos en 2| Reqistro Macional de
Estandares de Competencia.

Ademas, szle Segisim podrd servic para que [as personas con comepetencias cortificadas,
pladan veluntanamanta ingresar 3us daloes persanalas, para fasililar su ocalzacidn, en cesa de
quUE prganizaciones sindicales, smpresas, sectoT académice. sector sccial o publica. o alguna
olra mistiluerdn plblica o privada, requieran perspnzl ton competencias cerificadas en
deteminaca Funcidén Individual.

Les datos personales comsrnidos en diche Registro deberan apegarse 3 las disposicicones
juridicas aplicalves.

Articulo B4, E| CONGCER. mantendra actualizade el Begismo Macianal do Parsonaz con
Competencias Certificadas, para gue la consulta sex veraz, rapida y eficienta.

Artlcuto 85 La difusion del Registic Maoonal de Fersonas con Competencias Certificadas
s2 reaizara por el COMOCER vy otras instancias competenies. a fraves de ios diferonles medios
ua COMUNICACICN
y difssion, que &f COMOCER considere portinantae a id Ghaos para aste propasits,

TITULD SEXTO: DE LA VINCULACION ¥ DIFUSION DEL SISTEMA
NACIONAL DE COMPETENCIAS

CAFITULC UNICC: PROPOSITOS Y PRINCIPIOS DE LA VINCULACION Y DIFUSION DEL
SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

Arficulo B8 El COMNOCER se vinculard con las Dependencias y Entidades de la
Aarminsitasion Poblica Federal, con los Gobiermios & instituciones publicas, privadas y socalas
dz faa Entidades Mederalivas, asi como cnononstituciones exdranjeras afines, pare establscer
programzs e colaboracién e intercambic de conocimicrtos itonicos oy experencias
relacionados £0h @l desarrallo ¥ aplicacion del Sistema Macional
da Campetaroas

Asimisrnn, rgalizats las adtividades reguerdaz para difundir el Sistema Macicnal de
Compalencias entre [os diversas aclores oo |3 sociedad. tanto a npivel nagional como
internacianal.

Articulo 87, En mataria da vinculazion, e CONOCER, tendra las siguientes aribucionas:

I Culabrar convening con las Dependencias y Entldades de 1z Admin‘siracion Pobica
Federal ¥ ooh los gobvemns e insituciones publicas. privadas ¢ somales dz las
Entidades Federativas, a fin de atender |a dispueste por el artlculo 45 de la Ley
Gehoral b2 Educaccn, las prescrles Reglas Benerales, asi gomo cuslguisr ofra
normatividad apicable.

. !:Hh_al:lrar corwenins ¥ conlralcs rzlacicnados con el obato del COMNOCER, con
instiluciokaz exl:anerss afines, para establecs: pragramas de colaboracian e
intercambio de conocimintos ecnicos y exceriencias «olacionadas. cor el desamollo
v aplicandn def Modelo de Gestin por Competenoias, o sobre cuzlguisr otm tema
relacionade con Su ope ggion.

m. Fiomaver ¥ convenir con Chbdades Federativas, su adhesion al Sistama Macional
de Compolarsias

. '?»ele';rar Colwele s gun |35 diversas instaneias pubhcas, povedas y sociales, con ol
proposito d2 levar a cabo accoones conjuntas para el fomente, difvsidn v desamallo
aol Sistema Meaczicinal

oz Competencias,
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V. Frugmover v desasrallar Iracanismos que acililen el actesn de la socieda] en general
al Sizglena Mzcional de Competencias.
Vi Reslizar accignes de sensizihizacén. fomento y difuston del Sigtema Nacional do

Competancigs, enlre fas pearsonas potenciaimenle beneficiarias, a traves de os
meding masives de comunicacion que se tangidensn mas adecuades.

wIN Convenit y promover la realizacidn de osiudios e investigaciones, para 2poyar @
implementasidn, fomente, difusidn, mejaE ¥ dasatollo del Sistama MNacional de

Compalancias.

Yill. Difundir ertre los diverscs aclcres de os sectoqes productives, social v pobhco, asi
como enlre & pdblico en general:

aj El Ragistra Nazional de Estantares de Compstenaa.

Bl € Femaim Mamona: da Curses de Capaciacion basacos en Ecslandares de
Competenacia.

] ElRegstro Macional de Persanas con Compatancias Celificadas.

d} La infermacien con la gque cuente e COMOLER, respecto de prestadores de
E2MWICIOS,

] bos datoz personales de usearios, que de menerg yolunlang hayan side
proparcionades al CONDCER. La dilusidén de esta informacion sera en el marco
de las dizpaskiones
juridicas aplicables.

ft  Cualzlier otra informacidn con la que cusnle ef CONOCER, v ooue suld

relacionada
comh 55 actividades.

Arficulo 88, EI COMOCER promoverid al interior del Sistema Cducative Macional, |a
winzulacién con el Bistema Macional ce Compatencias, y promeverd 13 orlentacién agl Histems
Educative MWaciohal won base 3 los Esfandares de Compefencia rsoritos en el Regisino
MNacional de Estandamrs de Competencia

Reglas Generales. el CONOCER podra convenir con los sectores publica, privads y social. a

;,.__ Articulo 8%, De acuerdo con lo dispuastz en la fragcion YN del aiculo 73 de *as presentes
t_.ﬁ._'

praslacitn e sarvicios o enlmega de prodocics, relacicnados con al Sigtema Macicnal de
Compelancias yio lae adividadss d=| CONQGCER, asi como |as cuplas vy formas da pago par
Sichos sepacios ¥wo praduckos, cuyas condiciones serin fomalizadas en el instrumenta juridice
corespandicnte, predia aulorzacidn ded Comitsé Taonico

' del CONOCER

articule 90, La informacion que 32 genere en |a operacidn de’ Sistemz MWacionai da
Competencias v que sca resquardada por &2 COMOCER, podra sor proporcionada akb public
itarcsaco. respatands las disposicionss g as y manss nomative carrespondieries.

TRAMZITCRIO:E

PRIMERLY Laz presentes Replas Generales y Crterios para [ redracion Y operacion del
Swlema Mancnrl dr Competencias, rotraran en vigor =2l cls sigu'ente de su poblicacian en el
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SEGUNDD, Se abrogan las Reglas Gonerales y crierios pars la integracidn y gparacion de
lus Sislemas Normalizado de Compotencia Labaral y da Cerificacién de Campetensia Laboral,
pualicadas en & Diaria (icial de 1= Faderacitn & 17 de ercro de 2007

Se deronan 13s demas FisposSicionss qua S& 0pendan 3 las prescries Raglas Genarales

TERCERD. Lag Guies, Guias Tachicas, Manuales de Cperacon y ineamientos sxpacidos
comfarme a 135 Reglas Generales que por este ado se abregan, se sequirdn aplicando en o
nue uts RE opongarc
a las diapesiciones da las presentas Reqlas Generales, hasta en tanto sl COMNOCER expida la
narmatividad que deba sustifuirla; lenicrnto para elle un plaza maximo de seis rmases contados
a partir de |a entrada envgor de las prasentes Feg'as Zenerales.

CUAETO. De aopardo a los chiterios que para esty efecio eslablezra ol COMOCER, ias
Nanas Tecmeas de Compeotencia Laboral gue obren en la Base Marcional de Mormas TEchicas
oe Competencia Laboral, se integraran oo el Regiztro Nacional de Estandares de Competensia
que =& eslablece con .as presentes Reglas Gerzrales. Los oiterios a que 3 refierc este
arllculo, quedardn estaslecidos en 2l Manual eorrazpondiente.

GUINTD. Los asuntos que =8 encusitren gn triarmit2 & |a entrada en wigar de las presentes
Reglaz Generalas && nasoherdan conforme a las Reslas Generzlas y criterios para |a int@gracion
y operacidn de los Sistemas Hommalizada de Comgatencia 1aboral ¥ de Cerlificacidn de
Competenca Laboral gue 32 abrogan

Meéxice, [L.F.. a 18 de noviernbre & 2003 .- El Secretaria de Educacian Plblica, lonse Jose
Rlcarde Lujambio irazabal - Robrica,
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ANEXO 2

RELACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (EC)

hli'n.rnl de
Gmnpctcnma

| Preztacidn  de  senvicioz para ra atancitn, !
1 ECD4Z5 " auidado v desamallo integral de las minas y los 2 :

. nifes en Cenir:z oo Atenadh hiantl

Mo, Codige del BC - Titwlo dei EG

| Dizénc de cursps de formacidn de capital :
hurrano da marera presancial grupal, sus

RN . : -,
2 GO0 frerumertos de evaluasizn ¥y manaales del 3
' curso o :
5 | ECp0E Evaluazion de la Corpalencia de r.-andud:ams 3
. con baze en Estandares de comnpatencia
4 FCQDET ~Mangjo higienco de l0s alimentos i 2 '

: Elaboracion:  de Frovectos de Aprendizaje
& ECO121 inlegianda =l uzo de ias Tecnologizs de la z
Irfarmacidn ¥ canuticacion

- Imparticidn de cursos de lormEcion de caprial

o Coo21y 3
hirmang de manera presancal g _
7 | ECDAG | Verficacion de Iaa condicipnes ge sequridad e a
hnglene EN l3s centros 4 trabajo
L e Wigilarem el v;ur:‘lphrn:en:-:b de i normatividad
8 BSOS en sequridad v salud enal trabas. 3
u | Ecoies Impartic!:‘.nn de ac:n:fqnes de capactacion a
. f presencigl con enfoque incluyente
!7 f e -
10 ECD1z8 Framocion de ia lectura 3
I I L b e Freparacion de alimrentcs 2
i " mrmrm o |
I 12 | ECH2E Froparacén v servico de behidas 2
| - T Comdirenitn de procesos en Gestion edacativa
' 13 ECOMkD eslralizca on rantres escolares ds educacion 4
- hRsica : i
FBaF =
¥
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ANEXDO 3

1.- PROPOSITO

"EL CENTRO DE EVALUACION" debord cumelie 2on 1o establecide en la Cldusula Segunda,
nutnaral 2.2 desenta en gl prazente convenio de colaboracitn.

2. PAGOS

£ "CENTRG D EVALLIAGHIN" an complimiento de la normatividad vigente amitida por el
Consejc hNacioal fe Normalizacidn y Certificacidn de Competencias Laborales (COMOCER),
debera cubnr o “EL COMNALERY, conforme al procedimients gue la Direcoion de Acministracisn
Financiers establzzos para tal cfecta, los siquentses pegog:

Revision vy Euﬂewiaiﬁﬂ

- T | Wonte | dictaminacion o la
Concepts ' pema 9° portafolios | operacion

| _ : | v de. evidencias de CE .

P B3MGY | DBMGY

| Cempelencia . _ -
Renowacion  de  Estandar de| 100
Compelencia

b |
: Acreditacitn  de  Estandar de 100 |
|
|

Ertision e Gerfficados de NWT 1 | 0.5 - S
_Ernisién de Gertif.cados de Mivel 2 | P l 3 | 2
!E:isime Cerificados da Nivel 3 EN T4 N
“Envsidn de Cerificados de Nivel 4 | 5. 5 | 4 }f_
| Emisian de Cenficadas de Nivel 5 | ar- i. 3 I 5 |
Imiﬁn ¥ Heglabnra;l:iﬁn de I 3t | | /;
| Certificadoz [sualquie :ival) _ . L .

LISMEY= Nige do Satzne Minite Gensral Vigunts 2nla Zona Eoondmica "4
* Mas el impuesto al Valor agregade VA,
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