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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE CENTRO DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECHMICA, EN 5U CALIDAD DE ENTIDAD DE CERTIFICACION
¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
CONALEP", REPRESENTADO POR EL DR. ENRIQUE KU HERRERA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ¥ POR LA OTRA PARTE, INSTITUTO DE TALLERES PRODUCTIVOS,
S.A. DE C.V., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL €. GUILLERMO LOY GERALA, EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
YCENTRO DE EVALUACION", ¥ EN FORMA CONIUNTA SE LES DENOMINARA COMO LAS
PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L. DECLARA “EL CONALEP" QUE:

LT Es un Organismeo Poblico Descentralizado del Estado con personalidad juridica v
patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial de 27 de diciembre de 1978,
publicado en el Diario Oficial de la Federacian el 29 del mismo mes y ano; asi como las
diversas reformas a dicho Decreto con fechas de 22 de noviembre de 1983 publicado erf™
el Diaria Oficial de la Federacion el B de diciembre de ese mismo afo, v de 28 de julio de )
201, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion, el 4 de agosto de 201,

1.2 Tiene por cbjeto, la imparticion de educacidn profesional técnica, con la finalidad ce
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sisterna productiva del pais,
asl comeo educacidn de bachillerate dentro del tipo medio sugeriar.,

13 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Crganico vigente, es un érgana rector,
coordinador y narmativo del Sisterma CONALEPR, que fija las directrices de los servicios de kY
educacion profesional téenica, con la participacion de las Entidades Federativas v que 5\
dentro de sus funciones se encuentran, desarrollar y promover en coordinacidn con la \Q
Secrelaria de Educacion Publica, programas para la difusidn de la cultura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi como establecer acciones de (L‘
vinculacién y otras de participacikin secial; prestar los servicios, de acuerdo con su objeto, .
de capacitacion y evaluacidn con fines de certificacion de competencias laborales y de
s2rvicios tecnicos, realizar actividades de caracter técnico industrial que se uincpien oon > ‘
el sistema productive naclonal de bienes y servicios mediante la interacciirnllmn los .
sectores pablico, social ¥ privade, conforme al articulo 2° del Decreto de t:rea::i::‘:rl.(
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1.4 Derivado del proceso de federalizacidn de los servicios de educacion profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismaos Publicos Descentralizades a fin
de continuar prestando los serviclos del Sisterna CONALEP.

1.5 El Sisterna COMALEP opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la
Ciudad de México y una Representacion en el Estado de Oaxaca vy los planteles adscritos
a éstas, v de manera descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional
Técnica, en términcs de los convenios de coordinacidn para la federalizacién de los
servicios de esie sistema educativo.

1.6 El Dr. Enrigue Ku Herrera, Director General de “EL CONALEP" se encuentra facultaco
para suscribir el prezente acuerds de voluntades con fundamento an los articules 22 v 59
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del Decreto por gl gue se reforrma el
diverso que crea a "EL COMNALEP™; 10 de| Estatuto Organico de “EL CONALEP" y en &l
nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador, de fecha 1 de diciernbre del 2018

1.7 Con la fimalidad de impulsar, fortalecer v consolidar los servicios educativos gue ofrece,
le resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los
fines canvenidos.

1.8 Estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con la clave CMETEIZ29-BK4.

1.2 Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Narte, Colonia Lazaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipic de Metepec, Estado de México.

110El presente Conwvenio se elabora de conformidad a la peticion de |z Direccion de
Acreditacion ¥y Operacion de Centros de Evaluacion quien sera la responsable del |
seguimiento a los compromisos, de conformidad con lo establecido en los articulos 35, M
fracciones I, Il y VIl del Estatuto Organico de “EL CONALEP".

[

2 DECLARA EL "CENTRO DE EVALUACION" QUE:

existente, conforme a las leyes de la repdblica mexicana, gue acredita su legal existencia
mediante Acta Constitutiva no. 61,847 (sesenta y un mil ochocientos cuarentay SIE*E-] clel

[
- .._.% \

2.1 El Instituto de Talleres Productivas, es una sociedad andnima de capital variable v l/\
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veintiuno, otorgada ante la fe notario auxiliar de la notaria pdblica ndmero veintisgis de
la Ciudad de Puebla, licenciado José Luis Vazquez Mawva, e inscrita en el Registro Pablico
de la Propiedad v el Comercio del Estado de Puebla, bajo folio mercantil electronico
numerg M-2022010273, de fecha 14 de febrero de 2022,

2.2 Dentro de su objeto soclal se encuentra la formacion profesional ¥ académica en tcdos
sus niveles. Organizar cursos, talleres de capacitacidn y adiestramiento, conferencias,
mesas redondas, jornadas, congresos, simposios, convenciones, cientificas en cualquier
drea del conocimiento, de conformidad con las correspondientes autorizaciones
emitidas por las autoridades competentes v la legislacion aplicable. Cestionar es10s
certificados de estudio y demas tramites administrativos similares en los términos
determinados por las autoridades correspondientes y prastar servicios de podolagia.

23 El C. Gulllermo Loy Gerala, en su caracter de apoderado legal, cuenta con facultades para
celebrar el presente convenio conforme a lo dispuesto en la Acta constitutiva 61847
(secanta vy un mil ochocientos cuarenta v siete), libro 631 [seiscientos treinta v una),
mencionada anteriormente.

24Tiene su domicilic en Calle 184, Mo. 53, Ceolonia Zona cementos Atoyac/Antigua I
cementera, Municipio de la Heroica Puebla de Zaragoza, Puebla, C. P, 72023, mismo que
safala para los fines legales de este convenia.

2.5 Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la Cedula Mo, [TRF2MZ22aa0 ] :

26 Conociendo la estructura y objetivae de “EL CONALEP" y consciente de la impartiancia
que raviste la participacidn de recurses humaneos debidamente calificades en el
desarmollo de actividades productivas del pals, manifiesta su interes de coadyuvar con
géste en los términos vy condiciones previstos en el presente convenio para la
consolidacion del Sistema Macional de Competencias. Z@

2.7 Canoce las Reglas Generales y Criterios para la Integracion y Operacion del Sistema
Nacional de Competencias en o sucesivo "Reglas Generales”’, emitidas por el Conse|o
Nacicnal de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales en adelante (
"COMOCER", v dermnds disposiciones gue de ellas se derivan. |
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3 DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

31 Cuentan con los recursos nacasarios para cumplir con las ebligaciones que se deriven dal
presente acuerdo de voluntades

3.2 De conformidad con las declaraciones anteriores se reconocen la personalidad juridica y
la capacidad legal que ostentan vy con fundamento en los articulos 42, fraccion I, 47 v 51
de las "Reglas Generales”, de comun acuerdo convienen en suscribir el presente convenio
al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

1.1 “EL COMALEP" conviene con € Instituto de Talleres Productivos, 5.4, de CV., (a
autorizacion para su acreditacion como “CENTRO DE EVALUACION" del Sistema
Macional de Competencias, lo que lo faculta para apoyar y auxiliar a *"EL CONALEP™ en
los procesas de evaluacion de las personas conforme a los Estandares de Competencia
indicadas en el Anexo 3 mismos gue YEL COMALEP® tiene acreditados de conformidad
con las "Reglas Generales” y demas disposiciones que de ellas e derivan, de los cuales se
reservara el derecho de acreditacicn para el “CENTRO DE EVALUACION".

1.2 La acreditacidn conforme s estipula en el presente convenio, en la legislacidn aplicable
yen las “Reglas Generales” faculta al "CENTRO DE EVALUACION" para:

a. Prestar los servicies de capacitacion y evaluacion con fines de
certificacion de competencia laboral en funcidn de las previsiones del prezentsa
convenio, de los manuales, de las Reglas Generales y Especificas de
Certificacion de Competencia Laboral, de los Estdndares de Competencia
correspondientes y de [@s directrices, procedimientos e instruccionss gue
suministra el COMOCER a "EL COMALEP" asi como las establecidas por el
propio Colegio Macional de Educacidn Profesional Técnica

b. Usar y aprovechar los Estandares de Competencia, exclusivaments con
propdsitos de capacitacién v evaluacidn con fines de certificacidn qe la
competencia laboral, por o que cualguier uso distinte al establecido an el

presante corvenio sera motive de cancelacion del mismao. AT
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El otorgamiento de las facultades descritas en el numeral anterior no implica
la concesitn de derechos al “CENTRO DE EVALUACION" para el
establecimiento v operacion de otro Centro de Evaluacidn a menos que se
trarmite su acreditacion,

SEGUNDA. DEFINICIOMNES.

21Para todos os efectos legales derivados del presente convenio, "LAS PARTES" se apsgaran
a las definiciones establecidas en las Reglas generales y criterios para la integracion y
operacitn del Sisterna Nacional de Competencias, en adelante "Reglas Generales” emitidas
por el COMOCER v demas disposiciones que de ellas se deriven vy resulten aplicables. [Anexo
1.

TERCERA. CONTRAPRESTACION.

31 Como contraprestaciones por la acreditacién que "EL COMALEP" otorga en virtud del
presente convenio, asl como por la transmision de tecnologia, asistencia técnica y el uso de
las Marcas propiedad del COMOCER, el "CENTRO DE EVALUACION" cubrird a “EL
CONALEP" lo siguiente:

Los pagos que se describen en el AMNEXD 2 que corresponden a! la acreditacidn inicial,
derechos de certificacion de candidatos, emision de duplicados de certificados y servicios
adicionales a los establecidos en el presente convenio.

CUARTA. OBLIGACIOMES DE "EL COMALEP".

#1 Proporcionar tanto los Estandares de Competencia reflacionados con las acreditaciones
que se otorguen al “CENTRO DE EVALUACION" como los portafolios de evidencias que
contienen los Instrumentos de Evaluacidn de Competencias, para su use ¥
aprovechamiento, mediante la entraga de un ejemplar contenide en medie elecironico o
impreso.

42 Poner a disposicion del "CENTRO DE EVALUACION", los manuales de operacién y
mecanismos de ransferencia del conocimiento qua o apoyven en los procesos de
incduccion y capacitacion sobre |a operacion del Sistema Macional de Competencias, asi
como los que establezca el CONOCER para la excelencia de |a cperacion y servicio a
TV =1 \
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&3 Supervisar y vigilar gue se cumplan los requisitos establecidos en las “Reglas Genarales™ v
se garantice la calidad de los procesos de evaluacion, llevando a cabo la verificacion externa
ern la integracion de portafolios de evidencias v an la emisidn de juicio a través de t&cnicas
de muestreg significativas.

4.4 Propeorcionar a solicitud expresa del "“CENTRO DE EVALUACION"®, asesaria y/o capacitacion
para su adecuadsa aperaciin en &| Sisterma Macicnal de Competencias.,

45 Revisar vy dictaminar los portefolios de evidencias v en caso procedente, realizar el
procedimiento establecide por el CONOCER para la expedicion de los certificados de
competencia laboral, conforme a las "Realas Generales™ v a la normatividad interna que se
denva de esias,

QUINTA, OBLIGACIONES DEL “CENTRO DE EVALUACION",

51 Demostrar la compelencia del personal que realice las funciones de evaluacion de
competencia laboral, a través de su certificacian, la cual deberd llevarse a cabo en un plazo
rmaximo de 45 dias a partir de la firma del presente convenio.

2.2 Prestar sus servicios de acuerdo con lo dispuesto en este convenio, y las "Reglas Generales",
manuales de operacion, guias, lineamientos, procedimientos v demas disposiciones gue
de ellas se derivan v que regulan la operacion del Sisterna Macional de Cornpetencias.

53 Apovar y auxiliar a "EL COMNALEP", en la evaluacidn de las competencias de las personas
con base en los Estandares de Competencia en gue esté acreditado, conforme a las "Reglas
Generales” y demas disposiciones que de ellas s& derivan,

5.4 Solicitar a “EL CONALEP" la revisidn v dictaminacidn de portafolios de evidencias y en caso
procedente, los certificados de competencia laboral, conforme a las "Reglas Generales” v
limeamientos establecidos,

55 Cumplir con todos los mecanismos gue e establezcan para garantizar la excelencia y la
estandarizacién de la operacidn en el servicio a usuarios del *CENTRO DE EVALUACIGN",
asi como la transparencia, objetividad e imparcialidad de la capacitacion, svaluacidn v
certificacidn de compelencias de acuerdo a las caracteristicas y especificacionss |:| para
este fin establezca "EL COMALEP",
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5.6 Proporclonar en la materia de su compelencia, spoye en la actuzlizacion de los
especialistas de capacitacion, y de evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales que prestan sus servicios al *CENTRO DE EVALUACION".

57 El “CENTRO DE EVALUACION", zcepts y se compromete a transferir a "EL CONALEP" |os

pagos correspondientes, conforme a los tabuladores establecidos en el ANMEXO 2, por “EL
COMNALER".

5.8 El “CENTRO DE EVALUACION", acepta spegarse a ko establecido en el Articulo 50 de las
"Reglas Generales” y en consecuancia que |e esta prohibida la realizacion de cualguiera de
las practicas referidas en dicho articulo.,

59 El "CENTRO DE EVALUACION" acepta y se compromete a que las funcionss de
capacitacion, evaluacian y certificacion de la competencia de un usuario, referidas a un
mismo Estandar de Competencia inscrito en el Registro Macional de Estandares de
Competencia del COMNOCER, seran realizadas por personas fisicas diferentes.

S10El *CENTRO DE EVALUACION" acepta y se compromete absorber los gastos de vidticos y
estar a disposicion para que “EL COMALEP" realice visitas de revision internas, con la
finalidad de dar seguirniento 3 |a opearacion del “CENTRO DE EVALUCION",

SEXTA.COMPROMISOS CONIUNTOS.

6.1 “EL CONALEP" y el “CENTRO DE EVALUACION", acuerdan para la instrumentacion de las
acclones motivo del presente convenio, obsemvar lo dispuesio en la normatividad existente
en la matena.

6.2 Que el seguimiento del presente convenio por parte de YEL COMALEP" estara a cargo de
la Secretaria Académica, a través de la Direcdon de Acreditacion v Operacion de Centros
de Evaluacian,

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDENCIAL.

71 Toda la informacion confidencial constituira secreto industrial, en términos de g di5|i'.|1.| esto
por la Ley Federal de Proteccidn a la Propiedad Industrial.
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7.2 El “CENTRO DE EVALUACION" debera tomar las medidas gue aseguren cue la
informacién aplicable a los procesos de capacitacion, evaluacidon y certificecion de
competencias de personas, que se lleven a cabo en &l "CENTRO DE EVALUACION" ¥ toda
la gue tenga gue ver con gl Sisterma Macional de Competencias sean de caracter
estrictamente confidencial,

7.3 La informacidn v documentos que “EL CONALEP"™ proporcione al “CENTRO DE
EVALUACION" de acuerdo al presente convenio, deberdn ser conservadas por aste en la
mas estricta confidencialidad y solamente podra divulgarla a un tercero, con previo
consentimiento de YEL COMNALEP".

7.4 TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSOMNALES, -Encumplimiento a Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforrmacion
Publica ¥ a la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica, “LAS
PARTES" reconocen, desde este momento, el principio de transparencia de la informacion
publica, por lo quea acuerdan que lo plasmado en el presente instrumento, incluyendo
agquellos datos gue se consideren de cardcter personal serdn plblicos. Respecto de agquella
informacion que se |legue a generar, tendra esta caracteristica, y en consecuencia debera |
difundirse por ambas, siempre ¥ cuanda no se clasificada come confidencial y/o reservada
de acuerdo a la normatividad sefialada

7.5 Por lo gue se refiere al tratamiento, resguardo v transmisidon de datos personales,
PARTES" se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Iz Ley Federal de Transparencia v Acceso l"\‘
a la Informacian Publica; la Ley Federal de Proteceidn de Datos Personales en Pasesion de

Particulares; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
obligados; y demas disposiciones aplicables,

OCTAVA, VICENCIA.

8.1 El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y su vigencia se mantendra
condicionada hasta entonces "EL CONALEP"” mantenga la acreditacion de los Estandares
de Competencia solicitados por el “CENTRO DE EVALUACION".

8.1 Noobstante lo anterior, “LAS PARTES" acuerdan gue la acreditacion como "CENTRO DE
EVALUACION" en Estandares de Competencia, la vigencia de |a acreditacion, iniciara una
vz realizado el pago y después de haber cumplido con la normatividad establecida para la
acreditacion de Estandares de Competencia en los Centros de Evaluacion v concluira. gl 30
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de junio de 2023, por lo que podra renovarse a través de solicitud expresa por escrito 20
dias antes de su vencimiento para continuar vigente por un ejercicio mas y asi
sucesivamente, Para estos efectos el "CENTRO DE EVALUACION” debers cumplir con los
requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables.

NOVENA. RELACION LABORAL.

3.1 “LAS PARTES" corvienan gue el personal designada por cada una para la gjecucion de las
actividades objeto del presente instrumento juridico, se entenderd exclusivamente
relacionada con la parte que lo emplea; por ende, cada una de ellas asumird su
responsabilidad por este concepto ¥ en ningdn caso, podré considerarse a la otra parte
comao patron solidario o sustitute, por lo que, reciprocamente se liberaran de cualquier
responsabilidad gue pudiese surgir sobre el particular y con relacién al objeto del presente
Convenio,

DECIMA. MODIFICACIOMES.

10.1 El presente Convenio podra ser maodificado o adicionado a peticion expresa y por escrito de
cualquiera de “LAS PARTES", para lo cual se debera especificar el objeto de la adicidén o
modificacion que se pretenda, mismas que, una vez acordadas por “LAS PARTES", seran
plasmadas o adicionadas en el convenio madificatorio correspondiente, las cuales entrardn
en vigor el mismo dia de su firma.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

TL1YLAS PARTES" acuerdan eh que ¢ada una de ellas asurnira por su cuenta vy riesgo, los dafos
¥ perjuicios que pudieren ocasionarse, derivades de la inobservancia v negligencia en el
cumplimisnta de las obligaciones pactadas en este Instrurmenta juridico

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,

2] Queda expresamente pactado que ninguna de “LAS PARTES" serd responsable de @
cualquier retrasc o incurmplirmiento en la gjecucion del objete de este Convenio, derivado | ™%
directa o indirectamente de caso fortuite o fuerza mayor. en la inteligencia de que,
superados estos eventos, se reanudardn las actividades en la forma v térmipms Qe
determinen “LAS PARTES".
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DECIMA TERCERA. RESCISION ADMINISTRATIVA,

13.] “EL CONALEP" podra en cualgquier momento rescindir administrativamente el presente
convenio, cuando el “"CENTRO DE EVALUACION" incurra en incumplimiento de las
obligaciones a su cargo o en ko establecida en el Articulo 50 de las "Reglas Generales”.

13.2 El procedimiento de resclsidn se llevara a cabo conforme a lo siguiente;

Se podra rescindir administrativamente en cualgquier momento el convenio en caso de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del “CENTRO DE EVALUACION" el
procedimiento se iniciard conforme a lo sigulente:

i, Seiniciara a partir de que el "CENTRO DE EVALUACION® le s=a cormunicado por
escritoelincumplimiento en que haya incurride, para que en un término de cinco
dias habiles exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las
pruebas qus estime pertinentes;

. Transcurrido 2l t&rmino a gue se refiere la fraccién anterior, “EL CONALEP"
contard con un plazo de quince dias para resolver, considerando los argumentos
¥ pruebas que hubiere hecho wvaler el “CENTRO DE EVALUACION". La
determinacion de dar o na por rescindido el convenio debers ser debidamenta
fundada, motivada y comunicada al “CENTRO DE EVALUACION" dentro dicho
plazo, v

lil. Cuando se rescinda el convenio se formulard el finiguito correspondiente, a
efecto de hacer constar los pagos que en su caso se encuentren pendientas por
concepto de los servicios recibidos o los servicios prestados hasta el momento de
l& rescisidr.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.

14.] El convenio s& podra dar por terminado anticipadamente, mediante aviso por escrito de
una parte a la otra, notificandola con 60 dias de anticipacidn v sin menoscabo de las
acciones que se hayan iniciado a la fecha de la notificacion.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION ¥ CONTROVERSIAS.

15.1 “LAS PARTES" acuerdan gue la celebracion del presente Convenio es de buena fe, par ko
que para |la solucidn de cuzslguier discrepancia gue llegare a suscitarse con motivo [de |a
interpretacion, contenido, aleances v cumplimients de este instrumento, lo resolveran de
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controversia en |a aplicacion o interpretacion de las obligaciones derivadas del presente
instrumente, “LAS PARTES" acuerdan que se sujetaran a la jurisdiccion y competencia de
los Tribunales Federales en la Ciudad de México,

En testimonio de lo anterios, "LAS PARTES" enteradas del contenido v alcance legal del

presente convenio, lofirman por triplicado en Metepec, Estado de México, el dia 24 de mayo
cle 2022

POR "EL COMALEP” POR EL “CENTRO DE EVALUACION"
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