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CONVENID ESFECIFICG PARA LA ACREDITACION DE GENTRO DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL PODER JUDICIAL DEL °.
EETADC DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO FOR EL MAGISTRADC JUAN -
MAHLUEL TRUJILLD CISNEROS, EN 51 CARACTER DE CONSEJERC DE La JUDICATURA
Y COORDINADCR ADMINISTRATIVO DEL PODRER JUDICIAL DEL ESTADG DE MEXICOD ¥
EL CONTADOR PUBLICO MARTIN AUGUSTO BERNAL ABARCA, EM SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
MEXICO, A QUIENES EN LS SUGSESIVD SE LES DENGMIMARA “EL PQDER JUDICIAL" O
“CENTRO DE EVALUACIGN", ¥ POR LA OTRA, EL COLEGIO MAGIONAL DE EDUCACION
FROFESIONAL TECNICA, EN SU CALIDAD DE ENTIDAD. DE CERTIFICACION Y
EvALUAGION DE COMPETENCIAS, A GUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
COMALEF™, REFRESENTADO POR EL MTRD. JORGE ALEJANDRO MEYRA GONZALEZ.
EN 5U CARACTER DE. [NRECTOR- GENERAL; EN FORMA CONJUNTA BE LES

REHCMIHARA “EAS PARTESY, LAE CUALES LO CELEBRRAN AL TEWOR DE LAS f
SIGUIENTES DEGLARAI:IGHEE Y ELA.LISLILAE : ) } ||!
oo L DEI::LAaAcmNEé |

1.De “EL PODER JLIDH_:I_#L":

1.1 Ne conformidad cor |-Dc5. articuins .‘3-4 EIB ingiso 8} de |3 Consthirzidin Poliica det Estado Libre
y Soberanc de México ¥ 2 de la Ley Orgdnica del Foder Judicial def Estache de Méxic &8 uno de |

'os Poderes Pablas cel Fstado de I"-"é:m'::n. encargacdo de inkerpralar ¥- -aplur.ar |39 leyes en ns
asunos 4l arden ciyll, fariliar, |:IE|I'I-EI| def|usikia para adslescenies y di las demds mataras tel

Firars comtn y del orden r'a:lerai B0 |08 C3Z05 en Jué SXrEsamenl ke orienatentos legales
2 confiarar. juusdnmt-n . .

1203 a-:lr'l‘llr'llstl‘at:-:fr."l vigllarels y eiseipiina sotresponde af Corsejo de k Judicatura, en términcs
del articilo 1496 de la Constliucdt Palibea del Exlado Libre y Snt:-emnn de Maxco v o2 de b Ley
Cirepn.ea de! F'-::rder Jurictal del Estado de ddelen.

..

e

1.3 El slate de mayg de dos mil l:;um{:c c:l Plann el Consejn de lg Judicamura delegs fa facufad
PETE SUSCTIDIF carvames i contratos, en 2l Caordinador Adrnlmstratrf.ru de ese cuenpo colegizdo v
£n 2| Cirector General de Adminisiadbn, .

1.4 Mediante acucrds de discinueve de febrero de dos md qaince. e Magistrada Juan hManusl
Trajilly Cisnsres fua designade Sosdlnador Administralive del Consejo de la Judicalura.

1.5 Fl catores de lebvern del gos mil qulaes, sl Seniadar Pubhce Martin Augusts Bemal Abares
fus deegrado Driect (Séneral de Adrmmstracion del Poder Judical dal Esiagy de Mexico,

1.8 Fsta inscria en ol Registro Feoeral de Cortiboyentes con la Cedula No. PJCSS0&ALST.
1.7 Donzelendo la esmuciur ¥ sbietve de "EL COMALEP” v conscienie de.la Importancia que

revisle la paricipzcidn &6 rmecureoz humanos debidemente callficados en ef desamally e
acividadrs proguclives del pais, maniflests su interes de Codyuvar con mte &I Jcs ‘li:frrunu&. ¥
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condiciconar pravistas en el peesente coavenio para & censalidaciin d=l Swtema Macinnal du
Competrnces.

1.8 “onoce las Reglas Ganerales v Criterios pare [a [nlegrasion y Cperaciin del Sislema r:lacic-nal
ve Competenzias en lo sucesiva "Reglas Geherales”. gritdaz por & Consefa Macional de
Mormalizaziar y Ceriflcacidin de Domoclenaas Laboralas en adelante “COMNOCERT, ¢ darrtds

figpesiciones que de =y se daniivan

4 8 Para efecins fe eete convens sefaia como doicilio el ubleada en caile Nicolas Bravo Nore
FlUTEr 201, Colania Centro, Cadige Postal 50000, Kuniziple de Tolucs, Mexlen.

Z. D¢ "EL COMNALEP™:

2.1 £5 un Crpganismo POSley Desceniralizada del Esfeda car parsonalldsd juridica y palrimeny
propias, creade por Decreto Presidenc al del 27-de diciarmbrz dg 1878, publicado 271 gl Diana
Oflcial de t8 Foderaclon del 2% daf mismo mes y afio, cuys abjobo £5 la Imparficidn de sduczeiin
profasmoral Eenica conida finalidad de satisfacar I~ derata dl.'-_'.' peraona! Wonico |:E.1'rt_'u:a|:ln |:|:_EIF‘E|
o srsterna productiva ded pals, Axi como sducacidn de baghllarato denlre dgi tipo modio sSUpersr,
A& rafermedan con los dwersns que reformnan el.decreto que creg g "Rl SONALER?, gde 22 do
noviemhre de 1893, piblieado en e Diarn Cfcial de la Federacicr, €1 08 de dlcembre dé 1905,
y al 25 da |l de 2011, publicado en ol Diavla Ohzis] g2 la Faderatitn, el 4 de agneto de 2071

2.2 De confamrdad con e artizuln 3* de su Sstalulo Organico vigenle, & U drgeno rachor.
coordinador y mommetive del’ Sistema CGNALER, que fija kas direclices de log senicics de
aducaciar: prefesional téenea, eon la parditipecion de lae Bnlldsdes Faderrtivaz v que dentno de
qus funcianes se encuentran, desarollar ¥ promover, en coordinacikn con la Secrefeda de
Educazién Pobliea, programos parz 1a difusian de la cullura en'el Slelema Macional de Colegiks
de Edycacid~ Profesional Teénlca. as como esisblecer aocianes de winculazidn y otras de
pairt clpamdn social, prestar loa senvicing, de sowerdo atn Gu objets, dé capactackin y gvalymzsion
ozn fines da velificacitn de competencas laborales ¥ de servicics tacnicos; realivwar aclividades
de ceracter lécnizp Indusirial cur S8 winsulen can el -aistﬂmﬂ_prnducllw naclonal de bienes
SR magianie (o ntaraccion can los sectzres pobllco. social v privado

2.3 Lerivado del proceso de federalizacon de los servicios de educacian profeesional 18conics,
tuaron areados en gegda Entidad Federstive Orpanismes Fibizos Destenbmhrado: a fin da
ctiruar prestaido os soreclos doe Sislena SORAL EP.

2.4 El S=tere GONALER ppera medienle una Unided de Opemcidt Dewoncenitada para 3
Ciyded de Moxizo vy una Represertacian en el Cetade de Ckaxaca y s plantzles adsaitos e eatag,
v do marerd dezcentralzada a irevés de los Colegios de Educacicn Pradasianal 1éshica. ©h
Ermines de ks convenios de coordinacdn para la federallzaclén oo bs sevicns go este sistema
cducaliva,
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2.5 El Mira. Jorge Alsjardro Neyra Ganzdlez, Directar General de "EL CONALEP" se gncuentra
la=ultado para sesenkdr el presenia acuerdo de voluniaces, con tundamenta en tos artfeubas 22 ¥

5% de lu Lay Federsl de las Entidedas Paraesiatales, 14 del Dagrete por ¢l que =e réfarma el
diversa que crea & “EL CONALE™", 10 del Estalute Orgsnica da 'EL CONALER" y &n el

nombramiento expedida 8 su favor por indicackdn del Preaidarte Congtifucional do los Setados
Unidus Mexicancs, Lic. Snrkque Pena Nieto, de 14 da fobrero de 2098,y que guscnbe el

Searatano de Educacidn Piblica Mino, Obio Grenrdaz Roblén.

2.5 Can la finaldad da impulsar, fortaleser v consalider los surviclos educatives gue afmacs, I
resurs de particuler Impotonci calabrar el presente acuardo de voluntades de confornldad £on
el artfculn 2, frazzian X, del Dactetn de craacién de-"EL CONALEF",

2.7 Conoce las Reglas CreneTales gs:ll'-i:tgﬁuﬁ para [éflntegracfr':n y Dporacitn del Sigtama Macwnz|
da Compelstelas en ko sucesive, Reglas Genemsles”, ‘ermitidas -por 2l Camescie Noacional de
Nomallzacién.y Cerlficacian de Competencias Latoraks en adelanic "CONOGER', y demas
dispomiciones que de el'zs 3o derivan, Tas cuskis se agregan al presente conwenia para formar
pafe del mismo coma Anese 1, 183 fungiones y objelives tal "OCOMOCER” y en su caso boe
“Extanddres de Campetencla® que fiefie screditados como Entidad de Gerti‘icackin y Evaluacion
de Campetencas (ECE). 8 efeclo de sgovary auxilar &l "CENQCER” en avaluar y certificar fa
competencia !share_LE:dc ks pe_:rsi;n.ag_'f:tm_"l:':ase en Esfariares de Compelentias inscias an al
Registro Magional da Esléndaras de Gompetencia ¥ levar & caba la acredilaciin de Centrog de
Evaluazlén. s : R o '

2.8 Eath |n:§prﬂq_en el Registro Federal e Carttibuyenies de I Sacralaria da Haclends y Crédiio
Fuldize con el nimere de clave CNE-731228EKY. A
. Lo LT s ot

2 ¥ Tiene estatecida su domicilio en Calle 1b;r de segtiembre Mo, 147 Mo, Calopia Ladzio
Cardenas, Metapsz, Estado de Mexico, ©.P. 52148,

3. e "LAS PARTES™
3.1 Cuan'an cor ios revursos NIceearkss pary GUMplr con Jas ﬁhllgaclanﬂs gue s5c Jdemeen del
presonte acusrds da valmiages, '

3.2 U eanfmidad con las ceslzracicnes anterores s roconocon l3 perzohalicded uridies y L
capacklad fegel gue axentan y con fundarmento en los adiculos 42 frccior: 18, 47 ¥ 5 de las
"Heglas Goenorales' da tormion acuerdo convienen en suscrikar af puesente carvenia al lenor de
{a= siguentas.
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CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO
“EL CONALEP autoriza por medlo de este irstrumentz, a acrediamdn de "EL POTER

SUDICIALT como “CERTRO BE By LUACIN dal Sistema Nacional de Competenciag, o quo
lo faculta para apoyar y sdxdiar & “EL CONALERT en fos proceses de gvaluasidn de las personas
canfarme f o Estandates de Cempelencia indicadas €0 = Ansxo 3, mustnos que “EL CONALEF®
slera 2o el itados e conformidad con las "Reglas Generales’ y demas dispogicenes que de elias
sa derivan de k3 cualas se rascreard el derecho de acred tackn mara el “C=NTRC DL

Bl LACIONT,

L3 meredacian conforme se estipula en &l presente convenia. en b leglelacian apllcakle y en las
‘Reglas Geherales” faculta &l “CENTRO DE EaLUACIGNT, a trevés de la Escueeta Judicial ce

Estads de México. pard;

a2 Crestar o sorvirioe de copacilacion y evaluacion eoh fines dé cerficandn oe
catrpetencia [Bboal an funcitn de 135 previsiones del presente convenio, de o manuates,
de lag Raglas Generales y Sspecificas de Certficacion de Gampetencia Latoral, de ks
Estandares de Competencia sarrespondlantes v de las directices. procedimienics e
inatrusclenos que surminislra el CONOCCR a "kL SONALER” ast coms [as astAnleridas
aar el propie Cedegia Maciznal de Crucasion Prafegional Técnica,

b. Usar y aprovechar los Esléndares da Competencia, exclusiamaile con prostelios de
capachaclsn y evauacion con fines de cortificaciin de la competencia [akaral, por i gue
rualewrier uso distinte & establecida an el presents convenlo serd Moing de cancelazien

del rmemao.

E| olorgam.anto de las faculades descrltas en el numeral anterlor no irrgHeza la ConceSin de

doterhos al "CENTRO DE EVALDACION para el establocimlenio y oparazian de oo Cenlra da

Evaluecitn @ hanos que s tframite su acyedilacdn,

SEGUNDA. DEFINICIONES

Para tdos los efectos legsbes derivados del prezenls corwenis, 'LAS FARTES" a2 apegaran a
ks definicionzs astabiscldas on las Reglas Genarales y cileries para 13 inlegrrcion y oparacidi
del Slz‘ama Macicnal d= Competencias, en adslunte "Reglaa Generales" emildas por 2l
COWNODTR ¥ demas gisposicianes qua de ellas so deriven y resulien aplicables. (Anexo 1)

TERGERA. CONTRAPRESTACZION

Comro contraprestacionss por la acreditazion que “"EL COMALEF™ oiorga en virlud def presents
gonvenip, s&l came por la transmisian de leenehgia. 2sistencie tEonica y of uso de 8 Mamas
promadad del CONOCCR, ol “CCMTRY DE EVA_UACION cubrita a "eL CONALERT o siguiente:

d
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Livs pRges que =& desctiben an &
e cerillcacian de candidates, emislan de duplicades de sort

| AMEXD 2 {jue cormesponden g I3 acreddacion imcial. derechos
fizados y senisios adiciarass 3 e

_establocidos en el presente comvania,

CUARTA. OBLIGACIONES DE "EL COMALEPT
Son ohhgacsanes da "EL COWALES" lBs siguisnies:

2

k)

dl.

2]

Fropaclonar tante (08 Fetdncams de Sompaiancla relaclonades can [as acraditAciangs
que s& otorguen Al “CENTRD DE AL LIACIN® comp Ws porafoies de evidencias
que comtienen Ins [nsdm mentgs de Evaluacion de Campatencias, para B0 1S3 ¥
aprovecharmiento, mediants 1a enirega de un efernplar contenhido an medio elentrénloa

o IMpraso |
Poner ' dispasician det “CENTRODE EVALUAGION”. los markiales de aparaciin y
rFacanicmos 08 trensherencia A&l -conocimisilo que lo- Apayen &n kDS Procescd de

ingucgion y capacdacion sobée a aperaeion oel Sigtema Nacional de Sompalencizs, 43
come Ios qua establazes gl COROCIR para 1a excelencla de la operacion ¥ SAMKCID 3

usuErios.

Superdsar y wigilar- que sacumplan. ios requisios establecidos an [39 “Roglas
‘Generales’ y ¢ garantice kA calidad de ize progesot de evaluacian. avanda e csbo 1a
_yelificackn exlama en la Integracitn de padatalios da evidencias y &0 la emisen de

J'l_.llnn a raves de tepnicas de muesirao sigrlflcativag.

F"nl:||::~::|l{!i|:|r!ar a s.-u:-ii;;'rluﬁ _gibreaa del "CEMTRO DE E".-'.E;LUP.EIGN‘, asesaifa wo
u;pa-:nan:ﬁn pera sb adeciada eperarian on el Jistema Nacional de Compalencias

Reawvisar y d.i:tarn:nar' ‘o5 porlafolios de evidencias y en caso procedents, redlizar &l
procedimisnte egtablesidu por &l CONOCER pears ia cxpecican de Jo= cetlificados e
compctencea lsboral, corfome alas ‘Reglas Genersles” y ala nommatvidad intarna gue

se derive de eatas.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL “CENTRO DE EVALUACION™
Son abhgaclones del "CENT RO [GE EvalLlACION' las siguientes

.

Demaskar la ecmpelensla del resanal que realice las unciones de evaluacion de
shmpetencia Bboral, 2 traves de Su cerificacion, [ cual debetd feverse & CaDD Cn UR
plazo IFdxiMo de 45 dias a partir de la finra del presente convenin.

Prrestal Sus semcks de aruerds eon 1o diepuesto an g81e conwania, ¥ las "Reglas

ain

LI]_L"'

Gonergles’, manuales de operacion, guias lineamientos, precedimientos. v demda -

[ ANMYD-CONALEE-31-21-03F-06
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disposiciancs que de ellss s derivan y Jue regulan la opemraion el Sisterna Masonal
de Compotencias.

Apoyar y audliar 2 "EL CARALEFY, e la evalupsion de igs competencias o 133
personas con base en log Eslandaras de Competencia en que eslé aeredliado, roafcame
& lus "Reglas Generalas” ¥ dams disptsiclones que de ellas 32 terlvan.

Salicitar 2 “EL COMNALER” 13 revislan v diclaminactn de parafolios J& evidarclas y en
casn pocedenta, los carbflcados de compelensia laboral, carformz a ks “Reglas
Ganciales ¥ lincamienios establacdos

Crumplir con lodos os macanlstns que s establezcan pard garanizaer la excalencl2 y
la estandarizacién da k. operacédn en @l serviciy a ysuaros del 'CEMTRO DE
Cval UaGioN, asl coma- la sransparencia. chjetivdad e Imparcizlidad de 13

capacilacion, evaluacisn y  cerdillcacion - de competencias de acuerdo a3 18s
caraclerisicas ¥ eapaclficacionas que pars E518 Fn metablezea "EL COMNALEP.

Propatcionar cn la meteria 42 éu'gécanpe1arb:ia. apian en B actuzlzacidn de oS
agpecialistas de capacitaclon, ¥ de evalumcion con fines. de ::er#ifn::al:iﬁn de
competencias latorgled que prestan éus'sengi::it:-s al “CENTRC [k CwALLAC IR,

= 'CENTRA DE EVALUACION', aoepta y s€ compiomele 8 bansfanr 2 “EL CONALEP”
g pagns conespoadientes, conforme 3 jos tebuladores eslablecides per “EL

- CONALLDT, ANEND

FI"CENTRO DE EVALUACICK', acepta apejarse & lo ezlablecico en o Articulo S0 de
lag 'Raglas Seneralas” ¥ en consecuencia que le esta prohibide la realizaclin de
cualgulera da las practicas refaridas en diche articula.

El “~ENTRO OF EVALUACIOK acepta y £o compromiete @ que lae funcnnes de
cEamcilacidn, evaluarian y cetifcacian d¢ la competancla de bn usuario, relendas a up
misino Esténdar de Competencia Inzcritz en el Regisim Naclonal de EstAndares de
Competencia del CONGTER, serdn Tealizédas por perscnas fisicas difarentes

El "CFNTR® D Eval UACIGN acepta ¥ 50 compramete absorber doe gasios do
visticos y estar 8 disposicdn oara que “EL COMALEPR" redlice visitaz de revisin
Inteenas. ron la {naflldad de dar seguimients a k| cperacion del "CENTRO DE
EwALLGC O

Pr-A0RYWD COMALER-OD]-Pd 011 -0OF
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SEXTA. COMPROMISOS CONJUNTOS
“gl. COMALFFP v el "CENTRD DE EvaLUACION, arucrdan para ba instrumenlacitin da k35

ey molive del meseTa convenio, absemvar Io dispLesia an la roimatividad sxislanbe an la

acrial :
malena. IIIII:
Qua ol seguimientn del presente camvenic por parde de “EL CONALEP” estara & cargy de la / r
Secselarin Academiza, o teves oo la Drrmcodn, de Acrediacion i Orperaclén de Lentros de | i
. ) || ‘

|

Cvaluatidn.

Por parta del "CERTRE DE EvaLUASLON" el seguirilentn extard e cango del Dirscior General ! F
de Ia Escuela Judicial def Cetadn de Mésmss. . - ? ;

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDERGIAL - :
Ef *“CNTRO [JE EVALUACICHN® debere tomar a5 medidas que Basglren gl {& Informacdn ‘{ |
apfcelia a los procesns de capacitanidn. evaluackn y gertiicacion de compatendias de peratnas, !
que e llevan a coba an el “CENTRO BE. EVALUACION® y tooa la que: enga que var con el h
Sislema Naconal de Competenclas sea de carscter asfrictamerts sanfidencial. t ]
i ,

La infermaclan ¥ documentoa qua “CL CONALEF” proparcione 3l "CENTRODE EvalUACIIH | |
de ecuerdo @ presenie canwendo, deberan Ger consenadss [or &sle en la mas cslicle '| PN
confidencalidac y solaments podrd divuigarla a un farcere, caa previa cangentimiento de “EL i Ilr
COMALEP. ' o : ]
En cumplimianio ok | ey -General de Transparenma ¥ Aoeest 3 13 |nfmpmacion Plblica y & b Ley U
Faderal d Trangparancla y Acossa a la Infarmaclén Publica, y demas: ardenamientos aplicables, ik
“LAS PARTES" Ieconacen, desde. este mocnento., & phneiEo de transparencia de, la inforiracian
publice, par lo cual-aguells infomacidn e se logue & genarat, tendra esta caracterislica, ¥ en
comsecuancia deaerd oifundirss. por @mbas. slempre ¥ cuando no sea dasilzada como \
comRdenc2: o reservada dé acuerdo a las nomatividad sefiskada.

Por lo que se cefiere al tralamisnlo, resguarda y iransmisitin de datos persenales, "LAS PARTES"
s& comprameten @ pbseovar (0% principikiz estabkecidas por la Ley General de Transparence ¥
Armase 5 la Infomtacksn Publica, de |2 Ley Federal de Transpamncla y Accaso a la fnformasidn
Plblica; 1 Lay Federal de Proteccion de Datos Persarales en Posesion da Pariculates, o Ley .
General de Protecedn de Dates Parsonamles en Pozesidn de Sujetos Obligedos] ¥, demas -

dizposiciones aplicables.

"OCTAVA. VIGENCIA
El pregenie convenio entrera en wigor en la fecha de su fima ¥ su vigencia 52 maniendrs
rondisicnada hasta enfances "CL COMALEP” monienga Ja acreditacion de ks Fatardares de -

Competenca soicitados por el "CENTRD DE SWvAL AN

Br-A DN - COREALEP-O01-Fad-DLF-08 | R
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Mo che'ame lo anterior. “L&S PARTIE acuettan que 13 acred tacitn oo “CENTRO B
EVALLACIONT en Estindares de Competentia, 18 vigensia de la acrediacian, inlclard una waz

realzado ei pago y después de hebeor curplida con lg mesmat
acreditarior de Fetanderes de Comoatzncia an fos Centros de Twgleackin y concluird el 30 ce
junia de 2019, par 5o gue J007a (eNavarss & ravés de amitincd expresa por escrito 20 dias antes
A SU vercimEnte pare continuar vigents por un ejercicia mas, asl sycesivamente. Pard, egios

afectos Bl -CENTRO DE Byl LACIONT deherd cumpler can loa requetlmisnios establecifas en
las dispogiziones aplicables.

NOVENA, RELACION LARQRAL
LAt PARTES conviensen que el oersanai designado pat cada una pars |3 glecucion dea |83

actlvidades objeto del pregciie instrorments juridica. se antendeid axdusnarnenle relacnnio
can |3 pare que lo emples; gor erde. rada una de ellas asumia s responsabikdad por esa
cancepioy ah Alangdn caso, podra ronsidararse 8 la otm parte cars pEtrdn 2aldana o sestduto,
nor o que, feciprocarients se lberaran de cuzlguier responrabilidad que pudiese surdir sabre &l

particular y con relazidr al objet2 del presents CrAVEniD.

DECIMA, MCDIFICACICNES _
Fl proscale Comenio padrdl ser moditicaco o adicfonado 8 patickin exprasa ¥ por escria de

cualguicra de “LAS PARTES®. para |o oual s deberd rspecifoar el oijeto de la adicién o
modificanion gque 2e pretends. miSMEs quy, una ver acardadas par “LaE PARTEST, serdn
plazmadas o adicianadas en el convenlo madificatedo correspondients, ks cuales entraran £n

yigor el mismo d:a de su fiksa.

DECIMA PRIMERS. RESPONSABILIDAD CIVIL
Gueda expresaments pactade qua “LAS PARTES™ rdr fendran raspansatilidad nivil par dafos ¥

peruclos que pudieren CAUSArse COMD CLISSCUeNdA de caso Fartuita o fuerzs mayod,
parbculamenta pot pace de labores seadamicas o administrativas, =n [ irteligancia de gue unha
var superados estos eventas, se reanudaran les actiwdaces an la [mrma y Eminos oue

delenmnenr "LAS PARTES™

Para que cualguiem da “LAS PARTES" 3es libaada deo su responzakilidad por caso forfuilr &
uerTa Inayor, sersn condiniones ndizpensailes que kg parte gue ko nvogLe:

al | o ndfilique por escritc 3 L otra perte &l dia siuiente hahd de oeurtdo & everta de caso
fortuite o Fuea mayor invocada. Inclusive susndq 18 exstenca 0 Acaontacimiente sea

el domirio pibles.

by Apcte preshas dertro de los dez dias habiles siguisntes a @ notificacian corespondisne
de la ex'stonoa de so caso foridifo o tuerza mayer. kB irposiblidad do cumplimicnio ok
15 nhligaclones, sake que (3 axislencia di estas Crounstancaag, $oan e daminic Pkl
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DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
Cueda exprasaments paclada qua ninguns de “LAS FPARTES" sard resoonsable dg cualkguier

refrase o ikoumplimienio en is e@cucion del objelo de esle cohvenic, dedwvada directa o )
ndirectemants de cise ferulta o fueza mayor, &n la inteligencia de que, suparados estes
gventes, 68 raanudaran lze sctvldaces &n lu fonia ¢ 1@mminos que detesminen “LAS PARTES", ||

DECIMA TERCERA. RESCISION ADMIMNISTRATIVA, ' . :
“EL COMALEP podre 2n r.ualqme: momgnte rescindin adminisiralivame e & presenle conwenia, - !

guands “CL CEMTR{Y DE E‘MLL.I&CIDH*‘ [meurTa: en. JI"Il:l.JI‘t'lp||I"I‘I|E.‘I1tD de lai obligacionss a =U
aargn &2 establem;m- en & Artlculo 50 de las 'Raglas GEI‘IEEEIJEE _ L

El convenio se pudré raasc:lndrr aumsruatraﬂ-.-amente £n r.ualqmer momente, on CcAsg e

Incumplimiento: de Jai ahugacmnes 2 Ear [y de[ ‘CFNTHD DE E‘MLUACIGN‘ al procedimisrio
& imiciard l:urrl'::-rma a o’ “EIQHIEI'II.E .. .

|n|:',ur]'|p|r']1|e|11|:| &0 ua hayy m::urrldu, gara Ghe Bhun Hmiing. te cincn dias habiles expanod
lo aue & 3u dera-:hcr mnuanga ¥ apm’[&. s, =2 -:aatr IEE pruebas: Que atime partinenles;

I
al Se |r‘|dﬂ.l’€l a parlir de gue el ‘*EEMT HD DF EUALUACI.GN" e pea cnmunmadu par escritt el q\‘
|
1
'i

7} Trans:urnlﬂﬂ el t-‘:fmlnn:- a que e, ra'-'lare [} Tracclnﬁp :anl:enu-r “EL, I:I:'Nﬁ..LEF‘" mntgrﬁ COn un
plaze de guings dla& para. I‘EEDI'-'EF cunslderanﬂu Iua arqumar‘:tns ¥ prucbas qQue hubigia
hecho valker al "CENTRD OE EVAL I.JAI.'.‘.-I!EIH"‘ La daterminas:on de dar g na porrescindido s |
convenio deberd saf.dehidamente fundada, mnﬂ'.r:ada ¥y comunicads al "CENTRO DE l“, '“-.1
E'-.-'.P-.L!..IAI:.':ICIN dentro dich plaz-n ¥, ol C g

gl Cuandy EE nasr:inl:ia EI conven st 5@ formukara &l finiquita. GDITE‘.EF!E!I‘IdIPI‘IiE a- HFHLI:D de Nacer ¢
constarios pagos que on SU Caso s mf:uerrtrer] pandientes par senceplo-de 102 2aniciod
fecibkdos a. |05 scnrn::ju-s prestados hasta El momenia de (3 resgision,

DECIMA CUARTA. TERMINAEIL'}H .

=l convenio 9e oogrd dar par tEfI'I"II'IEdIJ. mediarte ayign por eacrip de una parte a la alra,
notificandola con 60 dias de anticipacitan }r&ln I'I'IEI'IDEGHI}II de |as acgiones Fue 32 Mayan inciado
A g fecha de ia nofificaciin :

DECIMA QUINTA, CONTROVERSIAS

Fara la inlerprafacion y ::ui'l'nplirnienln del precanta porvanio, respecin de gz cortrpesrzias que
gd prasanien, esteg seran resueltas de comuan acustde enfre "LAS FARTES™ ¥ €0 case de
subslstir astas, “LAE PARTES' menfiestan someterss o la jurisdicckin de los Trbunzles
compalentas de 3 Ciuded de Toluca, Estedo de Maxico, renunciande & cualquier otro fsem que
prudlara coesponderies por rezon #2 su domicilio presente o fuluro,
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Try iaglTonic da 1o ankerior, 'LAS PARTES” enteradas dal contenido y slcarca legal g2l presents
sanweni, Io fi-man uor Wipllsade en s Ciudad de Toluca, E2taco de Mexico & 9 de noviembre de
: 2018,
|
Por "EL CONALEP™ Par ¢l "CENTRO DEAEVALUAGION"
! ":i _I_,.r-"_::‘; “ g #_'_,.--
1 o
RO, JORGE ALEJANDRO MEDO, JUA
" ! NEYRA GONZALEZ - TRUJILLD
£ Y DIRECTOR QENERAL INTEGRANTE DEL 4DNSEJO DE LA
T ' JUDICATURA ¥ CHORDINADOR
if i ADRINISTRATIVO DELLPODER JUDICIAL
- - IZ0

C.P. MARTiNAGGIETO BERNAL ABARCA
DIRECTORE ERERAL DE ADMINISTRACION

MEX IS

TESTIGOS
o C__I
-L Bl S AP -"{:{:-._ / 7ﬂ. _—
DREA. MARIA ELENA SALAZAR PERA DR, VICTOR MANUEL VICENTE
¥ SECRETAFIA ACADEMICA ROJAS AMANDI

RIRECTOR GEMERAL DE LA ESCUELA
JUDNCIAL DEL ESTADO DE MEXICD

m
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AMEXD 1

Reglas Ganerales y critanos para la integrecicn y operacion dal Sistema Naclonal de
Competencias

SECPBETAR|A DE EDUGCACION PUBLICA

RECLAS Generales y criterios para la imegraclén y oparackon del Sistarna Macional de
Compatencias. "
Al reaargpen un sello con el Escuda Masonal. que dica: Estadas Unidos Mexicanos.- Secrefaria do

Edur=ciin Publica.

ALONSO JOSE RICARDO LUIAKMBIO IRAZABAL, Sesratatio de Edueacliin Publica, con
fundemenice en las atcules 38 de b Ley Organlca da 1o Administracsdn Piblica Faderal, 45 de |
Ley Genaral de kducacion, Glausula Décima Tercerd, Incira gj dul Conravo del Fideicomiso de
los Sisternas Mormalzado de Compelencia Laberal y de Ceriifisaclin de Compedencia Laboral
5, fraccion | del Reglamenta Intarior de fa Secretasia de Cducacion PObhed, y

. COMSIDERANDO

Qs ean fecha 25 de abril de 2005, |z Secretarfa de Hacienda y Ciédito Plbkoo an su :ané_u::er
fe fideicemlients Grico de-la Adninistracion Pobliza Dederal Senirallzada y Nacianal Financiera,
S.MN.C., como fiduciaria, con @ comparegancia de la Secrelaria de Educarion F*ﬂl:nllc:,_a,
EUEChBIEran & conram canstilative del fdeicamiso de los Sisteras Mormahzado de Comactends
Liabsmal (ML) y'da Cierlifrcacltn de Compelencia Labaral (30CL) COHOCER, en (o sutesivs
“EL CONTRATR DE FIDEICOMIZO™ - : _ :

(3 an termines de 1o dispuesio en la cladsula quirta de ' ELCONTRATD DE FIDEICOMISOT
28 abjela dal COINOCER auxiliar al Ejaculiva Federal en lss atnbuelones que |3 Ley Gansral ac
Edycariin eslablooe, a fln de impsric formackin paia el trebgip, mistna quo procudsns ka
adquisizion da asnasmentos, habilidedes o gesliezas, Gue permitan a quien la nactbs dess rrc-II:_ar
una aclividad aradLetiva demandada en el mercada, mediante akjuna ocupacedn o akdr: oficio
calificados, parm lo cual sealizard las sigulentes astividades:

Al Proyectar. argamlzar y promoyer n todp el pais, de acugrce Con. (8 disposceness
galicablas, al degarolo dgel Sisemna Momalizade de Compotendia Laboral (SMGLY
esiablozido an os tErennae de la ey Genaral de Educackan, mec-ante 3 definizicn de

nornas lemleas de competencis laboral. y

Bi Proyectar, oiganicar y promower. en todo el pais, de acuerdo oon 155 dispositionas
aplicables. ¢l desarolo del-Sistema de Certficacion de Compelencla Laboral (3GGL),
astablecda &n s femince de la Ley Generel de Sducaclen, &n virud ded cual se acredie,
eohfarmes al rhgleen de cedificacin oue @l efecn aatahberca |a Secretasis de Educanidn
Publice, oorjuniament® con lag demde  autoridades federalas compelonios. el
rumplrmianto da las hemas iechicas daf SMCL.

Qua asimsimg, sonfonme 3 (o establecido on i3 Clausula Décime Tercera, incisos ) v by de
“Fl CONMTRATO CF FIDEICOMIZO®, as fecullad indolegabie Jel Cenide Teznlco del CONQCFR
gl propnner A Ia Sremeteia da Educacian Pobdica, s roglas generales y o8 oritenos para 1a
inteqracicn ¥ operacian ce los SMCL v SCCL gus somcta a su exnssderandn el Drrector Generak
def COMCCER, asl como velilar su cumplimients nna vez aprabadas par la naferida Deperedencia.
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e lae referidas Reylas Generalas y ciitenios, fieagh Some arapasils estahlacer un marce
normadva para | intenreclon v aperacian de los Sistemes Momnalizedo de Competencia Laboral

yele Ceticacdn de Compatercla Labnral;

e eor fecha 11 de enem de 2007 se publizeron sh ol Diano D'ri-l:uzll de iz Feder-?u-ﬂn las
Reglas Gene-ales y critcios J2ra la imegracin ¥ aperaclén e loa Stetamas Mormalizado oa
Compatancla Laboral v de Cettficacian de Competencia Laboral,

Cue afin de oon'rbun st mejaramiento de fa compotitivdad econamica. el desarrsilo edacztiva
y = pragreso social de Mésloo, a traves de lortaiecs |a calidzd de 12 foerza [zharal nackanal,
resuts nercesanc consclidar el modeka de formanion y evalyaricn de personaa coh I:rasg En
coempleneias y certificaciones laborsles, gue e g1 3lante cr un mUSVe IMpUiISE de proMmosIen ¥
desnmallc de estindares de comoetencta, ¥ en A expansial. ¥ regutacion ded merado e
cerificanian de: Competencias Laboral=a, .

Gue £on facha 158 de diciombre de 2005, el Comité Ténnico del GO HOCER en 5U l::uglrta ECEION
pxt-aordinana v mediante al Acuerdo SRNM-021-5, aprobe la propuesta de mediicacianes o las

referidas Reglas Generales, ¥
Qe an 1arsn ce la anterier. && aprueban las siguientes,

REGLAS GENERALES ¥ CRITERIOS FARA LA INTEGRACICN ¥ OPERACIDN DEL
SISTEMA NACICHAL DE COMPETEMCIAS

TITULO PRIMERD: DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
CAPITULD UNICG: DISPQRICIONES GENERALES
Articula 1. Mara efectos de las presentes Reglas Gengrales se entanderd xF:

l. LCREDITACION INICIAL O DE PRIAERA YEZ: es la auterizacidn que otorga £
CONDCER, previo cumplimienta de ks requisitos ¢ caraclerisicas eslablecidos para
eln, A Entidades de Cedificacion v Evaluacidn de Compa'oncias u Lganismds
Carfificedores para que pyecan oparar on tal caracter,

1. CAPACITADOR IMDEFEMOIENTE: Persora flsice que -ocdli@a  aociones O
capacrtackin con bese en Extdndares de Dompelencia, Ihasritos en el Redetro
Mecionat de bftindares de Competercia, 3 fin de habelltar a las personas para
parbcipar &1 procesos de eveluaciin con finos oo cerlficacin.

. CENTRQ DE GAPACITACION: Persana moral, nroanzaciin o hstluclén pithfea a
arivada, unidad adminzliFatva de glguna Zegendencia, Entidad o su similar en loz
Miveles de gobeernc Federal, Estatal o Mimicipal, que ealizan accanes de capectacian
con base on Cstdndares de Competencis, ingerifas -an el Reglstro MNacienal de
Estdndares de Competencia, @ fir de habiltar a a5 prrsonas pala paricipar en
procesos de evaluackdn con fings de certficasitn.

Iv. CENTRO DE EWALUACION: Fermona moral, arganizacidn o Instltecsdn pobhca o
priveda, unikdac admrnistrative de slguna Depandancla. Entidad o su similar en los
nive'as d2 gobiemn Fadersl, Fsietal o Menicipal. avtoizads por af CONOGER &
prapuesla de una Enfided de Cedilicacior: ¢ Evalacdn de Competencias o par un
Organisme Cedificador acredilade por ¢ CONOCER, para evaluar, con fines de
cerbhizacldn. las competenclas de las pessonas con base en un determinado Eskandar
de Compotenc.d nschtn en ol Begislra Masienal de Cstindares de Competencia.
Trazandose dz inzgtusicnes edrcaivas v otro Hipo de organiz nes pMiblicns o privados.
con IMdHs doewn plantel, s& posran acreditar come Centros de Evaluarion surs diferentes
plartsles,

12
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS: Reconocimianto con valkdaz ofclal en toda la
Repiblica Mexicana de la competencia laboral demosirada por Una perEONS,
independientemente de la farma en que |la haya adquirido, en un proceso de evaliacion
realizado con base en un estdnder de compatencia inecrito en el Registro Nacional de

Estandares de Competancla.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA: Documento expedido por el CONOCER con
valider oficial en toda la Repiblica Mexicana por medio del cual se recanocce la
Competencia Laboral de las personas de acuerdo a lo establecido en un Estandar de
Competencia inscrita en el Registro Macional de Estandares de Compelencia.

COMITE DE GESTION POR COMPETENCGIAS: Comité de Mormalizacion de
Competencia Laboral, que es el grupo de personas, Bmpresa o ETpresas, organizacian
u organizaciones, representativas de los sectores productive, social o plblico, por su
nimero da trabajedores, por su paricipacion en el mercado lsboral wio por el
reconocimiento de alcance naclonal del sector, reconocido por 8l CONOCER, que
funge como Iz instancia responsable para promover &l modelo de gestibn por
competencias en las arganizeciones del sector qua reprasantan.

COMPETENCIA LABORAL: Conjunlo de canocimientas, habilidades, destrezas ¥
actitudes a gue slude el articulo 45 de fa Ley General de Educacion y que raguiers una
persona para realizar actividades en el mercado de trabajo.

COMPETEMNCIA LABORAL CERTIFICADA: Competencia Laboral relacionada con
una funcion individual, cuyo desempefio cumple safisfactoriamante con lo establecido
en un estdndar de competencia y su instrumento de evaluacion, y que le son
raconocidas a una persana a través de un Cerificado de Compealencia

CONOCER: Consejo MNacional de Normalizacion ¥ Certificaciin de Compelencsas
Lahorales, denominacicn que recibe al Fideicomiso de los Sislemas Mormalizado de
Competencia Laboral y de Cerificacian de Competencia Laboral, en lérminos de su

contrato constitutivo.

ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETEMCIAS: Persona
moral, organizecion o Institucidn plblice o privada, wnidad adminisirative de aluna
Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de goblerno Federal, Estatal o
Municipal, acreditada por el CONOCER para capacilar, evaluar ylo carificar las
competencias laborales de las personas, con base &n Estandares de Competencia
nseritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, asi coma para
acreditar, previa sutorizacidén del CONOCER, Cantros de Evaluacién yio Evaluadores
Independientas en uno o varios Esténdares de Competencia, inscritos en &l Regstro
Macional de Estandares de Competencia en un periodo determinado,

ESTANDAR DE COMPETENCIA: Norma Tecnica de Compatencla Laboral, que es &l

documento oficial aplicable en toda la Repldblica Maxicana, que saarvird como referente

para evaluar y ceflificar (& competencia laboral de las personas, y guée describira ef

términos de resuliados, el conjurio de conocimlentos, habdidades, destrezas vy

actitudes a que alude & articulo 45 da la Ley general de Educacion y que requisre una

Eermna ra realizar actividades en el mercado de trabaje con un aflo nivel da
ESEMpana.

ESTANDAR DE COMPETENCIA DE ALCANCE INSTITUCIONAL: Estandar de
competencia cuya utilizacién no &5 de accaso para todo el plblico, ¥ requiere para su
uso, de la autorizacion del comité de gestion por competencias que lo haya propussio,
siempre y cuando estos comités de gestion por competencia scepian las condiciones
v cumplan con los requisidos que para ello establezca el COMOCER.

iz
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EVALUACION DE COMPETENCIA: Procesn madmnte el cunl S& recogan ¥ analizen
las evldencias do la competancia lakoral de una persona, oo relacln & |p realzacion
ce una faroian individual refecida a un Estandar de Gampatencis insaito enel Fepgisto
Hacionz| de Estdndares da Compaiencia con gl propdsita de datermingr shla persona
es compelente o todavia no en dieha Tuncin mdividial.

EvALUADOR INDEPENDIENTE: Persona fislco autorizads por el COMOCER 5
proplesta de una Entidad de Cerdieackn y Evalyacitn de Canpelancizas o par un
Qrganisrmo Cedificader acredifads por el CONOCER, para evaluar, con fines de
carlhicaciar, ks compelencias de a5 pRESNAE Con base o un deterninaria Eslandar
fe Comostencia, inscrita an &l Registio Macinnel de Cstandarce de Competencia,
FLINCION INDRADUAL: Corjinto de actvidades gue gjeruta uliE Persond. gus tieman
un principio ¥ fn dafnida v que conshtuysn une parte signilicativa de ung © Mas
acupaclenas | e al marcado de Iraoalo. _

GUIA TECHICA: Documentos que establecen o lineamientos especificos para o
desarollo det Mapss Funcknales, Frtandares de Competencia y su comespondlente
Imetrumento de Evaluacian de Sompetentia.

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENC|A: Dacurrentn on €l que s&

astablecen 08 Mecarismss fque permitan determinar 5i Una persena e camgtare o
axin no, en una carmpesencia Bboral referida a an Cstandar de Campetates inzcria an

al Registro Nacional de Estandares da Competentia. :
MAPA FUNCIONAL: Ropresentacion grafea del conjunto eslruciwade de las

furclones requerldas, oera alcanzar o5 resullados previstss por siglh Sectse
produclivo. soclal o pibliza, Identificades per un {omie dé Gegtin por Compelencas.

MECANISMOS DE COWSECUENCIAS: Incemivas para que las personas 58
certifiguen en un Extandar de Campetencia wo sohsacuencias de que ne b hagan.

' MODELG DE GESTION POR COMPETENCIAS: Slslema de ceslion de smprosss ¥

DIjanizACIaNES. BUyo Propdatn os incrementar | genaracion de vaky @ fraveés del
-:Insarrlmlr: del capls humano para B competitivided, con DOSE B0 ST ETICIAS
labaralas. - '

ORGANIZMOS CERTIFICADOREE: Persona morsl, organeackin inshiucién priblica
n privaga, unidad adminisrativa de alyuna Dependansin, Entidad o su milar &n |os
nivohes de gobismo Fadaral, Estatal o Muniipal, aciedilada por el CONOCER pars
cartificar las compelencias |zboralea de fas perscnas, con asa en Estandares de
Compedencia inscilios en el Ragistro Madional de Estdrdares de Competenca. as|
Crre para.acmultar.lfrwia aytorizackan del: CONQCFR, Centros de Cvaluackin yia
Evaluadores Indapendiantes en unc o vanos Fatindares d& Competencia. insdritos en
ol Reqlstra Macioral de Fstandares de Cumpelencla, durante un perledo determinace.

FHESTADC_FEEE BE SERVICIGS: Entidodes de Cerlificeswn y Svaluaciin de
Competencias, Organ'smos Cerlficadores, Cenfros de Evaluacisn, Evaluadores
Independientes. Canlros da Capacitacldn y Capacitadores Indapeadlanies.

REGISTRO MNACIOHNAL DE CURS0S DE CAPACITACION EASADOS EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA: Catilogs de cumos basiados ¥ alneados oon
Fatdndares de Compelancis inscritcs o & Registro Nacionsl de bstEndarcs de
iCompelencia. ¥ euya coneullz 5268 publca v gratulta.

REGISTRO HACIGNAL DE ESTANOARES DE COMPETENCIA: Coialino guo
contendrd los Estandsres de Camperencia, inscrilos ¥ aprobados por Al CONCDCER,
L& t[&nd r& pormo abjetivo facilits - su admirisiracian ¥ use, y civa congulia aera pablica
y gratuta.

14
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¥yl REGISTRD NACIOMAL DE FERSONAS cON COMPETENGIAS CERTIFICADAS:
Base e dalos con infsrmacén de fae pereonas que har abtenide LRo O wancs
e foadas de compslencla, con base en Estendarcs de Competencia Inscritos eh &
Zogisire Macional de Eetindares de Competencia, ouya cansula gerg pdblica ¥
graluiia,

V| REGLAS GENERALES: las presentes Reglas Genarakes y Grlenos para [ Inlegrecitn
y Dperacisn del Sistema Maconal dé Campatenciaz.

¥V, SISTEMA NACIONAL OE COMPETENCIAS; Sistaina Mormalizata de Compsjendia
Latoral v Sisterna de Cerliﬁ:-.aclf:n de. Compelencia Latoral

WEE. USUARIOS: Trabajadores el sactor privado o gel secior plbliss, tebgadores
indepandlanles, SMpTesarios, organiacicnes sindicales, smipresas, ASOCIRCIUNEE
omplesanales, indusiilales <, -comansiales, . INETUCEes - publicas 4o privadas,
prganizaciones sociales ¥ cuakuar-otra peracna lislea o momal gue pusde aeceder Al
Sictmria Nacianal de Compaterclas,'y polencaimente obiener sus harciicios.

Articuto 2. EL Sisteme Magional de’ Competencias lene loz siguienlas proposilos generales:
L Contribuir @ elavar el nivel da produdlodad ¥ competiividad de ta aconomia nactandl,
‘medients k1 pramaclsn e implantacion del codeld de geatitn por compatancias el kos
sactores productiver) socal-v ;l'JI_::In:q dal pils, -
1. Pramaver & lordalecinients de |a calidad de [3-fuerza laboral ¥ empresarlal del pais B
straves de g fprmacdn para &l trabajo cdn base 2n competencias. ¥ qon elle, contribur
a mejorar 7 gmpkeabildad de los trabejedares ¥ la prmcucividad de @3 emprasas,

1l Famentar la mejora continga en ka-geslitn de las organilzaciones, a traves theel oo
.l:lgr.gasti:’:rlr por ngmp-a;lerl_cj_af.. L : . '

V. .Cforgar un reconocimients” oflcial a:las COMpetencias GUe pASSC WNE PErSONG.
indapend.entemanle de la forma como &5 haya adquirids, .

V.  Promover .a mevlidad v empheabilidad dantio-del mencado Iab-nfal. de peiscnas oon
competencias cartlflcadas .’ B ' :

Vi Gooperer 4 |2 vinculackin sistaitrFtica de oy seciores produciive, SOCiRi y plibllen del
paiz con la comunidsd educallva naciongl- a través del modelo de geslion por
competancias. : _ '

VI {z=narar inrm"n}a:_'rt:n paca ks secloees de s rabajadores, ampressrial, goclal,
ac:ag:lémllz_c: v plblico sabre i estado dal madelo de geetion par sompelencizs & nivel
nacioral. - :

VIll,  Pinducir informacan para todos los  panticipantes del mercadn laborai, sobee las
persenas con compelarclas [aborales cerificadas. .

Articulo 3. Los Estanderes dr Compeengia nsstltos en el Ragisto Maconal de Estandaras

da Compelenciz del CONOCER, se reforran dncamerts & fungionss ddividusles cuya

reallzacltn no requiera per Jisptsislor iegal, = pos=sioh de un 1ltuln pridasional, y deberan
referirsa 4 loe conocinientos, habilidades v desteras aqua alude et anfoulo 45 de & Ley General

Jde Educacian.

Articulo 4. Ei Sistena Macionzl de Competencias 32r aiganlzada o il

; - v . pramcvidg, diundda
coordinade por el COHOGCER, conservando y rasguardande este iltima las prodiuctas que az
generen cor resultado de su eperacda, ol comn los durceiog solde los Ti=mes.

Serﬁli-ggglﬁ B O] COMNOCER. lag Cormitss de Gestion por Comnpelencias v s Prestadares de
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Articule &, Todas lag parsonas lisicas o morales, maxicanas

-

conaiep ﬁ;‘}

Calegio Nazianal g Educacics Profasional Téeniea 1E. Taidniany Ak

Son ks responeates de aperar el Jistarna Macoral de Compelencias, dé una mancra
trarspareite, gficents, eficaz y con gxcelancia &n 21 &eTViCK 3 UEURS, ¥

Coben roadyuvar cor el Ejzative Fedeoral para el ectablecimlente de un régimen da
martifitacisn kboral rpiicaklz en toda |8 Repiblca, referdo A 13 forrnrsisn pera el
trubajo, conforme al cual se acredilen compatenciaa, indeperd Cniemenle e [a foma
e qua havan sldo adguiidas.

o exhan)as, pedran accedsr a

kg heneficios dat Sistemz hacioral du Compalecias.
Articule 7. Los usbarios del Sistema Masional da Competandizs Tendran 2% gSigUwentes

darechrs,
L

.

Y.
V.

Wil.

geqin sean aplitables 3 pereonas fiskzas, personas morsles 0 @ ambas:

Consuliar on fnea de manera gratuia os Felfindares de Competence. que esfen

nsoriws en =l Reglatro Maclonal de Lstardares de SompelaclE,
Ealmitar asesoTia Yo capacitactn pard el desarmclo der Ectandares de Compelencia g
Inslrumentos de Evaluation de Comnpetencia _

Inscribn en el Regstrn Naclonal de Cstendares de Compatengia, las Estdndares de
Campstartla & Insirumenios de Evakuaclan te Cormpatencls datarrlados de Acuerdo
can 03 requisitos esiablecidos. para ello par gl CONOCES.

Dispener dal Egténdar de Compelencia gon base an el cual pretendan evaluarze con

‘finas ne nerf_rfimclﬁr'-

Reatlzar au Aulodiagnastcs con base al Tstandar de Competerila de su Interes.

Comgcar y oordar planes do evallaclon, asl cansd confrilar senicies de aualtacion
tnm 13 Enlidar ge Cedtificacian.y Evaleacién de Competencias o con el Centro dhe
Fualuartn o oon & Cvaluador Independiante gue saleccione.

Fealizar &l proceso . de evaluacion de” competencis gin cue esté obligado a

" randicionade a.recibir un cUiss previa para eka,

VIIL

LN

K.

Recilir redrpglimentaclén documertal par parte de la Entidad de Cellcacion v
Evuluackin de Compelenrias o gor gl Canlre e Eveluacitn o por el Eveduador
Indupendierte, respecio 8 resultado de su eveluacin da comprerencie el sor declarado

afin no compelents, coma consecushcla de haber comralado los servsios de
evaluachn

Cantratar servicios de cerficacion con la Enlidad de Cediliezcion v Evaluacitn de
Compatenslas & con el Dmansme Cerdifieador que SRRz,

te‘.ec b el CF}IﬂiﬁEHdU de Compelercla como consecuensla de haber sido dictanmingdo
competante’ v haber cubierlo Ja cucla relaclonade con ol Tamite y axpedician gl
Cartificadn )

Hembs tratn digro v espelucsd nor pacle del SOMOCER yo de los prostadores de
sErsles dol Sietems Macior.al de Corpetencias.

Inconiormarse por violaciones & 2us derschos por parle del COMOCER o d2 los
prestadaras de services del Sisiema Nacional Je Compatencias.

Articuls £ Para efectos adminis'eatvos, b imterpredacltn de las preserfus Reghas Genclales
sarresponderd al Director Beneral del CONOCER.

TITULO SEGUNDO: DE LOS COMITES DE GESTION POR COMPETENCIAS
CAPITULLD LINICO: INTEGRACION ¥ QPERACION DE LOS COMITES DE GESTIGN

POR COMPETENCIAS

Aniculo 8. Se ertiende vor Comils de Sesiian por Competencias al Coerdd de Momnakzacidn
de: CmpRiencia Labaral micgracs por & grupo da parsonags, empres3 O @Ipiesas, aArgEnLEACian

Ik
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|| rgantizaciones represeniativas de ns sectores productve, s0cisl o pohlico, por su namett de
trabajadores, par sU pardictipackn en &l trercado labaral yo por el Tesehocimiania e alcance
naconal dal sector, reconackdd pos ol CONOCER, cue funge corao [ inslancd reaannsable para
promowar e modela da g2swdn par compateiciaa ©n o las gganizaclones del seclor que

represerian.

La scligiied de integrazion de un Somité ce Geafion poe Competencias deberd regllzarse pof
earrito al CONCCER, 8l cual validara v pprobars -cicha solleiud, pard que puesda iniciar

operaclores.
Articulo 10. Las inlegrartes de los Comilas de Gastidn per Compelencas deberan ser
dirardlvos y lidees de 185 organizeciones de frabajadares y ampleadoras gua represenien

Farg su juncienamianio, los Somités de Geslion par Gmpatenzlas, sa ofganizaran ce la
spUEnts MOnera: : )

1. Figzidento;
il Wisopresidenies, ¥
. wacales.- - 7

Los Comdés de Sestion por Competanciss desigrardn a su ey, Lne 3 e Grupas Tecnicas
se Cxpertos, que Se in‘egmran por directivoa, mandos Ciedios ¥ trabajadcres da las diferenics
Areas (e Negocs. WD gaclin da las emprasss | Crganizacisnes que representan, que Sean
roiesAntas pArA o casn, quirnes debardn contel con capacldad \ecnica ¥ cxperienci tabural
prabads, qus garantizen el adacuads desamollo g2 los Mapes Funcionales, los Esléndares de
Compclencis, sus comespandientes Instrumenios g Evolugoan de Tompelencia ¥ SUs
Mecarisines de Consecusncas de. acuerdo  oon lo establecida en la Guid TECncea
carrespandicile emitida pod el CONGZER. -0 o

ArGiculo 11, Se porn regonocar- Comites de Gesldn por Combelencias para ks sectores
pracuclys, secel y plblico, que requisran la cerificaciin de competznoias de sus trabajadares,
cor: funcamento en el ziicuin 45 de b Ley General de Educacicn.

Articula 12. Log Somités de Gesbdn par ':-nm;ie’renr':las podréan nstalarse y oparar en
cualguler purte del terrtors hadonal; esginconvanga al Figjnr cumolimianto de $U3 UNCONES.

Articula 13, [og Comites de Gestion: por Competshclas tendran o siguientes objelivos.

l. Fromover o1 desarmaba y ks implantacién del modul de gestdn por pomipetenciae sn
los secharas gue rapres=nten. | '

. Dasaridllar Estdndarss de Comactencia, [nsifumentos de Evaluasitn de Compeiencia
‘éz.']Ef.‘-EI'IIE-I'I'IUE de Crrsscuencias qua Incendiven la corllfleacian shice Lstandaras de

mpelencies gue desamallan.

liL. Eramoves |2 aciualizacis & los Exldndares de Competencia, da sus Insirurmantos de
Evaluacion de Compelancia y-de sus Mecanigmos do Condecushelas, cuando 5o
preganten cambics en k3 Funson Individual, o blen cuando &l uzo del Estandar de
Compelzncla €n opinian cel prooio’ Camité de Gestian par Compelensias, indique la
necesidad ce modificaciones estrecturales o metodaligicas,

V. Frovmoes! gl desarrolk de 1a intrazsliuctura de samicles ge capacitazln, evaluaclan y
exrt ficanian e relacion a los Estardares de Competencia relovartes para el sectar
QuE repCEEnien.

W Crafnlry prcnlpaner salucianss de evatlackin y cerlitaaclsn que £ regueeran para cada
casg espacilic.
. Promoves | cefificacion ch ks Esldndaras de Competencia desarmollades. en |oe

Leciones qQUE [ELESEENEr.
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Articyle 14. Fora & Ingro de 5us objstves, |os Comilts de Eesliln po- Compelerciss heren
lag sigUantas unciones.

¥

V1,

Vil

L.

Xl

Bedarmingr lag requedimantos del seclar que representen. en G mings o dasamglia
de cazital humang y perll de reclrsss humanas, on relanit al Wodeln da Gestian par
Compeloncias

Inlegrar une & varkas Grapse Tecrleos de Fxparlos &n al sector que rapresenten, &&i
womo en las Funciongr individuales da su anteres. para el desarrallo de Mapas

Funcionales. Estancares de Gompstencia,  [nstrumentos de  Evaludcian de
Comoetenca y Mecansmos de Congecuentias, duy acuerdo oy lo establacicn en lat

Gufas TEcTicas vameapand iontes.
Asequrar |3 capecidad téonica y axperiencia labara! de I8& inkegrantes de bns Grupos

Tecricos de Cxpertoe, para el dessunllo de s Mapas Funckmidies, Eslandares ds
Competencia, dnsturentos de Evalcacien de Compalencla Y Mecanismas  de

Cansesuencias.

Pafarmirar Srslongs indviceales de su inlerés para alectos do desaeroller ks
Estandates de Compe'shcia, sus conespondiertes Instnimeartas de Evaluacidn e
Coppelensia y Mocanismas do Conseruencids.

Desarollar y actalizar, eh su gaza. los Mapas Funcionales, Csiandercs da
frampetencia, sus comerpondiantss Instrumenios de Evaluaciin de Conpetencia v
MecAnismos de Consecucnids, de acusido e o establecido en fae Gulas Tacnizas

cormespondientas. )
Docunemar las procesos da desartole dé Mapas Funciongles, Esténdares de

Compotencia. [nstrusnenlos - de Evsfuaclon de Cempetencia ¥ Mecanismos de
Consecuencias, de  acuerds con ko establecids  en lzs Guias Techices

carfespondientas.
Prazertae’ part aprobecidn del CONGOER. Ios Estandares de Compeienca Y sus
Instnamentcs de Cyvaluackan de Competensia, .

Irformar @l COMOCER de Ips Blecanemos de Consecuéncias qus incentiven la
cedifizacitn en lpa Fatandares de Competencia gue desarmallen.

Petefmirar ¥ proponer, eeguamat de evaluactin y carlificacion pertinenles para I
diferentes Estandares de Gompetenclr rolovantes para Bl sestar gue regresenteh.

Promouct 16 procesos ce cepaciacdsn, ocvaluacidn y cedificesldn oon base en
Estanniares da Compa‘anca, &, :

Impulser el Madels de Gestitn por Competannias on ol Semar cue repesantan.

Articule 15. EI CONOCER podid belndar 3poyo a los Camilés da Gestidn por Comperieno@s,
a peticitn exaresa de £2405, bajo 108 esausmas da asesaria yo capaciacin en 1as matedias
ZigUentes:

Desarmllo del Mapa Funrional como marco de referencia para identiflear i necesidad
ge Ezlandares de Competenca relevantes,

Cesamolle de Estdrdares de Competencia & Insirumantoz e Evaluaclon de
Competencia,

Uz de 102 Cardlopos COonparionales y Estandares de Competercias da rins paiscs.

Dl ternas que se refieran al Siatema Nacenal e Campe1encias ¥ que esien denlrs
del ambito de gocitn des CONJICER

13
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TITULES TERGERD: DEL DESARRCLLD DE ESTANDARES
DE COMPETENCIA

CAPITULD PRIMERD: PROPOSITOS Y PRINCIPIOS DE LOS
ESTANDARES DE COMPETENCIA

Articule 16. Sl desarclle de Ettanderes o Cun'ipe-icncja, gl COMmO d8 SUS respalv_:tlwna
Inzrumentos da Svalussidn de Compelencia Y beramnlzmos da Cionsedclenciag, 500 facubades
dw |ng Comilés de Geslitn por Compstengias.

Articubo 17. El progosio aspacifica del desarrollo de Estangarcs ga Compelencia, 25 genarar
instumentos paa JJe 3s 2Er5anas. puadan evaluarse ¥ verlficarse an aguelmt Funcunes
Individuales, que (o5 sactores productva, 2ocial ¥ pubkice. ﬁrganizamnne@_lamrales, EMplEsgds 3
ineytcianes consdaren ralevdntss para sy buena geshin

Log Estancares de Competencia eslaran a dspasicitn deb Sistema Educativo Nacial y de
las in&lwciones ge capatlacion, de acJerdo & lag criterios que esLa_hIezna sl {:DNCI_EE R, parg
qQue girvan de msurd pare |- transfar mEacian, :_ade:':ua-:.iinn y pertinencia de ka ofedta ecucatla, _

Articulo 18. Bl desamolio de Estardares de Competencia nclaye 105 Siguientes aslares v
prrowd Uros: _ _ o : )

L Lae Comites de Geslian por Gom patencas. . .

1. Los Grupas Taciloos de Exgerios sn el seciar y en las Funciones indivwduales.,

M. ._LE!-CE. Fslandares do Campeenca.

V. Lps [nafrumentos de Evsluacidn de Compatencia ramespendleriss a ios Estandares
de Compelencl. ': L : '

V. - Los Meanismos de Consecuences _

V. = Registi: Nacional de Estandarcs de Competendia, .

ARicule T8 El desgmalla de Esléndanes de Compatencia 32 rige por kos principios siguentes:

I .Padiclpaciin: Los sactores proguclive, secial y Fﬂhli::-:::-, yill prganizaciones labirales,
empresas o msilucienas, que canaderen el b adelo de Gesbdn por Competenciss
relevante parz el foralecmicnlo de &L cOMpetitiidac econdmica, gue cuentan con
sufickente repraseniatividad deacuerdo &'los ineamienios GLE pars ella establezca @l
COMOCCR, Hr_la AuUEdan impulsar la cerfificecion an los Estandares de Competencia
que dezarofen  ssr&n .05 encarEadm de reallzar v registrar los Estandares de

Campiiancla, |nslumenlos de valuacicn e Corm acla v Mecanismos de
ConsotLancias, fe acuardn con la que establezca para alle ol COMDCER en el Maral

corfespondiacta. . -, _ ,

II. Transparencia. Lo proetos relacionacos con el desaralle de Estandares de
Competencia, Instrumentos ce Evaluecion e Gompetencia y Mecanismos  de
CANSCLURNCIES, 53 basardn en los insarrienlos ternicas ymetedologicos wetahlecidos
or ol CONOCER. mishas que podrah ser ol conacimmienlo de 105 interesadas y de
ik al paldlco en genaral.

§l. Perinarslz: Los Eatanderas de E-:rn||:~a1ermia canespanderdan & Funcicnes indirdiales
relevanies ¥ demsndadas por oo secores prcductiva.  social wo  plblice,
ArHriACIOres |Rharaics, empresas o nsiitluciones representativas

Articulo 20, E| COMDCER, con relacian Al deseaalky de Estandares de Compeenais, tenadra

las anguientes atribusiones:

I Desarrollar y dischar metodolggias do Idenafieasian de Funcloites individudles para al
dezsarclo d2 =slandaras de Competenca.

149
Er-ADMWI-TONALER-COL Pd FF Qi



F -
I o>
omna ep

Colegio Macional de Educacion Frofesional Téonica

I robat los Estandares de Competencia loz Instrumentos de Evaluacion de
Epmpa’rancja. desarroliados por los Comités de Gestian par Competencias y proceder
a su inscripcion en &l Registro Macional de Estandares de Compatencia,

L. Proporcionar a peticion expresa de lps interesados, aeesorla yio capacitackin para el
desarralic de Estdndares de Competencia y de |nstrumentos dge Evaluscion de
Competencia.
W. Proporcionar capaciiacion por medios wirftuales O presenciales, en relacién con
Modelos de Gestion por Competencias.
V.  Promover el uso de los Estindares de Competancia n los sectores productivo, social
piiblico, asi como en organizaciones laborales, eMpresss o instituciones pablicas Y
privadas representativas.
Wl. Reconocer a los Comités de Gestion por Compelencias como lag instancias
responssbies del desarrollo de Eetdndares de Competencia, Instrumentos de
Evaluacion de Compatencia y Mecanismos de Consecuancias.

Vil  Supervizar los trabajos de los Comités de Gestion por Compelancias ¥ de eus Grupos
Tgﬁlma de Expertos, da manara que respandan a los objetvos del Sistema Nacional
de Competancias.
VIIl.  Integrar, operar y actualizar &l Registro Nacional de Estandares de Competencia,

X,  Impulsar 2 mejora continua de los produclos y gervicios relacionados can los Comites
de Gastion par Competencias y sus Gnupos T éenicos de Expertos, asi como de ks
procesos de alaborecion de Estandares de Competencia, Instrumentos de Evaluacian

de Compatencia y Mecanismos de Consecuencias.

X Mormiar y convenir el uso del logotipe o cualguier olra refarencia del CONQCER, en 08
Estandares de Competencia, Instrumenios de Evaluacién de Compelencia 0
Mecanismos de Consecuencias gue realicen los Comitts de Gestién por Coampetencias
i 0iros tercaros.,

%l.  Proteger y defender la propiedad intzleciual & industrial del COMOCER

CAPITULD SEGUNDO: ESTANDARES DE COMPETENCIA, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE COMPETENCIA Y MECAMNISMOS DE CONSECUENCIAS

Articulo 21. El Estandar de Competencia o Norma Tecnica de Competencia Laboral, es el
documento oficial apiicable en toda la Repablica Mexicana, que servird como referente para
evaluar y cerlificar la competenca laboral de las parsonas, y describlrd en ferminos de resultados,
el ponjunto de conocimientos, habilidades, destrezas ¥ actitudes a qua alude el ariculo 45 de i3
Ley General de Educacian y que requlers una persona para realizar acllvidades en el mercado
de frebajo con un alto nivel de desempefio.

Un Estandar de Compelencie debe ser desarrollade por un Comité de Gestion  por
Compelencias, a ravés de uno 0 mas Grupos Tacnices da Expertos en fa Funcidn Indhvidusl.

El Estandar de competencia debe ser presentado para aprobacitn ds! CONOCER. con el aval
Far escrito y firma de directivos empresariales y/o de las instituciones sociales o pablicas y de
ideras de los trabajadores y empleadoras, ¢on capacidad para lomar decisiones estratégicas y
de alto nivel, y que ademas sean reprasentativos de los sectores productivo, social o piblico,
representativos de las organizaciones laborales, empresas & instituciones, que integren el Emnitg
de Gestibn por Ené%:cten:ma comespondiente, de acuerdo a los linearnientos que para ebo
establazea al CONOCER.

Eﬁm“""’ 22, Los Estandares de Competencia deberan cumplir con s sigutentas crilerios
reclores:

L Legalidad: Referr funcién o funciones indniduales dentro del marco de las leyes
vigentes.

20
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Il. Commetitividad: Pramcver el ceecimiento, la din&mica econdmica ¥ &l desarcolia dal
Eais. . .

[[R Libre accesa: [Ma represeniar Jna hamesa de antrada al mercads 2 iraba

I, Raspelo: Na alentar conlra 3 darachos humanos. _

v, Trabajn digno: Piemover oporturidadas para gue £ los mercados da trabao, muptres

y hamibres pusdan desamollarss peoductivaments, £0 Sendiciinss de [Fartad, equidand,
segLrided ¥ sespato. |

Vi. Responsshilidad Social: Prameves palllicas . -practlcas y aragraras gue cortmbuyan al
comportamients &icc ¥ al Tespelo. de las- parsonas, lmr corunidedes v ef modio
amben:e . : :

articula 23, = desarmollo de. Estandares de Campelencie 2é realizarn de gcuerdo con o

petablecids &n la Ciula, Tegnizs comespohdente, v BslE deberd cantener, camd minme, |o
slguignte: . : . _ .

L Datss -peterales de idenifeacion -y reptesertatividad.  Tinro, codigo, nivel de
competercla, nombre del Comite de Gestibn por Compelencizs que 1o desaold,
norbres ¥ cangos de los miermnbros dei Comite s Ge2atiin por Corpetencias, 8 Como
de los intagrantes del Grupe o Grapas Téonoos de Experios qua hayan participado en
1 desermalky, ¥ €N 54 casa, la denominacion perfinerte que rafisia a la <lasilicacidn e
Iz sectoras produrtivo, soclal o prbaeD. ]

B Perfl grético del Esindar de Compelancia, ¥

WM. Critérios de Svaludzion del Dasempefia: .~
a) Deseimperos crileos y sus saracleristicas y/a
b} “roductosy 5us ceractorisllcds, ¥

..€1 * Conarimisnlos y-nivel, en-su tas, _ _ _

V. - M=cansmo de Consecuencias de la Cedificacion en & Ealéndar de Competencia. &5
declr, IncenTvos para que las personas a9 certifkjuen £0 &l Es:&radar de Comaetencia

© Y CONSECUSNCIAS de que ne 1o NEgamn,

Los Estandares de Competencia que se refieran @ une milsma Funcidn indhidual, pero
mpliguen diferente nivel de Competencia _aboral, se insgrbisn, on su caso, 2nal Regismn
Macionz] de Egandares de Compatencia con &l nuemo titubg, distinguiandose ung de aira pa [a
danominacian da su g ado e complajided. .

Loe sectores produclive, social o piblieo. organ =acionas laborales, smpresas & instiuciones
e ESentativas, que dessen iacarparar en €l Estandar da. Compolencs aspecios adiciarakes a
las safaladas en cete articule, debarén lundamentar su requedmeanto, realizar el planfepmisnia
meladolégqes pedicenic. a traves del Comite.da Ges'ldr por Compelencing Srmaspondente, v
samrlerky a avlorizacidn del CONOCER, Co-

Articulo 24. Pars rada Esidndad de Sompetencia 3¢ disefiard un Instrumento de Evaluacién
e Competencia ¥ un Macanismo de Cangecusnciag, G 8pega a lo sstatleckin en g Guia
Técnica comespondiene, T :

FI Inslrumenla de Evaluacitn de Competenzia serd prosectedo para aprobacion del
COMNGCCER, Bl Mecanisme de Songecuenclas seta presantado para informacsin del GONDCER.

Articula 25. Para aer somelidos & aprobacidn del Comitd Téonico del CONMOCER. os
Cetandaras de Competencis debemn curipdle con ok sigluientes requikitos:

I Zomar con ¢l aval del Comijlé de Gestign por Campatarclas que 1o desamalic,
1. Cumplir oon los crifcrios scfalwdos en & aticule 22 de lBs prosontes Reglas
Sanzrales.

N Adjunlzr v propuesla de evaluacin y certficacion en o) Estandar de Competentls,
en cuanlo a la Enlidad o Entdades de Certificackin v Fualuacian de Compeleticlas
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acreditadas o con infencion de acreditarse, o bien, el Organismo u Organismos
Certificadores acreditedos a con intenciones da acreditarse, con los que se pretenda

realizar la evaluscion y cerificaciin de Competencias.

V. Indicar el nimero de personas que se considera que son susceptibles de cenificarse
en el Estandar de Competencia.
V. Proponer Mecanismos de Conseclencias para incentivar lacertficacion en el Estandar

de Compatencia cormespondiente.

Y. Contar con la aprobacian del CONOCER sabre et cumnplimienta de o establecido an
o articulos 21, 22, 23 y 24 de Ies presentes Reglas Generabas.,

VIl Especificar el plazo que el Comité de Gesfion por Compelencias considera pertinente,
para realizar tanto la actualizacion del Estandar de Com ncia, como la vigencia qua
se sugiere tenga la cerificacion emitida con base en el Estandar de Compelencia.

Articulo 26. Una vez aprobadas por el Comité Técnico del GONOCER, los Estandares de
Eu;petermia saran publicados en &l Diaro Oficlal de |a Federacian y, posterlormente, inscritos
en el Regisiro Nacional de Estandares de Competencia.

CAPITULO TERCERO: DEL REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA

Articulo 27. EI CONDCER Integrars, o &y ectualizard ef Registro Macional de Esténdares
de Competencia con los Estdndares de Competencia %:u hayan sido aprobados por su Comite
Técnico y publicados en el Diario Oficial de la Fedsracion.

El Registro Macional de Estandares de Competencia tendra como objetive facilitar la
aderinistracion v el uso de los Esténdares de Competencia, podra ser consultado de manera
gratuita por el pdblico en genaral.

Articulo 28. En el Heglhst'n Macional de Estandares de Competenciz podrén ser inscritos
Estandares de Compeiencla de alcance nacional, disponibles para el uso de todo af publico en
general, mismos que podrén ser propuestos por los Comites de Gestian per Competencias.

Tamblén podran ser inscritos Estandares de Competencia de alcance Instifucional, y de uso
restringido para los Coamités de Gestidn por Compelencias gue las propangan, o para guisnes
astos autaricen su uso. Los Estandares de Competencia de slcance insfitucional y uso restringido,
podidn ser inscrifos en el Registro Naclonal de Estandares de Competencla, siempre y cuando
los Comités de Gestion por Competencias que decidan inscribiios, aceplen las condiciones
cumplan con |os requisitos que para ello establezca el CONQCER en ef Manual comespondiante.

El CONOCER podra autorizar la inscripcidn en el Registro Macional de Estindares de
Competencia de uno o mas Esténdares de Competencia para la misma furcidn individual

Los Comités de Gestién por Competencias, también podrén inscribir en el Regisira Nacianal
de Estdndares de Compelencia, estandares de encla de ofros palses, EQ estandares de
compelencia internacionalas, memge 5 cuando cumpian con los requisitos y procedimientos que
para estos efectos establezca el CONCCER, en el manual correspondiente.

Articula 28. Los EstAndares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares
de Competencia podran ser modificades por el Comite de Gestion por Competencias
corespondsents, an los siguienies casos:

I Cuando |a forma de realizar la Funcitn Individual de que se rale haya cambiada.

. Cuando el uso del Estandar de Compelencia y dal Instrumerdo de Evaluacion de
Competencia indique ia necesidad de hacer ajustes en su estructura o contenido,
dirigidos & mejorar la identificacién de la competencia labaral, v

. Cuando & procedimiento metodoldgico para desarroilarios cambia.

Articulo 30. E| CONOCER no podra modificar los Estandares de Compatencia inscritas en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia, Esto serd atribucian exclusiva de los Comilés
de Gestitn par Competencia, que los hayan desarrollado y que hayan solicitado su aprobacion al
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CONOGER ¥ su insanpeiin &n el Redizhm Naciopal do Estandanes de Compolencia. La

metodologin de modticacsén, guedans ecghlecida en s Sula Téchica comazpondients

Articulo 31, Upa vwez ﬂua Uiy Estandar de Conpelorcla haya site ngerite en &l Registro
Naelanal de Estandares de Competancis, el GONOCER guiorizard qus el corespondiarie
Inetrumena de Eveluacitn de Compatencka s2 Inoorpare & diche Regisira. para & pesguardo y .
mdminisiracein. £3

Adtieulo T2, E1 COROGER difundica la eclalizacin del Registra Macional de Estandares de

Compalencia, derikada de la dnscripodn de nuevos Eslandares de Cornpetancia o poe
Todifeacionas de kg que ya iommen parte de gsle.

La difuswin del Hegrls'lr-:r- Mamanal da Estindaras de GCampetencia, podra 1aalizarss a traves 0e

los redios dn comunicacion y difusién. cue ¢ COMOCER considere perinenies & idaneds

Articulo 33, Los Estdndares de Campatenc’a se podran dar de baa del Regissra Macional o

Extandzres de Compoensia an os pasos sguisn’es.

L Cuzndo en un plaze de dos-afhcs parir de su publizacitn en al Dzrio Olical &= 1a
Faderacion, e se hayan emildo cprificados oo hase en ehe cefandar ce
Campsiencia por e CONCOCER. .

I Cianda an &l pracesa de su enalizaclin, se aprecik que los carbios de contenido
oo metedoliy mos armedian una nuevs denominacuin, S0 cUya Ca3a Aofd sustitudo por
uh Estdnde: de Compelencia con olio tiflalen. .

n.  Cuands la discrepancia enlrs las eslimaciones de cerificacin prescntadas por of
Comilé de Gestin por Compatancias sorraspondienta, i fa.emsifn da cenificados en
al Extandar de Competencia correspondients, 283 relavans, &n ks temminas definldes
an la Guia Tachlea cometgondienie. -

TITULO CUARTO: DE LA CAPACTACION CON RASE EN ESTANDARES DE
o - ' GOMPETENCIA _
CAPITULS UNICO: GAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENCIA Y
REGISTRO NACIONAL DE CURSOS DE! ﬁ%PE:;cmimn BASADOS EHN ESTANDARES DE
. . ENCI .

Arttgulo 34, En mzteria fe Capariac.dn en Competenciags. Seran atribugiones del CONCLER
las siguenbes:
I Promoyver B incantvar gua la formacion para 2l tratraliJ?J v la capacitackn laboral que s

Neve & cabo en los sectoras productiv, soclal i; Ubiico del pals, se reallce con basc
on Exandaras de Competencla insoros en ol Registo Matonal de Estancarss da

Competenca.

Il Impulsar, de maresa cogrdinada con ls Secretarls del Travalo y Previsin Jocial, qua
g cursos y tallerss que dicha Secretoria Impulss y autolza gean oo Dase en

Estdndares de Compeiensia ngontos” en cl’ istro Maclarel de Estancdares de
Competenda. :
[{ R Fomentar que los niveles de gebierna Fedatal, Estatal v Mumclpal, implomenlen una

frrmaciar: para el trabaga, ask comp yra capacitacian laooral ae servidoras poblicos.

enn bass en Estandares de Competencia inscritas en ¢l Regislio Macional de
Cstandares da Competercla.

I¥.  Concertar cannstancias pblcas, privadas ¥ sociales, a transfarmacion fe ru oferta
de formmacion para el trabajo, asi como de cepaciiacen con basa wn Egiandares de
Competancia, inscrilos en el Registro Maciohal de Estandancs de Competenog, y

' Elaboratr y mamenss aciudlizede al Regsto kacional de Gomans do Capacitackin
basadns en Estendarcs de Compatenca,
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Ariculo 35, S artierde como Certro de Capachacian o Caoscitador Independiete, a las
Bersunaa morakes, arganizacion o instducior. pibhsa o priveda, unidad admknizfraliva de alguna
ependancia, Enhdad o su simlar en los Alvelea de goniena Federsl. Eslaial o bAunizipal, o
|:ers::nas. fizloas que realizan acmanes de rapacitacién con hase vn Estandares e Competencia,
mecr g en el Registro Nacional de Catancans de Compelencia, a fin de habiiflar & lés personss
pArd participar en procagsos e evaluacion car fines de earificeciin.

Articulo 35, Los Gentos de Capacitacion o Capacitadgores Independiaries gue agl kb deseen,
podran swicltar 5] CONQCER 18 mnscripion de sus progeares de egpaciacidin can base an
Estandsres de Competercia. en el Registrm Macional de Cursos de Capactacién besados 2o
Eztandares 48 Compaianca. E

Articulo 37, La inseripoion dé cursos de capacitacian. en 2l Reglstm Nasonal de Curses de
Caparitanion basados en Estancares de Campetensa, progedard siempre cuardo esten
ieforidns @ Extinda-es de Competsncia vigartes en el Hegiero Maclenal de Estindaces de
Compatencia y sy contenido v metodologla esld alneado ¥ razporda a Ine requasimignias del
Estandar de Uormpetencia correspandighike. :

Los mecanemos que el CCNOCER wilzara para inscribir (08 cursas de capacitacidn an £t
Reqistra Nacknal de Cumsos de Capacitacion bazadas en S3landancs de Sampekencia, quedarat
seianlecides an-el Manyal consspancienie. - :

€| sccesn y cansulka setd para teda el pdblico y da manems gealdita,

Articulo 38, F1 COMOCER, podrd ulilzar mecanismnps dé Supenision, v A2 uramiento 4e 13
axeplencia en & serick de Cenlroe de Capstiacion © Capacitadorss Independieqtes, 2 afecio
de decidir al mantener o dar de bR, los Cureos doe Capacitesldn del HEIEEI.I'{I HNe=tional de Cursos
de Capactacen basades en Estandares-de Ev:-mﬁ:;encia. El SONDCER podré generar batatines
lommetivos, fue preran difundirss a traves ce medios dm comuricaclin gue &l CONOTER
ennsidere s adenuados v perinentes, en relacion a ke moyimisnios y actualizaciones del
Regietrs Nacianal oe Cursos ce Capanilacion basatias on Estandarcs de Competencia.

TTULG QUINTS: DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

CAPITULO PRIMERCG: PROPOSITOS Y PRINCGIFIOS
DE L& CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Articule 39 La cerifoasion de compelencias of a| Teconncimientn oficial de s competencia
demmskroga paor Gna pErEonE, ndeparieniments de la forma er que | hayd edquiricn, =n il
procass de evaluacien reallzade con haze ar. un Estander da Competerncla snscrite en ol fegisto
kaclonal e Essandares de Sompetencia. ' '

ﬂt.ﬂ.rtitulu 40, La cerificaciin de competencias deba cumpled con loF sigwenles criteros
[ertores:

l. Libre Accesa. Tods peraona qua dosee Cceriifcer $us compatansias tendra derecho a
hacerln, s mas cobdicones qua 185 demadas de la o lars competencias & cenlican
pod Io miee no podran ser excluidos por Azones de genen, racionalidad, odad,
escelarldad, capacidades difarantes, gruso limg Liistea. culbural o racial o por clsluisr
gtra TeFnN.

il Excelencia en el Servolo Se paranlizard que los procedirdenlos aplicadps para B
sartfeackn de commetencias £ reallcen de conformildad & ks insamientds 1Ecnicrs,
metodobiglcas y adrminstrativos establezldze para jal fin por ol COMOCER, an fos
cLEles 32 favoracers e extzbleclmienio fe canales de comunicacdn con 0% usyanios
[ara canocor L onimidn sphre al serveclo recibide.

L[] Transpa:cnciv: Toda Eerﬁl:lﬂa qua duiern cerifcar su compotencia, podid conocer
tanto &l romtenidu Jef Estandar de Cnmpelencia ce suinterts, Some e linearmuenbos
téenicas, MModolbgicos y adrmimstrativos eslablecidos paratal fin por ol CONOCER

EY
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Imparcizlidad. En la cerificacon do ~pmpetenclas no se feveresern que predominc
ningln imerés paricutar, per o gue s tmplemertards mecansmos pars Ieertificar
ana.izar y docymantar les posibles confliclos de nlerasws gue surjan o puedan surgir

" ron relacidn & id migme, y

¥,

Cnjetividad: Eh 10308 l0s casos s piosesos oe certificacion, evallacion y Lupaciiacion
coa base en Esldmcarsz de Competencia deben realizarse por petsongs fisods

d fzrantes.

Articulo 41. La certficazlén de rompelencias canternpla los sguicmes ECturas iy prod Joics:

L
.
In.
.
V.

VI

Wi

EI COMICER :
Las =ridades dz Cortificacian v Evaluacidn 48 Campetencias.

Los Drganismos Cerhfeadores

Log Centras de Evaluacian y los Evaluaderes [ndepandientes.
Lgs Audilses Extarnas y a3 empresas de apoye, para =
croSiencia Bn A Operacidn y senacic 3 usuailos de la Carlificacidn

Los-Supervisorus di a5 Eniidades de Ce-tificaciin y Fumluzelon de Competencias, los
Omansios  Cedificadores, los -Cenlros  de Evaluacian v les  Evaleadoies
Indeperdieras. Iog - Veiticadores Feernos e Infemos de los Drganismes

Cedfcadores y de ks Cenfros de bvaluackin.
E! Keg:stra Macional de Persones con Cornpelencies Carvficadas,

2eaguremienio de |5
de Chmostenzias.

Articulo 42. El CONDCER, pon relacidn a la Ceitlflcaciin de Campelenciss, terdra l2s
siguientes atribacicnes. ..

Wii.

Wil

I,

Expedir Ioe Certlicados de Competencia, los cuales pocian ser diferancizdas con haee
a [99 requenim.antos de los Comites de Gestion par Competencia, y de acuardo 3 log
I'neam:entos qua para clic eslablezea al CONOCER en su Manual serrespondients.

Digafar. elaborar. impslmir y eeatralar los fomatos de Serificados de Competencia.
Acreditar, medante Coptratn de Acredilzcldn comsspondisnie, a Entidades da
Cerficasion y Evaluaeion de Competencizs v Qiganismos Cemilicadores

Rencvar mediantz contrato & Acreditacion de2 las Enfelades de Certificasion v
Evaluacion da Campelencias | Jrganismos Cerlizadoras.

Acreditar, madiante 12 emision d2 - cédukes de agraditacldn comospondientes, |a
cobadura de las Erfidades da Cerificacion ¥ Evaluacion de Comgetenclas y oe bs
Organismes Secficadores; en Fstandres de Comaelencia, nssnitos en ef Regisiea
Macions] 42 Zskngdaras da Compctanoel } .

Renavar s vigencia de: la'acedilacin de las Entidedes de Certflcacion y Evaluackin
de Caompalercias y de ks Drganlsmos Certificadores en Fatandares da Compolencia
ins=rilag en ot Regqisko Macioral de BEstandares oe Competenia.

Cxpedir v difundir 8 todos |oe sctoies de fa cedlficacdn de competencias, 8 marco
norRdve para sJ operaciin,

Hacer cumplir lzs Reglas Gereales y al marcs normative del CONOGES y, en au caso.
hacer gfectivas penas convenciordkes conlarme & kbe conlralos ce screditackin
erlebrados con ks Cnlidades de Cedificasion y Evatuaeidn da Competencias yio, de
los Crganismos Cetitcadoras.

Reclblr v regiatrar la informacidn que reciba de las Erfidades de Cedlificacidn y
Bvaluacdn de Compotonons wn de e Omganizmes Cedificadoies aspeclo de
aoeditacwnes de Centros de Evaluaciin ywo Evaluadoras Indapendientss
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X Pramcver I3 excoieneiz en le oparacisn y el seruclo 8 vanance, 2nire |as
Cedificaciar ¥ Evaluacion de Compelencizs y Organismas Genliicadores, asl carma
canm l0s demés aclores de 18 capactacitn, evaluscidn y cerificacldn de comuetencips.

i itn ue las Frticades de Certlficacior y  Evaluaridn da
. Eﬁp“e'éif:iéi yﬂpli:-er?;ni.:.ms Cerificadores, asi coma da los demas actores de 13
canacitacitn, avaluacidn y cedificackin da cnmpeteﬂclas._altravés de ot rnewr-usm-:sl
de aseguramienta do excelenea en la OpSracian i servicia a LEiranns. eonfonme 3
mEres NoeTnEtivg vigenia, " o
i =ritack 5 mejores prctices de operackn ¥y Senio
- Eﬁgﬁggéﬁﬂgﬁmgﬁcﬁ;nﬁslge la 'Lapaﬂ?ﬂcmn E".ialuacpign y cerificagion dé
compelencias. sl como B3 que establezcar les Manusles correspondiantes. .
i iner. =, para 2u screditackin incigl cermo Etdidasas de Cerficacn
K ? ngﬁgf&aaﬁﬁ Idig mlsnﬁi% L Crroanisnos Cadifleadoren, =sf 2omd pare sU
coberiura en Ssldndares de CompeiEneia.
X[V, Ofrece: a pelicion expresa I asesoria o capaciacion para lafarmacion de pvaluadores,
varnificacunes irtsrnos yio yerbcedoras exiernos. _ _
XY, Mome:y convenir el uso de ke propiedad industrial, cereihas de siery cualgquiar otra
referencia del COMOHLER. . .
¥VI. Elborary mantener actualizade gl padran de Frtidedes de Cerificaclon v Evalllacion
da Competencias v Orypansmos Cenficadenes. _
%£¥ll. Elaborar v mantener achrlizada el padron de Contros de Evaluacdn ¥ Ewaladiés

Indepandientes. 351 comn &l de Venlcadores Externos y Verficadeics Imemos, on
hasepen ta infarnacidn que proporclonen lag, Entidedas de Ced Hiczacian y Evaluacion

da Comaeten: as o los Crgariama: Certficadonzs.

XV, Elaborary Tantsfer aclualizade el parrén de auditores axternes y Brmpresas de apoyo
para | excelenca &n |3 gperedion v an el sarvlzlo 8 uauRmas.

XK. Diseflar, organizar, cparr ¥ mantener actualizade &l Hegislm:lﬂaninnal thi: Fersonas
con Comrpetencias Cerilicaras. : :

Articulo 43, La certllicacén g competencias debard:
l. Tener come rafeien's Onico el Estandar da Compatencia cormes|xor diente.

] Zar palpada de acuerde con los Procedimlenios Guips Técnicas y Manuales
aprobalos v autarizados por gl CONCCER, ¥

I, Contar con un diclaman amrtide por la Entidad de Cedificamdn v EvaRigcion de
Competencia Labaral o phr o Srpamgime Sertlfleador, o cual (endra como sustento el
norafAin e evidencias recopilado durante &l proceso de evaluation da campolenck
laberal, 25l camp & juxsio amiido por &l evallatr.

Artictlle 44, Lo cetfieacidn de competenciss e formalizard por medin de e emisdn de un
Cerlificado de Campelencla.

FI Cartifirada de Compaienria |aboral 65 el documenlo expedide poa el SOGNCCER con
walider oicial en toda [ Repuslics Mexvicana por med del cusl se recanace |3 compalentla
lakaral de las personas. de acuerde a kb establecido en ur Estardar de Competencia inecrto en
¢l Kegistro Katicnal de Estdndares de Competencla.

La elaboracin de 1os cerficedns de comnetancia IRbaral sars strbocion exclusiva del
COMNOCER. .

Los cortficados de compatencia laboral, Ao se conelderaran acunalantes s 125 tuios
profesicnales o cotificadss gue 5o atolgan aquienes: acreeltan habe cumpdido con les recustos
acadérrloes pravislus por s keyes aplicabler, ¥ que se oexpiden por fas stociones de
Egucacin Mexfia Superan y Supeiior del Sislema Educetive Nacional, saher b oevisle en el
Aguerdo nimers 256, por &%I que s estableoun o8 Incamlontas guee determinan e normas i

i
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criterica generales, @ que sa gjustaran I3 revalidasdr: de estudios realizados en el cxdranjard 'y ka
sulvalensa de esiuclos asl oo 1as piocedimentcs por medio de los coses sa acreditein
Canneimianlas crraspondientes a niveler edJcatives o gradng cscolares adquirdos en fomma
autndiacia, a fravés de la experiencia iaboral @ con base en & reqmen de cofmeacian referida
g |& formnzcien para el frabale. publizado en el Darie Cfelal de la Fedaracion =l 30 de aciubre de
2000

Articolo 45, Toda certificacidn de comnpatencias serd resyltada de un praceso de Evaiuarion

da Compelencia,

La Evalugrian de Compelencia k= ol procesa mediznie &l cural sa racogen v analizan 25
avidanslas de la compeotencia labiora! de la paraona, con relacian 4 R regleacdn de una Funcidn
Indivichzal, referida en U Estindar de Competentia inscr|to en ef Hedigro Nacinal de Estardares
de Compelancla, con el propderta de deserrninal 3i 12 personz es competene o davia ne, &n
dieha Puneitn Incividuai.

1a Evallassn de Competenaie, con firesde rertificacion, tendra las siguisntes carscterisicas

L Estara fundamertada en Estandares de Campetencia, inscrilos en & Feqictro Macianai
de Esténdatas de Compatencia.

In. Se llevara a cabo con base. en gl Instrumente da Evalumcitin e Tompelencia
Comespatdizite st Estandat de Corpetencia a certifica?, aprobado por el COMNOCER.

(1. Ma eslablecera requlsitos scaddmicos para accerss a Asta

I¥. Se realzara de acuards con laz Suiss Teckloas. Fracedipientos v Manuales
altorzados para tal fin por el CORDCENR.

V. Lerd realizoda por personal de 15 Frfidad de Cerbflcacién y Evaluacan de
Carpelencias o dab Centror de Evaluacion o por Evaluador Indepenclents, los guo
cabaran estar coriflcados en & Eastandsr de Compatencia’ gue 3e avakie, v en ol
Ectandar de Compelancia de Evaluaciin, corfarme a los cnlerins que para fales
efactos cstahlezca el CONOCER.

Articule 45, | COMDCER padrd sUpenissr y asegurar la axcalordia de servicks 2n |3
Evaluaciin vy Certificacn de Competenclas por parle (& cuslquier prasiador de RERICK, de
azuerdo coll 0 que estabedcan 03 Manuales comespond antes,

. SAPITULD SEGUNDS: ENTIDADES DE CERTIFICACION
¥ EVALUAGION DE COMFETENGIAS '

Articulo 47. S znliende por ‘Thtldad de Certificackn y Eveluacksn de Competencies 2 la
rsana moral,_crganizacen o Inetitucion patlica o prvada, unidad administratizg de alGuna
epardencla. =rtidad g su sitllar on los nivelss de gokema Federal, Estatal o Municipai
acediada por al SONOCER. para capacitar, evalusr wha cortficar las competancaz de las
Breonaz, con nase en Egkgndarss de Competencia inscrtos en el Fegisto Neclonal de
stardares ce Compelancia, as comp para waieditar, previe autorzacion def CAONOCER.
Centras de Evaluazion e Evaladores |ndepandienics en unn o JEnos Estandares de
Competencla. Inscrilos en el Registro kacional de Estandares de {ompetensa, en un perindn
dests rne@dc:

Articule 48, Sor derochos v ohligaciones de las Frtidedas de Ceiliflcacidn. y Fvaluaciar:

de Coimpetancias:

l. Capacicar, evaluar ¥ redificar las compelenciss de las porsinas. oon baps an o2
Eslgndares de Competenca inseilos en ol Regisir Macional de Esiandacs de
Competshtia, on ins que las Endklaces de Gerificarion y Evaluaclén de Comnetencias
aattn acrediladas, -
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Fresentar para gulahzasdin del CONOICER sue solicludes iniciales o de primara ez
Oe aciedtacdn, Bei como ampliar su coberura en Estindares de Competencia
inauritui &0 el Reglstm Macinal do Eslindares da Compeiencia, confarme 8 bz
pocadimientos qua  al efects astablezes el COMOLCER am ios manuakas
comespandicnles,

Frasarlar para actorizacldr ded COMOCTR, las acreditaclnnea initiales o de’ primara
wer 44 comer [Re renovacsnes que protendan reallzar de Cenlrps de Evalumcitn o
Emluadores ndependiates, y también las meferantcs a amplicr los acreditagionas
propics o de Centros da Evatuacin o Evaluatores Indepencientss, en cuanlo 5 ks
Eshndares de Competencla Inscritos en ol Regisirg Macloral de Esindares de
Competenuia. 800re los que pusdan reglear cvaliacionss de com gtencias. copforme
5 bos procadimicnlos que sl efecto establesca el CONOCER en ks manualss
correspandientes.

Paricipar. a wchicitud dal CONOGCER, en las acciones que 2 emprandat para 2l
Arsamally de la propla Entided de Certificazion y Evaluacidn da Compelencias y del
Sietarna Macionak de Competancias. _

Dg- reroglimertacion documertsl a los usuaries del Sistama Nacional de
Compelarcias. respecto al mesuliado de su evaluacran al ser declerado ain no
competents, como consecyencis de haber contratadn |ee senvizias de evaluadion de
CLkpStEnGia. _ : _ : .

verifear intemamenia sUs propos pracad imientos de svaluacion de cumpetentias,
Pronomianar Ios servicios que contribdyan 2 b operscian ¥ desamallc aprapiados de
k= Centrpe do Evaluaclan y'o Evaluacores Independienies screditedos con elizs,
previa aulorizacion del GONOGER. ) ) :
Compiobar e los procedimiantze de vertcacizo interna y de avaluacidn de la
corpatencie gque llever o cabo los Cenros. de Evaluackn yio Evaluadorss

Independientes, acraddados con ellas. cumplan con b corvendo con e Fofidad de

Carliflcaclin vy Evaluacicn ce Somoetencigs y can B pofmaivdad correspondiente
estableclda pamalales efectae por al CONOCES. '

Dictamingr sabre | procedatsla de [ cerfificecidn de [a competencia de las personas,
gua han demasirade conzar can le capacidad en ses coraspondicnles procesos e
svaluscion da camcetencia,

Tramitar ante al CONOCER. o expediclon de los corificados de counpatenck, a gurs
=2 hayan hecha acreedoras [as personas cuys cerlficandn de competentias haya sHlo
dictamirade como prouedarta. '

Coaborar con las suganesicnes que realte ol CONOCER a las Enfidades da
Certificasion y Evakluagian de Compatenclas, a los. Centros de Evaluacan yio a s
Evaluadores Indlependiertes acrediadas can elias.

Fropoecionar toda @ infoemacign qua se requiera paia allmentar el sistema de
Infecmacidm y estadisticas del SONCCER.

Aderdor los reguerisienios de mforredn, 35e507a v 33ietencie 2acnica guo prosenten
ins Cantros de Evaluacitn yio Evaluadomes Independiantas acrecizdos con elles, fando

gara Ia promacidn de |a evelvackin d2 compelencias, came para ol degamollo de las
Funciorzs Indivduales da =valuacion de Competencia y de Yenldacmn Imtefba.

Cofaberar, en s oas0, con el COMOZER en la vipilannia de la cporecitn inlegral de
los Certrog de Svaiuaclan wo kvaluadores Independienies acreditadns oan afas

Ocfinir v da scoumeento a las racdidas preventwas v corectivas que reaulien
pepGEdentas Pare su et OpeTacian, 55/ coma paa b3 mejor operacion te os Centras
de Evaluaciin y/o Evatuadores Independienes acredtadaos con sllas

Rk
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. Informar al CONDGER sobre la anlicacién da s penss coawencionales esta

xl. an loe cortratos respectivis que, 8 sU GRE0, diera lugar Iz nperaclf:n imegulsr do los
Centras o0& Evaluseldr wo Svaluadores Independiaties acrediatos con glde.

i i iGre y
will.  Imelementar los mecanismos de aseguramilento de la wxoekencia en |8 oporach
serE-.ncin a usuancs pera Enfidades de Cenfficasitn v Evgluacldn d2 Competencigs, gue

oara tal fin eslaticzca el CONOCFER en lns ManUies ComesRanciemes.

flaci idr: i iL Funcignas

2001 amentar proccsos de capaciiacian, evaluaciar y cerfificacion en |=& Fur
Inrn ividugles uﬂ Evaluacin de Competende, Varificacion tnterna y Jarflcacinn Txlema,
{enigndo a&mo hase pora &k, la nomatividad, Guias Tegnlcas ¥ Manualkes qua oo 1al
fin erata el CONOCER. . - - _ N

XX, Aderdar las inconforrnidades que  presenien los usuanos d2 ks SEMvicks
progorcionados y manfenar ks regiatras Ga lag cremas ¥ da las resaluclones
adopiadas, . S o

b Enadg.-uu"armn el CONOCER o las acciones the (HOMoLian, dessarrolio y cunsolidacicn
del Sivlermna Nacional de Compatencias, en benefick del propia Sislernay oe la Entidad
de Certifigesion . Evaluscion de Compeatenclas, .

XK. AMendar y dar sequimients y Bolucién & 1as frecomegaciones. medidas peeventivas y
comentivas que iesulten de"las supervisenas.: verficaciones extemas o audliorins
=pahradas por el CONOCER; o por Ia-é:mpia Enfidad de Centlcamsn y Evaluagion de

LCompetencias 3 aqlicitud del COMNOCER, © de acusrdo ca log contratas y corvenios
estabircidaz.ton el CONDCER asi comp mantencr los regisicos de 185 mismas ¥ dz

. lay solycionas adoptadas © .0 0 _ T ' " )
W&l Properciarar laaformacion gue reduiers e CONQCER, tarlo para pode! tramitar cada
. Certificadg da Cempetancia. ¢omo para-olios asuntos mlaceengias mon b pocesos

. de capacitenicon, ewdluacidn v cartificandn & competensiss. . :
HII]._'_'.‘Qpera: conlrine & ke indicado erlas presentas Reglas Gaaerales v Al mancg noimativo

‘que de eligs groane. - .

Articulo 48, Lps Entidades de Cerdificacén y Evaluacién de CGompelencias podran realizar
funciores de caFarjraci&-n, evaluackin y cerificanidn sobre Estindares de Compgsncia, INsCmas
en el Registro Wecionaf e Eslandares dz2 Compatenca, en kg que esien acrediladas. siempre y
cuando cumplan.een (3 -fagl lsnos que_lgara glin esfablzzcan estas Feqlad CHereralas y ks
Maiudles cyrespondietes dal CONOCER. o '

Articule 60 Las Ertidades du Cenificacltn ¥ Evaluacidn de Compatancas, asl como oz
Certros de Fuslugpkin o Evalusdedes Indegpendientes acforzedos por el GONOCER
aeteditados eon ellas, ten_'::lfr'é.n prohibido.incurri 2n (28 skillantes practeas:

L Cstadlecer camo cigaciksn oama un usuarln del servicls, el regrasita o condician de

reciblr L0 cLrso de capacitacion para lener ecceso a la avaluaciin v postenor

cartlficackdn ce compeioncias. |

. " Ltilzar un curse de capacitacion coma maedia paca inegter el pectatollo de evidentias,

Il Realizar las funclanes de ﬂapac'r;acﬁjh.' avaiacikin yin carificacion da la competencia
de un dsuans, refarnda an el mlamo Estérdar de Competancia, can la misma persana
Fsica.

I¥.  Pemitir gue Verficagores Exigrnns o Inbernas hamen pane del grups de dictzmen
de ka cerificacion de competencias.

Y. Negae 2 un uglanz del serveio la oportinidad de inciar el proceso de svaiuazion, con
basz e un Eslandar de Compedsncs oe s labemds,

L Ermeir Certficados de Competenca can el logolipo ded SONGCER

%
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Artleulo 51, B CONSCER, reallzard el procesa de arrediiacdn nicial o por prircra veez, os
las Enildades de Cerificacion y Evaiuaclin da Gampelencias,

2o olerdara exme gareditnoion nlckal o por Crimeia ves de las Entidades de Cartfoanian i
Evsluarkin dr Compebensias. £ proces medlante al cusl |l COMQGER autprize, previo
cumplimient d2 los equisdos v caraderisticas eetahlecidns DRME mla, & una persona moral,
argapzacen o instiizion publica o orivieda. wnidad admimistrativa de =lquna Depandencia,
Crticad o &u Fmikr oo ks niveles de gobiemn Fadersl. Extats' o KMuacipal, para capactar.
evaluar wio ceslificar [fs compstancias de gy pers0onas OGN bare or Teiehdares de Competencla,
inscrdos en el Redistro Macional de Estindares de Compatencia, sl come paia acredilar, preda
autonzacian del CONOCER, Centres da Dvaluacldr wia Eveluaderes Independientes.

Fara oblener la acreddaclén inksial o per pnmera vod, cema Crtidad de Certilicaciin
Evoluacidr: de Comaetencias, cuienes la salicien deoeran garaniizar el cumplimiems de los
critefios ganerales gua establece e arfloula 40 de |as presenias Reglss Zeneralas. asi CoOmo
curnplir con alguna fe las squientes o8 Acterislcas; '

l. Unidades sdminigirativas adscrilas ala Subsecretara de: Ecucesltn Media Superior de

|3 Serrelaria de Educacién Publica o plantefes sducstvos dependizntes de clas, asi
cama los planeles educstivos estatalas de formasien pare sl tralaja ¥ capacilacion en

ral phism.

i |4stitusioras de Sdusacidn Media.Superior pejblicaﬁuprlwadaainmrmradss al Sigtema
Edizzatve Macional, con cobariura racional. - -
W neifuslores de Educackn Superlor pihlizas o pruedss incteporadas al Sistema

Edusative Magknal, alkiadas & la Asocission Nacionrg do Univarsidades & Instuciones
de Fducavidn Supericr (ANUIES) o a lz Federacjan de Instituckings Mexeanas
Parmemdares ce Fdocaclén Superes {FIMPES) p'o 3l Setem= de Universidades
Teznoldgivas yio & Sistema de Univarsdades Paidecnicas dal pais.

i, Unidades Adménistrativas de alguné Dependencia, Cntided & su gimilar ¢h k22 ninpalas
de gobiermo Cederl, Estalal o Mynicipal. - '

. Laz Confedarariones ce Trabajsdares U Crgenzacenes Smdicales Nacknales y/a sis
Centos de ferrackn, educaclary's avaluacdn,

i Las Confederaciants de Trabajadercs y Organizaclonss Sindicakes Ertalales v del
Digtrilo Fedrml, gfiliadas & una Confedsracion de TFEIbErIjEII:l wieg U [drganizacdn
Sindiral Narional wa 18 Centros de loimaain, edueaslan o pvaiacidn

Vit Las Confederaciones. Asoriaciones o -Camanas Empresariakes.  Industialas o
Sormearclales Napiarales w sus Cemtros de fomanin, educacion yio evaluacian,

VIl |as Conlederaciones, Asotlacionss o Camaras Empreserales. Industrialag ©
Comerawlzs Esatales y del Distilo Federal, atiliarias a una Confadaracion. ASOTIBCHN
o Gamara Enpresarial, fndustriaf & Cemercial Nacicnal wo sug Cantros de fomecioa,
edusecion ywa cvaluaciin.

1.8 Las grandes emprezas mexicanas m nxrnacionales, de claze miyndial, oon
operacioneg relevanias an Mexico wWo & nivel dlabal o sus Centras d2 formadon,
atlsaciGn yo evalEciin,

X Centrog de ‘ormacien, cducaciin yia evaluacdn, de instilucionoes piblicas 2 niwcd
Federal. Eatrtal o Munitipal cor: amplio prestigio instifucional, soberlusa reevanta y
reconorimienta en su area peogratoa yio funciohaf de operacige,

Xl Las [nsliucones, Asociaciones v Coanios de Profasiaristas Catatales o MNaclonales
Qua cuanten con amplio prestigio insbiucioral, recnnncimianls de alcance Frtalal o
macichal wo sus Centros e fomacion, edutacian yio evaluacidn.

XN, Las Qrganizacianes Mo Subermamentales, Drganizociones 2ocizles yio Civiles v alras
afines, que cuerten com Ample prestigis institucienal, meconocimienta e alcance
racichal yo sus Centros de formecil, educaclon wio Fualuacidr.

Ed]
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En iodos kos casas, 2 CONOCER valorara que la persana moral, erganizacldn o inzliucicn
niiblica o privada. unidad agmialst-alva ce algurs Denardencia, Entlaad & 50 smilar en [
nivalas de gabienno Fedoral, Esjatal o Muricipal, gus soliciten acreditanse por plimera WEIZ LD
Entided de Cerfeacion y Evaluackin de¢ Competencas, cumplan con as requizilos ¥
caranterislicas establecices para taa fin, emilrd su opinisn al respecto, o Que deleminard (2
acreditasiin o no acredtacdn corespondiente.

En caso de oue la acrediissidn de la Enticad de Cerlificacian y Evaluacion de CompelEncias

roogtts, 8mg deberd quedar formalizeda por mediz de cortralo do screditackin san el

p
CONOCER, antas de inigiar su opesaclan.
El coNOCER emitima para tal fin. | cidula de sareditackn comespandlome.

Articulo B2, E1 CONOCER acreditara mediarie Sontiato de Acredilacict somespohdignis, a
laz Enidedes de Cellicacion y Evaluscltn de Competennas ¥ asimisng anrcd darg mediante 12
erlsim da 12 cédula oe-acrecitacion corespondients, la ampliggior: de-wa acreditacan de |3
Enedad de Cerificac:hn y Evaluackin de Competencias, an ks Ealardarse de Cnmpabéncia
Inscritns e & Regisira Nacioral de Estandaree e Competancia qua csta schle. sizmpre gue
haya opetado, apegandose Al marco normative, 8 ke roncales ¢ alos piccedimientos aprabea
y altonzados por €l CONOCER. - -~ - . W

Articulo 532. La Entdad d Cerfficacion y Evaluacicn de Competencies deberd sollcitar &
renovacibn de su ecredifacian soma Entdad de Cerlificacidn y Evallacion de Compelancias, aal
oo 13 1Enovaricn yfo ampliacion de = .aerediacion en Estaklares de Gompslenhcia ingchtos
& ol Registra Necional de Exlandases da Sampelensla, cor la periodicided y requisitcs qua pard
il b extaalezea = CONCTER an los Manuales corespolvlismteas. - _

Artlculo 54. Bl CONCCER pondra a dsprsicion de las Enfkdaces de Cefificandny Svaluacion
da Competencias, 42 ks Lontros de Evaluacian ¥ Evaluadoras Indepandienles acreditades con
agllas log Eslandares de Campelencip. referentas a [as Funcianes Ingividuales requeridas para kg
precesos de oyallacion y certfidrcidar’ de sompelenaias, a gue 9 rafleran jos Manualas d=
pperaclon cormsspondiemas. Co . " '

L - L .

GAPFIULO TERCERD: ORGANISMOS CERTIFICADGRES

_ articulo 55, Seentlandepor. Organismo Cedificadod & |6 perssna maral organzacdn o
institucion pdbllca o privada, unidac sdminlsraliva de alguna Dependancla, Endidad o sy smilar
&n lns nivelas de gobierno Faderal. Fstalai o Munigipal acrediteda por &l CONOGLR, pam
cartificar e compelencias de las persanas, cof base en 'Esténdares cf:l Competencia nscrlns
&n el Repizire Macioral de Estandares de Compelencla, asl como para acredilar. previz
autorizacion dal CONOCER, Cehlos de Evaluacénm yin Evaluadores Independignles 2r uno o
varlos Eslandares de Compelencia, inscrlos en ¢l Regietra.-Nacional d= Estdndzares de
Competencia. duranta un panods detemenada, - L .

Articule §6. Son derethas v obligaciores de los Crganismos Gertificadyes;

F.o . -Corilcar |35 competenclas de |ss porsonas con bate en Ins Estandares do
Compelencd nacrtos eo ol Registro Naclenal de Estandares dr Compalencia, 2n los
que 2s5iah azreadsdos.

Il. Cresenkar pard aurgrIasion del CONOCER sus 2olcitudeas imiciales o o= primera ves
de aoeditasion, 25t come para ampliar su ceberirs en Bcldncares de Compeiencia
Ingcritss an el Rgistro Kacional de Esisndares do Gom gntia. confomwe 2 ks
procedimientos gue @ efecto eslableena ol CONDUER e o Manualos

comespondiEntes.
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Prasentar nera aerzacien del CONDCER, lea acrediaciones iniciales o de pilmera
e, BE° COMY |38 rencvaclones que pretenden realizar de Centms de Evaluaclin yio
Evalradores Independicnios, y tambisn las refarartes a ampiar les ecredliacliones
Err:lp-ias. 2 de Centros de Evallackin ¢ Evalurdores Indepenalentss, aa cuanio a k=
standarg de Compslensiz ingcilios en e Registro Mocloral de Estandares de
Compatensia, sobre 'os que pusdan realizar evaluacone: de cun&mlenms e
-sonas. conlanme 2 fos proced:miertas gue al efecto esfabkeea el CONOCER &1
I::;ules Maruales conespoadienies
Faricipar, a soliciud del CONCEDER, on las dogiones qua &2 eNprEncan para al
desar il def propio Orgarisms Cadifizador y del Sistema Kacional de Compaignaas.
Froparcionar log sendclor que contrlbuyan a la oparacan y cezamollo gpropiados de
log Centras de Evaluacian wo Evaluadares indspendientes acredilados con el
Contprobar que Ins procedimientos de verificacion interra y de evaluacdr: dz |a
compotenzia cue leven 3 caba log Certros de Ewaluacion yio Evaluadores
Indepardienies. acreditedos con allos, cumplan can (v wenvanida con &l Organismo
Certficador v con s homaividad carrespondieme estebleckda para &los efecips pur
el -:r;mﬂu;‘:EE. : o ' —
Niclaminar sobte la precedencia de la carficackin de la compslencia de las personae,
quE han demostracs sef Ccorpeenies en sus correspondientes procesas de evaluacion
de competancla. _
T ramilar ante al COKOCER (8 expadlcdn de os cerificados da cumpa{2ncia a qua s
hayan hecho acreedaras las perssnas cuya cerificacisn de competenclss haya sidi
dictaminada como procedents. '
Colaborar con les superviziones que realice e CONDCER & o5 Organismos
Geriflcadorss, -a los Cerfros de bvaluaclén wo a loe Evalusdores Independientes
acraditados cor elos, ' - : . o
Croporsioner foda 1@ infermAacidn que so¢ requiera para glimentar ol slstema de
infornEsmdn v astadisticg 42 COMOCER. _ . _ o
Alendear los requerimienos da informacidn. asesoria y asislenca f8onica gue presenten
lps Cartros de Evaluacion /o Evaluadorss Independiertes arreditados con elios, tario
pEME 8 gromocitn de 's ovaluason de. corrpelencas coma para el dessirolks de [as
Furglonecs Indiwduales de Evaluackin de Competencia y de Verficacion Irtarna.
Calahprar en sy case, con el COMNCKZER-ar ka3 vigilargla de la operaclon integerel de
los Centros de Cvaluacidn wo Evaluadores Independientes adredtadae con ellos.
DCefinir v dar seguimisme a las medides prevenlives o comacthas qua resulon
procedenies pars su meo operation. s come pere la mejor opetacien e ks Centras
de Evaluacidn vw'o Evaluadores Independentes acradilados cor 2lcs,
Infarmar sl COMCCFR sohre la aplicacidn de penas sonvencionakes estatiecxdas an
los conlratos respecivgs que, ern s caso, digra ugar i operacion imegular de ins
Cenlros de Evaluacitn yio Fualuadores Independisntes, acrediadss con ellos
Implemer-lar los mecanismas de aseguramlenta de la excelensia en A operacie y
SEVICIO @ Usudrios para Organismes Cedificadores, que para tal in establezea el
CONOCER a4 los Manuales goimespondientas
mpbernentar processs da cediicandan en lae Fundiones individuales de Evaluacion
de Compstonsla, Varficacian [nlemz v Verfizagidn Extemna, kenizndo como base parg
£llo, Ly narmativided, Guian Técnicas ¥ Menuales que con tal fn aproebe y autorice el
CONCCER
Awender ks nooofomidades que  presenten os usuanos de s sendicios
prﬁﬂﬂp?ﬁﬂn&ﬂﬂs ¥y mantzner los registros de lzx mismss y A2 @5 resoluciones
adoptadas.

e
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- var e & CONMOCER en las acciones de promocldn, drsanollo y consolic

ol Eglé 'IEJ.tarna Macional de Competanc’as, cn benehalo del praplo Siglema y del
Chpaniame Ceificador. e o _— mndi:iaa ecvenivas §

1 dar gimenta ¥ salucldn & las recamzCaciohes, Mme 1
A Acgfe;edc?igﬁ quge;;eauhan ::Ieailir lms supervisiones, verllcariancs exlemss o auditeriaz,
redlizedas par el CLNOCER, o par gl propio Drgamsmo Ceillr=ador a sulicilud dal
COMOCER, v de scuerdn con 13 corfratps y convenios establecidas con al
CONOCER. asi como menfenes los registios de s mismas ¥ do 183 salunionss

adoptadas . .

. N .. - dF.

= b Informacian que requiera & COMGSER, tants pera poder trasnilar &

*E ELDHF:EQ-EIDE-IE {:ampetenma!,:l -:v:mEt? pare 2lros Bsunias lacionados con log pracests

de cerbficacion y evaluacion 2 competentlas. _ - _
¥ Dpecar canfonme 8 17 odicado en las prosentes Reylas Genersles y al marco novmnative
qu= dz ellas athane, e T . .

Articula 57. Los Organismos Certilleadorssna podrén realizar, por sl mismas & po7 intarpasita
pEFSGNE. Procedos de capactaciin wo svaluacion de competencias, en &l o los Fzlandares de
Compalencia inscrios snwal Registo Nezloral de Estandaras de Gmpgan cla, & Ins que eslén
acredllados. - - oL Y Ce o : o

Mtlculo 58 Los Orgamlsmos Cerificadores, 25l como los Cenlres de. Evaluacion wio
Evaluadares Independiahies autorzados. per el CONQCER y acreditados con ellos tendran
prodiidg [nourie en les practcss & que sa refiere el artfoulz 50 de las presanles Reglas
Seneralas. .o S _

Articuls 59, El CONOGER, realizard & process de acreditaciin incial o por primers waz, d=
s Orgarlsros Genificadpras., |~ _ " . o

Se pilendera como acredilucion inicial o.por primeara vz de los Organismas Cartficadones, 2|
procedimients mediena el cual, ¢l CONDCER autoriza, . pawms cumphmente o2 los raquisitos ¥
caractersticas esmbiesides pars 2lla, 5 ung persnna moral, oranizaclin o insfilucidin piblica o
privada, -unidad agministrativa de algunar Dependencia, Srtided & 0 glivlar or: los niveles de
gabismo Federal, Estzlal o Municipal, para ceitificar las competencias de lgs parsonas con base
a0 Extardares dz Compeigncia insoritos en el Regisire Nandaal de Cetdndares de Competenti.
a5] somo pate acteditar, previa' autorizecion del CONCCER, Cantrog de Evaluzcion y'c
FEusluadoras . rdapendiantes. .o T oo v . .

Los requisias para le scredilacidn inncial o por primara vez de un Organisma Cerdlficadar sz
|73 siguientes: ) " . ) :

l. Caranilzar el currgrlimienio de los entenos sefialados en e artleuby 240 de |as presentes
Foylas Gane@los. B R Ce '

H. Cuntan con la capaeidad Wenlea v personal competente.

. Tenes Infracstrustura adminlztratie v fisica suflciente, y

ELE Lo destridis guies dé'ménn;:ra e&-pec:l_‘ﬂc—é_é:.stahlez:a £l manual correspondiente.

En tadoz los casos, & CONDOCER valorars que |3 perconzs norales, organzaclén o
institlcin publicg o prveda, unidad admincatrativa de a.gana Dependencia, Entidad o si similar
&n los nivales da gaaiemao Federal. Estalal o Menigipzl, que sohcten acredisarse por pnmera ves
camz Qrganisme Cardifickrdor complen conoga requisiios establecidos para tal tn, v emitirg su
npirion al respecto, b gue determninara 18 acredilachdn a no acreditacion corespoareiente.

Cn ¢l caso do gue la asredtacien dal Orenierma Cetihcador proceda, ésta dehery queder
FI.':II'I"I'F_'IlI.Ei.I.dH par imedic do cnalrga de acteditacsin mon el COWNOCEFR, artes de iniczar so0
OpEr=eLn.

Sl CONOCFR emird para 12l Ba. la eedula de acraditacidan cerraaaondismte,
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Articula K0, El CONOCEE acraditars, mediante rontela de acreditaciin comespatdlene 3
Ips Crgarisimess Cerifipedores ¥ asmismo atranrtars mediante la emision de |3 cédule da

iacian someepondiente, la amplacsn de 13 ecredilachn del Organisma Ceriaden, en ks
A e Corpat : | Registra haciznal de Exftndares d= Compatencid gues

grancia Inscritos end
g:’:: ﬁ%ﬁ?&.&i&cﬁé qur haya operads, epedindose sl maico nommzivn, @ J rranuales v o ks
procedirientos aprohadas y aullzacns por of CONJCER.

. raarismn Cetificador deberd solictar la wenoyacion de 50 ScRdissidn COma
Dmﬁrﬂﬂgﬂn%ﬁﬁ S51 B0 |3 renavssion yo smplircidn de 20 ecreditackin en Eslghares
de Compelencia Ingcritos en of Registo Nacianal de Eslandares de Compelencia, can
perodicidad v requisilos. ous para fal fin asftablezca el CONOGER an Ios tManusles
somespendienias. .

Articulo B2. £ CONDCER . pandré 3 disposiciin de los Srganismas Certificadares, de loe
Fantos de Fvaluacidn ¥ Evalugdares Indepencientes acredilados con gllos. 103 E51éndareE d=
Cotriaetenis, referentas a lag Funciones lndividuales requer.das pora |os proceses de evaluscién
v =o-tiflcacion de competanslas, 2 que se refiaran oz Manusles 3 operackin corraspartdiemeas.

CAPITULG CUARTO: CENTROS DE EYALUACION.
¥ EVALUADDRES INDEPENDIENTES,

Articule B3, Se eniende coma Gertro de Evaliacion & |a persdna meral, organizacicn 4
insffnedn alblica ¢ privada, uhldad admrnistrative de alguna Dependence, Entidad o su similar
an kot niveles de gobiemeo Faderal, Estatal o Municipal autorzada oor el CONCCER, a propuesla
de una Entided e Cenlicackn v Evaluacitn de Competenclas o de un Crrgenlsine Celificacar
acradiada pot el CONGCER, pars evaluar ton fines de-cerficacion, las competonclas de kag
DEr3onds cor hess oh uh deteminade. Estandar de Compelencia insurite en el Registro Naclonsl
de Eslandares da Gampatencla, Traténdese de institucloncs educstivas u ot tpa de arganlsms
aihben o privado, con mas déa un planted, se prdran acredilal como Centros de Evaluasion sus
diferentes planizles; } _ T : ' o

Artlcubo §4. Se entiende por Evaluador Independients a la porscna fisica eulorizada por &l
GONCCER, a propuests de'una Entided de Cetlcaciin y Evaluarion de - Compalencias o de2 un
Crpanismo Certificador acrediade por el CONOCER, pam evaluar con finzs de gertificacltn. las
comnpelencios de persenas con base en un damenrindde Estdndar de Competencia Inscrilo en &

Regst o kaclonal de Cst&ndares de Compelencig. -

Artletln €5. Sar derschos v odlgaciones de ks Cenirce de Evatiacien y Evaluadores
Independientes: - . . ' .

i Realizar |5 evaluacion Je Jes competencias de 138 personas o0 base en Esténdarea
de Competencla necrtos en of Regietre Naoongl da Seténderes de Competancla.

. Tramvtar, anle la Entldad de Certlicacén v Evaluacin de Compstencias o anke o
Drganisne Carifkzador ante of cual 2 enduanlien acredilacas, kb canificacidn de
competencias comespondients a las personak evaluadas que hayan sido dzclaradas
comaetenigs, asl camp gl progecimienio necesario parg (a9 peaanas evaluadas gua
Rayan alds declaradas come adn na comapelantes,

iil. Dat retroalirentzcion documental & log usuenos del Sistemag Macioral da
Competencias. respecio al resultade de su evaluacwsn al ser declarado a0im no
carmnpalenia, semo canseciiencia de haber confratada [0 servicios de evaluacikn de
arpelencia.

Iv. Colaborar cor la Enbdac da Carifizacién vy Evaluacion da Compelencias o cor o

Drganetng Cediticador en [es tareas de aseguraniienic de |z excelsnciz en la
ODErACIONT ¥ SHMLin 4 usuarios win, en sy ossn, BN los pracesos de venficacicn exfeina
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Hue @5 pPropies Fruidades de Carbficacion y Eveluacikin de Caompstencias U
Srganismos Cerfificadores que kg haryan acreditado, les realcen.

W: Colaharar gon ¢ CONGCER en las lareas terivadas de la supervision que el praplo
CONCCER lea Tealice, y alerder aperiuna y efiza2mente las m=ddas proventivas
comectivas que resylten procadeniss.

Wi. veficar Internaments sus propios procaditientas o2 avaluazion de compelenaas.,

VIl Preporcicnar a la Entided ce Carficpcitn y Evaluscitn de Competencss © 4l
Oigarisma Centficaoer ante’ ol cual 38 encuenten acreditzdes, b informacian
requerida para la espedicion de cada cerificadd de compelanci. #E1 SO cuakuiar
otra que &8 requ-era gl CONQCER. ,

will.  Atender las reclamacanes que presgnlen loe walaras da 10s sarvicios proporglenaces,
manlener 105 ragistrog de 128 mismas, sl cors de ta3 resoliciones adoptadas.

K. Dar cumplimients 5 tas ohservaconer foalizzdas N procesas da supervision del
COMNCCER yio verfficackin extema.de B8 Entdades de Ceticacion y Bvaluaciin de
Competencas u Organiamse Seriticadonss que’los hayan soradibada.

. Dar libre acceso, o digno’y respeluose @ ke Jusuaias de Sistema Macionsl de
Compatensias. _ : ' '

Articula 56 La acreditanian de un-Sentro do Cvaluacian ¢ de un Eyzh.ador Independiente &

el procedimentn, madiante £] cual el COMOCER autoriza, a propeesta de Una Ertidad &e
Carficacidn y Evaluzgior de Compelahiias o de (1 Organlsmo Celicador, a una persorz maral
0 flsiza, organizaclon o insfitucidn pdelica @ pivads, urwfad sdminlsiraiva dz sijura
Degendancia, Entdad o su similar e [os, neelkes de geblermo Faderal, Estatal < Mursigal pa=
eyaluar, con fines de certificasion, lg9. cormpetencies de 185 personas ¢on bage enun colemiinact
Fsi&ndar de Competantk inscriln en ol Registro Narional e Calandares de ompetengia.

Dicka geraddacdn quadata formelizads, medlants la insenpeion del Cantro de Evalaacion o
Syaluador -ndepandiente en el registra comrespandente del COMNOGER, v un contrato antre el
Cemtra de Evaluacien o« Evalyader [ndependiente ¢ [a Erfidac de Cerificaciin y Evaluacion de
Compelencizs & al Orgariame Senficadar. - S -

La Crsidad de Cétliicackn ¥ Evaluacian da Competencias o gl Orgamamo Cenficador emdiré
parm tal fin las cédulas de acieditacion camespondienta. :

FI procedimiento pars & autonzacion gor parte del CONOCER, de Centros de Evaluazitn o
Evaluadercs Independiantes, deberd surnplic con los requisitos gue para ell> 26 eslatlezca =n el
Manual cotrospondente, A

Articulo 67. Ls ampliaci#n e la acredizgion de Cents de Evaluacidr o Ewvaluadar
Independiarte, e la autoizacon que a2l CONDCER pfarga. a propuesls Jdz la Emfided oo
Cerlificaclor Evaluarion de Compslencizs o del Organsmo Cedicador, @ un Centro de
Fyaloagion o Evalugdor Ind=perdiele ya awedlads, con gl propdsto de qua apers con uno o
mas Estindares de Competensia ingcnlog en el Reglstro Merional de Esiandams de
Comp=stiencia, adulonakea alos quoya rene goraditados. Lo Endidad da Cedtificacion y Cvaluacicn
de Compclonciss. o s Organizma Cedlficador  erilrid para fal bino las cedules
de acred tacian comrespondiente.

Bl arocedimienia para la autorizagion del COAMOCER, de la ampliacian de la acrediiacion de
Centra de Evaluacion yin Fyaluadores Indepenrfentes. debera cumphe con 10F requestas, gue
para ella exlablezea ¢l SOMGCER, an el manil comespondisnte.
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Articulo BE. | as Enidades de Carlifizaclin y Evaluuciin de {ompetanclas n ks Organismes
Camilicadores, debardn prasentar nara actorizadion del CONOUER, tas. Folisludes de rencvaced:
de |3 cedtacisn de Centrog oe Fyaluasién wio Fualuadores Indapendientes en cada uno ce log
Fstandares de Competencie de mierés, inscnlos en el Reqistro Maricnal de Eatandaies de
Campatencia, cor. B periodicidad v ragusitcs que pards 1al fin eglabiezca 21 CONGCER

En casa de gue I3 relecldr. contractual entre una Enlidad de Certhleacidn y Evaluacion a un
Organlzmo Cer heador, con un Canlng ce Evaluacltn o un Eveluadar Independlents termite por
cunlnuer razdn, la entidad de cerfficacion ¥ avaluagion o &l arganismo eertihcador, tendra que
dar aviso de ello al COMOACER. : :

Arficulo B0, =1 CONOCER pondra a dheposicién e ks Centros de Evalupcitn y Evalusdarss
mdeprndieniss, aulorFados por &l CONOCER ¥ acreditades con Enlidatlas de wattificaclin v
—yaluacsn d2 Compaterclas o con Drganemos Cedifcadores, jos Eztandares da Compelenca,
razrertes 3 la: Funcionas Individuales requericas. para 0s procescs de evgluasiin de
FOmpetencias, a qua s referan las Manugles da speracion comaspondignies. .

CAPITULD GHINTO: RESALIAS ¥ CUDTAS

Ardicule 70. Los praductos v senacies que ofiezoa el CONOCER, podran-rer obleta da

rogaliaz v cuolas, que geguirdn.criterios unifarmes para foda la Fepdblica Mexitana

Arficulo T1. Se enterdera par cuota gl precia ublaio en dias de salaric i Imittea genaral

vigartz on el Distrito Faderal, establecids jara productos ¥ sarvieses que oirezca ef CONOCER.

Ardicule 72. Se enlandaerd por regella una proporclsn co una cucta cobrada par algan

presiador de sarvimo. que se pagad 31 CONCLER, a camble da algdn praducta & sendacio
afrecidu por el propio CONODCER, asi coma aor 2. autorizasion por el uso de derachos de autar,
de arapiedad irduslrial o da cuakjuiar o'ro de tpo sirlar, ;

Aricule T2 Los productos g senicins del COMOCER-oua podran eslar sajebes & cuptas a

regallas, son l2s siquienics: oL : : .

l. Inseripcidn de Estandares de Competerncia on el Registe Naswonal de Estandarses
da Carpciencia. : .

IL. Asezarla o Inparticldn de Curaos de Capaciacion,

. Ingerlpcidn de Cursos de Cepacitacién en el Regist Maclonal de Cursos de
Caparitacian basades sn Estandares 4= Campatanca. .

418 Autnrzacidn ya Acredtacion .por primes vez ceme Entidad de Cerdilicacin y
Eualuaclin: de Comoetencias, Organisimo Cerifador. Grolra ce Evaluackin o
Evaluador Ingapandwents. : . .

V. ALoriFEGIon wn Actad st anual, a en 28U propongon, en Estindares dc Compatencis
P parte de l3g Enbdacdes de Cerilicacidn v Evaluaridn de Compelencias, Qrganismas
Cerfizadores. Cartros e Bvallacidn o Evaluadaxres Independientes. :

Y1 Fanovacidn da la acredtackin como Cntidodes de Cedificazion y Evaluesibs de
compatenciaz, Drganismu-ﬁ Ceriicadores, Centros de Evaluamdn v Evaluedores
[Mcgpondeentes, st como B renovactn de |a goreditacitn ;nual, o an sU proporclon,
en Eaténdares de Competencia por parte de Entldades de Cenificacion y Svaluacion
de Competencias, Organismos Cedificadores, Centros de Evaliaciin ¥ Dwalmdores
Inddeapencliarizy.

¥i. Emisitn, reposicsn y reelaboracitn de lzs Cerificades de Compatancha, y

VIl Cualquier otro prodects o semicic relaconado oon el Sistema Macwonal de
Compatencias v las actindadaa del CONGCER.

Las cuotas o regalias que cobram &l CONOCER per los concepdos sefalados. quedaran
definidas on o Manuales corsspencicnics.
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En ningdn casa, &l COMCOER paticd cobrar cuota o regalla akguna, por el acceso o cunsiita
3 o contenidos de s Registros Naclonales de: bstindzres de Campetenc.as, 62 Foretnae cor
Compelencias  Cethficadas, o da rCursos oe Capaciacein basados an EstAndares dc
Compelancia, mismo que £&H para oo rl plklics y F2mpre e manera gratuila,

Articule 74, |Las cuotrs aue pacaran los ueUariDs a las Entuades de Cerfificackiny Evaluaciin

e Ciompetensial por Concepto de capaclacion, evaluatin yia carlificaciin de competersias, a8

log Organismos Cadtiticadores poT |4 cemtificariin e compatenclas, a los Cenlros de bvakiigcion
y EwalLadores Indeperdiontes por la evalyacin de compstahcas, ¥ o ks Centros de
Capacitacion o Capacladores Indepandientes por 1A capacilacion con base 2n Estandares el
Competencia inscilios en &l Registre tJacintal de Eslandares da Sompclecla, seran definwins
antre lag pades contralantes. ©

Artleuln 75, El CONCEER na podré exmis 3 ningln-rariclpanie sh el SEtema haclonal da
Comoetencas, del pate de ieg cuotas o regalias por procusios o servicies, aatablecidas en calas
Reglas Senerales o en los Manua s pﬁmspnndienms.

Articule TE. El COMOCER, prevla aprabacion de su Comité TEGho, podrd eslablecer
dezcuentas 2 [as cudlas establecidas para 12 emltian de canificados de competenca. &n razoh
de valumer: do cerlficadas emitidos po: ia Entidad d= Cenifeacion y Cvaluacirde Gompetencia
o por &l Organisme Cettificador. o en mzol deltipa de cerlficacién da los LIsuarios.

Articula 77, Las Entklades de Cerificacion y Evaluaciin du Compatenciaz, [es Organisimos
certficadares, Ins Centrps, de Fvaluacidr, ks Dvaluaderss [ndependienies, ke Cenbos da
iZgpacitaclon y 05 Capaciladonas Indeperdienies. sl como s usuaring, dolberdn pacar, en su
Laso, ks impuasios cormespondientes a3 las cudtzsa regallas mejablcitas par [os produstcs y
aryizios & gue se refiere e praserie capituk. ' :

FAPTTULD SS4T0: MECANISMOS DE-ASEGURAMIENTO DE
] . LA_EH.’EELEN_EI.& EM LA OPERACION ¥ :SEF."U'I'EI[I & USUARIOS DE

ENTIDADES DE CERTIFICACION ¥ EVALLIACION OF COMPETENCLAS, ORGANISMOS CERTIFICADORES,
: . CENTROS DE FYALUACION ¥ EVALUADORES INDEPENDIENTES

Articula 78. Con el proposilo de promiover corstantemente la mejera de log Prestadoes de
SErdicK, &N ciantc B su opeacitn ¥ setvicio o Usuenas, asi oomo 8 friansoarenciz, abetividard c
imparzialidad de 13 evalvecicn y cerfifieazion e compelensies. el CONOCER podrd implemeantar
mecanismos de assaUramiento de |’ excelencia gn e operacidn y sarviclo 2 usuarios parz kas
Enfidades te Certificacidn v Ewaluacidn de Compétentias, Organlsmes Cerificadares, Cenlras
de Zvalzacisn y Evalbadores |ndepandienes.

Es'0s mecarismos quadarin esiabiecidas an s Manualas correspondientes.

.A,Irl;in ule 79, EI COMOCER podrd sipervisal y verificar gue la aporacldn y service a USLIRIE
de l4s Enfidades da Ceificasion ¥ Evaiuacidn d2 Competancias, jos Qiganemos Cerfizadodes,
los Cenlras de Cyaluacsen v los Evahimdores hdependiertrs cumplan oon todos ks e Lisitas
estanleridos para slla.

Articula 30. Las Entdades de Cerfficacion v Bvaluacian de Compelencias y s Cganismss
CerfFoadomns, 500 oS respansables de aseg Jrary cArantzan la comects opeachin de: 03 Cenlrss
d= Evaluaclén y Evainadnres Independienes que acrediten, conforme a I gue eslabkeca &l
CONCIER er &l NMenual carrespondiente

Articubs £1. Bl CONOCFR, con sus proains recutsos, podrd realizarn visites do supenigian =
lus Citldadze de Gertificacian y Cyaluactn a las Crgamsmos Cerificadores, a log Centros de

i
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Evalueclon, = las Evaluademes Independienes, asi come a e Centros de Cepecitackon y
Casailadores Independientes, en 1os supuesios y confuimn: al procedimienta qua =a eslablzzca
e e Manual comespendiente.

Aricoln 82, Tanto el CONOCFER, coma las Entidadas de Cettificanicn y Evaluscith de
Competenciaz, log Orgariermes Cedllcadores. los Certms de Evaluaclén, los Evaluzdoree
Indepencieties. Ins Centros de Capacitacion y los Capaciadores [ndependientes, deben conlEr
toh canales abletos de comirmizeaion para cohsoitar v permitir op'nar a los usuasies del Sistema
Maciaral de Comrpatancias, con cbjelo de gue realican sugerenclas tendientes a majorar |a
operacian v prestacicn o2l servicia.

CAPITULD SEPTIMGO: RESISTRO NACIONAL DE PERSOMNAS
CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Artleulo 83, E1 SONOCER digefiar, croanizard y-oparard el Regigtn Nacional de Personas
con Campetencias Cerliicadas de manems indaperdisnts o conjuita con gtras instanclas de los
niveles de gohiena Ferderal” Estatal y'o Municipal, seglin lo defina el propio CONOCER.

El Regislea Macional de Personas con Competencizs Cerdificadas, padra sar consultado par
todo al piblico en genaral de marera gratulia, ¥ tendra como objetivo fundamantal Integrar rna
bose de dakos con Infarmacién sabre laa pareonds que Fan obtenlde yno o mas Carificados de
Competeacia, can basa en Estindarcs do Cornpelenéd Insoritcs en'el Regisiz Maclonal de
Ectanilares de Conpetanos.

Ademas, eata Registro podrd sehdr para gue las porsonas ¢on sompelencias cedificades,
puedarn valuntariamenle ingresar sus dalos parsonales, para Iscifitar su idcalFacion, en caso de
que orgarizacioncs sindicales, cEprosas, Sector acacemico, Sector socinl o pdblicd, O aljuna
otra inzilucidn poblica o pvada, requisran persoral cor comspetenicias  Sorifficadas en
determirada Funcin irdniduai | .

Lok galas parsarales santendos en dicha Begisirn ceberdn apagarse a las disposicionss
Juridicae aplicables. o - ]

Articuls B4, El CONOQCER, menfendré actualizedo el Regiztro Macional de Personas con
Cormpetencias Ceillficadas, para gue la consulla 9ea veraz. rapide y eficisnte. -

Artfeus 85. L difusian del Registro Macional de Perzonas con Competencias Certificatas e
realizard por el CONOCER v otras instsnciea compelahtes, a bavés de lee diferenlas medios de
eoenimkcackk ¥ fusicn, qua el CONOGCER considers pertinanlas 2 iddnecs para este proposdo.

TITULD SEXTCO: DE LA VINCULACION Y DIFLISION DEL SISTEMA
HACIGHAL DE COMPETENCIAS

CAPITULG UNICC: PROPOSITOS ¥ PRINCIPICS DE LA VINCULACIDN ¥ DIFUSICON DEL
"BISTEMA NACIONAL DE COMPETENGIAS

Articulo BE. El COMCLER se viaculard son- |as Dependencas y Enfldades de la
Administracidn Pablica Federal, con os Goblerres e inslilucianes plkblicas. privadas y eocialas
J& les Erfinades Federativas, sl come con mstluciones exfranjeras afnes, para establecer
rogramas da calaboracidn & ilticambio de conceimienles i¢cnicos, v axperiencias reiaciknados
car: ¢l desmurolia y aplicacidn def Sislemz Nacional de Competenclas.

Agimizmn, reahzard las actiicedes reguetdas parg difundir @ Slstema Macioral de
Competanciag entre bs diversos acfores de l sociedad, tanio a nivel necicnal eome
internacional.

Articula 21, Lh matetia de vincuwlacsdng, o SONOCFR, {endrd las slguentes alibuciones:

l. Celeb-ar corvenas cun lag Cepandenciae y Enidedes de la Adreinistracién Poblics
Federal y con los pobermnos & inslituciones Kiblicas. prvadas v sociales de las
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= tldedes Fedaraivas, a fin de atendar lo dispuesto Jor el articuls 45 de La Ly Gn__=,-r!x=1r:=1|
de Educacion, las preseniza Regias Gencrales, 8 comd cualguler atra medmativided
apheableg.

Celebrar convenlos v contalns refgionaces con o] obple del CONDLER, con
instiluzlanes estranjeras afines, para eslabiece? programas de colaboreclon &
intercambin e conocimierias tecnicos y axperiencias relaginnadas, con & de=sarmollo
y aolleacisn del Mrdala de Gestion por Sompetencias, o sofre: cualgdier ctra tema
relacinado can U Sparacin.

Promaoves ¥ oconvanlr can Enfidades Federaiivae. su adhesidn al Sigema Nasicnsl
de Campolenciss. L

Celalar converns con ias divereas inslancas potlicas. privacas ¥ soaales, coh ol
propasita de llevar a cabo accnes canjunias parz ol fomenta, dfusian y degarolo ded

Pramaver y desarollas macanismos gJe faciitan ¢ zooean fle la somedad an gensrak
Al Sistema Mac.anal de Campetenciss. -

Reglizar aroiones de menslblizecitn, famamo 'y difus:an del Sisterniz Nacional de
Compeienciag, antre lag parsdnas notencizlimenle benefciadas, 3 fraws de log medias
masivns de camualeackn que s& consldaten mas gdecuados.

. Convenit y promover la reslizastn de estudios = invesligaciones, para apoyal =

trplemeantaclén, foments, difusida. mepera ¥ desarmolla del Sistama Hacianal d=

{Compelencias

Difundic =nire ive diversos actores dr los sectores preducthvas, sooat y pdbilco, ==l
carma artre €1 plbllcs er.general. , - :

Cay EI Hcglstm.héacinnél de Estancares de Competencia,
'B} Fl Repgisto Nacionsl de Cursos de Capacitacan basades en Estandares de

. Carpetengia. : )

g} ElKegisiry Kacional de Personas cor Comaetanclias Cetificacas.

d} La infarmaclén con 1a gue cuente al CONOGFR, respecto de prestadores de
BeMVicios. - :

8} |oB detos persorales de usdanos. Que da mancra woluntaria havan sido
preporcionados al CSNOCER, . La difusién de esta informacdn 527a en ef marco

de 13z disoosicones jurldicas apllcables.

fl  Cuchquiz- atraintarmacién zon be gue coants 2l G ONCICER. v que edé ralacionada
oon sus actividaces,

Articule 88, ©1 COMOCEH promovera al latetlor del Sisterna Educatwo Hackral, =
vinculacion con el Sislema Macionsl de Cormpelencias, y promoverd |a anatlacidn del Sistema
Educatvs Nacional con Base a los Catdandares de Competencia mactitos on ] Regiatra Macional
de Egtandarnss do Competentia.

Articulo 89, D2 acuerdn aon lo dispuesio vn la fraccidn YT del arleulo 73 de s prescmes
Reqlas Senerales, ol CONOCCR podra cofvenil Con kos seclores puiblien, privado-y social, la
prestaman de servicios o entrega de productos, sslacionados con el Glstema MWacional dc
Competoncias o o8 potividades del COMOCER. asi camo las cuntas y foimeas de paon par
dichas servicios o procucios, fuyas carboiones serdn formalizadas en el instrurreni jurdico
coarespondiants, prawa autorizacidn del Comité [ecnico ded CONCEER

29
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Articule 90, La inforeiacion que s= genere en |m operacidn del Sigiema Macional de
Compelencias v que 2ea resguardada por ef CONOCER, podsd ser proparclonada al pablics
irleresado. respetands las disposicionea legales v mamco nanmalvo cormespandientes.

TRANSITORIOS

PRIMERD. Las presentes Regiaz Sanciales v Criterios [ara 1a integracion y eporacion del
Sistame Nacional de Compelenoas, entcarsn en vigor al dia sigrienie de su publicacicon en ed
Cilana Ofckal de la Federackin

SEGUNDD, Se abrogan las Reglee Cenarlas v eriteros pera |8 snlegacion y oparackn de
Ios Siskomas Nomglizede de Compatenca Laboral y de Cetlficacion de Competencia Latioal,

publicades er: el NDiara Oficial de la Fedaracicn el 11 d= erem ga 2007,
Se derogan las demss disposiciones que se Gpongen a las presentes RegBs Generales.

TERCERD. Laz Gulss, Gulas Tacnicas, Manusles de Cperacidn y Freameentos expedidas
confoite a los Regles Generales que por este aclo s& abrogan, se sequiran apicando 2n 14 que
no se ppongan B s olsposiniones de las esentes Raglas - Generales, hasts o tanto i
SONOGCR expide la normatvldad que deba.sustilulda; teniendo para gllo un plszg makimo de
seis mezes contados a partir de la enliada an vigor de las orasenles Reglsr Generalgs.

CUARTE. De acueido & log.critenias qua pard ‘este efecta establezca 2l CONOCER, s
Nermas Téenicas de Compelancla Laboral que nbran eh la Base Naciona' g Mormas Termcas
de Compatenca Laboral, g8 Integraran an ol Registre Nacional de Estandares de Compelenca
gue se establece con las prasenes Reglas Generales. Los crlierios A que = raflere cste ariculo,
Aurdaran establecidse en el Menual cumespondiznte,

QUINTEY. Les asuntos que ee encuantren on lrdmits -3 la enfieda 20 vigor de.las prasentes
Reghas Geretalea se rescheran confomee 2 lea Reglas Generdles v oriteocs para I3 irtagracion
v gperacitn do los Sistemas Mormalizace de Compefencia Labedal vode Cartificacion ce

{Lcmpe‘.e_n-:ia Laboral que g abrogan.
Maxlco, DF., 3 18 de noviembre de 2004 - Ol Secrelanie de bducacion 2Ublice, Alerso José
Riterdd Lujambio lrardbal.- Ribnics, : . o
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ANEXQ 2

1.- PROPASITO

EL "CEMTRD DE EVALLACION debers curmplir can la eslablecldo =n la Clausula Quinda.
rumeral 5.7 descris an el presente canvenie e colaboracion.

2-PAGOS

E! *“CCNTRD DE EVALJACION en cumplimiente de ta nomratividad vigente emdda por el
Consei Macional dre Marmalizackin y Certfieasicn de Competencias Laborales (CONDCER,,
deberé cubrir a "EL COMALED, conforra al precedimiento gue |2 Diraceisn e Mmlnﬁtrsclnn
Financizra agtablezca pama tal efecio, los 3ig ulnrrtes nag.,«s

b- Acredifacidn yio remva:mn )

T T [T Chota e recuperacion |
x , e e Eatandar de Competancia
Arcradiiapion /| Renovacidn de Estardar  de ' 10"

I Compelencia enel cenlis de evaliagion,

. :‘DEMGLI’ Dlas de SataTio I'u1|r||rn-5 Geraral "-.-"antF En casa de gue I3 inslaita n:ertlﬂmu:lnra
eslahlezea las montosen UlAs, se dalerminara de acusrds a Iz convers:dn sstablecida,

I Rewlgitn y dimm_lnaicl:sn de pu_rtarmluslﬂa'awdqnms

‘Mivelde .. .| ‘Eetandar.de Eumpetenma
t cnmpmam:ra i }__”_-'.__ . nl'l.lnrma S I

12348 | T |

“DSMGY = Dfas de SalaEno Minima Getwral Vigenle, En casa de que la instancia cedificacara
#:lgalezca los mombng en UWAE, se determilnada de acuards a lu conwarsitn estahlecida.

1]
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[1l.-Geetidn para la expedicidn y reitpresidn de certficados,

I Ea:tén_ﬂar':la Compolencia -

_ . Hivelde [ :Montoen

- Concepto cmnlpa;_&__rh:_la__ _ I:IIEHG'I.I'
L 1 v -

7 A

: Gerficady de = 1 T
! competenGia - 1 — T .
5 - |

Rempresidn Cualguier pivel |
de cedificadn | de sompelencia

“DSMEY = Diaa de Salana Minlmo Sensral Yigente mas el Inpuesto al Valar Agregeda VA
Cn caso de que la Imstanciy sedificadors establernn os montss en UMAs, s datarrminara de
acJerct @ 13 ¢onversian eslablecica,

LN cogo. que cambian las cuctrs establecidas por 2l CONDGER, la COC COMALCF podra varar
A% rrismes.

Azmismo, da que gl CONALER o consldere necesariz, realizara une wisiia de validacidn que
perritg gomprobsa’ gue s cucnla con 1ma instalackings ¥ eduipatmento necasana para levar 2
cabo los procrags de evallacitn en el esfendsr de corapelencia seleccionadn, paia wle, b
instituctyn solcilanle deherd cubrir el costo deflvada de vidticos y pasajes.de 13 persona que
desighe la FOF, cuanda &t fuluro Centre de-Evaluaclon sa ubwque en lugar distinta 7l Yalle de

F
L W&xics o Valie de Tolusa,

47
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ANEXD 3
RELACION DE ESTANDARES DE COMPETENGIA (ECE]

—_ — == — — — =TT Tmide
M. ol ) Dercripscidn | Competencis
-
I ECoop2 - .ﬁ.slsl.enu:la pnmanada un eyentp.acversa 3
o | Eﬁﬁﬂ’t Fiahoracisn el Tadianie Un procESador a8 T, T
2 - 1 leytos
| —
T T oS, rAfieas m&u:llante T
SMo itecomgn ) Elabnra-:]ﬁn de mns&rﬂam 4] ) S 2
S A R hEﬂ‘-‘:iI'rlIEI'HEE tl&:}ﬁrnl:-uln _ |
- — . . ..'I_ d mﬁ m I IJEU dP mcmmﬂrpg de —!.. — ——
EC001 Elaboracian de |||:|ﬂ:r.'i|- ante e p 5 =
4. - " | hojas decdleuks i
I : . . . H . — L —— —_— —
_.-5':1. . _ECO045" | Alangldn a.camensslas en senvicio de especiahdates 2
e e e T e e
| B ECHIE Tu’u:lria de: CUrgas |:I|=: Formacian en Linaa ; 3 i
f:'.:'."f??ﬁﬁ?!ﬁ.ﬁ- : 'mammna I:Irml::nﬁleﬁ —TTT e T T z
[ :SI_I_E\'fﬁﬂdj.i: T Crominacion de IﬁEEﬁJﬁ:ﬁ e EI|IF'I'IE!I'I1I:|E}' bemdes T T 3
g - ECDO43: 'Frepa-aclfnn de hahllaclnnes |:IE|I'.E| al:agarmelrﬂ.u 1empﬂnal _ - o
. E"DEM;I ' .,nnr:lm:nclﬁn de o .EEMI::|D5 e Fmpiaza de hal:rlacr:nés_y_ ; o
10, T irsas de estancia para sloiamlasta temgorsl
e -'-’EC{I_'LHE-j -+ f-Prestacion, del servicio de re:::epn:mnyamntl-;bna uesped »
SO IR | para sy ﬁlnjamrentntempnral :
— Disefio 02 CUrEeE o capaniiasion presenciaies, sus — 2 .
12 instrumentos de eveluacitn y material didactoc i !
. |
S T eenacn | DlseRo de n:.lrs-:nsdg cepactiacdn parasenm;:arm:lus -
Tqp, T BEROE m:.dlante Inemat ; ?
._d.‘; T EcpasiT Friniios e examen 36 refEecion S [ -
4B CECNS3. T Mapfﬁ&mn-dmﬁ{ﬂiﬁnn:aﬂt&. - 3
My ﬂ. Do | tenman i sil ol vielonte duiante recoridns lonstess 2
i .
43
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T T ETREE L e S Y

- . . [ . - | o
M Clave | Diogcnpeifn | Competenta
Evalactn 48 1@ compelentia 48 cand Jatos ton DIse en.
- ECOO0T Evelu ; P 3
.. . I;st.:mdares e Compwalanca
g ECo08T Mares igiénic de 39s allmentos N 2
@ - EGOOAE  Almacenarmuante de men:ary:faa an aetablecimienio 2
20 EGHTIE T Atenmdn al codadeng en &l secter poblico 7
s ECOIJ7  Manej: de procesador ce lextos digialos - 2
o LCoids | Mahepa del procesadar de hoas de caiculd digilaies - T
4y ;. ECOIOE ‘Manefa de pmcasadmes de preseniesiones digitales R
LT E:D“Il;-_ "n-&ah;am.:.n .:le instalaclonas. ele-*mcas an Edm?mnf de T 2 o
4, wulehda
i Crq1aq 01 | ElaberReian do proyettos de aprendizee intagrands of uso de .
;25 7 ': laas [e:nulngias de la infiormacion ¥ comunicacion i
EE: " UEGGTET | Preparacion de simentos T - 2 )
i ':_2-}" T ECHEE T Freparsclén i servicia de bepidas - ¥ 2
LR R i e e e
' Prastacion de servicios de mangja imtsgrado de plages
’ z
28. FET4R | urbanas, nlval Intermadio
i . . .
. .- _|
e ECO1 " Praslagias de o EEME!D:E de lIrnprers 2
- _“;I.:I-_-_- ComisT I. hMarejo de Inlemely ceres cloctriénien 2
"7y | ECOZEG - Operacion de montacages horzortal Tz
o o Intparticlon de curees de tarmaesn dal capital humeno da '
o ECD217 _ | K|
. marer presencil grps
53 ¢ ECO241 T Manteniments Industial basco F
o ECOZ86 T Operacian del vehiculs de tanspore poblico individual 2
- - ECnaT F'raﬁtq-::lm:l de senvickes de sohsulloria en gesion - [
- Arganizacianal :
a4
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El:lfd'g'.rﬂ N-IEI-'E.I'H.F ua Eoucacio H’DfEﬂlﬂﬂi'f TRETicS L ATm i Ll B E R
T - T Hwelde
No. | Clave Lescilpdn Lompetenca I
N e
- " EFOZEE | WMagqainado e prezas aor corirol numédeo e
[ 55 ECG2EE Dp-E:rElmlf.\I‘I de munta:argas verical 2
— o Dm0 carsos At f-:rnﬂacltln del capital huriana de |_ T
2 ECOUCT | manera presenclal gruual £US instrurentos de evaluaciany | 3
) mganuales del gursc !
39 - - LECO304 [ Operacion de contfolsor, idgic progmmable - 2
__E IEE'.E]'C-':EE_.' Preaia:l-:ﬁn—ﬁ;-ﬁuéﬁmlns de atencién a clientes 2
1
'.d'.l " |' ' ';-EG{ISD?:-. - :mﬁnmfm [rehospitalaria Mivel Eaﬁslm ' 4
_:;;' ! EGiEsa '-':'restav:itn e serwnu‘m pﬂdnlngm-mﬁﬁdé" ) 3
C ECN334 ;F'rep;aragm de ELH‘l_'IE.'ﬂtq:'.-E pam 1ﬂ pobsgion s-u;&ta s _ T 2
a3 T 33‘1 smsl:enu::a sc:uc.lau i _ )
;1; ‘.E.':.!JISSE- - .Eup“‘r'.'lﬁm sl proveso d 3& man ufautur%i'ﬁiéqﬁm:n__" -
25 'Ecﬂa?-: _ Elahn_ram:ﬁn de Polizas contables I
e e e o rondiciBhos 8 Seguiied e higiere abos |
£C0381 ‘eriizaclon de Igs condiclzhes de seg giers P
o cenlros di vabajo . _ :
T {igrancia gel cumpl et de & nomnatividad en segundad y .
: COHIET ..u"_|g|an_|:|=| _I:i-EI EurT‘ﬂl it Bl a ¥ 3
47, o - | selus en gl trabaj
- 4ﬁ | EC{al L'i:'l_e'rgiﬁu e &l sewn:m pulil'Ec__ _ ) '.""_h_ B
e R YT F'resupues-‘acil;lndal Gastu Pablica con basm n resubados 3
C 0431 ! Promacion gel ahoma en of dE.'EE:I'I'IpFﬁEI integ el dé e T 3
2. = ' sistemas energélcos de l viviendsa
o] =Cd3s T Preslacion de senvicas. pera 3 alersion, cuidade y desarele
R | integral de las nifas v t-:ns mrm:. BN cENtroE Ha Etenmm infarmit
Vot .
T -_EII;DME- | Realizar inslalacidn y martenimiento de s.lstn::mas de are ; 3
Rz " geondiclonado ¢ refrigeraciin corrarcial !
. 1 _
53 ["EEDJ'EQD_T Operacian de HLITI.'.I-EUE. whano T ! 2
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U e iy | Deecrpcinn Compeiencia
! R T ECenn | Diagnaston lactrdnica aitomotriz I 2
T gqgg | Aelstench N Tamacas oard I dispansacitn de
‘ 6. 7 | mesficamentas y demas msurnn:-e-'par:a la salud
L cs TTECasd L Aprenden a empra-ma =n ns Fenires de trabajio
: e S —

_ 5T ECOE20 Fshncam:ﬁn d= pleza5 por dE'.SDI'E'IﬂII““IIE!I'I'l.U de winua

_: - I:ILD 52 1'__Prepﬁra_|ﬂ-n dle I'I'|.EIE1[-EﬂIrI'III'_'|ﬁt|:'.| 2 ios £islemes | 5 |
i B glertmmeAnicas : |
S | Eleturian de Irabajte de soldudira par anss alécmm ¥y :'; R o
; ECO5 glambre tubwlar con nucles de fundante’ FoAW-Gesn i
S - | proteccien de ges en tuberie de acero al tarhnrm n pcrslclﬁn

! 53 ) :
T T Eie amidien dé_h?lsu-:ls e sm:ﬂadura For arce rn-atédlm Ty T
a0 EGOS25 | protegido con gas GRAMN-MIGAAAS en tubmila de Acero al | 2
) ' u:arbnm an poRicibh B

,___51' TECA53S T Ins Instala::u:un dp a—.:rme:ha.-ﬂlentﬂ de ;;ns para Lo domestics 3 !
i_"__'__] ) ::66551 Integr‘:-_'-lcufl-l'l v Fun::unnammnh:- e las ConiEiones dixlas de | 2 T
i B - Caparrts:mn Adegiramicnio- y Productiidac
: .. - Alencitn da primeros auxul‘ns ala p-arsl:-na 2 " '

: . E . Coe !

B3 C:DS'EE - gfectadalesionada . - ' Z ,
L " Vinstelzcitn do siseras fotavoliaicos &n nwadenga comemo 5 |
! . E
| B4 cosgsar - & Industria : 4 —i
! ] " EEnagian A8 malores a gawhna £an siglemas u:I& mv&ccuﬁn o
tBE I EL0629 aleclranica - : :
|7 | Co0830 | aplicacian ce :ulﬁluna auinmntrlz __ T 7 T
3 ' E7. ECO631 Mastenimients del sislema de frenas de vehicules 2
L : . e e —— mmmimm e e — e m——

I ' ECOGdT F'I'EIJIGEI’ =] Ell:llenn:llmjp signilicativo en Educackin Media .
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