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CONVENIC ESPECIFICD PARAS LA ACREDITAGIGN TE CENTRO DE EVALUACION CE
~GMPETENGLA LABORAL QUE CELEBRAN, POR UNA FARTE, EL COLEGIO HACIONAL DE
EQUCATION PROFESIDNAL TEGNIGA, EN =l CALIDAD DE ENTIDAD DE CERTIFICACION Y
EVALUACHON DE GCOMPETENCIAS, A QUIEN EN LG SUCESIVO SE DENCAINARA “EL CONALEP”,
REFRESENTADO POR EL M. EN C. ROGER ARMANDO FRIAS FRisS EN SU CARACTER DE
SECRETARID GEMNERAL, Y POR LA OTRA PARTE CENTRGQ DE DISARROLLD IMFANTIL
PEQUERNOE GIGANTES 5.0, REPRESENTADG EN ESTE ACTO FOR LA ORA. LUZ MARGARITA
MORENG GOMEZ EN §U CARACTER DE APODERADA LEGAL, A QUIEN EN LG SUBESIVG 5B
COEMOMNARA “GENTRO DE EVALUACIONT, Y EN FORMA CONJUNTA SE LES DENDMIMARA
COMD “LAS PARTES", AL YENOR DE LAS SIGUIENT ES DECLARACIONES Y CLALSULAS:

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL COMALEP": SRR ,

14 fwe as un Crgarismo Fiblioo-Gescamgalizate del Estado o0m aersenaliGac juridica y pEirimonio
piepios, creade por Dweretn Presdencial del 27 de dleiembie da 1978, pabligacs &r al D ark Gl de b3
Feferanion del 25 df' mismo mas’y AN, SUYo i:ubr,ein:'- &5 |3 imparicior ©8 cducatlén profesional ECc,
can la finalidan de savstacer ‘& demands depersunal 1éicn e e fisads para sl sistema prod acfivo del pa 3.
a3i cring edugacion de bashi lerals dantr ag tipﬁn'n';é!:lip suparu’, da chnforeldad con fas diversog que
remrman &l dedrato que orea a "EL.CO MALER, ce lechs 22 oe rav embnd de 1393, publicade en el Liatie
el do la Federasian &l 8 de disiembre de1992 ¢ de fetha 23 de ulio de 2711 puablicadn en &i diaric

ceaal ¢ Ia fedaracion.. &l 4 de 2gosts de 2011

4,2 Que e carformidad con 2l articylp 3” te Su Estatatn CIran £0 wigante, €5 an frgang rector, coardiradar
y ramati del Sctema CONALEP, que fig 'as directizsa de lo3 servichs de Bucasion arafasional
{acniza. con la !:-artumpscr.ﬁh da a5 Enfidaules _Fedu_raﬂvas‘j-' cue. dentr de sis funzioncs se BncuEnieEn
desanollar  pIOMaver, en FaorCiraLan con Iy Secnatal i5 G Educanion Puica. prograrhas pasa '8 slfusion
ce la cultura o gk Sistema Madonal dan Colegizs ele Edleacar, Profesional Téunca =l sarno establazer
ancion=s: Je vincllagion y otras He paricpacion sooid; prestaT oS sen cicg, dA asuerdn cin EU ohjeto. de
capaciiaciin ¥ evaluazion con finas c2 cellificagion de cam petenzias lAbora gy do ericlas t8ericos;
realizer achvidadas de carscler tecnico’ ndusirial uE &G YinSulen o gl sigieTa product vo naconal oo
biaras ¥ semicles medanie a intmracninn oo s seciores publica, sosal y privado.

+.3 Dua derivado del procesa de :fe-:_lurali?.aciﬂr dedos servgice de educacitn profesianal eenica, Hemar
creados e caga Entidan Federativa Cryaaiamos Puhb.icos Nescarliaizrdos @ fin do cominua. prestana
los stmicaE dol Seterna CONALCE

1 4 Que €t Sistema COMALEF cpeia sredianie una Uredad de Operscitn Descowentrada dora el QiR
Fedaral y vna Represemacion ¢n et Cslado de Oaxaca y los plarteles adse ilea a gstaz. v de marela
deseentrabzads a bevés oe s Colegias oe Educaclon Profesinnal TecnsA, on [&rainss Ce los monvenios
de coorinasicn para |z federalizacan de ks zenvicios de Bxie siskema edusalive.
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1.5 Que &l W e C. Rogar Arnanda Frias Frias, an su saddeleT o Sacrotaro Cenera’ de "EL I:Cl.r-lﬁ.l IEE"
2 grouanta Kculads para suscrhic ) prasenke acuerda de voluntades con fundaments en el Amiculo oo
dal Estaio Grodnico el COMALER y 2n namaramicnio expedido a &0 faver, de Sxcha 11 dejuned cle 20113,

1 5 Qe can la qral dad de impuisar, lonsacsr v consolider os servicios educatlas qua vl ace, lelresulta
ga parbedlar importansia ceebrar el presenle AcJErdo de voluntadas de confamidad ean el arlicw o 7,

froqaicn X, del Degreto de creacidn del COMALER

1.7 Owe conoze las Reglas Gararalos y Crilerios para i Integracaon y CHieracidn dal Siztema Mayicﬂﬂ dz
Computeiclaz en lo saceivs ‘Redlas f3eperalea”, emitidas por 8 Corgen Maconal de HNamalizaciir y
Cernificac on d2 Corpetencias Lamors as €1 adelanze '"CONGCER, ¥ demEes nigpasiciones gag deellss 58
defivar. las cuales se agregan al Jresenie CoAWERID pata formar pene cel migmo como Anexo 1) as
fuazioaes y oojefivas del CONOCER v e BU g0 Ios "Estasdanes de Compatencia” nue fiane acnadli:a-:lm
roma Etidad de Setifizaciar vy Evsluzcisn de Compsiencias {ECE),. A efecto d aooyar y audbal #l
COMOCER en pralug® ¥ cenificar-a comparencia labaral de B8 persmias 0N kase an Cstardares de
GovTpetensias insshios encel Begisira h_amr}af_ de Eslénda[es' de- Gompatenclz v llevar 2 caba I3

veregllacen ce Canlras dé Evaluaskr.  © . =0 U

-

1.3 Que setd inenrite =6 8l Reglsts Fecers de Cartibuyenies de la Secrefmia de Hanienda y Dredits
Pob i3 con 2 AT e oe clave GNE-T3{ 248K : '

1.9 Qe lIena eslabiec do 9u doricilic en Ga e 16 de seoligmbre Mo, 47 Norte, Clolsnis Lazarn Cardends,
fatepes, Estaco de Méwco, © P 52148 ; o

2 DECLARA EL “CENTRO DE EVALUASION" QUE:

27 Que a5 Lna Soniedsd Cril y exisfete conforme a 135 igyes de Ja sapliblica mrexlzara que anredits so
legal crislenca medianie Eseltura 2obhca G405, de “echa 25 de agosto dal 2003, otargeda ante |a ‘e dafl
e Lilg Hambado Trogling Mezanio Foplico no. 26, en Tuostla Satigrrez, Chiapas, & insorila o el Reglste
Fiklico da Parsonas Morsles bajs el Mo 186, ibre ©, de “echz 22 de sopliomara de 2605,

2.2 Qe ceatre de su ob’=in aocial 52 enguenire Prapercipnar Servigigs Educatives Hara Hiica da Madas
Traosfacoras, enfre ciras sotvidaogs : o

2.5 e la Dra Lue2 Margaenla Moreno Gamez. en su caracler de apoderada legal, cuenta -on facuddes
para celebrar el pressente conveng conforne & o dispuesto en a Bsorilora Pobilza Mo 640s. ow fechia 28
de agiste- de 2I0F m e a cue =a deagriag en la declaracion 2 7, del presente instnemento.

& e fens su comicilio en Av. 2° Mode Ponienie 338 Teran, 17 v 2 Nore Onente. Taxlla Suliérmee
Chigpas, S0 235,

£.9 Qe estd inscriin en gl Regisig Fedeis] de ©enlribuyentes con la Céduln Sa CRIMN3NAECPS

2 8 Qe coyncienda i@ estruciura v abjetva de "EL COMALEP" v consoiente de 21 importancia que raviste
I3 parhzpravion du sccursos humanos debldanernle calficados en a2l desarqr |z de actividades produclivas
del pars, manhesta suinierds de roadyuvar con &ste 2r los Ko ings y CONCiciones: prewsios en el pregents
¢ofvcnia para la consolidscicn del Sistema Maziconal de O o petencizs.
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2.7 Gua gancoa las Regles Sehergies y Crilenas para ot Inl2gracion y Cperacian dal Siew=ma hiacional de
rorpatercias en lo suseswa ‘Aeglas Generales', emilidas por el Ginssc Masienal de Nuimalizacion y
r atifizaciar de Corpateacias Ladoi#les en adelarle SCONOCLR" v damas dispos cicres que ue ellRs EC

He=man.

4. DECLARAH LAS FARTES OUE!
1.1 Cuantan con los récL 1505 NecRsETins nara curplir con a3 oblgaticnes que se derven del preserds
acucrd d2 wolutacdes )

37 D ponlormidad con las, declarasiones qrteri'::r::s G2 n_ec-:gr'-j-:c:n :n persondledad joridesa y 15 capacidad
legal gque zekentan v con Sundamantd an los artleulos A2, Fraccion |1, 47y 3% de ias "Reglas Goneaes”, da
cornn CLerds convienen en stecilbirel preseme convar io 3l tencr de las gl nartas:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEFINIGIGNES. . T _

Para lodos |os efectos |egales derfvaces del presanle convenip, "LAE PAHTES' se ajegardn o Ias
defriciones -astablecdas an l2s FRegas Ganerales y priterios para 1a irtegiesy n y aperacicn el Sislera
Naclonal e E‘.mpétu:nuuaé., &n adclanie “Regles  Gercralgs” amilidas - par g GONOCFER v demaz
dispasiciares que de allas se deriven vrasulter. splicables. LANCKD 1)

SEGLUNDA OBJETO. ) e T : -
= 1*F COMALES" autor.za por madie d¢ eslg instrunents, fa acreditacitn de CENTRO DE DTSARRCLLLD

INFANT. PEOUERDS EIGANTES, 5o C. cama "CENTRED DE EvallIACION" del 3'9lema Nazionzl de
Campstensas e qua |o faculta para apoyer.y auxiiar & 'FL CORALER' &0 185 orocesos de evaluasdn de
lae parsoras conforme a loe Esfandares de Compalenila- indicados én el Snexs 2 milsmos gue "EL
CONALEF" L'a7e acreditados de conformidae con las “Reglas Generales” y demds Jspodiciones que de
cllas e derfhar, de of cL3los SR reservaracel cerecho ce sciediacida para Al “CLNTRU CE
Eva_LATION '

¢ 2 La azreddacion conforme @ e3bpula e el prosohile convan ¢ en 8 iagieEcicn apkoable v an 13y "Reclas
Ceneraes” fasula al'CENTRO OC E"..l’.'!-.L_U.ff.Cllﬂ_l‘-.l'.' para: . .

- Plastar [0s sefvicios da cApatraciin v eva-ussisn oon liaos de cerTeacion de competencia l=boral en
fncicn o las previslones del presente corveniz. 4 oz manuales, de '3 Roglas Gengrales y Espadificas
de Cedificacka de Campeatenczia Leboral, de s Extdndares 92 CompeENGa Guries acadeentes v de las
dimechicus, procedimaentos 8 instroceicaes que gum nigira 2l COMOGCER a "Bl CORNALEPY zsi cama |as
estabien das por of prop o Coleg o Magional da Educanen Profeganal Tacriea.

b. Wsar v eproveshar los Estandacs oo Compelencia, exclusivar ente con propes fos de capatiation i
praluwain con fines da cerlilcacitn de |z competencia Isbaral. por lo que suzlguien wso disbnke al
eslubilec Jo en ¢l pregenta convenio sord moive de cancelacion del rilsma

El eargamicato de los faculiades descrias en ol numeral anterior oo implica la ceoneann de delecine ak’

*CLHTRD DE EVALUACISN" para ol esfablecimieno y Speracsr de oz Senlm de Evaluacicn i gads
que 3& tramiie eC acrediacidn, e :"F

He
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TERCERA CONTRAPRESTACIGN _
Zama contreprestacianas oo° & acreditaciin gue "EL SONALER" glarga e vitlud del pregents ConWeric,

asi coma poi 1A ratsm sitn de tecnolopid, agiskercia iecnica y ool Jsc de lFa Warcas propedad del
SONDCER. el "CENTRE DE £VALUACION cuorrd a “EL CONALEP” 3 slgniente:

cE payns gue e descriasen an el AMEXD ? qua cormasponden @ la scredicsion iricial, derachos de
cerificecitr dz tand-latns emision de cuplicados de cedificadns ¥ servitos adi'ensles 3 128 estaplacidos

2N gl preeente CONYEne.

SUARTA, QELIGACIONES DE “EL CONALEP"
San obligaciones de “EL CONALEP” las siguigntes.

41 Proporcionar tanto s - Esfandaes de ‘Competenca rel'a-;-:un;!l::s Gon l@s gcrad laciones gLa ae
tlorguzt ol "CENTRO DEEWALUACION® fomo los ooraflios da evidencas que conlienar: |03
Instrumentzs ce Evaliat.dn de Competenciae, para su uso y apr:u-.-a:harn 2nto, medienbs 13 antrega da us

sjemplar ::rtan:dlj ai medid alsct ﬁ-nmn |t'r1 Drt!.;ﬂ.

4.2 Pancr a dispasitn T 'dr: "TEM RS DE E"-!'.-"!nLL.lFl.CIC'_N' kg manuales ce cperacdn y mecansmes de
‘ransfarencia dal conasimierto.qua [ spayen sh.kos procesds de ird_.i'::i-:':nn. W REpSitanion sebre b
operscidn del Siarewa haciona’ da Compelencias. ssl coma a5 Gue aziablezsd &f CONDCER parz e
ex>alencia deda QuersEsicn ¥ 32rvicic @ us1Lanios ' :

4.3 Supervaar » vigilar gue se cumpla ) os recus1os establecklos en 13 Feg a5 Generales™ y seJerantce
i3 calidad de los procesod de evauacldn, levando 3 cabo [3 varlficacldn externd en lx ntegracein de
padafzliae de svidencias v en a2 lsdn de olio g haves da béonicas ca muesslmo signifisativas,

£_4 Proparcicrar 8 solictun sxpresa cel *CENTRO DE CWalUAs ON®. asesoria wo catacilacite para su
adacLaca coeaciin ar &l & |5.-lzrn=| macional de Competencias '

# 4.0 Rawsar y dicteningr I::ls povialdics de evidencias ¥ en casp procedenle, reabear gl procecim enlo

eslablacidz por ¢ GOMOGCER paa & expedicide de 105 cerlifivados ca compelencia laboral con‘orme a
las'Reglas Geneaes ¥ a la rormatvidad mle ra que se deriva c/ éslas

LUINTA, DBLIGACIONES DEL "CEMTRS DE EVALUAC QN
207 abligaciones del 'CINTRO DE EVELUASION" 1as siguientas:

5 1 Derrostrar la competens a del persanal que rea.ize 1as [urcicnes de sva useisr de compeiancia laboeal,
2 raves do zu certificacitn, ia cual deberd (levarse 4 zabo e un plaze maximo Je 45 dias o padic de la
irie cE presenie Sarvanio.

a3 2 Prazmar sus serelos de szuerca con o dezpuestp 2r este conven w. ¥ las ' Rralas Canarales”, rargles

dr paRracidr, quizs linsameatos. pragedimientss y derds cispoaiciones qus 02 sllas se derivan y que
refpilan |3 aparacion del Sistema Nac.andl o Camprienc.ae,

Pr-ARNIWD-CONALEP-N01-Py-0 LF-08
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£.3 apovar y auxlia: a "EL COMNALRR® ar 3 evaliacdn de @5 compelencias de- as DeTskNES oo Hane an
los Setérdares ce GoMpeitnca en cJe eslé acrerdilado. comalms 8 las ‘Replas Geneakes' ¥ demss

disposicanes cue de cllas s oalvan

g 4 Salicitara "EL GORALET |2 mayicidn v dictarnnacion de porisfalos d2 ayide—cigs ¥ #h Az piccedaente
s seriiicatos de campetencia labog, cenfrme 3 a3 *Reglas Ganaralas” v lireamian|os #staklscidos.
55 Cumplie ser tados loe mezanismos quoc SE estaklezsan, pare garanbzar la excaloncly v la
ceturlarzacion da la cparacian ar &l sarvcio A nsarios gl “GENTRO UE EVALUACIDN", aai como 1a
{-smeparenc'a. abjebyidad = imparcialidail de la capagtaelén, gyaluacian ¥ cerfoacitn e competancas
de acuerdo 4 lag caragte (sl oaE ¥ papecificad s ﬁuc:_:era_eistti fir establezos "EL COMALEFT,

5.6 Praporoicnay oh o matar 3 de s .-:‘-:nmpa_len;:ua; apoyt on o E'mtiJ_ailiza:ic':-n de ks especialistas de
cApacitacian, ¥ d2 evullacian gon ires de n::e_zrt'r_flqg-:u:un_-de eompelenas laborales e -prestan sus
sorv.cise al “GER TRO DE EVALUACIONT '

3.7 El 'EFNTFQ:D DE EvaALLACIEN, a:éptﬂ ¥ sa temproTels A ransierr 8 "EL COMALEF Ios pagis
correspondientss . confomme a los labuladores estak lecilos Jer 'L CONALER ' ANERD Z

5.8 FI "CENTRO DE EVALUACLION', acepta-apegatse s o eslat ecidy an el Artlouly 50 9¢ a5 ‘Reglas
Genwa'es™ y &N CUNSELAICEA QUE &8 BSE [ronibida & reaiwackn de cuslquiers da las prasiicas referidas
en cicho arliculo. ' E -

519 El "I:EN;THC: OE EvALUACION aeeplz ¥y s compromeate 4 que lgs- furcipnas de capacitads an,
avaluarion y carbficacldn de la competensia de uAuario, referidas aun sy o EsEANCar de Comprie.i
nzetibg en el Regizira Maslonzl de Estanoares da Campetarcia del CONCCER, saan realizadag par
peiscnas fisicas difgrentes. Co - -

£40 [ “CENTRD DE EVALUAGION' Acepla y 8-CoTpromoie absorbar |68 gashos da Yalaos st F
disanalzion D86 gua b "EL COMALFRP realics. vislas da rEVESIBN (Memas; eon -z finaldad de ca
sEQUmich'c @ |a oparazidn del CENTRO DE EVALUCICN". '

SEXTA. - COMPROMISOS CONJUNTOS . ~ - =7 =L- . .

2.1 "EL CONALEF™ y el *CENTR(G DE EvaLUBAGION' acacrdan para s nst-umenlacion e ks Zcoknes

mative cel presarle convenio, cosm var 1o dispucste en la nomakividad exmatanta on kb mateniy,

B2 Qe el segurmeno del pregente convanio por parte da “EL CONALER" pstard = cargo de la Sesrelari

Eeadimics, = taves de la Direcsion ce Adreditazion ¥ Cperacian da Gentrog de Evallacion.

SEPTIMA. INFORMALIGH CONFIGENCIAL

71 Tada 1z irlormacksn confrdencial menstitung secreio industnal. &n temain s de lo dispuesin por 13 Ley”

dr Bropedas Ird ashizl aett s ﬂ-'r'.f
. TR = eme——

5 0
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<2 Z*CEMTRY DT EvalUaC GM detherd oma? &g medidas gua assuren que i informaclon El.p:i:al::-le
A |22 oroCesoe ca Capactacion. ovnluscicn y certFoandn de cemapeiencies de piednas, que E'E. TrvEn &
casc ah ol “CENTRO [E EMALUACION' y foda la gue terdga que war a8 & Sigleras Mavions] do

SUTMpELENCIAs $2an de cardcter aslr Aarmenie cmnfidencial.

L2 prootrelene 8l FCENTRO DO BEvA_LATIOH" da

75 La irformecidn y drcumenlas que "EL COMAL .
Aicdiida] W

acperca al presgenis Sonvenia, Jal=ran sor odnservadas por Bsle er la mas estfcia canfide
solamente podrd ¢ lyigarla & LN bETpers, Lin prévio Sonsertimeanio fe “EL CONALEP”.

A:ﬁl&m plBLICE ¥ PROTESCION DE DATOC

7.& TRANSPARENCIE ¥ ACCESC A L& INFCEM i
Transparencia v Acneso a la Inforacen Publica i

REREAONAI FS-Sn camplio-ienls a & ey Goneral da oI A Y
a @ Ley Faderal ce Transparencis y ACOSsc A i3 Infsrbasan Publica Guber-arenlal "LAS FARTES
recanceen desce esie momerts, ¢l pngipio de ranaparancid g2 3 infonmacion pables, For In::-.«:':urellaquczlln
ir[anmecian gua se llegua 2 generar, tandra esta caractarlaica, ¥ en carsatusrcis debera diandinsg por

aTibas, siempre ¥ cuando no so clas feada soms aonfidane:al wia resarvada Jde gouerdo a s nometvidas

spdalaca.

sitn 2 datos persarales, LAS PARTES e=

TA Por I que se pafierd 2l tratamienlo reaguardd y t2asmi
y Acead d &

comp-mmates 3 abservar s aracipios eelablecklos oor B Ley Gencial de Transpanencia

T nformaclen Pebkica la Lay Federal da Prolegeion de Dalos Personales en Poees 40 o Particl ares, = Loy

zeneal or Praoloos

i 02 Dabas Parsonz'es en Poscedin de-Suetos Obligades, ¥ demas disposicicnes
agli—akbles. " : T il o

SUTAVA VIGENGIA . . .
.7 Ei presemne convena cnitars en vigo: an [4 fecha de su frmay &u vipencia 2 mantendri condiziegca

hasly etarges "EL COMALER mantengs 1a aerediacidn de los Setandares d2 Compelencia solicitados
par ol “GENTR DE EwaALUAGICH' : g

A% Mp abatante & aelaror, LAS PARTES" acuerdan que 3 acreditdckd rama "CERTRQ DE
EvALUACION en Ezmandares d¢ Competencis, deberd renovsrse A travas de sollonud sxprass 15 &as
a1tas de B VeneImiensn para con'ituar vhleltie. Fara estas efectes &i "GENTRO DE EVALUACION debasa
cumplir &oh 128 oy aeeimeer bos establecidoe an las depoe|sinnes aplicables.
MOVENMA. RELACION LAEORAL,

0 1'_A%5 PARTES® convierer que 2l personal desiynads por cada una para A gjocucicn de 133 actividaces
abyeln del presenta insfruments Jusidico, se ertenderd exclusivamente relagicnsde con 2 pare que lo
emples. por ence, cada una de ellas asLmi-a su eeponsani idad por aste coneepls y &Y Mnc(n Geso, godra
carrsilararss 3 12 akea parle coma pairin sadanio o susituie, poe o que, reciprozamentc se tiberarar de
cualgdier sespoasebilidad que puadese surgic gobre &' partowar y con sEacdr al objetz del gresenls
Carvanio

DECIMA. MOLIFICASIONES.

0 1 Flpregente Converic pad A sp- modifizAdo o acicionado o pelcdr xpresd ¥ por e2cntd 82 CU2 QUiRra
ca LA FARTCS ', para lo vug 52 deaerd especificas el nkjela de la adicidn o madrlicacion qua es prelenda.

Pr-AMya-CoNaLEP-001-Pd-O1F-0
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MISMas GuR, una vaz aeordadas pod LA PARTEES sordn plasmades O abicxnanes en gl canvenio
mafcatcaic correspondiarie. |85 cuales enliar&n cn viger &l mIFmE gia de sl firmaa.

BECTMA PRIMERA, RESFONSABILIDAD CRL

414 1 *LAS PARTES" acuerdan en que cada una de sllas =surnira por . cueala ¥ riesgo, |os Hafos i
[REFUICOS (e pud-argn wagaizraree, desivarlos de 12 inEostIvancie y negligencis & el camplimianic: de las
ohligaciones pasladas en eshe nstrurneria jusldin '

CECIMA SEGUNDA. CAS0 FORTUITC O FUERZA MATUR.

12 1 tipeda exaresamente pactado Jue ringuna de "LAS PARTES" sera sponsaile de caglausar retraso
a nrumpirsienio g0 13 Sjetusion deh oojeto de esit Conveni. dervado diells o inclirec-am erte oo CASC
falcilo © SuerTE MmAEyes, &nla Ateigendca ce cue, SURErACIY EEING Bvanlds, =2 reapudar:’m las ot videdes
en | fprma y e mibace qua dete minen L5 FARTESY.

DECTMA TERCERA, RESCISION ADMIMISTRATIVA.. _
131 “Fh CONALER podrd an-¢aglquic wnomete Tescndr adm aigtrativaTents al prosemta colyenio,
auands "CL CEWTRD DE A LUALDN" incu-ra &n incumpimizotn O s obipaciones & su £8rgo o <¢ o i

atahtacide.en &i &ticalo 50 da las “Reglas Henerales™ f.-<
122 B orocedimiento ¢ rasuisdn sk [leveTa-a raba confonniz 8 o eguiente. . '._/ i
%o pudrs RECINGir :f.ldTI'Ii"IiE'.FE:ti"n'E:h"I'-EI'HE: £ cua'lql;le.' marnenta &l conven s &n Gasa e NoumpImiente de l

135 abligagionss a varga de "EL CENTRO Uk EvaLUACION", al procedimlent s ‘niciard conforme a |2
sigulenie: < - o T co S .

. . - L

i S inciera a partir de que "EL TENTROG DE'__IE'-."ELLI-'!'-.L'.-L_C]H-‘ lg Aa oo nicada por oscmo al Q}
by phrmerta ar. qua hays ifn:u:ru:iu:-, Fara gus ar un tErmrenD da sinea dias habiles sxpanga o Q%\
que @ 51 defedhe co wtnga ¥ apotte. w0 30 casd. |23 pruekas gue astime penine b ’

5 Tranatuirdo & temming a que se reflere la iracgion anteror, "El CONALEP", sorfars can Jn plazo
de quince dias pard resolier, considasando ks Arqumeatcs ¥ phoehzs que bubiers, hecho vaer ‘EL W
CENTR0 DE EVALLACIGN", La deiermnacion de dar & 4% par rescn;idue] conenie debl 2 d
Sabldamanta furdarda, i ofivaca § comulcada = “EL CENTRD DE EVAI UACIIN" dertre dishe Il
plaza. ¥ . S o S .

i, Cuandc se resonds e conyenio &2 sarmulard g finguite oo: esponcisnks, @ afoclo-de hadcer pongtar ME
It pagos que &a 5L Caso &8 ercucniren pandienics por concapn e los senicles reciaidds o ks
servicios orostados hasla el momenta de la jescsiEn,

DECMA CUARTA, TERMINACION ANTICIPADA, Fy

14.* El cofeeno $2 podra car por lerminado artopadamenta. mredianie svisn f.or gscfite de una patle 4 &

* afra, polificandela ton B0 dias de antlcpAackn Y 2in menaspeho de A5 dusones cus 52 hayon nicrade A v

fecha de [ pElToacon..

~

!
. s
. el

' .

.

: P

) L

o :

S 'I.;-':';:. .-'_'r: .

: '{H;I’-Gﬁ' lﬂ_' . LI
7

b e L L .

. Fr-AOKYO-CONALER L01-Pd-015 06 S

R T ]



conalep

<

Cndeshmonio d2 lramacar, "LAS PARTES

Colegic Mecional oe Educarida FProfesiomal Tédnica

orbargtlas del Lontanido y &loancs legal del prascnte Sonvena,

I Frman par tnglicade co iy Ciudad de Mateper, Estade te México of dia 2 del mes ds enaro del 7078

i:cm “EL G
1

[m

T M, EN

EN CUMPLIMIEMTS C2H LL
DEL ESTATLITO E"JFEE-.F-.MIE?

#

A

.
T 1 s

P | -
,ﬁ".-‘i-.ﬁ-'-:ﬂ-"'{‘-"' '-a'
. - .'-_.

MTRA MARS ELEMA SALAZAR FENA JI,r
SECIETARIA ACADEMISA ;

/ ;r*.*f
L
o L
i} J__.:-"?{._L.-"',,.' -
LR- JUAN CAREGE
p RECTZR. G0 ?{’F"RATI'-J'D QDE :_'-'LE_IJF-.TEIS
L LRIDICGs

Coe t |

AN e

N

M.A. JTEN EDUARDD VALD
DIRECTCR DE ACRED

e
ALGET L,

i Ll
LEE R NN 1|

pE CONALER

L “_ﬂ :..
mqﬁ”% n:,ﬂ i

AP ERACICN O CTNTROS G EALLATIEH, ©

e awearkoang

APOCE E.-f-.h.".l't__ SN

TEETIAOS
: -

T LIC. MANUEL LEYVA RODRIGUEZ
© COORDISADOR PE
GEM1H0 UL EvALLIACION

CASTHLD GUZMAN

e s o= —— r——

o THE‘:"'J ! F_:'II:"_';:_:'_'H ) RN :., Le .- N
© Rorgen S SeEny Tl e M on i ok

LETE L o I Y R PR

P b loocice

Lt e Denopma e el

NN

D b -_-'?-2'-%’?E?-IE‘?!?EF,E?:T‘%??@E-EEE?E'l_'“d@?*“‘?—.ﬂ%ﬁ:ﬁm e

L
-

2

k i " . -t H - -
b JIstennt, Miotsac)_de . Coe polrecnd,,
T 1N

G T LT B T BT AT T I

A
'.I

Lok

[l

L I R N S R N RS it = S L R LR

i—p:\m] R rnL.,ELHtﬂ,E.'_mﬂt-;hFiﬁ-_E.r'f':J-J-_.
- : - H I , sy - . -

SN ST o R P L R _J:I“QMLEHMJ_;_:JLC:-_._ e

LT NRITTN S0REGTE Dhgue el CoRAAR, cn i en - Tie Lo re e it 0

L . - RN .
1-':-;---%.:'2"-“'-‘- I‘_.I_.T.,rﬂ,;..-. J-: . Lrsn =

——————



PPy cON alep
Colegia Maciona! de Educacian Profesional Tacrica

ANEXD 1

Raglas Genorales y criterios pard Ja Integrac|6n y operacion del Sislema Natlanal de
-Gam pe_t_::ng'lqs-_

oL . - .

SECRETARIA DE EDLCACION PUBLIGA

REGLAS Genarales y crlterios para la integracidn ¥ operacion del Sistaina Macional de
Competencias. - _— . ' Lo
&l marcen un sello cor el Escuds MNazonzl, qué dice; Estados Unitos Mexicanos - Eﬁ:retaria dz
Eduzacian Fiblica ) . o

ALONSC JOSE RICARDD LUJAMBIC IRAZABAL, Secretari re Educatiin -Pablica, won
fundaments en los articulos 38 da la:Ley Orgénicade 12 fdmenletracion Piblica Feteral, 45 del3 rﬂrL\

Ley General de Educacion £1ausula Décima Tercera, inciso d) del Contrata del Fdeinamiso d= : )
05 Sistormae Mommalizads de Compatencia Labaral y d= Corificeclon de Sompetencia Laboral; e |!|

5. frgcedn | del Reglarmanta Interior de 1o Secretaria de Educazian Pdblficz. v
. CONSIDERANDD S

fiLe con facha 22 de abnl ge 2005, la Sacretaria de Hacienda y Sredite Fublica &n. 5. caractzy
d= fideicemitents Gnica oe 1a Admuniztiracion FPoblica Federal Centralizada ¥ wacional Financera.
& N.C., fgmo fisuciania, con |a . compaecencia e 13 Secretarla de Educacidn Fuakica,
gz Blaron gl contralo constitutivo del idefcarise di los Sislemas Mommallzado dz Competencla
Laboral {SMNCLY y de Certmcacion de Competencia Labtal {SCCL) CONDGER, en o sugeslvo
'EL SONTRATO DE FIDEICOMISA, o ' : _-'1

Cua wh émings da.le dispussta en l3 cidusila quinta Je TEL COMTRATC DE FIDEICOMISOT ﬁ‘
g chieto del CONOCER ausiliar,al Ejecutive Fadaral 2n las atibuciones que |a Ley Ceneral ¢e
Educaclon establece, ‘a fln, de imparly foircacién pava- el rabajo. miema que precurars Iz
gdaulslzion de conaelmlenlos, habilidades o degirezas, gue pemitan a quien lareciba deszmollar
Uha actividad productive demandaga en &l matato. mediants alguna poupatidn o aigln alicio
calificados, para 4o cual realizard Jas siguentes acividadss:

Al FProyectar, organizar y promaver en toodo @l pais, de acuerda con 1as disposisicnes
avlicables. el desarrollo del Sisterna Momalizada de Competencia Labaral (SMCL)
pstablendo en los terminas de la Ley Geneial de Edugseipn, mediante la defircidn il
normas tecricas de compatancia labors], v

BY Proyectar, organizar ¥ promever en tode el pais, de scuerdo con las dispociones
apicables, & desenelle del Sistems de Certificagi¢n de Competencla Laboral {SCCL).
cululslecida 2n 10z bermines ce ks Ley Genersl de Educacian, envidud del cual se acradits,
conterne al regimen de cerbfizacion que & efecio estabiczos |a Secmtaria de Educaccn
Prilice, -—onjuftamente con las demras  adtoridades  VBuderaes cormpatentes, =
cumplimento de las nuimas lBonicas del SHCL

=
-
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Sue asimi=mg canfarme 8 1o establecids en |3 Clausu’a Décima Tarcera, insisas g v hj ds
‘Bl BONTRATS DE FIDEICOMISOT, es facuitad irdelegable del Comite Teécnien del CONOCER
el aroponer a la Secretaria de Educacdr Pabrica, las reglas generales ¥ fos -:;_riterlﬂs. para i3
integracitt y operacian de los SNGL y SCCL que somata B su cansideramion el Director General
dal CO%OGER. @si camo vighlar su curpl miento una vez agrobacas paila referida Dapendznaia.

Cure las releridas Peglas Senerales y criterios, Yenen como propésite eslablecer un marco
nemaive paia 13 intsgracion ¢ operasian de.las %|stamnas Marnnalizads de Competencia Lebaral
v de Cerificacion de Canoctenca Laboral;

Oue con ‘ocha 11 da enere de 2007 se pashearcn n & Dans Cical de la Fedaracidn |las
Aenlas Gererales ¥ oriverios para la integracidr y aperacién de las Sistemas Momalizade de
Zompetensia : Lab-ral
y de Cedificacldn de Competencia Labral;

e a fir de conlibuwr al mejaramento de 12 zompetitividad acon fmica, el desarolo educatlve
y Bl orogiese sociel de Maxico. 8 fraves oo fortalecer: |3 ::ali-:!ad da ‘a fuerza..!;bnral nazional,
neuta negasans consolider o madela de’ formazlén’y evalurcldh de. perstnas con 5aso en
competenclas y comficacionss laborales, que’se sustente e U NUEYD 1 pulzo da praeocian y
degarralls de estdrdgres . = _ COMpetenca.
¢ en ‘a expansior ¥ regifzcion dal mercads de cerlficandn de Campatencias Laborales.

Due con facha 16 de dicambre de 2008, of Comité Tcnic dal GOHNOCER an su cusrs sesion
axtrac-dinatia v mediante. gl Acuerdn SEIV.0HD1:5, aprobd la propuests de madifgaccnes alas
mfendas Reglas Generalag, y o o :

Sue &0 26N de |5 gtedar, se aprueban les 5 wenbes:

BEGLAS CENERALES ¥ CRITERICS PARA L& INTEGRACION ¥ OPERACION DEL
T SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS : :

TITULC PRIMERD: DEL SISTEMA H;_!'L'E_:IDHJFL' CE COMPETENCIAS
CAPITULGD UNICO: DISPOSICIONES GENERALES o
Articule 1. Para efectos de ias presentes Raglas Gerarsles 98 ermandard por:

L ACREDITACION IMICIAL O DE PRIMERA VEZ. es.la autprizacidn que okorgs <
COMOCER, prewa cumplimianio da [os recuisifos y carasterizhicss aztablesidos pava
gllz, a Entidades de Certficazion v Evaluaciin de Compstenzigs o Organismos
Cerificadares pera gue puedan operar con fal caracter

fl. CAFPACITADCR INDEPENDIENTE: Perzcha flsica que reahZa acfiores de
capactacidn zon basa an Estindares de Gompetencia, inecitxe en el Regisima
Macional de Estandares de Competencia a fia de hablitar @ 38 p=rsonas para
portigioar 2n procssos de eva Lasidy soh fings de certiToaciin.

Il CENTR{ DE CAPACITACION: Persona moral, trgasizaclén o inetitucion piblca o
piveda, wnidad adminislrativa de alguna Dependenea, Entidad o sy smilar an los
nivales da gobiema Faderal, Estatal ¢ Municipal. que realizan acucnes de capacitacian
con base en Estandares de CTompefencia. inscritns enoal Reduslro Nacioral de
Eztandares de Compstencia, 3 i de habiilar a 148 personas para particiaar an
procesng de 2valuac'an con fngs e cerficzoiin

v, CENTRQ DE EWVALUACION: Persona maral arganizacidn o atiucion pablica o
privada, uridad sdministraifva de algunz Dependenciz, Entidad o su similar 2n bos
hiveles co gobcma Federal, Estatal a Muncipal. autorizeds par gl CONOCER a

1
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propuasta de una Entidad de Cerificacion y Evaluacitn de Competencias o por un
Cirganismo Certificador acreditado por & COMOCER, para evaluar, con fines de
cerificacian, las competencizs de |as personas con base en un determinado Estandar
de Competencia inscrito en & Registo Macional de Estandarss de Competencia.
Tratandose de instituciones educativas U ofro tipo de organismos publices o privados,
con més de un plantel, e podran acreditar coma Centros de Evaluacion sus diferenies
planteies.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS: Gaconocimiento con validez oficial en tada fa
Repiblica Mexicana de |a competencia laboral demostrada por una persona,
independientementa de |a forma en que la haya adqguirido, en un process da evaluacian
realizado con base en un estandar de competencia ingcrito en f Registro Nacional de
Estandares de Compelencia

CERTIFICADO DE COMPETENCIA: Documento expadide por & CONOCER con
validez oficial en loda la Repiblkca Mexicana por medio del cual se reconcce la
Competencia Laboral de las personas de acuerdo a lo establecilo an un Estandar de
Competencia inscrito en ei Regisio Nacional de Estandares de Competencla.

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS: Comite dz Momalizacion de
Competencia Laboral, que es al grupa de perscnas, empresao empresas, arganzacion
u groganizacionas, representativas de |os seclores produchive, sccial o piblico, por su
nimerc de trabajadores, por su participacion an el mercada laboral ylo por &
reconacimiente de alcance nacional del sector, recanocide por el CONOCER, que
funge como la instancia responsable para promover sl modelo de geshion por
competencias en |as organizaciones del sector que representan.

COMPETENCIA LABORAL: Conjunto de conocimientos, habilidades, desirezas ¥
actitudes a que alude el articulo 43 de la Ley General de Educaciin y gue requiens una
persona para realizar achividades &n gl mercado de trabajo.

COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA: Competencia Laboral relacionada con
una funcion individual, cuye desempefio cumple salisfacioriamente con lo estableckds
en un estandar de competencia y su instrumento -de evaluacién, y gue le son
recangcidas a una persona 8 través
de un Cedificado de Competencia.

CONOGER: Consejo Nacional de MNormalizacien y Certificaciin de Compelencias
Laborales, denominacion gue redibe el Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de
Competencia Laboral
y de Certificacion de Competencia Laboral, en tarminos de su contrato constitutivo.

ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETEMNCIAS: Parsona
foral, oranizacion o Institucitn pdblica o privada, unidad sdministrativa de alguna

dencia, Entidad o su similar en los niveles ¢le gobierro Federal, Estatal o
Municipal, acreditada por el CONOCER para capacitar, evaluar yfo cerificar 1as
competencias laborales de las personas, con base en Estandares de Competencla
inscritos en el Registro Macional de Estandares de Competencia, asi comeo para
acreditar, previa autorizacion del CONOCER, Centros de Evaluaicion ylio Evaluadores
Independientes en uno o varios Estandares de Competencia, inscritos en el Regisire
Nacional de Estandares de Competencia en un periodo daterminado.

ESTANDAR DE COMPETEMNCIA: Norma Tecnica de Competencia Laboral, que es &
dacumento oficial aplicable en teda la Republica Maxicana, que servird como referente
para evaluar y certificar la competencia laboral de las personas, y que describira en
términas de restltados,
&l conjunto de conocimientas, habilidades, destrezas y actitudes 3 que alude &l articulo

11
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45 de 13 Ley ganeral de Educazion ¥ cue requigns Und pEraone para rcalizar actvldades
en &l rereade e trabaje ¢on un alke nive’ de dassmpedio.

ESTANDAR DE COMPETENGIA DE ALCANCE INSTITUCKINAL. Eetdndar de
campatanc a cuya utlizardn no es de accazo para todo gl pablica, ¥ requiera p?ra su
usa de la autorzactn dei comité de gestlan por compehencas gue o haya prepuesia
T EmpE ¥ cuanda 2stos comites de geslion por com petencla acepten [as condicianas
W CumL Al Con [0S reguisitos que para ello astabezca 2l COMCLER

EVALUACION DE COMPETENCIA; Praceso mediante & cual si2 recagen ¥ anaiizan
las evidencias de la competencia laboral de una persona. con relacon a |2 realizaciin
de u1a furcion individua refacda s un Esténdar de Compatencia insciito eh el Rogistrg
MNacional de Estandares de Competercsa con al proposio de n_:!atermrnar =1 la peraong
eg ompeiente o todavia no en dichs funcldn individ.Jgal, .

EVALUADOR INDEPENDIEMTE: Parsona Fsca aulerizada por el CONCCER a
prapuesta de una Entded de Cardificacidn.y Eveluacdh de Gompetencias O por dn
Drgarsmo Cerificador -asrsditazo por el COMOCER, para eyaluar, con fings de
cerbfleacitn 158 compatanclas de |35 parsangs 4on basc en un u?tarmnnadn Estandar
de Competerca, Nscile &n e Registro Nacional da Estandares e Competentia-

FUNCIOHN INDIVIDUAL: Conjurte de-achvidades que gjecuta ung peraena, qus tiemner:
ui principio y fin definido. v que constituyen una parte significativa de ura g mas
arupasiones, en el mercad s de watala:

GUlA TECHICA: Cocurentos qué estaalecen los linsamientos espacificos para &
desarrdlo de: Mapas Funcignales, Exténdaraz do Competencia v su carragpondisrte
Insbrumants

e Evaiuzsidn de Compalansla

INSTRUMENTC DE EVALUACICON DE COMPETENCIA: Documento an al que ss
establecen 108 mecanismos que pemiten deteminar §i una parsona =5 Lo pelente o
a0 np, en ung competenca laboral sfenda a un Esfandar da Campetenciz insonta en
al Reqistrz Macional de Estandaras de Competencia.

MAPA FUNMCIOMNAL: Raprasertacicn grafica dal conjunio eatructurado de |as
funtches raguerldas, para alanza: o resutades previslos por- algdn ssclor
pradJetive, social o pdblicn, idonlificades por un Core s de Gostidn por Competencias.

MECANISMOS DE. CONSECUENGCIAS: Incentivos para que &5 gensonss so
certfiquon an un Estaadar de Compehancia o cansecuenciss de que no |3 hagan.

MﬂDE_Lﬂ_ DE GESTION POR COMPETENCIAS: Sistema de gestinﬁln de empresas ¥
QFIANIZACIONES, cUYD proposio-as Ingementsr 1a generacian de walsr a eyes &l
dEEl-EITII:Ir'ID del captal. humarn para la compatilividad con base en compelencias
labarzlas. .

CRGANISMCS CERTIFICADDRES: Persana moral. arganzacmon o instilucion publica
o olvada, unidad admiristrativa d2 afjuns Deperaencia, Enbdad o zu sunilar an los
niveles g8 goubierro Fadamal, Estatal o Municipal, acraditada per el CONOCER para
ceftificar las comprlencias lsborales e las personas, con base en Esfandaras de
Competensla inscritas en 2| Registroe Macional da Setdndares de Compalanca, asi
eoma para acredilar, previa sutozecidn del CONDCER, Canires de Evaleacion yio
Eva'vausres Independicntes en uns o vaglas Estandares de Competencia. inscmtos en
&l Renisiro Macional de Cstdndares de Competengia, durante un perods determinado,

PRESTADORES DE SERYICIOS: Erntidades de Cerificacion v Evaluacron de
Comaetenc’as. Orgarismos Certlfizaderes, Centros de Evaluacion, Evaluadores
Independicntas. Centros de Capactscién v Capacitadores Indepe whientbes,

Pr- A0S 0O W ALER-D0 1-Pd-EAF-0h
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REGISTRO NAGIONAL DE CURSOS DE GAPAGITACION BASADQS EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA: Catdlogo de cursds basadas y alineadas LG1
Estepdares de Compelancia inscritos en el Regisiro Macional de Sstandares o=
Campefencia, ¥ ouya consulta gard pibli oz
¥ graiuita,

REGISTRD MACIONAL DE ESTANDARES WE COMPETENCIA: Catalogo Jue
canlendrd os Estandares oa Competencia. inecritos v aprobades par &l CONGCOR. ¥
fue tendra coma objetivo tacilitar su admierastracién v LS, ¥ alya consulia serd publica
y gralulia. S oo

REGISTRC NACIONAL DE- PERSONAS CON COMFETENCIAS }:ERTIFIEADAE:
Base de dates can infarmaci&n da laz parsonags gus han agiztenida wre a vanes

certificaces o
de competengia, con base en Estardanes de Competenma inscitos en el Regestre

Macional de Estandaras de Gampetentla, cpg.ra_,mhsu'-ta gara phbllea v gratuita.
REGLAS GENERALES: laspresentas Jeglas Genarales y Crtanics para | Inleoracion
v Dperagidn dal Sislema Macional d&_i;nn‘ipiztn_encias.. I
[ SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS: Sistema hormalizada de Competencia
Laboral - T R
y Sislema-ge Certif.cacion.ca Campetencia Laboral.

XXX USUARIOS: Trabajadares . del zecter privado o EiEl.ﬁECtDF_Dl'lhll'Eﬂ. trakajacores

*implepandientes, ‘BMEressrios, . OrganNizaciones sindicales,. emrpresss, asoclationas
empresaiiaes. " rdustriales .o camerciaies, netifuciones  phalicas o pelvadas,

_ brganizacipnes socidles.y cualguier oira-persona fisica o moral que puede acoeder al

ziztema Naclonal de Compelencias, y:antencisimens obtener sUs beneficris.

Articulo 2. B Sislema Nagienal de Competsheas tiens fos siguientes propesitos gancra’es:

|8

Vi

Wik,

. Cantibuir 3 elevas el nivel g productividad ¥ competitividad de fz ecenomia naciend,

mediante la promiocion e implantacién d& medelo.de geston por compélencias an lors
siclorns procucive. secial ¥ pakhea del pars. ' -

Promaver = fotalecimients d= la cal-dad de la fuerca laborel y ampresanal del pais &
traves ce la formagisn para el trabajo con bass an competent: 2. ¥ con elly, coadribuir
a : _ mejorar
la empleatulidad de ‘os frebajadores y 13 produstvidad de ias emipresas.

Famentar la meora gontlnda £n 13 gestion de 135 prganizacionas, 4 traves ded modeln
de gestitn por carpetencias.

Drorgar un recobiocimiento ofigial, & las contpetencias (e D0SES UNE RETEONE,
independlenzaments de |3 forma ooma las hava adgunids,

Promaver 1a moviidad y erpleabilosd dentn cel marsado laboral, de sarsonas con
copnpefencias canificadas.

Goaparar a la w-noulacidn sistemalica de 108 seciores praductive, socisl y pitiicy del
pais son la cormunldsd educativa nacional, a traves dal mnodelo de gieslidn por
compealancias.

Generar intormacbn para |05 sectares de loz trabojadores, empasanal, social,
acaclemicn

¥ pubheo 2cbre e estado del medeio da QLaELon por competencizy a nived nacionsl

| K]
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VIl Broducir infermacien para todos |oe parfoipantes del mercadc Eehoral. sabre las
cersonas ceh competencias laborales certiicatas.

Articula 3. Los Estandaras de Compatencia inssrics en el Sagistra Naconal da Estandaras
te Compeleacia del COMOCER. e refarirdn Unicamente 3 funcisnes individuales clya
reakbzacitn no cequlera por cisposizion lagal, ia pazesidn de un lilin piolesional, ¥ aebaran
referirse B los conocimianias. habilidadas v destresas & gue zlude el artlcula <5 de 1a Ley senaral

de Educacian.

Artlcule 4, El Siztama MNaclonai deﬂnmp-&tmciasfsers olfanizads, promovice, grfundida v

coardinadg par ol CONDCER, conservanda y resguardanda este uktma los produckos qua Se

generen goma resultado de sU operacion. a8i coma lzs dergehos sobie D8 Mismes.

Artfcolo 5. El COMNOSER, |os Soamités de Geslion por Compalencias-y los Prestadores ca
Servicics: '
l. Spr los resoonsatios de oparar al Sistem a'Na:ic-na!-de Competensas. da una maners
ttansparerts, eficdntes, eficaz y conereelancia en 2l SARICIo 2 LELIAMNGS. ¥
1] Deben coadyuvar con gl Elecutiva Federal para. el establesimianta de un rgimen da
certficaclén laboral aphcable en tdda la Reputlica,-referidi a | fempacidn para ol
tranaje, corforme at cual se acredilen compelendizs, indepepdieniemante de la Tonma
‘eh que heyan sida adgqaindas, : o :
Articulo 8. Todas las parsanas fislcas o mors(ss, mexlzanas o exiTanjerss, pedran acteder 3
los beneficios del Sizlema Nacional da Competenclas,
Articule 7. Lee csuaros el Sketema Nacional de Cormpetentias tendran ‘o5 siquientes
derechos, sequn soan aplicablas ¢ persenas fisices, pereonas morgles o a ambas:
l. - Ceasultar en lres de -nanesa grafuita los Estandares ce Campetencia, qua esten
inscries en el Registra Macienal de Esténdarss ca Compalancia. .
1} Salizitn: 2sesaria yio capacitacion para el desarrcllo de Eskandares de Competsnta &
Instrusnenlos dz Evaljasion de Gempeteacia, : i
(M. Inscrigir en &l Regisro Nacional de Fstatdares de Competensla, los Estandares da

Compaienta e Insrumentes de Evaluacidn de Competencia desa rallados de acuerda
on Iog ragllsiios esteblecidos para ello por el CONOCER.

v, Disporer del Estandar de Sompetencia con base en & cual pretendsn svaluarse ton
fires ’
de cerificacion, , )

V. Realizar su autediagnaslica con base al Esténdar de Competenad de su intorés.

Y. Conecor y acondar planes de evaluasion, ag camo sontratar servicios de ewallacion

can la Tofidad de Certificacion y Svaluacior de Competencias o con el Lenirs de
Evaluactin o con £l Evaivador Mdependianls que ssagrlone.

Vil.  Realizar & proceso de evalugcitn de competsncia sin gue esle obligads o
condicionado a recibir un curse previe para 2l

VIll. Renibir refroalimeniacidon documenlel por parte de la Entidad de Cedtiicacion y
Evaluazian de Competencias o por @ Cenre de Fyaluacian o por el Evaleadar
Indzpendentz, respecs al resnitacs oe su evaluacin de competensia ai z2r declarado
200 rer compelenle, coma corsacueacia da haber contralado los servicios de
SVEIUACan.

1%.  Conlratar seracios de eebf cacon aon la Entldad de Certficacidn y Evaluacdn co
Compefenc:as o o1 el Orgarismag Certilcad s gus saeccone.
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X Facibir gl Certificadn de Compstantia como consecuenca de haner sida dictarninac s
"rarnpetatre’ vy haber fLbiertn la cunda relaooerads con el tracmite ¥ axpedicidn 92!
Catificado.

21, Reciber wate digao ¥ respetuast por parte de. COMDCER yio de los prestadorcs da
cervicips dal Sistema Macional de Comnasfencias.

¥|. Imconfortarse por viclacores & sus HETECNQS 30T parte el CONOCER wio de 1o
prastadares de servicins Gl Sislema Maclenal de Corpotencias.

Articula B. Para alectos adminisratives, la interpretazian de k24 presenies Reglas Generales
corespordsrd al Diractor General Jet- CONCCER.

TITULC SEGUNDO; DE LOS COMITES DE GESTION POR COMPETENCIAS

CAPTULC UNICED: INTEGRAGION Y OPERACION DE LOS COMITES DE GESTION
POR GOMFETEHCIAS '

Articula 9, Se artiends, por Comité.dg Gastor por Compgigncas al Gomne ce Mo makizacin
de Competencig Laboral integrade por el gropa ge perssnas, eMpTesa a EMmpreds. Crganizac.or
1 oiganiFacicnes repesentatvas de los seclores produstivg, socal & publlen, por 310 AUMETo de
trabajadores, por su parivipaciin en el mercaco laboral o por-e] reconociments de alcance
nerinnai fel sector, reconocida par 2l CONOCGER, quefunge gome |1 inslancia responsaile Dara
arpmever @l modetn de gestion - por compotenclas en Las DrOANIZBCIHES de! "=ector gue
representan. ' :

La solictud de integracior. da un Comiite da Gestian. por Sompetancias debera raalizarse poi
esrille B8] SONICER, &l sual validara y aprobard dicha sclicitld. pata gque pusda iniciar
ppelaciones. : . ' .

articulo 10, Les integrantes de los Comies de Gegtldn por Compsatencias deberar Ser
directvng v [ideres de (3= srganizacicnes de tra hajadpras ¥ empleadorss GuE TEpresenien.

Parn 3w fuhcienamanto, los Comies de Gestivn por Compelancias, e rrgahizaah de la
clguignte Maners. ’ o : -

l. Fresidemnts; .
Il Yicapres.dante, ¥ -
.  Wocales: ' .

Loz Comitas ds Seslion por Carmpetencias desig MATAN @ Su Y&z, und a a5 (Brupds TEchicos
g Expartts. ques se integrardn por directivas, ‘masndas medios ¥ trakapdares da a5 diferantes
sreas de negocios ya peston do las emprasas u DIg@niZaciones que represehlan, cue soan
relevaniss pare e cass, quienes deberan sontar can capazdad Bonica ¥ SxpRIGIa ‘aboial
probzda, qua garantoen ef adecuado desarrolo de los Mapas Funcionales, ‘os EslEndaies tl2
Competensia, Tus correspendiantas  instiurentos de Ewaliacion de Competencia ¥ SUS
Macansmas de  Consocueno@s fCe acuerdo tan 1o eslabecids en la Suig Techica
comesoondicnie amitida por 21 COMNOCER.

Articula 11, Sa podran reconacer Coritgs de Gestign par Compalenciag pard |ne seclorgs
produciyvo, socidl y pUhico, Que reqilerar |3 sartfieacion de compelencias da sus trabajadoras,
con Fundamento &n €l articula 45 dela Ley Genaal de Educacian.

Articulo 12 _os Comités de Gestitn par Compatencios pudrdn instalarse y opercr an
cualguier punia dol tamizorie nacional, scoin Convenga ai mejor cumplimists de sus funsiones

artleuls $3. Los Comitas de Geshdr. por Gampetencias tendran las sig-iirnles objetives:

I = mmover =l desarmollo ¥ 1g implanacién del mocelo do gestion por sompeten:ias an
s sectoras que rentesanlen
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I'v.

V.

V.

laxs

Desamc lar Estandares da Comnpalancia, Instrumcntos de Evallacian de Compslencia
v Meransinos de Canscauencias que incentiven ia cerificaciin en los Caténdares de

Comuelanc as que desarrollen

Promeaver |3 actualizacidn de les Estandares de Competencis, de sils Inatrumantas de
Evaluzsion de Competencia v de sus Mecanlsmos de Conscoenaas, ciando se
preserten camiing ¢n la Fungion Indwidual, a bian _l:.uand-:l el Lsk dall Cetardat de
Compelencia en opinidn del propia Comite de Liastion par Garmpetencias, indique la
necesidad de modificacionss sstructursies
o mstodplugicas.

Bromover e desarrallo.da ia infraast sctura de senvclos de eapacitacion, evaluacian ¥
certificacitr en relacién 4 los Estandares de Cempetencis redavantes para € sgchar
QU repraseniE. )

~elinlr y proponer selLoonas da evaluacdr y.certiiosridh que 88 "equIBran paRra caca
CA%0 Bspecifica. - '

Promover la cetibcacion en Ios Sstandsres de Compelencia dasarallades, &n s
que rapresenfan.

LY

Articulo 14, Para el ogro de sus nhjétims. s E_:E-!:]'I'Ités de'SE.sti-_in pi-nr.-C-nm petencias tienen

siguiznics funziones: - - L

11,

I,

Y.

Wil

. Datarminar los requenmientas del seclar qua rapresantan; an drmings-da-desamalio

de eazltal himang y per’il dé récursos bliamanag, canrelacidn al Modela 44 Gagtion po
Competsncias, C .

. Insagrar ure o varios Grepos Tecnicos de Experios en & sector rue reoresanten, asi

come en las Funciones Indivdualas ‘da su interds, - sara el desamolle e hapas
“unclaaales. . Eatdndares

de Compelencia. Irsrumentss de Evaluacion da Compelencia y Mecanismos de
Comsmcuenciaz, de acuerds oo o estadlesids en las Guias  Tecnlcas

carrespondientes

asggurar 13 capacidad té¢nica y axparianca laboral de ics inlegrantes fe fs CSrup0s
Técnicos de Expertas, para el deszriolio de los Mapas Funcichidles. Estandarss ce
Competencia. Instumentos da Evaluacisn de Competencia v Mecanismos ce
COnNsecUens as. T

Ceterminar “unclomas nd vidua os de sy interds pera efecos de desamallar los
Fridndares e Compeloncia. sus comestondientes [nstrumanos de Evaluasion de
Comaetenc a y Mecansmos de Consecuencias.

Dezairollar y acluallzar, en su casc, los Mapas . Funcionaias. Esthndaras de
Campatencia, sus correspandientes Instrementos de Evaluaclan do CompediEncia y
Meceniamas e Consecuentias, de acuardo con lo estoblecido er ias Guias TAcnicas

ZnTESpandisnies.
Dorumentar las proceses oo desacclo de Mapas Funcionales, Estdndarcz de
Competencia, Instrurentes de Evalvacion de Cempelencia y Mecanismas de
Consecuencias, de acucrdo cor o estabieode en lag2 Guias  Tecaicas
correspordientes.

Presentar para aprebacidan dal CONMOCER, los Latandares oe Compefercla v sus
Irstrumentss ce Evaitaclon de Zompetenoa.

16
Pr-AL R Y O-COMA_EP-00L-= -0 LF-k



o conalep

Colwglo Wacional dc Fouracidn Frofeaional Fecmica

vil.  Informar &l CONOOCER de los Mecanismos de Consecuencias que inceolver |3
cartf cacion en los Estandzres de Competencia que degamollen.

' tes para los
12, Dieterminar y Propener, esglemas oe gyaluscion ¥ cartifcacion peringn
diferentes E?;léndarea de Competencia relevantes pars 21 sector gue represertan.

. Promaver las progesas de capacilacion syaluacion ¥ cetlfizacién con basa en
Estandares gda Compatencia, £,
Xl leapulsar & Modelo da Gestion por Competencias ¢n el secior gue representan

Articule 15. El COMNCCER aodré brindar apoya @ 'o9 Comikgs de Gestidn por anpetenr..ma
3 poticion expresa de éstos, baio los ezguemas de asesarla yho capacitaman en 8¢ m3eias

sigquiartes’

I Cezarmal :. del I-.'-apa FJn-::mnaI como margo de refarentia para iclantificar ia necesidad
e Esiadares de Competentia I'E|E'u"3"||EE-

h Cesarmllo de Estindares . de Cr:mpqtencm & Instrum erics de Evauwacion de
Competencia . . .

. g0 de los Catlogos Dnupam &"I-Ell-E'S ¥ Estardaras de. ""umpatenmaﬁ de ciros palses.,

v, Oiifos temas que s refiaran i Sisema Macic nzl da Competencias y qua asten dantra
del amade do-accior ge COMOCER.

TITY Ll‘.} TERCERO: DEL DESARROLLO DE EETF'-NDAR ES
DE COMPETENCIA -

EAPITI..ILU FRIMERC: FRGFDEIT'DS ¥ PRINCIFIQS DE LOS
EZTANDARES DE COMPETENCIA

Arleule 18, El desarolic de-Estardaras de Compatarncia, asi chm 08 SUs ruspectivas
lrstrumentos de Evaluacidn.de Competenca v Mecanismos de Consecuunncias, sor lacrizdes
e lps Coamilés - . ' dz (3esticn
par Compeisncias : .

Artleulo 17, SFpy I:JF-"I:'EIID espec:mm :Iel desarrollo de Eatandares da Com petenua B2 QENRMAT
nalrUMentos pare’ Que |3 porsonags puedan evalugrse ¥ ostificaise an gqL=llas Funcionas
lndlviduales, que los seclores productive, soeal-y ; aviblica. nrgamzaclnnns -aboralés, Srmpresas o
wistilucionas consideran relevantas nara su I::luerla gaskicn.

Los Estandares de Campainncia estaran a dispagicion de! Sisterna FL-L.H:&[I'-.-'D Wacional y oe
las -nstiuciones da cepacltacldn, da acuerdo a los cntencs-que establezca gl CONGCER para
que srvan Jde insumo para la- transft:-nﬂamnn adecuaclﬁh y pamncncsﬂ de ia oferta adocativa.

Articuio 18, El desarrdilo ce Sstdndares de: Competascia nctuye [os siguientas actores y
produstos:

L Log Comités e (Geshitn por Corpatencias

L. Los Enipos Técnices ce Exportos en el sector y en as Fuhoones [ndivicuales

(R Les Catandares de Compeencla.

IV. Los Instrumentos de Evaluacion de Competentia cerespondienies a los Estandares
oe Gompetentia,

W, L ps Mecarizmos e Cormsosuensi@ms.

Vi =1 Reqisire Macienal do Extandarcs de Competencia.
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Apticulo 19, El desarredlo de Estandares de Compatencia se rge par los pnnclphcs siguienias:

Participacion; Los seclares produchvo, social v poblico. vy argar lzaciones laborzles.
BrMpresas _ _
a insfitucionas, que considzren el Modelo de Gezdan por Competengias relevante para
gl foralacimients d2 zu competitividad econémica, que cuellan Son suficients
reprezenimividad do @cusrda @ los linsarmenios gue para el eslablezca =
ESNGCEH. v gue puedan rpulzar|a cerificacdn en log Estdndsres da Gompelencia
mue desa-rellen, seran 154 ancarpaidos de regiizar Y registrar loz Estandares de
Competeraia, |rgtrurnanios te . Evalusidn = Gnmpeﬁ?nma
Meczniemns de Consecuencias, e acuedo con lo gue eslablezca pars etlo el
%GNG{:ER an el Manual corespondienic. .

‘fransparenciz: Los procesps relacionacos oon al desamsilo de Fstindares de
Competercia, Instrumenlas de Evslugeion de Lompatanciz i _M'EC-EI'I:EI'I'IDE de
CamseCURnTias, se asarEn en s inearhientos umcos y meteds lbgicos pstablecdos
por el CONOCER, mismes gua padran ser dal conocimienio de o5 intermsados ¥ de
tode el pokice en genetal.

Pefinencia Las Estandares de Compatencia corasporderan a Funcionss Irgnedugtes
relevartes v demandadas por ios  sethores © producivo. sodial wio publico.
siganizaciones iaborales. empresas a nslitucienes reprasentatives.

Articuls 20, El CONOSER, con relacian al desamollo d,Estandares de Campetercia. tendi
lois siguisntes A% iBLGIDes: o B .

1.

iv.

¥l

¥il.

Wl

. Desamolar y disefiar metadmicgias de identitcaclsh de Funcienss Indiiduales para &

dezamalle de Estandaras da Competenda..

Aprobar los Estdnderes d2 Compelenciz J los Instrumenios d2 Evaluacion de
Cotrpetarcia, desarreitades por los Comites da Gazton por Com ptencias ¥ proceday
3 suineciizeldn &n el Registra Nacional de Cslandares ca Camoetencia, . -

Proporsionar @ geheidn adpresa de las intere:gados, agesora yio ca acitac’on para el
desarrlla de Cstandares de Compatencia -y de- Instumentos de Evaluacon d2
Competarcia, o - '

Proporcstar capacitacisn por. med:es vidualas o presencizles, an.reisciun con
Modelog 46 Gesfidn por Compelencias. : . .

Promover el uso de 193 Estandares de Campetencia e los segtorag productive, social
y piiElice, asi coma an organizacionss [@oorgles. emprasas o insituciones publicas y
phvadas representaiivas. ) :

Recorseer a los Camilés de Sestidn por Competencigs ¢ama 135 instancias
responsatles del desarrolo de Esténdares de Competensia. Insleumenlos de
Evaluacicn de Competencia v Mecaniamos de Consacuancias.

Supen'sar ‘o5 irabajos de s Comillas de Cestion por Compatancms do sus Gnpes
Tacricos do Exparnos, do mancra que -espandan a los alyetlvos dé Fistersa Mazional
de Competancias,

Infeprai, vperar y acluallzar ol Ragistra Macional de Estandares de Cempelancia.
Impulzar la mojora contirua de los orocuctos ¥ senvicios relaconalas con los Comites
de Gestidn por Sompetencas ¥ sus Grugos Teomeos de Ceperdas, sl come de 105
procosns de & aboracitn de Sstindarcs de Competencia, Instrumantos da Evaluacion
rE Compatencia y Mecanismas de Donsanrncias,

Memar v canvenir 2l usoe dal izgohpo a cualguer otra referencia ded CONOCER. anloz
Catandares de Competencia, Instrumentos de Svaluacidn e Compstencia o
Mecanisngs de Consesuencias Que realicer: los Comibés de Gestidn por Crrrnoaloncias
U olros torcerss.
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XL Proteger y defendar [a propladad intelectual & i astnal del CONOCER

CARITULD SEGUNDS: ESTANDARES DE SOMPETENCIA, INSTRUMENTOS DE
EVALUACION .
e COMPETENCIA Y MECANISMOS DE CONSECUENCIAS

Articulo 21. El Estandar de Competencia o Nomna Tecnica do Corpatercia aboral, C5 &
deouments oficlal aplicable en teda la Repaplice Mexicana, que SERIFE COMO rederenia para
ealuary cerifcar la rampetencia labotal de [25 paisonas, y descrinra an temruncs de resultadnls:.
el conjunto da cerosimentos, nablidadses, dastreras y achtudes a gue alude &| articula 45 c!e H
Ley General de Educsacion y qué requlare una parsona para realizar activilades a1 2l mer¢ado
de trakajo con un alo nivel de deaemr:-eﬁ::. : _ _—

Jn Estandar de Competetcia deps sor dssanollads por Ln Comité de Geslldn pai
Competenci s, s baves de uno o mas Grupos TEENICOE de EXpEnos &n la Furcidn [nelvidual.

El Estandar de conpalencia debe sor pressiitada para aprobasidn del CONDCER, con gl aval
por eserts v firma da direcivos empresarialcs o da o inslitbcionss sodales o pubicasz ¥ de
lidares de |9z rasajsdores v empleadores, won zaparidad para temar decisones esiratégicas v
de alte mvel, y Gue ademas sean ropreseniatvos e los sectares produive. saGial o publizo, v
represchtativos de lag orga nizaciones laaarales, emprasas e irist tucipnes, que intagren gl Comita
ge Gesuth por Competancias carmespondienls, de acuerdo 3 los linearniznlog que para elo
esladlezrca el CONICER, T L )

Articule 22. Los Fsiatdaras ce Cemacencia Jebaran cumplhr con has gosientss critenos
rectoras: : T - :

L Legalidad: Raforr funcén o funciongs individualss denro del marco de |as layss
vigenies, o _ S L
I Competitividad. Promcver &l crecirarents, -lg-dinamlea ecinamica ¥ el desancls o=l
- pais. - ST S _
M.  Licre acoeso: No representar cia bamrera da entrada al marcade de Irabajo.
Iv. .. Respeto: No atertar contra los derechos humanos, :
V.  Trabajodigna: Promever soodunidades para e en los mercadas de trana)e, niujerss

y havmibres puedan desarialiarge prody siivamente, en condisenes debertad, mOuidad,
seguridad y 'mgaete. - - T 0 0 oo b T L
Vi Responsabilidad Sociak Promever politicas, practioss y ;'ogramas que canlitbyan ai
eomporlamiento &tice.y al’ réspato de las personas, las comundstes v el medo
amtiente ' Co = T )
Articulo 23. El desasrolla de Estdndares de Campelencia se. regizard de acuerdo con 1o
astablecico en la Gula Técpica cormsspendlente. y éste debera contaner, como menico, &
sy mente: : S
I - Datos gemerales ce - identificacon; ¥ representatividad; Tilula, cddigo, nivel de
sommpetencia, rombre det Comitd de Gestién por Chinpetencias que lo desarnlld,
nomiHeEs ¥ cargos ae los miembras del Gomitd de Gestidn por Compatencias, asi como
de los Integrantes del Grupe o Grupos Técnices de Experios que hayvan participado en
su desarrallp, ¥ s su cass, |2 denosminacion pertineate que refiera 4 la cdesificecion de
los sectores productivo, sonial o poblleo.

1l Feril grifoo del Fstandar de Campeiancia. y

il Zriterips da Evaluacion dol Desempeds:
al Desempeics crilicas y 505 coracherisbices wWo
B Productos y 508 catacterisiicas, v
c} Conocmientos y nivel, en sy caso.

1w
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L7 Wecomsma de Cangacuencias de la Carlificacion en el Estandar de Competoncia, ey
decr, ineamives pars que las parsonas se cartifiquen en al Estandar de Compekenca

w3 consecilencias da qua no la hagan

Los Estapdaras de Competencia gue e refiarar a uea misma Funcion Indvidual sara

mpliquen diferanta nivel da Competencia Laboral, 2@ inscrinirgn, en SU Saso en el Reg:stro
Macional de Estandares

da Sompetencia can & mismo atile, distinguidndoss ungede oire por la denarrinacion do 54 grada

de complegldacd N

_05 seclares productivo, social o publ'co argjanEaciones laborales, emprasas @ INSEUOones
seprasenislivas. qus deseen mcorserar en el Estandarde Competencia aspacios adicignales a
ins safia ados en este aticulz, deberdn fundamentar su: requearimisnta, razl:ar e planteamisnto
metadalaglen patinants.. a traves del Cotnite da Hesflidn por Cnompetencias corespondients, y
someleTlo @ avteizacion del CONDCER. :

Articubn 24, Para cada Estardar de:Competencia s= disetard un insirumenta d¢ Bvaluacian
de Competercia v ur . Mecasismo de Consscusacias can Apega & lo establacido en la Gula
Téonica soresponcicne. ) : S

El irstrumeniy de Zvaluacion de Cempelencia sera presenteda paia aprobacion del
COMDCER, el Mecznismo de Cotsee encias safd preseniada fara irfermaciin del CONOCER.

AMiculo 25 Para ser sometdos 3@ aprobacion el Gomille Técnico del CONOCER, los
Cerandares dg Sormpetsarcia debsran camalir Sen. a5 sguianles reguistos:

l. Contar con el aval del Comite de Eashbn por Compalancias que 'n dessrolld

4. Cumplir con los crierps sefialadss en =l aricule 22 de las presenies Reglas
GGenaralas. :

ill. Adjumiar una propuszia de evairacidn y cenlflcacdn en & Estindar de Compslenca,
en cuantg & la Entidad o Entidaces de Certificazidn y Eveluacen de Compatencias
asreditadas o con rdencidy da achaditarse. o bien, al Organismo o CTQanismos
Cartihcacores - ) i . (ORI acradilados
O con Imicnciones da acredtarsa, con los gue & pretenda realizar la ewaluacion y
cerificacdn
de Competecias.

Iv. Ineicar. =l ndmero do perscras qua sa consgers que son suscepiibles de cedivcarss
ett &l Esldndar e Compeatancia.

V. ngnner M ecanismios de Cohsecuencias pera incentiver la cerificacian en el Estandar
da Competencia comespondignte. _

¥l.  Corter con la aprotacian del CONOCER sobre el cumplimiante. de la astablacsia en
las arfouios 2°, 2223 ¥ 24 do las presenies Reglas Generales

VIl.  Especificer ¢l piazo qua &l Comlie de Gestion por Competencias considera patinarts,

para raal Zar ke |a achualzacidn da- Estahdsr de CnmEetenn:ia, como la vigencia que
5& sugiere tenga la certitorcion emitida con base an e Estdndar de Compaiencia,

N Art'rculq 2K, Ll_na vaz aprabados por & Comite Téenice del COMNOCER |os Eztardares de
ompetentia serdn publicados en &l Digtig Oficial de la Federacidn y, postericrments, insontss
gre ) = Reqistro Marszanal
dix Catandaras dz Compefencla,

il
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CAPITULD TERCERC: DEL REGISTRO MAGCIOMNAL DE ESTANDARES
DE COMPETENCIA

Articole 27. B CONCGICER ntagrard, cperard v actualizars gl Reg stro Macional de Egtandaras
Ja Competencia on [0z Extandares de ampetencia gue hayan sdo aprobadoes por s Comite
Tégnea
y publicades en 2l Dans “ficigl da & Faderacdn.

=i Regisira “acenal da Eelindmes de Complencia tencrd como ohjelvo taciltar |2
administzacken y el use de los Bskandares de Zompetercia, y podra Se7 consutads de manera
gratuita par el publlea en oeneral, '

articulo 7B. En =) Registro Nacional de Estdndzres de Cempetercis podrdn ger 1ASCIDS
Estandares de Competencla de alcance nacieral, d.sponibles pars e uso de todo &l publino &n
yeneral, rismss Jue podidn ser propuastos por ies Comitde de Sestibn por Sompatcneias.

Tambian podrdn sen irseos =ctand zres de' Competenwa de aleante instiiucinnal, ¥ de uso
restiingido pa=a los Comites de Gostisn por-Compsatencias qus log propengan, o para LTS
utns Butofeen s ust. Los-Estdndares de Dampeienca de Alcanos instucia ik y use reatringbdo.

poran ser lrscTitos an ef Registro Manonai d¢ Czaridares d& Compelencia, slempré cuanda
~a, Comilés de. Gasisn par Compelencias que dacklan ingcnbirlos, acepten las oomdillonss i
clrnplan aor 108 requisios que nata allo estaplezba ¢l CONOCER &n &l wianual_currespmdlenta.

El COMOQCER podra auldrizar ba inecrpsian en el Reglstro Nacional de Estdndaies de
Competancia o& LNe.G mas Eslandares-de Competencia para la raisma funtign individual

Los Cametés de Gﬁtiﬁn"pcf Coroetendas; tambibn aodrar inscribir. en el Registio Naricnal
de Extdndares da Competercis, estardaras d= cempetencia de otros palses, o astaniares cle:
competencia imarracionales, siampre ¥ cuanda cumMHEn Lon- [0S reg Lisdas ¥ procedimigntos g2
para eslos afectos estatlarca &l CONOCER,; BN el manual comespondans. -

Articulo 29. Los Estandarcs de Compebencia ;nscrites ep gl Regista Maripnal do Estardares

g2 Comoswnca podrad $er ‘madificados par- gl Gomile de (Gestdn paf Compatenciaz
correspondiente, gn 105 SiguUISntes Casnba., T -

L Cuando |a farma de realzar 13 Funn:iu:'rﬁ-lpdwld_ual de.que se trat: haya camhizdo.

il Cuando el uso del Estandar de Campetencia ¥ del Instrumealo da .Evaluacign e
Compelenca indique ks necesldsd de hacer justes en sU estruclura o Sonlenids.
d-ngidos & megerar ko idenllicacion de la compatencia labworal. y '

M. Cuanduo ¢l procedimients matadol 3gica para desarinllanos cambie.

Articulo 36, Bl CONGCER ne pocra el ficar gy Estandares de Compelencia ngcnbes er =
Reqistre Manonal de’ Estandares da Sompetencia. Esto serd atribucian axclusva da los Cormlés
cl:a Sestian por Competancia. que Lt Fayan desarrollado y < Je ha;,ran'salic:'rtadn sU aprobesian al
CONDCER y su Inscripcion en el Rejlsto Nacioral de Estéiidares de Conpelencia. La
metosologia da morFizactn, quedard establecisa i ia Guia TEcnize comaspidisms.

Artlculo 31. Una vez Hue v Estardar de. Competencia haya sdo inserto en Bl Hegistra
Macipnal de Estandares ds Compatandia. el COMOCER autorizara que el coirespond efe
ngtrumerto _ ©de Ewaluas om
de Campatercia se insypore a dichs Kegistre, pa/a 5U resguards y aci nisrasion
_ Articulo 32, [ CONGGER difundira la achsalizaclin del Regi=tro Maownal de Estéandares re
Commetencia, derivada de la imsrpoion da RUBVDS Ectandares de Compeleaca o par
mad ficaciones d& 10 que ya formen partz da aste.

La cifL3idn gel Regisiro Naclsnal do- Esta ndaree de Campeiencia, podra realizarse 3 traves de
los medios de comurzacion y diflsidn, que o SONDCER considers portinentes 8 iddneos

Articulu 35, Los Estandanes de Corpetoncia sa podran dar de baja del Registre Nac cnal dz
Estandaras da Competencia eh 103 gasas siguientes

2L
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L Crando en un plazo da dos afics a oartr de su publicacion en ¢l Liano Ohicial de la
Federerién, no s hayan emdldn cerfficados con base en ese Estandar de
Conpetencia por 2 CONQCER.

B [ Cuanda en el prezess da s Bstualzacidn, s Apracie cUe oF Camhios ca E;Dntenldt::
yit metedoibgices STenian und nueva denpminaclin, en cuyo casd sars susiudo por
uh Cslandar d= Comnatencia con otra Fdie,

liL. Cuandg la diecropancia enire las estimacionzs ce cartilcacian prascntadas plt el
Comte o Geslion por Compatancias correspond:ante, ¥ 13 smesion de cerificadas en
gl Estandar de Campeelencia correspondiante, sea relsvante, an los témings definicos

En 13 Guia Tecrca carrespondisenie.

TITULO CUARTE: OE LA CAPACITACION CON BASE EM ESTANDARES DE
COMPETENCIA

CAPITULO UNICO: CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENCIA Y
REGISTRO NACIONAL DE CURSOS DE GAF#::LEEQH- BASADOS EM ESTANDARES DE
' ' COMFPETENCIA - ' '

Articulo 34. =n matena de.Capacitacicn & Com p&iéncias. seran alribuciores del CONDCER
ez siguientas:. - .- T o ST -
l. Frornovar & incentivar que ‘a farmacién para al trabajo, v la sapacitacion laboral que s
lave @ cabo an iog seclores productivo, sooal y publes dél pals, se ~ealice con basa
on Estdndaras de Competensia pacrilas an-ai Hegistro Naciorsl de kstandares de
Competencia. o C ' T
Ii. ‘mpulser. de manera cewdinada 2o la Secrataria del Trabajo y Previeldn Sacial, gus
[ . ' e . O - F -
v talleres que dicha Secrataria impllsa y auscrlza, sear con base en Estandares de
Comaalancia inscritog an af Begistrs Hacional de Estandares de Coangetencla.

.  Fomenfar que los niveles de gobiema Federal Fstatal y Municipal, implomenlsn una
fomnac. & para gl trabaje. asi oMo und capactaclin lakaral dea earvidores publicas,
=or Sase en =stancares de Competencia inscrics er el Registro Macionkal oe
Estdnnares da Compelenciz

v, woncertar cor irstancias pubicas, privadas. y soocialas, la wanziarmacian de su ofena
e formacldn para gl rbeg, asi como de capaciiacion con hase en Estandares oz
Comp2tencia. inscritos an & Bagrstre Hacional da Ezlandares da Compatancla, v

W, Elaborar ¥ mantanar asualzada &l Regstra Macional de Cusos de Capecitacitn
bazedos en Estandares de Compalercla. .

Articulc 3%, 5& artende coarma Centre de Capaciacidn o Gapacitadar Independiente. 2 las
EarEANRS mordles, organizacion o institucidn.pobhca o prvada. pmdad adreinistrasive de alguna
Depandehcia, Entidad g su similar en los hiveles de goblarro Faderal, Estatal o Municipal, o
perspnzs fisicas gua realzan agciones de capacitacicn con base an Exzandares de Competencia,
SIS =) el Regisirp Macional de EstEndares
15!3 Compelancia, a fin dz hakiltar a las personas para parizlpar en procesas de evallacsn con
iNes
de cemficacn,

Articule 38, Los Centros de Capacitacidn o Cagacltadores [ndependisntes que asi lo desesn.
padran szlicitar af SCCHOCFR |e ingcnpoidn de sus programas de capacitackin can base e
Estandares de Competencia. en €] Raglstro Naaonal 42 Curses de Capaitacion sasados en
E=tandarce de Competancla. :

Articulo 37, La inaeaacion de curaos de capacdasldn, en el Reg siro Nastena. de Cursos de
Capacilzudn hazadas en Estdndarss d= Compefenc'z, procederd siompre y cuondo estén

21
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raeridos o Csmndares do Competencia vigenteg en el Registra Nacioral do Estandares de
Compsfencia y su cantanids y metedaionla, ssté alineado y respondz a los eguenmicrios del
Eztandar g Campeiencis camespongiente.

Los mecanismos gue el CONCCER ufilizard para inscngir ¥ cursas de capecilacior. ¢n =
Reglstra Nacional de Cursos de Capacitacion basados en Estdndares de Compslancia, quedardan
estableoides ern el Manual comrespandeie.

=1 accesn y cansufta s2rd para teds ¢l publico y de manera gratuila.

Articulo 35, El COMNOCER podrd ubillzar mecanssm o3 ¢2 sUardsion, v gsequramienle de 12
excalencia gn gl sarvicio de Centres de Capacitacién o Capaditadores Incepend shtes. 8 efecla
da grcidir el mantener o dar deé bajs; b Dursos de Capactacion ol Hegist-a Nacions| de Guisos
de Gapatilacién basedos en Sstanuares da Com pelencia. EIGOMICER perd gensrar boletines
infunmalivos, que padean . difungiise a reves de ios med.os de comunicactn que el COMNQCER
considers m&s.  adecuadas 7. .y o pertinertess - Bh Telacian
o oe movimientss y actualizaciones del Registe Narienal de Cursos ce Sapacitacian basadas

pr: E2-andarzs de Competeraia.

TITULO QUINTO: DE LA CERTIFICACIIN DE COMPETENCIAS
- CAPITULD PRIMEROLPROFOSITOS Y.FRINGIPIOS
: DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Articuls 39, Lo cerificacién de competencias ss ¢l récengeimients chital de la, Lo pelenG iz
demaslrada por uha parsona, indsaandientematre de |z farma an que la haya adaguindo. =noun
process de evaluacidn realized o con.Lage 20 uh Estandar de Compelencia inscrts en o] Reglstic
Macional ' de - Estdndares
de Competenuia. R _

Articuto 40, ia cerlflcacisn de corpetencias debe curnplr con los sijuiertes rriterios
rectoies: : _ . - .. -

[ - Libfe Accesa: Toda persona que deses carlificar sus gamparenciag tendra derscho a
Facero, sl mas condicienes qJe las derivedas de la o'les cepalenciss a exrlificar;
por o gue g podran ser excisidos por razanes de gonend, narcignalitad, edad,
eccalandad, capasidades difarentes, grupe lIngdietico, cultural ¢ racial o par cualguier
olra razdn. -

1. Cxcelercia em =1 Senvicio: Se garsnliza‘a que 105 procedimiectes anlicados para 1o
sertficacidn de compeienc:as sa realicen de corfarmidad a los lineamentas tecnicos,
meladaitgicas y administrativas establecidos para tal fin por ol CONOCER. an los
al-ales sa favorecerd e eslablacimiento de csnales da comunicscian com log ususTios
para T CONOCET 2L s e DpiriGn sobre
el serviia recibido. 7 e e e o

1. Tronsparencia. Toda persdna gue -guiera cerificar su_compctencia, pedra conocer
tamia = enrtenido del Estander de Competencia de suintarés, zomo ios lirkamientos
tecnicos, melocoldgicos y administrativos establec.dos para tal fin por & CONCCER

V. imparcialidad: En la cerlficacion de competancas 0o 5e fAvoiesErs que [recomine
mngan inlerés paricular. por [0 que se ibplementaran mecahsMos para wandificar,
anallzar ¥ docimenta) los posibles confictas derdereses que suUban o puedan surgir
cpn refacldn 2 la misma, v '

W Oetividad: En tadas las cazos los pracesas de certificacian, evaluacion y gapasilacian
son base en Estandarcs de Competshela deten realizarss por permanas {isicas
diferentes

Articule 41. La cortifcacion de comaeiensias contampla los siquientes actores y productos.
74
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El CONOCER:

| a5 Entidades de Cartificacian y Evaluacion de Compelencias.
Lps Organismos Certificadores.

Loa Certras #2 Evaluagion v les Evaluadares Independigntes.

la
Los Audilores Exterres y l2s empresas de spoyn, para el ssecuiamientn de
Excelanta 8N @ ppSfacitn ¥ servicia 2 usuarios de la Cartificacia de Campetengias.

_as Supervisnres de lag Entidades de Cerificacion Evaluacitn 2 Competenclas, log
Organismos  Cemficgdores, clos Sertros de Evaluacidn ¥ los Evaluadobas

|hdependientes, o B
‘08 Verifzadores Externas & Intenas de los Clrg.anlsmﬂcs Gertrflm:l ores y de 103 Cantras

de Evalustidn,
=! Regstra Nacional da Parsnnas cen Com. petencias Cerfificadas.

Articula 2. El {:GNG{::H, Felaly] mlacmn a Ia ar’:rfca.cmn dig Dcmpetancias, tendrd las
siguienias alrl JuGones” : :

V.

¥i.

Vil

¥l

Xl

Zxpedir lag Cer:ficados de Cumpeten:ta log cuales pord r,fm ser diferenciaces son base
a 05 requarmientos de los Comités, de Gezlidn por, Lompetencia, ¥ de dousrde a 28
Lreamiantos gue para =lo eslablezca al SCNOCER B su Manual comesprndieshls.

Clsedfian, alabaorar, i primmit 3,r cnnEruL:‘ir ]IjE h:rrmatns de. Certl.r:adns de Compatencia.
Acrechar, medients 'L':nr'*tral-:u I:lc Aﬂradrtat:uﬁ-n-. r:urreapmdmnh 5 Zridades de

©.Cerdificact (w]) ]

y Evar LAciHn de Gnmpaterrm.:-s U Elrm: nr-.mn:ls Ger‘tnr'ca-::lures

Renovar mediants conirsto” 13 Apsegitacith  da |as El'ltldali{"-E- de CEI"‘Iﬁl‘.‘.‘.‘:-‘u:‘.I:n W
Fualuacion de Compefenclas u L’]rganlsmns Cernificatonas. Cod

Asreditar, mediante la emision de tégulas de acredltacdrn -r‘c:-"respc:ndrenles la
coltura de las Entidades de Certificacién y Evaluacidn de Sampetencias E:IE; levs
Crganismes Certficedores. on Estangdares de -...E-mp-etencla ine:zritos ] e! eqgishn
Macionat d= Estandares d2 Comaatanca.

Renavar |2 viganea da la acraditazion de Ias Entidades de Certificacian tﬂa:uﬂﬁl-fgr‘l
fe Comoolencias y de ics Drganismos Cenificadores en Estanceres d2 Lompetencia
inscrtos er &l Repistro Waciona de Estdrdares de Competencia

Expesir ¥ dfundir @ wodos los zotores ce |3 certificacion de com IJEI.EFICJEE. Bl marnis
normativa gara sU oparacide.

~acar cumphr las Reglas Ganeraes yol marm P radliveg r.ml COMOSER v, 201 SU Cash,
hacer gfectivas penas conwvencignales conforms a los cortratcs de acreditacidn
celebrago: con las Enfidades da l'."Fr'lfu:;a-:.nﬂmn ¥ Evallacdn de Campetencias yho, de
los Crrganismos Certficsdores.

Fecibir y regismar Iz infomacion Jue ‘[ooba da |las Entidadas da Certificacion y
Evaliacion ¢ Competencias wa de los Organsmos Cerifcadores respecto de
acredilaziones de Canlros
de Svaelugoior wo Evaiuadores Independisntes.

Fromover ia ziceencla en la operaclon y 2l servicio a usuarios. entre las Znlidades de
Certficandn y Evaluac on de 'I:nrr'tpeter'claa y Qrganismos Cerificaderes, asi come
207 ps demss acteres de la capactacidn. cvaiLacion ¥ cortilicasion de compelencss.

Supervisar 13 opsraciin da las Erlidades de Carificacion y Fvzluzcidn ds
CompHeeEs y Organismos Certijzodores, asl come do los domds actores do o
capactaniin, iz

A
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¢ certificacion de compelencias. a fravés da los MAacanismos e asequramisnto da
EvCelghcia &1 12 OpersCicn v servicio 8 usuarnas, conferme al marso nomatiea vigerite,

¥I.  Promover la instumentacen de las mejorss prdcucas de oeracldn y servicia a
usuarlps, antre todos los actores de |3 capacitacién, evaluazon y certficamon de
competanciss, 351 como |as que establazcan los Manuales coirespondientes.

XM, Odenlar a los inferesados, para s acreditacian inicial come Entldades da Certificaeion
y Evaluacién de Compatencias o Chpanismas Certiicedonss, as. come para S
cobertura en Estandares de Lomnpalancia.

ANV,  OTecer s peficidn exprésaia sse3ona a capaciacldn para fa formacitn de evaluadares,

' varilcadores intemes pa venhtadyas sxtemos

¥V,  Mormar y coneenn & uso d2 & prepedad industrial, derechas da autor y oualouier atra
refarenzia del CONOCER. '

XVE  Elaborar y mantener actualizado ol padron de Ertidades de Cartificacian y Evaluacitn
de Competencias ¥ Crganismas Cartiicadoras. R

XYl Slaborar y manfener artuslizado el gadior de Cantros da Evaluacion v Evaluscperes
'ndependientes, g5° coma 2l de Verficadores Extarnos y Verficadores (mtemos, oon
base en la informacidn gue proporcionan.las Eniidedes de Cerdficadion v Evaluacion
dz Compstencias o los Crganismos Terificadores.

X¥IN. - Elaborary mantener actualizads el padrén de avditares externas v SMpresas Je apoyo

pa‘a la excalencia an la operacian’y en al soracio @ Lsuarlas.

XX, Disenar, ofqaniza operar y-mantener agluzalizado sl Registio Maclonal de Fersonaz
can Comp ﬂnc_'-as Cortficadas. . T . ) :

Arficule 43. La certlficasitn de competensias deherg o _

| ‘Tener como rafererts inlco & Estandards Competencia correspondients. <

H. ° Ser realizads de acverds cton: los Procedimientos, Guigs Teooicas 'y Manuales
aprobadeos - : i : .

¥ ausorizagdes por 2| CONOTER, ¥ _
M. Contar can un dictamen emitico por la Entidad de Cefficacion.y Evaluacion de

Competencia Labaral o por gl Dlganizarr‘c:- Certilicadeor, el gual kendra coma sustontc
Po:talolic. de evidencias recopifede durante el proceso de avaluaslin de.compeleacia

labaral, sl coma &l igioemitico por al svaluador.
Arficulo 44 La dalfificazidn de compalancias 2 formalizara por meds: de |3 =misidn de un

Certif-cado
de Competencia.

| Certificado de Competanciz Laboral es o decumante expedido per al CONQGER con
valldez oficia’ en toda |a-Republica Mexlcana, por medio dai cual se-reconaca la CLrNaelencia
laboral de . woe as - paErsanas
de scuerde a |z establecida en un Estandar de Competencia inscrle an el Registro Macional de
Estandsres de Comaslencia.

Cﬂﬁﬂgggmmén de los certiieados de competsacia aboral serd stnbucion cxdusiva del

Los aoticados de compelencia labora:, no se consMeraran agUivalénies a las billos
profesicnales o cer ficados EI[I..n'E". 92 Clargan a quienes acreditan haber cumalida nan los reduisitos
Acadamicos pravisios por ks leyes aplicabes y que =a espiden por fas ‘nstluciones de
EdUCﬂ:I:ﬁn_MEdla_aupEuur Supericr dal Sistema Eduzative Nociang;, salve Ip previsla en =
Acnhardo numern 284, por gl que ge establacen las Insamientos Que de:Emiran [as nomas y
CErios Qenerales, 2 fua s ajustardn la revalidacibn de estudios realizedne on el exdrenjera v g
equivalenaia de estudins. 83l Comn 105 proced:mientgs por medio de los suales se acreditarsn
conooimigntod correspondiertes o niveles educatves o grados cscolares adyuindus en fora
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yutodidacta, a traves de la experlencia lsborai o con pase en el régimer. de cerificacion referdo
= |3 fopmacicn para al lrabajo. publicada en el Liarla Ofizial de la Fedeeacion el 30 de oclubre do

w0,

ariienio 45, Toda cerficacan de compehene.as sard resuliado de an procesd da EvaluEslon
de Competecia

Lz Ewa'uasldn de Tarpetoncia ag & proceso medlante el cugl 52 recegen y snalizan =g
evidenoias ce |a competencig laboral d=2 |3 poreona, con relacidn a & reahracon de una Funcién
Irdvaduat, referida &0 un Estédar de Competensla inseriw en o Registo Wacional de Estandares
je Competerea, can & proposily de daterminar si |2 persona es competer te ¢ todavia 0o, =0
aicha Furcidn Individoal. S : o

L.a Evaluzegn deSom pe-te-ncié', cor fings de l;eﬂi'ﬁca'c;{:n.-trzr' dré ims siguicles caractershicas:

I Calars fundamentada an Cetandaras de Competencia, ihecritcs en 2l FRegisiro Naciong:
de Eztadares da Competardla. )
1. Se levard a cabo oonbase en el Imstrument de Eva'baciin de Comnpetentla

coieesoondiente al Estangar de Competencia = cartificar, aprotada por & CONOCER.
Il Nagestablocerd raguisios acalénicos para accedér 3 &5t

. Ee resizara de acuerds con las Guiss Técnicas, Procedimiantos 'y Manuales
autenzsdos para tal fin par el CON DCER:. - -
Y. Sera realzadg por personal de Cle” Enhdad. de Cerdificaclin Evaluacidn de

Campatencias o del Cantro de Evaluacisn o pof Evaluador Independiente, lof que
deheran estsr cedtficados @ al Sstandg™ da Compelenoz que e évalie, y &9 el
Eztandar de Competencia de Eval.acidn, conforrea a los crikerios que a7 tales
efecios catablezca ol SCOMCCER. :

Articula 48, El SONDCER podra supsmasar y. Asegurar ia gxcelencia Jde sarvicic en ]
Eveluzcan y Cerificacian da Compelensias por parte o cualjuier proslagor ¢ SenIco. da
acueido con |3 que aslabigzean los Manuales comesaandientes.

CAPITULO SEGUNDO: ENTIDADES DE CERTIFICACION
Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

Articule 47, Se enberde por Entdad de Cartificacisn y Evaluacién de Compelencias a la
persona moral, oiganizacign ¢ insitusian pdblica o povada. unidad sdministrativa d= alquna
Dependarcia, Ertidad © su smllar en los niveles ce gobiemo Faticral, Estatal @ Municipal
aciaditada por el SONOCER, para capacar, evaluar yio cedtilicar 133 competancias 4= lAs
personas, ron baze en Estandsres de Compatencia irscilos an el Redistre Macioral de
Estardares da Competeroa, asi com para soredier, peavia aidgrizaclin del CONOCER,
Centrps ce Evaljamén wo Evaluadorse lheependientes @n uno o warins Estindares e
g:n'frnue_tené:ua. hecriloa en el Regsrn Nacional de Fstandares de Competencia. en un penodo

eferminado. :

Articulo 48, Son deethas y chligasianaz de las Cntidades da Cortficacion ¥ Evaluacion
da CarrpelenciEs; .

L. Capactar, avaluar ¥ certihcar lag competenciaz de las persanas, con base en laz
Fetandares de Compstencia inscritos 2h & RagisTo Naclonal do Estandares de
Camprtenciz, 21 los que lag Enfdades de Cenlilicacion y Ewaluaclin da Compatencias
asten acraditadas

I Fraseniar para aulelzacién del CONOCER sus solicitudes Iniciales o 49 primera voz

-z acraditancn, asi como arplar sy cobarura en Estandares de Competsicia
inecites en =l Hedistro Mecicna. de Estandares de Gompatancia, conforrme & los

A0
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arocedimienios que al sfecte  estadlezca el COMOCER en Ips manuales
comespandicnies, .
Prasentar para autorzacion del SONCCER, las acreditaziones niciales o de primera
VBE ESi v:.q:.%a las renovesianes que pretendan realizar de Goenwios de Evaluacicn wia
Evaluadares Independientes, v terbidn las refersntes a ampliar las acred'tzgionas
cropias, o de Cantros e Evaldacidn o Evaluadares Indepstdicnies. en SLAnte a jos
Eatandares de Conpetenzia nsailtos en el Registra Naciorel do E;tandar%s di
Camoetencia, saare 108 que puscan realizar Svaluac ones de competencias, pomarms
a lps prosedimantos que al afeclo establezea el COMOCER cn los manuales
corraspondientes .

Faricips~ a soficilud del CONOGER, an las acoienss fque 2 gMmprandan pard wl
desarrolic 4& la prop-a-Entidad de Canficazian y Evaiuacidn d2 Tompetencias y del
Zistemna : . Macional
de Compatencias. L . ) )

Dar retroalimentasién . gocumental = 108" usuaros del Sistema Nacional de
Compefencas, respecit’ al. resultado de 50 evaluacion .al ser deslarado aun nz
compatents, somé consecuancia de habsr canfralado jos servitios de evaluacion de
campetancla R PR

“erificar internamente sus propios, peocadiniartns de svaluzcidn da exmpetentias.

Prepartohar.los spricios que Contrbuyan . |8 oderacen ¥ dasarels apropiados de
_los Certroz da Evaluacién y'o Eveluadores Independientes acredilados- con ellas,
Cprevia .- . : - CE :

del CONOCER

Audarizacidin

Comprakar que log procedimianilos de virificacin interna y de evaluacian oe |3
comoelencia que lleved &..cabo . log Cenfros’ e Eveluzcun yio Evaluacoros
.ndepencienies, arrediadns con ellas, cumplan con lo converde con la Ceidad de

Cedficacdn ¢ Evallagion de-.ic,:nmlpal:an:ia;a Emn la marmstvidad comespondients
- astablacida paraialas-efactos par a . C

CONOCE

Diclaminar sabra g procedencia de la cetrficacion oo la compotcncia de [as persoras,
aue haa demostrade donfar con la gepacidad en sus corregpondientss procesos de
evaluacisn ) .

ce campetancla. -

Tramifar gnte el C-DNGCEE, la expedicidn de ips cerificados e compeiencia, a g
=8 hayan heche acreedoras las parsonas cuya cetitcatitn de competencias haya sido
diclaminada zomo procedents. '

Colaporar ceh les supendsionss que realicc al CONCOCER 3 las Entidades ds
Certificazidn y Evaluscian. de Compefencias, a laz Cenlras de Fealuacion y'a 8 las
Evaluadoras [nceperdientes screditados con allas. -

Fragarcronar toda & ivformacidn que- se requiere para alimentar el slstera de
imformasiar '

¥ oEstanisl cas Jal CONQTER.

.ﬂ.ienﬂder les requermlentos de informacion, asesorla y asslercia 18enica que prosenter,
los Centres de Evaluag:én wo Evaluadores Indeacndiertes acreditados con ellas, ianto

Ezra |3 promeuidn de la eva'uacitn de compeiencias, como para e desarrgle 42 las
uncioncs Ind:vidurlies de Svaluacion de Competencia y de Yonficacian [rtema,

I[":nlnhc:-rar. éf gu caso, ron el CONOCER en la vigilancia de Iz apesacion imfegra’ da
8 Canlres de Evaluamén yio Evaluadores Irdopendiantea acreditados con cllas.,

ir
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Definir v dar segummente a 1as nredidas preveniwasz y corfactvas que reallben
procadentes para s MEjsr operacon, 351 cOMa para la meor operacih de Yoz Cantros
de Evaluasion yia Evaliadares Incepencigntes acraditados con ellas.

ifarnar al COMOCER sobre la aphcacion de las penas conventlanales esiablecidas
Bf .05 Corbratos respecivos qLe, an U casy, dierd lugat |3 operacin imegular de o5
Cartras de Evaluasian yia Eveluadores Independientes acreditadas con elias.

Imzl=menta: los mecanismes da ase{gurqm;cntu de la excelencii en ka operacen ¥
senvicen 4 USUAnos para Ertidades de Cenlificacion i.r Syaluacidn de Compelencias, que
pa‘a tal in esteblazcs el GONOCZER an log Manuglés correspandizntes.

Implemehtar procesas de cspeoiacion, sveluacitn y certiicacion an las Funciones
Irdivid uales d 2 Evaluacion de Competensia, Yeiicerion |Ftema ¥ arlficazian 2xtems,
taniends como base para ello, la normatvidad, Guias Técnicas ¥ hanuaiss qua con tal
fin arita el CONOCER. : )

Aloncer las  inconiprmidades Gue  presentsn 05 USUANGS de los servicns

praporcipnades | T v i
y mantaner |08 Tegistros de las mismas ¥ de las rasclusiones adoptadas.

Coadyuvar con al COMOCER an las acciches de pramacion, desarrallo y consalidacidn
dal Sistema Naclana de Dampefendss, en beneficio dal progo Sistema y de l= Enlidad
de Ceniflcacién y Evaluacidn de Compelencias- - ' -

Asendar y'dar sesuinnentc vy splucnén 3 las recomendaciones, maedidas prenentivas y
camectivas que lasulten de’las. supenisiones, wverficeciones axiernas o auditorias
realizedas pa: ol COMNDCER, o por 3 propia. Entidac de Cartileasion y Evaluacicn de
Competercias & soliciug del COMDC EH. B oA @oJSrGe Gan 108 soAtalos ¥ convenios
astatlacidos cor af CONOSER asi como mantaner a3 regisiros de |ag mismas y 3¢
las solugionss adeptadas. - :
Proporcionsr |3 infermac.ér que requiera el SCNOCER tarto paa pader tram ta- cada
Certficade de Cempoiencis, como para olros asurtos ialacionadas 6an Jos procesas
da capacitacion, evaluadldn y certficesian de cormpotencas

(perar canfarime a io ind cado en las presentes Reglas Generalos y 8 marce normativa
fque de ellas arrane. : T

_ Arliculo 49, Lss Fnfidzedes de Cerificacion y Svaluanon de Compstendias padran realizer
funcicres d2 cagacitacrén, evaluad or v cerlficacidn sobre Estandass de Tompetencia. inssilog
en el Repgislo Macional de Sstanzaras do Competencig, &n 105 oLa astan soreditzdos, clampre y
clando cumalzn caor: las equlslos gue parg elio establazcan eslas Reglas Gareratas y oS
Maryales corasponciantes del CRNOCER, C

Arficulo 50. Les Entidades de Carbflcacian y Evaluscen ¢4 Competencias, ssi camo los
Centros de Evaluacien wo Evaluadoras Indepandientes autonzacdos por &l CONDCES y
arreditados can elas, tendran prehibido o ehrlas siquientes practicas: '

I.

Eetablecer como obligacion paid un usuaic del senirio, &l requisno & condicign de
recibic un cel'sa d2 capacilacion para fanmer aoteso 4 12 evaleacion ¥y poslencr
rerifizacidn

da compatoncios.

Utdizar un Gurss de capaotacidn como medio pama infagrar &l portsfolio de evidencias.

Rea izar lag funciones de capactacan, svaluacion yiu cerificacian de la competandia
qu_ L usuaria. referida en el misme Estandar de Competencia, Gon la msima persona
ISica,

Promitir que Verficadares Exlemos o aternss formen parte dol grupc de distamen
de la certfizecidn de compatancias.

AR
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V. MNegar @ un usuana del sarvlcio i3 cpartunidad de iniciar el progaess de avaluasian, con
basa an un Eztandar de Competenciz 2 s interés,

¥l.  Emlir Cartificadcs da Competertia con el lggolips del COMOCER.

Articulo 51, El CONQCER, realkzera el praceso de acreditacior inical o per primera vez, de
las Entidanss de Cerificacian y Evaluachin de Competencias. .

%z entendera como acredtacion inicial @ per pimera vez de las Entldaldes da Certificacian y
Evaluaciin de Compersncias. < procest mediania 2l cval & COMNCCER sutoriza. previo
cumplimizriz de los requisitos y caraclenistlzzs establecldos para &llo. 3 una perdona maml
grgarizacidn o nsiitecion pablica o privada. unidad admirisrativa de alguna Dependendia,
Enfidad o su similar en o3 nivelas de gohiesno Faderal, Esala o Municipal, para capactar,
evaluzr yio cedificar las competentias de las parsoras con base @n Estdrdarss de Com petencia,
inscritos an al Regiztro Mazional do- Estadndanes dz Competercia, a2l comro para acraditar. previz
auterzscion del COMNDCER, Certros de Svaluacior: yio Evsluadorss |nfependientes.

FPara abterer la agredtsoién nigial 9 por orimere veg. cema Snbdad o Cerleacdn y
Bvalaacién ce Compelancias, quenes @ sollsbon deboran garastizar o cumpliments de los
cilenize generales que eslablzce el articulo 40 de las presanias Reglas Ganerales, 551 com
cU Dr con . . alguna- de !as
siguiertas ca-aciarisicas’ ' o - _

I Lnidzdes administralivas acsosnitas a la Sueksadrataria ge Bduepsisan Medisz Supenor ds

‘8- Secrefarfa de Educacion Publica o planieles sducalivos dapatudianies de ellus, a=i
cama los planteles educativos esialales dezrmacian paqa el trabgjo v capacilacdén en
- gl mrsmoe, : ' '
I Instiucones de Educacion Medis Suparior plbleas o privadas ireorperadas 31 Sistema
Erlucalive Macionzl, con cobartyra nac l;vnrua!EI

1. Inglitfucioncs -de cdyssoién Sucedor phblicas o privadss inconporadas al Sislamna
Educatrve Macional, #filiadas 2 la Ascciacion Nacional de Universidaces = Instiucionas
de Ecucacdr Sugeror (ANUIES) o a e Faderacibr de Imsttugiznes Mexicenas
Particulares de Edlcacion Superor (FIMPES) wip al Sistema da Univergldades

Tecnoldgicas =~ - yig &l Sigtarn
e Universidadsas Folitéoricas del pais, ?

V. Uinidades Adminiskratlvas de alguna Dependencia, Entidad o 2u srmilar en Ios nivelas
Je gobiarne Federal Eztatal o Municipal.

L cas Corfederaclohas de Trabajadores u Qrpanizacianes Sindicelos Macions s we sus
Cantras de formaddn, egucaciin wo avallacon. B

Wl Las Lonfodaragonss de Trabzjadores u Organizaciones Sindcales Estatales Y del

Distritp Fedaral, afilizdas a una Confedaragién de Trabajadeses o Cmarizaion
Sindical Nacional yio sus Centros de farmacion, ediéascian o evallacion, A

¥ll.  Las Conlederacionss, Acociaciones o Camaras E gl
oo . o fMpresenaics  |mdustrsles o
Cotrercigles Nacisnales yio sus Centros de formacgian, soucaciin ¥ia evaluacid
Vil Las Confederaclanas, Asoclaciores o Camaras Empreszuales, indusirlalzs o

Comerciales Estatales y gel Nistrilo Federsl. 5filiacss = una Contoderana Jazi]
, - Hon. Asociasian
o Gamara Empresarial” Indusirial o Comensal Nacional wo = io
r . Im ' 5ds Centros de fi
edUCacoN vio evaldaclan * # formacidn
IX. Las grandes empresas mesicanas o imemacana: 2 mundi
. 2 B8, de clasg mundial, oo
dparacieres mlavantes en Meéxico yo a nwal nlobal wo sus Contres i
educacldn yvin evallacian g ! A% formacin.
X Centras oe farmacion, educacisn i instituc Thli i
: L & ™o evaluacion, de instituciznes publicas 5 rive
Federal, Estatal o Murizipal can amplio prestigio instituclonzl, cabertura rele:arrte Y
TBEORNQCIMTICiY &n U drea geagrafica yio funcional de operacidn.

L
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Xl Las Irstilucionas, Asociaciznesz y Coleqes de Profesionistas Zstatales o Marcionzles
gua cucnten con amphe prestigic irstincionsl econacimlanto de alcanca Estatal a
nacionzl y'a sus Centras de formasion. educactén ywo evaluacian,

Xl  Las Zrganizzc znes Mo Gubsrnanentales, drganizazlencs Scoiales yio Civiles y otras
gilres, que cuentan con amplio prestgio Instituzional, reconocimientn de alcance

naciohzl wia sLs Centros e formacot, edusacizn yio syaluacicn.

=n lodos lag casng, & COMCCER valprard que la parsona moras, acgakizacién o institucian

aublea o privada, Jnidad admimstrativa de al?una Cependancia, EmIJad ¢ su similar an o5
sivalas (e gotiema Federal. Eslala o Bunicipal, qae saliciken acrediaisa Dor pRMEers ver goma
cnlitad " da Coeibif cacidn

v Evaluamen de Competencias, cymplan gan los reqdisites v carasteristicas aglablacidos para tal
in, y emird su opinidn al respecto. lo gue detemiinarg la acraditacién o no acredltaciin
carrespondiants, )

Cn caso de que la acreditacién e la Entidad da Cartifcacién y Evaluagion de Compatencias
prageda, &sta debard esuscar fomalizada por medie de aonrato de acreditacian con &
COMZCER, _Antes de ) imciar
LU OREraZion, _ ' _ C

El COMOCER 2mitira para tat fin. |7 sedula de acredtacion cormespand ente.

Artlculo 52. E| SONOCER. awedilarg meduante Contrate de Acreditacidn somespordients:, a
las Enbidades de Ceptikcacidr y Evaluacion de Competencias v asimismo atreditara mediania is
emisiin de la cédula da acredifacion comespondienle. la ampliacién de 3" Acredtacldn de |3
Erudad -, a2 - Cartfieacidn Ly : . Evaluacidn
e Competenciss, en los Eatandares de Competenda inscritos &1 .=l Registre Naslonal da
Eswdndares de Comaetencia que ésla ol clie. slempre que haya eosrado, apgagandase &l marco
ner ative, ' S L Jdos . mar.uaies
v 3 los procedimicriss apratadss v avtocizadas per al COMCCER .

- Articulz 53 L3 Entidad ce Certfleacidn y Evaluaciin de Comealencias deberd solictar la
rEndvaciin d2 sl asteditacion comao Emidad de Cerficacion y =valuacién co Compatoncias, asi
cama l= : TENDYECION
¢/ amphistidn d= su azreditacidn en Extdandares de Compatanc-a ingchitos en el Registio Macional
-1iﬁﬁchincd§rﬁ.dﬂ Competansia, ean la ceradizidad v requisitos que para tal fin eslablazca e
an |os MEnuaies comespondiemas.

Articule 54, E| CONOCER pandra z disposicion de las Entidades de Cedifoacion y Evaluacién
e Competencias, 42 log Cenlios de Evaluacion y Evaluadores Indenendiertes acreditados con
='laa o5 Zsténdares de Compatancia, referentas & lag Funeones ndividuales roquaridas para s
crocesss de svaluacidn ¥ zertficazldn de competencias. a que sz refierar los ManLales de
SpEracion caresponcienies.

CAPITULO TERCERD: ORGANISMOS CERTIFICADURES

. Artdeule 55 Ze entiendc poer Orgaresino Cerificador a la persana moral. organizacion o
Inzhtagien pabvica o privada, upidad adminisbrallva de algung Rependercia, Erldad o sy similar
21 log nive'rs de gobiernc Fadedal, Es'aal o Municipal seredteds por el SOMOCER, pars
cerfica; las compatencas de 'asPersnnas_ ton base en Estandaras dpe Sompetencia ingcntos
en o Aogishe Maconel de Festandares de Compelencia, sl comoc paca acreddar, previs
Autnnizacion el COMDCER, Centroz de kvaluaciin yo Evaluagores Independientes on uno o
varios Estancares de Competencia, inscdilos en el Registro Macional de Estandares de
Campeiencia, duran‘e un perodo deteminads,

30
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Articulo B6. Son derechos y obligaciones de los Organismes Certificadares:

l.

V.

VL

Vil

VIIL

IX.

XL

Xl

X1l

XV,

Cartificar las competencias de las personas con basa en los Estandares de
Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, en los
fue estén acreditados.
Presentar para autorizacion del CONOCER sus solicitudes iniciales o de pnmera vez
de acreditacion, asi como para amplar su coberura en Estandares de Competencia
inscritos en el Registro Naclonal de Estandares de Competsncia, conforme a 1os
procedimientos que al efecto establezca sl CONOCER en los Manuales
correspondiantas.
Presentar para autorizacion del CONOCER, las acreditaciones Iniciales o de primera
vez, asl ceme las renovaciones que prefendan realizar de Cenfros de Evaluacion yla
Evaluadores Independientes, y tambien las refersnies a ampliar las acreditaciones
pias o de Centros de Evaluacion o Evaluadores Independientas, en cuanio a las
g;arrdares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Compelencia, sobre los gue pusdan realizar evaluaciones de competencias de
sonas, conforme & los procedimientos gue al efeclo astablezca el CONOCER en
os Manuales corespondientas.
Participar, 3 solicitud del CONOCER, en las acciones que 52 emprendan para &
desarrollo del propio Organismo Cerificadaor y del sletema Nacicnal de Competencias.
Praporcionar los servicios gque contribuyan a la operacion y desamolic apropiados de
los Centros de Evaluacidn yio Evaluadores Independientes acraditados con ellos,
Comprobar que los procedimientos de verificacién interna y de evaluacion de la
eompetencia que lleven a cabo los Cenfros de Evaluacion yo Evaluadores
Independiontes, acreditados con ellos, eumplan con lo convenido can el Lrganismao
Ceriificador Ecnh la normatividad comespondiente establecida para tales efecios por
gl CONOCER.
Dictaminar sobre la procedencia de la certificacion de la competencia de las personas,
gue han demostrado ser competentes en sus corespondientes procesos de evaluacién
de compatancia.
Tramitar ante el CONOCER |a expedicion de los certificados de competencia a que se
hayan hecho acreedoras las personas cuya certificacion de com cias haya sida
dictaminada
como procedente.
Colaborar con las supervisiones que realice el CONOCER a los Orgenismos
Certificadores, a los Cenfros de Evaluacién yio a los Evaluadores Indepandientes
acraditados con ellos,
Proporcionar teda la informacion que se requiera para alimentar el sislama de
informacidn
y estadistica del CONOCER.
Atender los requerimigntos de informacion, asesoria y asistencia tecnica que presenten
ios Cenfros de Evaluacion y/o Evaluadores Independientes acrecitados con ellos, tanio
para la promecion de la evaluacion de compelencias como paia el desarrollo de ias
Funciones Individuales de Evaluacién de Competencia y de Verificacion Interna.
Colabarar, 8n su caso, con & CONOCER en la vigilancia de la operacion integral de
los Centros de Evaluacion yio Evaluadores Independientes acreditados con eilos.

Definir y dar seguimiento a las medidas preventivas y coneclivas que resullen
procedentes para su mejor operacion, asi como para la mejor operacion da los Ceniros
de Evaluacion

y'o Evaluadores Independientes acreditados con elios.

Informar &l COMNOCER sobre fa aplicacion de penas convencionales eslablecidas en
los contratos respectivos que, en su caso, diera lugar la operacion fregular de log

a1
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Cenklos e Evaluaciin
ywio Evaluadoros Independientes, acreditados con ellos.

XY,  implementar log macon:iEmos de aseguramiento de la excelencia en la operacion
sarvicla a usuancs para Orgenismos Cartificadeores, que para lal fin eslabaezca el
COMGCER en los Manuales correspondignias. :

XL Implarentar procesos de cerificasidn en las Funcicnes Individuales da Evaluacid
de Competanca, Yarficacion Interna y Werdficasion Extarna, ienigrdoe cema Dasa para
elle, la nomatividad, Guing Téealzas y Manuales qus con tal Fn gprustsay autonce £
COMNSCER. e T

XV Alender las ircormformdades que presenter los Uvslanos da los  servicios
propercionados - - Tt ke
y maniener las regigtras de las mismas y de 1as resoluacnas adoptadas.

XV, Cosdywrar cor &l CONGOCER anlas accicnes de promeci3, desamollo y consokdacion
dal Fstema Macional de Competendas en benaflclo del propio Sistema y del
droanisme Getiizacer. - I .

XX, Awender y dar seguimienta y s ucisn 3 ‘sa recomendacionas, medidas prevertivas y
carrerstivas cuo resuiten de las supervisiorss! wariicaclenes extemnas o audilorlag,
regiizadas por el CONQCER| o por @ propio Qrganizms Cetifeador a solichud 4
CONOCER, o de acuérds eontlos conbratos -y Cehnvenlos establacidos con e
CONDCER, asi ¢hms mantener. [oe-regisiros de-las. mismas ¢ da a8 solucionas

. -adoptadas, . PR L L .

KX, Proporconerla imfarmacidn gue regdicra el COMOCER, Lanko pars podar tamitar cadz
Gertficado dea Competencia, coma para otms asuntos relacicnados con: Ios procesas
de cerfificasion ¥ svaluacin g coripatanelas. SRR o

XX Opera’ cenferme a la indicado en las presentes Reglas Gensralee [ al marce nommative

~ que de gllas emana’ ' ; ' ' o
Artfculo 5T, Los Srganismos Cerificadores na pedrdn realizar, par sl raismas o porinterposiia
parsana. pracesns de capacitasidn wa avaluasidn da compretencias, an el g loa EstEndare: da
Competarcia inscilos en al Registro Naciong| de Esténdares de Competendia, en lo jue estén
acradiiadas ' . - . _ L
Artlcule 58, Los Organismas Corliicadores, asl.come los Senltos de. Evafusclon y'o
Fval,adzes Independientes auterzados por-el SONQZER v acreditados pon ellos tendran
Erahnbut:n Mgt gr lgs pragiless A gue se rafiens ol articwlo- 50 de 125 prasantes Reglas
anaralas. : : .

Articulo 58. E| CONDGER, reaizars el pregesa de acer

acion initil ¢ per primera vez. de
los Organisenas Ceihcacores. © S - VRN
Se entendara corno acradlaclon (0.clal G par pilmeang vez de |a% Organisinges CartiliGadares. al
prececimignto mediante ef cual, e CONCCER aoterza, previe cumplimiantd de |08 requisitos v
ca‘acieristicas establecid s para ello, a una perEona moral, organizacian o institucion poblica o
privada, daidad edmnistrativa de ajil;ura Cependencia, Enikdad o au similar en 03 npeeles de
grbierns Fedaral. Eatatal o Mumiclaal, pasa certificar las corpatancias da 122 personas con base
en Estardases de Sompetenc’a inscritos en el Reqisto Naconal de Estandares de Competencia,
=i om0 pera acredita, previa aulorizacion del COMOCER. Centrmd de Ewvaluasion i
Evaluadares Indeperdisntes

Los requisitos para fa acreditacidn snicial o por primera vax do un Organ:smo Certificador seran
8 S.gURnkes.

L arantizas el cumpemienia de los aiterios senalaces en el sricule 40 de 135 prasanias
Redoas Ganaralas.

1L Contar con la capstidad i&cnica y persenal competente,
. Torcrinfracstruciura admilmstrativa y fislca suficiente, ¢

3z
er-A0M Y O-COMALER-003 -2 d-01F-016



ﬁ, conalep
Calsngiia Macichnwd e Edfacsefin Profeshsnal Tdenlca

v, Las damas qua de manara sspacfoa establezca el manual correspondiente

En tedes igs casos, € CONOCER valorem que las personas morales, onganizasion o
inshlucidn pJblica o privada umdad admisistratva de alguna Cependencla, Dntidad o sJ similar
en lcs riveles de gobiernc Federal, Estats] o Municipal, que soiiciten acreditarss 1qn:ur Prirmera ver
coma Orpanisme Cerfificador, cumdlan ¢on 103 raquisites establecidos para 13l In, v emitiea su
-opinedn al respecto |a que determinard & acredilaadn o no acreditacrin corespondisnte.

En el caso de que |3 acreditacion del Qeganismo Certificador aroceda, ésta deberd quedar
formalizada por med'c e contrate de acraditacidn con af SONMOCER, antes de inidar zu
Dperac:on, ) '

El COMQCER emllnd paratal fin, 2 tédula de acreditacion correspendientes,

Articule B, El CONOCER agreditard, madiznie contrato de acreditacion cormespoendisnle &
lps Drganismos Cerificadaras y aslemsmo azrechtard medianle la emision de la cadula e
avrecilacion carrespondiente, la ampriacion. de la acreditaciin del Organigmo Serlificador. en loz
Estandares da Campetencia insentos 20 €l Registra Macional de Estindanes de'Compeicncia que
este solicita, siempre gue hayas aperado, apegandose al maros normativs. a los manuzles v a los
praved. mientos aprobados y aulorzados por el COMQCER, -

Articule 81, El Orparlzme Gerifcador-debers solicitar la renovacitn de su acreditacidn comno
Organismz-certificedor, &8sl como la renavaclin pre armpliacion de si acreditacicn sn Fstendares
de Competencla watrllos en el Registrp Macicnal de Eskindares de Compalanca, aen Iz
perodicidad © y requisitcs Oua parg t e lestabierca el CCNGCER 2n loz ManJdales
corresgandiznies : o B g S

Artleule’ 62. E| CONOCER pondré a dispaesician de las Organismos Certficadarss, de los
Centros de Eva'luacizn y Evaluedores Indapentientes avrediados, cor ellos, los Estandanes de
Competencia, referontes 3 las Fundones Individuales roquarldas pars Ibs frocesos de evaiuacion
y certiicacisn de ::nmpe:tencua._'s__. a fuesa refigrar 103 Manuales de operaciin correspandienies

L CAPITULS CUARTO: CENTROS DE EVALUACICHN
¥ EVALUDADORES INDEPENDIENTES

_ Artlerla 83, Se entiende como Cantro-de Evaluacidn a la poreora maeal, organizsgian o
insutucién piillca o privada, onldad administrativa de alquna Dependenca, Entidad a s0 similar
on las Mlveles de gobierne Federal. Estatal o Muonig pel Burtonzada aar el CONCCER, 8 propJesta
de una Enldad de Certificamdan y Eveluaciar de Campelancias o de.un Cmyanisme Cerificador
goraditace por ed CONOCER. pars evaluar con finaes ds cerificacldn. las competernias de las
BEMEONAL cor base en un dalerminado Csldndar de Competenoz inscrits on al eqlsiro Macicnal
e Estandares de Compatencla Tratgndose de instituciones oducativas u giro tipo de organisme
pLblico ¢ prvade, 2oh mas de un plantel, se podian acreditsr coma Cenhos de Svaluamed UK
difarentes planielos. ' ' ' : '

Artlcula 64, Se entiende por Evaluadar Ingependiante a 1z persona flsica aulerizada por =l
COMOCER, = propuesta de unz Entidad de Certificacion Y Evaluacion de Compelancias ¢ de un
Oraamsma Certificador acreditade por el CONQZER. para evacar con finas da certficasidn, las
competzngias de poresras con base en un determinado Extdndar de Com petzngia insoito £n of
Ragislia Madenal de Eslandares de Campetenca.

Artlculo B8, Son derechos v obligaciones de loz Ceatres de Fvaliacise v Eveluadonaz
Ind¢pandentss:

I Kealzar Iz evaoluae.th de |as competencias de jas PEISMAS COM Dase en Extandares

de Competencra ingerios en ol Remstre Nacional da Sstandzras de Corrprtencia,

I. Trareitar, anie |1z Entldad de Certificacizn v Evaluacidn de Compeatenclas o ants gl

Lrrganestag Cerificador ante & cual se encuertren asredilagas, I3 conificazlon de
COMpetencias comespehdente a fas personss evaluadas que Fayvan sido dectlaradas

4%
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campetentes. =8 cama ¢l procedimiantto nécesano para las persinas gyainadas gue

hayan s100 Jaclaradas (a1 L] aun
no corpetertss.
i. Dar retoslimentaslés documentsl @ log usvatios del Sislama Hacanal de

Competanciaz, respecta al resullada de su avdwacion al ser declarada aun no
campelents, coma cansesLchcia de habar contratade log sexvicles de evaluacen da

G pelencia.

V. Colabarar con la Entidad de Cenificacion ¥ Feauacion de Compelancias o gah el
Crganismo Certficador en |zs -tarsas de assquramiznio de la Excglencia en Ia
operacian ¥ sarvicla o Usuarios yla, &0 S5 Caso. T 4s procescs de yvenbcecldn extemns
gue laz propias Enkidades de Certificacion y Evaluacidn oe Compotercias u
Crganismes Carificadores que los hayah acreditado, les raalicen..

V.  Colshorarcon & CONGCER an 38 tareas derivades de |a supsrvision que €l prapia
CONOCER fes realice, v stendar Loonunsy plicazments las meﬂi:ia_s_pr&mlivaﬁ ¥
CoreErvES ' EE TR Tt A I A - queo
regulten procadenlas. . "- L o TS T S

Vi Werficar infernamente sl proplos Srocadimientos da evaluaciin ce compatancias

VI, Proparglanar-a k2 Entides de Cartficacian. y Evaluacién de Compeotencias o al

Qrganisro Sertflcador ante el cual se encuenien acreditades, la informacion
requerida pa-a la edpedicitn da cada certfficado de aomnpetencia, =&l Soma cumslguier
ofra que les requicra el CONCCER. T

ViH,  Aterder las reclamaciches gue presanten log usyancs ta 105 Servicias praporcionsd os,
mantenes las ragistros d= las mismas, asl.como de 133 rasoluciones adophadas.

[X. Dar cumplimientc @ las ohsarvaciones realizadas en processs de superwmslon dal

CONCCER .
wie verlicacitn externe de las Enlidades de Cerifeamér y Evalisgion de

Competencizs .
u Sroanigmos Certiicadores que log hayan acrediadg |

X Dar libre access, rato digno ¥ respelusse a log ususroes gel Sictema MNational de
Cotr petencias. S L SR

Articule 66, La acreditacian de un Centra de Evaluasen ode un Evaluador Independiantz es
al procediciento, medarte el coal 2l CAONGGER autenza. 3 prapuests de unz Enlidad de
Tertficacidn v Evaluacidn-de Sompedencias o de un Organizma Certificador, muns persona tnoral
4 fizlea, arganizazion o insbtucidn patlice . prvada, unidad sdministraliva de 2lguna
Jeperdencla, Entidad o su similar en los niveles de gobierno Feceral, Estatal ¢ Municipal sara
avalzr, ron fines de cecliFcacidn. las competercias de las parsonas con bass en un daterminads
Zstandar de Comnetencia 144erlka am al Registra Macional de Esténdares de Competencia.

Dicha acreditanon quedard formalizada, mediane @ inscriprion def Cantro de Evalifacion a
Evaluaocr lndependiente en & registre comespondiente del CONOCER, ¥ un contralo entre el
et de Evaluacian

a el Evelugdoe Indepandlanta ¥ ia Lrtidad de Certmcacon ¥ Evaiuacidn de Compelanoas o @l
Organismg Cerificad 3

La Ciicad de Cerdificacidn y Eveluacion de Competendias o el Srganisme Sertficador emitira
para tal fin las ofduias de acreditacion coresponelania.

14
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El procedimianto para fa autorizacian por pare del CONCCER, de Centros de Evaluacion yio
Eval adores Indeaendientes. deber2 cumplir con los requisitos que para eflo s& astablezoa en &

Maruel corrsspendiants.

Arficule 7. L2 ampiacion de |3 acreditscidn de Sentro de Ewvaluacion o Evaluador
Irdependients, es la autarizacien que el CONCCER otorga, a propussta de ke Znfidad do
Cerifigantn v Evaluacion de Sompeiencas o dal Organismo Cerficedor. 2 oen Cenhio de
Fualyaciorn o Evaluador Indesendiertz ya acraditado, con &l propdsita o que ORerd S0 eno o
mas Esfandares de Compefencia inscrilas en el .Raglstro Macienal de Esandsras I-;:Ic
Compatanela, adicionales a los que va tiens asrechtades. La Entidad da Certiicaciin y Svaluatian
de Compelenclas o & -.Crganismo  Cedificador  emifird Cpara al fin l2s cédulas
de gcreditacidn carrespordianta.

E procediniento paa la aviorizacidn del CONSCER, de la ampliacitn: de I acradilacitn de
Centra da Evaluacldn yie Evaluadores Independientes, deberd cumplit 2on oz reguls-los, ous
para allo aslablesca al CONDCER enel manual crmesponnients.

Articulp 68. a5 Entidades de Cerlificagidn v Evaliacion de Competenzias o s Cioamisnos
Cotificacsras, debaran prasantar rara adiorizacidn del CONOCER, las salipitudes de rencvacidn
de |8 acraditacidn de Centros de Evaluacldn yfo'Svaluads res Indeaendién les et aala ana de 1og
Estandarez de Comaciancia da intards, nseriloe &t el Registro Nacional de Estandares de
C.ompetencia. conia penodiodad y reguisitos quea para tad in estabkesca f CONCTER

En gzsa % que |a relacion contractual entra uma Entldad de Cerficazion v Evaluacén o un
Drganismp Cerificador, con an Cen'io da'Evaluacidn & un Evalyadar Independierts temmine por
Cualguler ragan. la entidad de certificacion y evaluaclen el sgerismo certifoader. tendrd que
dar avisc de el al CONCCER. S EETE -

Articule 84, Bl CONQCES pondr2 2 discosicion da las.Ceniros de Evaluacion v Evaluadores
Independientes, autorzados por &l CONCSER yracrediladas con Entidades de Cetitcacian v
Svaluacion de Competentias g oon Crganismos Certfliesdemes, 'os Estandares de Compatencia.
referentes 3 las Fonciones. Individuales requeridas para -los. procesos de evaluacidn de
cornpetencias, a que se refieran jos Manuales de aperasion comespondiantas.

CAPITULD QUINTC: REGALIAS ¥ CUOTAS
Arliculg TEI. Los prodactos sendcios gus ofrezea el CONOCER, padran ser objeto de
regallas ¥ cleias, gue seguirdn entercs uniiarnes para tada 2 Repdbllca Eﬂexil_:ans.
Articulo 71 Se entenderd por custa al precic Unitadio en dias de.salaria minime genoral
wlzente ar of st Federal. esiablegde para productos y serviciog que bfrezca el COMOCER.

,.' Articulo 72, Se ertenderd por ré_.-galf_a, una praparcien do una tudta cobrada par algdn
Z1Esladar Ja servicia. que se pagara 4l CONOCER, s cambio de a&gLn producio o Servicio
afrecido cor ol propic CONOCER! asi como por la autarizacién par el usz de derachaz ds aulor,
de: promecad Industrial o da cualguer ofro de tipd simiar. :

Aricule 73, Los productas o servicios de’ COMOCER 3N esth jeat {
razlias, son log slgientes: e poddran estar sujeios 2 cuotas o

L Inscripeicn de Estandares fe Compalenciz en al i Cai 13

O G = P Hegistro Mocianal de Estdndares

I, AsCEGTR wo imparfcidn de Cursos Je Copacitac.dn,

. inseripeidn de Cursos de Capactscién en el Reqistro Narional de Cursts ce
Capacilacion Jasweios en Egtamdsres do Carm petencia.

I, EE;TS;EE;?Hd!'rlrﬂf‘hcmdlltact!jn ﬁgr primers ve: como Entidad de Certifcgcian y
B ompelencias, Organismao Cendicedor. Cenlr
E"'Hluﬂd':'”n'jEFlendien'.a_ E 5 f de Ewvaltacior: o

15
Pr-ANRaWT- COMALEP-Q01-PA-]1F 05

|l-. H-\.lrl.l

I -t

I'.' __._.-"j x;'\

.'|_I.



o::unafep T

Co'pglie Macjoaal de Evtreacldnr Prafasional Féenica

V. ALrorizacidn yia ecreditacisn envel, o & suprporcitn, en Estandares do Competentia
pot parte de las Entidades da Certificasidn y Evaluacion de Compelancias. Oiganismog

Cartifitadores, Centros de Evaluamon o Evaluaderas Indepondicnes.

W1 Renovacidn de la acreditacidn como Entdades da Csestificacicn y Evaluacion de

Competancias, Crganismes Certripedores, Cenwos da Evaluacidn y Bvaluadsres
Irlependientes agi carin la renavacian S la acediacién anual. 0 en U proporcian,
of Satandares de Competencia Jor aacte da Entidaces ce Cenifizacion y Evaluacian

d= Dorpetencias. Orgarlamas Certif l:;.admr'e"a. Cantres do Evaluacion v Evaluadares
Indepondientes.

Wil  Emision, reposicion y reglabsrac-dn de oz Cerificados de Competencia. y

¥Ill. QCualquer oo producie o szhacid relaconada con el Els.tema Mazional de
Competencias }u'n:n las achividades de CONOGER

Las ouctes o regalles que cobrard el CONOCER ;n:u‘ oS mn-:e-ptas s=falados, quedaran
dofinidas on los Manua: 25 c:-:rrespun::llemps '

En mrgln case, gl CONOCER podra cobrar cuc-’ra & regalla all:runP por e accesd o consulta
a los contemdos de los Regislros Macienales de Estann:lares da Gnrr petaneias, de Personas con
Competencias Cerdificadas, 4 rs Curses g2 Capaﬁllar;lr:-rl bagados en Estzndares de
Competencia. mismo que SErd para tﬂdu &l pitlico H Siermp-& | e ma fara gratuita.

Articulo T4, Las cuctas (ue nAgaran o ushiarias 8 las Entidadas de Canificacion y Evaluarign
de Compatancas por consepts de capactacien, evaluacian wa eadlhcansn e competencias,
Ios Crganismos Gerllﬁr_.ad 7es porlg cerlificarion de competencias, 3 -los Centros de-Evaluacidn
v Fusluadores Independientes por |3 evaluacion .de competendias. .y a s Centros de
Capacrazion g Capacitsdones Independientse por.la cepagitacitn con bas2 en Estandares do
oo palencia inscntos en af ﬁpglqrrﬂ Na-:u:nal de Fﬁiéndares rh= Cumnelenma seran definidas
entre: Ias padas comralantes, .

Articule 75 E! GONCCIR no :m:lra 2ximir a ningurr par‘jciuan!am el Elstﬁrna Macional da
Competancies, ded pago e las cuglas g regalias po- productos o ser'-u:u:|5 eslablazldas €n eslas
Riglas Generales o en 23 Maruales comespondianias. - -

Artleuls Y8, E! COMICER, previa aprobacidn de = Camlt Técnleo, nnﬂrél cslablecer
CRSCUENaE 3 las cuptas establecidas para 12 amizsidn de cerflicades de sanpetascla, an razon
32l voluren de cetiffrados emilidos por la Endidad de Cerlficandr v Evalusritn de Sompetanca
< por el Srganlsmo Seticador, © entazdn del ipo do .cedificaczidn de 1as 1suancs

Articulo 77. Les Entidades de Certficacidn y Evaluacidn de Competenclas, los Oraanizmas
erntificalames, las Zeniros de Fvalyacion, los Evaluadores irdependierdss, o8 Cent'os de
Capacitacion y 128 Capactadores Independieiles, asi como los Jsuarios, dzberdn pagar, en su
cago, |05 imadesips comespondientes a las cuotas < regalias eslablecdas por los productos
garylzles @ que se resiete el presants caplulo.

1
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CAPITULD SEXTO: MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO BE
LA EXCELENCIA EN LA DPERACION ¥ SERVICIO A USUARIGS DE
ENTIDADES DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE COMPETENCGEAS, ORGANISMOS
CERTIFICADORES, CENTROS DE EVALUACION Y EVALUADORES INDEPENDIENTES

Articulo T3, Gon ol propdsite de promover congtantements [a mejora de los Prestadores de
Semisio. 2N CUants 8 SU Cperacion y Servicio 3 usuaies. 55 comd |3 ransparensia, objetividsd &
irparciaidad de la evaluacidn y cerification ce com patencias, el COMOCER podra |mpFEJﬂenfar
mecanismos de aseguramianto de la exedlencia en la oparacidn y senica 3 USUAN0s para las
Emtidades de Certficacion v Evaluacion de Cotnpatarcias, Organisrmos Cenficadores. Lenlras
de Evaluzcidn y Evaluadores Indapendantes. oo

Estos menanismos guedaran establecid oa en Ips Manuales comespongienes.

Arlcule 78 El CONCCER sodrd supervisar y verltzar que I3 operacian ¥ SENCIo 8 UELEFTS
de las Entidades do Cemficatlan ¥ Evaluasian de Sompeiencias, [os Organiames Carr.lfl-::ad_ﬂfes:
los Centrps d= Evaluacion y los Evaluadores [ndependientes. cumplan con todos |os requistos

eslabecidos para ello o - _
Articulo 80, Las Cntidades de Cetifleacisn y Evzluanion da Competenclas y 103 Orgamsmos

Cerificadores, son los racponsatles de assgurad y garanizar la corfecla operacade de log Centros

de Evallacifn y Tvaluadares Independientes que acrodien, comorme & 10 que sulatderca B

CORDCER - . L B :

anh el Manual comespendients.

Artfcule 81, £ CONOCER, toh €us propios recursos, pedrd realizar wsilss de supshnsidn 3
lae Entidadas de Cedificacian y Evaluacin, alos. Orgamsmas Sertiicadores, 3 les-Centrss de
Evaluatidn, . los Evaluadores Indzperdientes.. asi coms.:a los Cantros de Capactacidn v
Capacitadarss Indapondientes, en los supuestos y corfomne al proced miento Gue se establozca
en ¢l Manual corespondients.. - e T

Articulo 82, Tanto € CONDCER, come las Entidades de Cerificatidn y- Evaluacion =
Compalaneas. las Organismes -Certficaderes, Jas Cerros de Evallsmn, |os ‘Evaluadores
Indepantamas, ins Cantroe de Capacitacion v los Capaciiadores Ingependisnies, deben contar
con canalez sbietos de eomunicacion para consullar y pernidic epirar a 1os usuanos del Sigtema
Mamoral de Competerdas, son objgto de que reslicen sugersncias tendienes a meaerar la

SREracicn ¥ prestazion der servicia. i -

CAPITULS SEPTING: REGISTRO NACIONAL DE PERSONA
T CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS )

Articulo 83 E| CONOCER disedard, organizard y oparars al Registro Magional de Personas
can Competencias Cartificadas de manera independients’ s conjuna 4am olras instancias de 195
mive es de gukierro Federsl, Estatal wo Munlcipzl, eegin o defina &l propis SONOZER

El Regislro Nacional dé Parsanas son Compatencias Catificadas, pacra s=r cansultado por
toda el pullico an gensral de manera Jratula, y tendra como obotive fundamental idegran una
base da datos con informacidén sobre |as personas que han cHenido una g mas Coerficados de
Competencia, con base en Esidndares de Competencia insertos an el Regisiro Macondl d2
EslEndaiaes de Cormpatencia.

Ademas esie Hagiatr podrd senar para gue las porsonas oo eompelencias celihcadazs
puedar: valuntariamanie ingresar sos dalos sarsonakes, pars facilitas su localizacian, er casa de
guz organzacones sindicales, ampresas, sacter asadémics, sactor 2zcial o publize, o alguna
vdra institucitn pirklica o privada, raguieran oersonal con compele was ceificadas er
deterringda Funzizn Individugal.

i
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Los datos pereohales contenidos en dicho Regisire deieran apegarse & las disposiciones
juridicas aglicaoles.

Articulo B4, £l CONOCER, mantendra actualizado al Registte Nauonal de Personas 220

Sempetencias Ceriflcadas, para que la consuha sea veaz, rapida y eficente,

Atticulo 86, La difusion dal Registo Nasianal de Persoras con Compatlencias Coerificadas se
realizard poi el CONCCER y otres instancias competentes. a traves de [oF tilfaranics medias de

SOmUnIcacion ] )
y cifuman, que el COMOCER considers pertinentes & [ddneos para este sl

TMTULO SEXTO: DE LA ?lHGULﬂGIﬂH.'ﬁ DIFUS 0N DEL 3% TEMA
HACIONAL DE COMFETEMCIAS

CAPITULO UNICT: PRO POSITOS ¥ FRINCIPIQS DE LA VINCULAGIOR ¥ DIFLISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE G{}MF'ETEN‘EIAE

Aricula 86, EF CONDOCER se winculera con lag Dependencips ¢ Enldades de la
Adminigttacatr Puklica Federal. gan' l9s Gezemos & intituciones poklizas, privadas ¥ socidles
de ms Entidades Federatwas. . 49).tomo con insliiucianes extranjerds afires. para establesar
programas de colaboreslan & [nercamboe de conocimisnos e cos, ¥ Sxperientias relacionados
Zon &l desgarrado ¥ apllu:.acujn : del mslema - Macgnal
de Competercias " g - .

Agirmismo, healizsra F=T a-:tl.-n:ladas requendaa para dll’undlr 8l Gisterma Macional oe
Zompetencias enlre log diversss aciores de Ia sociedad - tamo a mrel racional comi
ke mgeaznal, :

Articulo 57, En materia de '-.nnn:ulam-:in el E{}NDCEH tendra las $Igu:eni:es atribuciones:

I - Celebrer sorvanics tan las ‘Depondencias v ‘Entidades de la Adminlstracién Piblica
Federal v con log gohiernos e instifucpries poblizds, privodas v sociales de las
Entldades Fedetativas, afin de atender lo digpuesta por el ativule 45 de’lz Lay Ceneral

- de Eduzarign, las presenies Roglas Ganemles. a%i como cuah:luuar ﬂtra nﬂ‘matlmdad

aplicable. 0

Il Cenelrar mnuanlﬂs y mnhams r&]ammadns com . E-'| anE-.-:J el FGMGCEH (aly
rettuclanes extranaraz afinas, para sslablecer gprogramas de colaborasion £
intrreabye de conocimientas Bonicos v experiencias relagianadas, con &l dasarmolic
v aplicacion-del Modelo de (Gestcn por Comasiencias, o sobre l.;ualqu!er oo tema
relac enadse eon su apargsldn. B ' 0T

113 Pramaver y cornenir con Ertidadss F;ﬁgratlués sU adhaﬁipn il Slstema Nacional
= Comgetencias .

V. Celeliar caonver-os con las diversas Instanclas pul:all::as pilvadsas y soclales, con al
pioposto de llevar 8 cabg scciones sanjuntas para el fomente, difusidn v dessmolle el
Sisiema Macional
da Competan fias,

W. F-omowar y deszrraliar macanismos que faciliten el accese de la sndedad en general
al Sisterna Macioral de Competonsias.

Vi Fealizar acciones de sensbilzacian, fomanlo v difusior dal Sistama Macional do

Competencias, enfrs las persaonas poter cialments beneficiarias, afraves de los medios
masives do comun:cacidn gua 5 cohsiderar mas adaecuados.

Wil Convenir y promover la realizacion de estufios & investigaciones, para apoyar |3
implermontacon, fomento, difusidn, mejore v desarrcllo del Sistema Macional de
Compatangies.

]
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VIl Difundir enlre los divarsos actores de los saclonas praductivos, social y pabhce, asi
como entre & publeo an ganeral:

al El Registra Maclonal de Estandares de Compelercia.

b} El Registro Magiasal de Cursps de Capacitacion basadns en Fstandaies de
CorpeienGis.

¢} ElRegistro Nacional de Parscnes con Cormpetanaas Cemtificadas.

d} La informezion ¢on la gue cuerts el CONOCER, rospecty d2 prestadiias de
Servicios.

g8} Loz dotos personales e usuanios, que e manara voluntars DRyan aido

proporcisnados al TONQCER. La difision de esta imformacion serg en e marss
de las HEYph Tl

juridizas aplicables _
f}  Suabjuisr ctra informacidn con 3 que suente el CONDCER, y que eské ralacionadz
con 543 actividades. . _

Articuto B8, Cl CONOCER promovors al interior dal Sistema Educativo HEIG'GI:'IHL la
vingulgcn con el Sistema Nagional da Compeiencias, v pu:n_mc:--.'ers'! A l;rﬁema-:uf:rj del E|5[ema
Educalive Macional con base a s Estandares de Competancia inschtes en sl Ragisro MNacior:al
dz Es‘andarcs de Lompetensig. I _ _

Articulo 89, De acuerde con o dizpuesto 2n la fraceldn VI del ;r_tiv::ym 13 .de las presgartuﬁ
Regas Genarales, el CONCCER podid convenir con |25 sectoras pul:_:-llm,_ privado y =.:=::n:|a|, Iz
prestacidn de seramos § antrega de produclos, felacionados con gl Jistema Magonal de

Competencizs yie las actividades del COMOZER . asi rona las cuotas - formas de pago por .

dthos servicios ywo productos, cuyas condiciones serdn formaiizadas en & instrumeala jundics
corespondiants, previg - adtorizacién . - del Comite - Técnjco
dal COMNCCER. ' : o :

Artlculo 80, Ls nfomiacidn qus e gererte en fa operacion del Sistema Macional de
Compelenclas v que sez-resguardace por &l CONQEER. podra ser propeoensda al pablica
inlcresado, respetanso las disposiciones legales y marg nosmatlve comes pondienies.

TRANSITQRIOS

PRIMERL. Las presentes Raglas Generates y Criterias para la inlefraain ¥ operacion de’
Sistema Macional de Competencias, entraran en vigor al dia sigulente Ja suw putlicasion en e
Driario Cfigial de
la ["ederacidn. :

SEGUNDO. S8 abragan las Reqas Gererales y.oritenos para [3 intagracion y operacion d2
los Siztemes Memalzads de Camzetenea Laboral v da Zertificac an de Somoeiencia Laboral,
publicrdzs en el Diaria Sficial de la Fadaracih & 11 de enaro de 2007

S fernnan las demas disposiciones gue 58 oponean A las prasemes [aglas Genersles

TERCERQ. Las Guias, Guias Téshicas, Manualss dz Dperacign y licaamianios capedidos
cantanne & 132 Heglas Ganaralas oue por aste acto 50 abrogan, e seguiran apleande en 12 gue
(gl a] CE saaangarni
A lay dispoasicionas Jdo la: presanbas Reglas Ganerafes, basta 2n anlo el CCNDCER oepida 13
rennasividad guo deba sustituida; teniendo para ello un plazo maxino de sele maees conkacos a
partir de la enfraca envigor da ias prazentas Fedglaz Generales.

19
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CUARTO, D& acuordo @ log ariedse qua para este ofecto sstablezca el COMOCER, las
Memas Tecncas de Compstercia lLaboral gue obren en 3 Bass Macicnal de Mormas Tacnicas
=& Competensia Labaral, se integraram ah al Registo Macenal da Estandares de Competancia
cue se establece con las presentas Reglag Genarales. Los crienos a que se raiers ebte artleulo,
cuedaran escabizcldas en &l Manugl comesponclente.

QUINTO. Las asurtos que 52 ancusatron en framite @ @ entrada an vigor de las presantes
Reglas Generales sa rasalveran confarme A |as Reglas Generales y crilanos para la integracitin
v ooeracicn fe lxs Sistermaz Momnalizada de Cempelenda Labaral vy de Cerficacion de
Canpetanc’a Laberal que se abragan. - .

Méxles, DF., a 18 de npviambea de 2009.- E| Secrétans da Educacion Friblics, Alonso Jose
Rleardo Lu|amble Irazdbal - Bibrlca.

4r)
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ANEXD 2

1.- FROPOSITD

“EL CEMTRD DE EVALUACION' debers gumpir con 10 establecido en la Clausula Guinka.
ncmeral 5.7 descrila an ol presents sorwanle de colaborssian

2.- PAGOS

E| “CEMNTEO DE EVALUACION" en cumplimients de la normatividad vigente emitida por &l
Consejo Masonal da Marmalizacion y Certficacian e Competencias Latiorabes (COMNOCER),
deberd cubrir 3 "EL COMNALERS, n:-.:-nfurme al pmua-:liwenln Gla la Diroccian de Aceimstracion
Minanciera establezea para, tal EI’EI:!.u Awis | lgulenLEE- FEQGS '

i Aureddilau dn e Estélﬁqar de ':Ufl'!FElEI‘IE.IC:II N . .- - Q0 i |

! Renovacic de E?..‘fér!carde.ﬂr..mpet&nnia . ._ . -' . 106 i . A,

| Emieia tﬂa_ﬁaﬂ.!;.-.’;:;l;i_a;-;;-wivc_!1 R L o h 2 -

Fissin da Cetlificados do Nival 2 ° . IR = 3

| Emisian de Cenifizagas ds Nvel 3 S R

! Emisiin 03 Gereades da Nivel 4 - | o 1_ i 3 |
. —t ——_—,

I_F.I'nlsm-n da Sertificaces da Nrel 3 A ' Tt 3 |

| Rooosic 50 v Reslabaasiin de Cert_'rﬁ:a-:l::a (nu%lql;-ie:. ailyel) . EE Mis

DEMGY = Diaz de Salario inimo Seneral vigente &0 la Zona Zcondimles ‘A"
* Mas el Impucsta al Valar Agregado (LAY

En 2850 o8 fue ¢l COMALEP lo congiderg necasario. realizard una wigita oe validacion que
pormita comprzias que se cuenta gon |as instalaciones y couipamients Jecesana pard lleyar a
coba los progesos do cwvaluacidn en 2 esléndar de competencia selesianado, para «llo |3
Institucion salictante dabera cubnr & costo deriveds da vidlicos v pasajes de la persona U
desgne la LCE, suando el fulure Centra de Evaluacior: e ubigue en lugar distinte & Walle dn
Masize o Valke de Toluca,

4L
Pr-ADRVO-CONALER-O01 Ry O1F 05



o conalep

Colagio Macional de Educacidn Profesional Técnica

ANEYO 3

RELACION DOE ESTANDARES DE COMPETENCIA {ECR)

[ No. Clave Dascripclon - : Nivel de
Competencia
1 ELC I By aneIq, oo et fie e e dET g el Fed
z 00| Elaboracisn r:ln dc:-l:urrnur‘ms. medu:u Je2 Lin :mn:e;m,f*r dc 5 2
- mas TEK*G; 0 :
SRRl ﬁsizilﬂbc-'rﬁﬁlﬁﬁ e presE‘f*tt:‘{:ﬂnafﬂfﬁ_%_ﬁ" HE' “ﬂ' i
o --:i-:r"m-._ AT L -.-f'--i-.ﬂr.-"ﬁ __ __1_:-
- i ;rﬁfeummu i T R - N

H TToImatta . Slcborggisn -:u:hl::nr amedp:
I ~ojas. de caicala

o oL T g s TR m&iﬁe_s'- L

| !__-.f—__ ) ]u_r:nrf 3 de CumS de Fu::rm-::-:; -:3-*1 en Uneo
L R R 5 i e e T o e s o ...-.._-'_E;"_i_._
: y a ECDDdE FPracarccion e h-::rlfe:u:mrt—'--. par alsfdrrisc,
) - ’EMFEFF @&l%iiﬁﬁ]ﬂh iy _iﬁu Eﬂ_rﬂ lgt%jé‘tr ]
. e kiEre E;Jrﬂcl e.ésm ﬁCIE}Jﬁ_{%@@E TSR EEEERE FEMr i el . :
I:"“Ell.'.l4.5 F're-;'-::.,lfm S servic o de e an ~.f v::iqr‘u_n:nn <l I-1 P ;:e-:: o oz

pora 5U I:Ilt_.-j{:f‘l‘ﬂar't Ls) ’rl_‘—.rl'lr,mrul

..i;:-EEDmFgﬁxmeﬁphﬁgcgﬁé‘?" ﬂtﬂbﬁt’ Ry
- By r‘ﬁ.ﬂJl‘l‘l,_Eg_,E_-__ [ E.b"_ﬂ ﬂﬂ_{ﬁr{}%: '_“L oy tr -.‘_: AN
___ECO0E2 Préciizg de saumeh Co eirs Coidn '

: ~EEI0SE: Hg_dgnts::qlnraldra]er*lef &mrdﬂﬁjl.r MMM%EW%EL-
ECO07& Evoluacitn dela Sompelescia Ze concidslos eon I::-;:rce zh [ 4

: Esh:_:nt_jmes e Compear cio . )

5 BCRORL emAmngs Flgianiae: d%]_n:aLﬂWenTm PR R Bt T o e e e e bt
14 ECO0RE A racenamenls de mencancias 2n eslables - miento
17 [ Eal0s AT en e Bl oo e e St o) .

18 | SCOOF  Manga do pr“cesud{.. e 1ﬂ:{ o5 gigitales.
1% . .LECE.'I,L{E"'” Redy, E».J:llfir] ~:E- lniﬂpcmﬁes eleci-lc,us m,e:jm&?&@ hﬁa
i ——-i"“'l"-'. ;._.-_,._,.Lﬁ'l.."l"." Bn: -'\]CI '4':'3'-5*'1] ,3.£|.;..g b, -"1"? ‘31 Lﬁ'mw
a0 |ECO Z .01 Elaboracidn doproyvectos de apreedizeje iriegror do :—~I LA
. de las 5cn::-la_gum daola mfc-rrn-:. .,n ',.f r:t::-munlcu-:: c:m .
- j E_J_i-l“?*wF’rec-nrcm}rﬁd&‘hhmw‘tgﬁ‘ R BT e MRS
122 .—E_ QIS Freporocion v sefvisis de beobidas
® el el e
_ rh;ﬂn:?ig Wﬁlﬁnfﬂ"u’fﬁé L S A T et e
74 el J-’-'I- Prestac dry de 125 servic o de Ilmpucz-:

:_-_:5..-.'-'.-ﬁsﬁ'ﬂﬁaﬁw;:maﬁa@éﬂ o OB I e e T

-

- 2d SCOFGE ¢ Cpengaitn ol minnhus Saigos horzor'al
27 Liﬁimﬁ“‘iﬁﬁumd‘u@ -:E,;ans:m:i TR dCionHe e ol Sl ImE e,
IR el A B v rare) L o ey v ik

Fr AMNMYL-COMALER O01-FI-N1F-0E



ﬁ‘ conalep
Colegio Macionel de Fofecachdn Prafesional Téchica

'_1'_3“ Fo0%d" | M-:n’rn::n ~ignig ingusirial Bos.c —_ o4
29 T ECGR L Cperacion sel vehi=Uig Ge ’rn..ns@__& publiceindivigual .- r e
A0 ECO2Ls B e-;1f:-:“|ﬁr‘ e sorvicies de corsultodia er geshicn ' 5
=1 P I = 7R e qugmcﬂ de wigzall porcortal imenc. L L L L
32 O RGOPES | Opemcan de montocor;as vertica L |
g.a_:;hn_E:_‘,fg_am-ﬂ D|53r¢,de f;usqﬁ dgramaepn 5:&I tlﬂp’ra ,pl.. r:;u:mn::- e ;.-_-_ S TINTE
| B R e, Righencial ":"'JUF-‘-‘?E e r;';%,fzésrlﬂr*im ﬂ-fp;ﬂlum:tﬁp 53 | PLAE
= ST N TN '

NP Ty R S Mt s DR et

| 34 e -;"““p:-rr-::ﬁ-:’:n vl o r;nlu*.-:ﬂnr aoalees prcay” -::umn*:-le . 2
& ECTAGS P resfaioridesenvcios de atention’cicliefites i S 2 i
-345- ECCaC? | Alp el Mrenos ool Mivel Bouei 4 |
37 qrmg‘p%gu,fﬁa Rlzocivn de, snldudum a7 ;:uj-a:i_;:i:: bﬁﬁ.ﬂdu deide 2 i
i ot o, medlpr £ procesh SMARSTE ISR |-: b
' 38 ELLA3Y | Frestacion da senvicios padologizos oreventivos ¥ '
39 1 + E'_'ﬂﬁﬁj-*"- F'mﬂﬂrr.'iv::u:ln'dﬁ ':IFlr‘l“Erlfcvs RAIGiQ; t:unblc:clc:n:srl.uarﬁ gde P g
| et e e R R o T e PR -_“_"_'-"_';-“l N
. -IHJ So0i7d L cabacr Gcicr: de F'G[IICF:- EUI1TI2IE} Ery : !
L - B0 ; _- -] "-ufen‘flr:'r:-’_uﬁn L‘JE ul; t:mn-:tlu:u:-ne: u:_!g segundﬂd & "1|g|-l'ne ek -2
Ll o bdescentesde ehaio) - 0 T I S
| 42 Ee. D?T.-’ Vigilarcia cel cumnplimie s de o ~oimeivigod en | 3
— e | saurdod y solad o el i ,-jlj o . i
i__-u I‘ “EGIS0T: [ Lideraizois ariglservicis pholico, T u e T R
44 EC EI#EI;_ Pragipurestacicn dal asto Fubiao -:un E‘-.':.‘»E' B re:.ulruccz. . 3 )
'45 1 ECLAZE T Caston e o poduct widoden & seniclepibling, L s f
ag | ECO431 i Promocion el choro =h al d:—werrpen:- interal g I"':. "m| T '
I ! ) ;_H_;li:fl_"l‘f‘lﬂb ENerCelCas: .1&- In;;l Vvwliendo
435 4. Frstadia; plesericion S0 1 q’ren-:,trn,q:umqa:. }-__ ] w T
e‘t-:dﬂmm.lb intagral dEs ||:15_"||r]1::|5 R Irzns nlﬁcl'; e"rc:gn r-::|3 dE- ' | ' '
e B S ate g Inkantily e s T A e e B
'487 ECOdLd | Rodlror insaocion ¥ mancerimiania e 5|51.:r~: cl_s.- T
. ! e Acond S enado v e -lgrar::c-l:‘.wn o -:I'I'IE.'-'EIIJ| [ J
A2 B4 e G e oSG s UrnanG ot B, R 2.
S0 ECG':I-&.:. Jic ohvasfe o ﬁleﬁm‘m-c.} 'JL.r-,:vrnurr.z T
' ?51_:f 4 5 o2 5075 3 ‘ﬁgmgn Cardis nu’rgqnmrc E-E ge&’r‘ ::ur" e -::errruiﬁia - -
el e eb o Al e T RPN FERES
52 El:_.l;":r 3 T,"-r::- ‘ehder g evipzr der en los :_e_ﬁc-: der Tf-ﬁ:ta:'i]-cu" T o
!—"57’?":- EEQQEQ : "rcbﬂcgg":'” cle | p'ﬂ'iﬂs fele]n dEE'F:![?L'?'Tl gt ﬂE "-flr._il’rﬂ.., ST B
| 54 P2 Menaracisn del montenaniento a 12s sstermos T
. — | F'"'E‘-\. r':mE'[ ﬂI'IIC.DS
13 i Ej Ecuqﬁn e 'rrqb:um g .-.-:uld-:]:iua pqr.qrﬁaararmi‘-:‘ e T
i xplﬁllﬁalgre ubil'ar con Alclen de fundaate FCAW. G dpon, il
Jhpmtetv:uﬁn de g_m en ’rube-nr,:.de ﬂ-:‘er-: ~::1I Eqrbuﬁﬂ En R A :
El

Pr-ALnIC1-COMALER-T PA-01F-05



#ﬁ.qpﬂ’@&‘?gg oRCE ol C R

e S D R A A

&4 E-:‘ D&dE  mianierimisn's a "'“IFCU e ge cont: ol -

&5 T HEGNASSE s Lgsme iz ,“Hsl ta

L [ Lol enldlid T R
“

_Bb ECG;E-E-:u | Adencidn, cmdud:- 7 cesurr::-ll::u m':hgrﬂlcle .|r‘ £15 n-"-;rf dc L |

o conalep

Calegio Mationsl de Educacidn Profexional Teinice

56 | SCARES Simcuo o e rabcios de teldogure por aes metdlins p;
: srotegicda con gas GRAW-RIG AL en tLbenz o acer
. ulcorbong 00 posinon g

57 | -EC533% :Im’rc:lla-auig-g daﬁ-ﬂpm‘dﬂﬁ'ﬁﬂ@ﬁ; tg}ﬁq} wﬂ_ h%i *];::?

i e -..dGMESUCC'H;f:&"{?tymﬁiﬁ s B _.._l."'"-u el

e "Cl'juﬂ, A lencidn de phameras adxdios ol pers.-nn-::

- I b Ir.':ll:i-:.'I:'SIi}I"IEidﬂ
ECEI"-&& SRR Cibr e Eetamzs ol ﬂ'-.?_.yli-:::lr:r:ls“eﬂri EanEin:
L !“:3_ A al%ﬁ ﬂm&“* : ”rff'cr"a‘f;} B .ﬁ'-.hw-xi L
40 EC0475  afirocidr de mataras & gosed ngd <on sis | &rmcs ::Le 1m¢ec:nﬁ-n 2
|- | cleckén oo L.

4], T ECRE A0t 45;:4Gmclnn“de_gniur:-uulahafnﬁ

ﬂ ‘ECCAIt | Morteni ento del sstema de ranos -:|= wE“nr:u o3

& 1% anos insarios en el sgtems gs oo o edcentes So | ;
= eﬁesmrM’renz {}*‘r Infcnhl [ ar‘n hf:nr-::rl-;v t—‘:irencld{: : . o

44
Pr-ADMWO-COMAI TP-001-d-01F ©IC



