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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION OUE CELEBRAN, POR UNA BARTE, FL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, A QUIEN EN L0 SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL CONALEP”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. MANUEL DE JESUS
ESPINO EM 5U CARACTER DE DIRECTOR GEMERAL, ¥ POR LA OTRA PARTE, LA ENTIDAD
MEXICANA DE ACREDITACION, A.C., EN L0 SUCESIVO “EMA®, REPRESENTADA BOR LA MTRA.
MARIA ISABEL LOPEZ MARTINEZ, CM SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y APODERADA
LEGAL, A QUIENES CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DEMOMINARA COMO “LAS
PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

L2

13,

L4,

L.5.

DECLARACIONES

“EL CONALEP" declara que:

Es un Crganismo Pudblico Descentralizado del Estado con personalidad juridica v patrimonio
propio, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1278, publicadeo en el Diaric
Oficial de la Federacién el 29 del mismo mes v afio; asi como las diversas reformas a dicho
Decreto con fechas 22 de noviembre de 1293 publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el
g de diciermbre de ese mismo afo, ¥ 29 de julio de 2011, publicadc en el Diario. Oficial de la
Federacidn al 4 de agosto de 2071,

Tiene por obhjeta, laimparticidon de educacion profesional técnica, con la finalidad de satisfacer
la demanda de personal técnico calificado para el sistema productive del pals, asi comao
educacian de bachillerata dentro del tipo medio superior,

e conformidad con el articule 3° de su Estatuto Orgénico vigente, "EL CONALEP™ &5 un
organo rector, coordinador v normativo del Sisterna COMNALEP, que fija las directrices de los
servicios de educacion profesional 1&cnica, con la participacian de las Entidades Federativas
¥ que dentro de sus funciones se encuentran, desarrollar v promover, en coordinacion con la
Secretaria de Educacidn Pdblica, programas para la difusion de |a cultura en el Sisterna
Macional de Colegios de Educacidn Profesional Técnica, asi como establecer acciones de
vinculacidn y otras de participacién social; prestar los servicios de capacitacidn v evaluacidn
con fines de certificacion de competencias laborales y servicios tecnoldgicos, realizar
actividades de caracter técnico industrial gue se vinculen con el sistema productive nacional
de bienes y servicios mediante |a interaccion con los sectores publico, social v privadao,
conforme al articule 2° de su Decreto de Creacion.

Derivado del proceso de federalizacidn de los servicios de educacidn profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Crganismos Publicos Descentralizades a fin de
continuar prestando los servicios del Sisterna CONALER,

Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Cludad de México vy una
Representacion en el estado de Caxaca vy los planteles adscritos a éstas, v de manara
descentralizada a través de los Colegios de Educacidn Profesional Técnica en términos de los
convenios de coordinacién para la federalizacidn de los servicios de este sisterma educativo,
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.6 El Dr. Manuel de Jesus Espino, Director General de *EL CONALEP" =e encuentra facultado
para suscribir 2l presente acuerdo de voluntades con fundamento en los articulos 22 v 53 de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del Decreto que crea a “EL CONALEP™, 10 del
Estatuto Organico de “EL COMALEP" v en el nombramiento expedido a su favor por la
Secretaria de Educacién Pdblica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del 2022,
por indicacidn del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanaos, Lic. Andrés Manuel Lopez
Obradaor,

IL.7. Cuenta con la infrasstructura v los recursos necesarios para dar cumplimiento al objeto del
prasente convenio.

l.8. Manifiesta bajo protesta de decir verdad gue cuenta con la capacidad técnica, humana ¥
material para cumplir por si misme con las obligaciones a su cargo establecidas en este
canvenio.

9. Seencuentra inscritc en &l Registro Federal de Contribuyentes con la clave: CNETE12IS9BKS.

1.30. Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio, el ubicada en calle 16 de
septiembre Mo, 147 Marte, colonia Lazare Cardenas, TP, 52148 municipio de Metepee, Estado
de Mexico.

L. El presente Convenio s elabora de conformidad con la peticién de la Direccidn de Senvicios
Tecnologicos y de Capacitacion, gue serd |la responsable de dar seguimiento para |a
consecucion a los compromisos que se establecen, en cumplimiento a lo previsto en el .,5'\
articulo 37 fraccion 1l y Xl del Estatuto Organico v numeral 1.7, del Manual General de
Crganizacion, ambas normativas de “EL CONALEP". S

[ La “EMA™ declara gue:

1. EsunaAsociacion Civil, autdnoma con personalidad juridica v actividades en toda la Replblica
Mexicana, debidamente constituida bajo las leyes mexicanas, segun consta en la Escritura
Pdblica no. 4722 de fecha ocho de octubre de mil novecientos noventa v ocho, protocolizada {:F'/
por el Lic, Horacio Carvajal Morena, Motario Pdblice, Mo, 46, de Tlalnepantla, Estado de México
e inscrita en el Registro Publico de Personas Morales bajo el Folio No, 45718 de fecha veintisiete
de octubre de mil novecientos noventa y ocho,

ILZ2. Conforme asu objeto social, se dedica principalmente a la prestacion de diversos servicios de
acreditacién a los organismos dedicados a |la evaluacion de la conformidad (laboratorios de
ensayo, laboratorios de calibracion, organismos de certificacion v unidades de inspeccion), de
acusrde con la autorizacion para operar come Entidad Macional de Acreditacion, se faculté a
la asociacidn civil denaominada Entidad Mexicana de Acreditacidn, A.C. (EMA), publicada r%d”l‘_)f
Diaric Oficial de la Federacidn 2] 15 de enero de 1299,

'|.,
1""'?-
' 2G24
Felipe Carvillo
PUERTD
Camenio Oeneral de Colaboracldn COMALED-EMA Mg~ L
Pagena 2 de 11 I}\



= P
EDUC AC ION | denai'ep 91"1’1(3[

#nfidad mexhcoano
ol o Eind [RaE DS, 1.

IL3. La representacion legal de la “EMA™, la tiene la Mtra. Maria Isabel Ldpez Martinez, quien
acredita su personalidad juridica y facultades para suscribir este convenio en los términos
establecidos en &l mandato contenido en el Instrumento notarial No. 28,274 de fecha 4 de
rmarzo de 2077, otorgada ante |a fe del Lic, Mischel Cahen Chicurel, titular de la Motaria Plblica
numers 202 de la Ciudad de México,

IL4. Ests inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Haclenda y Crédito
Pablico con la clave EMASBI0T4KD4.

LS. Para los efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Mariano
Escobedo No. 564, Colonia Anzures, Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P11590, en la
Ciudad de MMéxico.

18 “LAS PARTES" declaran que:

). Reconocen la importancia de realizar acciones de manera conjunta, y gue tienen la
infrasstructura y los recursos materiales, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimienta al objeto del presante instrumento,

M.2. De conformidad con las declaraciones anteriores, reconocen su personalidad juridica v la
capacidad legal que ostentan; asf misme, saben del alcance v contenide de este Convenio
Ceneral de Colaboracion, v

3. Essuvoluntad y estan de acuerdo en someter sus compromisos en los términos y condiciones
insertos en las slgulentas:

CLAUSULAS

™

PRIMERA. - OBJETO

“LAS PARTES" convienen en coordinar y desarrellar en forma conjunta vy en el ambita nacional .';
programas de formacion educativa en materia de metrelogla, normalizacién y evaluacién de la |
conformidad; impulsar la Acreditacion ema para laboratorios de ensayo, laboratorios de calibracion, ,-';
organismos de certificacion y unidades de inspeccion en planteles COMALEP, fortalecimiento de 3
los Centros de Asistencia v Servicios Tecnologicos (CAST), difusion v promocion de los servicios
tecnoiogicos a traves de |as visitas a sus planteles al facilitar instalaciones a nivel nacional para
reunioneas de Grupos ema Regionales, difusion del Sistarna Nacienal de Infraestructurs dela Calidad,
capacitacion laboral, servicios tecnoldgicos, evaluacidn de competencias laborales, desarrollo de ‘:&\
practicas profesionales de los estudiantes en carreras afines que oferta *EL CONALEP™; asi como X
otras acciones en areas académicas, cientificas, tecnoldgicas, de infraestructura v equipamiento
(laboratorios v talleres), que permitan impulsar |a superacion profesional tanto de la comunidad
COMALEPR, como del capital humano de las empresas del pals, tendiente a mejorar sus niveles de
productividad, estas acciones e detallaran en Anexos Técnicos que formaran parte integrante de

este instrurnento juridico, previa anuencia con las Unidades Administrativas del Sistema COMALER. l
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SECGUNDA. - La “EMA" SE COMPROMETE A:

a)

k)

)

Elaborar, organizar y desarrollar de manara conjunta con el “EL CONALEP", programas de
formacion tecnica, capacitacidn laboral, vinculacidn con el sector productive, asi como la
difusion y promocidn de la Ley de la Infraestructura de la Calidad, su reglamento y en general
la cultura de la metrologia, normalizacién v evaluacion de la conformidad, precisando los
objetivos, metas, costos, financiamiento, procedimientos, calendarizacidn de actividades,
formas de seguimiento y evaluacion, Las acciones a ejecutarse de comuan acuerdo entre “LAS
PARTES™ con motivio del cumplirmiento del presente comvenio se espacificaran en los Anexos
correspondientas.

Proparcionar las instalaciones, los recursos materiales y el equipo de que disponga para el
adecuado desarrollo de los programas, siempre v cuando ello no interfiera con las actividades
propias de la "EMA".

Proporcionar al "COMALEP™, toda la informacion gue requiera para el adecuado desarrollo de
los programas derivados del presente canvenio,

TERCERA. “El COMALEP" SE COMPROMETE A:

al

B

d)

Elaborar, organizar vy desarrollar de manera conjunta con la “EMA®, programas de farmacién
téonica, capacitacion laboral, prestacion de =ervicios tecneldgicos, vinculacidn con el sector
productiva, asl comao de difusidn v promocion de la Ley de la Infraestructura de la Calidad, su
reglamento v en general la cultura de metrologia v normalizacion, precisando los objstivos,
metas, costos, financiamiento, procedimientos, calendarizacion de aclividades, formas de
sequimiento y evaluacian, Las acclones a ejecutarse de comdn acuerdo entre *LAS PARTES"
con motive del cumplimiento del presente convenio se especificaran en los anexos
correspondientes.

Froporcianar las instalaciones, los recursos materiales v el equipo de que se disponga para el
adecuado desarrolle de los programas, siempre v cuando no se interrumpa con las actividades
propias de la Institucidn v con la anuencla de las Unidades Administrativas del Sistema
COMALEPR, 8n caso de ser necesaria.

Desarrollar los programas, a través de los especialistas externos de capacitacion y sarvicios
tecnolégicos que prestan sus servicios al “CONALEP", mismos gue deberan contar con amplia
experiencia en la materia.

Desarrollar las acciones, conforme a las caracteristicas v la pregrarmacion acordadas entre "LAS
PARTES".

CUARTA. - SERAN OBLIGACIONES DE “LAS PARTES™

SLAS PARTES" acuardan que este convenio no podrd interpretarse de ninguna mansra como
constitutivo de ningdn tipoe de asociacién o vinculo de cardcter laboral entre YLAS PARTES" o sus

Felipe Carrillo
PUERTO

AL e Py
B AT FTTI
e

Paging e

Comvenio Jeneral de Colaboracldn COMALER-EMA

£
¥

Y 2C24 b

{

o

3
G

\
i



= > -
EDUCACIDN @mnafep =@

atlldged mnaxicand
da aoredlibncsan o e

empleados, v gue la relacidn laboral se mantendra en todos los casos entre |a “EMA”™ v “EL
COMNALEP” y sus dependientes, empleados o personal utilizade para la consecucion da |las finas de
este convenio, ain en los casos de trabajos realizades conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualguiera de "LAS PARTES", En ningln caso podra considerarse a
la otra parte como petron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal, debiendo la institucidn que contratd al trabajador de gue se trate,
sacar en paz ¥ a salvo a la otra institucion en caso de conflictos laborales provocados por personal
de la primera.

5i en la reallzacion de un programa interviene personal gue preste sus servicios a personas flsicas
o maorales distintas a “LAS PARTES", es& personal continuard siempre bajo la direccign v
dependencia de esa tercera persona, por lo gue su intervencién no originara relacion de cardcter
labaral, ni con |a "EMA" ni con "EL CONALEP", en el entendido de gque la parte que subcontrate
serd responsable de sacar en paz v a salvo a la otra parte de cualquier demanda o responsabilicad
de caracter laboral.

Queda expresamente pactado gque "LAS PARTES® no tendrin responsabilidad civil por dafios v
perjuicios gue pudieran causarse como cohsecuencia de case fortuite o fuerza mayor,
particularmente per ¢l paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que una
WEZ superados, se reanudaran las actividades en la forma v términos que determinen “LAS
PARTES".

g
“LAS PARTES" acuerdan facilitar sus instalaciones para el cumplimiento del objeto del presente
instrurnenta, pravia autorizacion v siempre v cuando no interrurmpan las actividades prograrmadas. é

QUINTA. - COMUNICACIONES:

Las comunicaciones de tipe general, referentes a cualquier aspecto de este convenio, deberdn
dirigirse a los domicilios senalados por “LAS PARTES™ en los puntos 110 v 115 del apartado de
declaraciones de este convenio.

Todas las comunicaciones, avisos v notificaciones gue deban realizarse conforme a este comvenio,
52 haran por escrito y surtiran sus efectas al momenta del recibo correspondiente, si se envian por
correo certificado con acuse de recibo, porte pagado por anticipado; o en la fecha de Ia
confirmacion respectiva si se envian por telefax o correo electrénico (E-Mail), A menos gue se
netifique el cambio de domicilio we nimera de telefax o E-Mail en los términos anteriores, Eﬁ%u
cuyo caso los avisos o notificaciones que se hagan solo surtirdn sus efectos sise envian a los Lill'r.in'b?I

(A
SEXTA. - ANEXOS TECNICOS L

La ejecucion de programas objeto del presente instrumento se hard mediante la suscripcion de
Anexos Tecnicos gue, debidamente firmados por “LAS PARTESY, se integrardn al presente

N 2C24
Felipe Coaprrillo
PUERTO v

Paging 5 de 11 )\
Fal
i

Convenio Jenerml O Colshoracicn COmALES-Eua



y | il
EDUCACIGN . @cunafep SIYXA

#niidos meeriooos
o aeedibEecbda, O.c

instrurnento como parte del mismo, v deberan contener especificamente las caracteristicas,
términos v condiciones de cada caso concrato.

Los Arexos Téenicos deberan constar por escrite v describirdn con precision sus objetivas, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrade y responsable, enlaces
v coordinadores, recursos técnicos y materiales y actividades de difusion, controles de seguimiento,
asi como agquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos v alcances.

SEPTIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

En lo relativo a la propiedad intelectual, “LAS PARTES"” convienen en reconocerse mutuamenta los
derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de utilidad, disefios industriales
y derechos de autor, obligdndose a mantenerlos vigentes para la ejecucion del chjeto de este
Convenio.

La propiedad intelectual que resulte de los trabajos realizados con motivo de los Anexos Técnicos
[publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, atedtera, asi coma la difusion que se realice
a traves de medios de comunicackdn como radio y television), estaran sujetos a las disposiciones
legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a guienes hayan intervenideo en
la ejecucion de dichos trabajos,

FPor lo gue hace a los derechos patrimoniales, éstos corresponderan a *LAS PARTES", cuyo personal
haya participado o haya aportado recursos para la realizacion, conforme se acuerde en cada Anexo
Técnico, asi como en términos de lo establecido en los articulas 24, 25, B3 v demas aplicables de |3
Ley Federal del Derecho de Autor,

hayan intervenido en la elecucion de los trabajos, en términos de o establecido en los articulos 19,
20 v 21 de la Ley Federal del Deracho de Autor.

Por lo que hace a los derechos morales, en todo momento se hard el reconocimiento a quieﬁe5/£'

OCTAVA. - TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE
DATOS PERSOMNALES. +
th
En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica v a fa Ley |I||I_ r"f\{
Federal de Transparencia v Acceso 3 la Informacidn Pdblica, “LAS PARTES"” reconocen, desde este .
momento, el principio de transparencla de la Infermacién publica, por lo que acuerdan que lo
plasmado en el presente instrurmento, incluyendo aquellos datos que se considere de caracter \‘é\
personal seran plblicos. Aquella informacion que se llegue a generar tendra esta caracteristica, y
en consecuencia deberad difundirse por ambas partes, siempre v cuando no sea clasificada como
confidencial yio reservada, de acuerde con la normatividad sefialada.
For lo que se refiere al tratarmiento, resguardo y transmisidn de datos personales, "LAS PARTES" 52
comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia v ACCeso
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a la Informacion Publica v a la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacidn Pablica; |a
Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares; la Ley General de
Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; y demas disposiciones
aplicables.

MOVENA. - RESPONSABILIDAD CIVIL:

Queda expresamente pactado gue “LAS PARTES" no tendrén responsabilidad civil por dafios y
perjuicios gue pudieran causarse, como consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor;
particularmente por huelgas o suspensiones de [abores académicas o administrativas gue originen
la suspension o retraso de los programas objeto del presente canvenio, acordandose que al
desaparacer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos, infmediatamente se reanudars 2
curmplirmiento de las obligaciones que se hubiesen establecide.

DECIMA., - VIGENCIA:

Este instrumento tendrd una vigencia de dos afios, contados a partir de la fecha de su firma v podrd
ser prorrogado por un periodo igual previo acuerdo por escrito de “LAS PARTES". En todo caso, la
apartacion de recursos estara supeditada a la disponibilidad presupuestal de "LAS PARTES"™.

DECIMA PRIMERA. - LAS ADDENDAS '-‘&

Cualguier modificacidn gue altere el contenido vy alcance del presente convenio deberad
formalizarse por escrite el cual serd firmado por acuerdo entre "LAS PARTES" en el entendido de
que el incumplimiento a lo estipulado en esta cldusula traerd como consecuencia gque la '
modificacion no surta efecto legal alguno, Estas modificaciones o adiciones obligardn a los

signatarios a partir de la fecha de su firrma. ;

DECIMA SEGUNDA. - DE LA SUPERVISION:

“LAS PARTES" Tendran en todo tiempo el derecho de supervisar el desarrollo y cumplimiento de
los objetivos perseguidos con la firma del presente convenio, a traves del servidor publico o personal
gue para tal efecto designen.

Las comunicaciones de tipo general v administrative producto de este convenio, deberdn

dirigirse: §
Fara el caso de e “*COMALEP™ a:

Nembre: José Enio Pineda Gérmez =
Cargo: Encargado de la Direccion de Sendcios Tecnoldgicos v de Capacitacian ,L
Teléfono: 5554803700y 7222710800 Ext, 2828

Correo: epineda@iconalepedumx

i
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Suplente

Hombre: Alfonso Balvin Camacho

Cargo: Coordinador de Servicios Tecnolagicos
Teléfanat SSSAS0FT00 Y T222TI0800 Ext. 2749
Correo: abalvin@conalepedu.mx

En el caso de *EMA™.

HNombre: Maria lsabel Lopez Martinez
Cargo: Directora General

Teléfono: 55 9148 4300 Ext, 4366
Correo: maribelloper@ermacrg.my

Suplente

MNombre: Veranica Ramirez Garcia

Cargo: Cerente de Comunicacion e Imagen
Teléfono: 55 9148 4300 Ext. 4362

Correo: vernnica ramirez fiema oro.ms

DECIMA TERCERA. - DE LA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES:

Minguna de “LAS PARTES" podréd ceder o transferir total o parcialmente los derechos ni las
obligaciones derivados del presante corvenia,

Cualguiera de “LAS PARTES" podrd dar por terminado este convenio de manera anticlpada,
mediante aviso por escrito, con sesenta dias naturales de anticipacién. En tal caso, *LAS PARTES"
tomaran las medidas necesarias para evitar dafios wo perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la
inteligencia de gque las accionas iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberan ser
concluidas.

%
DECIMA CUARTA. - TERMINACION ANTICIPADA: /£
W

DECIMA QUINTA. DISCRIMINACION.

La participacion de cualguier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por
ningun motive de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la _ |
Discriminacian gue en su incisa lll, dice lo siguiente: F1h,
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Discrniminacion: Para los efectaos de esta ley se entenderd por discrirminacion toda
distincidn, exciusion, restriccion o preferencia que, por accidn U omisitn, con intencidn
o sin ellg, no sag objetiva, rocional il proporcional v tengea por objeto o resultodo
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabor o gnulor el reconocimiento, goce o
gfercicio de los derechos humanos y libertades, cuondo se base en wUno o Mmds de los
siguientes molivos: el origen étnice o nacional, e color de piel, la culturg, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica,
la redigion, la apariencia fisica, las corocteristicas genéticas, (o situacidn migratoria, ef
embarazo, fo lengug, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidod o fillacicn
paolftica, el estado civil, ia situocian familliar, fas responsabilicdades familiares, el idioma,
Ios ontecedentes penales o cualguier otre motivo,

DECIMA SEXTA. - ENCABEZADOS Y DEFINICIONES:

Los encabezados o titulos de este convenio se incluyen unicaments para facilitar la referencia, y no
limitan o afectan de otra manera los t@rmings v 832 condiciones de aeste convenio; asimismo, las
definiciones se incluyen Unicamente por conveniencia y economia, por lo que las palabras
empleadas en las mismas no tienen significado técnico o juridico alguno mas alla de referirse yio
sustituir a los términos definidas,

DECIMA SEPTIMA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: /éd)

"LAS PARTES" se obligan a cumplir con las normas v principios vigentes a nivel nacional e
Internacional en materia de derechos humanos, En este sentida “LAS PARTES", asumen el esfuarzo
de contribuir a la proteccion y a la efectividad de los derechaos de las mujeres y derechos humanos
en general; la integridad personal, la dignidad humana, |a legalidad, los derechos de |os nifos v de
las nifas, de las v los [dvenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales v
reproductivos, asi como a preservar los derechos econdmicos, sociales v culfurales,

DECIMA OCTAVA. - AUTONOMIA DE DISPOSICIONES: \bf/

La nulidad, invalidez, ilegalidad o cualguier vicio en cualguiera de las disposiciones del presente
convenio, s¢lo afectard a dicha disposician, v por lotanto no afectarsd a las demas disposiciones agqui
pactadas, las cuales conservaran su fuerza obligatoria.

DECIMA NOVENA. - CASO FORTUITO O CAUSA DE FUERZA MAYOR:

Minguna de “LAS PARTES" =zerd responsable por cualguler retraso o incumplimiento de Ias\*\
actividades acordadas bajo el presente convenio v en |los Anexos Tecnicos celebrados por “LAS ,fq..-f!.
PARTES" que resulten, directa o indirectamente, por casos fortuitos o por causas de fuerza mayor, i -
|'l_-'
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Se entiende por caso fortuito o causa de fuerza mayor, agquellos hechos o acontecimientos ajenos
al control razonable de “LAS PARTES", que incluyen en forma enunclativa mas no limitativa;
huelgas, disturbios laborales (siempre vy cuando no se haya dado causas o contribuido a ellos),
incendios, cuarentenas, epidemias, desastres naturakes, bloqueos por mandato U orden de la
autoridad civil, judicial, administrativa o militar, o cualquiera otra causa que por encontrarse fuera
del control razonakle de “LAS PARTES", impidan el cumplimiento de cualguiera de las
obligaciones establecidas en este corvenio o en los Anexos Técnicos celebrados.

Cuando paor fuerza mayor o caso forfuito se imposibilite la continuacidn de las actividades materia
de este convenioo de los Anexos Técnicos celebrados por *LAS PARTES®, cuailguiera de ellas podra
darlos por terminados de acuerdo con o dispuesto en este instrumento.

VIGESIMA. - INTERPRETACION ¥ CUMPLIMIENTO:

“LAS PARTES" convienen gue &l presente instrumento es producto de su buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacian que se derive del mismo respecto de su operacian, formalizacion v
cumplimiento sera resuelta de comdn acuerdo entre “LAS PARTES".

En el supuesto de que la controversia subsicsta, "LAS PARTES" convienen en somelerse a |a
jurisdiccidn de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, por lo que renuncian al fuero gue
pudiera corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros, o por cualguier otra
circunstancia les pudiera corresponder.

Leido gue fue el presente instrumento v enteradas *LAS PARTES" de su contenido v alcance legal,

de todas v cada una de sus clausulas, o firman en cuatro ejemplares en |la Ciudad de México, el dia
28 de febrero de 2024

POR “EL CONALERP™ FPOR “LA EMA™ _‘.‘Ir'g.:—
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FRAMCISCO JAW i RAUL TORNEL ¥ CRUZ
MIRANDAL) PRESIDENTE
SECRETARIO DE SERVIGAGS
INSTITUGIONALE?
L
JOSE EN EDA GOMEZ MARTHA MEJIA LUNA
ENCARGADOME LA DIRECCION DE DIRECTCIRA EJECUTIVA

SERVICIOSA ECNOLAGICOS ¥ DE
CAPACITACION

LAS PRESEMTES FIRMAS CORRESPOMDEN AL COMVENED GEMERAL DE COLARIRACKIM QUE CELEBRAN EL COLEGID NACIOMNAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECHICA ¥ ENTIDAD MEMICANS DE ACREDITACION, AL, 5L D14 38 DE FEBRERD DE 2024 \ﬁ\
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