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CONVENIO GEMERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRANM POR UNA PARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, BEPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
DIRECTOR GEMERAL DR. ENRIQUE KU HERRERA ¥ POR LA OTRA, HOTELES CAMING REAL, 5.A.
DE CV. REPRESENTADA POR SILVIA TERESA MESTIZO PEREZ, EN SU CARACTER DE
APODERADA LECGAL A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP”"
v A EMPRESA" RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONIJUNTA COMO “LAS PARTES", DE

CONMFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SICUIENTES.
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DECLARACIONES

DECLARA “EL COMALEP" QUE:

Es un Organismo Publico Descentralizado de! Estado con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978,
publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y afio; asi como las
diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el B de diciembre ese mismo afic, ¥ 29 de julio de 2011,
publicado en el Diario Oficial de la Federacicn, el 4 de agosto de 2011.

Tiene por chjeto, la imparticidn de educacién profesional técnica, con |a finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sisterna productivo del pals,
asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superiar.

De conformidad con el articulo 3° de su Estatute Organico vigente, es un organo rector,
coordinador ¥ normative del Sisterna CONALEP, que fija las directrices de los servicios de
educacién profesional téenlea, con |a participacidn de las Entidades Federativas y que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrcllar y pramaver, en coordinacidn con la
Secretarla de Educacion Publica, programas para la difusion de la cultura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi como establecer acciones de
vinculacidn y otras de participackin social; prestar los servicios de capacitacion y evaluacion
con fines de certificacion de competencias laborales v de servicios técnicos;, realizar
actividades de cardcter técnico industrial que se vinculen con el sisterma productivo
nacional de blenes y serviclos mediante la interaccién con los sectores publico, social y
privado, conforme al articulo 2* del Decreto de Creacion,

Drerivado del proceso de federalizaclon de los sendcios de educacidn profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Pdblicos Descentralizados a finde
continuar prestando los servicios del Sisterma COMALEP.

Opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada para |la Ciudad de México y

una Representacidn en el Estado de Caxaca y los planteles adscritos a éstas, v de manera

descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional Técnica, en terminos de
o :

G ) |

Convends Seneral de Colaboracion COMALEP- Hotelas Camina Ranl 540 de SW
Pr-& DN D=-00MALEP -0 Pdl-0N-F 06

COCIDVSR0IGE

Jr.
Y




I < iy,
= L
=

18

1.

.EDUCACION | #8s . uep  LlllinORGaI

HOTELES

los corvenios de coordinacian para la federalizaclén de los zervicios de este sistema
educativa,

E! Cr. Enrigue Ku Herrera, Director General de Calegio Nacianal de Educacidn Profesional
Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerde de voluntades con
fundamento en los articulos 22 v 59 de la Ley Federal de |as Entidades Paraestatales; 14 del
Decreto por el gue se reforma el diverso gue crea 8 “EL COMNALEP™; 10 del Estatuto
Qrganico de*EL CONALEP™ v en &l nombramiento expedido a su favor por el C. Presidente
de los Estados Unidos Mexicanos, Lo Andrés Manuel Lopez Cbrador, de fecha 1 de
diciernbre del 2013, inscrito en el Regizstro Pdblico de Organismos Descentralizados bajo el
falio nimero 46-5-22032019-100342, de fecha 22 de marzo del 2019, en cumplimiento a lo
ordenado en la fraccidn I, del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer v consolidar los servicios educativos que oitece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar |os fines

canvenidos,

Estad inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda ¥y
Cradito Pdblico con la clave CNETSIZZ9-BE4.

Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre Mo, 147 Morte, Colonia Lazaro
Cardenas, P, 52148, Municipio de Metepec, Estado de Méxicao.

DECLARA “LA EMPRESA" QUE:

Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con la
Escritura Plblica Mo. 19,594, de fecha 25 de enero de 1963, pasada ante la fe del Lic, Pedro
del Pasa Carrara, entonces Notario Pdblico Mo, 85 del entonces Distrito Federal, hoy Cludad
de México, e inscrita en el Registro Publico de Comercio de |a misma ciudad, bajo e
nimero 238, a fojas 346, volumen 540, libro tercero, en la que se constituyd Waestern
International Hotels de México, 5.4,

Mediante Escritura Pdblica No. 31,755, de fecha 26 de noviembre de 1973, ante la fe del Lic.
Fedra del Pasa Carrara, Motario Publico Mo, 65 del entonces Distrito Federal, hoy Ciudad
de México, inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad, bajo el numerg
302, a fojas 280, Volurmen 869, Libro Tercero, se protocolizd el acta de asamblea general
extraordinaria de accionistas, que acordd cambiar la denominacidn de |a socledad por la
de Hoteles Carming Real, 5.4,

Con testimmaonio de la Escritura Publica Mo, 41,487, otorgada el 2B de julio de 1382, ante el
Lic. Pedro del Paso Regaert, Motario Pdblico No. 65 del entonces Distrito Federal, hoy
Ciudad de México, inscrito en e Registro Publico de Comercio de la misma ciudad, en el
folio mercantil 43,252, en la gue 52 protocolizd el acta de ?sam blea general extracrdinaria
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de accionistas, que acordd transformar la sociedad en Sociedad Andnima de Capital
Variable,

Silvia Teresa Mectizo Perez acredita su personalidad con la Escrilura Pdblica ndmero
sesanta y tres mil trescientos setenta y siete, del libro nimero mil treinta y ocho, de fecha
nueve de diciembre del dos mil veintiuno, pasada ante la fe del Lic. Emiliano Zubiria
Maqueo, Notario Pablico Mimero veinticinco de la Ciudad de México.

Los poderes otorgados no le han sido revoceados nl limitados en forma alguna a |a fecha de
suscripcion del presente convenio.

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
HCRA207I0OCD v sefala como domicilio fiscal el ubicado en Mariano Escobedo Mo 700
col Anzures, Miguel Hidalgo CP, 1590 Ciudad de Mexico,

Centro de las actividades gue constituve su objeto social, segun Escritura Pablica Mo,
247 876, de fecha 29 de agosto de 1991, pasada ante |a fe del Lic. Tomas Lozano Medina,
Motario Publico No. 87 de |a Ciudad de Meéxico, e encuentra; la promocion, organizacicon,
direccion, administracion y operacion de toda clase de contratos de arrendarmiento,
cormpra, venta, relacionados y conexos con los fines indicados, entra otros,

e conociendao la estructura v cbhjeto de "EL COMALEP" v consciente de la importancia
que reviste la participacidn de recursos humanaos debidamente calificados enel desarrolio
de actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los
términos y condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de [a formacian
de profesionales técnicos que requiera el sector productivo v de servicio en el pais.

DECLARANM “LAS PARTES" QUE:

Se reconocen la personalidad con que se ostentan v acuden a celebrar el presente acuerdo
de voluntades,

Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones gue se derlven del
presente instrumento,

Es su voluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracién, a fin de establecer
las bases para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas senaladas en
&l s,

mManifiestan bajo protesta de decir verdad, gue en este Convenio no existe doio, nl mala fe,
que no contiena Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracion no media coaceidn
alguna o cualquier otra vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la
validez del mismo, ya que [o celebran de acuerdo con su libre volurntad,
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Expuesta lo anterior, “LAS PARTES" en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para |a suscripcion del presente Convenio General de Colaboracidn y sujetan su
compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES" convienen en desarroilar en forma conjunta v a nivel nacional, acciones necesarias
a efecto de que alumnos v egresados del Sisterna CONALEP realicen sus practicas profesionales,
dentro de las posibilidades y capacidades de "LAS PARTES™

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

1. Mantener vigente la afiliacién al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social
de los alumnos del Sisterma CONALEP que participen en los programas para practicas
profesionales.

2. Elabarar de manara conjunta con “LA EMPRESA", programas a nivel nacional para gue los
slumnoes del Sisterna CONALEP, que cumplan con el perfil requerido, sean aceptados en sus
instalaciones para realizar sus practicas profesionales,

3, Previo consentimiento expresa del padre, madre o tutor del egresado menor de edad, en su
caso, asi como en los términes del Reglamenito Escolar para alumnos del Sisterna CONALER
vigente, se proporclonard informacion sobre sus estudiantes y egresados, de diferentes
sspecialidades, con la finalidad de que cubran las vacantes de los perfiles solicitados por “LA
EMPRESA".

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA™:

1 Desarrollar de manera eenjunta con “EL CONALEP™, programas para que los alumnos del
Sistemna COMNALEP, participen en programas de Practicas Profesionales, acciones que
fuedaran sustentadas en el Anexo Técnico de Operacion.

3 Hacar del conacimiento a los alumnos y egresados del Sisterna CONALEP la oportunidad de
realizar sus practicas profesionales en donde, por perfil, puedan participar con apego a lo
dispuesto en el Reglamento Escolar para Alumnos el Cisterma COMALEP.

% Contratar una pdliza de seguro medico facultativo, la cual se mantendra vigente durante e
periods en que el alumno realice las practicas profesionales.
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Proveer a los alumnos un tutor o asesor de sus practicas profesionales, quien debera revisar el
proyecto, asi como las actividades que dichos alumnos reaficen en "LA EMPRESA”,

Desarrcllar programas de manera conjunta con EL CONALEP®, para gue los alumnos o
egresados del Sisterna COMALEP, gue cumplan con el perfil requerido para al pussto, v al
concluir el periodo de practicas profesionales sean considerados en la contratacidn en las

instalaciones da "LA EMPRESA™.

En suoportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sisterma COMALEP, através
de las personas que directamente designe *LA EMPRESA", previo acuerdo con "EL

COMALEP".

Enviar, anualmente, a la Direccion de Vinculacion Social de “EL COMALEP”, Informe de
Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General de

Colaboracidn,

YLA EMPRESA™ se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las actividades
de practicas profesionales, a los jdvenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles que
se desarrollen enigualdad de condiciones.

Se entiende por ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
en |a infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, gue e aplican cuando se reguleran en un
casc particular, para garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechas en lgualdad de

condiciones con las demds.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™

L

Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento
del objetc del presente convenio, siempre y cuando no interrumpan las actividades
institucionales,

Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal gue intervenga en la ejecucidn del
programa que se deriven del presente Convenio General de Colaboracian,

Cpnuienen expresamente que, durante |a realizacion del objeto del presente instrumento, de
ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni obligacicnes
por parte de “LA EMPRESA" de caracter laboral wo legal.

Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, convocatarias v eventos que se
desarrollen con el abjeto del presente Convenia de Colaboracion.

“LAS PARTES" se obligan a que, previo inicio de cualquler procedimienta de naturaleza
juridica y/o administrativa y que se encuentre relacionada con al alumno, se realizardan platicas
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conciliaterias para valorar cualquier reclamacion de cardcter laboral, civil, penal, administrativa
o de cualguigr indole o materia,

6 Encasodeque el Alurmno resuite con un diagnostico positive de SARS-Cov-2 (Covid 19), debera
dar aviso a “LA EMPRESA" v “EL CONALEP" =n forma inmediata {24 horas) posterior a la
deteccion del contagio, con chjeto de que “LAS PARTES™ tomen [as acciones necesarias para
deterrminar s existic algun contagio a terceras personas. El Alumne renuncia en este acto a
realizar cualquier accion legal en contra de “LAS PARTES" en caszo de que el mismao resultara
positive al SARS-Cov-2 {Covid 19), debido a que el virus es considerado pandemico, ¥ puede ser
obtenido mediante el contagio en cualguier parte, situacion, tiempo o hecho, a menocs que &l
practicante demuestre fehacientermente que fue contagiado en las instalaciones de “LA
EMPRESA" v/o "EL CONALEP".

Dor lo anterior, desde este mornento, €l practicante libera de toda responsabilidad a “LA
EMPRESA" cus accionistas, funcionarios y empleades, por cualguler demanda civil, penal,
administrativa, sanitaria o cualguier otra que resulte de lo establecido en el presente Conwerio
v mencionado en esta clausula, En virtud de las restricciones derivadas de ia pandermia COVID
19, =i es que las practicas profesionales se realizaran de forma presencial, “LAS PARTES" se
comprometen a.

Asegurar la suscripcion de una carta de COMpromiso por cada estudiante, en la que el alumno
acepte su participacion presencial bajo su estricta responsa bilidad v, garantizar que las
practicas profesionales presenciales inicien unicamente cuando dicha carta haya sidao firmada
y entregada o enviada por correo electronico a LA EM PRESA".

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucion de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
slaboraran proyectos que, de ser aprobadoes por ambas partes, seran elevados a la categoria de
Anexos Técnicas v pasaran a formar parte del presente instrumento,

Las Anexas Técnicos deberdn constar por escrito y describirdn con precision sus objetivos, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrada y responsable,
enlaces v coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales y actividades de difusion,
cantroles de evelucion y seguimiento, asi como agquellos aspectos y elementos rHeCEsarios para
determinar sus propositos y alcances.

SEXTA. EMLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacidn vy seguimienta de las acciones derivadas de ecio
Convenio, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con el y con los
Anexos Técnicos, ¥ que se reuniran siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES", éstas

acuerdan designar coma contactos a: L
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Por "LA EMPRESA"

Nombre y carge: Jesds Loza Delgado

Teléfono: 55 5263 8888 Ext. 8071
Comicilio: Mariane Escobedo Mo. 700 col. Anzures, Miguel Hidalgo CP. NS90 Ciudad de Meaxico.

Correo electronico: jesus leza@eaminoreal.com

Bor "EL COMALEP”

El Titular de la Direccign de Vinculacion Social, sera el area responsable de dar cumplimiento y
seguimiento a los compromisos, en cumplimiento con o previsto en el articulo 28 fraccion ¥V y VI
del Estatuto Orgdnica v nurmeral 1.7.3, del Manual General de Organizacién, ambas normativas de

YEL COMALEP™,

Teléfono: 55 54 B0 37 66 ExL 2866

Domicilio: Calle 16 de septiermbre Mo, 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Meteper, Estado de Mezico, C.P. 52148

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia de tres anos, mismos gue se contaran a partir de |z facha
de su firrma y si “LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podra ser prorrogada
hasta por un periodo igual al pactado por cada rencovacian,

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" acuerdan gue este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como
constitutive de ningun tipo de asociacidon o vinculo de caracter laboral entre *LAS PARTES"” csus
empleados, ¥ que la relacidn laboral se mantendra en todos los casos entre *LA EMPRESA" v EL
COMNALEP" y sus dependientes, empleados o personal utilizado para |a consecucian de los fines
de este convenio, aun en los casos de trabajos realizades conjuntamente v que se desarrollen en
las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES". En ningin caso podra
censiderarse a |la otra parte come patron sustituto, guedando fuera de toda respansabilidad en
asuntos relacionados con dicho persenal, debiendo la organizacion gue contratd al trabajador de
que s trate, sacar en paz vy a salve a la otra organizacion en caso de conflictos laborales
provocados por personal de la primera.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas fisicas
o morales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuard siempre bajo la direccion v
dependencia de esa tercera persona, por ko gue su intervencién ne originara relacion de caracter
laboral, ni con “LA EMPRESA" ni con "EL COMNALEP", en 2l entendide de que la parte que
subcontrate, serd responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parie de cualquier demanda o

responsabilidad de caracter laboral.
.'"r::ll
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NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por dartos ¥
perjuicios que pudieran causarse, como censecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor,
particularmente por huelgas o suspensiones de labores académicas o administrativas que
originen la suspensidn a retrasc de los programas objeto del presente convenio, acordandase gque
al desaparecer dichas causas de fuerza mayeor o casos fortuitos, inmediatamente se reanudara el
cumplimiento de las obligaciones gue se hublesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSOMALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica v a la Ley
Eoderal de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica, “LAS PARTES" reconocen, desde este
momento, el principio de transparencia de la informacion publica, por lo que acuerdan que lo
plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquellos datos gque se considere de caracter
personal serdn publicos. Respecto de aquella informacidn que se llegue a generar, tendra esta
caracteristica, ¥y en consecuencia debera difundirse por ambas, siempre y cuando no sea
clasificada como confidencial /o reservada de acuerdo con |a normatividad senalada.

Por lo gue se refisre al tratarmiento, resguardo y transmisién de datos personales, “LAS PARTES"
se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia v
Acceso a la Informacikan Bublica v a la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion
Publica: la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Particulares, la Lay
General de Protececidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; vy dermnas
disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualguier modificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio debera
formalizarse por escrito, &l cual sers firmado por acuerdo entre “LAS PARTES", en la inteligencia
de que el incumplimiento a lo estipulado en ssta clausula traera como CoOnsecUEncia que |a
maodificacian no surta efecto legal alguna.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

El convenio o alguno de sus anexos téonicos se podran dar por terminados anticipadamente,
mediante aviso por escrito de una parte a la otra, notificandela con 60 dias de anticipacién y sin
menoscabo de las acciones gue se hayan iniciado a 1a fecha de |a notificacion.
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DECIMA TERCERA. BAJA DE ALUMMNOS.

"L A EMPRESA" podra dar de baja a los alumnos que participen en el programa de practicas
profesionales, cuando se presente alguno de los siguientes eventos y gue sean de su
conocimiento:

a) La incapacidad temporal del alumno ccasionada por un accidente gue le ocurra fuers
de las instalaciones de “LA EMPRESA™, ¢ enfermedad general;

bl La prisidon preventiva del alumno seguida de auto de libertad;
¢} El incumplimiento del Reglamento Escolar para Alumnos el Sisterna CONALED.

Si conoce |a causa de baja, "LA EMPRESA” informara por escrito a "EL CONALEP" la causa de |a
suspension, a fin de que tome las medidas que sus reglamentaos y disposiciones sefalen.

DECIMA CUARTA. DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programadaos no podra ser restringida por
ringun motiva de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Dizeriminacion gue en su inciso i, dice o siguisnts;

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con intencidn o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por chjeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menascabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos v libertades,
cuando se base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, econdémica, de
salud o juridica, |a religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embararo, la lengua, |as opiniones, 1as preferencias sexuales, |a identidad o filiacidn politica, 2l
estade civil, la situacian familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro maotivo

DECIMA QUINTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS,

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con las normas v principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES", asumen &l
esfuerzo de contribuir a la proteccion v a la efectividad de los derechos de las mujeres v derechos
humanos en general; la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los
nifos y de |as nifias, de las y los jivenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos
sexuales y reproductivos, asi como a preservar [os derechos econdmicos, sociales y culturales
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DECIMA SEXTA. CONTROVERSIAS.

Para |la interpretacion v cumplimiento del presente convenio, respecto de las controversias gue
se presenten, éstas serdn resueltas de comuan acuerde entre "LAS PARTES™ y en caso dersibsistir,
4 AS PARTES" manifiestan sormeterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes
con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualguier otro fuero gue pudiera correspenderles
par razdn de su domicilio presente o futuro.

Enteracas “LAS PARTES" del contenido v alcances legales del presente Convenio General de
Colaboracién, de comun acuerde lo firman por duplicado en la Ciudad de México, &l 30 de
noviemibre de 20042
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