EDUCACION | 5 P~ oo
| Feonaier TR o

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL

DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GEMERAL,
DR. MAMNUEL DE JESUS ESPING ¥ POR LA OTRA, EL CONSEIO COORDINADOR EMPRESARIAL, AC,
REPRESENTADO POR FRANCISCO CERVANTES DIAZ, EN 5U CARACTER DE PRESIDEMTE, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO "EL CONALEP™ ¥ "EL CCE", RESPECTIVAMEMNTE, ¥ EN
FORMA CONIUNTA COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDEMTES,
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero. Que el articulo 30. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata gue,
toda persona tiene derecho a la educacion; la educacion media superior es obligatoria; corresponde al
Estado la rectoria de |a educacion, la impartida por éste, ademas de obligatoria, serd universal, inclusiva,
publica, gratuita v laica, y el criteric que orientara a esa educacion se basard en los resultados del progreso
cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos v los prejuicios,
adermas, serd de excelenda, entendida como el mejoramiento integral constante gue promueve el
maximo logro de aprendizaje de los Educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el
fortalecimiento de los lazos entre la escuela v la comunidad;

segundo. Que | Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 en su Objetivo prioritario “2.- Garantizar el
derecho de la poblacidn en Mexico a una educacicon de excelencia, pertinente vy relevante en fos diferentes
tipos, niveles v madalidades del Sisterma Educativo Nacional”; Estrategia prioritaria "2.1 Garantizar gue los
planes vy programas de estudio sean pertinentes a los desafios del siglo XXy permitan a las nifas, ninos,
adolescentes v jovenes adquirir las habilidades y conocimientos para su desarrolio integral”, plantea la
Accion puntual “21.2 Consolidar, conla participacian de los sectores productivos, el Sistermna de Educacicn
Dual en €l tipo medio superlor y superior que permite desarrollar en las ¥ los JOvenes habilidades
pertinentes vy ofrecer opciones de incorporacidon al mercado de trabajo™; '?-"f

Tercero. Que la Ley Ceneral de Educacion, en sus articulos 44 v 45 prevé que la educacion media svperio
comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi coma
la educacidn profesiconal que no requiere bachillerato 0 sus equivalentes. Se organizara a traveés de un
sistema que establezea un marco curricular comdn a nivel nacional ¥y garantice el reconocimiento de
astudios entre [as opciones gue ofrace este tipe educative y que los sarvicios educatives de bachillerato
general, bachillerato tecnoldgice, bachillerato intercultural, bachillerato artistice, profesional técnics
bachiller, telebachillerato comunitario, educacidon media superior a distancia, ¥ tecndlego, se podran
impartir &n las modalidades v opcionas educativas senaladas en dicha ley, como la Educacidn Dual con l
formacion on escusla v empresa, y ]
/)
Cuarto, Due para fortalecer la Educacion Dual resulta necasario flexibilizar esquemas de formacian en la
Escuela y Empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa y, en el marco de estos, lograr la
participacion de mas Escuslas ¥y Empresas, para gue conjunten esfuarzos en la formacion integral de las
v los Educandos y al desarrollo de sus cormpetencias profesionales (basicas v extendidas) en las Empresas,
facilitando asi su insercidn al Ambito laboral, coadyuvando con ello a mejorar las condiciones del sector
productivo en todo & pais, por lo gue el 18 de febrero de 2022, se publicd n:-? el Diario Oficial de la
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i Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educatives que ofrece, le resulta
de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fimes convenidos.

1.8 Esta inserito en ol Registro Federal de Contribuyventes de la Secretaria de Hacienda vy Crédito
Plblico con la clave CHETEIZZG-BIA.

19 Tiene establacide su domicilie en Calle 16 de saptiembre Mo, 147 Marte, Colonia Lizaro Cardenas,
C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

Ik DECLARA “EL CCE™ QUE:

1.1, Es una asociacidn civil legalmente constituida bajo las leves mexicanas, lo cual acredita con |a
Escritura Publica 19801 de fecha 5 de agosto de 1976 pasada ante |a fe del Lic. Luis de Angoitia v
Gaxicla®, Natario Pdblico Mo, 109 del entonces Distrite Faderal, hoy Ciudad de México, & inscrita en
&l Regictro Pablico de Comercio de |a misma ciudad, bajo el nimero 327 A, fojas 354, libro 52, a.C
de Sociedades v Asociaciones Civiles seccion cuarta, con fecha 7 de febrero de 1977

IL2.  Francisco Cervantes Diaz bajo protesta de decir verdad, acredita su personalidad con la Escritura
Publica namaearoe 327, de fecha 9 de marzo de 2022, pasada ante la fe del Lic. Juan José del Valle
Alvarado, Notario Pablice NOmero & de la Ciudad de Tepeji del Rio Ocampao, Hidalgo

13 Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fi e
suscripcion del presente convenio. i
L&,  5e encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave CC BC ¥

zafala como domicilio fiscal & ubicado en Lancaster #15 piso 7, colonia Judrez, Demarcacion
Teritarial Cuauhtémes, Cliudad de México, CP, 0GE00

1.5, Dentro de las actividades gue constituye suU objeto social, segdn Escritura Publica Mo, 247 276, de
fecha 29 de agosio de 1991, pasada ante |a fe del Lic, Tomas Lozano Medina, Motario Publico Mo, 87
de la Ciudad de México, se encuentra; la promocidn, organizacidn, direccidn, administracidn vy
operacion de toda clase de contratos de arrendamiento, campra, venta, relacionados y conexos
con los fines indicados, entre otros.

.. Que integra a diversas organizeciones empresariales de los diferentes sectores y entre sus -
ohjetivos se encuentran los de coardinar las politicas y acciones de los organismos empresariales,
e identificar posiciones estratégicas con solucioneas especificas que contribuyan a disefar politicas
publicas de vanguardia para elevar el crecimignto econdmico y el nivel de competitividad, tanto
de las empresas comao del pais.

7.  Que conociendo la estructura vy objeta de “EL COMALEP" vy consciente de la importancia que
reviste la participacidon de recursos hurmanos debidamente calificados en el dezarmolle de
actividades productivas del pals, manifiesta su interés de coadyuvar can éste en los tErminoes v
cohdiciones pravistos en el presente convenio en la continuidad de |a formacian de profesionales
técmicos gue reguiera el sector productivo v de sqwi&icr enelpals
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empresariales de “EL CCE", v que permita poner en practica los conacimientos v habilidades
adquiridos, asi como desarrallar nuevas cormpetencias profesionales en e campo laboral como parte
de su formacion académica, previo acuerdo par cada una de “LAS PARTES".

B. |mpulsoa la Educaciin Dual,

1. Promowver la participacion de docentes y personal académico en Forgs, Seminarios v Congresos
referentes a educacion dual, que promueva el Consejo Coordinador Empresarial o los asociados de
los organismos empresariales.

2. Formular invitacienes referentes 3 educacidn dual, 3 fin de hacerse participes en eventos comeo
conferencias, talleres, foros, encuentros, mesass redondas, exposicionas, muestras, entre otros, de
rmanera presencial, 8 distancia o hibridos,

Z. Desarrolo tecnoldgico y académico,

1. Llevar a cabo proyectos canjuntos que contribuyan al mejoramiento v enriguecimianto de las tareas
que desarrolla cada una de "LAS PARTES", v que sirvan para ofrecer respuestas aplicables a los
campos del conocimiento que son propios de las dreas gue cada cual domina,

2. Dezarrollar de trabajo colaborativo para el disefio v actualizacidn de las carreras de |la oferta educativa

de "EL COMALEP", 3 fin de garantizar su vigencia, congruencia, pertinencia, & innovacian a través de
la participacidn de especialistas de los distintos sectores

TERCERA. COMPROMIS0S DE "EL CONALEP™:

1  Participar activamente con los organismos empresariaies para incorporar a fos alumnoes en los
espacios ofemados por 1as empresas, de acuendo al ciclko escolar correspondiente;

2. Firmar convenios de colaboracidn con oS organismos ernpresariales que contribuyan a promover el
programa, aumentando e nameno de espacios para los alumnos en [as empresas;

3. Colaborar con los organismos empresariales en facilitar los procesos de preseleccidn de zlumnos,

K

A

seleccidnde empresas, elaboracién de planes de rotackon de puestos de aprendizaje, formalizecidn de -

Convenios marco v de aprendizaje, asi como el proceso de evaluacidn ¥ certificacion del alurmng,
4, Participar en eventos de promocidn de la Comisién de Formacidn Dual del CCE;

L. Mantener vigente la afilizcidon al seguro facultative del Instituto Mexicano del Seguro Social de los
alumnos del Sisterma COMALEP que participen en los pregramas de Educacidn Dual;

6. Difundir la Educacidn Dual, para impulsar su adopcidn creciente;

7. Coordinar y articular las estrategias y las acciones gue permitan la adaptacion de los contenidos
curriculares y las tine-aiﬁédagﬁgicagy diddcticas para ser acordes con ka imparticidn de la Educacidn

Dual; e
o
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Promover el desarrollo de estandares de competencia de las carreras demandadas por el sector
empresarial para la Educacian Dual;

Farmular, por medio de los organismos empresariales a YEL CONALEP™, propuestas para mejorar Ia
calidad v pertinencia de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las caracterfsticas de
la Educacion Dual v a las necesidades del sector productive;

Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacion al estudiante dual, una vez que concluya
su Plan de Formacian;

Compartir informacion de las carreras solicitadas por el sector productive para ser utilizada en el
disefio v actualizacién de la oferta educativa de “EL CONALEP™;

Designar un especlalista téonico para gue de manera conjunta con “EL CONALEP" participe en €l
disefio v actualizacion de las carreras de la oferta educativa, cuando las “LAS PARTES" asi o
CoOnvVengan;

En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacian del Sistema COMNALER, a traves de |as
personas gue directamente designe YEL CCE", previo acuerdo con "EL CONALEP™,

Elaberar conjuntamente un inforrme general que posibilite evaluar los proyectos accis ¥
resultados obtenidos en el marco del presente Convenio de Colaboracian;

SEL CCE" 52 compromete en la medida de sus posibilidades a realizar los gjustes razona
incluir en las actividades asociadas a la Educacidon Dual, a los jévenes con discapacidad, a fin de
garantizarles gue se desarrollen en igualdad de condiciones.

Se entiende por ajustes razonables; las modificaciones v adaptaciones necesarias ¥ adecuadas en la
infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten
derechos de terceros, que se aplican cuando s& requiseran en un caso particular, para garantizar que
las personas gocen o ajerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas; y

14, Las demads que sean necasarias para el cumplimients del presente instrumento v gue acuerden "LAS

PARTES" por escrito,

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™
1. ERealizar las acciones necesarias para el escalamiento de lz Educacion Dual e implemantacicn v
seguirmnients de los Lineamientos,
Z LUevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimients de los requisitos previstos en los
Lineamientos;
3. Impulsar las estrategias y acciones conjuntas para el crecimiento y fortalecimiento de fa Educacion
Duat; /.—’
s _,)'*"'m
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Para temas operativos:
& la asesorfa técnico/a de la Comision de Formacion Dual,
Al titular de la Direceidn Técnica del “EL CCE™

For "EL COMALEP”

Para tarmas de vinculacion,
Titwlar de la Direcclon de Vinculacidn Social

Teléfonc: 55 54 8037 66 Ext. 2866
Domicilio: Calle 16 de septiembre No, 147 Norte, Colonia Lazare Cardenas,
Metepec, Estado de México, CP. 52148,

Fara temas academicos,

Titular de la Direccidn de Disefo Curricular,

sara responsable de dar eumnplimmiento y seguimiento a los compromisos.
Teléfono: 55 54 80 37 &2 Ext, 2758

Domicilioc Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
kMetepec, Estado de México, TP 52148

QCTAVA. VIGENCIA.

El presente cormvenio tendrd vigencia de tres aios, mismos que se contardn a partir de la fecha de su firma
w5 “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podrd ser prorrogado hasta por un periodo
igual al pactado por cada renovacion.

MOVEMNA. RELACION LABORAL -

"LAS PARTES" acuerdan gue este convenio ne podrd Interpretarse como constitutivo de ningdn tipo de
asociacion o vincula de caracter laboral entre “LAS PARTES" o sus empleados, v que la relacién laboral sa
rrantendrd en todos los casos entre "EL CCE" v "EL COMALEPR" y sus dependientes, empleados o personal
utilizado para la consecucidn de los fines de este conwvenio; aun en los cases de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrolien en las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES".
En ningan case podrd considerarse a la otra parte como patrdn sustitute, guedando fuera de teda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho persanal, deblendo la organizacion gue contratd al
trabajador de gue se trate, sacar en paz ¥ a salvo a 1a otra organizacion en caso de canflictos laborales
provocados por personal de la primera,

Si en la realizacion de un programa intervieng personal gue preste sus servicios a personas fisices o
rmorales distintas a "LAS PARTES", ese personal continuard siempre bajo la direccion y dependencia de
esa tercera persena, por lo que su intervencién no originara relacion de caracter |aboral, ni con “EL CCE"
ni con “EL COMALEP" en el entendido de que la parte que subcontrate, sera responsable de sacar en paz
v @ salvo a la otra parte de cualquier demanda o responsabilidad de caracter lakoral.
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DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES.

Cualguier medificacidn que altere el contenido y alcance del presente corvenio deberd formalizarse por
escrito, el cual sers firrmado por acuerdo entre “LAS PARTES", en la inteligencia de que el incumplimiento
a lo estipulado en esta cldusula traera como consecuendcia gue la modificacion no surta efecto legal
alguno.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente instrumento o alguna de sus anexos técnicos se podrd dar por terrminade en cualguier tiempo,
a través de aviso por escrito que una de "LAS PARTES® cé a |a otra, por lo menos con 30 {treinta) dias
naturales de anticipacion, en el enmterdido que las acciones iniciades al amparo de este instrumento
deberan continuarse hasta su total terminacian.

DECIMA QUINTA. NO DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida por ningun
motivo de acuerdo con el Articule Primera de la Ley Federal para Prevenir y Eiminar la Discriminaclon
gue 2n su0 inciso 1, dice lo siguiente;

Discriminacidn: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminackin toda distincidn, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accion u omisidn, con intencidn o sin ella, ne sea objetiva, racicnal ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos hurmanos y libertades, cuando se base en uno a mas de
los siguientes maotivos: el origen étnico o nacional, el color de plal, la cultura, el sexo, &l genero, la edad, |as
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, 1a apariencia fisica, las
caracteristicas gendticas, la situacion migratoria, el embaraie, la lengua, a5 opinionas, las preferencias
sexuales, la identidad a fillacidn politica, ef estado civil, la situacion familiar, lzs responsabilidades
farmiliares, el idioma, Ios antecedentes penales o cualguier otro motivo

DECIMA SEXTA. COMPROMISO COM EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e internacional
er materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a la
proteccion v a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la integridad
parsonal, la dignidad humana, Ia legalidad, los derechos de los nifios v de las nifias, de las v los jovenes,
personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales v reproductivos, asi como a preservar
los derechos econdmicas, sociales v culturales,

DECIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES. -

Cualguier notificacion, aviso o comunicacidn gue sa solicite o sa envie en los términos de este co io,
debara hacerse por escrito, al domicilio que cada una da "LAS PARTES™ ha senalado en este instrumento.
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FRAMNCISCO JA."lfl O MIRBANDA g 5L LﬁPEI VILLAREAL
SECRETARI ERWICIOS TE DE LA COMISION DE
j ué\ J FORMACION DUAL
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HUGO NICOLAS PEREZ GONZALEZ RAFAEL HERNANDEZ MARTINEZ
SEC HETf;{FtID ACADEMICO ALIANZA PARA LA EDUCACION DUAL
J (DIHK) DIRECTOR EN MEXICO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESFONDEN AL CONVEMNIO GENERAL DE COLABORACIGN QUE CELEBRAN EL COLEGID
NACIONAL DE EDUCACION PEOFESIONAL TECKNICA ¥ EL CONSETD COORDINADOR EMPRESARIAL DE FECHA 24 AG0STO DE
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