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CONVENID ESPECIFICO PARA L& ACREDITACION DE CENTRD DE EVALUACIGN DE
COMFETENCtA LABORAL QUE CELEBRAN, POR UNMA FARTE, EL COLEGIO NAGIUNAL DE
EDUCACION FROFESIONAL TECNICA, EN SU CALIDAD OE ENT!DAD DE CERTIFICACICH ¥
EVALUACION DE COMPETENGIAS, & QUIEN EN L3 SUCESIVD SE DENOMINARA “EL CONALEP,
REPRESENTADO POR EL MTRO. JORGE ALEJANDRO NEYRA GUMZALE?, EN $U CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ¥ POR LA OTRA, REDES DE APOYQ INTELIGEMTE ¥ SOSTENIDG AG..
REPRESENTADA EN ESTE ASTO POR EL C. MARCD ANTONIC MOLIA VELAZOQUEZ EN SU
CARACTER DE APODERADS LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVD SE DEMOMINARA “CENTRO GE
EVALUACIGN", ¥ EN FORMA CONJUNTA SE LES DEHCMINARA CAMD “LAS PARTES", AL TENOR
DE |AS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS: '

_ DECLARACIOHES
1, DECLARA "EL CONALEP" QUE: o

*1 05N {_':l.-gams.mu.Pu;:ulieS.i Dasn:-;a_nirahaadp dal Fgtaddo gon-aersoralidad juridice y gatriman s priopios,
creado por Degete-Pas deng-a. del 27 de d|zigrcbre e 1978 publicada en ¢l Diario Ohemi de | Fadarazitn
ce 29 dof mising mes ¥ BAG, tL YD M0je0 354 irmgrartiizion de educaclén nrokfesion: tecnics, can la fnalded
e satisfacer | Hemanga de pereona’ técnico califlcade para el sizlema produslyd e pel=. @5l como
educaciin.de-dach lerslo-danle: det ipo medio superior, de tonformidad con ks d versas qua rforman &l
denrens cus ored 3 *EL CONALER”, de ‘scha 25 de noviemie de 1933, publicacd en 3l Diario Oficial o ki
Fgderacion e CB ce digembre d= 1§93, ¢ derfeghg 28, de julio de 2011, publiczida en el diarfa stowl ce la
federaclon, &l 4 de agoswn de 2011, - ' -

* %1 e canfarer idac coe el arlouln 37 de 5u Estaluts O dnisd vigente, o ur ¢rgana meslor, coardinador y
roe el ya gl Sistema CONALEP . que il:a las direstricas do las servdioa da educacion profesanal lecnca,
£on |a par bopacion de les Entidaces Fedueralvas v que dentro de sus fuhcones e encuortfar, d2gs rroslliz
¥ FTomover, Bn coned-nasicn con A EEHZII'E‘tEIFiﬁ de Eduzaside Piklice, oragramas pass .8 difusion de kb
culluiz en el Sisterz Macional ce Soegics de Edaceciin Prafesianal Tegnica. asi ‘eomeo establecer
HOLIrEs 08 v oL |26i0n y ot-as de paticipac 411 500 a6 prechar -os soracizs, de asuerda con &U chjcto, de
sapzsiEvion ¢ evalbacidn con fines de cerbheac &9 de compeiencias isborales e gemvinicg unrsos;
realzar aclividades ca sardoler tésnica industrisl qua 56 wnculen cen el sistema pradustive nacional de
Sicn@s ¥ sorvicics mediantg laonteracss t Gon Iee seciores poblica, socEl ¥ privEdo.

1.2 Dervads cel prozesa n:e tederalizasion ce o8 sendeios de edugacdn Jrofesaral becalca, fusrcn
coeades oh zaca [nticad Faderativa Qrganismeog Mklicoe Desceltslizados @ fin de continuar prestEncd
203 eBvicios del Sisterma COMALER. '

1.4 Bl Sisterma COMALE® opers madianiz ¢na Unidad de Operacicn Lesooanceniraga pare el Duslilo
Federal y una Represeniachin eh ¢ EStado oo Dowasa ¢ o5 plante 25 adscritcs a celas, ¢ dr maceman
gazcantraliczda & ravas d2 los Coledos de Educac.cn Profesional Tesmca, en terricas dd us convenits
g2 ocorcinacion para |a federalizacion da los servizios de asto sleioma edueatin
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1.5 Bl Mira, Jo-ge A ejandrs Neyrs Gonzdaez, Direcwor Geneeal de "EL CONALE=" sa srqurnite tacultadd
nara susc-ibir ol presende asuerde d¢ voluntades con furdanenio en los arliculos 22y 19 de |la Lewr Frceral
de las Entidades Farasstataies 14 del Desteta po- el que 3 reforma & diverac qae ciea a 'F1 CONALLPY
11 del Eslalute Dmgan ¢a de “EL CONALER v an al Aembrariente axpedida @ =0 f2vor plr mncizacion del
Presideatz Canshtusioral de lae Estados Unidos Mexcanas, Lic Entigue Parid Mlern de Fecha 1£ Jde
febieg de 2018, v que sussibe gl Secretar o do Fdioacion Publica Wi, Oite Granadiog Raldan.

1.6 Cooja hiaaidad de impulsar. tartaleeor § ronsolicar los servicing edusalios que ofieee, le resulta de
particy ar importansla celelrar & prasente acuerda de velurtades de n:u::-n’n:mi:la;l con g articuk 2, frass an
X. del Desrede de creecion oe "EL COMALER.

17 Coroce las Regias Genergies y Crilenos para la niegracen ¢ Gosiacisn del Sistema Mazienai de
Competensias Bn lo sucasho “Heglas Generales”, eritidas por-ef Consaja Navoral dg Narmalizacie
Cerll comon de Comastencias Labaa'as an anE|E nie "CONDGER", p temas disposiciones que fe ellas =8
detivan. [3s cusies =& agnegan al pressate sarveilo pars former pade dol Srisme samo Ancxe L 19E
func ones yobjativos cei"CONCEIER y en sl baga los. Estancares e Competeria® cus heae acredi=des
camg anidad de Cerrficacion y Evaluacdn-dz Compatencias (ECE], .2 electa e’ apoyar v awalar al
‘COKDTERT ep evaluar v cerificar 13 cohpetuincis labigeal fe 85 perst1ss B0 base en Esfncarss do
Sompelencds nmaglod en A Segistro Nacienal “de Culsncases de I:I:-mFIEIH!I‘hIa y dlevar g-cabo A

gosdifoisr de Sanlics de Bva'uacion,

i
1.8 Es'd nserlts en 2l 1eqstre Federat de Gontibuyertes e |a Sacratacia de Aacienda s Credio Poblico
can al nimera de clawe CHE-TA12258K4. e

1.8 Twane esiablecido su denic iz én Calls 16 ¢& seplembre H-:n 14+ Merte. Cobnia, L.azaru Cerdenas.
Kiotepes, S5tada de Mexico, ©.P, 521448 :

2. DECLARA EL “CEMTRO DE EVALUACION™ QUE:

2 1 ks ung Astciacion Civl cxisiente conforma a las layas da la reach'ica maxicana, qua acred ta =u lega
aulstencia ricdianie Escritura Publca 252 B4, de fecha 17 de d'::;ierr bro fal 2005, otoraaca Ente = 7 dei
e Tauslo Roo Alverez Motano Moblice No.5, en ta Cioded de Mo, & ngoita e el Reginto Frighco de
la Frapied=d y d2l Comercio s el numaors o ooirones $I8359. de focha 23 de rarka de 20700

2.Z Dertlra de sy Jojelo 5003 e encuenira fealezar aslvdages de aducaznicn. de difusion y promocon.
ortre atrag sofvidgd es

2.3 212, Marza Antonio Molinn Wekizeuoz, or $u ea-acier da apederade lagal, cuenta con fecubades pars
celenrar 8l prasente comwesn sonforma a [ dispuesta en |z esenituea oiral om Alreero 207 645 antes mbada,
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74 Twre &y domiziio ar culle Atarso Enrigae oe Guzman, ndmees 101 -4, Colshi Himng Nacianal
Sepyrda Secoitn, C.E. (3365 en a Cudad ce S&0 Luis Poiosl, San Luls Patasd. pisma gus sohala para

lo3 fines legales de sate comvanlo,

2.5 Esta inscnta &1 e megista Federal de Coalibuyenles son la Gédula Mo, ROMOM 2T F¥E,

2 5 Conozienca la esfrughira v abjebys de “EL CONALEP ¥ carscienta de la moertarcia gl ravista ia
parbc:oasicn de racL rsus i anos debidam ente calificados an el Cesaryg 1z de actlvdades procuclivag del
Fa'e, man fasty w11 interés ca coadyuyd - con eale BN LoE ‘erminge y condicaares previstos <n ol presatils
convenia para 13 consolidaclién del Sisioma Hacional d8 Compoieng:as

2.7 Conoce ks Reglas Genemales y Colenos para..a Istegracn v Qperacon del Sizterna Naconal de
Competenclas en la sucesivo "Reglas Genrales”, emitidas por el Sanstd Netionz! de Mormaliz 2ok »
Certificacit 1 de Compeencias Laborales er adelanie *CUMGLELR', v demas dishiscones qua e ellas 52
derivar. : ' o .

3, DECLARAN-LAS PARTES GUE:

3 1 Cuentza S0m 18 M@CUTSCS recesanios para tLiplr con |5 obligaciones (& se darven del presents
grue-do de valuntades. ' '

5 2 De con‘ormmgdad con lag daclaracionss anterlores 2k reconocen la oersonalliad jurdica y 12 e el
‘eal cus astentan v con fundaments en Ios arficwos 42, fraceon 0,47y 51 02 ‘as "Raglas Gererales’, de
Camun scucidET cofvAre T o sEsribar el presenie convenio 3l tenor da lax Siguentes:

CLAUSULAS

FRIMERA.-EF |WICIDHES, _

Para tcdos los electos lega.es derivados cs poasenls convens, 'LAS FAXNTES e spegei a lay
defin cinnes esablecicnz &n lag Aaglas Cenets 2 ¥ cnleros para |z iclegracizn y opetacitn cel Sisema
Macengl de Compenoms. en adetacte “Heglss Gensrales' emdidgs por gl CONOCER v demas
cllspsasic atrs que de als s derven y resulter aplicablas. (Anaxo 1) ' '

SEGUNDA. OEJETD. _ )

21 'BL COMAEPY autoriza aor medio de este imstrumenis, [8 scrediasicn de REJES DE APOYO
INTELIGENTE ¥ SQSTENIDG &C. como "CENTRO DE EVALUAZIION® de' Salema Nagornal da
G petancias, o quye io facal’s pere apayar v auxilin- a "EL SOMALSP™ an Ips nrocemos de evaldacin ds
G5 paricrds conforme a los Edandares de Competencs indloades gn el Aneed 3 nlamos due Fl
CONALEFR” fieng acreditados de confonmelad oo as “Reglas Garmralas® v oermnas dsposiconess que o
ellaz 2 dervan, de Ius cudles se reserdard o derscho de acreditacidc o=ra el "CENTRO DE
EVALLACICNT
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#.2 L asrediasion corsene se asupiria en 2l prasents corvern, en la egislasian apheakle ';.' gn las "Reglas
faeneia s “aculiz &l “CENTRC De EvALUAGION" para;

& Preatar os socovlzios de caoEoiacicn y avalusctn oon ires da cerfificazisa ge competoncia labara|
en ‘uncitn ca las previzienes del presenta conveld. d2 105 manua'es. o [T Hﬂnlﬁ*—‘. Gonpfalas y
Eronclfens de Cerilicauiar de Compesencia Laboral, de los Estandarcs di Competencia
comespantleates v de as divecroas. Jrocediniantas e irslucionas que sumin'sina el JONLUCER
a "EL SONALEP" asi como las estehlecicas por el propic Golegio Necid) oe Educazit
Profosicnal Tocica. '

b. Usary epaveshar ks Estands es de Dorpetencia, exclusivamen:e ¢on propis s canactasity
¥ svaluznon con fines de seitificasicr de ls zempetencia Jaboral, por o gne cualgiler uso diginto
a ectablwe do en & preser s convenia se-d motlvo de cancelssion del rmanc

E siorcaimierka iz as Eecukades cuscilas en ¢ nume-al antarior 7o nplica 2 sorcamdn de dergchos =l
"CENTR: DE SWal LIACION! para al eslatlecir ende v gperaciar de eird Cenlrd ¢r Eva uacon 2 Menas

g.e se frame su asiedisitn |

TERCERA. CONTRAPRESTACION
Cont o canfraprestacionce por la acras 1ecion gue 'EL EGT‘-L"-.LE-'" slarga e virkd Je° F'F'E'EE"ItEl CLanwEnin,

ds) ceeng por la ranadmisidn de fecralogia; assienca técnica y .2l usc de las Marcas. oropiedad dal
COWGICE, o "CINTRO DE EVALUACION i:ul::-riré! a EL COMALLPT 1o siguiente: '

Los paqoes gue se describer en el .&.:-JE:-‘.EJ 2 e ::rr&snc-nu:lﬂn i A ac editsctin Irlal, der&ﬂhﬂq GE
renificasicn de gancidatos: emisidn da dual'cadas de -:vcr'l lcafios y servicios adrcici3las 4 foseslabkecidns

en el gresente comven L

CUARTA DBLIGACIONES DE “EL COMNALEP" . .
=3r abligaciones de "EL COMALE " i3e siguisnies: -
40 Frosorclonz lardo 128 Eslandaies ca Corpatancla relacicnados con lad annedilacanes que se
ctorguen & 'CENTRC DE EWALUACIGM como [az padzfoloe de evidencias que canbenen los
MR ENRS ne Ruglpacdar de Campelerclas Eara Bl usd ¥ aproverhamisgnts, medianie a anfraca de an
gjenpla corende an medio alsctromnco oimp-aao. .
4.2 Pone: a dispasicizr de’ "CENTRO OF EVALUACIONT. s man.gaes de operssidr ¥ mecanismaos ce
trans“erenazia del npnocimisnts gue w0 Aapoven en s amoceans deoancduccdn v rarmgila:iﬁn cnhre a
corasdn el Sisterra Nacienal os Gomoslencias, @si come br gue eslabhssa gl GONQCER pata &
gxielonia dc 'a oporasion ¥ e vicio 3 usuanos.,

2.3 Eopervizar v vigilar qua sa cumalan Ies req.isiing eatah enidna ko as ' Reglas Genrrales’ y 52 parandico
A zaldsd de los progesos d2 svaluac dn, evanco a cabo la w2rlflcacsdy exlera en la intan-anian de
asitaioits Jo wedoncias ¥ ea le amsicn de juicin a Iravas de Bonines de muesheo sgnificasivas.
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4.4 Piooorclonar A solicited expresa del "GENERT RE EvaALUAT DN, aseseTla wio capacilslar Farg 5.4
adecuada opeac dn an al Sistema Nacional da Compoiencas

A4 Revissr y dictam qar ks oorfefalios de evdonoias y 20 Case pracedznie, redlizar £ procadimient
estatlecico por 8 CONOCER para la espediciir. de los cotlificados de compatercia laboral, sorforms 4
lzt *Regles Generales” ¥ A [@ nornatvidad mlermna 4.2 38 deriva da e5%as.

GUINTA, DBLIGACIONES DEL "CEMTAD DE EVALUACION™

San abligavicnes del “CFHTRG DE EVALUACISN 'as siquienies:

5 1 Demosta- la compe'encia cei persdra (.48 red ise les funcleaes ce svaiuaciin de cor potenzn mboral
a huves Ge sU cerbfcacidr, la curl deberd llovase a cabe en ur plaza neEumo de 45 dizs 2 partin Ue 13
firna del prescnfc conwern,

5.2 Prestar suz sarvizios do accordt: 550 19 ¢IspUasta en egte convenio. v 135 ' Reglas Generales’ manuale:s
de coETsCiAr, guias, lineamisnios, precadimenas ¢ demas ASpHSiciones q2 ve €E8S e deriven § que
regulan 3 opefaceir del Zrstema Nacional de Compeiencias.

5.3 Apayar v aus 13 2 "EL CONALER en |3 evalyacion de as oo petencizs de las pesoeas 2on base en
s Eglanidsies de Compalentia on que estd geredilada, cortorie 8 laz "Peglas Gensrales” v derrax
d wposicivnes qua da e'las s2 dervan.

5 Bolicita: a "EL CONALEF 3 ra'.l'lsiﬁn_y' dictaminacian da paratclics de evdencids y an caso procecents,
ks cerbficasos da L;l'.il"lZFIEIE'I'IEiEI Ial:lnral, eoafarme a |F.!'!_i ' Regia.r. Larsrales” y ingamigrios establecios.
£.5 Cumplir con pcos 93 Fr'&c:ﬂlr‘lsl'n-:.ls e He HE :l:llezl:.an pafa, geranizar la excelencia y i@
ealzndanzecdrn ce & operacion. en st servicio 8 usuaricg del “GENTRO OE E".f.ﬁ.LL_J.ﬁ.GIIf}H .85l =oma a
Uaagparency, objotividad e imparcaldad ge la caogcltucdn. wealuasion y certificacitn de cocmpsalencias
de acuerds = las camcteris.;icaé.jg,r aspael Cariones qua Jara asfe ‘in es‘ablezns 'FL CONA! FP7

£.B Proparcangs en”la ataria I:|H 5l NOMEEENCE, apoyo an’la ac LIEI|I.EEICII2]I1 de los enpedislistas de
sapac fasidn. v de gvaluagidn cor lnes cu corfifcackn de competenc as -:IthJ-:'l|l'_-'l"_- que praslan sus
sCrvcizs al "CENTRO DE EVALLEACION

o.F EI"CENTRO DE E‘-..“.-f'-LL';"-.E‘IGN‘. gtepta ¥ Fe Gorpromate g transferic @ "EL SOWNALIFRT 1ps pagos a,:_ i
eorespondienes, conforme a 'os taouladores establesicos porEL SOMAL FT G ANEKO 2 b

S8 FI"CaNT30 BE EVALUACION, acenis apeqorss o lo cs'abiacide en el Adloule 37 de oy ‘Feglas
taRNEEEE" ¥ 2R conSecutht:a que g estd prol:ida 12 “calizacion e cvasulen de as pacicas reieridas
& deho art cul,

28 Bt 'CENTRO CE CVMALUAGIONT Boeply v se compromets a que 55 [ueclones de capacitacisn,
EvA I.JF.|3|I:!-I1 y certificatién de la comoetenciz de ur wsuana rafenicdas a un Aismeo Cstardar de Compstaraia T
it Jdnscrito.en el -Registro’ Masnna! ¢ Eetdpdaras o Competencie de. SONDGLR, serdn roalizacas por

I _poa FETEONAE Mzszms o-faranies,
LT 1

a s = - I '
et gy y gl 1 ; '
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&40 7l 'CEMTRO JE EVALUACION" asepta w 6B SErplomele absorbar loe gyastes df vishoos y Sstar 3
dispasicsn pard gus la 'EL CONALEF" resice visitas de rawsde ntemas, oon i3 finziidad e dar
sequimiert A la opoeasén del "CENTRO JE EVALUASIONT,

SEXTA. - COMPROMISOS CONJUNTOS '

.1 E_ CONALEF ¥ el *CENTRC DE EVALUACIGN", sceard=n pa-a ba sastrumarntacian de las asanes
meiivp dE presaTho coRen. 0DSSNET |3 CIEpUMElD & L3 ramralndad existarbe en la materia

. . I, . A
6.2 e ol sequiients dal presenls coaveno oo pane de"EL COMALLCE® estzrg acarga dic "2 Seareiznla
Anacemice. a fravas de b Diece dn de Acreddacion y Gperazicn de Centros de Lvaluasicn,

EEFTIMA [NFORMALIEN CONFIDENGCIAL
~ Tona la informasion carlensa sonstibsd 5ec;edcu i sl e 1Emmings de Io disouest por |2 Lay

u:lc Frepedad Indusiri’

7.2 El "CEWNTRO DE EVALLAZ NN deberd tamar las madidas que asedqaren que a Inf-:-n+a'=4'fm aplicagle
a o5 orocesas de cepacitacion. evalizacidn y cerifinaninn de compelonzes de F2rionas. 0Jie =a loven a
caos en el "CENTRED CE ENALUACION' v loda a que enmga qua wer con o Hig E='l1ﬂ Wacicra™ de
Corr palarogy S8 df caraictes SgLr rfamF-mE canfdoncial. |

73 la nformazicn y dooumanios guo 'EL COMNALER! p‘upt:raln::ne al 'CENMTRO DE E‘-"F-LU-'"'-E“:'” e
acuerds al presarte converl, deoerdn ser conservados por S5te on 2 Nas esincty sonfidencislicad y
sola—ente podra Civo lpana s un oo, con previe congantinglgatc d2 "EL GONALER.

74 TRAMNSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIOM PUBLIGA ¥ PROTEEEIQH CE DaATCE
FFESONAI EZFr cumplimignia & la Ley Genersl de Transparencia ¥ Arcesn & la Informacidn Peblca ¥
a la Loy Zedeoral de Transoerznc.a y Aooeso & 18 Infamadon Piblica, "LAE PAR ME4T réconacan, desde
EZiE MM Erto, & prOCIPID de ransparenciz e mformaciin pablicn, por e eealaquells nfgrmecin que
&8 ey ue o geaeia, ionerd ests caracteristica, ¥ en:consasuenc § dabard difundi-se por ambas. sicnpre §
cuanco no $2a oles fizaga corme sonfidenc.al wo roservada de acucrde a las ro-rat w::lad sealada.

P v cus 5o reficre i tratamisg e reaguardo v rarsmisdn o2 dalos aesorakes, “LAS RARTES ze
COIT RIGMEesn @ absaryar [a: princpins EELE.'J'EEIEIEE par |z Loy Gergrg ga Tr:ans;:uarnr-::la Y-ASCesD a la
hfimacicn Paalica dela Lay Federa de Trorsparencia v Azsexo 3 la Informacién Puklice, |2 Ley Sederal
Je Proloctith do Datas Personales en Pozes dn d2 Palicdores: o Ley Seneral g8 Protecodn de Daos
Personzlea en Fnsesidn de Sujeles Obligados, y demas dispoacinnes apicebles

CCTAVA. VIGENCLA

£.1 El prazente convenia entrard on wgor ¢t 13 facha de cu fimma y au wigencia se man;end-a condic onada
haeta ertonces FICONALEP marberge la acredilacion de .os Essancares de Competancia salcilados
oor 2 "CRHNTRG DE EVE_LACION®

Fr-aDrAvO- oA _E2-00 7 -PA-01F-CF
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82 No obsanle |3 arteror, "LAZ PART I5* acuerdan gue la acseditacedn Zamd WEMTRO DE
EyAl UACTON en Estndarss de Competencia, dehers -&Movarse & Faves de salicid expieda 15 clas
qiles de su vensimnienta pare ceatinuar wgente. Par astos nfacios of CEMTRL: IE EVAI LIACIDH detera

cumplic con lpé reguenimchlos estab eridos wh 13s disposiciones anlicables.

NOWENA. RELAGION LABDRAL,
£ 4’| A5 PARTES carvienan que gl perscnal designado pur cada una Dara a g.ecunidn e las salvnidades

najeta del presar e instrumenty furldico, =& ertzrdai piplutpamenle e aviunada con 14 DErls Gue I
emplea; por @rde, cada cna di & 133 35.4m rd oy | esponEabilidad pot wEe conespho v an pingon 2380, podra
cunsiderarse a la obra pata corna palcdr selidariz sustitulo, par It que. “Bciprosaments &8 liberaras ce
cualquies resoongabilidad que pudiess seigln spore ol partouldr ¥ o=z re@ciar al abelo cel pregente

ConwETio.

DECIMA. MODIFICACIONES.

011 £l presaris Sorvenic podna sar Fpcliicado oadizicnado 2 petleAn Expless ¥ por e3ck di GlUEEea
SeLAS MARTES' para iocual s& d2bard especiicar el abjeto da 3 ademcn o modifizacion gque 58 pretends,
rismas 4que, Jna wez poordadas P ‘Las PARTES". seran pagmadas o Adicionadas o el coowenic
mccificatora c_u::rrEE.ppndienie, 1as cugles enkraran en vige! ¢l mismo <ia de 53 Fma.

DECIMA FRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL,

111 RESPONSABILIDAD CIWIL. Dueds _'expmsarr-anle pactaco cug "LAS PARTES" no {andran
rospangatbilicad clwl par dafias iy perj limof e putieren causarsa COMO CoNEEIUENcia Le 0280 feruite 2
fueiza ~aayor, padic dlannenls por guier el laboess 'E-;lﬂdéhltaﬁ_ a sdmins! Atives, e lg inléligengn da que

Lne we? superadus eslos evenios, se reanudaran |25 sobvidades 2n la formAa v terrmings qus deteringn
“LaS FARTEST.

Para que suzliviera de "LAS PARTEE' sea iberadace su responzatilldad por caso fortuits o lueza maye:,
seran condlgienes ndispensables que la Parbe g & vsque.

a1 Lo revifque por eaclia & la o3 Fare, a: diz sigaienie hat| de coarivo el evanis J& 2850 fartu 1
o Fucrza Mayar inyseada, ivclugive cuando le axeslenca del aconlecimia nto sea del domeio puakeo,

Bl Apare pruabas dentic de Ios diez dlLe habiles siguienies & |a notifoacan cormespondlects de |E
existencia d2 su caso (ot o fyersa mayor, lemposibilidad de sur-plimiario de 30s ebligacionss,
salvt fue |2 exisienc’a oa eslas clreuastancizs, sean de dormime pdb fi G,

CECIMA SESUNDA CASD FORTINTO O FUERZA MAYQIR.

12 i Queda srpwEAEnie pactado que ringuna e 'L AS PARTLS' sers rasponsoble de cualguer relraso
a inrurpIimErto en l o ecucicn del objelo de este Conwenin derivado diregia o indiretiamems de Lasd
forlu Lo o *berza mawnr 2r 18 inteligenue Je que, suparadas eslos eventos. s¢ -panudaran las activicadss
an |7 foarsa y bemsines gue determ nen CLAS PARTES™
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DECIMA TERCERA. RESCISION ADMINISTRATIVA,
131 "Fl. CONALCP pocrd en cualquer meren:o restihdic 2gminizirativarenle i prasenly aven o,

cuarde ' ElCENTRO DL DWALLACION' weurra &n noumplirn anlg de |25 obligaciongs 4 £ cane o el o
estabicuic e en el Ariculs 5C de a3 “Reclas Genefa'es

13.2 Tl proceslin-iente de resc 5iZm 52 llgvara 3 saka con‘ome a lo siuiente

2 audrd rescindir sdmUristialivamerta en sulcu-er roTente ul convenin 81 casc de Ingumplim e de
las ob igazones 8 sargo e “EL CENTRO [CE EVALUAGIGN®. pmcedlrﬂleﬂt,- 38 iniciary confommE 3 la

gLl enle;

T jmowrd @ pattr de que CKI CENTRO DE EAAL UACIEON" le wea oomunicada por 2acrita el
Ireumpletiente en que haya mn:.urrrrlg paa gae e U 1Emning de circo dias habilez exponga I
QuE 3 su derasha ZCNYenca ¥ =ponie, B Sl G50 1Es E'FJEiJEIE que BaimE pErincnbes;

lrargourida eHarmira & qoe 28 I'EFETF ta fraceidn anterior, "EL I:CI'NALLF'" coriara can Jn plazo
da quince digs para rasolver, considarandc s arg I_.|ITIE‘||‘...E Y prucbas e hubiars fechcva &r 'EL
CENTRO DE SyALUACIANT L a dete-minaciar de darang por rescindidc &) convanio.dekerd ser
dakidamente funcada mosivada y comt nicada & "EL EEHTHE} RE E"-J'-LLIA'L-IUI"-«" geniro dicha

pAze, ¥

i, Cuoando 5B rescinca e Coaven 9 32 formulars e finguits ssrreeacndignte a3 ofacts de hacer sonstar
lz5 pEQDS JUE &N U caEsh s ENGIentTen penciantes oor concepts de |6s senveiss recibide: o los
garv Cias presadas has:a ol momoenlo de 1a rescision

BECIMA CUARTA, TERMINACION ANTICIPADS o
"4.1 El torwvenin 56 podrd dar 2 lereeinag o antcipadarene, mediante aviso por osinde de ura aEte 3 13
otra, natificéndala can B2 dias de anuceaaslén ¥ Sin meroscabo de as acegnes que 52 heyan inltado s L

fer hiz de 3 notfoacian

PECIMA QFNTA CONTROYVERSIAS
15,1 Para la iatermqpratacan ¢ cumali—tien:n dei presente ¢onvenis respactl ce == CIIrI|F"_I'|.E'IbIEIE Gae 56
presEntan, éslas setan remeltas da corwn acderco entie Tl AS PARETSES S ¥ en casa de sebs siir estas,

LaZ PaR 2" manifesian $ometerse a ajuredrseon de ks Telbunales Federales d2 1 Ciadad de Maweo,
rer unciziia a eeakljuier ot-o fuero oac pudiera zzrresaondzrles por razdn de su domicilio presonle o fulan,

Friestromo Ce o anber o, "LAS 2ARTES" enteradas dal carbanido v aleanos ‘wgal dal prezents sonvere o,
I fimzsn por triphcada €4 la Ciudad de Metepec. Eslada de Méxice 2 dia 13 de junic da 2018,
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ANEXO1

Raglas Generales ¥ ctiterios para la Inteq racion y operacidn del Sistema Nacicnal de
Competancias

SECRETARIA DE EDUCACICON PUBLICA

REGLAS Generales v criterios para Ja Integraclén y cperacion del Sistamna Macional da
Com petencias. '

Al mmargen Jn selle ven el Escuda Nacional, que dica: Estados Uridas Mexicangs.- Secretaria de
Educazizn Fohblica. '

ALONSS IDSE RICARDC LUJAMBIC IRAZASAL. Secvatario de Educacion Pabhca con
fundamento en lag artlcules 32 de la Ley Orzénica de | Adminlstracién Pibliea Feders”. 4% ds 2
Ley Gereral de Sducagian, Clausy a Désima Tereera, incizo y) del Conlrata dal Fideicomiss de
los Sistarmas Noalizese de Compelersia Laboral y 4= Cerfication de Samgetencia Laboral:
5 fraceisr | del Reglamanto Intsrier de 1a Secretaria sa Educagian Poblca, y

CONSIDERANDO -

(e cor frcha 29 de atrdl de 2008, 'a Secretarks de tHacorda y Credifa Pdtlicoen su sardcter
d= fidecanitenmes Gnics.oa la Admiristraglfén Pobiics Fedsfal Centralzada iy Nacional Financiera,
SMG, como Aducira. con la cpmparecencia de la Secrelaria de Educacicn Putlica,
sasefivoror el contrala sonstizutivo ded fdeleoriso oe o5 Sislamas Mamallizado de Compelancia
Laberal (ShCL) y de Cwerlficaciin de Sarnpetencia Labaoral {SGCL CONOCER, en lo susesio
"EL CONTRATO DE FIREICOMISCT, ' : . :

Clue en terminns da o dispuasto en |3 clausuls fuinta de *EL CONTRATO DE FIGEIGOMISO!
as obyele de) CONOCER auxliar gl E'ecutves Faderal er lzs atnbuciones que la L&y Ganeral de
Cduzacion establece. a An de impartic ‘ofmacidn pera =l labao, misma quo procurers |a
adguisicion. de gonacimientos, Fabilidadze o destrezas, que perm:tan a quien la racibe desamol ar
J1a actividad srodJchva demarcada en el mercado, mediants algera ocupacian a algon oficio
~alficados, para I cual reatizara las siguienles actividades

Al Froyeca:r argavzar y somover en toda el pais. de acuerdo con las digposiciones
aclicables, el dasarrclls del Sisterna’ Normalizedo d¢ Competancia Latarat [(SNCL),
estahlzcso en los términos de la Ley Gereral de Educasion, mediante la definicion de
nortas lEonicas de compsiensia labaral, ¥

B} Provectar, organicar y promover én tads el pais, de acuardo cen das disposicianes
aplcatles, al desarrcilo del Jistamea de Cerifcacion de Compatencis Labora: {SCECL),
establacido or: los tarrminee de la Ley Genersl de Fducaedn, en vitud gl cual 82 agedite,
ennforme al "égimen de cerliicacion que 3l e%ecty establezea la Secrrtaria di Educacion
Pazica. conjunlaments con las cemas autoridades fedsrales competentes, el
cunplimients de las nomas Wdonicas cel SMEL,

Que asimeame, sorierme a lo estabilecdn e la Clausuia Décma Tercera. incisos g) Y h de
"I CONTRATO CE FIDEICOMISD', o5 faclltad indzlegable del Comilé Tecrics del CONDCER
gl proponer a lz Secsataria de Educagian Publica, las reglas genaiales ¥ los omigncs para la
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Pr-0 DR -C8 N 8L EPL01-Pd-C-1F-0ic



&

” conalep -
Cofaqio Macianal de Edircaclon Frofesinnal Tecoica %ﬁ@@

Intecracidn y operaclén de los SNCLy SCCL gue soimeta & U consideacion & Dirsctor Ganaral
el CONOGER, aai como vigilar su cumpiim anta Lira Ves aprobadas por la refenda Depencentd.

e las referidas Reg'es Generalas y criteiios, tenen camo propos o aztahlacer un MArC
nOrmEtivi pare la imegraciin y apergocn de ‘os Gistermas Narralizada de Compelencia Laboral

y da Cetlificacion de Compeien rig Laharal,

fue con facha 11 de enaro de 2007 s2 publicarcn &R el Ciaric Ofcigl de la Faderacion |as
Raglas Gencrales y criterlos Tara la integracion y aperacidn da los Sigtemax Mormalizade de
Competensia Leboral v oe Caificacian de Cor patancia lLaborzl

fjue 2 an de comtrlbuir almejorsmienta dé o pompetithadad eepromica, el dess rollg eduzallve
y el progreso socal me México, g liaves fe foralecer |3 calidad da 1z fuorza labaorsl nacional.
restlta necesario sorsclidar el modele de formeacidn y eyalupnitn de personas oon haze «n
cormpetenc &g ¢ cerlfleaciones l@orales, qua Se Sugiante &n un nusvo impLlen de promocor y
deeatrallo de setépdares de compstancia. v on ta exsANSIGh p regulacidr 3=l mercado de
cartheacion da Competencias Laborelas.

e cor fecha 16 de dicembre de 20035, 2l Lom ite Téon oo el COMNOCER $hosu cuard sesidn
exlraordina-iz ¥ rrediante el Asuerda SEN-0BOH 5, aprabd 2 propussts de maedificaciones a las
refaridas Reglas Generales. v

Qe en fazon de 't antenor, B¢ apruehan las Siguientes:

REGLAS GENERALES ¥ CRITERIOS PARA LA INTEGHACI(:'IH . OPERACION DEL
SISTEMA. NACIONAL GE COMPETENCIAS

TITULC PRIMERO: DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
" CAPITULO UNICD: DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1. Para sfeclos de la= presenlas Reglas Genersles se enterndera por

. . ACREDITACION INICIAL O DE PRIMERA . VET: ea lg autorizzticn gue Storga e
COMOCER. previc cumplimien da los requisites ¥ ceractorlsticas establacides para
ele, & Endigades de Cedificacion ¥ Evajuacién de Compelencias u Urganismos
Cedfizada as pard g.e puUedan cparsr on 1al caracta?

. CAPACITADUR INGEFENDIENTE: - Fersana fisice qus realeza acoiores de
capasitacion cor base.en Eswrdares do Compatencis, inscrios =i gl Hegistro
Naconat Ce Eslandarss de Corpetencia, a fin'de nabiitar. @ ias pars0nas para
participar an procesos Ha evsloasion con fings de certificagisn. '

118 CENTRO DE CAPACITACION: Persona moral, argenizacon o institucion publica o
privada, unidad agminisirziva de_alguna Dependensia, Enticad o su similar &0 s
niveles de gokerno Federal. Estatal o Municips’. due realizan anciongs de canacitacion
con base «n Esrandares de Campelencia, inscritos en el Regisko Macional d=
Estancares de Gompelencia, a fin de nabiitar a las perstras pata participar &7
procesos de evaluacidn can fhes de cartficaciar

V. CENTHO DE EVALUACIOM: Perssna moral, organizaciar o inzhtuc.sn publics S
prvada, unidad administrativa de @guna Dependencia, Entidas o su s'rilar en s
niveles de gobierro Federal, Estatal o Mupicical. cutongada por el CONOCFR o
propucsla de una Lptitad de Cemficacion v Evaluacion de Compelencias g por LN
CHgaIEme cerificador soreditade por 2l CONOCER, para svaluar, con Ines de
cefdficacion, s comnpetencias de |32 parsenas con Sass 2nun determir-adn Eslariar
da Competencia inscrito en =1 Registre Nacional de Estandarss dé Compatznoa.
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Tratandose de institucionss educativas u otro tipo de organismas plblicos o prvados,
con més de un plantel, se podran acreditar como Centros de Evaluacion sus diferantes
planisies.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS: Reconocimiento con validez oficial en toda la
Republica Mexicana de !s compatencia laboral demostrada por una persana,
independiantemente de la forma an qua |a haya adquinido, &n un procesa de evaluaciian
realizado con base en un estandar de competencia inscrito n el Regisiro Nacignal de
Estandares de Compeatencia,

CERTIFICADO DE COMPETENCIA: Documento expedido por el CONOCER con
validezr oficial en toda la Republica Mexicana por medio del cual se reconoce la
Competencia Laboral de las personas de acuarde a lo establesida en un Estandar de
Competencia inscritc en el Registro Macional de Estandares de: Competencia.

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS: Comité de MNermalizecion de
Competencia Laboral, gue es el grupo de personas, empresa o mpresas, organizacion
u organizaciones, representativas de los sectorss productive, social o piblico, por su
nimare de trabajadores, por su pericipecion en el mercado labaral yio par el
reconocimiento de alcance nacional del sector, reconocido por el CONOCER, que
funge come la instancia responsable para promover el modele I:Ee gestion por
competencias an las organizacionas del sactor que representan.

COMPETENCIA LABORAL: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
aclitudes a que alude el articulo 45 de |a Ley General de Educacidn y que reguisre una
persona para realizar actividades en el marcado de trabajo.

COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA: Competencia Labora! relacionada con
una funcion individual, cuyo desempefic cumple satisfactoriamente con lo establecido
en un estadndar de competencia y su instrumento de avaluacién, |y que le son
reconocidas a una persona a traves de un Cedificado de Gnmpetenua.i

CONOCER: Consajo Nacional de Normalizacion y Cerificacidn de 'Competencias
Laborales, denominacidn que recibe e Fideicomizo de los Siztemas Mormalizado de
C-ompetencia Laboral y de Certificacidn de Competencia Laboral, an términos de su
contrato constifutivo,

ENTIDADES DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS: Persona
maoral, organizacion o instifucidn plblica o privada, unidad administrativa de slguna
Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobierns Federsl, Estatal o
Municipal, acreditada por el CONOCER para capacitar, evaluar y/o cerificar las
competencias laborales de las personas, con base en Estdndares dg Competencia
inscritos en el Registro MNacional de Estandares de Competencia, asi como para
acreditar, previa autorizacion del CONOCER, Centros de Evaluacion y/o Evaluadorss
Independientes en uno o varios Estindares de Competencia, inscritos en al Registro
Macional de Estandares de Competencia en un periodo daterminado,

ESTANDAR DE COMPETENCIA: Norma Técnlca de Compelencia Laboral, que es &l
documento oficial aplicable en teda la Replblica Mexicana, que servird como referente
pere evaluar y certificar la competencia laboral de las personas, y que describird &n
terminoz de resultados, el conjunte de conocimientos, habilidades, destrezas v
actitudes a que alude el articulo 45 de la Ley general de Educacin y que requiere una
parsona para realizar achwidades en el mercado de frabajo con un alte nivel de
desempefio.

ESTANDAR DE COMPETENCIA DE ALCANCE INSTITUCIONAL: Estandar de
competencia cuya ulilizacion no es de acceso para todo el pubico, y requisre para su
uso, de la autorizacion del comité de gestidn por competencias gue f:;l haya propuesto,
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siempre y cuando estos comités de gestién por competencia aceplen las condiciones
y cumplan con los requisitos que para ello establezca el CONCCER.

EVALUACION DE COMPETENCIA: Proceso mediante el cual se recogen y analizan
las evidencias da la competencia laboral de una persona, con ielecion a ia realizacion
de una funcion individual referida a un Estandar de Competencia inscrite en el Registro

Nacional de Estandares de Competencia con el proposito de determinar si la persona
es competente o todavia no en dicha funcion indrvidual

EVALUADOR INDEPENDIENTE: Persona fisica autorzada por el COMOCER =
propuests de una Entidad de Certificacidn y Evaluecion de Lompetencias o por un
Organismo Certificader acreditado por el CONOCER, para evaluar, con fines de
certificacién, las competencias de las personas con base en un determinado Estandar
de Competencia, inscrito en el Registro Nacional de Estandares da Competencia.

FUNCION INDIVIDUAL: Conjunto de actividades que ejecuta una persona, gue tiensn
un principio y fin definido. y gue constituyen una parte significativa de una o mas
gcupaciones, en el mercado de trabajo

GUIA TECNICA: Documentos que establecen los lineamientos especificos para =
desarrolio de: Mapas Funcionales, Estandares de Competencia y su correspondisnis
Instrumento da Evaluacion de Competencia.

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA: Documento n el que se
establecen los mecanismos gue permiten determinar si una parsona es -c_::xmpatgnte o
aiin no, en una competencia laboral referida a un Estandar de Competencia nscrila en

el Registro Macional de Estandares de Compelencia.

MAFA FUNCIONAL: Representacion grafica del conjunto estuclurado de las
funciones requeridas, para alcanzar los resultados previstos por algun seclor
productive, secial o pdblico, identificades por un Comité de Gashidn por Competencias

MECAMISMOS DE CONSECUENCIAS: Incentivos para que las personas se
cerifiquen en un Estandar de Competencia y/o consecuencias de que na ko hagan

MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS: Sistema de geslidn de empresas y
organizaciones, cuyo proposila es incrementar la generacion de valor a través del
desarrollo del capital humano para la competitividad, con base en compelencias
laborales.

ORGANISMOS CERTIFICADORES: Persona moral, ocrganizacion o inslitusidn publica
o privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Enfidad o su similar en los
niveles de gobiemno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por &l CONOCER para
certificar las competencias laborales de las perscnas, con base en Estandares de
Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, asi
como para acreditar, previa autorizacion del CONOCER, Caenlros de Evaluacién ylo
Evaluadores Independientes en uno o varios Estandares de Competencia, inscritos an
el Registro Nacicnal de Estandares de Competencia, durante un periodo determinado

PRESTADORES DE SERVICIOS: Entidades de Cerdificecion y Evaluacion de
Compelencias, Organismos Certificadores, Centros de Evaluacion, Evaluadorss
Indepandiantes, Centros de Capacitacion y Capacitadores Independientes

REGISTRO NACIONAL DE CURSOS DE CAPACITACION BASADOS EN
ESTANDARES DE COMPETENCIA: Catalogo de cursos basados y alineados con
Estandares de Competencia inscritos en el Registro Macional de Estandares de
Competencia, y cuya consulta sera publica y gratuita

REGISTRO MACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA: Catilogo gue
contendra los Estandares de Competencia, inscritos ¥ aprobados por el COMOCER, v

13
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qus tencra cama abjetivo facildar suU adrinistracion ¥ wan, i cuya consulia serd ablics
v gratuitz,

REGISTRO HACIONAL DE PERSONAS CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS:
Base da dalos con rformacdn da las personas gue han oblenida una o varioz
certificadss de compsterciz, con base en Estandares de Competencia inscrios eh &
Registre Maconal de Fstandares de Competenca. elya consubia serd poblica y
gratuila.

REGLAS GIENERALES: Ias presentes Reglas Ganerales y Crilerics para I Infagracion
y Operacitn del Sistema Neconal de Compelenaias.

SISTEMA NACIONAL DE EDHPETENCLAE Sistema Hormalizads de Cotepatencia
Labaral y Sistema de l:eimr:amm de Competenca Laboral,

USUARIOS: Trabaadores el .zaectar_privadpn o dal sector- pitlicn, tl‘-‘.—'lb-ﬂ]ﬁdDFEE-
independiertas, empresarios, ofganizecicnes sindizalcs, empIeses, ASOCACONES
emorazatiales.  industriales & comerciales, - Ongtituciones publcas o privadas
argarizaciones socigles y cU@quier otra persona-fizlca o maoral gue puedc acceder al
Fsiena Naciona de Gompaetencias, ypo! e-mlaknenm obtener sus benaficios.

Articulo 2. El Sistema MNac orel de Cornpetencize 1eng- Ins_slgulcntes PrOpGEIlos Qeners|es:

Wl

¥l

Wil

Contripuir @ eever &l fivei de productyidad cmﬁpstllr'.rdad de Iz economla nacional,
medianle la prameoien & Tmplantacion del madeld dea gasunn alal | mn‘patenmas en log
sectones productive, secial y plblico del paiz.

Pramover 2l fanalacimicnt de Ia calidad de la fuerza Iabaral y amprasarial del pais 2
raves de a ‘ormacitn-zara el trabajo con bage an competencias. Y con ello, contnbuir
a mejacar la emplaabilidad de Iﬂq trabajaderes ¥ | produstiidad de las empresas.

Farmentar [a rrejora cont: MU en I gasmn de las nr,,:amzatrlclnes 3 lraves del madelo
dz qestdn por compeiencias

Gtargar L reccnocimientn phcial a las competencias qua poses LNAa perE0nE,
indepeadichiemenie de la frma oo ias haya adg wirice,

Pratrover la moviiad y empleabl|dad dentrc del mercada labearal, da per:-u::nas con
carmpalancEs centificadas : :

Coop@ar a 'a vineulazisn sistematica de los seclores produshive. sacial ¥ publice 4=
pals con |3 comunidad edLcatva - nacional, a través del nicdslo de gestion par
corpetancizs. '

Generar infermecion para lGs sactores de los traba.adaras, empresanal, soial,
acadarmcn y Sublhen sabre ol estado Sel modelo de gasl:lnn por competencias @ mvel
nzcIenzl.

Froducir infomaciss para ladas [:J-s_ ﬁ»arlf._ci'paries ‘del mersada laboral, sobre las
pErsonas co™ competensias laborales certificadas.

Articulo 3. Los Estindarss da Compatencia ingcrtes an e Ragist Macigral da Bstandares
de Competencis @2l CONOCER, se raferiran onicamente s funowenss ndividuales cuye
redlizacion no reowers oor sposicich legal, 4 posesion de un titule profesional. v deberan

referrse g

lps conacimientas, habdidadas y dastrezas a que aluds 2l arliculs 45 da la Ley Generzl

JF= Eduicmoion
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Arficulo 4. El Sistamns Macwnal da Competencias sera aiganizads. aromgyido, difuncido ¥
coordinads por & COMOCER, sonservande y resgusrdanzo esly Lilmo los productos g.de 52
gaaeren come resullado da su operacicn, asi soma los derechos sobre s mismos.

Articule 5. El CONOCER. los Comilés de Gestian por Competencizs v 126 Prastadores de
Servicios:
l

conalep

Celegio Macfanal ow Eduracldn Profesional Foemica

Sop log responsables de oporar el Sisiemz Nacional de Compeiencias. oe una maners
fransparents | eficients, eficaz y $0n excalencia en 2| SHMICIA & USUERDS, ¥

Deben coadyuvar con ef Ejecutive Faderal para el sstablecimisnic de uh regimen o

cartifzacidn labora: apticable en toda .5 Rephzlica, reforido 8 18 formacdn para <l
Fabaw. conforme 7l cual s= acaditen compatencias, ndepshciertements de la forma

en que hayan sido azguinsas.,

Articule 6. Todas las pe3onas Fsicas o morales, mex canas & extranj2ras padsdn accader &
los bensficios del Sistaria Nacional de Compelentias.

Articulo 7. Los ' usuatios del Sstéma Maconal de-Compaercas tendran los siglientes
cerechos, sequn sean aplicables 8 persanas fleicas. parsonas marales o & 2rbas:

Conzular en linca de manerg gratuita . los eqéndar&s e I:j.:-mpe‘.eﬂ-:iam quo esten
inscritos en el Reygisire Mesignal de Estandares de Campetansia.

Solicjtar azesaria vio capacikacién parz ol desarrolle de Estanearss de Compsetenca =
fhetramentas do Evalracion de Gompelsioa,

Inscriber en el Regisira Macioral-de Esiandarss de Compatenca, los Estandares de
Competenod 2 Ingtrumentss da Evaliacien deg Competencia desarallados de acuerdo

“zon Iog requisitos establecidos para el por el CONOCER.

Dispomer. del Esfg'i ndar de Competencid. oon base en el cual gralendan evaluarse con
finez oo oaficasion. I .

Raatizar su autodiagnasticn cor base al Eslanger e Competencia da sl inengs.
Coracer y acorder planes de evaluacian, asi como contratar sary.oios de evaiuacdn

" con |= Entidad da Certilicaciéa y Evaluacitin de Compelehcias o con el Cenxo de

¥l

VI,

1A,

X

X),

b4 1R

Evaluacidn o cor el Evaluader Irdependiente que selestions.

Heali_zar & pracess de evaluacidn de competencia sin que aste oblipado o
condiciznado 2 recibis un sursa pravio para alle.

cecibir ratroalimantacidn documenta por pade de s Entidad de Cerificacion v
Evaluaciir da Compaterczs o por el Centro de Evaluacidn o por ol Evaluadar
ndepandiante, respecto 8l resultado de su ava'Lacion de sompetenea al s daclaredo
2uh N3 compeEnte, como consgcuencia de haser contratadoe los asnvicios de
eval i acion. .

sonratar setvicics de cerificacion.-con la Enhdas oe Cerifizacion v Evaluazian de
Comzetzncias o con ol Organisme Ceriticader que sefectione,

Rec:bir 2| Cenficad: de Compefencia cono consecaancia de haber sido diclaminado
“compelente” y haber cubicrs la susta elacionada con el dramite y cxpodicidn del
Ceitficado

Resibir trato digna ¥ rescetuoso por patc del CONOCER wo de los prestadores de
servicios del S’stema Nacicnal de Competencias

Inconformarse por violaciones a sus derechos por pare de CONJSER wo de 1os
prastacores de servicios dal Sislema Maconai do Competencias

Artleulo 8. Pama claclos administrativos, 2 inlerpretacion ca las presantes ~eflas Generaes
coffespondera al Deector General 42 SOMOCCR.

15
Pr-ALhIV T CONALE P-OC1 - Pe-01 F-06



0 conalep

Colegio Macional de Educacidn Profasional Téoica

TITULD SEGINDO: DE LOS COMITES DE GESTICN POR COMPETENCIAS

CAPITULD UNICD: INTEGRACION ¥ QPERACION DE LOS COMITES DE GEETION
POR COMFETENCIASL

Articulo 9. S2 antisnde por Comté dr Gestidn por Cornpelencias al Sornté de Normalizacion
d= Competencly Laberal intagrada por el grups de personas, enprasa o emresas, Hganizacian
U organizaciones rapresentabivas Je los sectores stoductive, steial o pablice, por su nomero de
{rabaiadores, por su parivipasldn en ¢ mercado laboral ywo por 2l recorocimisnto de alosnee
rracional fel secter. reconocido por el SONOCER, gue funge como la instartoa raspeasable para
promaver & models de gestion por compelencids en laz organizsciones del sector que
rearesentan. T

La =olicitud de iniegracién de un Comits Je Gesiin por Competencias debery realizarse por
escntp al CONOCER, el cual validara v aprabard dicha solicitud. para que pusdsa iniciar
ODErACIanes :

Artlcule 0, Los integrertes de los Cormités de Geslion por Competencias deberan zer
direcivos y lideres de las crgerizeciones da trabjadoras y empleadares que repressntan.

Fara au lynslatamiantg, los Comjlds de (Gesion por Compatencias, 8 organizaran e la
sigUienkte manera: ' : '

L. Eresid&'nte;
. Vicepresidete, y
il “ooaies.

Log Comitas se Gegstdn por Competencias designaran m su vz Lno o mas Grupos Tecnicos
d= Expertas, guz-58 istagraran per direcivos. mandos medios y mabgadaas da las diferentes
areas de nagocies o geshion da las amaresds b WianZacionss gk represanlan, qua SasEn
ratevantas paia ol casa, quienes daberdn cortar con capagidad lécnica v experiencia iaboral
prabada, que garenbcen @l adecuado desamolle de los Mapes Funcianales, los Estdndares de
Compsternca, aus corespordientss dastrumentos, de Evaluacion de Compstencia y sLS
Macaniemos do Conzecusncias de scuerdo cen- o aglablecide en fa Guis Toonica
correspondiente emitida zor &l CONOGER '

Arflcule 11. o podran reconccer Comitdés da Gasfion par Compatanclas para 195 sectores
roductive, semal y piblico gue reguieran la certiicacidn de conmpelensias da sus trabaaderes.
con fundamenie sn el artlculo 45 de s Ley Ganeral 18 Educacian,

Articulo 12, Los iZomitéa cde Gesiion por t‘.nmpmen:ias padian instalarse y operar er
cualguier pLhta del territorio nacioral, segdn convenga 2l mejor cumplimaenla de sus funciones.

Articulo 13. Los Comilas de Gastidn per Compatencias tendran los siguientes objelivos:

l. Promeyar 2! dasarma |a v la mpanrtason dal madaln de geetion por competencias en
foe secidres Que representzn

. Dezarrallar Zatandaresz de Gorm petehcia, Inalrumantos d= Evalvacion de Com petencii
¥ Mercarizmos da Consecuancias que incentiven [a cedificacian en log Esmndaes ds
Compstencas que desanollen

[H, Frameover [a actualizacen de ez Estandareys de Tompelencia, da 2us Ingtrumentas de
Evaluacion de Competenoa v de sug Mecanismos de Consecusnbas. fuando e
prescentan cambiog on 12 Funcidn indwvidugl, o men cuando ol uso cel Estindor de

- Compstenca en opinidn &l propio Comile de Geston por Competencias, ndique la
naccsidad ¢ ¢ modificacients catructurales o mocdelbqicas.

W Promover @ desartollo de lainfraestructur a de servicles de capacitacidn, evaluacion v
certihcacion en relacion 8 lgs Extandares de Competerca relevantes para ¢l sector
que repressnben.

1e
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Liafinir y proponer solucicnes de svaluacion v certificacion qua So requieran para cada
sase espenilos.

Fromowel la cerifcacidn en ios Eskéndares de Compeiencia desamollados, en lus
gectores que reprasentan.

o 4. Fare el legro de sus shjctives, las Comites da Gestian por Com patancias tienan

l4% siguientss S1SiCnes:

1.

Determinan los requanmiertos del seckor que representen, &n tarminers de dEr:ia:I!'rﬁllc
da capital humana y serfil da recu sos humanos. con relacon al Modelg da Gestid por
Comzetencias. . _
g | oz [= ; : ter., asi
Imegrar una o varncs Crupes Tesnizos de Crpetos @rn el aeclor gue regprascrisn,
cnﬁn en |laz Funciones Individuales de 50 interes. para €l dezarralla deé Mapas
Funclamales”” kstdndares de  Comrpetencia, Instumentos e Evalua cign  de
Competencia'y Mecanisinos de Consecuentias, de acuersya Lon lo establacida grlas
Buiag Técnicas comaspandemes. :
Ssaqurar la capasidad tecnica yraxperiencia laboral dg l2s iniegranias de los GrLpos
Tacnicos de Expertes, aara-el desanolio de oy Mapas Funuionzies, Fxldndzres da
Competengla, [nstrimentos. da Evaluzaitn -de Campetencia v Mecerismos de2
Corsacusncias

Creterminar funcicnes moviduales de s nterés para efecios de ::I:e&armll_qr IdDE
‘Estancares do Compstente. sus corresaengiantes Instrumentos de Evaluacion g

Compeiensid y Mezansmos de Conseclencias.

Vi

. Desarrollar ¢ aciualwean, 8nosu ocase, los Mapes Furcienales. Eetdndares da

Compeiendiz, sus carresacndisntss Instruirenos de Evaluazidn de Competencia y
Mecatisntos de Consecuencias, de asuerdn con | esteblecida an las Guias Tecnicas
sorrespcndieates. '

Docurmentar los procescs de desarigllo de Mapas Funciorales. hstérﬁ_dares de
Zompetencia, insiumentos de Evaluacidt te Competenzia y Mecarismes de

‘Sansecuencias. de acusrda  con - lo estsblecide  en las Gui_a_s Tétnizas

¥l

WL

1.

A,

X,

Articul
a palicdn

SO LiBrGes
l.

aorrespandenias. _
Presentar para sprobacion el CONOCER, los Estandares de Dorpetencia y 51
netramentos de Evauacion de Compelznor.

Infarmar_al- CONDCER de lps Mecanizmos de Corseclendlas quo inceativen iz
certificacion en los Estandares de Competencia qus desamollen.

Determinar ' j:._r-:ipnncr. csquamas. de evaluacisn v certdizacion pertinertes pars 195
Arfer prites Estandaies de Corpatancia relevantes para el secior qua represenlen
Fromover o8 procssos de -';Hp.aiﬁal;ll:f.il;l,. evdluacidn v certificacidn con base an
Estandares de Competercis, &, o

Impulsar el Modzls 22 Gastidn por Competensias en @l seclar oue rcarcsentan.

o 16. EI COMOCER podra brindat apayo a los Comités de Gesfian por Competansizs,

sxprese de astos, bae los esquemas de asesaria wo tapacitacidn cn las matenas
Cesarrollp de! Mapz Funcional como marce e referencia para wenbbica a8 recazidad
d= Estandares de Compelencia relevanias

1r
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. Desamol o de Catdndares de Compctencia & instrumentos de Fealvacién de
Compefencia.

1. Uso de los Catalages Qoupecionales v Estdndares de Compatencias de otfas paises.

By, DIros tamas que e retieran al Sistamas Maoonal da Competencias ¥ jue 83280 denir

gel dmbita da accidén del CONOCER.
TITULO TERCERD: DEL DESARROLLO DE ESTANDARES
DE COMPETENCIA

CARITULC FRIMERD: FROPOSITOS ¥ FRINCIPIOS DH: LGS
ESTAMCARES DE COMPETENCIA
Articule 1€, E| desaTolo d= Estdandaes de Competencia, as comt de SUE r-u:-spec:twus
Instrumentoz de Evaluanon de Comgelencis ¥. I"de:::anlsmns de Consesl EII'IEIEE s fasuliades
de .os Camildz Se Gesticn por Comietencas.
Articule 17. El propésitz capecifico.dai desacrolle de Estanzsres de Ccmpatanma 25 genarar

inatrumentos para gue las personas pusdan: evelsaree y cerlifcarse en aquellas FUI‘IGIDI'IE-E
Individuales. que los sectores productive socal ¥ pLolice, nrgnnlzar.mnes Iab-:urﬁlels BMprasas o

instifiziones consideren relavan’es parg su busna gasmn ' ;

[os Estandares ge Corpalentia sstardn a dlspnsmmn de| Sistema Educetivo Nﬂuﬂr‘lﬂl y e
laz insliucioncs de capacitacian, de acuarco 2-108 Crierios qus ‘establesca el COMOCER, para
qua =ivan de insdmo para |2 transfamnazian, a:lec:ua criti-y- perinencia de la, u::Fer't agucativa.

Articulo T8, El desarrolle de Eslémares da Gt:-rr‘palenula mn:lug.re Ic:: mgumtﬂs actorss ¥
produsctos; . .
R Los Gnmlte.s de GE-E‘L'[E-I'I por: Cumpetentas
18 Los Grupos Técnines de Exportos £ el sechor y er |E|3 Fl.- nones Indiv : iLsles,

=

i, Los Esiandaren de Compelencia.

. Los Instromenios de Evalugaén e Cnmpat&nc:a EﬂlrﬁEpﬂ"IdIEn-.-:":B & los Estandarss
de: Compalandia. . . .

W &3 Mecznismos de Conzecuencis. )

¥, El Ragistre Macional de Estandares do Comgotencia.

Articula 18, Fl desama'lo de Esiandares do Compatenca serige par |ovs pnr:c—.plns Al uisntes:

l. Farticipacign: Log sectores productive, sacial v publiea, v m*gqnlrannhe Abnrales.

eTpresas ¢ instilucicnes, que consideren of Models de Geshidn por Co petEnCiAag
relevame parg el forialecimiertn de su I:,-:rnpatrt". dad Boonromics, que Suznten 2on
sufigiente representatividad de acuerdd 2 los ineamientos qus para ello estehlezsa el
CONICER, v cus pues an impuUlsar |3 certticacion en 0s Estandares de Eqmpetenma
que Sesdirolen, seran o5 sncargacts de realizar v oregistrar los Estindares de
F;Dmpeterma Inztrurrentos 48 Eva'uscion o= Competenciz y Mecamizmos de
Censesusncias. de acuerdo soa la gue estaslezea pare ello el CONDLER er el Manual
cOr E"—-FJIZ]- IL'IIF"I'E'-

Il Transparensry; Los procescs relacionadss con ol dessrollo de Frtindares de
Compstercia.  Insrumentos de Evaluacién de Competencia y Mecanismes do
Lonsscuencias se basasdn an los lirearmertos scmcos v metodoligicos establecidos
por = CONDCER, migmos qae podran ser del conociresnto de los iner E"-E"idﬂi ¥ oe
toda el pablico en gareral.

18
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1. Perhrencia’ Los Sxtandares de Competenca correspond eréln a Funcicnes nd iv:-::j uales
ralevartes y demandasas por .os saclores productive  socel Yo  puULIcE,
arganizaclenes labaiales, smprasas o inslitucionea representainas

Arficulo 20. El CONOCER, con rciacion ai desargilo de Estzndaraa rle Gompeteicia, lendra
as siguentes atribucionss:
I Dissarrol'ar y disefar matadslogias de identficaadn dz Funciones Individusles pars sl
dasarrallo do Estandares ds Compelencia.
1. Aprobar los Esléndarss de Compawencia [oe Instrumanios o Ffvalua:iﬁn de
Catnpetencia, desaroliados por lgs Gorites a2 Grstion por Compatancias y procedar

a su reenpoian en el Registre Matonal de Estandares de Conmpelencia.

. Properaianar @ peicion expresa ds los imenesados, ases2ria yio capacitacian oara el
desarrole da Estshdarce de Competencia y de tnstrumentes de Evaluacion de
Cotrpetenciay )

. Proporcionae capaciacian por med.3s viltuales 2 presercigles, @n reigcon Con
Medclos de Gasnon por CoTmpetencias. :

W, Pramover Bl rse de loa Eatasdares da Competencia en las s=cléies productiva, sacial
v paalice, asi coma e OFGANIZAGIaNES [GTorales, emMprasas o instlumores pubhcas y
privedas representathvas. : : -

¥l Recoroeer a los Cornités de Geshion por Compgtencias como as instar cigs
responsables 42l desarllo de Esfanceres e Competencia,  Instnlmances 5]
EyalLacion de Competerce y Mecanismos de Consetentias.

vil. - -_Suparvisar 25 trabajas de los Comiles de Gestldn por Competencias i de sus Grupoes
Técmcos de Expertos, di maners que respondan a 1os ehjslhves de: Sistema Nacional
dz Lompetencias. . .

¥l - Integrar, operar y asfualizar el Ragistro Nacional de Estandares de Cormpalendia.

. |mpulsa’ la mejora cattinua de los productos ¥ serviclos relacianados con lgs Comites
# Gaslon por Compelencizg y sus Grupod Tewmcas de Exzefoes. asi coma de los
procesos 9 alabaracion de Estandanes de Competencia, nsiumentos de Evalracien
de Comeoelencia v Mecenismes. de Conseguancias. :

X Nommsr y convenir el uso del logal.pe o cuakjuien oira refererca del COMQLCER, an oz
Estandares de Competencis,  Instrirmentos .de Evaluacian g Compelenciz o
Wecanismas da Consecuertizs quarasicen ios Somités de Gesltn oar Sompetensias
u ofros lencarus. . : - . :

Xl Protegar y aefander la propiedad inteléciual & incustrial del CONOGER.

CAPITULD SEGUNDO: ESTANDARES DE COMPETENCIA, INSTRUMENTCOS DE
EVALUACION DE_CQMPETEHEIJ&. ¥ MECANISMOS DE CONSECUENCIAS

Articule 21, Bl Estindar-de Competarnce o Noma Tecnica ds Compatencia Lalral, 2= el
dacuments oficia. aplicable 9n toda la Republica Mzxicana, que serviid como referenta para
wvaluar y certficar |2 compelencia aboial de las persanas. y sescrbird en términos de resulladss,
el conjunto de concaimlentos, hakilitades, destrezas y acliiudes 1 que alude el arliculo 4 da a
1 ey Cenargide FOucacon y gue requere ung persona pars realizar sclvidades en 2| mercado
fl2 trabajoe con dn alo nivel de desempens.

Lr Fadrdar de Competencia debs ser_desamcllado por ur Lomie e Gestion por

Competencias, @ fravés de Lna o mas Grupos Tacminas de Expaerfes en -a Funcién individual
El Estandzr de competsntia datie ser preseniacs era aprebacion del CONOGER, con ef aval
por escilo y firng e directivos smp:esarales yo de las instituciones sociales o pdbicas v de
lderes de a8 lrabajadores y cplcadares, con capstidad para lorar decisicnes @sirateyicas y
de alto nivel, y que ademas sean represeniatives de los seclmes productiva, sooal o publics. y
17
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rea-psenlativns de las o gangasionss [abara.es, compresas & insftuciones. gque i"l’re_ltj ren &l E-:rnige
de Cesticn por Campetencias correspordients, de acuerdo a 195 l:neamientos lgue paa el

establezoa el COMNALER, . | ; _
apticule 22, 1 os Cstandares de Competencia debeman cumplir eah 103 siguientas critenss
rentares:

L Legaidad: Referr funcidn a funciones individugles dentro dell marco c:h.?: las leyes
v Entes.

. Compeltividad: Promever el cresim ento. |a dindmica econarnica y el dosarrodo dal
pais. - _

. Litsic: azoeaq; Mo rapresentar Una karrera de anlrada al mescad a de trabajo.

V.  Respeto. Mo aterter cantra oz dersthas humanss. - !

W, Trabajo digra: Fremover opgtutdades. para gue en |os. morcands da trabajo. muercs

v homires pusdan deserallarse produstivaments, en candiciones de libersd, equidad,
seguridad y respetn .

VI,  Zwsponsabildad Social: Promovor politicas, précticas y prograrias que centribuyan 2l
eompartamento djizo y al respeto de laz personss, |l3s comunidedas ¥ el miedia
armbients, : '

Articuls 23. El desa-rolio e Estanda:es de Gompeténcia se resheara de scussco con lo
establesida am la Guia T2cn'ca corrsspandiarita, ¥ este dabara .comiedar, COT: RIS, >
gicuierie: _ : ' ' o D
L Dates gane:ales de dertibcacién .y -representatividad: - THula, codiga; nwel de
" compatancla, nomire d2l Camitt de Geston par-Competanclas gue o desarolld,
norbres y cargas de o8 mientbros del Comild de Gashion per Compatenglas, asl comn
de o5 integramtes del Grupe o Grupas Techizos de Fxpettos qua hayan pailicpads oo
51 desarrollz, ¥ an 2L cado, 1a densminacidn perinenta cue rcfera a la ";‘-IIEISIIﬁcaI:IDﬁ de
laz sestaree productivg, 2acial o pdblico. -
Il Perfil grafico def Estandar de Compatencia, ¥
Mi. Criterins 3a Evaluacisn de, Desempeia: - . . !
a) .Desempefos crbcas y sus caracteristicas,y'o _ :
h} Productos y sus caraclensticas, y '
g} Conocimicrtos y-nivel B su dese.

¥,  Mecanisme de Consecuencias de la Cedificaoan en el Estandar de Lompelencia, @
deqis incenbivoys para gire [as pereonas sa certifiquen en gl Eslandar de Coirpelencis
Wi conseclsncias da gue no o hagan., . :

Los Estinderes de Competangia que se-refieran a una misma Funcign Individual  pers
imzliquer diferents nivel de Campeatancla Lakora se instribirdn, en 9 vaso. eh &l Registro
Maronal de Estindares de CGompetercia eon &l misme titule, disinguléndosa unc de oro porle
danom racan da su grado doe complefidad.

L.as sectares productive, social o piblco, organizaciones laboreles, atmpiazas o institucionss
rapragentativas, que desaan “ncoporar en el Estandas de Competenscia 2zpacics adicionales a
los sefdlados an este articulz, debersn fundamentar su ragUerimients. realizar &l panteamienla
melodoligics perinarde, 3 traves del Somiflé de Gestidn cor Competencias correspandiente. y
zomelerla a autorzacide de. CONOCER. '

Articule 24. Para cada Estandar de Competencia se disefiara ua Inslramento de Evaluacion
da Compatencia ¥ un Macaniemo de Consecuencias. con apeye & (0 2ctablendoe en la Cuia
Tacnica correspandisnie.

El Enetruments de Evaluaocn de Cxrpetencia sera pressntade para aprobacion cel
COMOCER. el Mecanismp de ConsecLencios serd presantads para informacian o2l CONOCEE.

20
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Articylo 26. Para ser sometdios a sprobacian del Comidé Técnico de: COMNOCER, los
Estandares de Competensia debardn cumplir con ot siguientes requisitos:
l- Comar con el aval del Gomté de Geslidn por Compatancias gue ko degamolld.
. Cumplic con les cntorios sefalados en el artloule =0 de =z prasentes Reglas
o ! ifcacién en e Estindar de Corpetencia
IHI gﬁjgﬂt;rrltuun; Igr%%'.’:ﬁg EEE?E:'I;'EIEISU&E CCEEFIt'Ilir;;faciﬂﬂ y Bvaluzicidn e Samnpelencias

[ [ 1 : i i cani Iy A nismaes
aoreritadas o con inlancon de aceditarse, bicn, el Qezanisma o
Cadilicadores asradiiades o cen ntcncianes de acreditarse, con log que &e pretenca

jeaizar la evaluagion y cerfficacion de Compatancias.

[W. Irdicar &l nameato de persanas gua se consdara qua san gugsoeptibles do certifiicarsc
en el Fstandar de Competenacia. .

W, Pronona® Mecanismes de Conseciencias para incentivar 13 cerificanon en el Estandar
de Gompelencia corraspondisma, | ' _

W, Contar con ba sprobacién del CONDCER sobre &l cumplimients de o ectablecido e
log aticuios 21,22, 23 y 24 de las presentes Reglas Senerales

Wil  Espechear el plaze gue &| Comité.de Geslian por Competencizs considera portinents,

pars realizar lanto la actualizacidn del Estandar de I:nmEe:enc'a: comi la wiganciz que
sa sugers tenga la cartlficacién emitida con base en ei Estandar de Compéetercia,

Articule 26, ina ver aprotados par el Camitd Técnizo del -Q;DNDEF.FE, los Estan:!ar:-::s_d&
Compotehcia serdn publizados en sl Diarie Ofical.ds |3 Federacion y, postariafmentes. inscritos

er: gl Reqisirg Nacional de Estandares da_":r:_nrn petancia

CAPITULO TERCERQ: DEL REGISTE&]_NAG!@NAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIA

Articula 27. El CONOCER ini&gra.rs'l.' D. Er.aré_y? artualizara el Hegiétr-:r Macional de Estandarcs
de Carnselencia con los Estandares da Competenca qie hayan sida aprebados par su Connie
T&cnico ypublicados-en el Diaric Olizial de la Federacion. -

El Registrs Matiomal e Eslandares de Competencia tendrd como objetive facilitar la
gdmimgtracian ¥ &l uza da los Estandares de Competensia, ¥ podra-ser consuliaco e mararg
grataia por el pibhco en gensral. C '

Articulo 28. En el Regsltro Naconal de Cetdndganes de Comoelentia podrdn ser inzcrtos
Estandares de Compatandciad de alcance nacional, disponizlez para E-jl-l w3l Jde WHIC el puaiico en
geneial, mismos aua podran der cropJesios por los Comiés e Geston por Compeiancias.

También podran ser inscritos Estandares de Compelencia e aloarcg nstitucioral, ¥ de Lso
restringido para |2s Conites de Gezbon por Compstencias que a5 propongan, © Sara quisnes
egtas auinricen sirusn, Les Estandares de Competencia de aleznee insli_cicnal y uso restingido.
J:andrér- sef hesritos er el Fegistro Nacienal de Estandares de Corpetancia. sempre y Suando
05 Comilds de Gestion por Compelencias que decidan inscrbirlos, aceptan lag condioores y
curnglan con los requisitos que para el establazsa al CONMOCER en ol Manual comespondierts.

El CONCGCER podrd autorizar la inscrizcién en -2l Regsto Macicnal de Estandares de
Compatencia de une o mas Estancdzres de-Comperencia para 13 misma funcidn individua .

Los Comités de Gestién por Comzetenciag, tambign podran inscrbir 2r el Registro Nacional
da Esigndares de Compstencia, estardares de compstencia de otros 1alses, o estandares de
cenmpetencia internaciona.es. siempre ¥ coando cumplan oon los requisitos v proGedimeientas gqus
para estos efectos establezca el CONOCER. en =l manual corespondisnts.

articule 29, Los Estindares de Compatencia nseritog en ef Ragiztro Nac.onal de Estandares
de CoMmcatencia podran zer medificados por el Comité de Geshon por Competenciss
correspandlenta, =n los siguienies casos

L Cuarndi la famnz de reglizar la Funcid Individual de sus £ trate haya camoado,
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IL Cuando el uso del Estdndar de Competencia y dal Instrumanto de Evaluacidn de
Competencia indique la necesidad de hacer ajustes en su estructura o contenido,
dirigidos a mejorar la identificacién de la competencia laboral,

M. Cuando &l procadimiento metodoldgies para desarrcliarios cambie.

Articulo 30. El CONOCER no podra modificar [os Estandares de Competencia inscritos en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia. Esto sera atribucian e cciusiva de los Comités
de Gestign por Compelencia, que los hayan desarrollado ¥ qua hayan salicitadoe su aprabacion al
CONOCER y su inscripcién en el Registre Macional de Est ndare: de Competencia, La
metodologia de modificacian, quedara establecida en la Guia Técnica corespondientea

Articulo 31. Una vez que un Estandar de Com ncia haya sido inscrito en el Registro
Macional de Estandares de Compeiencia, el CONOCER autorizara gue el correspondiente
Instrumento de Evaluacien de Competencia s incorpore a dicho Registro, para su resgquardo y
administracion.

Articulo 32. EI CONOCER difundira Ia actualizacién del Registro Macicnal de Estdndares de
Compedencia, derivada de la Inscripcion de nuevos Estdndares de Competencia o per
modificaciones de los gue yva formen parte de éste

La difusidn del Registro Nacional de Estdndares de Competencia, podré realizarse a través de
os medios de comunicacion y difusién, que el CONOCER considere pertinentes e idoneos.

Articulo 33. Los Estandares de Competercia se podran dar de baja dal Registro Nacional de
Estandares de Competencia en los casos siguientes:

I Cuando en un plaze de dos afios a partir de su publicacidn en &l Diarle Oficial de la
Federacion, no se hayan emitido certificados con base en ese Estandar de
Competencia por el CONOCER.

il Cuando en el proceso de su actualizacion, se aprecie que los cambios de contenida
yio metodologicos ameritan una nueva denominacién, en cuyo caso sard sustituido por
un Estandar de Competencia con otro titulo.

. Cuando la discrepancia entre las estimacicnes de certificacion presentadas por &l
Cornite de Gesfion por Competencias corespondiants, ¥ la emisién da cerificados en
el Estdndar de Competencia comespondiente, sea relevante, er los términos definidos
an ia Gula Técnica correspondiente.

TITULO CUARTO: DE LA CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE
COMPETENCIA

CAPITULO UNICO: CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENCIA Y
REGISTRO NACIONAL DE CURSOS %%E‘gza%gﬂﬂﬁlﬂ” BASADOS EN ESTANDARES DE
NCIA

Articulo 34. En materia de Capacitacién en Competericias, serdn atribLcionas del CONOCER

las siguientes:

5 Promover e incentivar que Ia formacién para el trabajo, y la capacitacidn |aboral qua Ge
lleve a cabo en los sectores productiva, sacial E“m del pais, se realice con base
en Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia.

1, Impulsar, de manera coordinada con la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, que
los cursos y falleres que dicha Secretaria impulsa y autoriza, sean con base en
Eatandztirasl de Compelencia inscritos en el Ragistd Nacional de Estandares de

ompetencia,

Ml Fomentar que los niveles de gobierno Federal, Estatal y Municpal, implementen una
formacion para el trabajo, ssi coma una capacitacion laboral de servidores pablicos,

L2
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cen bmge en Estandares da Comgetencia inzcrilos an =l Registre Nacional de
Estandzres de Competancia,

.  {aonsortar con instsncias pobhcas, prvadas y sociales. [a trs ruformacian 32 su ol
de formacién pars &1 rabean, asi como de Capacitatbn on base er Eatandares ce
Catrpetencia, inscrilos 2r el Registre Maronal de Eslandares Se Competenca, ¥

V. Eluborar ¥ mantena: acksalizado el Regsio Nacional de Cursos de Cazacilagion
hazados on Es-andares de Compatandia,

Articito 35, Se enliends soms Centro de Capscitacitn o Lapactador Indepandienta, & las
paracnas maraes. o anizacion 0 insttecian piklisa o privadsa, anidad admiristraiva da a'guna
Dependanca. Entdad o su similar 2r. 102 niveles de gobierns Fedetal, Estatal o Municipal, o
persohas Tislcas que redlizan-gcciones o e capacitacidn cor. A58 BN Fate wares te Compatancia,
inscritcs en gl Registra Naciensl de E=tdndares de Competencia, 4 fin de habilitar 3 125 parsonds
para particinar &n prossses de evaluacian con flnes de cadifizacio. '

Aticulo 36. Los Certros da Capectaon o Capacitaderes Ingapordizaias que as |9 desesr
madran sohatar al COMOLZER la nsoripoidn ds Gus programas flg capatitacian con fase en
Euandares de Cormpatencia, en el Registro Naciona: da Cursas de Capacitaciin basados en
Estanderes de Corpetendia. ' o I

Articulo 37, La inssrpoion fe c1rs08 oe capestasién; r. @l Registro Nac.onal de Gurses de
Capacitacion basadss en Estansares ds Competancia, prosedesrd siempra ruando estér
refatidos a Esardarss de Competenca vigeries CR 2l éagiszru Macicnal de Estindzres de
Comoetencia y SULAMEnids ¥ metadelagla, eslé alineazn ¥ responda 3 lgs requeimienles. del
Eatandal de Compebencia corospondisnlo. o

Los mowaniamas %ua ol CONMOCER utlizara para insteilyir 105 cursos Ja capacilacidn an el
Registre Nacional de ursos de Capacitacion basades en Eatandares de Compaiencia, quedaran
soiablaridos eh & Manual correspondiants, :

El acceso v consulta serd poara totin e publlet y de manera gratuita.

Articulo 38, E: CONOCER padra uiizar mecanismes de sudarvisian. y azeguramientr de 12
axmelanca en & sericio d2 Ceras de Capadcitacion o Capectadores Inccpendientcs, @ efedto
de desidit ¢l mantenar ¢ dar de baja, los Gursos de Capacitacion del Registre Macional de CLIS0s
de Caparitaciit basadas er. Estandares de Cormpetencia. El' CONOTER podra generar boletires
rmifprmativos, que pedran difundirse a travie de bes medos de comuncacidn que sl CONQLLE
considere mas adecuados y peninenlss, Bn relacian a loa movimiertas y oy i2acionss del
Regiglo Nacicaal de Cursas de Capasitacion basados &n Estindares d= Compatarcia.

TITULO QUINTO: DE LA CERTIFICAGION DE COMPETENCIAS

CAPITULS PRIMERQ: PROPOSITOS Y PRINGIPIDS
- DE L& CERTIFICAZION DE COMPETENCIAL

Articulo 39, La ceficacion de compotencias 2¢ &l reconcgirmanis oficial de 'a competcnoa
detnostrada o1 LN persongd, indapendizrizmarte de la formra en gua la hays adouinds, en L
plocess d2 evaluanon raakzade can base en un Extandar de Competarg a inscria eh el Regisi
Mae:amal de Estandaras de Competencia. '

Articule 40, Ls cedificacién de tampotencias debo cumplir coa los skuigntes criteros

reciores:

l. Libre Acoese: Tada perscha que desse certificar sus compelencias ‘e ndia derechn &
hacerla, i1 mas condiciones qua a8 derivadas de la o las com petencias a cerfiticar,
por Io que no pudddn ser exgluidos por razones ge gonaro, nacionatidad. edad,
eiamlarl-:_:lad. capacldacos difersrles, grupa fingiistico, cubtural © racial 9 por suakguier
ulia razan

Pr-f DoAY O-CONALE P-T01-[ A-THE-OF:



<

V.

Articul
1.
|
ill.
V.
V.

¥

Wil.

Articul
siquien:es

I

Il
.

Iv.

vl

Wil

conalep

Colegin Naclonal de Educacldn Profesfonsl Técnica

Excecnca en = Se-vicio: Se garartizara que Ins procedimiertos aplipades para |2
cerlfigeron de competacias s realicen da tonformcdad a los ingarmiertos WCnicns,
Fietodoldnicas y admimngiratives establenidos sarg Al fin par &l LON SCER, en los
clales se favorzoard el establecimiento de canales de comuricacidn con [6s usLancs
para ¢ohocer sU o hian sobie e servite rocibide. :
Trarsggrensia. Toda persona gue quista cerlifcar su competonoa, phtira conocer
lans el contenido del Estander de Competencia de sL interss, oMo lo& lineamiantog
tacpicos, motodologicas ¢ administ-at' vos eslablecidos para tal fin par & COMDCER.

lmparcialided: Er le certifzacidn da competencias no 62 favorecerd yua predamine
nrgul inlerés paricular, pof -0 que se implementaran mezanismes pora dentificar,
analizar ¥ decumnentsr los posibles confictos de intereses Jua sUran o puadan surgir
con relacica a la misma, y

Chjstivdad En todos ‘08 casts lss pracesos de eartificacion, evaiuacion cAapaciacion
con case en kstdndares de Corrpatancia deben realizarae par dcrsonas fisizaz

diferentas, :
o 41. La zerificazion de ¢ompetencias contermnpla |05 siguiertas Rotoras|y pracuctos:
EICONOCER. : : : :

Las Enlidades de Carificacion y Evaluscidn de Competencias o

Loz Organisrros Cerfficedares, ~ - - -~ . - L. '
Les Centros da Evaluacion y los Evalbadores Indeoendisnles. :
Los Aoditgres Extarnos y as ' emprezas do apoyg, pafa el aseguramignio da .3
excelencia BN 13 zeracién y servizid a usianos de la Carfriceeion de Competencas.

Los Superisores da las Enfidades de Certfleacion v Evatuacior de Compatencias. las
Srgarismos  Ledificadares, les Certros  dg. Evaluacidn ¥ iog) -Evaluadcres
indazendientes. oz Werifocadoros  Externos & Inlarnos  de los, Srganismos
Certficadores y de los Cenlros ca Evaluacian. . :

El Registro Naoiona! fe Persongs 403 Gompetencias Certificad:as. |

o 42, El SONOZER, con ralacidn a la Certificaciay de Gnmpet&nn_iés. tendra las
atribusianes

Exped-rles Certificatizs da Tompelandia, los cuakes podran ser Ei_TFEFE'I‘?C-Ld o3 oon base
a |os requenmientos de los Comités de Gestidn par Competencia, y de(acuarda g ks
linegamientos que para ellz establezes &l CONOCER =nosd Manual correzpendiante

Dizefar, elaborar, impamir y controlar o9 fornztos de Certificacdas de Competencia.

Acreditar. mediante Sentraks de Acredtacion corespondiente, s Erfidades de
Cerliicacidn v Evallacidn de Conpatencias u Organizimos et ficsd ares.

Rerowar medignme caatrats |3 Acredmacedn de tas Entidades de Certficacion y
Evaluzcidn d2 Competenzias u Organismos Certifradores.

Acreditar. mediante la emisidn de cédulos de acrediacian comespondienias, |3
cobertura de las Entidades de Cerificacin v Evaluacion da Compelencias v de 95
Orqanistros Cerificasores, en Estdndanss d}é Compatarca, nscntes cn ol Registo
Maciona' de Eslandsres de Compeiencia, _
Fenovar |a vigenoia de la acraditacidn de las Ertidadas de Cerficanan v Evaluagion

e Competencias ¥ de oz Drgarismos Certiicadones en Fstamijares fe|Compulehcaa
inzcriics an 2l Rediztm Nagicnal de Extandares de Competencia, :

Funedir v difundT a lodas los actores da la cerificacion de competendgias, el marcw
RZIMAallvy pard su0 operacion.

pL |
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Vil Haecer eamplir laz Reglas yanc-ales y 2l marco nermativo de' CONOCER v, on 54 £230.
hacer efactivas penas convencionales comiome 3 los corlrales de acreditac.on
zalgbrados con |as Enbideoas de Cartificaeitn y Evaluacide de o petencias yha, de
los Qrpanismos Cerificadoras.

I Redhi: v registrar la informacioh que tecina da las Frlidades de Cartiicacion ¥
Evoluacicn de Compziencias wo de los Drgenismas Cortf cadores regpsato I3
qerediaciones de Centros de Eualugsion o Evaluadoras [ndependienies.

x. Promever la sxrelensia 8r |8 operacicn y el servicit a8 usuaros ante las Entislades da
Ceficacidn y Evaluacior de Compstencias y Organsines Certificadoes, &= Como
oo 105 Gemas actores de la capacilacicn, evaluacion ¥ cerificiacian de compatencias.

xl. Supervisar la aperacon de & Eniidades do Cenficacon v Fusluacién de
Competencias ¥ Organismos Cetificsdores, asi-como de o3 demas adtores de '@
capacitaciin, svaluacicn v certificuson de campetancias, 2 raves de jos MECENSTICS
de aaeguram‘lentu Je excclensia a1 la oparacidn ¥ senio- @ usliarios, confeme al
marco namnative viceme, . _ '

Xl Fromover la insinumentacion. de las merores. practicas da opeacion sericio @

ussarns, entie todas los actores de la cepatitacion, evaluaoion y perlificazion de
sampetetcias, 35 oo B quic eeizblezcan lag Mamuales corasfor C1amos.

¥lll.  Crigntar a los inleresados, pars su acreéciasion inicial como Eridades de Cartiicacion
y Evalupcin de CompetengEs 1= CGrganiamos Cert ficador:s, gsl como pata s
_sobertyra an Estancaras de Compeienca.

XIv. Ofeacer 2 pelicion expresa 12 asesoria G capacitacidn para la farmacicn o eygluadores.
varificadorss internos yia verhcag ores xlarnos.

XV,  MNommar ¥ COmWerir gl uso dela prnpieaéd industnal, dereghos de mutdr cualspier otre
referercia de CONOCER.

XV|. - Elaborar y markensr actualizado el padrén ce Entidades de Conificacidn v Fvaleac or
da Compatancias y Drgansmes et ficadores.

Il Elaborar y mantens actualizadn &l padrdn de Cerdros de Evaluacian y Frealusdoras

- Independientes, asi como el de Verficadaras Externos y Verfizadores ImgThos, nan

hase gn la informiacion gue progergigner. 1as Erticdadas de Cartilicagion y Evaluacion
de Cempateacias o los Organismos. Cerificadoras. ' '

XV, Elsborar y mantencr acrualizads at padren de apciones Sxkaimas ¥ emhrb‘*ﬂﬁﬂ de apoy
rara la excelancia en la :-pgramuj_r] y BN & Safvicio 3 UaJaize.

XIX. Disa¥ar; .organizar, bharar y mantenar aciuslizade ol Regisiro Maciohal de Personas
con Conipaténcias Curlificadas. - . -

Articulo 43, Lz cetficacion de compatancias debs-3:
l. Tener come referents (rnwo ¢l Eatandar da Compelencea carrespordiante.

Il. Ser realizada de acuerda con clos Procadinientos, Guias Técnisas y Manuz
aprobados y avtorizades por ¢ CONCGER, v . waE Y uzles
Ik, Cortar con ur dictamen emritido po-'la Entidad de Certimcacidn y Eva'uacor. o

Competancia Labaral o per ¢l Crganismo ertficador, ef caal teadia como sustenta &

porlafolo de evidencias recopiado duranta el proceso de svaluacion dz G5 =
_ _ _ =2 a goT patanos
labaral, asi como el juices critide por €l evalyacor. e

Aritulo 44, La certifrzclir de compefensias s¢ formalizars por red iz
Cefitadn e Compotend, P farmalizara por medio de la £rigign de on

EI Cerifficadc Ze Compelencia Laboral g5 el documanto expedide par el CONCCER con
':.-'atll.“eT ;j:-iul:@ en tods ‘2 Republica Mexcana, par medio ogl cual se 2conoce la rormpetensis
Lsharal de 1as personas. de acuersn & 1o estatiecdo en Lh Evtandar o Compelencia inserilo an
2| Barisiro Nacicnal de Estandares de Competencia. '

2h
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a2 =labacacion de los certificadss de compstehca laboral sera atripucidn exclusivs del

CONDCER. :

Los certiicadss oo competencia lshora, ro se consideiardn emuivalantes & les fiulos
arofacionales o rerdicados gue s olorgar. 8 duwenes acrediian haber curplido con las regLisitos
académicos previstos por ks leyes aplicables, y quz se expiden por 35 naitucones e
Educacion Media Supsnor v Superior del Sistema Educatl_m_NacmnaL gafvo 1o prievislo en &l
fouerco mdmero 286, por &l que 52 eslablscen (o5 neamien.od Que determinen |43 normas v
crierias gencrales. = qua sc ajustaran |2 revalidacion da estudios realizallos e at eatrenjero y |2
equivaiencia de estudins, asi corg ios procecimientas por medis de 105 cuaes g:&;acredltaran
conotiientos comessontiontes a niveles edusstivos. o grades sscolares adoguirdos 2n farmia
aulodidacta, 3 traves de la esper encia laborals con bose en el regimen de gerificaciar refedida
3 |la formmacion para el trebajz, pub'icido en & Diario Oheial de la tedaracion el 39 de ootubre de

A0E. _ : :
Articulo 46, Toda cartifizacian da competencias sara rasukada 2e Uun propaso.de Ewaluamén
de Coirpetencia .

L3 kvaluacitn de Campetancia s el proceso medante el cual s racogen anahzan las

avidencias de la compatencia labaral de |2 mersona, con relacian a = realizacion e Lna Fungicn
Indiv-dual, referida &n un Estandar de Cormzetentg iscrio en gl Registre Mariornal d8 Estanc ares

de Compatencia. con el propasilo de detarmmar & 13 persona Bs eormpetzntz & ;I.c-dauia r, an
dicha Funcidn Individual . ' i

La Evaluacion de Cameelencia, con fines de cerificaion, tancrd [as siguisntas caracteristcas:

L. Esiara fundamentada s Esténsares de Competencia. inscritas =n of Registro National

- de Estandaras de Compstenca, !

I Sa levard o cabs ¢om base en el-mslumento de Evaluaeidn dej Competencia
sorraspondienie = Estandar de Competencia a cartificer, spracada por sl CONOCER.

1] Mg establacerd requisitcs academigos pard acceder = esta. a

. Sa redlizard de” Avoarde con las Guiias'Tét._ni' :s,-.P‘rcﬂEdlmlantﬂs . ManuaElas
avtcrizadss para tal &n-por CONGCER. © & :
V. Aerd realizada por personal de la Ertidad de Cedifigacion y Evaluzzitn da

Cameetencias o del. Cenim de Evaluasion & por Evatuador Ipdependiants, les quo
dabersn estar certifradas en &l Estdndar de Campetgncla que se evalls, y a0 el
Egtandar de Cormpetensia de Evaluacicn, .comiome g los onlerios gus’ para tales
efectos esiablezea = CONOCER. . : PR :

Articulo 48, El CONOGER podrd supervisar ¥ aseguran la excelencia de sevloe an la
Evaluacidn y Corificacion de Competencias por gare de cuakquier preslador de Saracio, d2
acusrdo con lc que establezoan los Mannalas corezpondigntas. : :

CAPITULC SEGUNDO: ENTIDADES DE CERTIFICACGION
¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS

Articulo 47, Se enbepde por Enfidad de Cenficacidn y Evaluacién de Compelancias a la
garsona moral, orgarizsadn o psttusidén pobiica o privada. Jnidad adminstrativa de alguns
Necandsnr, Frtidad o su simlar en o8 niveles de gobierne Federsl, Estatal o Maracipal
acreditada por el CONOCER, para cazacilar cvaluar o cerificar las fomoatancias de ias
personas, con base er Est@dncares de Compstencia inscntas sn &l Regisirn Nacional de
Sstandares de Compstencia, asi coms para acredtar, previa awiorzacion del CONOCER.
Cenfos de Evahrasion o Evaluadores Indepondicnles en uno 9 waries Setandares de
-;d:::.m:eiencna, Insctas en 2l Kegistn Nacional de Estdndares ds Lo palencia, eo.un penodo

eltermiaco. '

k2
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Articulo 48, Son derechos y cbligaciones de las Entidades de Ceitificacion y Evaluacion
de Competencias:

Vil

ViIL

X,

X111

Capacitar, evaluar y certificar las competencias de las personas, con base en los
Estgmdares da Cur}r;peienala inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia, en los que las Entidades ds Certificacién y Evaluacian de Compelencias
pstén acreditadas.

¢ para autorizacion del CONOCER sus solicitudes iniciales o de primera vez
s;eﬁ?g?iltgiiﬁn. asi como amplisr su cobertura en Estanclares de Competencia
inscritos en el Registro Macional de Estandares de Compelencia, conforme & los
procedimientos que al efecto establezca e CONOCER en los  manuales
comraspondientes.
Prosentar para aulorizacion del CONOCER, las acreditaciones Iniciales o de primera
vez asi como las renovaciones que pretendan realizar de Centros de Evaluscion y/o
Evaluadores Independientes, y también |as referentes a ampliar las acrediiacionas
propias, o de Centros de Evaluacion o Evaluadores |Indepencieniss, en cuanto a los
Estandares de Competencia Inscritos en & Regstro Nacional de Estandares de
Competencia, sobre los que puedan realizar evaluaciones de {gmpm&mrﬂa, conforme
a los procedimientos que al efecto establezca el CONOCER en los manuales
comespondientes.

Parficipar, a sollcitud del CONOCER, en las acciones que se emprendan para &l
desarroilo de |a propia Entidad de Certificacién y Evaluscion de Competencias y del
Sisterna Macional de Competencias

Dar retroglimentacidn documental a los uauarinal del Bistema Macional de
Competencias, respecto al resultade de su evaluacidn al ser declarado adn no
competents, como consecuencia de haber confratade log sarvicics de evaluadion da

competencia.
Verificar internamente sus propios procadimientos de eveluacion de competencias,

Proporcionar los servicios que contribuyan a la operacion y desarralle apropiados de
los Centroaz de Evaluacion y/o Evaluadores Independientes acreditades con ellas,

previa autorizacion del CONOCER,

Comprobar que los procedimientos de verificacion intema y de evaluacion de |a
competencia que lleven a cabo los Centros de Evaluacidn yfo Evaluadores
Independientes, acreditados con ellas, cumplan con lo convenido con la Entidad de
Cerllificacién y Evaluacidn de Competencias y con la nommaetividad correspondiente
astablacida para tales efectos por ol CONOCER.

Dictaminar sobre |a procadencia de |a certificacion de la compatencia de las personas,
que han demostrado contar con la capacidad en sus comespondientes procesos de
evaluacion de competencia.

Tramitar ante el CONOCER, Iz expedicidn de los cedificados de compeiencia, a que
=@ hayan hecho acreedoras las parsonas cuya cerificacidn de compstancias haya sido
dictaminada como procedente,

Colaborar con |as supervisiones que realice el CONDCER a las Enfidades de
Carlificacion F Evaluacion de Competencias, a los Centros de Evaluacion y'o & los
Evaluadores Independientes acreditados con ellas.

Proporcionar toda la informacién que se requiera para alimentar el sistema de
informacion y estadisticas del CONOCER.

Atender los requerimientos de informacion, asesoria y asistencia técnica que presenten
los Centros de Evaluacion yio Evaluadores Independientes acreditados con eflas, tanto

27
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parz la promocion de la evaluzsn de competancias, somo pea el .desarmllc- de las
Euncicnes [ndividuales de Evaluecén de Compaloneia y de Werificacion Interma

plaborar, en su caso, con &l SCNOCER en |3 wiglancia de 2 cperacian integral de
las Cemtros de Evaluacisn vie Evaluadorss Independiames acreditados con ellas

Cafinic y dar sspuimientc @ las medidas proveniivas i correctivas qua resulten
procedsntas para su mejor operacide, 381 come paTa |2 rrajor operasicn de lax Ceniros
de Evaluacion y'o Evaliadores Indapendientes acredilados con allas.

lrfemar gl CONOCER sobra |a aplicacion de ias penas :nnvenclnr']alr.gs ectablacidas
&N 133 cONratos reapactivos qUE  @n SU case, diera lugar la opersoiGn imegular de g%
Centras de Evaluacion ywio Evaluadores Independiertes agraditndos oon 2las

Implemantar ios rHecanisrgs de assguramierto d2 la exczlencla en ls apa'_acihn ¥
serans a usuarios sarg Entidades de Certificacicn v Evaluacicn the Compatancias, sua
para tal fin astablerca of CONCCER en.los Manuezles correspoml ienles.

Iiplemantar procesas ¢ capacitacion. svailacion y cerificaaén en las FLhnores
Individ:iales de Evaluasidn de Corpatenciz, Yerificacicninlaina y Wearficazidn Faoema.

lenierdo pamo base pera allo, |3 nomatividad . Gulas Técnicas ¥ Manuales que con 1al

XX,

XX

fin emiia el CONOCER. . :

Aender 148 inconforndaces que presenten o8 LSuanos de ies  Senicios
proporconadas y maneter oS TeqElos ce las mamas y de las. restllcicnes
adatiedas. ) :

Coadwuvar zon al CUNDCER onh las agtones de premocion, desarrolle ¥ comselidacién
del Siztema Nacional da Compatencias. er bereficio dal propia.sistama 'y de 2 Entidad

" e Catificacitn v Evaluacion de Competencias.

Atsncer y dar seguimierto y solucidn a las recameandacongs, medidas preventivas y
coradivas gue resuich de £ supsnisiones. verificaciones exlemas b auditoriaa
raalizadas por el CONOCER. o par a propid Enfidad de Cerficazlén y Evalyacion da
Carmsetencias a solicitud del CUMOGER, © 45 atderdc ¢on (05 conlralos y ranvenios
aetablecidos con 2l CONDICER, asi camao mantener 102 registrag 34 las mismas y d8

' lag salucizas adeptadas. . :

XX,

¥

Froparciona’ la informacon ua requisra & CONOCER. tanto p:ir:a pader tramitar cada
Cartifizade de Compstenoa, cxmo pard qlras, aslntog relacionacos con [05 procesos
de capacitacién, evaidacidn y reiificacon de somactencas. .

Operar tanferme a lo ind'cade en las pracontes Reglas Gansralos y al marts norm 2tiva
que ds slrs emang. ' - S

Articulo 49. Las Enbdases oa Cerificacion y Evalsacitn de Competansias podran realizar
funciones de capacitasién, evaliacion y cerficacbn soore Eatandares de Competencia. inscritng
an el Registo Magional de Estandares de Comoetencad, an los que esten acreditados, siempre y
cuande cumplan con los negquisitos qua para 2o establezcan estas Haglas Gencrales v los

Miaruales

correspond-entes dal CONQCER. - .

Articulg 50. Las Eatidades da Cedfficanin y Evaluacicn de Comzetoncias, asi como ‘od
Cartros de Evalussitn wo Evaluadares |ndependisnies autorzados par al CONDCER v
acreditzdos con e las, tandrda prehibide incurnr e [as sicuientes praftices

.

Eztablecor como chligze:tn paE@ un usuanio del servicia, el requigito o condicign de
rezibir un curso de capautecion para tensr acceso a la ovaluacion y pastenor
cerlficaidr e competercias.

Lltilirar ya sussis e capacilacion cormo madio par ntegrar el panainin de cvidencas

0
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Wi, Realizar las funsciones Je capactacion. evaLacion o cetficasion de 1a_cnmpeten-:ia
da um usuafio, teferiia en el misme Catandar de Cempefencia, con la misma persona

fisica.

IV, Permitic que Verificagores Externos o internos forman pata del grupo da dictamen
de la perificacion 2o competencias.

V. Megar a un Uzuara del senvicio 1a apernidad de imeiar &l arocesg de evallacion, Lon

base en un Estandsr di Competencia de sualeres
vl Erntl- Certilicados de Compstencia cor al Jogat po del CONGCER.

Articule 51. S CONOGER, reazard g procesn da acredilacion jacil o 207 prmara Ve tle
las Catidades de Certficacion y Eveluacion de Conm petancias.

Sm entendars coms acreditacién. ipicial 0 poe ERMers Va2 de las Entdades da Certificacian ¥
Evaluacion de Competenscias, & proceso mediants & cual el CONGGER aulersa, previo
curnplimisnta de los reduisios ¥ careclerisiicas estableciZos zara gllo, a una persana pharal.
prganizasidr o instwcien publics © privada, unidas admirisirative ¢ alguna Dependsraa,
Ermdad o su similar on los aiveles se gaberno Federal, Estatai o hunicipal, para Capacitar.
gvaluar yio cerificar 1as compatartins te lgs parsonas oot basa an Estardares de Compotenca.
mecrtos en el Regstro Nasona oe Estandares ge Comestenca. asi orne paa acred lar, previa
autenzacion del COMOCER, Genros de Evaluarion yic Evaluadores Indepenaiantes

Fara ohigner 'a acreditacidn imicidl o pan prinera Wez, Lomo Entdad da Cerificacion y
Eya'uacin, de Compsekensias quienses |2 galiciten: debéran garaniizar sl cumptimiente de oz
crifenog ¢ anarales que sstablecs =l articifo 40 de las esentas Reg@s Generales asl coms
cumplir con alzuna de Jas siguisntas cargctgristicas; '

1 Urndedas adrinistrativas adscritas a la Subsscretariz de Ecucucién Madia Supenor ue
'y Secraizria de Educagicn FLblica o plamglas eduralives dapandisntes de ellas. A5
come 108 plarteles esucalivos estataies de fermacibr para el Irabajz y capacihacian en

al rmisme,. . _ :

. Imstituciones da Educes &n WMedia Superior. [[:' “blicaa o privadas ircorpordas al Sizlema
'Educativa Nagior.al, £on cobsitura narienal. S :

. instiiusiones de Educacion’ Supetior poblicas ¢ pnvadss incorporadas al Sistemra

Educawe Nacional. efiliadas a3 I3 sspciacion Naconal de Universidades ¢ Imstiteciones
da Edusacian . Superior. (ANUIES) o a |3 Federacién de inslituciones Mexicanas
Pauriculares fa Educacids Supsrst [FIMPES pfo al Sistzma. da: Universidades
Tacnoldgices y'o al Sistema de nnarsidades Follldotices dei pais. .

V. Uridades Admiristrativas da alguna DE[‘:EII'lden::ia. Enlidad © 53U similar &nlos mvees
da gobiemp Federal, Estatal o Munizlpal. C

V. Las Confederacicrgs de T ratrajadpores - Organizacinas Sinzicales Nacionaies y'o sus
Centros de fonnacion, sducxLion yio avaiuacion.
Wl Las Confederaciones ce Trabajadores u Crgarizacicnes Bndicalcs Estatales v del

Distrito Federal, afifadas a uha Gonfgderacian de Trabajedores L Clganizacn
Sincicel Nagienal ya sus Centros de forracion, sduczadn yie evatuac'on.

Yil. Laz GConfederacicnes, Asociaciones o Cimaras Empresanales. Indzslrizlas o
Comerciales Masienales y/o gus Certros de formacidn, noucacidn yio cvallancn,

VIl las Confederacionss, ASOCIAGIONSS o Camatas Empresariates, [ndustrialzs o
Enmermwes ==talales vy del Distnto Fedaral, sfiladas 2 Una Confederacion, Asociagiaon
o Camara Empresarisl, [noustrial o Comengial Nacianal yio sus Centros de formacién.
edugagion Yo ovaluacion.

X Las grandes empresss mexicanas o inlarmacionales, dz class rundial, con
aperationss relevanies en Mexico yio a rivel gabal yio sue Centras e formacson,
edUCAGIIN Y £Ya Lacion,
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. Ceniros de formacon. educasidn yo evaluatién, de instiucionas publcas a rlheel
Faderal. Estatal o Mumcipal cor amplio prasbgio inetitucianal, cobertura reevatita ¥
teconoo TEnts S gu anen geografica yio funcional da operacian.

X1 Las Inglituciones, Asociaciones v Coledios de Profesicrletas Ssiatales o Macionales
gue crenten e amplic arestigio 'rshitucionsl, recongtmients de alcance Estatal a
nacional ywio sus Settras de fomadian, educagidn ywo avaluzcion. ' .

% Las Organizacicnes No Gubenamentalss, Orzanizat.ones Socales y/fo Civiles u otias
afines, qua cLertan con @mpho prestzic insttuciona’, regonociciehts de eeance

nacional yio sus Cartros de fermacien, sducacion yile Bvalugcnin.

En todas las cazos, o COMOCER valorara que la persona marel, cijanizacion o institucion
pLbliza o privada. unidad adrmipistrativa oe alquna Cepandencia, Erticad a su similar en |25
riveles de gobierna Fadoral, Estatal o Kunicipal, gua Solcthen acreditarss por primEre Y82 COMmo
Enbdat oe Cerificacion v Ewvaluacidn de Complencias, -eumiplsn- caa  log raguisitas
caracteristicas estaniacidos para tal fin, y emiiire sy aginicn al respecto, o que detarminarz (3
soiaditacion a na acreditanén comespondicnts. - : '

Er. 2350 de quele acreditacion de |3 Enttdad d= Certificacian y Evaluacion fja;ﬂnmpetencias
proceda, ésla debara quadar farinalizads por medic de coptrale e acraditaciin Son el
CONOCER, antes de iniciar su gpa-acion.. L i

El C{INOCER emitrd para taHin, ia cédla-de acrediifcion comraspendiants. ! '

Articule 52, £l CONOCER atraditars medianse Gonleato de Acrad taciin cofregponiiante. 3
lat Crtidades de Cortifizacion ¥ Evaluantn de Compatandias y asimismc acredhtars mediatite Is
amizian de la caduls de acreditacion ¢orrespondisnte, 18 amplacien ¢= 13 acréditacioh de e
=ntidad de Certficacian y Evaluzoon de Competencias, en .os Eawdndaias de: Comipatancie
insclilos en el Ramsto Maconal de Estindares de-Competencia que &5la soliche, slampre que
haya operado, apedindods aimarco norT stive, a lasmaruales'y 3 las pracedimientos aprobadcs
vy autorizedos por el SCNOGER, - ' I . . ‘

Articulo 53, | = Ertidad de Certificacién y. Evaluacidn Je Competencias deberd solicia? 12
renovacion de su acreditacion coma Entidzd de Certiicaciér v Eveluacion de Compelentias, 25
comg |3 renavacicn yio amplacdn de su acreditacion en Estandares de Lompelanoia insorinds
en el Reylstio Macional de Estandaras de Con patancia, con la periadicidad y reguigilos que para
-2’ fin establezca el CONCCER ¢ log Manuales correspondentes.

Articule 54. E) CONDCER pandra a dispeaician da :az Enlidades de Cortficacion y Evacuacidn
de Compciencias. d= los Cenlros de Evaluanen y Evaluadorss |ntispencientes auraditados cor
ellas o= Eatandaras d_e Compatencia raferenies alas Funcionas [dividuales requerdas para 193
procesns de evaluacidt y cerificacion de competencias, a qua ze referan os Manuales ¢=
aparacidn comespondizne::s, .

CAPITULD TERGERC: ORGANISMOS CERTIFICADCORES

~ Articule 55, Sc entiends por Orgenismo Cerfficador a la pereona moml, orgarizacion o
institucidh piklica o privaoa. vidad adm:nistrativa de alguna Capandenciz, Entkead o su sirilar
gh 103 niveles ce gobiemo Federal, Estatal o Municipal acrecitada par el CONDCER, para
cerficar las competencias de |as personas, con base en Eslandaras de Competencla inscritos
gh 2l Registrc MNacional ce Esandarcs de Sompetensia. asi como para atrgdiiar. previa
auerizacion dei CONQCER, Ceatres do Evaluacion yio Evaluadares Indecendientaz &r: Lno o
vaiics Esidndarss de Competenca. nscrtos en @i Registo Nacioral e Estandares d=
Compeisncia, durahle un senodo deteminadc .
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Articuls 56, Son derechos ¥ shligacicnes de los Crganismos Certificadores

W.

¥l

Wil

Cemficar las competencias de [@3 persanas Coh base wr los Estandares de
Compa‘ersia inscrins en | Registio Nacional de Cetaadares Je Competencia. en 105
que &3tén acraditaaps.
Proserta- para autorizapén del CONOGER sus soliotudes niciales o de fianera voz
da acrediacion, asl coma para amplar sU cobertura en Eslandares de Cornpetancia
neEcrios on e Rogistie Nacioral ce Estardarcs da Compsekensi, confcrme a los
procedimiertos  que  al efectn establezea = CONOCER en los  Klanoalzs
eorrespondisntes.
Presensa: para sutarizacion de! CONGEER, las acrediasiones inicialas o de prirdera
wer, gsi goma les rerovac ones que pramrdan realizar de Canaos do Evailacion yo
Evaiuadares Independientes. y 1ambign |as teferantes o ampliar las acraditaciones
ropias o de Cenliog de Cuealuaztn o Bvaluadares Indapendientes, &0 cuanic a log
standates de Compsiencs insgritos & el Hegigeo Nacional de Esiandares do
Compstancia, sobre 105 que pluedan reglizal evaluacions: de compatencias de
parsonas. cenforme a, 108 procad mismos que al efects estarmezes ol CONDCER en
los Manuales correspordigntss. e
Participar, a solictud del CONGOCER, rn a8 2CLionss SUS 58 gmpiendan pars &l
desarmatle del propio Grganiama Certfcader i del Sisiema Maronal de Compstancizs.
Propa cianar o5 sericlos qua cortribyyan & la operacldn y desarroila apropiados de

[0 Centros de Evaluacion yo Evaluagares Independiantes acroditedos con #llas.

CGoinprobar aue 9g rrocedimientos de verificacidn iriema ¥ de eyaluacon de @

=ampetencia - que” [even a ceho log Centros de  Evaluacion Yo Evaluadares
Independizntss, acreditados con, ellos, cumpian <on lo convenide con Sl Qrgarismns
Cartif zadzr v con la nommatividad earrespendients astabizoida pare tales elactes por
el COMOCER ' ' ' T

Dictarmnar sabre'a procedarea de la cotificacén de la compatencia de (48 persanas.
fu 2 han damostragdo sercorpatentes gn suUs coraspondientes procesns CE cvaluacon

de competenicia.

Wl

Xl

Al

X

Xiv

Tramitar arie 9l CONOCER [a excedicion dea los cerficados ca compelencia 8 que se
nayan hecho aoreedords las wersonas cuya cerlficacion da compeiencias haya sida
dictarminada como procedams.

Colabora cor 135 sgmwislnnea gue rzahce & CONOCER 2 o3 Organismios
Cerificadaras, a 1os Cgftros e Evaluasior wo a o BEvaliadores [nedapencientes
acjeditadas con gllos.

Fropotcionar toda |3 Sinferrnacidn gus e recuieia para zhmenzar ¢l sistema oo
infarmacton y suladistica del CONOCER : .

Algraer los requerinmentos de Infemacidn, ase=oria y-asistenna lEcnica yue presenter
|35 Centros de Evaluacion y'a Evaluaderes Independlgnias sored ladog con ollog, tantn
pava la promosidn 2e 13- evaluacidn de rompetencias como para el desanailo de as
Funciones ndividuales de Svaluzrien de Gampetencia y de Verificacion Inleiha.
Colaborar, en su cass, son ol COMOCER er 1a viglancia de 13 ap2racian integral da
I_c:ns Cerlrog de Evaluacisn yio Evaluadones Indepehdizries arrodtado: con ellos.
Defimr v dan seguimienle a las med-das Dreventivas y curreslivas que resulten
procedentss pard su mejor GPerac n, asi Comao piera la mejar sperac.on de los Lehos
da Evaluasisn o Evalusdores Irdependientas aerodivados con ellos,

Informar sl CONOCER sobre |2 aplizacidn de penss eonvenicnales establecidss o
los earizalos respeciivos cue en SU CESS5, dirra lugar la nperacion iregular de 1os
Czntros de Evaluarion yio Evaluadores Indepsndienes, azredilados con ellas.

21
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X¥. Implamertar las mecanismoes de aseguremients de |a axce’encia en la operacidn y
zervicio a Usuarios pars Orgenismaez Carficadores, zue pars tz| fn aslablazea &l
CONOCER an los Manuales carraspaiddiantes,

¥V Imzemeniar proceans: de cartifizacidn en las Funciores ladmaduales de Evaluscion
de Compstencia, Verfisaritn ivtema y Verificacién Extama, teniands comd hase paia
el.o, la narratividad . Gulas Técnicas v Manuales gue can tal fin apruebe y autarics ol
CONQCER.

¥Vl Atender las inconformidades que pregsentan log usuarizs de 105 SERVICios
preporcionados v mantener Ios reglstres do las rrismas v ode las resoluciones
adoptadas.

XV Coadyuvsr conel SONOCER an las acciones de promagidn, dasairollo ¥ consalidzodn
del Sistems Macinnal de Dompotencias. en bensfies del propia Sistema y del

wrgenismie seddificsdor, :

XX, Atenger y dar-segumiente v solucidn a las recomendaciones, medidas preventivas i
cenaclvas gue resulten de las supenvisionss, verfisacianas oxlemas o a!..u:lm-:nas,
reslizadas por el CONOCER, a por'el propio Crganlsmo Cedificedor s selisilud del
CONGCER, o de acuerdo fon |aa zontrates 3 ecnvenios establecwos con el
CONMOCER, Asi como mariener |24 regizlios de las misme:a y da a5 sC.uciones
aioptadas. T .

XX.  Proporcionar la informacion que requisra el COMQTER, tanie para poder ramilar cada
Cetficado de Compelencia, como para atris asunles relacionados Con oS precesos
de cerilicaciin y evaluzc.onde competentias. S :

XL Qperar conforme 3 o indicade en a2 gresantes-Ran.as Generales y al maroe normative

. que de cllas amano S . PR .
Articulo 67, Loz Qiganisiros Cartlflcadores o pedrdn realizar, por &l mismas o por interpdsiia
p=rE0NE. procesos de capaciacion yro evaluaath da competonmas, of of o las Estandares de
Compatsrcie inscilos en el Regiatro Nacional de Esténdares de Competenciz, an log que astén
acreditadosg, . -

Artlculo 58 Los Organizmos Cerificadoras, 3si Como los.” Centros e Evaluarisn WO
Fualuadores indeperdientes autsnzades per el COMOCER y-acreditades con elfes tendran
;:Gm.'l.'l:-ll:llc trcuTIe 2N las praslicas 8 gqua s refiere &l artioulh 50 de las presenies Reglss

prarales, i

Articulg §%. Ei CONOCER, realizard el proceso de acreditacicn inicial o por ;l‘_'ll'iiﬁ.'lér":'l ver, de
las Qganizros Certiicad sres, ' '

Se entenderd coma acreditacicn inicizl o por primera wez de los Qrganjsmos Certificadores, al
procegimiento medianty ¢ cusl el CONDCER autatze. previe sumplimente de Ios requisitos ¢
carasleristinas establecizas parg el'o. a una perzena moral, organizecién o institutidn poblca o
privada, uidad afministrativa de elgurs Desendencia. Entidac a su e miier en los niveles de
Juhbiernc Federsl, Estatal o I'u1uni-:ip-a?. para sertificar laz competencias de las personas con hase
=n Esdndares Je Dompetencia inscritos er el Registrs Nacional de Estandares de Gompetsncia,
3=l como para acreditar. previa avtorgacien del COMOCER, Canircs g2 Evauacidn wo
cvaluadores Indapandertes.

Loz req. stos paraia acreditac'on imsial ¢ po- primera vez da un Qrgar:sme Cemficader seran
log siguientes:

k Gaanhzar el cumplimienta de tos cnterios scfialados an al arisule 20 de a5 presentes
Roglas Ganerales,

II. LCamar con la capacidad Fcnica y parsanal competents.
. Tener infraeslruciura adminis:rateeg y Msica suficiente, v

v Log catrée qle de monera cepocifice /retaklerea el manaal conespondlenle.

3z
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En todos los casaz, el COMOTER valorard oue las personas mofakes, Grgan Facion o
inetitupén pibhga o privada, uridao admimataliva 42 alguna Depandencia, Eniidad o su simnilar
an |ns nveles e gaTierno Federal, Eslatal o Municipal, gue saliciten acredilarse por primesrg vez
s Omanismo Certiicader, sumaian oon log requisitos sstay.ecdns [Gra *gi fin, Yy enTtira su
oplnicn al respesta. 12 sua determinard la acredtacion a no auredtacitn corespondicnis.

En el casp de que 13 acreditacion dal Crganismo Cerificacor proceda, dsta dabera guedar
{aimalizada por tmedio de contrato de acreditacion mon e CONOCER anies oo imear st

@ poracion.
= COMOCER arniticd para tzl fin, 18 cedula de acreditacitn comespondisrte.

Articule 80, El CONGCER acradiiara, medignts contiato de acredilacian sorrospondienle a
los Orgamsmos Certificadorzs ¥ asimisma acreditata madianks la gmisidn de ta padu'a d=
goreaitacici correspandients, 13 smpliacian do 13 weradicacion cel Drganismo Cetiicada’, en [
= e fndares de Competencia inscriios en 2. Registra Macona: de Estandaras de Gompetencia gus
sg'e eolicite, ciempre Gue haya operado. spegd nelpsa ak mArco nefnaig, a los ma quales y 3 s
procedimiertos aprobados ¥ autorizatos por ol CONDCER.

Articule B1_ El Qoganizmo Certitcador debars salicitar la renoyaann oe &6 ac-aditazicn como
Crganizmo Certifeadar, g5t coma |a Teaovacin o arapligcicn-de su acreaditacion 50 Estantanes
dz Compelencia - insoitos €/ o Fegistre Maciohai da. Esiandares. de Gompetencia coh 13
parodicidad ¥ Tequisitos qua para 1a| fin- establazes ol COMNOCER en los klanJa'es
cosregsendiantss . ' : '

Articulo B2 El CONOGER pondra a dispasician da los Organismes Cenificedors. de los
remtios de Evaluscitn y Evaluadores Independientes acreditades or cllos, log Esténdaras de
Competenca, referenles alas Funciohes Indrduaizy requendas para los procases de gy rluacion
v cerificaciin de gompetencias, 4 que e redienan los Manuales de opsracian comespondienics.

. CAPITULO CUARTO: CENTROS DE EVALUACION
: ¥ EVALLADORES INDEPEMDIENTES

.illu.rtiv._:uln 53. Sa ertjende coma Contro, de Evallacin 2 la persons rg-al, argarrzacion o
institucior puthea o privada, unicad adminmistralyva ce alguna Dependsraia, Snlidad £ su simmlar
an las niveles Se gobiarro Fedsral, Estatal 2 %l micpal autorizada paor e CON QDCER, 3 prapussta
¢e unra Entad de Cerllfcacien y Eviluacian de-Cornaetenciss o de un Orgamsro Carificas
actedilads por el CONDCER, para evaluar con ines & cerlifuacian, las competencas de 1as
2&rSONAS ¢oN base en ur determinado Estardar ne Competens:a instrts €0 o1 Regizto Meacional
de Estarcares de Competencia, Tratd ndose de instiucionas aducavgs J otro tpo de organisms
piblico o privads,”on més de ur plantel, 3o podran acraditar como Ceniros d¢ Fvaluacioh sus
arerentes planteles. v oo . _ '

Articuln B4, Se entignde por EvaluzZor Independients a la persana figita autorizada por e-
COMOCER, = :xgpuaé:ﬁa da una Ertidad de Cerfleas on v Evaluacidh o Sompelencias o de un
Orgamstna Certifizaded acred tada per & COMOCER, para evawar tor iings de certiicacion. Iz
mm_patenmas fn personas con base 20 un determnado Eszardar de Compatencs inscriiq en &l
Registre Nacional de Estdndarss de Compelenca. :

Articule B5. Sor derechos y oblgaciones de los Cerfrog de Evaluacion ¥ Evaluadans
Inependiertes;

@

b Realizar la ovaluagion de laz competencias de las personas cai bass o Estandares
e Competencid imacritas en ¢l Regisirg Nacianal de Eztandares do Competenc i
I Tramitar, arfe & Enfidad de Cerificacion y Evaiuaciin de empeiencias o ante 2l

Organismo Certficador ante &l cual g@ encuentren acradilzadas, la certifizacibn de
sempeiencias cormespondiente a las personas evalJadas que kayan sido declsrardas
mmpetgntes, ast comp 2| progodimienta Decesarn para las pHersohas evaluadas qloe
hayan sido declaradas cemo aun no cormpebenles.

3
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. Dar retroalimentacion documental a los usuarios del Sisterna Hacinns_:l da
Competencias, respecto al resultado de su evaluacian al Ser declarada aun no
campetente, como consecuencia de haber contratado los servicios de evaluacion da

competencia
v. Colabarar con la Entidad de Cerificacion y Evaluacion de Competencias o con al

Organismo Certificador en las tareas de aseguramiento de la e:.-r?alen-:ia en |a
operacion y servicio a usuarios ylo, en su caso, en los procesos de verificacian externa

que las propias Entidades de Cerdificackin y Ewalua:itgn de Competencias u
Organismas Certificadores gue los hayan acreditado, les realicen,

V. Colaborar con el CONOCER en las tareas derivadas de la supervisidn gue el propio
COMNOCER les realice, y atender opartuna y eficazments las medidas preventivas y
correctivas gue resulien procadentes

VI. Verificar internamenta sus propios procadimientos de evaluacidn de competencias.

Wil Proporcionar a la Entidad de Cerlificacion y Evaluacion de Competencias o &l
Organismo Certificador ante el cual se encuentren acrediados, |z |nfnrman::|:jn
requerida para la expedicion de cada certificado de competencia, asi como cuaiquier
otra que les requigra el CONOCER.

Vill.  Atender las reclamaciones que presenten los usuarios de los servicios proporcionados,
mantener los registres de las mismas, asi coma de las resolucicnes adopladas.

X, Dar cumplimiento a las cbservaciones realizadas en procesns de supervision del
CONOCER ylo verificacién externa de las Entidades de Certificacion y Evaluacion de
Competencias u Organismos Cerlificadores que fos hayan acredilado.

X Dar libre acceso, trato digno y respetuoso a los usuarios dal Sistema Nacional de
Caompelancias.

Articulo 66. La acraditacion de un Centro da Evaluacién o de un Evaiuador indepandiente as
el procedimiento, mediante el cual el CONOCER autoriza, a propuesia de una Entidad de
Certificacidn y Evaluacidn de Competencias o de un Crganismo Cerfificador, a una persana moral
o fisica, arganizacidn o instilucién pldblica o privada, unidad adminisiraive de alguna
Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal para
svaluar, con fines de cerificacion, las competencias de las personas con biase en un determinado
Estandar de Competencia inscrito en al Reglistro Nacional de Estandares de Competancia.

Dicha acreditacién quedara formalizada, medianta la inscripcidn dal Centro de Evaluacion o
Evaluador Independiente en el registro correspondients del CONOCER, v un contrato entre al
Centro da Evaluacion o €l Evaluador Independiente y la Entidad de Certificacion y Evaluacién de
Competencias o el Organismo Certificador.

La Entidad de Certificacidn y Evaluacidn de Competencias o el Organismo Cerfificador emitira
para tal fin las cédulas de acreditacién comespondienta.

El procedimiento para la autorizacion por parte del CONOCER, de Cenfros de Evaluacion ylo
Evaluadores Indapendientes, debera cumplir con los requisitos que para ello se establezea en &l
Manual comespondiente.

Articulo 67. La ampliacién de la acreditacidn de Centre de Evaluacitn o Evaluador
Independiente, as la auforizacion que el CONCCER otorga, a propuesta de ls Enfidad de
Cerificacién y Evaluacion de Competencias o del Organismo Certificador, a un Ceniro de
Evaluacion o Evaluador Independiente ya acreditado, con el propésite de que opere con uno o
mas Estandares de Competencia inscritos en el Registro Macionsl de Estandares de
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Compelercia, adicionales a los que ya tiens acroditadss. La Erbdad de Cerlil.cacitn y Evaluaciin
de  Compsetercies o el Qmamsme  Cerfifizader ermitird  para  t2l b fas  cadulan
de acrsditacidn comespendianie.

El procedimiento para '@ autorizacion del CONOGER, de la ampliacien de la atreditacion e
Canten de Evaluacion v Evauadores Indapendientes deberd complr can los requeistos, que
para llo establezca el CONQUCER en el manual correspondients:.

Articulo B8. Las Entizadcs de Cerdiicacion v Evaluazlin de Compsalancias o jos Drganismos
tertifcaduras. deberan presentar para sutorizacion del CONQCES, las soloitudas de renGyAcian
de 1z acreditacitn do Centros de kvalacion yo Evaluadores Indspendiertes en Sada uno de lss
Estindaes de Compalancia de inierés, insdriios en el Registro Naciona, de Pxlandames de

Compelenta, eor la periodisidad v requisiles que par tal fin establescs el CONOCLR.

En caso ce que la relasfon contrartual entre dne Entidad de Cerficacidn ¥ Evaluasion o un

Chrganisino Cartificador, can un Centre de Evaluacion o ur Evaluacar Ircependienta fermine aoi
cualquier razén. la ontidad de cartificacion y avaliaciin o 2l organsma cortficadar, tardrd que

dar avigs da ello al CONOCER,

Articuls §9, El CONGCER pondra a d.spesician Je los Centres de E-.'a:usr.iﬁn y Lualuadares
sdependientss, sularizados par el SONOCER v acreditadgs ¢on Entidades de Certificacion v
Evaluaesn de Competencizs o con Grganismos Certllcadorss, los E=slancares de Cornpatonim.
referentes a las Funcioaes Individualas requerdas sars los procesos de evalugcon da
colrpolEneias. a que ge refisran los Manusles de operacion corespondisntes.

CAPITHLO QUINTO: REGALIAS Y CUDTAS

Articule TD. Las producios v servicos qua ofrczca el CONOCER, codran ser alralo de
rogallas y cuaias, que sequindn critarios u'_'l'r_Fnrmn.=_.-5 para toda ia Republics Maxicana.

Articulo, 71, Se entendara par custa al i}reyziu untarls et dlas de salasia minmo general
agania an ol Disrito Fadersl, establecido para productos’y senicios qua nirezca el CONDCER.

Articulay T2 Gae :ﬁnt_ani:ieré por regalia, una peoporcién de una cusla cobrada por algl.’m
presiader de servisio, qua sc pagard al CONOCER, & cambic de algon praduclo o seénico
ofrecido por &f propie CONGCER, asi come por 13 aiforizacion por gl ugo de derschos de autor,
de propiedad indusmal 0 de cualguier oire da hipo gimilar. - ’

Artfeuin 73, Log productes o sevicios del CONOCER gue codrar estar sujetes & guatas o
egalias, son ioe siguisnles: : L :

N Inscripcién de Estandares de Compelenca en el Registro Hacional dz Estandarcs

de Comperancia. . ;

il Aegspria wia A g rieion de CLir_sua da Capagitacian. .

L inzcrpoiac de Cursos de Capaciacidn en ¢ Regisire Maclohal de Cursos de
Capacilacicn bacados an Estandares de Competencia.
W,  Aulgnzacion yho Acraditacion por prirera vez como Enlidad de Cedificacidn y

Evaluacion d= Competencras, Organsme Ceriticador, Tentma de Evaluacion o
Evaiuadar Indapandianie.

L' Al toriFacion o acreditacion shoal, 0 en sU proparcidn. e CsrEndares de Comeatentls
oo parte d2 los Eniddades de Cedificocidn y Evaluagion de Corpatencias, Organisimos
cestificadores, Centros e Evaluasian o Cvaleadores Indepardienies.

Wi, Eonovacion a¢ la achcaitacidn come EMidades de Cerificacion y Evaluazon da
Compoetenoias, Organismes Cerificadores, Cenfros de Evaluacién y Evaluadores
Indepardientes, asi come 12 renovacion de |3 acreatacion anual ¢ @0 54 proporsion,
n Fatandares de Compelencia por pafe de Ertidades de Cedilcacian v Ewalliacian
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ce Compelsncias, Dgansmos Cerbficaderes. Cenfron de Eviluadian y Cvslugdoras
Indepandiznias.
vl  Ermseh reposicidn y reelaboracién da los Certihitadas de Cam pelancia, ¥

Wil. Cuzkquier otro producta o sanvico relacionsdo  can el Sigterna Maconsl de
Competences yio [as actividadas del CONOQCER.

Las custes o rogatias que cobrard el CONDCER por lox concaptss sefialados, quedarin
dafnidas en los Maruales oo wespondisries.

En ningln gasa, of CONCCER podra cafrar cuola o regzlia slguna, par al acceso & gansulta
= lo= contenidos de fos Registros Nacinhales de- Estandares de Competencias, de Feisenas oan
Compatencias Certficedas o de Cursos de Capatitacion bgsades en Eslandares de
Corapetencia, mismo que serd para todo el pltlien y siempre ce manei'a_lgratui'ta.

Articulo 74, L2s cuslas que pagarsr lus usuatios a las Enlidades de Cerliicacion ¥ Evaluacion
fe Compstenc.as por conceple da capacitaciin, evaluacion yio sartificacian de etmpetercigs 3
log Orpanismos Sedificadares por la cartificacién ce compatansias, a los Centros de Svaluacion
v Fualuadoies Independientas por la evaliaticn do compslent:s. ¥ & los Centros da
Cepacitacdn a Capacitadgres Independiartes por la capacilacion con base &n Estanclaras de
Competanecia insciHos an al Registra Nacianal de Estancaras der Competenaia, serdn defimdas
etitra a2 partas cortratanies B .

Articulo 75, £ COMOCER no poora eximir 4 mingun participants en o Sislema Macionzl e
Competencias, del paga de 138 custas o regalias por productos a ssrvicios, astahlecidas en astes
Reqlas Generales o on lag Manalas corespondiantas.

Arlleuls 76, €| CONOCER, previa aprobacidn de su Comde Tacnica, podra eslatlacar
descuantos 2 lax custas establzodss para la emisién de cenificados de competencia. en razor
der voluren de cerficadas 2mitides por la Entidad de Certfieacian y Evaluacion de Compatancia
o par el Orgsnismeo Cetificadar. © an ra.2in de tipe de certificacion de los wsuarios.

Articyly 77, Las Enncades de Cerlificacion y Evalusnien de Compatencias, los CGrganismas
Cerificadores, ‘og Cenlros de Evaluzc on. los Evalupdores Independientza. las Centros de
Capaclacidn v los Sapacilzdoras thdesendientas. esi como los uguanes. deberan pagar. en su
saes las impuaslas caraspendicntes 4 1oz cuctas o regalias eslablacdhas por 08 productds y
sEMicins A que 32 rafiere el presente cspituln.

1
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SAPITULO SEXTD: MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE
LA EXCELENGIA EN LA OPERACION ¥ SERYICIO A USUARIOS DE
ENTIDADES OE CERTIFICACION ¥ EVALUACION DE COMPETENGIAS, ORGANISMOS
CERTIFICADORES, CENTROS DE EVALUACION Y EVALLIADORES INDEFENDIENTES

Articulo 73. Con @l propdsite da promover constantements la me'ora de los Prestadores de
Servicip, en euanle & Su OpERracicn y senvicic a Leuariog, 251 como & trensparencia, objstivicad o
imparziglided de la evaluaoion v catificacon de competascias. &l CONQCER poara . mplemeniar
macznismas de asegursmisnts da la excelerc’s en la pperanon y SCNECIO & URUEnNas PErs las
Entdades ca Carlifzacion v Evalusoon de Comjetencias, Orgamsmoas Ceriizadores. Carlros
de Svaluacion y Fuealuaderes Indepandientes.

Cetos inacanizmos auedardn esiablucidos an Jos MEnua'ss carrespor digmes.

Articulo 79, El COMOCER padrd supervisar y verfiear gue la operacion v sernfi @ Usuanos
de las Enfidades de Cadtificacion y Evaluacicn da Competoneias, los Organsmas Cartificadoras,
loz Centros de E'rqll.,.lﬂﬂl-.':lrl Wl % E'u'ar.Jadnres Independenles, cumplan oon 12dos los eoguesites

sslablacidas pare silo.

Articule 20, Las Entid a:'.as de Cerlflaacidt ¥ Evaluacon de Competerc as I-::'s Crrganiamns
Certificadares, san las responsables de aseguraty garaimar la corresla GREracion de ios Cartros
de Cealvacin y Evaluadores JﬂdEpendlﬁh!Eﬁ e a..rcdlt-sn conforme | |4 gua eskahezcs e
COMOCER en el Manua’ comespongdisnte. .

Articule 8], El CGH{}GEE Con sus prnpms recuUrsgs. pndr; raallzar yisitos da supervisidn a
las Entidades de Cerficacon ¥ E'.':aluaclljn a.loge Urpamsings Certificagorss, & las Cenlios de
Evaluacian, a los' Evaluadares- Il'ldepElnLil-BnlElb -asl,’'como 4 los Centros de Cagacilacion y
Capaciiaderes iIndependientes, an los sUpUasing y corforme al procadirmento gue se estahrezca

en al Manoa? correzpondiante.

Articuln 82. Tamto &l CONOCER, como a= Entldade.s da Certificagidn v EUELJEL“IG"I di
Competencias. iog Drganiamoes Cerificaderes, log Centras de Evaluazion, log Evaluadores
Irdependientes, fos Cantros de Eapacixaciﬁn v o Capacitedares [Miezandentas . daben contar
con canales-abierfos de comunicanion para conswtar y peeraitic opinar a o5 usuarios de Bisten-a
Macional de Competencias, con oleto de qus realizen sugerenclas tendisnzas a molorar ia
OpCracion ¥ prastation de. samvisia.

CARITULG SEPTIMO!. HEGLSTIR{:' NACGIONAL DE FER.SONAS
CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Articulo 83, El CONDCER digatiard, organzard ¢ operard ¢! Registo Mastonal o Percoras
sn Compstencias Cetficadas de manera independients o conjunta con oiras instancias de los
rrvales de golierne Federal, Estatal yio Municipal. segdn do defina el propio CONOCET.

El Reastm Maciona! de Perscras con Competencias Certficadas, podra ser consuhtado por
toda el pdElico en gersral de manera gratuila, ¥ t27dra como objstive furdamental integrar una
bzes de datos con nformacian schre las parsanas gue han abtenico usa o mas Cedficadns da
Competancia, con base en Estindares d2 Competonaa inscriles on o Regizstro Macional do
Estarcares de Compatanna

Adarnas, ezte Registrd podrd sendr para gue las personas con competencias cerificadas.
puUEsan velumanamenta ingrasar sus datos pereonsles. para Facilitar sy locglizacian, erocasn de
fele Drgafzacongs sindicales. ampresas, sactor acaddnues, sectar social o giblico, o alzunz
otra instituzide: pdizlica o povada, requisran personal con ocmpe'esncias certfficodazs en
determinada Funcion Individual

A
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Los dates personalzs contenwes en dicne Ragswo deberdn apegaise a las CispoSciones

juridicas ap.loatilas. :
Articule 84. Ei CONOCER. mantendri actustizado 2l Regrsiro Nacional de Persanas Zon
Competencies Ced ficadas, pava gue la consulia $ea veraz, rapida v edicoanie.

1 Fus ' [ speienciaz Sertificadas g8
Artficule 85. La difusion del Registre Macional de Personas con Carmpatensias Letilca:

rea’izard por el CONOCEGR y otras instancias comipeteies, @ traves de los diferantes medios de

camunizasian y difugicn. gue ¢l CONOCER cons-dere pertinenies & idargns para este propdsita

TITULO SEXTO: DE LA VINGLLACION ¥ DIFUSION DEL SISTEMA
NACIONAL DE COMPETENCIAS

CAPITULD UNICC: PROPOSITOS ¥ PRINGIPIOS DE LA VINGULACION Y INFUSION DEL
SISTEMA NACIONAL DE COMPETENGIAS

Amticulo B, El CONGCER se vingula:d. zon |=s Depandencizs -y Enlidades de la
Admiristrasidn Poblca Faderal, con los Gohieros & institizlenes pobrices, qu_xradas y Sosiales
da las Entidades Federativas. asi como coninstiudiones extranjeras afines, para astablecer
pragramas dr colabioracidn & intarcambic de congeirmanlos teciras, y @xperieniias relacionaios
caon =l dezarollo y apfoadidh dal Sistemna Marienzl de C.::-mpatandas.

Asimrsmo, realizard lag actividades® requérnidas” para difundir 8l Sigtarna Nacianal de
Compatanciag entrs loz Fiversos aciores de la-sonedad. fante a nivel nacinal coms
internacional, ' L e '

Articule 87, En r'nall_er'la de vinoulasicer, gl SCOMOCER. tendrg 168 ;_-igulinantn_aa atribUCGnes

. Celebrar corvenios eoh las Doperdancias y EAtdacdes de la Admnlstracién Foblica
Fedzizi'y dan los gobiernos & instilioongs piblicas, privadss y sooiales de las
Entidades Federativas, a fin da atarder i disfuests por & a-ticulo-45 de |3 | 2y Genaral

- d= Educasian, las presentas Reglas Generales. 251 come cualquier otra narrmatividad
aglicable. '

il. Celebrar convemas ¥y contratas relacionados com el objgls del CONDCER. con
insbluciones extrarjerss aines, para asteblecer programas de colaboracidn e
intarcam o de concemientes tEomness y axsenancias relacienas, con el desarolic
y aplicazior dal Movsle de Gasadn por Compesencias. o sohee cualguied olra tena
relacionado oo Ed Cperacion. :

. Fromaver v comyenr ¢21 Enfidades Federativas, su adhesicn al Sistema Nacional
de Compalancias.

' Celebrar comvanios con las diversas inslarcias plibhicas privadas v soczles, con a2l
propdsize de ilevar a eabo acriones conjuntas para el fomento, dfusion vy desarollo del
Sislama Macional de CSompetencias, :

-

L Frormaver y desarmlla: enceanismos que faziliten el ecceso da 13 sooedad oo geracai
al Sistema Nacional de Compeienaias. .
V. Razslizar acciones de sensibitizaciar, fomaato v difysian del Sistzma Nacional da

Campetencias. 2ntre as personas potencialmenta benekcarias, a lraves de [os medios
MESYOS de comunicacidn gue sc carsgeren mas adacuagos.

VIl Camvenir y promaver I realizocion Ze estudies o Invesligaciones, para apayar la

implemantacian, menlo, ¢ifisan, meora ¥ desarrele del Sistema Nacionzl de
Coampelencias.

Vit Nilundic éntre los diversos aclcres da los seclones poductivos . social v pﬂbliﬁu:n, as|
corme entre 2l publice en genzral:

IE
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a) £ Regslro Nacional de Estandares de Corpalencia.

b} E: Registro Macionzl de Cursos de Cagacitacion basedos #r Estandares de
Competancia

¢l Ei Reosliro Nacicnal de Persgngs gon Comecelenciag Cenficadaz.

d} La informacion con ia qus cusrte o CONOCER, respecto de prestadores de
SEMViGIOS.,

g} Loz datos perscnales de usuarips, que de mansre volunlara hayan sido
proporcionades al CONOGCER. Le ddusidn de asta infamnacion serd en el marco
de las disposiciones juridicas aplicablas,

£ Cuslguer olra infamnazian con la que cusnte el CONDCER, y gue esté relaconada
Con sUs aclvidades.

Articule B8, Ei CONOCER promovera al irterior del Sisleras Educative Naciapal, Im
vincUlacon con et Sistemna Macionz! de Compelencias, v promaovera la arigmasion del Sistcma
Educative Navional con base a los Estandarss de Compélenaa inscritcs on el Registro Nsoensl
de Estandares de Lomselancia, :

Articulo 89, Do zcuerde con o dispussio en fa fraccidn WIN dal articslo 73 de las prﬁﬁf.'n!:-::-'-
Regles Gererales, el CONOCER podrd dormeenit con los sectores poblico, pnvada ¢ scdial. |2
prestacion de. sendcios o entregz de croducios, relaciorsdo: con el Sistema Naconal de
Competencias wo as actividades fel CONDCER, asi como las cuctas y formas ce tago por
deizbias sarvlsias yio productos, ¢Uyas cargicianas saradn formalizatas en el instrumento uridico
cemespondisrts, previa aulerizacion del Cormite Tecnico del| CONOCER.

Ariculo "3} Le irvomnacion e s& genere-en la cperzcion del Sistema Macional de
Lampetencias ¥ que sea resguardada per el CONDCER, padra ser proporcionada al publico
intarezade, respaisnds les disposiciones |2gales y marcd normative eommspordiantes.

TRANSITORIOS

FRIMERD. La= presentes. Reg'as Genersles v Cricrios para la ntagracion y operacdan dal
Sistema MNacicnal de Compstencias, enfrardn er vigor 2 die siguente de su pusicecdn =n el
Liario Omzial de da Fada asian,

SEGUNDC, S abrogan las Reglas Gencrales vy ariveaies pasa |3 integ-acan v aperacion 42
i Fislemes Normalzado e Compalence Laboral y de Certificaziar do Competenoa Laberal,
pubnicadas &n el Diario {Micial de la Federacian el 11 de eaeig de 2007,

Sa dercgan l2s demas disposiciones gue 5e OpIrgan 3 ‘a8 presantes Ruglas Gernerales,

TERCERQ. Las Guigs, Guigs Tecnicas, Manuales de Operacion v lineamienios axpedidas
conforme & las Reglas Generales gue wer este acto 52 abrogan, <& sequ.s@n aplicandn en Lo qus
No &8 ppongan 3 das dizposcionses de as pezentes Reglas Generales, hasta an tania e
CONDCER expidz la nomgtividad que daba sustit:irla, tenienda para o un plazo mEamo de
s&is Mesns contados a partir de |a entrada en vigor de lag presentes Resjlay Generales

CUARTO. De acuerde a los crilerios que paia este efecto establezea el CONDCER las
Mormas Tecnicaz a2 Campetencia Latoral que abren oh Ja Base Nacional de Mormas Técnicas
Ue Lonspelencia Laboral, sc integrarat en el Registre Nacional de Estandarss de Competenma
ol s establace con las presentes Reglas Genera 5. Los criterios 2 que so refiors este artiouls.
quedaran eslablecidns noel Manual correspond iente.
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OQUINTG. Los asurtos que $¢ encaentrer =n tramite 3 la entrade en vigor da las prasenlas
Regias Genergles s2 azalvordn conforma 3 las Reglas Genera'es y crilarios pare la integracion
y oparacion ©p ‘os Sistemas Nogmatizade de Competencia Laborsl ¢ de Cerifoacion de
Compeiennia Laboral que 52 abregan

Kéxico, D.F., & 18 de naviembre ce 2003.- El Secretaria g Edusaclon Poblica, Alonsa foge
Ricarda Lujambio Irazabal - Robnca,

g4
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ANEXC 2

{.- PROPOSITO

JEL CENTRO DE EVALUACION' deberd cumplir eon o petahlacida e la Clausula Guinla,
nume al 5.7 decceita en al pragsente conveno de gnlaboracidn.

2 -PABOS

E| *CENTES DE EVALUACTION' en cumphmiento d=2 la narmaryidad vigent: smina por &l
Conssin Macional de Normaidizacion ¥ C ertificaciar d= Comrpetancias l-aboreles {CONOCER),
dehertd cobir a “EL CONALEPT, sasfomme al propedirmiant oue |3 Direccion da Adminiztracion
Fimanciara &stas gzéa para tal efecio, los.sijuisntass pEgRE.

1.- Acreditaclon ¥/o renovacion

T T LT o L ] L Cugta derecuperacidmn.

A Bagneaptan . 1 1R Eethniar de Competencia

=t

| Aeredilecidn ¢ Renrvacion de Estdndar de
Comoetencia en el cintoo de evaluacid .

-+

109
|

*PEMLCY = Dias de Selario Minice General Vigwnte, Bncaso de gae |z icstancta corbficarons

eslablercs los monlos en UMAS, se demmminsd de mewrdo a%a coersion crtablecida.

I1. Revision ¥ dictaminacion de portafolios de cvidencias

o Tr Nivelder 7o Estandarde
|L-:-m2¢tenma |12 Catnpetencia o Norma

' L2845 - | - Tt B

DMKV = Lias de Jalarie Minimo General Vigente; En eiso de gue la Instarcia certiticacosa
extahlezes Ins ronilos oo U VLAs, se determinara de asserdo 8 o conversidn eatablemida.

-
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IlL.-Gestion parala espedicidn y reimpresiin de certificados.

Ll Estﬂndax ﬂe Lump-etnnm
TR . TR
i : i.' ~~;=,;_1".r_i._f.-_n.tq BRI
i ' a —sa. '| e, T . Tl
3 'Et:m::laptl:r I -:umpeten i DS G-
. L P S TR P Cal =
1 ¥
. ) T*
+ Certificado de | 5 N
| C-:i-r[]]_l'l".“-'!]'ll'.{i-] - [
: | 4 |
5 ! . T
- . |
| Reimpresiéh 'E"ua]_qu_er nivel .-
de eezliticadn | de cotapeencia . .

TDSMGY - Diasde Salavio Miniow Gecersl i’igente hs el Timpueslo it] Valor Agragade FVA;
Lin caso de que s instzacia cers’fradora Ea—tﬂ.bn.lf..".l_d lew: zacentes em I_T'u"'_.'"-.f: a0 determinard de
Aacrerce 2 la conversion establecidz. ' - :

Er caso, qua cambien las cunias esta l:-le-mdas por £l FGM{;’JCEE la EEE GGNALEF’ padr.é vanEr
id5 FT|]E|ITIEE

Asmisma e que el CONALEP lo congidere recesario. realizard una visita de’ validacitn que
pEmMta comaidbar gue se suanis. €on |35 instalacrones y eqmpamlanic recesa:0 para llevar a
cabo 13s procesos de evaluaciic an el estandar de- -EEIP"IPEFFI:E' seleocionadio, psra ela. la
Instifacién solicilante daberd cobrir e cosioderivadn de -.nélw:aa ¥y pasajes de la persons que
dasigre |a ECE, cuaro of futuro Cenbro de Chaluapen se Lbique ©n I.Jgar distinto al WValla de
Mexico o WValle de Talues.
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ANEXQ 3

RELACI3N DE ESTANDARES DE COMPETENCIA {ZCE)
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