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CONVENIO GEMERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN PCR UMA PARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA. REPRESENTADC EM ESTE ACTO POR EL
DIRECTOR CEMERAL ARTURO PONTIFES MARTINEZ ¥ FOR LA OTRA, ASOCIACION DE
PROFESIONALES EN COBRANZA Y SERVICIOS JURIDICOS, A.C. REPRESEMNTADA POR ROBERTO
MIRANDA CERON EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENCMINARA COMO “EL COMALEP" ¥ “LA ASOCIACION" RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA
COMIUNTA COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON  LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

Primero. Que el articulo 3o, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata
que, toda persona tiens derecho a la educacidn; la Educacidn Media Superior es obligatoria;
corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sers
universal, inclusiva, pablica, gratuita y laica, ¥ el criterio gue orientara a esa educacion se basara en

los resultados del pregreso cientifice, luchard contra la ignarancia y sus efectos, las ﬁwiduwhré5}5'7
los fanatismos v los prejuicios, ademaa.. sera de excelencia, entendida como el mejoramiento
integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico v el fortalecimiento de los lazos entre |a escuela '_~.='|'=‘|
comunidad;

Segundo. Que el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 en su Objetive prioritario 92.- |
Garantizar el derecho de la poblacidn en México a una educacion de excelencia, pertinente ¥
relevante en los diferentes tipos, nivelas v modalldades del Sisterna Educativo Macional®; E5tratE.-|:l,+a
prioritaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafios dEI_'
siglo XXI vy permitan a las nifias, nifos, adolescentes v jovenes adguirir l2s habilidades ¥
conocimientos para su desarralle integral”, plantea la Accidén puntual "2.1.9 Consclidar, con la M
participacién de los sectores productivos, €] Sistema de Educacian Dual en el tipe medio superior
¥ superior que permita desarrcllar en las y los jovenes habilidades pertinentes y ofrecer upclanes H‘-.
de incorporacion al mercade de trabaja”, i

Tercero. Que |a Ley Ceneral de Educacion, en sus articulos 44 y 45 prevé que la Educacion M
Superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los equival
a éste, asl como la educacién profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes.
crganizara a traves de un sistema que establezca un Marco Curricular Comun a nivel nacional
garantice el reconocimiento de estudios entre las opciones gue ofrece este tipo educativo y que los
servicios educativos de bachillerato general, bachillerato tecnoldgico, bachillerato intercultural
bachillerato artistico, profesional técnico bachiller, tele bachillerato comunitario, educacidn m&diég. /
superior a distancia, ¥ lecnalogo, se podran impartir en las modalidades y opciones educativ
sefialadas en dicha ley, como la Educacion Dual con formacion en Escuelay Empresa, y

Cuarto. Que para fortalecer la Educacian Dual, resulta necesarlo flexibilizar esquemnas de forraacion | -
en la Escuela v Ermnpresa, acordes a los contextos de cada entidad federativay, en el marco de estos,
lograr la participacion de mas Escuelas y Emprasas, para que r:r:rnjunten esfuerzus e2n la ﬁ::-rmamqn L
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integral de las v los educandos v al desarrolle de sus competencias profesionales (bésicas vy
extendidas) en las Empresas, facilitando asi su insercion al &mbito laboral, coadyuvando con ello a
mejorar las condiciones del sector productive en tado el pals, por loque el 18 de febrero de 2022, se
publicd en el Diarie Oficial de la Federacian el Acuerdo ndmero 02/02/22 por el gue se emiten los
Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcidn de
Educacion Dual (Lineamientos).
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DECLARACIONES

L DECLARA “EL CONALEP" QUE:

-1 Es un Organismeo Publico Descentralizado del Estado con persenalidad juridica y patrimenio

propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario

OHicial de la Federacidn el 29 del mismo mes v afio) asi como las diversas reformas a dicho

y) Decreto con fechas 22 de noviemnbre de 1993 publicado en el Diario Oficial de |a Federacion

' ; &l B de diciembre ese mismo ano, v 29 de julio de 201, publicado en el Diario Oficial de la
r Federacion, el 4 de agosto de 2011.

| | 1.2 Tiene por objeto, la imparticién de educacidn profesional técnica, con la finalidad de
f satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sisterna productive del pals, asi
{ como educacion de bachillerato dentro del tipo medio superiar,

L De conformidad con el articule 3° de su Estatuto Organico vigents, es un érgano rector,
[ 1 coordinador v normative del Sisterna COMALER, gue fija las directrices de los servicios de
| A educacion profesional técnica, con [a participacidén de las Entidades Federativas v gue
"x_)(& dentra de sus funciones se encuentra, desarrollar ¥ promover, en coordinacion con la
\ Secretaria de Educacion Publica, programas para la difusion de la cultura en el Sisterna
! Nacional de Colegios de Educacion Profesional Tecnlca, asi como establecer acciones de
"- vinculacion y otras de participacidn social, prestar los servicios de capacitacion y evaluacian
con fines de certificacidn de competencias laborales v de servicios técnicos: realizar
.’{ \\ actividades de caracter técnico industrial gue se vinculen con el sistema productiva nacional
/de bienes y servicios mediante la interaccién con los sectores pdblico, social v privado,
 conforme al articulo 2° del Decreto de Creacidn,

1.4 [~ Perivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizados a fin de
/ continuar prestando los servicios del Sisterma COMALEP.

1.5 Cpera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México yuna -
Representacidn en el Estado de Oaxaca v los planteles adscritos a &stas, v de ara -
descentralizada a traveés de los Colegios de Educacidn Profesional Técnica, en térmminos de
los comvenios de coordinacion para la federalizacion de los servicios de astmalstan""ra 1
educativo, [ !
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Arturo Pontifes Martinez, Director General de Colegio Macional de Educacion Profesional
Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de voluntades con
fundamento en los articulos 22 v 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del
Decreto por el que se reforma el diverso gque crea a “EL CONALEP™; 10 del Estatuto Organico
de “EL CONALEP” v nombramiento expedido a su favor por la Secretaria de Educacion
Publica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 29 de febrero del 2024, por indicacion del C
Presidentes de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador,

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicies educativos gue ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines
convenicos,

Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de |a Secretaria de Haclienda y Crédito
Pdblico con |la clave CNE7B1229-BK4,

Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre Mo. 147 Norte, Colonia Lazaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México,

e

DECLARA “LA ASOCIACION" QUE: ,.-'r/
Ez una Aszociacion legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, o cual acredita con I,é f
Escritura Pablica No. 93,130, de fecha 28 de octubre de 1996, pasada ante |2 fe del Lic. Jorge |
H. Falomir, Notario Pdbico Mo, 59 con ejercicio en la Ciudad de México, documento inscri ‘:'.
en el Registro PUblico de Personas Morales Civiles en el Folio Real 385936, de fecha 27 Tfa_r

noviermnbre de 1934,

/
Roberto Miranda Cerdon acredita su personalidad con la Escritura Pablica 13,348, de fech |
de julla de 2021, pasada ante la fe del Lic. José Habib Tapia, Notario POblico adscrito &
Mataria Publica No. 22 v del Patrimonio inmueble Federal del Distrito Judicial de Pachuca 1k
Soto Hidalgo de la que es titular el Licenciado Alejandro Habib Micolas, |

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha de
sUscripcion del presante convenio. N
Se ancuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave APCI81028
y sefiala como domicilio fiscal el ubicado en Insurgentes Sur Numero 720 Piso 2 oficina 2
colonia del Valle Centro Codigo Postal 03100, Demarcacian Territorial Banite Juarez en la
Ciudad de México, |

Dentro de |as actividades que constituye su objeto soclal, segun Escritura Pablica antes |, |/

citada, se encuentra previsto: }J
Entre otras, agrupar y repressntar a toda clase de emmpresas, agencias, bjan{EtEE- ¥
profesionales independientes, cuya actividad principal sea la prestacién de servicios juridicos,

y la recuperacién o cobranza de créditos o carteras ygﬁmﬂiaa Funglen»i':lﬂ Como II'\.
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Jr. nivel nacional, acciones necesarias para gue alumnos del Sisterma COMALEP realicen sus practicas
profesionales; bolsa de trabajo para las perscnas egresadas de “EL COMALEP"™, dizefio,
implementacian y.n"c: actualizacidn de Trayectos Téenicos {TT) asi como establecer las bases

‘onforme a las cuales, en su respective ambito de competencia y responsabilidad, conjuntaran

F

Sy,
N

representantes, apoderados, abogados o gestores en la relacidon crediticia, en la que los
otargantes o acreditanies sean Instituciones Financieras, Bancarias, Comerciales o
industriales, Nacionales o Extranjeras v pugnar por profesionalizar y dignificar los serviclos
gue se prestan en la Industria de |a Cobranza v el area juridica, buscando siempre que dichos
sefvicins sean proporcionados dentro de un alto concepto de ética profesional.

COBRAMIA
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e Queconociendo la estructura ¥ objeto de “EL CONALEP™ v consciente de la importancia que

reviste la participacidn de recurses humanos debldamente califlicados en el desarrolle de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos
v condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de la formacion de
profesionales técnicos que requiera el sector productivo v de senvicio en el pais.

. DECLARAN “LAS PARTES™

Unica. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen, ¥
manifiestan su conformidad para sujetarse a |as acciones arientadas a curnplir con &l objeto
de este comvenio, de acuerdo con las siguigntes:

CLAUSULAS

||I /EH'IHERA. OBJETO DEL CONVENIO.
/

| presente Convenio General de Colaboracidn tiene por objeto desarrollar en formma conjuntay a

erzos para 2| impulse v consolidacion de la Opcién de Educacion Dual, dentro de las
osibilidades v capacidades de “LAS PARTES",

GUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™

Cesarrollar de manera conjunta programas para que Ios alumnos del Sisterma COMALEPR, gue
cumplan con el perfil requeride, realicen sus Practicas Profesionales, donde se anteponga la
sequridad e integridad de los estudiantes, acciones gue quedardn sustentadas en el Anexo

Técnico de Operacion; -

2. Reglizar las acciones necesarias para el escalamients de la Educacién Dual e |mplem9ntacmn )

v sgguimiento de los Lineamientos; 14 3
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3. Llevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiante de los requisitos previstos en los
Lineamientos;

4. Impulsar las estrategias y acciones conjuntas para el crecimiento v fortalecimiento de la Opcidn
de Educacidn Dwal;

5 Fomentar la construccion de estructuras en los sectores publico v privado gue permitan
consclidar la Opcién de Educacion Dual, vy con ello mejarar la pertinencia de la oferta educativa
con las demandas de los empleadores;

6. Impulsar de manera conjunta actividades, gue garanticen la consolidacion de la Opcién de
Educacidn Dual, a través de su difusién, capacitacion, asesoria y supervision;

7. Proponer esquemas de aseguramiento de |a calidad tanto en “EL CONALEP™ comao en “LA
ASOCIACION" de la Opcién de Educacian Dual;

B. Analizar esquernas de apoyo & incentivos para |a expansion de la Opcion de Educacién Dual;,

9. Fomentar el desarrollo de estudios e investigaciones que contribuyan a la genaracicn de/
informacian relevantes en materia de la Opcian de Educacidn Cual; II,-':;'
I
10. Proponer acciones sobre la Opcion de Educacion Dual, para aumentar el namero de t.‘nuestb!h :
de aprendizaje vy alumnos, asegurando la calidad educativa; || | ¥
| f
M. Cormpartir informacion para ser utilizada en el disefo o actualizacion de Trayectos Te-cnic::%;u
madulos, previo acuerdo por “LAS PARTES",

12. Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento '
objeta del presente convenio, siempre y cuando no interrumpan |as actividades instituc nnaleﬂ;l

13. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la ejecucion
programas que se deriven del presente Convenio Genaral de Colaboracian,

14, Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias v euent%\ &
gue sa desarrollen con el objeto del presente Convenio CGeneral de Colaboracion; [ —

15. Posihilitar ambientes de aprendizaje actualizados y pertinentes, que apoyen el desarrollo de las” | _
propuestas formativas planteadas en los documentaos curriculares desarrollados en el contexto ,ll .
del presente Convenio, conservando su pertinencia con el Mﬂde:? Académico Institucional |
vigante y con las politicas v lineamisntos establecides para IB.A%EMH media Supefior; \
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6. Convienen expresamente gue, durante |a realizacian del objeto del presente instrumento, de

ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni obligaciones
por parte de ¥LA ASOCIACION" de caracter laboral /o legal;

17. Desarrollar de manera conjunta, acciones para determinar a los posibles representantes que

formaran parte de los Comités de Vinculacidn en la Unidad de Operacién Desconcentrada para
la Ciudad de México, en la Representacion del COMNALER en el Estado de Oaxaca, v en cada uno
de los Colegios de Educacién Profesional Técnica en las entidades federativas. Los términos
condiciones se estableceran de comdn acuerdo con los responsables de vinculacidn de los
Colegios Estatales del Sisterma CONALER, de conformidad a la normatividad correspondiente;

¥

I . ’ ; .
(18 Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones gque se deriven del

f

‘ TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™

|1.

presante instrumento.

Mantener vigente la afiliacidn al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Soclal de
los alumnos del Sisterna CONALEP que participen en los programas considerados en este
Convenio General de Colaboracian;

Instruir al alumnado participante en los programas, para gue respeten y cumplan todas las
normas vy reglas que existan en “LA ASOCIACION® con el propdsito de llevar a cabo sus

actividades en dptimas y seguras condiciones;

Desarroliar de manera conjunta con "LA ASOCIACION", programas para que los alumnos del
Sisterna CONALEPR, que cumplan con el perfil requerido, participen en programas de Practicas

Profesionales, acciones que quedaran sustentadas en el Anexo Técnico de Operacion;

- ?Jﬁ'rﬂmmfer entre los estudiantes, de las carreras afines a las actividades de “LA ASOCIACION®,

*¥ para que realicen sus practicas profesionales:

\-._.-'-"'"dj:d:n.
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laborar de manera conjunta con “LA ASOCIACION", programas a nivel nacional para que las

personas egresadas del Sisterma CONALEPR, que cumplan con el perfil requeride para el puesto,

sean contratadas en sus instalaciones:

& Hacel del conocimiento a las personas egresadas del Sisterna COMNALEP la oportunidad de

postularse a las vacantes activas de “LA ASOCIACION™; [
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7. “EL COMALEP" brindard asesoria, de ser necesario, al personal de “LA ASOCIACION” para
registras sus vacantes en la bolsa de trabajo COMALER;

8. Difundir la Opcion de Educacion Dual, para impulsar su adopcidn creciente,

9, Coordinar yarticular las estrategias v las acciones gque permitan la adaptacion de los contenidos
eurriculares v las lineas pedagdagicas v didacticas para ser acordes con la imparticion de la
Opcidn de Educacidn Dual;

10, Impulsar la actualizacion de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las
caracteristicas de |a Opcion de Educacidn Dual v a las necesidades del sector productivo;

1. Promowver politicas v estrategias educativas que tengan por objeto fortalecer la capacidad
institucional para la éptima implementacion de la Opcion de Educacion Dual;

12, Impulsar acciones de formacion, capacitacion y actualizacidn de docentes Yy directivos que
participen en fa Opcian de Educacian Dual;

13, Proporcionar capacitacidn con respecto a la "Metodologia para el Diseno y Actualizacion de
Documentos Curriculares de “EL COMNALEP" para que los especialistas desarrollen |
docurmentos curriculares; |

14. Realizar un cronograma para el disefo o actualizacion de Trayectos Técnicos o de modulos de |
acuerds con los tiempos establecidos para tal fin v respetando las fechas en las gue sesiona l!al-'
Junta Directiva para la autorizacion de los documentos curriculares: \l

15. Revisar de manera conjunta con el especialista técnico designade por *LA ASOCIACION" Icé?"
middulos que farmen parte de los Trayectos Técnicos, prévio acuerdo por “LAS PARTES",

16, Seleccionar al personal docente que reclbira la capacitacion para impartir los Modulos r

17. Las dermnds que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumentoy que acue
"LAS PARTES" por escrito,

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA ASOCIACION™: L ]
gue los alurmnos del ('p
ogramas de Practicas), i

de Gperacnu:‘l. 5

1. Desarrollar de manera conjunta con *EL CONALEP”, programas par
Sisterna COMNALEP, que cumplan con el perfil requerido, participen an
Profesionales, acciones gue quedaran susientadas en el Anexo Iﬂ-e?i

%
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2. Comunicar cportunamente a los alumnos participantes en los programas, sobre las
condiciones vy politicas dispuestas por “LA ASOCIACION" para realizar sus practicas
profesionales,

3. Designar un witor o asesor para los alumnos que realicen sus practicas profesionales, guien

debera revisar el proyvecto, asl como las actividades qgue dichos alumnos realicen en LA
ASOCIACION™

&, Apovar con estimulos economicos a los estudiantes que realicen sus practicas profesionales, el
monto del estimule econdmico se establecerd de comun acuerdo con los responsables de
wvinculacidn de fos Colegios Estatales o de Planteles del Sistema COMALER;

2. Desarrollar programas de manera conjunta con “EL COMALEP™, para que los alumnos o
{1 egresados del Sisterma COMALEP, gque cumplan con el perfil requerido para el puesto, sean

contratados en las instalaclones de “LA ASOCIACION" siermpre v cuando existan vacaniss
disponibles;

Il & "“LA ASOCIACION™ publicars en la Bolsa de trabajo de “EL COMALEP" |as especialidades y
[} plazas vacantss gue sean viables de ser ocupadas por los egresados, asi comao los procesos de
| caleccidn de dichas vacantes:

v ".I" 7. Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas v seleccionar elflos) planfes) y

\  programals] de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual, en los gue pretende

\ participar, mismos gue deberan ser afines v compatibles con las actividades que lleva a cabo
conforme a su objeto social;

Instructores vy materiales suficientes, asi como de |a estructura organizacional necesaria para
if_" participar & impulsar la Educacion Dual;

bk =

U Ex |mdicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje disponibles para

el establecimiento de los planes de rotacion, conforme al respective plan y programa de estudio ~

A4 bajo la Opcién de Educacion Dual; )
u ol . ; ’ II'
1. Registiar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores, v coordinarlos paraﬂ_
fomentlar y articular su participacion en la Opcidn de Educacion Dual; '

) W
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12, Impulsar los procesos de formacidn v capacitacién correspondientss, de |os instructoras que
permitan la incorporacién a la Opcién de Educacian Dual;

13. Impulsar esguemas de interlocucién entre los sectores empresarial y educativo en los ambitos
local y regional, para la corracta implementacion de la Opcidn de Educacidn Dual;

14. Promover el desarrollo de estdndares de competencia de las carreras demandadas por el sector
empresarial para la Opcidn de Educacidn Dual;

15. Participar con "EL COMALEP", en el proceso de seleccidn de los Educandos, que serdn parte de
la Educacion Dual en “LA ASOCIACION" v en la formalizacian del Convenio de aprendizaje;

16. Formular a “EL COMNALEP®, propuestas para mejorar la calidad y pertinencia de la oferta
educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las caracteristicas de la Qpcion de Educacién J.,z’
Dual v a las necesidades del sector productivo; F/d

i

17. Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacion al estudiante dual, una vez que .f

concluya su Plan de Formacion; .'."I
il
\

18, Designar un especialista técnico para que de manéra conjunta con “EL CONALEP" actualice ﬁh
desarrolle los modulos que formen parte de Trayectos Técnicos, cuando las “LAS PARTES" as'lll
o comengan; |I

12. Participar en el trabajo colaborativo para €l disefio y actualizacion de Trayectos Técnicos de I]%
oferta educativa de "EL CONALEP", a fin de garantizar su vigencia, congruencia, pertinencia @
innovacion, a traves de la participacion de especialistas del sector, de acuerdo con lo anterior,)’,
“EL COMALEP" proporcionara la metodologia para que los espacialistas propuestos por 1""‘.,

ASOCIACION" desarrollen los documentos curriculares; \

LY

20. Proporcionar, en su caso, [a capacitacion necesaria a los docentes que impartirian los modylg
que conformen el Trayecto Técnico de “Administracidn y Ejecucion des la Cobrafza
Extrajudicial”, asf como a los responsables de Vinculacion de cada plantel participante, cérn 5 5
finalidad de que conozcan su contenide para facilitar los procesos de promocion, creaci-:i\ﬁ.}:_le
la bolsa de trabajo v contratacion de los egresados;

Z1. Enviar anualments, en las fechas que establezca la Direccidn de Vinculacion oo
COMNALEP”, Informe de Resultades de |as acciones realizadas en el marco de pre-sentey

Convenio General de Colaboracion; II.-"
) I \
. | AN
' LY
| \
—— 24
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22 LA ASOCIACION" se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las
actvidades asociadas al programa de Educacidn Dual, a les jdvenes con capacidades

diferentes, a fin de garantizarles gue se desarrcllen en igualdad de condiciones,

Se entiende por ajustes razonables: las medificacionss v adaptaciones neceszarias v adecuadas
en la infraestructura v los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcicnada
o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar gue |as personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las
demas; y

23, Lasdemas gue sean necesarias para &l cumplimiento del presente instrurmento v que acuerden
/1 “LAS PARTES" por escrito,

| QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

| FPara la ejecucion de programas adicionales o derivados del objeto del presente Convenio General
|| de Colaboracion se elaboraran proyvectos que, de ser aprobados por ambas partes, sardn elevados
| a la categoria de Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente instrumento.

| Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito v describiran con precizsidn sus objetivos, las
| JActividades a realizar, calendarios v lugares de trabajo, personal involucrado y responsable, enlaces
b' ' v coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales v actividades de difusion, controles de
(L\ lucion ¥ seguimiento, asi como agquellos aspectos v elementos necesanos para determinar sus
|:|c-5|'r.-:|5:.,r aleances.

A. ENLACES.

Pzira los efectos de anlace, coordinacidn v seguimiants de las acciones derivadas de este Convenio
EHEFEll de Colaboracion, asl como para conocer v resolver todas [as cuestiones relacionadas con &l
con los Anexos Técnicos, ¥ gue se reuniran sismpre que lo solicite alguna de *LAS PARTES", éstas

uerdan designar como contacios a

F"Dr “LA ASOCIACION"

Mombre: Roberto Miranda Cerdn,
Teléfono oficina; 552425 3683 Cel, 552201 0612

03100 Demarcacion Territorial Benito Juarez en la Ciudad de Meéxicao, {

Domicilio: Insurgentes Sur Numera 730 Piso 2 oficina 246 colonia del Valle Centro Codigo Postal L
—orreo electrénico: presidenclaiapoob.comumx recepcidn @apoob.com.mx | &

2C:

Felipe Carrillo
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Par *EL CONALEP"

Para termas de vinculacian:

Titular de la Direccidn de Vinculacidon Social

Teléfono; 55 54 BO 37 &6 Ext. 2866

Domicilio; Calle 16 de septiembra Mo, 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de
Mexico, CP. 52148,

Para temas académicos:

Titular de la Direccidn de Disefio Curricular;

Teléfono: 55-54-80-37 Ext. 2759

Daomicilio: Calle 16 de septiembre Mo, 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Metepec, Estado de Mexico, C.P. 52148

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente Convenio General de Colaboracidon tendrd vigencia de tres anos, mismos gue se
contaran a partir de la fecha de su firma y 51 "LAS PARTES” lo acuerdan, previeo comunicado por
escrito podrd ser prorrogado hasta por un periodo igual al pactado por cada renovacian.

| i
OCTAVA. RELACION LABORAL. |'I

“LAS PARTES" acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de ninguna manera como
constitutivo de ninguan tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES" o ;];5
empleados, entre *LA ASOCIACION" v “EL CONALEP" y sus dependientes, empleados o persanal
invelucrado para la consecucion de los fines de este Convenio; aun en los casos de trabajps
realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipe de cualquiera n§ﬁt
“LAS PARTES” En ningun caso podrd considerarse a la otra parte como patron sustitulo, quedandg .
fuera de toda responsabllidad en asuntes relacionados con dicho personal, debiendo IEiu
aorganizacion que contratd al trabajador de que se trate, sacar en paz y asalvo a la otraorg amaaﬁ-ﬁ r

en caso de conflictos laborales provocados por personal de la primera. \

'1
Si en la realizacion de un prograrna interviene personal gue preste sus senvicios a personas fisicazs, T

o morales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuard siempre bajo fa direcclo \5:&.
dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencion no ariginara refacion de cara e
laboral, ni con “LA ASOCIACION" ni con “EL CONALEP", en =l entendido de gue |z parte e
subcontrate, serd responsable de sacar en paz vy a salvo a la otra parte de cualguier dema
responsabilidad de caracter laboral.

mstrumenm el cual permanecerd bajo la direccion, dependencia '_-.-"’Jes? sabilidad dlrECt’& de IEl

24
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parte a la que pertenerca, por lo gue no se estableceran nuevas relaciones de cardcter laboral o
COMpPromisos con cualguier otra de "LAS PARTES", a fas gue en ningun casa se les considerara

comao patron sustituto wo solidario.

De igual manera, no s creard subordinacidn de ninguna especie de una parte hacla la otra.

;HIJ‘FEHA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

/A SLAS PARTES” acuerdan que ninguna de ellas tendrd responsabilidad eivil por dafios v perjuicios
[/ que pudieran ccasionarse por cualguier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas
/| en el presente Canvenio General de Colaboracion, que resulte directa o indirectamente de caso
I fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstancias se
(| reanudardn las actividades en la forma v términos gue acuerden las mismas.

|
||. DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS
1 PERSOMALES.

I“.'“x En cumplimiento a la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica v a la Ley

Federal de Transparencia v Acceso a la Informacian Pdblica, “LAS PARTES" reconocen, desde este

Y momento, @ principio de transparencia de la informacion pdblica, por lo que acuerdan que lo

\ plasmadeo en el presents instrumento, incluyendo aguellos datos que se considere de cardcter

personal seran publicos, Respecto de aguella informacion gue se llegue a generar, tendrd esta

aractenstica, v en consecuencia debera difundirse por ambas, siempre v cuando no sea clasificada
mao confidencial wo reservada de acuerdo con la normatividad sefalada.

¢/ Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES"”
e comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pdblica v a la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacian
Puablica; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Particulares; la Lay
eneral de Protecciéon de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obligados v demds

isposiciones aplicables.

|“LA ASOCIACION" se obliga a ne difundir per ningln medio y en ninguna circunstancia la
I". linformacion de la gue se tenga conocimiento que tiene un caracter confidencial con motivo del
| presente Convenio, sin la autorizacion previa y por escrito de "EL CONALEP™.

Por su parte, "EL CONALEP" guardard confidencialidad respecto de la informacion gue “L&
ASOCIACION" le entregue con ese caracter, slempre que se cumpla con lo dispuests en la | By
-General de Transparencia vy Acceso a la Informacién Publica |a Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Plblica y demas normatividad aplicable.

e
Felipe Carrille
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DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR.

“LAS PARTES" convienen gue en cazo de que las actividades objeto del presente Convenio, t2ngan
como resultado derechos en materia de propiedad intelectual susceptibles de proteccion, los
derechos patrimoniales de los mismos corresponderan a la parte gue haya efectuado la aportacion
econtmica para su ejecucidn; en el evento en gue “LAS PARTES" realicen aporlaciones
econdmicas, convienen que los derechos patrimnoniales corresponderan a ambas por igual, en
ambos casos, sin perjuicio del reconocimiento moral a las personas fisicas gue hayan intervenido
en su rezglizacion, en términos de la Ley Federal del Derecho de Autor, 1a Ley Federal de Proteccién
a |la Propiedad Industrial, los Reglamentos de ambas leyes y demas normatividad aplicable.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.

Cualguier modificacion que altere el contenido v alcance del presente Convenio debera
formalizarse per escrite, &l cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES", en la inteligencia

de gue el incumplirmiento a lo estipulade en esta cldusula traerd como consscuencia gue la -~
miodificacion no surta efecto legal alguno. /

T,
DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. |
El presante instrumento o alguno de sus Anexos Técnicos se podra dar por terminado encu alqn.]ier'
tiemnpo, a través de aviso por escrito que una de “LAS PARTES" dé a la otra, por o menos con
{treinta) dias naturales de anticipacion, en el entendido gue las acciones iniciadas al amparo !,'.|t=,'
este instrumento deberan continuarse hasta su total terminacidn. \

DECIMA CUARTA. NO DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser resr.rlngiﬂ\ékpc
ningdn motivo de acuerdo con el Articulo Primerno de la Ley Federal para Prevenir ¥ Ellr‘r'tlr‘:al la
Discriminacion gue en su inciso N, dice lo siguiente:

Diseriminacian: Para los efectos de asta ley se entenderd por discriminacion todao distineidn,
exclusidn, restriccidn o preferencio que, por occidn 4 omision, coen intencidn o sin ella, no sea
abjetiva, racional ni proporcional v tenga por obfeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o glercicio de los derechos humanos
¥ libertodes, cuondo se bose en uno o mas de los sigulentes motivos: ef origen étnico o . [~
nocienal, e color de piel, o culturg, &l sexo, el génern, o edod, los discopocidages, o, f
condicion sociol, econdmico, de salud o jurdico, lo religion, o aporiencia fisjco, 10s /
coracteristicas gendticas, lo situacidn migratoria, el embarozo, lo lenguo, las opinidnes, las
preferencias sexuales, la identidad ¢ fillacion politico, el estado civil, la sitgacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idiema, los antecedentes penales o cualguier otro J’HGIIW-

I"-.
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DECIMA QUINTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.,

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con |las normas y principios vigentes a nivel nacional e
Internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES", asumen =l
esfuerzo de contribuir a la proteccion v a la efectividad de los derechos de las mujeres v derechos
humanos en general; la integridad personal, la dignidad hurmana, la legalidad, los derechos de los
nineos y de las nifas, de las y los jévenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos
sexuales v reproductivos, asi como a presemrvar los derechos econamicos, sociales y culturales,

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES

| 5 " ; £ i o e Ty .
l". cualquier notificacidn, aviso o comunicacion gue sa solicite o se envie en los tEérminos de ecto
|- Cormvenio General de Colaboracion, deberd hacerse por escrito, al domicilio gue cada una de "LAS
PARTES" ha senalado en este instrumento.

‘ DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPO.

“LAS PARTES" podran usar en los documentos gue se generen con motivo del presente
¥ instrumento, el logotipo de autarizado para la opcian de Educaciaon Dual,

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS,

en la Ciudad de México,

Enteradas “LAS PARTES" del contenido ¥ alcances legales del presente Convenio ﬁeneral de | ll'J
Colaboracidén, de comudn acuerdo lo firman en dos gjemplares en la Cludad de Méxi :zl 15 -dEJLI”D H
de 2024, \ u

TAVA

! 2024
N = Felipe Carvillo
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POR “EL COMALEP" POR "L}f.snc{qcmuﬂ
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N

NTIFES MARTINEZ SERTO MIRANDA CERON .
DIRECTOR GENERAL

TESTIGOS
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Lo S
e “
3 ~JUAN CRISOSTOMO f:": ESCORCIA

SECRETARIO ACADEMICO SECRETARIO DE 'j' J_
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GABRIEL HIGAREDA OROZCO
TESORER EL £OEE10 DIRECTMVG.

EI:ICI' SORTILLON HERRERA

COMISION DE HONOR 'Y
THChA

PRESIDENTE

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPOMNDEN AL CONVENID GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGHD
NACIONAL DE EDUCACIHIN PROFESMOMAL TOCMICA ¥ LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN COBRANZA ¥ SERVICIOS
JURIDICDS AL, DE FECHA 15 DF JULIC D 3024,
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