CONVENIO DE COLABORACION PARA EL IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA
RED DE VINCULACION ESPECIALIZADA PARA LA INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES, QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR EL ING. FRANCISCO
XAVIER SALAZAR SAENZ, SUBSECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO FARA
EL TRABAJO PRODUCTIVO, EN LO SUCESIVO DENOMINADA “LA STPS”, ¥ POR
LA OTRA, EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN
LO SUCESIVO “EL CONALEP", REPRESENTADO POR EL LIC. JOAQUIN RUIZ
NANDO, EN SU CARACTER DE SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

| De conformidad con lo dispuasto en el articulo 1 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, “Queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étpico o nacional, el genero, la edad, las capacidades diferantes, |a
condicion  social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra gque atente contra la dignidad humana y
tenga por chijeto anular o meno scabar los derechos y libertades de las pErsonas.”

il El articulo 5 de la propia Carta Fundamental establece que: "A ninguna persona
podra impedirse que se dedique a la profesian, industria, comercio o trabalo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad solo podra vedarse por
determinacion judicial, cuando se ataguen los derechos de tercera o por resolucion
gubermativa, dictada en los t&rminos que marque la ley, como cuando se cfendan

los derechos de la socledad. ..

IIl. Por otra parte, el ariculo 123 del ordenamiento supremo en cita dispone gue:
“Toda persona tiene derecho al trabajo digno Y socialments Otil; al efectn, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo

conforme a la ley’.

IV. La Ley Reglamentaria del Apartado "A" del articule 123 Constitucional establece en
su articulo 3° que: “El trabajo es un derecho y un deber gociales. Mo es articuko de
comercio y exige respato para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones gque aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico
decoroso para el trabajador y su familia. No podran establecerse distinciones antre
los trabajadores por metivo de raza, sexo, edad, credo refigloso, doctrina politica o

condicion social”.

V. Bl Convenio 159 sobre la readaptacion profesional y gl empleo {personas
invalidas), de la Organizacién Internacional del Trabajo, ratificado por el Gobierno
Mexicano, eslablece gque todo miembro aplicara las disposiciones de dicho
Convenio de acuerdo a las condiciones nacionales y conforme con la practica

: nacional, con la finalidad de pemmitir que la persona invalida obtenga y conserve un
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emples adecuado y progrese en ol mismo, bajo una politica sustentada en el
principio de igualdad de oportunidades entre los trabajadores Invalidos y los

trabajadores en genaral.

Congruente con |o anterior, el Ejecutivo Federal cred la Oficina de Representacion
para la Promocion e Integracion Social para Personas con Discapacidad, de la
Fresidencia de la Replblica. Asimismo, mediante Acuerdo de facha 13 da febrero
de 2001, creo el Consejo Nacional Consultivo para la Integracion de las Personas
con Discapacidad, del cual forma parte la Subcomision de Integraciin Laboral, que
coording ‘LA STPS", la cual desamolla proyectos para favorecer la insercion al
trabajo de las personas con discapacidad, de conformidad con el Programa de
Integracion Laboral para Pergonas con Discapacidad 2001-2006.

Como parte del Programa anies refarido, se encuentra el subprograma 1,
denominado “Red de Vinculacion Especializada para la Integracion Laboral de
Personas con Discapacidad®, el cual tiene como objetivo principal unificar los
esfuerzos interinstitucionales para promover, facilitar v agilizar la insarcion laboral y
la capacilacion de las personas con discapacidad, a través de |a vinculacion entre
los buscadores de emplec y el seclor emp resarial.

En dicha subprograma paricipan, enire atras instituciones, las  instancias
educativas estatales, a traves de s Centros de Atencion Multiple (CAM) que

ofrecen capacitacian laboral, Algunos de astos participan en el proyecio de Centros
de Integracion Laboral (CIL) para brindar oportunidades de acceso, permanencia y
axito en el proceso de integracion socio-laboral de las personas con discapacidad
an condiciones de equidad.

DECLARACIONES

DECLARA “LA STP5", QUE:

Es una Dependencia de la Administracion  Publica Federal Centralizada, de
conformidad con lo establecido por los articulos 2° v 26 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal.

En tarminas de ko dispussto por la fraccion XVl dal articulo 40 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, le corresponde estudiar y proyectar planes
para impulsar la ocupacion en el pais;

El Ing. Francisco Xavier Salazar Saenz, Subsecratanc de Desarrolic Humano para
al Trabajo Productiva, cuernta con facultades para suscribir el presenta Convenio,
an términos de lo sefalado por el articulo 7, fraccion X1 del Reglamento Interior de

"LA STPS", ¥

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, sefala como domicilio el
ubicado en Anillo Periférico Sur nimera 4271, Col. Fuentes del Peadregal,

~ Delegacion Tlalpan, México, Distrito Federal, C. P. 141458,
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Il. DECLARA "EL CONALEP", QUE:

1.1

1.2

.3

1.4

1.5

Es un organismo publico descentralizado del Gohierno Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembra
de 1978, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacion el dia 29 del mismo mes y
afio, cuyo ohjeto es contribuir al desarrollo nacional, mediante la formacion de
recursos humanos calificados, segin se establece &n el Decreto por &l que se
reforma el diverso que crea a “EL CONALEF” del 22 de noviembre de 1983,
publicado en el Diario Oficial de \a Federacian el 8 de diciembre del mismao ana.

De conformidad con su Estatuto Organico vigente publicado en el Diarie Oficial de
la Eederacion &l 9 de noviembre de 2000, es una institucion educativa constituida
coma Grgano coordinader, normativo y rector que fija las directrices del Sistema
“CONALEP" con la participacién de las Entidades Federativas. Dentro de sus
actividades se encuentran las de promover a prestacion de servicios educativos y
de capacitacion, asi como la realizacion de actividades que se vinculen al sistama
nacional de produccidn de bisnes y servicios, medianie la interaccion con los
sactores productivos, plblico, social y privado, asi como planear el desarrollo
integral del personal administrativo y educandos, actualizando permanentemente
los procesos administratives y de capacitacion, e Instrumentar mecanismos que
contribuyan al desarrollo de la educacion profesional técnica del Sistema

“CONALEF",

Opera en forma desconcentrada mediante una Unidad de Operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal y una Representacion en el Estado de
Oaxaca y los Planteles adscritos a éstas, y de manera descentralizada en terminos
de los Convenios de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios del
Sisterna "CONALEP" que ha suscrito &l Ejecutivo Federal y de cada Estado de la
Republica Mexicana, a través de Colegios Estatales de Educacidn Profesional
Técnica v los Planteles y Centros de Asistencia y Servicios Tecnolbgicos de su
adscrpcion

Su programa institucional 2001-2006, incluye actividades de atencion a grupos
vulnerables de la poblacion, mismas que son parte de |a formacion integral de sus
alumnos y, para la realizacion de tales actividades, conceria apoyos de diversa
indole con otras instituciones especializadas en la atencion a dichos grupos.

Con la finalidad de fortalecer y consolidar los servicios que ofrece a personas con
discapacidad y adultos mayores, liene interés en celebrar el presente Convanio.

Su representante el Lic. Joaguin Ruiz Nando, en su carécter de suplente del
Director General, se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio, con
fundamento en los articulos 11 y 62 del Estatuto Orgénico de “EL CONALEP™; 11,
22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 14 del Decrato por el
que se reforma el diverso que crea "EL CONALEP”, asi como con & nombramiento
otorgado a su favor con fecha 1 de febrero de 2003 por el Director General del
misma, C. Gregono Farias Longona.



7 & efectc de dar cabal cumplimiento & los objolives que le sefigly al Decrato gue 19
cren, Pa establenidc planteles de sy sistema educalive en todo &l tertorio nacional,
on s Que se capacits ¥y prepatAn lémnicos protosienales, de acuardo & las
necesidades del sector productivd de bienns y sarvizics naciorales y socizlmante

Mecesanas,

II.5. La Cra. Marfa del Carmen 2aca Villarreal, 3ecretaria de SRrvicios Institucionates
de "EL COMNALEP o gquien preceda £h diche cargo. scrd |a raspongabile de dar
sonuUimiants A s 8cGiones gue s derver: del oojela oel presente Convend.

L8 Fars los electos derivedos dol prascnte Converio, sefiaa como su domicilio al
ubicada en Av. Camalep ndmers 5, Col, Licara Cargenas, Metepec, Eslade de

México. ©. P. 52140

En yirted de los Anteccaentes v Declaracinncs anies expresados, [@s patas stan de
aruardc en celeorar el presente Convesia al tenor de lag estipuacionss contemdsg S

las sigquienles:

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presente Convanic tiena por objeto eatablecer las bases dé colabolanion
ahtre “STFS" v "EL COMNALES" para ‘mpuisar y fotalecer |a Red ce Wincdlacidn
Espgrizlizada para s Imegracikin Laboral de Personas wan Cizscapacidad v Adullos

waynras, gn adolznle "la REDT

SEGUNDA.- Fara ol cumplimienle de ohiclo de este Comvmiin, "LA ST1PET so
compramets a o siguiems.

s Promover la creacién oe "la REC” en odas |as ontidadas tederativas el pais, a
traves de las Delegaciones Fedorales del Trabaja.

+ Irtegrar o "EL CONALEF™ en “|a REQ" de tas entidudes federalivas.

» Hroporcionar & “EL CONALEP™ y & sus plantelas, capacitacion y asasoria sobre
e| funconamisrts de “la REL".

- SU|.-_|ir:i51|';ar a 2L COMALEP®, do manera gradata y en i medida de sus
pusibifidacdes, vs pmducios qeneracis por 3y Subcomilsien de Intcgrac.n
Laoaral, para fortalzcer su capacitacién e integracicn,

e deniificar los campos ¥ proyecins de nvestigacion, cApacitasion v docenc.a que
sean do imerdss para lontegracion laboral de porsonas con dizcapacidad ¥
adullzs mayares.

+  Promover y daoyar la orgarizacion. y raalizacidn de actividades diversas pars 1a
tagracion igheral ce peisonas con dis canacidad v adullos mmayores,



Apoyar a los CAM que ofrecen capacitacian laboral v cuentan con estrategias
para favorecer la integracion laboral de personas con discapacidad.

Proporcionar a “EL CONALEP” de manera gratuita y en la medida de sus
posibilidades, folletos, tripticos, carteles y otros materiales de difusion para
distribuirlos a personas con discapacidad y adultos mayores en sus plantelas, y a
las personas e instituciones que considere perfinentes.

Invitar a “EL CONALEP" a la realizacion de evenlos para el analisis de la
problematica de la Integracion laboral de las personas con discapacidad ¥
adultos mayores.

Proporcionar & material para el desarrolio del "Curso de Integracién Laboral”
dirigido a los miembros de “la RED" de las diferentes entidades federativas.

Proporcionar a "EL CONALEP” los insumaos necesarios para la realizacion del
material instruccional, consistentes en videocassetes virgenes en formato Beta
Cam o DV y para efectos de reproduccion, en formato WVHS, baterias "AA
(duracel alcalinas), baterias 9V, asi como en caso de ser necesano, los
conductores o presentadores, para la grabacion del "Cursc de Integracion

Laboral”,

TERCERA.- Para al cumplimiento del objefo de este Convenio, "EL COMALEP" se
compromete a o sigulente!

Proporcionar a “la RED” en cada entidad federativa, la informackon relativa a los
sarvicios que prestan sus planteles a las personas con discapacidad y adultos
mayores.

Facilitar &l uso de sus instalaciones e infraestructura de los planteles a nivel
nacional, de acuerdo a las carreras que oferte cada plantel y de los cuales se
deriven los cursos de capacitacion social, en la medida que no interrumpa las
actividades programadas.

Poner a disposicion de “la RED" la informacion de su oferta de servicios de
formacion y capacitacion social bajo sus diferentes modalidades, con el objeto de
que ésta seleccione los programas o cursos de capacitacion gocial de su infarés,
que cubran sus expectativas en materia de atencion a personas con
discapacidad y adultos mayores.

Organizar e impartir cursos de capacitacion social y actualizacién profesional y
de Profesional Técnico. en aguellas dreas de interés para los miembros de “la
RED" asi como coordinar las actividades docentes y administrativas que se
deriven de los mismos.

Entregar a “LA STPS" informacion actualizada sobre las actividades y hos
sarvicios gue proporciona a la poblacion,
5



« ldentificar Ios campos y proyectos de investigacion, capacitacion y docencia que
sean de interés para la integracion laboral de personas con discapacidad Y

adultos mayores.

« Promover y apoyar la organizacion ¥ realizacién de actividades academicas para
la integracion laboral de personas cor discapacidad y adullos mayores.

« Otorgar las constancias, diplomas y reconocimientos a los paricipantes gue
acraditen los cursos de capacitacion social, can la participacion que corresponda

a "LA STPS".

« Disefiar y desamollar el matenal instruccional que comprenda la produccion
transmision dal curso de “Integracion Laboral”, asi como proporcionar la
infragstructura v personal especializado en television. Los horarios de
transmisian, para este efecto, astan en funcion de la disponibilidad asignada por
la Direccién General de Television Educativa de la SEF.

s Participar con "LA STPS™ en el estudio y adopcion de estrategias de capacitacion
social para las instituciones que realizan |2 integracion laboral de las personas
con discapacidad y adultos mayores,

CUARTA.- Lag parles convienen que la relacion laboral se mantendra en todos los
casos entre la inslitucién y su personal respeclivo, ain en los casos de trabajos
raalizados en forma conjunta o desarrollados en las instalaciones O con equipo de
cualesquiera de ellas, por lo que cada parie asurnira su responsabilidad con sus
lrabajadores, y en ningun caso, seran consideradas como patrones solidarios ©

sustitulos.

QUINTA. La propiedad intelectusl que se derive de los trabajos realizados con motivo
de este Convenio, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y correspondera
Ia titularidad a ambas instituciones en partes iguales.

En caso de desamollo de material en forma conjunta, los derechos de autor sobre &l
mismo quedaran a favor de las pares ¥ sdlo de comdln acuerdo se podra publicar o
permitir su reproduccion parcial o tofal por terceros.

SEXTA.- El presente Convenio podré ser modificado o adicionado por voluntad de las
partes, las cuales obligaran a los signalarios & parir de la fecha de firma del

instrumento respactivo,

SEPTIMA.- El presents Convenio surtira sus efectos a partir de 13 fecha de su firma vy
tendra una vigencia indefinida, pudiendo cualquiera de las partes darlg por terminado,
mediante aviso por escrito dado a la otra parte con 30 dias naturales de anticipacion.
En tal caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios lanto a

i
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allas como a terceros, en la inteligencia de que lac acciones iniciadas duranie la
vigencia del presente Convenio y SUS anexas deberan ser concluidas.

OCTAVA.-. Las partes convienen que el presenie ingtrumento es producto de la buena
fee, por lo que foda controversia o interpretacion que se derive del mismo respecto a su
cumplimiento, serd resuelta de comun acuerdo,

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman de
conformidad, por triplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta y Un
dias del mes de agoslo de dos mil cuatro.
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ING. FRANCISCO XAVIER SALAZAR LIC. JOAQU UIZ NANDO
SAENZ

SUPLENTE DEL DIRECTOR
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO  GENERAL CON FUNDAMENTO EN
HUMANO PARA EL TRABAJO EL ARTICULO 62 DEL ESTATUTO
PRODUCTIVO ORGANICO DE CONALEP 5;&
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ING. vicTc!A HUGO FLORES HIGUERA

TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION
PARA LA PROMOCION E INTEGRACION SOCIAL
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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