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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA DASTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
DIRECTOR GEMERAL, MANUEL DE JESUS ESPINO ¥ POR LA OTRA, LAS EMPRESAS HOTELERA
PLAYA PARAISO, S.A. DE C.V., HOTELERA PLAYAMAR, S.A. DE C.V., HOTELERA PLAYA LITIBU,
S.A. DE C.V. ¥ RLI-CANCUN HOTEL, S. DE R.L. DE C.V. REPRESENTADA BOR JESUS EMRIQUE
BOSQUE ZANCAJO, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” ¥ “LA EMPRESA”™ HESDECTIVAMENTE ¥ EN FORMA
CONJUNTA COMO  “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES,

ANTECEDENTES

Primero. Que el articulo 3o0. de |a Constitucidn Politica de les Estados Unidas Mexicanos mandata
que, toda persona tiene detecho a la educacidn: la Educacicn Media Superior es obligatoria;
corresponde al Estado la rectoria de la educacian, la impartida por éste, ademds de obligatoria, sera
universal, inclusiva, publica, gratuita v laica, y el eriterio que orientara a esa educacidn se basard en
los resultados del progreso cientffico, luchard contra la ignorancia v sus efectos, las servid urmbres,
los fanatismos v los prejuicios, ademas, serd de excelencia, entendida comao el mejoramiento
integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre [a escuela v la
comunidad,

segundeo. Qus &l Programa Sectorial de Educacidn 2020-2024 &n s Ohjetivo pricritario "2.-
Garantizar el derecho de |a poblacidn en México a una educaciam de excelencia, pertinente y
relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sisterna Educativa N aclonal”; Estrategia
prioritaria "2.1 Garantizar gue los planes y programas de estudio sean pertinentes a los desafioc del
siglo XXl y permitan a las niflas, nifos, adolescentes ¥ jovenes adquirir las habilidades v
conocimientos para su desarrolle integral®, plantea la Accidn puntual “219 Consolidar, con la
participacion de los sectores productivos, el Sisterna de Educacion Dual en el tipo medio superior
¥ superior que permita desarrollar en las v los jdvenes habilidades pertinentes v ofrecer opcianes
de incorporacion al mercado de trabajo™;

Tercero. Que |a Ley General de Educacian, en sus articulas 44 y 45 preve gue la Educacian Media
Superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional téenico bachiiler ¥y los equivalentes
a este, asl como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes. Se
organizara a través de un sisterma que establezea un Marco Curricular Comun a nivel nacional y
garantice el reconocimiento de estudios entre laz apciones gque ofrece este tipo educativo y que los
servicios educativos de bachillerato general, bachillerato tecnolégico, bachillerato intercultural,
bachillerato artistico, prafesional técnico bachiller, telebachillerato comunitario, educacion media
superior a distancia, y tecndloge, s podran impartir en las modalidades v opciones educativas
sefaladas en dicha Ley, como la Educacion Dual con farmacidn en Escuela v Empresa, y
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Cuarto, Que parafortalecer la Educacian Dual, resulta necesario flexibilizar esguemas de foermacidn
enla Escuela ¥ Empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa v, en el marco de estos,
lograr la participacién de mas Escuslas ¥ Empresas, para gue conjunten esfuerzos en la formacién
integral de las v los educandos y al desarrollo de sus competencias profesionales (basicas v
extendidas) en las Empresas, facilitande asi su insercicn al ambito laboral, coadyuvando con ello 3
mejorar las condiciones del sector procuctivo en todo el pals, por lo que =l 18 de febrera de 2022 se
publica en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerde numero 02/02/22 por el que se emiten los
Lineamnientos Generales para la imparticidn del Tipo Medio Superior mediante la Opcidn de
Educacién Dual (Lineamientos),

DECLARACIONES

I DECLARA “EL CONALEP" QUE;

I1 Es un Qrganismo Pablico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diclernbre de 1978, publicads en el Diario
Cficial de la Federacidn el 29 del mismo mes ¥ ano; asi comao las diversas reformas a dicha
Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diaric Oficial de la Federacian
el B de diciembre ese mismao afe, ¥ 23 de julio de 201N, publicado en el Diaric Oficial de |3
Federacion, el 4 de agasto de 201

.2 Tiene por objeto, la imparticion de educacian profesianal tecnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sisterma productivo del pals, asi
como educacion de bachillerate dentro del tipo medis su perior.

1.3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, es un drgano rector,
coordinador y normativo del Sisterna CONALER, que fija laz directrices de los servicios de
educacion profesional téenica, con Iz participacion de las Entidades Federativas Yy gque
dentro de sus funciones se encuentrs, desarrollar ¥ promover, en coordinacion con la
secretaria de Educacidn Plblica, programas para la difusidén de la cultura en el Sistema
Nacicnal de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi corma establecer acciones de
vinculacion y otras de participacian soclal; prestar los servicios de capacitacisn ¥ evaluacion
con fines de certificacion de competercias laborales ¥ de servicios técnicos; realizar
actividades de cardcter técnico Industrial que sevinculen con el sistema productivo nacional
de bienes y servicios mediante la interaccidn con los sectores publico, social y privado,
conforme al articulo 2° del Decreto de Creacidn.

1.4 Derivado del proceso de federalizacicn de los servicios de educacin profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organisrmos Plklicos Descentralizados a fin de
continuar prestando los servicios del Sistema COMALEP,
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L5 Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México yuna
Representacién en el Estado de Oaxaca ¥ los planteles adscritos a éstas, v de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacion Prafesional Técnica, en t&rminos de
los conwvenios de coordinacidn para la federalizacién de los servicios de este sisterna
educativo,

(K= El Dt, Manuel de Jesis Esping, Director General de Colegio Macional de Educacién
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 v 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso gue creea a "EL COMALEP™ 10
del Estatuto Organico de “EL COMALEP" v nombramiento expedido a su favor por la
secretariz de Educacién Pablica, Leticia Ramirez Arnaya de fecha 08 de diciembre del 2022,
por indicacion del C. Presidente de |as Estados Linidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lopez
Obrador,

[.7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer v consolidar los servicios educativos gue ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar £l presente Convenio, a fin de aleanzar los fines
comvenidas,

1B Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico con la clave CNE7E1229-Bi4,

(R=) Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México,

in. DECLARA “LAS EMPRESAS" QUE, POR HOTELERA PLAYA PARAISO, S.A.DE C.V:

Il Es una sociedad legalmente constituida baje las leyes mexicanas, lo cual acredita con la
Escritura Pablica No. 11,818, de fecha 05 de febrero de 1998, pasada ante la fe del Lic, Luis
Miguel Cdmara Patron, Netario Pubico Suplente de la Notaria No. 13, con ejercicio en
Quintana Roo, documento inscrito en el Registro PUblico de |a Propiedad v del Comercio
con numero 55, de fecha 30 de marzo de 1998,

2. Que camblo de deneminacion social con la Escritura Publica 13,934, de fecha 4 de 2nero de
1999, pasada ante la fe del Licenciado Luis Miguel Camara Patrdn, Notario Pubico Suplente
de la Notaria No. 13, inscrita en el Registro Publico de |s Propiedad v del Comercio de ess
ciudad, bajo el folio 42, de fecha 18 de diciembre de 19949,

3. Que acredita su personalidad con Iz Escritura Publica M,224, de fecha 12 de diciembre de
2019, pasada ante la fe del Licenciado Luis Miguel Camara Patrén, Notario Pablice No. 30 del
Estado de Quintana Roo, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercioc de
esa ciudad, bajo el folio mercantil electrénico 9425, de fecha 19 de diciembra de 2019,
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Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a Ia fecha de
suscripcion del presente convenio.

S& encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave HPPSBOZOSERT
y sefiala como domicilio fiscal el ubicado en Carretera Federal Chetumal a Puerto Judrez,
Km 308, Col. Playa Paraiso, Playa del Carrmen, Solidaridad, Quintana Roo, CP. 77710,

Dentro de las actividades que constituye su objeto social, seqin Escritura Publica antes
citada, se encuentra previsto: Hotelers, entre otras

Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALER™ yconsciente de la importancia que
reviste |a participacién de recursos humanos debldamente calificados en el desarrolla de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términas
¥ condiclones previstos en el presente convenio en la continuidad de la formacion de
prafesionales técnicos que requiera el sectar praductiva ¥ de servicio en el pais.

DECLARA “LAS EMPRESAS" QUE, POR HOTELERA PLAYAMAR, 5.A. DE C.V.:

1L8.

11.9.

110,
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11.12.
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Cerivenia General de Colaboracidn COMALER- Hotolors Pisys Faralso, 5.4, de £V, Motelera Playamar, 54, de C

Es una sociedad legalmente constituida baja las leyes rmexicanas, lo cual acredita con la
Escritura Plblica No. 2621, de fecha T1 de ectubre de 1995, pasada ante la fe del Lic, Luis
Miguel Camara Patron, Notaria Plbico Suplente de la Notaria No. 13, con ejercicio en
Quintana Roo, docurnento inserite en el Registra Publica de |a Propiedad v del Comercio
coh numero 46, de fecha 26 de noviembre de 1996

Que carnbio de dencminacidn social con la Escritura Publica 11,3586, de fecha 20 de octubre
de 1997, pasada ante la fe del Licenciade Luis Miguel Camara Patrén, Motario Pubico
suplente de la Notarfa No. 13, inscrita en al Registro Publico de Ia Propiedad v del Comercio
de esa ciudad, bajo el folio 52, de fecha 25 de noviembre de 1957,

Que acredita su personalidad con la Escritura PUblica M222, de fecha 12 de diciembre de
2019, pasada ante la fe del Licenciado Luis Miguel Camara Patran, Motario PUblico Me. 20 del
Estado de Quintana Roo, inscrita en el Registro Publico de |a Propiedad v del Comercio de
esa cludad, bajo el folio mereantil electrénico 7457, de fecha 19 de diciembre de 2019,

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en farma alguna a la fecha de
suscripcidn del presente convenio,

Se encuentra nscrita en el Registre Federal de Contribuyentes bajo la clave HPESIONGT? v
sefiala como domicilio fiscal el ubicade en Lote Hotelero Av. Xarnan Ha, Mo2
Fraccionamiento Playacar, Playa del Carmen, Municipic de Solidaridad en el estado de
Quintana Roo, México, C.P. 77710,

Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun Escritura Publica antes
citada, se encuentra previsto: Hotelern, entre atras,
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Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALER” yconsciente de [a importancia gue
reviste la participacion de recursos humanos debidamente calificadas en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coa gyuwvar con eéste en los términos
y condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de la form acion de
profesionales técnicos que requiera el sector productivo v de servicio en el pais,

DECLARA “LAS EMPRESAS" QUE, POR RLI-CANCUN HOTEL,5.DERL.DEC.V.:

11.15.

I.16.

17,

.18,

11.19.

11.20.

I21.

Comvanle General de Colabateddan DORALED- Hote|srs Plays ParsEs, 5.4, de .0, Hotelera Blayamar, 54 de W,

Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con la
Escritura Publica No. 152,928, de fecha 20 de septiembre de 1991, pasada ante s fe del Lic,
Migue| Alessio Robles, Notario Plbico No. 19, actuando en el protocolo de la Notaria Plabica
No. 31 de la Ciudad de México, documento Inscrito en e Registro Plbllce de Iz Propiedad y
del Comercio con ndmero 151742, de fecha 21 de noviembre de 1981,

Que cambio de denominacién social con la Escritura Biblica 67,597, de fecha 27 de
noviembre de 20032, pasada ante la fe del Licenciada Miguel Alessio Robles, Notario Pubico
Mo, 19 de |a ciudad de México, inscrita en el Registro Bublico de la Fropledad vy del Comercio
de esa ciudad, bajo el folio 151742, de fecha 12 de enero de 2004,

Que acredita su personalidad con la Escritura Bublica 1M234, de fecha 12 de diciembre de
2013, pasada ante |a fe del Licenciado Miguel Cimara Patrén, Motario Publice No. 30 del
Estado de Quintana Roo, inscrita en al Hegistro Publico de la Propledad y del Comercio de
€53 ciudad, bajo el folia mercantil electrdnico 24538, de fecha 19 de diciembre de 2019,

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha de
suscripcion del presente convenio

=2 ehcuentra Inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave RHOS10920KGE
y sefala como domicilio fiscal el ubicado Retorno Lacandones Km 17, Seccion A, Manzana 53,
Lote 52, Zona Hotelera de Cancin, CP. 77500, Quintana Roo- México,

Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun Escritura Pdblica antes
Citada, se encuentra previsto: Hotelero, entre otras.

e conaciendo la estructura v obieto de “EL CONALEP™ ¥ consciente de la impertancia gue
reviste la participacion de recurcos hurmnanes debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los terminos
y condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de |a formacion de
profesionales técnicas que requiera el sector productivo y de servicio en el pais.
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DECLARA “LAS EMPRESAS" QUE, POR HOTELERA PLAYA LITIBU, SA DE CV:

22

I1.23.

.24,

25

Il.26.

27,

l28.

Convinle General de Colaboracicn COMALER- Mokolers Playa Parsiso, 5.4, de ©W, Hotelers Playarmnes, SA de O,

Es una sociedad legalmente constituida bajor las leyes mexicanas, lo cual acredita con I3
Escritura Publica Mo. 24,880, de fecha 19 de julia de 2004, pasada ante |a fe del Lic. Rubén
Antonio Barahona Ldpez, actuando como Matario suplente de la Motaria No. 30, con ejercicio
en Cancun, Quintana Roo, documentao inscrito en el Registro Plblico de la Propiedad v del
Comercio con numero 2475 3, de fecha 29 de julio de 2004.

Que cambio de denominacidn social con |z Escritura Publica 24665, de fecha 26 de marzo
de 2007, pasada ante la fe del Licenciado Rubén Barahona Lopez, Notario Pabico Suplente
de |la Notarfa Mo, 13, inscrita en el Registre Publico de |a Propiedad vy del Comercio de esa
ciudad, bajo el folio 2475 3, de fecha 1 de mayo de 2007,

Que acredita su personalidad con la Escritura Publica M.226, de fecha 12 de diciembre de
2013, pasada ante la fe del Licenciado Luis Miguel Cdmara Patrén, Notario Publico Mo 30 del
Estado de Quintana Roo, inscrita en el Reglistro Publice de la Propiedad y del Comercio de
esa ciudad, bajo el folio mercantil electranica 2475, de fecha 19 de diciembre de 2019,

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitades en forma alguna a la fecha de
suscripcion del presente convenio.

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave HPLO4OTISKYS
¥ sefnala como domicilio fiscal el ubicado en Caming ingreso a Litibu, Lote 15 Higuera Blanca,
Municipio Bahia de Banderas Mayarit, CP, 63734,

Dentro de las actividades que constituye su objeto social, seglin Escritura Pdblica antes
citada, se encuentra previsto: Hotelero, entre otras.

Que conociendo la estructura yobjeto de "EL CONALEP" v consciente de la importancia gue
reviste la participacion de recursos hurnanos debidamente calificados en el desarrolla de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en os términos
¥ condiciones previstos en el presente coanvenio en la continuidad de la formacidn de
profesionales técnicos aue requiera el secter productive ¥ de servicio en el pais,

DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

& = m - 1

Unica. Que se reconccen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen, v
manifiestan su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas 3 cumplir con el objeta
de este canvenio, de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenic General de Colaboracién tiene por objeto desarrollar en forma conjunta v a
nivel nacional, acciones necesarias para que alumnos del Sisterma CONALEP realicen sus practicas
profesionales; bolsa de trabajo para las personas egresadas de “EL COMALEP"™, asi comao establecer
las bases conforme a las cuales, en su respectiva ambite de competencia v responsabilidad,
conjuntaran esfuerzos para el impulso y consolidacidn de 2 Opcién de Educacian Dual, dentra de
las posibilidades y capacidades de “LAS PARTES",

En caso de que “LAS PARTES" asi |o convengan, se podrin adicionar otras mecanismos de
colaboracion, que incluyan la revision v actualizacion de la oferta educativa, asf como el disefio,
implementacion yo actualizacidn de Trayectos Técnicos [TT); la Implementacién del programa de
Formacion Profesional Técnica del personal gue labora en “LA EMPRESA". donaciones de equipo
técnico por parte de “LA EMPRESA™ la prestacion de servicios de capacitacion, senvicios
tecnolégicos v de evaluacidn de certificacion de competencias laborales, digitales yfo en
estandares de competencia, nacionales & Internacionales,

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES"™;

I.  Realizar las acciones necesarias para el escalamiento de la Educacién Du al e Implermentacién
¥ seguimiento de los Lineamientos;

2. Lievar a cabo [as acciones cond ucentes, para el cumplimiento de los requisitos previstos en las
Lineamientos:

3. Impulsar lasestrategias v acclones conjuntas para el crecimientoy fortalecimiento de la ©pcidn
de Educacidn Dual:

4. Fomentar la construccién de estructuras en los sectores publico vy privado que permitan
consolidar la Opcidn de Educacién Dual, y con ello mejorar la pertinencia de la oferta aducativa
con las demandas de los empleadores;

5. Impulsar de manera conjunta actividades, que garanticen la consolidacidn de la Opcidn de
Educacidn Dual, a través de su difusién, capacitacion, asesoria Wy supenision;

b. Proponer esquemas de aseguramiento de la calidad tanto en “EL CONALEP” como en “LA
EMPRESA" de |a Opcidn de Educacian Dual

7 Analizar esquemas de apayo e incentivos para la expansidn de |a Opclan de Educacion Dual; é
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Fomentar el desarrollo de estudios e investigaciones que contribuyan a la generacidén de
informacion relevante en materia de la Opcidn de Educacisn Dual;

Proponer acciones sobre |a Opcidn de Educacion Dual, para aumentar el nimero de puestos
de aprendizaje v alumnos, asegurando |3 calidad educativa;

Previo acuerdo entre “LAS PARTES" y mediante Anexos Técnicos de Operacion, e elaborardn
pregramas para que los empleados reciban Formacion Profesional Tecnica-Bachiller;

Previo acusrdo entre “LAS PARTES", desarrollar el trabajo colaborativo para el disefio y
actualizacion de las carreras de la oferts educativa, incluyendo Trayectos Técnicos de “EL
CONALEP", a fin de garantizar su vi gencia, congruencia, pertinencia e innovacion, a traves de
la participacién de especialistas de |os distintos sectores; de acuerdo con o anteriar. “EL
CONALEP" proporcionard la metodologia para que los especialistas propuestos por “LA
EMPRESA" desarrallen los documentos cu rriculares;

“LAS PARTES" convienen que el proceso de ensefianza-a prendizaje de los trabajadores de “LA
EMPRESA" ce podra llevar a cabo en lss instalaciones que acuerden “LAS PARTES” en |ac
Anexas Teécnicos, slempre v cuande, respondan a las necesidades del proceso educativo, en el
entendido de que debera cumplirse la totalldad de las competencias establecidas en los Planes
¥ Programas de Estudio de “EL CONALEP", de |2 o las carreras de |3 oferta educativa gue ce
pretendan cursar,

“LAS PARTES" aceptan y reconocen que las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema
CONALEP v los Anexos Técnicos que deriven del presente instrumento, son los documentos
que regiran en lo general, las acciones académicas ¥ de serviclos escolares que se lleven a cabo
para la formacidn Profesional Técnica-Bachiller de los tra bajadores de “LA EMPRESA™

Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento del
cbjeto del presente convenio, slemprey cuanda no interrumpan las actividades institucionales:

Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal gue intervenga an la ejecucidn de los
programas que se deriven del presente Convenio General de Cola boracion;

Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, prograrmas, convocatorias y eventos
que se desarrolien con el objeto del prezente Convenio General de Colaboracidn;

Convienen expresamente que, durante la realizacian del obhjeta del presente instrumento, de
ninduna manera se tienen o = adquieren derechos por parte de los alumnos, ni abligaciones
por parte de “LA EMPRESA", de cardcter laboral ywio legal:
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18. "LAS PARTES" acuerdan colaborar en la realizacién de actividades de interés mutuo ef el

marco del presente Convenio General de Colaboracion, de manera enunciativa mae no
limitativa, de acuerdo con la informacion vertida en el Anexo |, la cual debera entregarse 3 la
Direccion de Vinculacidn Social en un maximo de 20 dias ha biles, inmediatos siguientes, a la
firma del Convenio General de Colaboracion; y

19. Contar con los recurses necesarios para cumplir con las obllgaciones gue se deriven del

presente instrumentao.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL COMALEP™

1.

Mantener vigente la afiliacion al seguro facultativo del Instituts Mexicano del Seguro Social de
los alumnos del Sisterna COMALEP que participen en los programas considerados en esta
Convenla General de Celaboracion;

Instruir al alumnado participante en los pregramas, para gue respeten y cumplan todas las
narmas y reglas que existan en “LA EMPRESA™ con el propdsito de llevar a cabo sus actividades
en optimas y seguras condiclones:

Dezarrollar de manera conjunta con “LA EMPRESA", programas para que los alumnos del
sistema COMNALER, que cumplan con el perfil requeride, participen en programas de Practicas
Profezionales, acciones que quedardn sustentadas en el Anexa Técnico de Operacion:

Promover entre |os estudiantes, de las carreras 2fines a 1as actividades de LA EMPRESA", para
que realicen sus practicas profesionales;

Elaborar de rmanera conjunta con “LA EMPRESA"™. programas a nivel nacional para que las
personas egresadas del Sisterma CONALEPR, gue cumplan con el perfil requerido para el puesto,
sean consideradas en los procesos de seleccion v contratacion en sus instalacion e5,

Hacer del conocimiento a |as personas egresadas del Sisterna CONALEP |a eportunidad de
postularse & las vacantes activas de “LA EMPRESA™:

“EL CONALEP" publicara, en su balsa de trabajo, las ofertas de emplec que envie “LA
EMPRESA" a la Direccion de Vinculacion Social

Difundir fa Opcion de Educacion Dual, para impulsar su adopcidn creciente:

Coordinar y articular las estrategias y las acciones que permitan la adaptacidn de los contenidos
curriculares y |as lineas pedagogicas y didacticas para ser acordes con la imparticicn de |a
Opcidn de Educacién Dual:
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Impulsar la actualizacién de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las
caracteristicas de la Opcidn de Educacién Dual ¥ @ las necesidades del sector productivo:

Promover politicas y estrategias educativas que tengan por objeto fortalecer |a capacidad
institucional para la aptima implementacisn de la Opclon de Educacidn Duak

Impulsar acciones de formacion, capacitacion ¥ actualizacion de docentes y directivos gue
participen en la Opcidn de Educacidn Dual:

Compartir infarmacidn para ser utilizada en el disefio o actualizacién de las carreras de |a oferta
educativa y de los Trayectos Técnicos [TT), previo acuerde por “LAS PARTES™,

Proporcionar capacitacion con respecto a la "Metodologia para el Diseno y Actualizacidn de
Documentos Curriculares del COMALEP" para que los especiallstas desarrallen los docu mentos
curriculares;

Realizar un cronograma para el disefio o actualizacion de médulos o Trayectos Téenicas [TT), de
acuerdo con los tiempos establecides para tal fin y respetando las fechas en las que sesiona la
Junta Directiva para la autorizacion de los documentos curriculares;

Revisar de manera conjunta con 2| especialista téenico designado por “LA EMPRESA" |os
madulos gue formen parte de los Trayectos Técnicos o de la oferta educativa, previo acuerdo
entre "LAS PARTES™

seleccionar al personal docente, de acuerda con el perfil, gue recibird la capacitacion para
impartir los Modulos de Trayectos Téenicos o de |a oferta educativa, previo acuerdo entre LAS
PARTES"™

Determinar, por medio de los Planteles CONALER, I situacidn académica que guarda cada
aspirante de “LA EMPRESA"™ a profesionalizar, a través de la revisian ¥ validacion de la
cocumentacion que presente, con el fin de participar en el proceso de admision de los
aspirantes a cursar una carrera de Profesional Técnico-Bachiller:

Establecer y aplicar los instrumentos gue permitan el desarrollo v evaluacidn de lss actividades
formativas, la gestién de portabilidad, la equivalencia de estudios ¥ el reconocimiento de
competencias, de acuerdo con la normatividad institucional aplicable:

20. Definir los mecanismos para la planeacion y programacion del Programa de Formacion

Profesional Técnica en la Empresa los cuales quedaran sustentados en el Anexo Técnico de
Operacion,
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1. Realizar el registro de la Informacién personaly escolar de cads uno de los aspirantes y alumnos
en el Sistema de Administracion Escolar, a traves de los Planteles CONALER participantes on el
Programa de Formacidn Profesional Técnica en la Empresa:

£2 Establecer |los lineamientos especificos de cardcter normativo yio instrucciones de trabajo
loperativo v administrativo) a los que debers sujetarse todo participante, objeto del presente
Comvenio;

23 Aplicar la normatividad institucional establecida por "EL COMALEP™ para la operacidén del
Pragrama de Formacién Profesional Técnica en lz Empresa:

24, Definir las directrices operativas v académicas inherentes a este convenio, concernientes a:
horas-clase, horarios, infraestructura y equipamiento, programas de estudio, validacion,
certificacion, titulacion y todas las necesarias para el cumplimisnto del objeto establecido en
esle acuerdo para el Programa de Formacion Profesional Técnica en la Empresa;

25. Expedir y otorgar los documentos oficiales que avalen los estudios realizados por los alurmnos
que cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad institucional vigente:

26. Definir los mecanismos para el seguimiento del procsso de ensefianza-a prendizaje, con el fin
de contar con elermnentos para prevenir Vio correqir situacicnes adversas;

27. Determinar los esquemas de contratacidn de las personas que fungiran como docentes en |
Programa de Formacion Profesional Téchica en la Empresa, con base en |ac normas
institucionales establecidas;

48. Informar a “LA EMPRESA" cportunamente sobre las cuctas de recuperacitn, asi como los
ctiterios ¥ conceptos que se generen por la formacidn profesional técnica de cus trabajadores,
para su analisis y autorizacion:

29. Ante una posible donacion, los términos y condiciones se estableceran de comudn acuerdo con
los responsables de vinculacion de los Colegics Estatales o de Planteles del Sisterma COMNALEP,
de conformidad a la normatividad correspondiente;

30. Previo acuerdo entre “LAS PARTES" y mediante Anexos Técnicos, “EL CONALEP" elaborara
programas para que los empleados de “LA EMPRESA" szan capacitados, yo evaluados con
fines de certificacion de competencias laborales, digitales y/o en estandares de competencia,
nacicnales e internacionales; y

31. Las demis que sean necesarias para el cumplimients del presente instrumente y que acuerden
“LAS PARTES" por escrito.
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CUARTA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA™:

.

{0}

1.

Desarroliar de manera conjunta con “EL CONALEP", programas para que los slumnos del
sisterna CONALEP, que cumplan con el perfil requerido, particlpen en programas de Practicas
Profesionales, acciones que guedaran sustentadas en el Anexo Téchico de Dperacion;

Comunicar oportunamente a los alumnos participantes en los programas, scbre las
condiciones y politicas dispuestas por “LA EMPRESA™ para rezlizar sus practicas profesionales;

Designar un tutor o asesor para los alumnos que realicen sus practicas profesionales, quien
deberd revisar el proyecto, asi come las actividades que dichos alumnos realicen an “LA
EMPRESA"

Considerar, de acuerdo con sus posibilidades, apayar con estimulos a los estudiantes que
realicen sus practicas profesionales, el monto o modalidad del estimulo se establecerd de
comin acuerdo con los responsables de vinculacion de fos Colegios Estatales o de Planteles
del Sisterna CONALER:

Desarrollar programas de manera conjunta con “EL CONALER®, para que los alumnos o
egresados del Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerido para el puesto, sean
contratados en las instalaciones de “LA EMPRESA™

Informar cportunamente a Y*EL CONALEP" de las especialidades v plazas vacantes que sean
viables de ser ocupadas por sus egresados, asi como los procesos de seleccldn de dichas
vacantes;

Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar elflos| planfes) y
programais) de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual, en los que pretendes
participar, mismaos que deberdn ser afines ¥ compatibles con las actividades que |leva a caba
canforme a su objeto social:

Definir el perfil requerido pars los puestos de aprendizaje, conforme al Inciso anterior;

Contar con la infraestructura, instructores capacitados por la Instancia Formadora de
Instructores v materiales suficientes, asi como de |a estructura organizacicnal necesaria para
participar e Impulsar la Educacién Dual:

Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestas de aprendizaje disponibles para
2l establecimiento de los planes de rotacion, conforme al respective plan v prograrma de estudio
bajo Educacion Duak

Registrar en |z Plataferma de Registro de Empresas 3 los instructores, ¥ coordinarlos para
formentar y articular su participacién en la Opcidn de Educacion Dual-

Felipe Carrillo
PUERTO

n
e e

Cemvenio Qaftersl de Colaborecidn COMALER: Hotelora Blayn Barsdéso, 5.4 de @0, Hotelers Playamar, 5.4 de C, T
Haotelera Playn Litiba, 5.5 de £V ¥ ALF-Cancin Hetel 5 de L de CY, Pagins | 12

CoT/DVE a2



12

13,

14,

Ta.

16.

17,

=8

20,

: EDUCAC IE}N | '@:unalep IEIEHTE; TAR

B FIOH T B0 T

Impulsar los procesos de formacion y capacitacion correspondientes, de los instructores que
permitan la incorporacion a la Opcidn de Educacion Dual:

Impulsar esquemas de interlocucidn entre los sectores ern presarial ¥ educativo en los dmbitos
local y regional, para la correcta implementacion de |a Opcion de Educacian Dual;

Prornover el desarrolio de estdndares de compatencia de las carreras demandadas por el sector
empresarial para la Opcién de Educacidn Dual;

Participar con *EL CONALEP™, en el proceso de seleccion de los Educa ndos, que serén parte de
Iz Educacion Dual en la Empresa y en la farmalizacion del Convenio de Aprendizaje;

Faormular a “EL COMALEP", propuestas para mejorar la calidad ¥y pertinencia de la oferta
educativa, con Ia finalidad de hacerla acarde a las caracteristicas de la Opcitn de Educacidn
Dual v a las necesidades del sector productivo:

Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacian al estudiante dual, una vez que
concluya su Plan de Formacidn;

Designar un especialista téenico para que de manera conjunta con “EL CONMALEP" actualice a
desarrolle los madulos que formen parte de Trayectos Técnicos, cuando las “LAS PARTES" asi
lo convengan;

Proparcionar, en su caso, la capacitacion necesaria a los docentes que impartirian fos médulos
que conforrmen Trayectos Técnicos;

Definir e informar el universo de personal a profesionalizar y solicltar a8 cada candidato
participante los documentes que avalen su nivel académico, gue serviran para realizar las
gestiones a que haya lugar en &l o los Plantales CONALED gue se determinen;

- Facilitar la infraestructura y equipamiento necesarios para |a operacion de la o las carreras de

Profesional Técnico-Bachiller de la oferta educativa que se pretendan cursar, a fin de que se
garantice el logro de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de estudic:

<2 Autorizar y garantizar la participacidn de sus trabajadores en las acciones objeto del presente

3,

instrurmenta, con base en las condiciones laborales establecidas por Us areas responsables, asi
como realizar las gestiones necesarias para recopilar la documentacion académica de los
candidatos de conformidad con la narmatividad que establezea “EL COMNALEP™

Designar un enlace que se coordine con las autoridades del Plantel o los Planteles CONALEPR
previamente definidos, para llevar a cabo el desarrollo ¥ control de los Programas de Farmacion
Profesional Técnica Bachiller en |a Empresa del persanal que labaora en “LA EMPRESA® a través
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del Reconocimiento de Competencias adauiridas de manera autodidacta, por capacitacidn o
experiencia en el trabajo, o en su case, para el Programa de Formacién Prafesional Técnica en
Iz ermnpresa que aplique; asi como para la incorporacion de alumnos y egresados de “EL
CONALEP" en las instalaciones de “LA EMPRESA" para la realizacién de practicas
profesionales, asistencia técnica y tecnolagica ¥ capacitacion laboral, segun corresponda;

Informar 2 “EL CONALEP”, |a propuesta de candidatos a evaluar en el mares de las Regias de
Convivencia Escolar del Sistema CONALEPR, conforme a3 log articulos relacionados can el
recohocimiento de competencias adguiridas de manera autodidacts, por capacitacién o
experiencia en el trabajo;

Definit e informar a “EL CONALEP" = tiempo que otorgera a sus trabajadores para su
formacion, a fin de establecer las horas en clase v las horas de tra bajo autonomo de cada uno
de los madulos gue integran |a carrera a cursar y de acuerdo con la secuencia curricular que
establerca “EL COMNALEP". Para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
establecidos en los programas de estudio, el tiempo de clase deberd ser de por lo menos 12
horas a la semana:

Cubrir en tlempo v forma las cuotas de recuperacicn que se generen por la formacidn
profesional técnica de sus trabajadores, de acuerdo con los criterios ¥ conceptos establecidos
en la normatividad institucional vigente que presente “EL CONALEP" previo andlicis W
autorizacién de “LA EMPRESA™

Acatar |as directrices operativas v académicas, inherentes 3 octo Comvernio concernientes a;
horas-clase, cuotas de recuperacion, horarios, infraestructura ¥ equipamiento, programas de
estudio, validacion, certificacion, titulacién y todas las necesarias para el cumplimiento del
objeto establecido en este acuerdao:

<8.En su opartunidad, precisar la posible donacion de equipo técnice ¥ &n buen estado a los

L9,

planteles del Sisterna CONALEP gue participen en este proyecta;

Informar opartunamente a “EL CONALEP" sobre sus necesidades de capacitacion asocisdas 3
los tdpicas del sector:

30. Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP", programas para que sus colaboradores

3l

reciban capacitacién y participen en procesos de evaluacion con fines de certificacian de
competencias laborales, digitales ylo en estindares de competencia, nacionzles e
internacionales y capacitacion, previamente acordados entre “LAS PARTES". mediante Anexos
Técnicos;

Cubrir en tiempo y forma las cuotas de recuperacion que se generen por servicios de
capacitacion yo evaluacién y con fines de certificacisn, para sus empleados, de acuerdo con
fos lineamientos de “EL CONALEP™, previo andllsis v autorizacisn de “LA EMPRESA"™,
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32, En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacién del Sistema COMNALE P, através
de las personas que directamente designe “LA EMPRESA", previo acuerdo con *EL COMALEP™

33 Enwviar, anualmente, a la Direccidn de Vinculacién Social de “EL CONALEP", Infarme de
Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General de
Colaboracion;

34.“LA EMPRESA" se compromete a realizar las ajustes razonables para Incluir en las actividades
asaciadas al programa de Educacisn Dual, a los jévenes con capacidades diferentes, a fin de
garantizarles gue se desarrollen en igualdad de condiciones:

Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
en fa infraestructura v los servicios, que al realizarlas no Impongan una carga desproporcionada
o afecten derechos de terceros, gue se aplican cuando se requicran en un caso particular, para
garantizar gue las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con |as
demads; y

53, Las demae que sean necesarias para el cumplimiento del presente Instrumento v que acusrden
"LAS PARTES" por escrito,

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucidn de programas adicicnales o derivados del objeto del presente convenio se
elaboraran proyectos que, de ser aprobades par ambas partes, seran elevados a la categoria de
Anexos Tecnicos vy pasardn a formar parte del presente instrumente.

Los Anexos Técnicos deberdn constar por escrite v describiran con precision sus objetivas, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado y responsable, enlaces
v coordinadores, recursos técnicos, financieros v materiales y actividades de difusién, controles de
evolucion y seguirmiento, asi cormo aguellos aspectos ¥ elernentos necesarios para determinar sus
propositos v alcances.

SEXTA. ENLACES.

Fara los efectos de enlace, coordinacion v seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio
Ueneral de Colaboracion, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas can &l
¥ con los Anexos Técnicos, ¥ que se reunitdn siempre gue lo solicite alguna de "“LAS PARTES", éctas
acuerdan designar como contactos a:

Paor “LA EMPRESA"
Mombre y cargo: Marla Magdalena Fleres Rubio, Directora de Recursos Hurmanos 6,
Teléfono: 52 984 877 28 00 - Ext BO4S
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Bomicilio: Carretera Chetumal-Puerto Judrez, k309, 77710 - Playa Paralso (Quintana Rooj- México
Correo electronico: magda flores@iberostar.com

Por “EL CONALEP™

Para temas de vinculacién:

Titular de |la Direccidn de Vinculacion Social

Teléfono: 55-54-A0-27-66 Ext. 7866

Dornicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Metepec, Estado de México, CB. 52148

Para temas academicos

Titular de la Direccion de Disefio Curricular

Teléfono: 55-54-80-37 Ext. 2759

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Marte, Colonia Lazaro Cardenas,
Metepec, Estado de México, C.P, 52148

Correo electronico: echavezfconalepady,ms

SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma ¥ tendra una vigencia por
tres ancs, sin embargo, podrd darse por terminado en cualquier momento, previa notificacién por
es5crito que haga una de “LAS PARTES™ 2 la otra, con 2l menos sesants dias habiles de anticipacién,
en este caso, “LAS PARTES" tomaran las providencias necesarias a efecta de que las acclones gue
se hayan Iniciado se desarrollen hasta su total conclusian.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" acuerdan que este convenia no podrd interpretarse de ninguna manera comao
tonstitutiva de ningun tipe de asociacién o vinculo de cardeter laboral entre “LAS PARTES" o sus
empleadas, ¥ gue [a relacidn laboral se mantendra en todec loe casos entre LA EMPRESA" v “EL
CONALEP" y sus dependientes, empleados o personal utilizado para la consecucian de (os fines de
este convenio; adn en los casos de trabajos realizados conjuntamente ¥ que se desarrollen en las
Instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES" En ningun caso podra considerarse a
la otra parte como patrdn sustituto, guedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionades con diche personal, debiende la organizacion que contratd al trabajader de que se
trate, sacar en paz v a salvo a Ia otra organizacion en case de conflictos labarales provocadaos por
personal de la primera.

Sl en la realizacion de un programa interviene personal qQue preste sus serviclos a personas flsicas
0 maorales distintas a "LAS PARTES", ese personal continuara siempre bajo la direccién vy
dependencia de esa tercera persona, por o Que su intervencion no originara relacion de cardcter
laboral, ni con “LA EMPRESA" ni con “EL CONALEP", en &l entendide de gue la parte gque

Felipe Carvillo
PUERTO
Cenvenio General di Colsboraciin CONALER- Motelern Dlayn Parsi, 5.4 de GV, Hetebers Playamas, 5.4 do & SIS

- Hatalera Playa Litikd, §.4 de CW ¥ BLE-Canein Hotel 5. de L. de ©4, F'-agl;':l 16
COC/OWS/ Ol 0RE



: EEDUCACI&'N @mnalep | maﬂasn,q

AR | 'Ht:ﬂ‘.'-l": 1

subcontrate, sera responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parte de cuslguier demanda o
responsabilidad de caracter laboral,

Cada una de “LAS PARTES" mantendra inalterable su relacicn laboral con el personal gue
comisiohen, designen o contraten para el desarrollo de las acciohes materis dal presente
instrumento, el cual permanecera bajo la direceidn, dependencia y responsabilidad directa de Ia
parte a la que pertenezca, por lo gque no se establecerdn nuevas relaciones de cardcter |aboral o
compromises con cualguier ctra de “LAS PARTES" a las dque en ningun caso se les considerard
como patrén sustitute yio solidario.

De igual manera, no se creara subordinacién de ninguna especie de una parte hacia la otra.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES" acuerdan que ninguna de ellas tendrd responsabilidad civil por danos y perjuicios
que pudieran ocasionarse por cualguier atrase o incumplimients de las obligaciones establecidas
en el presente convenio, que resulte directa o indirectaments de caso fortuito o fuerza mayaor, en
la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstancias se reanudaran las actividades en la
forma y términas gue acuerden las mismas.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.

En cumplirmiento & la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plablicay a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso & |3 Informacidn PUblica, “LAS PARTES" reconocen, desde este
momento, el principio de transparencia de lz informacisn publica, por lo que acuerdan que lo
plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquellos datos que se considere de caracter
personal serdn publices. Respecto de aquella informacion que se llegue a generar, tendra esta
caracteristica, y en consecuencia deberd difundirse por ambas, siempre v cuando no sea clasificada
cormno cenfidencial v/o reservada de acuerdo con la nermatividad sefalada,

Par lo que se refiere al tratamiente, resguarde v transmisian de datos personales, “LAS PARTES”
s&¢ comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Pablica v a la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Infarmacion
Plblica; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Particulares; la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados; v demas
disposiciones aplicables.

“LA EMPRESA" se obliga a no difundir por ningtin medio yen ninguna circunstancia la informacion
de la gue se tenga conocimiento que tiene un cardcter confidencial con motiva del presente
convenio, sin la autorizacion previa v por escrito de “EL CONALEP™.

2C24
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Hor su parte, “EL COMALEP" guardard confidencialidad respecto de |a informacion gue “LA
EMPRESA" e entregue con ese caracter, siempre gue se cu mpla con lo dispuesto en la Ley General
de Transparencia y Accese a la Informacisdn Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |3
Informacion Publica v demas norrmatividad aplicable,

DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR.

“LAS PARTES" convienen que en caso de que las actividades objeto del presente convenio, tengan
come resultado derechos en materia de propiedad intelectual susceptibles de proteccidn; los
derechos patrimoniales de los mismos corresponderin a la parte gue haya efectuado la aportacidn
2COnNOmica para su ejecucion; en & evento en gue “LAS PARTES" realicen aporiaciones
economicas, convienen que los derechos patrimoniales corresponderan a ambas por igual, en
ambos casos, sin perjuicio del reconacimiento moral a las personas fisicas que havan intervenido
en su realizacian, en términes de la Ley Federal del Derecha de Autor, |a Ley Federal de Proteccion
a la Propiedad Industrial, los Reglamentos de ambas leyes y dermas normatividad aplicable,

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.

Cualguier modificacién que altere el contenido y alcance del presente convenio deberd
formalizarse por escrito, el cual serd firmade por acuerdo entre “LAS PARTES", en la inteligencia
de gue el incumplimiento a o estipulado en esta cldusula treerd como conssecuencia gue ia
rmodificacich ho surta efecto legal alguno.

El presente instrumento podra ser modificado de comdn zcuerdo entre “LAS PARTES" Las
rmodificaciones deberan constar por escrite mediante |3 fifma del convenio modificatorio
correspondiente.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente instrumento o alguno de sus anexgs técnicos se podra dar por terminado en cualguier
tismpo, a través de aviso por escrito que una de “LAS PARTES" dé 3 |3 otra, por lo menos con 60
[sesenta) dias naturales de anticipacién, en el entendido que las acciones iniciadas al amparo de
este instrumento deberdn continuarse hasta su total terminacian

DECIMA CUARTA, NO DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier persona en los proyectos programados no podrd ser restringida por
ningun motive de acuerdo con el Articule Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Biscriminacian que en su inciso III, dice Io siguients

Discriminacion: Parg los efectos de esta ley se entenderd por discriminacidn toda distincion,
exclusion, restriccidn o preferencia gue, por accidn U omision, con intencion o sin ella, no sea
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ogietivo, raclonal ni proporcional y tenga por objeto o resultodo obstoculizar, restringir,
‘mpedir, menoscobar o anular el reconacimiento, goce o efercicio de los derechos humanas
¥ libertades, cuando se base en une o mds de los sigulentes motivos: el origen étnico o
nacional, el color de piel lo culturg, el sexo, el género, lo edad, los discopocidodes, o
condicidn sociol, econdmica, de salud o juridica, la religion, la opariencio fisica, las
caracteristicas gendticas, Ja situacidn migratoria, el embarazo, o lengua, ids gpiniones, los
preferencias sexuales, o identidad o filiocidén politica, el estado civil, Ia situacian fomilicr, las
responsabilidades famifiares, el idiama, los antecedentes penales o cualguier otro motivo,

DECIMA QUINTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES" se obligan a cumplir con las normas ¥ principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos humanos. En este sentide “LAS PARTES", asumen o
esfuerzo de contribuir a |a proteecién y a la efectividad de los derechas de las mujeres y derechos
humanos en genersl, la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los
nifios y de las nifias, de las v los jGvenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos
sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechos econamicos, sociales yeulturales.

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIOMNES.

Cualguier notificacion, avise o comunicacién que se solicite o s2 envie en los términos de ecte
canvenio, debera hacerse por escrito, al domicilio que cada una de *LAS PARTES" ha sefialado en
este instrurmento,

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPO.

“LAS PARTES" podran usar en los documentos que se generen con motivae del presente
Instrumento, el logotipo de autorizado para la opcion de Educacidn Dual y no pedrdn usarlo para
ur fin distinto.

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS,

“LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producta de la buena fe, por lo que, en
casode presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o incurnplimiento, ésta serd resuelta
de mutuo acuerdo y, en el supuesto de gue no se lograra lo anterior, se someteran exXpresamente
a |a jurisdiccidn y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido v alcances legales del presente Convenio General de
Colaboracion, de cormdn acuerdo lo firman en cuatro glemplares en Cancun, Quintana Hoo, el 23
de febrero de 2024.

S 2C24
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