CONVENIO DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO FONACOT, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECHMICA, EN LO SUCESIVO EL "COMALEP”, REPRESENTADO POR
EL LIC. WILFRIDO PEREA CURIEL, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y
POR LA OTRA, EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES, AL QUE EN ADELANTE SE LE DESIGNARA EL “INSTITUTO
FONACOT", REPRESENTADO POR EL C.P.C. ARSENIO DiAZ ESCALANTE, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

1.

DECLARACIONES

DECLARA EL REPRESENTANTE DEL “CONALEP" QUE:

1.1.

L

1.3.

1.4.

Es un Organismo Pablico Descentralizado del Gobiemo Federal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, de conformidad cen lo dispuesto en el articule primerc del Decreto
de Crescion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el
Diaric Oficial de la Federacién, al 28 de diciembre de 1978, cuyo objeto es contribuir al
desarrolle nacicnal mediante la formacidn de recursos humanos calificados, asi como
impartir educacidn profesional técnica & nivel postsecundaria conforme @ los
requerimientos y necesidades del sector productivo y de la suparacidén profesional del
individuo: desarrollar y operar servicios de formacion para el rabajo consistentas en
capacitacién, actualizacién o especializacion tecnica de logs recursos humanos Necesanas
para slevar los niveles de calidad en la produccion entre las acciones, todas ellas
ancaminadas @ asegurar la calidad en i servicio, segun se astablece en &l Dacreto por &l
que se reforma el diverso que crea el "CONALEF”, de fecha 22 de noviemore de 1993,
publicado en el Diario Oficial de la Faderacion el 8 de diciembre dal mismao afo.

Cue el "COMALEP" opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada en el
Distrito Federal y una Representacion en el Estado de Oexaca v los planteles adscritos a
astas

Que al Lic. Wilfrido Perea Curiel, Director General del "CONALEP”® s& encuentra facultado
para suscribir el presente acuerdo de voluntades, con fundamente en lo dispuesio en los
articulas 11, 22 v 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestataies; 14 del Decreto por
el gue se reforma el diverso que cres al “CONALEP", 11 del Estatuto Organico del
“COMALEP" y en el nombramiento expedido a su favor, de facha 13 de diciembre de
2006, por el C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanas, & Lic. Falipe
de Jesls Calderon Hinojosa.

Las relaciones |uridicas de trabajo entre su representado y sus trabajadores se regulan
por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Regiamentaria del Apartado
“B" dal Arficulo 123 Constitucional, en la Ley del Institute de Sequridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como en las Condiclonee Generales de
Trabajo y los Ordenamientos que de ellas se deriven.

1.5. Su representado se encuentra adscrito al régimen de seguridad social del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, (ISSSTE).
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1.6. Tiene intarés en gue sus trabajadores de base, confianza y sindicalizados gue cumplan
con los requisitos como sujetos del credito FONACGUT del “INSTITUTO FONACOT,
reciban los beneficios del sistema de crédite de &ste Gltimo, en los terminos del prasente
Canvenio.

1.7. Para los fines y efectos legales de este instrumento, sefisla como domicilio de su
representado, el ubicado en Calle 16 de septiembre No, 147 Marte, Col. Lazaro Cardenas,
C.P. 52148, Municipic de Metepec, Estado de México.

1.8. Que el seguimiento del presente convenio estard a cergo de la Secretaria de
Administracion a través de la Direccién de Personal en el "*CONALEP”.

2 . DECLARA EL REPRESENTANTE DEL “INSTITUTO FONACOT", QUE:

2.4 El “INSTITUTO FOMACOT", es un organisma piblico descentralizado de nterés
social, con personalidad juridica y patrimonio propio, asl como con autoguficiencia
presupuestal y sectorizado en la Secretaria del Trabajpo y Pravisién Social, de
canformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley del Instituto del Fonda
Macional para el Consumo de los Trabajadores, publicada en al Diario Oficial de la
Federacidn, el 24 de abril del 2006

2.2 El articule 8. fraccién VIl de la Ley del Insttuto del Fonde Macional para el Consumo
de los Trabajadores, establece que el “INSTITUTO FONACOT tendra, entre otras
atribucionas, la de celebrar convenios con las entidades federativas y gobiernos de
los municipios, asi come con las dependencias y enfidades de |a Administracidn
Publica Federal, a fin de gue & "INSTITUTO FONAGOT" otorgue a los trabajadores
respectivos los creditos corraspondientes.

2.3 El C.P.C. Argenio Diaz Escalante, en su calidad de Director General del “INSTITUTO
FONACOT", tiene la capacidad juridica para celebrar el presente Convenia, &n razon
del nombramiento efectuade por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el
Lic. Felipe de Jests Calderén Hinojosa, con fecha 1 de diciembre del afo 2006y a Ia
Escritura Pibiica No. 115,849 de fecha 28 de abril de afic 2007, otorgada ante [a fe dal
Lie. Felipe Guzman Ndfez, Notaria Publico numere 48 del Distrito Federal.

2.4 Tiene comeo objeto promover &l ahorro de los trabajadores, ctorgarles financiamiento
y garantizar su acceso al crédito, para la adquisicitn de bienes y pago de servicios

2.5 Ha recibido la solictud de sfiliacion del "CONALEP® para incorporar a sus
trabajadores al sistema de crédite FONACOT, por lo que dentro del marco de
colaboracion institucional entre entidades publicas, toda vez que el “CONALEP”
cubre los requisitos establecidos en las normmas y politicas del “INSTITUTO
FOMACOT" para su afiliacién, procede a celebrar el presente vincule jurldico que

brinda &l acceso de los trabajadores de la solicitante a los baneficios del crédito que
otorga el “INSTITUTO FONACOT".

2.6 Para el logro de sus cbjetivos, su representado tiene integrado un padrén de
Distribuidores (establecimientos comerciales), los cuales comercializan o prestan

sus servicios & los trabajadores, quiénes son beneficiados cen un  crédito
FONACOT,
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2.7

2.8

Asimigmo, que el “INSTITUTO FONACOT' debe actuar bajo criterios que favorezcan
gl desarrolle social y las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias
Ademas, que debe ajustar su operacién a las mejores practicas de buen gobierno y
mejora confinua, quedando sujeto, entre otras, a la Ley de Proteccidn y Defensa al
Usuario de Servicios Financieros.

Para los efectos del presents instrumento, sefiala como su domicilio &l ubicado en
Av. Insurgentes Sur ndmero 452, Col, Roma Sur, Delegacion Cuauhtémoe, C.P
06760, México, Distrito Federal,

3.- DECLARAN AMBAS PARTES QUE:

3.1

3.2

3.3

3.4

Estan de acusrdo en que el “CONALEP” actue comao Centro de Trabajo para que sus
trabajadores puedan ser beneficiados por el sistema del crédito FONACOT, vy
proceden a celebrar el presente vinculo juridico

Establaceran las estrategias necesarias gue permitan al "COMNALEP", afiliarse al
qNSTITUTO FONACOT" como Centro de Trabajo, para que sus Irabajadores
puedan adgquirir a través del crédito FONACOT satisfactores que reguieran como
jefes da familia en el erden material, social y cultural.

Se comprometen a intercambiar de manera agil y oportuna informacién relacionada
con las actividades que incidan en la difusian y gestién del crédito FONACOT en el
"COMNALEP",

De conformidad con las anteriores Declaracicnes, las pares reconoceén Su
personalidad juridica y |a capacidad legal que ostentan, asimismo, gue conccen el
alcance del presente Convenio y estan de acuerdo en celebrarlo al tenor de las
estipulacionas contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- ACCESO AL CREDITO, El presente Convenio tiene por objeto que &l "CONALEP”
actue como Centro de Trabajo, para que sus trabajadores de base, confianza y sindicalzados
tengan acceso al sistema del crédito del "INSTITUTO FONACOT', en los términos de este
instrumento v bajo las condiciones y politicas que rigen la operacién del credito FONACOT.

SEGUNDA.- NORMAS ADICIONALES APLICABLES. El "INSTITUTO FONACOT" entrega al
"CONALEP" en este acto, el procedimiento pactado para la operacion del crédito FONACOT, el
cual se describe en &l Anexo "A" que forma parte intagrante del presente instrumento y se
obliga a entregar en el futuro cualquier otro documento analogo gue emita con posterionidad a
ia firma del presente Convenio para su conocimiento y para gue de resuftar procedente, en un
plazc congruente con la operacion de la ndmina del "CONALEP", realice las adecuaciones
partinentes, a efecto de eslar en posibilidad de cumplir con las nuevas disposiciones, o bien,
dentro dal mismo rmino manifieste lo que a su derecho convenga.
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TERCERA.- CERTIFICACION DE SOLICITUDES DE CREDITO. Para los efectos de |a
cldusula primera del presente convenio, el “CONALEP” cerificara los datos carraspondientes,
pudiendo optar por alguna de las siguientes opciones:.

a) Certificanda los datos correspondientes en el formato dencminads Salicitud Contrate de
Crédito (F-1) del *INSTITUTO FONACOT" o aguel que lo sustituya, que les presantan
sus trabajadores solicitantes del créditoe FONACOT, venficande la veracidad v exactitud
de dichos datos. debidamerte suscrita por &l funcicnario autorizado por &l "CONALEP”
para tal efecto.

b} Informando al "INSTITUTO FONACOT", a traves del envie de bases de datos, acerca
del monto de las percepciones y deducciones al salario de sus trabajadores, a fin de
gue s= pueda determinar su exacta capacidad de credito y para gue no se rebasen los
limites de descuento a los salarios permitidos por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional. El
“CONALEP" se compromete a proporcianar dichas bases de datos al “INSTITUTO
FONACOT en forma mensual y actualizada, tal y como se describe en el Anexo B
(instructive para la entrega-racepeidn de informacion de base de dalos con centros de
trabajo), mismas que deberdn ser incorporadas a los archivos glectronicos del
INSTITUTO FONACOT®, observando las disposiciones aplicables y su normatividad
interna.

Ambas partes convienen expresamente gque el "CONALEP® de ninguna forma adquiere
responsabilidad alguna por los compromiscs contraldes por los trabajedores o por &
“INSTITUTO FONACOT, per lo gue su obligacion sobre esto consiste Unica y exclusivaments
en actuar como retensdor de los montos derivados de los contratos celebrados entre el
“INSTITUTO FOMACOT" y los trabajadores del “COMALEP', asi como de informer de
conformidad con lo sefialado en el Anexo “A", en un término que no excadera de 5 (cinco) dias
habiles al “INSTITUTO FONACOT" las incidencias del personal que haya contratade un crédito
FONACOT y en reslizar el mejor esfuerzo para &l cumplimiento de dichos contralos.

CUARTA.- DESCUENTO Y ENTERO. El "CONALEP" descontara del salario de sus
trabajadores, con la periodicidad que se acuerde en cada caso particular con el IMSTITUTOD
FONACOT", las amortizaciones comespondientes a los créditos que éstos veluntanamente
soliciten al “INSTITUTO FONACOT", e Igualmente anterard éste |las cantidades retenidaz y la
informacian de las incidenclas en las fachas establecidas, en su domicllic o por medic de
dispositivos magnéticos o procesos de comunicacion electronica y de transferencia de fondos
Que en suU caso convengan ambas partes.

Las partes acuerdan que previamante al descuento que realice el "COMALEP”, se recabara por
gscrito la conformidad de los frabajedores para gue les sean efectuados los descuenios
cormespondientes

QUINTA.- SEPARACION DEFINITIVA DE TRABAJADORES. En los casos en que los
trabajadores acreditados dejen de prestar definitivamente sus servicios al "CONALEP® por
cualquier causa, Incluso por pensidn gue les olorgue al organismo de seguridad social al gue
estuvieren adscritos, &l "“CONALEP” informara al "INSTITUTO FONACOT' por cuabquier medio
de comunicacidon y con una confirmacidn por escrito, dentro de los & [cinco) dias habiles

posteriores al dia en que ocume |a baja, con objeto de que & “INSTITUTO FONACOT" pueda
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convenir con el ex trabajador la forma de liquidar su adeude; lgualments el "COMALEP”
informara en los casos de suspensidn o permiso otorgado @ sus trabajadores, da no hacerlo
as/, el servidor piblico responsable designado por el "COMALEP" podra ser sujeto de
responsabilidad, al igual gue en el caso de falsedad en la informacion,

En los supuestos de bajes masivas de trabajadores, el “CONALEP" informara de ello al
“INSTITUTO FONACOT" a mas tardar a los 5 (cinco) dias previos al evento.

SEXTA.- HUELGA DEL CENTRO DE TRABAJO. En el casc de gque &l "CONALEP" =ea
emplazado 8 huelga, avisara de tal caso al "INSTITUTO FOMACOT" dantro de los 3 (tres) dias
habiles siguientes a la notificacion del emplazamiento.

SEPTIMA.- DEFUNCION O INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE. En el supuestc de que
ocurra la defuncién o Incapacidad total permanente del trabajador gcraditado, se fendra par
axtinguido el crédito que le fue otorgado a este, para lo cual e “COMALEP" avisara de eilo
a1 "INSTITUTO FONACOT", dentro de los 15 (quince) dias hablles posteriores a que fuve
conocimiente del evento, adjuntando original vy copia del certificado de defuncién o de
incapacidad correspondiente, expedide por la institucién de seguridad social a la cual se
encuentra inscrito, a fin de hacer efectiva dicho beneficio a faver del trabajador o su grupo
familiar.

OCTAVA.- CONSTITUCION COMO DEPOSITO. Loz descuentos efectuades por el
“CONALEP” a los salarios de sus trabajadores, en tanto no sean enterados al “INSTITUTO
FONACOT", se consideraran constituidos en depdsito en poder de agual.

MOVENA.- INCUMPLIMENTO DE OBLIGACIONES. Podra proceder la rescision del
presente Convenio, cuande se incumpla con alguna de las obligaciones confraidas por las
partes en alguna de sus clausulas, sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando
para ello un avise por escritc que dirija la parte que asi lo solicite a la otra, concediendo a
égta 10 (diez) diss habiles para alegar lo que a su derecho convenga. Mo constituira
incumplimiente a este Convenia, &l hecho de que &l "INSTITUTO FONACOT se encuantra
imposibilitade para otorgar crédite a los trabajadores, per causa de fuerza mayor o
insuficiencia de recursos para tales efectos.

No cbstante lo anterior, &l “CONALEP” continuara efectuando los descuentos a los salarios
de sus Irabajadores acreditados hasta ese momento y los enterara al “INSTITUTO
FONACOT", a fin de respetar los piazos originalmente pactadeos sobre dichos creditos,
hasta la total liquidacién de los mismos por parte de |os trabajadores del "CONALEP®,

El “INSTITUTO FONACOT" podra suspender inmediatamente y en forma temporal el
otorgamiento de créditos a los trabajadores del "CONALEP", cuando no reciba los enteros
q-:n_rrespﬂndiantaﬁ. o bien los reciba en forma extemporansa, hasta en tanto no sean
liguidados por el “CONALEP". Asimismo, & “INSTITUTO FONACOT evaluara la
cancelacion definitive del otorgamiento da nuevos créditos a los trabajadores, en el
supuesto de que sa reincida &n tal situacidn.
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El “INSTITUTO FOMNACOT' podrd dejar de otorgar créditos a los trabajadores del
“CONALEP, en caso de que éste ultimo no la de aviso oportunamente de cualguier cambio
gue afecte la operacion del presente instrumento.

DEGIMA.. ENTERO EXTEMPORANEO. Se considerara entera extemporaneo, cuando el
“COMALEF” realice el pago a partir dal dia habil siguiente a la fecha limite establecida para

el entero correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- NO DESCUENTO NI ENTERO. El “CONALEP" esta obligado a descontar
a sus trabajadores y enterar al "INSTITUTO EONACOT, los impories de los crédiles gque este
le haya otorgado a dichos trabajadores, por lo gue en caso de na cumplir can la obligacion de
descontarios, asume en forma expresa que se constituye en responsable solidario hasta par las
cantidades que no descuents y que tampoco enlers al “INSTITUTO FOMACOT" en los términos
y condicicnes antes establecidos.

DECIMA SEGUMNDA.- CONFIDENCIALIDAD. Sin perjuicio de lo dispussto por la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, ambas paries se ohbligan =
mantener bajo estricta confidencialidad la informacion resultante o relacicnads con este
Convenio,

Ambas pertes corvienen en no revelar o diuigar @ ninguna persona flsica o maral la
informacién de caracter cenfidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los paricipantas de
las partes, ys sea en forma escrita ¢ verbal, directa o indireciaments y a utillzarla dnica ¥
exclusivamente para el propdsito o fin para el cual les fue proporcionada.

Cada parte conviene en notificar por escrito a la ofra, la informacién que para efectos de esta
clausula consideren de caracter confidenclal yio reservada.

Mo sera considerada como informacian confidencial y/o reservada toda aguella gue sl ser
entregada a alguna de las partes:

g) Sea del dominio pablico;

b} Haya sido entregada previamente @ alguna de las partes per un lercero que no esté
relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento;

£} Haya sido desarrollada previamente por alguna de las paries, y,

d) Mo se indique expresamente por escrito su caracter confidencial y/o reservada.

DECIMA TERCERA.- CAMBIO DE ADMINISTRACION. El "CONALEP" reconocera |as
cantidades que adeuden sus trabajadores al "INSTITUTO FONACOT", aun por cambios en

sii administracién, por le que para este supuesto continuard descontando los adeudos y 1o
enterara al “INSTITUTO FONACOT".

DECIMA CUARTA.- RELACIONES LABORALES. Las partes convienen que la relacian
laboral se mantendrd en todos los casos entre cada una de ellas y su personal, por fo que
cada una de las mismas asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningdn

caso, podran ser considerades como patrones selidarios o sustitutos.
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DECIMA QUINTA.- VIGENCIA Y TERMINACION. La duracion del presente Convenio es
indefinida, pero cualquiera de las partes podrad dario por terminado mediante aviso por
escrito gue se comunigue & la otra parte con 60 (sesenta) dias naturales de anticipacion,
supuesto en el cual se aplicara lo sefialado en fa Clausula Novena.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES. El presente Convenic podrd ser revisado,
modificado y/o adicionado de comin acuerdo por las partes que intervienen en al.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la interpretacion,
cumplimiento y ejecucitn del presente Convenio, las partes acuerdan hacer su mejor
esfuarza por dirimir cualguier controversia que se presente entre ellas, pera en caso de que
esto no fuera posible, aceptan someterse a las leyes federales que les apliquen, asi como a
la jurisdiccion de los tribunales federales de la Ciudad de México, Distrite Federal,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN EL
INTERVIENEN, ¥ ENTERADAS DE SU ALCANCE Y VALOR LEGAL, LO RATIFICAN Y
FIRMAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, POR CUADRUPLICADO,
QUEDANDO DOS EJEMPLARES EN PODER DEL “INSTITUTO FONACOT" ¥ DOS EN
PODER DEL “CONALEP®", A LOS 18 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2007.

POR EL "CONALEP”

POR EL “INSTITUTO FONACOT"

A |
LIC LFRIDD PEREA CURIEL C.P.CCARSENIO DIAZ ESCALANTE
4" DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL

P s N

FOTE DOrAALR 7



ANEXD "A”

AMEXO AL CONVENIO DE AFILIACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITO FONACOT,
DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2007, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES DENOMINADO EL “INSTITUTO
FONACOT" POR UNA PARTE Y POR LA OTRA, EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, NOMBRADO EL “CONALEP".

REGLAS DE OPERACION

ARTICULO 1°.- Tendrdn accesc al crédite FONACOT los abagadores de base, confiznza ¥
sindicalizadas del “CONALEP", sujetos a contrato por iempo indeterminado
que cumplan los siguientes requisitos:

aj.-
bl.-

£).-

Contar con un minima de 18 afios de edad.

Percibir un salario base sin incluir prestaciones gue no exceda de
veinticinco veces e minimo genaral gue prevalezea en k& zona en que
al trabajador preste sus servicios,

Un afio de antigiedad minima an al "CONALEP”.

Los requisitos sefialados se encontraran sujelos a las politicas y lineamientos
gue esteblezca el “INSTITUTO FONACOT", e cual podra modificarios,
informando de ello a los Centros de Trabajo afiisdos  mediants

determinaciones generakes.
ARTICULO 2°.- Los créditos que &l INSTITUTO FONACOT conceda a los trabsjadores del
“CONALEP”, se ajustardn a las siguiantas disposiciones;

a El importa del crédito mas sus accesorios, cuando los trabajadorss
perciban un salario minima o equivalents, no excedera del gue resulte
de multipBcar of 10% del salario mansual por al nimero de mases &n
qua haya de pagarsa el credito.

b. Si los trabajadores sujelos de crédito perciben un salario supeanor al
salaric minimo, el porcentaje referido en al pamafo anterior podra
aurneniarse hasta un 20%.

- Cuande los  frabajadores  perciban salarios  trabajadores  del
*CONALEP", vy de ofro patrdn, no 58 acumulasén para los efectos del
otorgamienta del crédite.

d. El importe de los créditos quedard sujeto a las determinaciones gue
sobre el particular emita el Qrgano de Gobierno del “INSTITUTO
FONACOT"

E. Saran para la adguisicin de bienes de consumo duradero o para la
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obtencion de servicios establecidos en el Cuadro Basico.

El plazo para su page o ajustard a las disposicionss de caraclar
general que dicte el Organc de Gobierno del CINSTITUTO
FONACOT .
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ARTICULD 2°-

ARTICULO 4*.-

ARTICULOD 5°.-

ARTICULD 8°.-

ARTICULD 7°.-

ARTICULOD 8°.-

ARTICULOD 8°.-

ARTICULO 10°.-

FOTS0OMALR

0 Se liquidaran mediante pagos mensugles que comprenderan capital &
inereses.

h. Causaran infereses de financiamiento, y £n Su caso moratorios, sobre
saldes neolutos 3 las tasas que medianta delerminaciones ganerales
file el *INSTITUTO FONACOT", asi como una comisian por apariufa
da crédito.

Los créditos atorgados por el "INSTITUTO FONACOT" a los frabajadores del
*COMALEP®, se destinaran a |s adquisicion de los bienes y servicios
comprendidos de manera exclusiva en el Cuadro Basico del "INSTITUTO
FOMACOT", v s@ sujetaran a los sigukentas lineamienios:

al- Deberan adguirirse o contratarse  dnicaments en  1as
iaciones afiladas como Establecimientos Comerciales del
INSTITUTO FONACOT®

bj.- El “INSTITUTD FOMACOT en atencion 2 los recurscs
financieros de que disponga graduard la medida y oportunidad en que
los créditos puedan atorgarse.

Los trabajadores no podran cbiener nuevos créditos mientras exista Insoluto
una anterior habiende cubierto totalmenta su capacidad de crédito, saha
aquélios para servicios funerarios.

Los créditos oforgadas por el "INSTITUTO FONACOT' se pagaran medienia
las amortizaciones sucesivas que el “CONALEP" eniere al "INSTITUTD
FONACOT", de conformidad a la periedicidad que éste le sefiale.

Para sfecios de pago, e “INSTITUTO FONACOT remitira al "CONALEP™.
las Cédulas de Motificacidn de Altes y Pagos, que sefialen las retanciones
que debera efectuar 3 los satarios de sus trabajadores. en los formetos que
fiene estsblecidos al efecto, los cuales serviran para efectuar el entero
correspondiente, o bien, mediante los sigtemas de pago electrinico o via
Internet gue el "INSTITUTO FONACOT® e indigue.

Log descuentos practicados a los salarios de los frabajadores  del
“COMALEP", deberdn sjustarse a la penodicidad y menios establacidos an
las Cedulss de Motificacion de Altas y Pagaos, o en los sistemas electrdnicos o
via Internat gue el “INSTITUTO FONACOT" le sefiaks.

El "CONALEP", Inlciard los descuentos en la fecha sefialada en las Cadulas
de Motificacion da Altas ¥ Pagos que e nofifique al "INSTITUTO FONACOT”
en las cintas magnéticas o discos que en suU ¢aso las complemenien o par
gistemas de page electronico o via Internat.

Los descuenios al salario no podran ser interrumpidos por el “COMALEP", ni
césar por cause alguna, salvo por las causas safialadas estrictamente en &l
Convenio de Afiliacion, por lo gue toda interrupcion de los pagos distinla a
tales supuestos sera responsebilidad del "CONALEP”,

El “COMALEP", a fin de dar cumplimiento a sus obligacionas establecidas an
el Convenio de Afiliacion. deberd:
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a) Anotar los datos de los trabajadores comespondientes en el farmato danaminade “Soficitud
Contrata de Crédito” del “INSTITUTO FONACOT o 2n el que lo sustiuya, y que le presanten sus
trabayadores solicitantas del crédito FONACOT, procurando que dichos datos sean veraces y exacios,
asi coma los de |a constancia que &l "CONALEP" emitz debidamente suscrita por &l genvidar pabbco
auviorizado para tal efecto.

bl Adicionaimente proporcicnara al “INSTITUTO FONACOT" en forma menausl ¥ actualizada
la base de datos de sus frabajadores, mismos que deberdn da ser incorporados a los archivos
slactronicos del "INSTITUTC FONACOT®, cbservando las dsposiciones aplicables y su nosmativa
interna,

&) Avisar al "INSTITUTO FONACOT" de:

- El ingreso de nuevos trabajadores gue manifiesten tener
vigentes créditos concedidos par el SNSTITUTO FONACOT
dentro de log (5) cinco dias habiles siguientas.

- La sugpension, lerminacion o rescision de la ralacitn laboral
de sue trabajadores acreditados, a mas tardar a los (5) cinco
dias habiles posteriores.

Los despidos masivos ¥ huelgas denfro de los perodos
gafialados en el Convenko de Afiliacion,

- Las dsfunciones o Incapacidad tofal permanenie de SUS
trabajadares dentro de los quince dias habiles sigulentes a
aguél en gue el evento se haga de su conocimeento.
mediante la presentacién del cerlificado de defuncion ©
certificado de incapacidad por parie de la mslilucion de
seguridad social que lo emita

- Los restanies hechos sefialados en el Convenio de Afiiacion
dentre de los periodos que se especifican en las clausulas
carespondianies.

SUSCRIBEN EL PRESENTE ANEXO POR CUADRUPLICADO LAS PARTES QUE
INTERVINIERON EN EL CONVENIO DE AFILIACION, DEL CUAL FORMA PARTE EL PRESENTE,
EN L& CIUDAD DE MEXICO, D.F., A LOS 18 DIAS DEL MES DE DICIEMERE DE 2007.

'|
POR “EL CONALEP" POR EL “INSTITUTO FONACOT"

v C%
LIC. Wi IDO PEREA CURIEL C.P.C. ARSENIO DiAZ ESCALANTE
= ECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL

FOT .00 MALE
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ANEXO “B"
INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA RECEPCION DE INFORMACION
DE BASE DE DATOS CON CENTROS DE TRABAJO

l.- OBJETIVOS:
« Agilizar el procsso da autorizacion de craditos, con la cerlificacion slecirdnica del
Centro da  Trabajo,
« Proporcionar al los) trabagador(es) al 6 los Crédio(s) FONACOT, por medio da i
eonsulta confiable y oportuna & la basa de datos de su Centro de Trabajo.

IL.- MEDIOS DE INTERCAMBIO:
1.- D, 312 0 DA T

i su base de datos no es muy grande v pusde Mimacanarse an medio megnetico (DISKETTE OE 3
1/2) 6 CD. Posteriormente se deberd actualizar i Informacicn, ya sea guincenal o mensualments.

El formato ded archivo (BD) puede consultario en al ANEXD 1 de este instruclive,
2 MACON O ELEC o

Si su ampresa no desea wiilizar Diskette 6 CD para enviar e archivo (BD) ai INSTITUTD
FOMACOT, le proporcionamos el sigulents comena alectrdnico baatriz tovar @ fonaceloob. me
como altemativa para el envio, Esta direccidn de cormeo podrd cambsar, lo cual haremos de
gU conocimiento con oportunidad.

+ Var aspecificaciones del archivo an &l ANEXO 2.

3- ENTREGA RECEPCION DE INFORMACION

La informacién deberd ser aciualizada en forma mansual, para lo cual es necesario elaborar
un convenio con la empresa. safialands el compromise de entrega, confidsncialidad y de
responsabliidad sobre los datos proporcionados, Asimismo, 2l Centro de Trabajo ss
compromete & informar de inmediato las bajas de trabajadores con o sin crédito FONACOT.
El Director de la Oficina FONACOT qusa les atiende le informard la lacha de inicio da
operaciangs bap este esquema.

« 5 la informacidn es entregada en CD, Disketie o Coreo Elecirdnios, el oficio debera
sar Hirmade por la persona autorizada en las tarjetas de registro de firmas de Centro
de Trabajo,

« Lo anterior serd remitida por fa Direcciin FOMACOT gue correspanda. a Oficinas
Centrales, quien llevard & cabo las accionas correspondientes para su aclualizacion
en gl Sistema.

» 5 ia enfrega se realiza a traves de cormeo electrdnico, s& debara estipular en &l
convanio de entraga recepcidn de informacicn.

R 0RAADE 1
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ANEXO “B"
INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA RECEPCION DE INFORMACION
DE BASE DE DATOS CON CENTROS DE TRABAJO

ANEXO 1
NOM BASE TOS DEL CENTRO DE TRABAIO

El nombre del archive se conforma con ia Cleve Fonacot del Centro de Trabajo, ¥ en i
extension al mee y afto &l gua comesponde el envio, en formato MMAAAA,

EORMATO DE ENWVIO: SAIFHHES, MMAAAS

DOMDE:
5539990808 = M. FOMACOT DEL CENTRO DE TRABAJO.
MM = MES DE LA FECHA DE ENVIO A FONACOT DE LA BASE DE DATOS.
AbAR = EL ARO AL QUE CORRESPONDE EL ENVIO.

Ejemplo: Mombre de archive de la base de dalos enviado al INSTITUTO FONACSOT
S00827002.1220068 por el Centro de Trabsjo 200827002 corespondisnis &

diciambre de 2006,
HOMEBERE DEL SISTEMA ¢ CREINTOS
NOMBRE DEL SUBSISTEMA © INTERCAMBIO DE [NFORMACION EN  MEDIOE
MAGNETICOS T
HOMBRE DEL ARCHING s NUMERO FOMACOT DEL C.T. CON EXTENSION MES AND.

CLASIFICACION DEL ARCHIVO: NO SE REQUIERE

DISPOSITIVD NSKETTE DE 3 1/2" & CD ¢ cormes alecirenica.

ORIGEN ; FONACOT

LONGITUD DEL REGISTRO ; 214 CARACTERES

LONGITUD DEL ARCHND ]

TIPO DE ARCHIWND 1 ARCHIVD DE TEXTO

CODIGO DE GRABACION 1 ASCH

COMENTARIOS

MO DORARDD by
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ANEXO “B”
INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA RECEPCION DE INFORMACION
DE BASE DE DATOS CON CENTROS DE TRABAJO
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ANEXO 2
PECIFICALC DEL ARC DATOS RABAJADORES
No.Campo | Campo Tipo Longitud | Posiciones | Comentarios
1 Clave de Alfanumésico 1 001001 1. ARa al Ceniro de Trabajo
Fewimianio dal o Femgraso
Trisbagador 2. Baja
3. Carmbio de Salario
{Comaultar tabla de cleves de
incidencia al final de osie
cuadno)
. Otblgatons
a AFLC. dal Alfanumssico 13 002014 | No debe tener caracteres
Trabajadar son especlales (Ejemplo:
homeolave g.;.l'.i.-muatlu]n
3 Indicador de Sltamwrmanico 1 5-015 Begurided Soclal an:
Bequridad Social 1. M58
2. IB33TE
3. ISEEMYM
4, o
Espacios en caso da no
conbar can age dato ]
4 Mumero de Alfanurénico 1 (HE-026 | Mirners de Seguidad Social
Seguridad Socal (IMISS, ISSSTE, ISSEMYM,
del Trabajadar Qirg), Bspacios en caso da
nocontarconesa deta
5 C.LLAP. Alfznasmarico iB 27-044 Eipacios en caso de no
aontar con ese deto
5] Seun del ARANUMErico [ D5-045 1=Mascuing,
Trabajador 2=Famanino
espacios en caso de no
contar con ase dalo
7 Momore complein | Alfabstico 40 D4E-005 8in abreviaturas. Cambiar
del Trebajsdor lafra N pof la latre N
(& P ALy [ #, %, ', & o equivalante)
MNesnbires) ieampos 8, 9y 10)
8 & pallico Patenmo Alabético o (d6-105 Sin abrevistures, Cambir
dal Trabajadar letra M por la letra N
L i, %, & o eguivalente]
a Apallice babemo Altabético 20 108=125 Sin abrevialuras. Cambiar
dal Trabajador letra 0 por |a letra N
{ #, % & o equivalents]
10 Wamiae del Alfabatico 20 126-145 Sin abraviaturas. Cambiar
Trabajador Ietra M por la letra M
{ #, %, °, & o equivalenia)
1 Fecha de Ingreso Fecha 10 146-155 MDD Y
& su ceniro de Cibbgatone
trabajo
gty Wi EEH
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ANEXO "B"

@

INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA RECEPCION DE INFORMACION

DE BASE DE DATOS CON CENTROS DE TRABAJO
12 Salaric Mensual Crecimal 0 166-164 | Sin inchsir prestacionss en
Baze dal afectivo,
Trabajador Mo debe conlener comeas. =
punin decimal, rellenar cencs
@ la lzquierda
Ej; 01232500 abligatoria
13 Salario Mensual Dcimal f 165-173 Inciuye pragiacions:s &n
Brula afeciben. Mo debe conlersr
comiag, 8 punto dedirmal,
ceros 4 la ivguierds Ej:
012325.00
Chligatono
14 Mdmarn de Allanumsanico 11 174-184 Clave de Seguridad Social
Segurided Sockal (IBASS, ISEETE, ISSEMYM,
dal Canlna de Otra), espacios en caso de
Trebajo no contar con eses dalo |
15 Numera Fonacot | Alfaremarice 10 185-194 Mimern dil irebeador en
el Trabajador Fonacal, @30acios en casn
de no coniar con ese dakmn
16 [ Murmera del Affanumesica 11 105205 | Mumaro cel trabajador an
Trabajador en sy Mdmana de su Centro de
Caniro da Traba|o. Cibligatorio
Trabago L
17 Salarhy Mensual Crecimal a el - 214 Salano mansugl Brilo
ey menos sus dascuantos
Mo dabee conlensr
comes, =i punio docimal,
cerns & le izguiarda Ejerm;
01232600
1 Opigatora
CLAVES DE INCIDENCIA
CLAVE DESCRIPCION
1 ALTA cusndo un trabajador es de nueve ingreso 6 reingreso
2 BAJA dol TRABAJADOR en la emprasa.
Ef CENTRO DE TRABAJO deba enterar al INSTITUTO FONACOT fas
bafas gue tenga.
3 MODIFICACION
Solo of campo de salario.
Ejempla; salarfo.
IR0H COmAADE
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