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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADD
EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, DR. MANUEL DE JESUS ESPINO ¥ POR
La OTRA. LA EMPRESA, VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL 5.A. DE C.V. SOFOM
ENR. REPRESENTADA POR LIC, DANIEL VILLEGAS PARTIDA, EM SU CARACTER DE
APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“EL CONALEP® ¥ “WIVE BIEN FINACIERA INTEGRAL" RESPECTIVAMENTE, ¥ EN
FORMA CONIUNTA COMO *“LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SICGUIENTES.
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DECLARACIONES FEI
f

DECLARA “EL CONALEP" QUE: |

Es un Organismo Plblico Descentralizado del Estado con persanalidad juridica y patrimonic
propios, creadao por Decreto Presidencial del 27 de diciernbre de 1978, publicado en el Diarig ¥
Oificial de la Federacién el 29 del mismo mes y aifo; asi como lag diversas reformas a dicho
Decreto con fechas 22 de noviemnbra de 1983 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el B de diciembre ese mismeo afo, y 29 de julio de 201, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn, el 4 de agosto de 2071

Tiene por chjeta, la imparticion de educacion profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pals, as|
como educacién de bachillerato dentro del tipe medlo superior,

Do conformidad con el articulo 37 de su Estatuto Organico vigente, es un organc rector,
coordinader v normative del Sistema CONALEP, que fija las directrices de los servicios de|
educacidn profesional técnica, con la participacién de las Entidades Federativas y gue
dentro de sus funcionss se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacion con | &
Secretaria de Educacidn Publica, programas para la difusion de la cultura en el Sistermall
Nacional de Colegios de Educacian Profesional Téenica, asi come establecer acciones de |
vinculacian v otras de participacion social; prestar los servicios de capacitacion y evaluacion
con fines de certificacién de competencias laborales y de servicios tecnicos realizar
aetividades de caracter técnico industrial que se vinculen con &l sisterna productivo nacignal |
de bienss y servicios mediante |a interaceién con los sectores plblico, social y privado,
conforme al articulo 2° del Decreto de Creacidn. — \

Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion profesional Iiécni-:a,
fueron creadas en cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizados a fin de
continuar prestando los servicios del Sistema COMALER.
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Dpera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Mexico y una
Representacion en e Estado de Oaxaca v los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacidn Profesional Técnica, en términos de
los convenios de coordinacidn para la federalizacion de los servicios de este sistema
sducativo,

El DOr. Manue|l de Jesis Espino, Director Ceneral de Colegio Macional de Educacidn
Profesional Téenica cuenta con las facultades para suscribir el prasente acuerda de
voluntades con fundamento en los articulos 22 y 52 de la Ley Federal de las Entidades
Paraastatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverse que crea a "EL CONALEP™, 10
del Estatuto Orgédnico de “EL COMALEP" v nombramiento expedide a su favor por Ia. y
Secretaria de Educacian Puablica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del 2022, |I

por indicacion del €, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andres Manuel Lopez
Obradar. '

F_.-I;f.j‘—h _.-'

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educatives que ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines

convenidos:

Estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Haclenda y Credito
Publico con la clave CNETBIZ29-BK4.

Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre Mo, 187 MNorte, Colonia Lararo
Cardenas, R 52148, Municipio de Maetepec, Estado de Meéxico.

DECLARA “VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL" QUE:

Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con |
Paliza Mo, 2980, elaborada a los ocho dias del mes de mayo del afo dos mil guince, pasa :
ante la fe del Lic. Alfreda Trujillo Betanzos, Corredor Pubico Nao, 85, con ejercicio en la Ciu

de México, documenta que fue inscrito en el Registro Pablico de la Propiedad y de Comercio
can numero de folic mercantil electronico 547463-1, el primere del mes de diciembre dal

are dos mil guince

Clue su apoderado legal el Lic. Daniel Villegas Partida, acredita sus facultades para suscribir
el presente instrumento mediante Poliza No. 9,980, elaborada a los ocho dias del mes de
mayo del afio dos mil quince, pasada ante |a fe del Lic. Alfredo Trujillo Betanzos, Corredor _ |
Pubico Mo, 85, con ejercicio en la Ciudad de México, documento que fue inscrito en 2| .
Registro Publico de la Propledad y de Comercio con ndmero de folio mercantil electronico |
5474631, el primero del mes de diciembre del afa dos mil guince.
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I13. Los poderes otorgados ne le han side revocados ni limitados en forma alguna a |z fecha de
suscripcian del presente convenio.

4 Seencuentra inscrita en el Begistro Federal de Contribuyentes bajo la clave VBF 150508V26
y sefiala como domicilio fiscal el ubicado en Dr. Carmona y Valle No. 11, Colonia Doctores, TR
Q&T720, Demarcacian Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de Mexico,

15 Dentro de las actividades gue constituye su objeto social, segun Escritura Publica antes
citada, se encuentra previsto: El otorgamiento de crédito, la celebracion de arrendamiento
financiero, en forrma habitual v profesional. Dichas operaciones podran realizarse con
personas fisicas o merales y podran o no contar con garantias. Los préstamos, créditos o
financiamientas que la sociedad otorgue en moneda nacional o extranjera podran ser
destinados a la realizacién de proyectos comerciales, industriales o de cualquier otro tipo,
para capital de trabajo, para adquisicidn de bienes de consumo, para proyectos de tipo
inmobiliarie, adquisicion de vivienda, adquisicidn de actives, consumo personal, asi comao
para la realizacidn de cualguier otra fin licito, entre otros.

6. Que concciendo la estructura y objete de “EL CONALEP™ y conscients de la importanci
que reviste la participacion de recurses hurmanos debidarments calificados en el desarrollo
de actividades productivas del pals, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los
términos y condiciones previstos en el preserte convenio en la continuidad de la formacion
de prafesionales técnicos gue requiera el sector productivo y de servicio en el pals.

Il. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

LY. Sereconocen la personalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el prasente acuerdo
de voluntades.

2. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del
presente instrumento.

M3, Es su voluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracidn, a fin de astablecer
las bases para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas sefaladas en al
MRS,

4%, Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Convenioe no existe dolo, ni mala fe, ‘-\I
gue no contiene Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracion no media coaccion RYAR
alguna o cualguier atro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o en parte la I'i
validez del mismo, va gue o celebran de acuerdo con su libre voluntad,
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Expuesto lo anterior, "LAS PARTES” en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcion del presente Convenio General de Colaboracion y sujetan su
compramiso a la forma vy términos que sé establecen en las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

uLAS PARTES" convienen en desarrollar en forma conjunta v a nivel nacional, acciones necesarias -
a efecto de que alumnos y egresados del Sistema COMNALEP realicen sus practicas profesionales;
los egresados sean considerados en la bolsa de trabajo de acuerdo con su perfil de egreso,
donaciones de equipo técnico por parte de "VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL", |z prestacion de
servicios de capacitacion, servicios lecnoldgicos y de evaluacion con fines de certificacion de
competencias laborales, digitales yfo en estdndares de competencia, nacionales e internacionales,

asi coma la implementacién de la Educacion Dual, el Programa de Formacion Técnica en la
empresa v el disefo o actualizacion de los documentos curriculares de interés, dentro de las
posibilidades vy capacidadeas de “LAS PARTES",

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

1. Mantener vigente la afiliacidén al seguro facultativo del Instituts Mexicano del Segure Social de
los alumnos del Sisterma COMALEP que participen en los programas para practicas
profesionales,

2 Elaborar de manera conjunia con “VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL®, programas a nivel
nacional para que los alumnos del Sisterna CONALER, gque cumplan con el perfil requerido para
el puesto, sean contratados en sus instalacioneas,

3. Previo consentimienta expresc del padre, madre o tutor del egresado menor de edad, en su
caso. asi coma en los términos del Reglamento Escolar para alumnos del Sistema COMALEPR
vigente, se proporcionard a2 “WIVE BIEN FINANCIERA INTECRAL" informacién sobre su
estudiantes y egresades, de diferentes especialidades, con la finalidad de que cubran las
vacantes de los perfiles solicitados por |2 empresa.

4 Previo acuerdo entre "LAS PARTES" v mediante Anexos Técnicos. “EL CONALEP” elaborara
programas para que los empleados de “VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL" participen en ios
procesos de evaluacion con fines de certificacion de competancias laborales, digitales yfo e
estidndares de competencia, nacionales e internacionales. o

5 Difundir la Opcidn de Educacion Dual, para impulsar su adopcion creciente
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Coordinar y articular las estrategias v las acclones que permitan |la adaptacion de |os ;n_n:eni-.-:l os
curriculares v las lineas pedagogicas y didacticas para ser acordes con la imparticion de |3

Opcign de Educacion Dual.

Impulsar la actualizacién de |la oferta educativa, con |z finalidad de hacerla acorde a las
caracteristicas de la Opcicn de Educacidn Dual y a las necesidades del sector productivn,
Promover paoliticas y estrategias educativas que tengan por cbjeto fortalecer fa capacidad
institucional para la aptima implementacidn de la Opcién de Educacion Dual,

Impulsar scciones de formacién, capacitacion y actualizacidén de docentes y directivas que
participen en la Opcion de Educacion Dual

Las demis que sean necesarias para el cumnplimiento del presente instrumento y que acuerden

"LAS PARTES" por escrito.

TERCERA. COMPROMISOS DE “VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL"

1.

[l P P Pr-ART-C ORI A LE P-0m a0

Proveer y desarrollar, bajo solicitud previamente acordados por “LAS PARTES" mediante
anexos, productos y servicios de educacion gque respondan a las necesidades de la institucian y
contribuyan en la formacian de prefesionales capacitados en dicho sector industrial.

Hacer del conocimiento a los alumnes v egresados del Sistema COMALEP |a oportunidad de
realizar sus practicas profesionales en donde, por su perfil, puedan participar con apego & lo
dispuesto en el Reglamento Escolar para Alumnes € Sistema CONALER.

Desarrollar de manera conjunta con “EL COMALEP", programas para gque sus empleadas
participen en los procesos de evaluacién y capacitacién en tdpicos del sector financiers,
previarmente acordados entre “LAS PARTES", mediante Anexas Técnicos.

Apayar con estimulos econamicas a los estudiantes que realicen sus practicas profesionales,
monto del estimulo economico se establecerd de comin acuerdo con los responsables de
vinculacion de los Colegios Estatales o de Planteles del Sistermna COMALEP.

Informar oportunamente a *EL COMNALEP" de |as especialidades y plazas vacanies gue sea
viables de ser ccupadas por sus egresados,

Promover una bolsa de trabajo para los alumnos o egresados del Sisterma CONALEP.

Desarrollar programas de manera conjunta con “EL COMALEPY, para gue los alumnes o
egresados del Sisterna COMALER, gue cumplan con &l perfi|l requerido para el puesto, sean
contratades en las instalaciones de “VIVE BIEN FINAMNCIERA INTEGRAL".
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8. Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP", programas para gue los alumnos del
Sistema COMALEP, participen en el programa de Educacidn Dual, acciones gue guedaran
sustentadas en el Anexo Técnico de Operacian,

9. Dernvado de losintereses propios de “WIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL", verificar la viabilidad
de aplicacion de los trayectos técnicos existentes o, previo acuerdo entre “LAS PARTES" analizar
la posible creacién de nueves trayectos o actualizacion de decurmentos curriculares.

10. Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el{los) planies) vy
programals) de estudio del tipo medio superior bajo Educacién Dual, en los que pretende
participar, mismos que deberan ser afines y compatibles con las actividades que leva a cabo

conforme a su objeto social. N
1. Definir el perfil requeride para los puestos de aprendizaje, conforme al inciso anterior.

12 Contar con la infraestructura, instructores capacitados por la Instancia Formadora de ™
Instructores y materiales suficientes, asi come de la estructura organizacional necesana para |
participar & impulsar la Educacion Dual, \j

13 Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizajs disponibles para
el establecimiento de los planes de rotacidn, conforme al respectivo plan y programa de estudio

bajo Educacidn Dual:

14, Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores y coordinarlos, para
farnentar y articular su participacidn en la Opcion de Educacion Dual.

15 Impulsar los procesos de formacién y capacitacion correspondiantes, de los instructores que
permitan la incorporaciéon a la Cpcidn de Educacian Dual,

16, Impulsar esguemnas de interlocucion entre los sectares empresarial y educathvo en los ambitos
local y regional, para la correcta implementacién de la Opcidn de Educacidn Dual,

/

17. Promover el desarrollo de estandares de competencia de las carreras demandadas por el sector
empresarial para la Opcion de Educacidn Dual, _1:‘

16, Participar con la Institucién Publica de Educacion Media Superior, en el procesa de seleccidn del-"
los Educandos, que serdn parte de la Educacion Dual en la Empresa y en la farmalizacian del!
Convenio de aprendizaje.

18, Eormular a "EL COMALEP”, propuestas para mejorar la calidad y pertinercia de la oferta
educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las caracteristicas de la Opcion de Educa
Diual v a las necesidades del sector productive.

20 Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacion al estudiante dual, una vez que
concluya su Plan de Formacion;
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21. En su oportunidad, formar parte de los Comités da Vinculacion del Sisterna CONALEP, a traves
de las personas que directaments designe “VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL", previc
acuerdo con “EL CONALEP™.

27, Desarrollar de manera conjunta con “EL COMNALEP®, programas para que sus ampleados
participen en procesos de capacitacion y evaluacion con fines de certifi cacion de competencias
laborales, digitales w/o en estdndares de competencia, nacionales & Internacionaies,
previamente acordados entre "LAS PARTES", mediante Anexos Técnicos

23, Cubrir en tiempe y forma las cuotas de recuperacion que se lleguen a generar por se rvicios de
capacitacion y evaluacién con fines de certificacion, para sus empleados, ce acuerdo a los
lineamientos de “EL COMALEP®, previo andlisis y autorizacion de “VIVE BIEN FINANCIERA

INTEGRAL".

24 En su oportunidad, precisar la posible donacién de equipo t8cnico ¥ en buen estado a
planteles del Sisterna CONALEP que participen en este proyecto.

25. Enviar, anualmente, a la Direccidn de Vinculacion Social de “EL CONALEP", Informe de
Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General ds
Colaboracion.

76 *“VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL" se compromete a realizar los ajustes razonables para
incluir en las actividades de practicas profesionales, ¥ al programa de Educacion Dual, a |os
jfvenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles gue se desarrollen en igualdad de
condicianes,

Se entiende por ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y a0ecuadas
en la infraestructura ¥ los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada
o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando s requieran en un caso particular, para
garantizar que las personas gocen ¢ ejerzan sus derechos en igualkdad de condiciones con las
clermids.

27. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presents instrumento y que acuerden
"LAS PARTES" por escrito. }_,

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™: .?/r -

|
1. Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podrdn proponer sus instalaciones para el cum r::-limie'ntc:- del
objeto del presente convenio, siempra y cuando no interrumpan las actividades institucionalas.

2 Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la ejecucion de los
programas gque se deriven del presente Convenio General de Colaboracian.
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3. Reallzar las acciones necesarias para el escalamiento de la Educacién Dual e implementacion y
seguimiento de los Lineamientos.

4, Llevar a cabo las acciones conducentes, para &l cumplimiente de los reguisitos previstos en los
Lineamientos.

5. Impulsar las esirategias y acciones canjuntas para el crecimiento y fortalecimiento de la Opcion
de Educacién Dual.

6. Fomentar la construccién de estructuras en los sectores plblico y privado que permitan
consolidar la QOpcidn de Educacian Dual, y con alle mejorar [a pertinencia de la oferta educativa
con las demandas de los empleadores,

7. Impulsar de manera conjunta actividades, que garanticen la consolidacion de la Opeidn de | ||
Educacion Dual, a través de su difusidn, capacitacion, asesoria y supenvision. S

%
8. Proponer esquemas de aseguramiento de la calidad tanto en "EL CONALEP" comao en “VIVE | L‘r:'\%.
BIEN FINANCIERA INTEGRAL" de la Opcion de Educacion Dual, "W

o, Analizar escuemas de apoyo & incentivos para la expansian de la Cpcidn de Educacion Dual.

10. FEomentar ef desarrolle de estudios e investigacicnes que contribuyan a la generacién de
informacidn relevante en materia de la Opcion de Educacian Dual.

1. Proponer aceiones sobre la Opcidn de Educacion Dual, para aumentar el numero de puestos de
aprendizaje v alumnos, asegurando la calidad educativa.

12 Difundir por medios oficiales dispanibles las actividades, programas, convocatarias ¥ eventos
gue se desarrollen con el objeto dal presente Convenio Cenearal de Colaboracion.
r.lll.
13 Convienen expresarnente que, durante fa realizacion del objeto del presente instrumento, ::IF’
ninguna manera se tisenen o se adquieren derechos por parte de los alumnes, ni ocbligaciones

por parte de “VIVE BIEN FINANCIERA INTEGRAL" de cardcter laboral /o legal f

OUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucién de programas adicionales o derlvados del abjsto del presente convenia
slaborardn proyectos gue, de ser aprobados por ambas partes, serdn elevados a la categoria de
Anexas Técnicos v pasardn a formar parte del presente instrumeanto. f
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Los Anexos Técnicos deberdn constar por escrito y describirdn con precisién sus objetivos, las
actividades a realizar, calendarios v lugares de trabajo, personal involucrade v responsable, enlaces
v coordinadares, recursos técnicos, financieros y materiales y activid ades de difusidn, controles de
avolucion y sequimiento, asi como aquellos aspectas y elementos necesarios para determinar sus
propositos v alcances.

SEXTA. ENLACES.

Para efectos de enlace, coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio, asi
como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con el y con los Anexos Tecnicos, v
gue se reuniran siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES", estas acuardan designar camo
contactos a;

Por "WIVE BIEN FINANCIERA INTECRAL"

Mombre: Lic. Litzy Louiz Eréndira Carrasco Alba Cargo: Coordinador de Reclutamiento ¥ Seleccion.
Teléfono: 55 1264 9708  Ext. 203

Domicilic: Or, Carmona y Valle T, Col. Doctores, C.P. 06720, Alcaldia Cuauhtemoc, COMX Cor

electronico: direccion@ayivirDien.com.mx

Por "EL CONALEP"

Para ternas de vinculacion, Titular de la Direccién de Vinculacidn Soclal, serd responsable de dar
cumplimiento y seguimiento a [0s compromiscs.

Teléfono: 55 54 BO 37 66 Ext. 2058

Domicilio: Calle 16 de septiemnbre No. 147 Norte, Colonia Lagaro Cardenas,

hMetepec, Estado de México, TR 52148

Para temas acedemicos, Titular de la Direccion de Disefio Curricular, serd responsable de dar
cumplimiento v seguimiento a los compramisos. ]
Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2759

Cromicilio: Calle 16 de septiembre Mo, 147 Morte, Colonia Lazaro Cardenas, a0
Metepec, Estado de México, C.P. 32148 Wl

Para temas de certificacion de competencias, Titular de la Direccion de Acreditacion y Dpéracéﬁn R4
de Centros de Evaluacian, sera responsable de darcumplimientoy seguimiente a los compromizos. 4
Teléfona: 55 54 B0 37 66 Ext. 2745 !
Dormicilio: Calle 16 de septiembre Mo 147 Morte, Colonia Lazaro Cardenas,

Metepes, Estade de México, C.P. 52148

% i e | LT ol
e e Ve S ieEE e e B e
L - [ ..'I — e - ... T '.-'.. = et

b

S Sanenal de Colaboncidn COMALEP-VIVE SIEN ANANCIERS INTEGRAL, 54, OF C,v, S0DFO8 ENS i
oo ovEmiaars PrRDMYO-CONSLER-00 -Fod-00-F-0&

S
Bagina | 9



S ——— T LT T

R EBUGACIE}N | '@nma}ep VWE—BEE"

Para temas de capacitacidn, Titular de |a Direccian de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion,
serd responsable de dar cumplimiento v seguimiento a los compromisos.

Teléfono: 55 54 B0 37 66 Ext. 2816

Domicilio: Calle 16 de septiembre No, 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,

Metepes, Estado de México, CP. 52148

SEPTIMA. VIGEMNCIA.

El presente convenio tendrd vigencia de tres anos, mismes gue & contaran a partir de Ia fecha de
su firma v 51 “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podra ser prorrogado hasta
por un periodo igual al pactado por cada renovacion,

OCTAVA. RELACION LABORAL.

S AS PARTES" acuerdan que ecte convenio no podra interpretarse de ninguna manera carmo
sonstitutive de ningun tipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre “LAS PARTES" o sus
empleados, ¥ que la relacidn laboral se mantendrd en todos los casos entre “VIVE BIEN | |
FINANCIERA INTEGRAL" v “EL CONALEP" v sus dependientes, empleados o personal utilizado X
para la consecucidn de los fines de este convenio, aun en los casos de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en fas instalaciones o con equipoe de cualquiera de "LAS
PARTES". En ningln caso podra considerarse a la otra parte como patron sustituto, guedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo |a X
arganizacién gue contrata al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra organizacion

en caso de conflictos laborales provocados por personal de la primera.

||'
[,
II""'...

i en la realizacion de un programa interviens personal gue preste sus serviclos a personas fisicas
o morales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuard siempre bajo la direccion y
dependencia de eca tercera persona, por lo gue su intervencion no originara relacion de caracter
laboral, nl con “VIVE BIEN FIMANCIERA INTEGRAL" ni con "EL CONALEP", en el entendido cle que
la parte oue subcontrate, serd responsable de sacar en paz y a salvo a la otra parte de cualguier
demanda o responsabilidad de caracter laboral.

MOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. /

i
Queda expresamente pactado gue “LAS PARTES" no tendran responsabilidad civil por dafios v
perjuicios gque pudieran causarse, como CONSECUENCIE O Casos fortuitos o de fuerza ma
particularmente por huelgas o suspensiones de labores academicas o administrativas que origine
la suspensidn o retraso de los programas objeto del presente convenio, acordandose que a
desaparecer dichas causas de fuerza mayer o casos fortuitos, inmediatamente se reanudara el
cumplimignte de las ebligaciones que se hublesen establecido.
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DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS
PERSOMALES.,

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y A¢ceso a la Informacion Publica y a la Lay
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, “LAS PARTES" reconocen, desde este
momenta, el principic de transparencia de la informacion publica, por lo gue acuerdan gue lo
plasmado en el presente instrumento, incluyendo aguellos datos que se considere de carascler
personal seran publicos, Respecto de aquella informacion que se llegue a generar, tendra esta
caracteristica, y en consecuencia debers difundirse por ambas, siempre y cuando no sea clasificada
coma confidencial y/o reservada de acuerdo con la normatividad sefalada

Bor lo gue se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, "LAS PARTES"
=e comprometen a observar los principios establecides por la Ley GCeneral de Transparencia v
Acceso a la Informacion Pablica v a 1a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Particulares; la Ley
General de Proteccian de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. F‘

Cualguier modificacién que altere el contenido y alcance del presente convenic debera
formalizarse por escrito, 2] cual serd firmado por acuerdo entre "LAS PARTES" 2n la inteligencia ||
de gue el incumplimiento a o estipulade en esta cldusula traerd como consecusncla gue |a
medificacion no surta efecto legal algune.

DECIMA SECUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.,

El convenlo o alguno de sus anexos técnicos se podran dar por terminados anticipadamente,
rmediante aviso por escrita de una parle a la otra, notificdndola con 60 dias de anticipacion v sin
menoscabo de las acciones que se hayan Iniciado a la fecha de |2 notificacion .

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION. f

f

La participacion de cualquier persona en |05 proyectos programados no podra ser restring:da por
ningun motive de acuerde con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion gue en su incise i, dice lo siguiente:

Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion,
exclusidn, restriccién o preferencia gue, por accion u omisian, con intencidn o sin ella, no sea
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objetiva, racional m proporcianal ¥ tenga por aobjeto o resultade obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o andfar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos hurmanos v libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, 8l color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, |la situacion migratoria, el
embarazo, Iz lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, 1a situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o cuslguwer otro motivg,

DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

SLAS PARTES" se cbligan a cumplir con las normas vy principios vigentes a nivel nacional 2
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES", asumen el
esfuarzo de contribuir a la proteccion v a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos

w humanes en general; la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de las

ifios y de las nifias, de lasy los [dvenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos
sexuales y reproductivos, asl como a preservar los derechos econdmicos, sociales y culturales.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, respecto de |las controversias que se
presenten, @stas seran resusltas de comun acuerdo entre "LAS PARTES” v en caso de subsistir,
“LAS PARTES" manifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentas
con sade en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponder|es
por razon de su domicilio presente o futuro.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alecances legales del presente Convenio General de
Colaboracion, de comun scuerde o firman en dos ejemplares en |a Ciudad de Mexico, el 19-de abri

de 2023
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POR “EL CONALEP" POR *WIVE BIEN FINANCIERA

INTEGRAL"
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DAMNIEL VILLEGAS PARTIDA
APCDERADO LEGAL

DIRECTOR GENERAL

TESTIGOS
POR “EL CEIH.ALEP" BOIR “WVIVE BIEN FINANCIERA,
INTEGRAL"
nnEEnm HE ANDEZ STEVENS LITZY LOUIZ ERENDIRA CARRASCO
SECRETARICADE SERVICIOS ALBA
INSITUCIONALES COORDINADOR DE BECLUTAMIENTO
Y SELECCION

HUGO MICOLAS PEREZ GONZALEZ
SECRETARIO ACADEMICO
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