e
-

_, EDUGACI@N Pd conalep |IrI:*'-:'FRITSE

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL DIRECTOR GENERAL, DR. ENRIQUE KU HERRERA Y POR LA OTRA, FONDATION
FORGE, A.C., REPRESENTADA POR L4 SRA. SILVIA ANDREA MENDEZ MINGRAMM_EN 5L
~ARACTER DE APODERADA LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENCOMINARA
COMO YEL CONALEP” ¥ “FORGE", RESPECTIVAMENTE, ¥ EN FORMA CONIUNTA COMO
“ AS PARTES" DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

SIGUIENTES.

DECLARACIONES
I DECLARA “EL CONALEP" QUE: @’L‘w
11 Es un Qrganismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y

patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978,
publicado en el Diario Oficial de la Federacian el 23 del mismo mes y ano; asi comao
\as diversas refarmas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1992 publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre ese mismo ano, ¥ 29 de julic de
2071, publicade en el Diario Oficial de |a Federacion, el 4 de agosto de 201,

1.2 Tiene por objeto, la imparticion de educacion profesional técnica, con la finalidad de
=atisfacer la demanda de personal técnico calificado para €l sistema productivo del
pais, asi como educacion de bachillerato dentro del tipo medio supearior,

k& De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Crganico vigente, €5 un organo
rectar, coordinador y normativo del Sistema COMALEP, que fija |as directrices ce los
carvicios de educacion profesional téenica, con la participacion de las Entidades
Federativas y que dentro de sus funciones se encuantra, desarrollar ¥ promover, en
coordinacion con la Secretaria de Educacién Pldblica, programas para la difusién de
la cultura en el Sistema Macional de Colegios de Educacion Profesional Tecnica, asi
como establecer acciones de vinculacion y otras de participacion social; prestar los
servicios de capacitacién vy evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales y de servicios técnicos; realizar actividades de caracter tecnico industrizl
que se vinculen con &l sistema productivo nacional de bienesy senvicios mediante |a
interaccion con los sectores publico, social y privado, conforme al articulo 2° del

Decreto de Creacion.
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|.& Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacion profesional
téchica, fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos
Descentralizados a fin de continuar prestando los servicios del Sisterma CONALER.

5 Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de
México v una Representacidn en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a estas,
v de manera descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional
Tacnica, en términos de los convenios de coordinacion para la federalizacién de los

servicios de este sistema educative.

L& El Dr. Enrique Ku Herrera, Director General de Colegio Macional de Educacion
Prafesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 y 59 de |a Ley Federal delas Entidades
Daraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso que crea 3 “EL
CONALEP™ 10 del Estatuto Organico de “EL CONALEP™ y en & nombramiento
expedido a su favor por el C. Presidente de los Est ados Unidos Mexicanos, Lic, Andres
Manuel! Lépez Obrador, de fecha 1 de diciermbre del 2018.

1.7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer vy consolidar los servicios educativos que
ofrece. le resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de
alcanzar los fines convenidos.

LB Estd inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de |a Secretaria de Hacienda
v Crédito PUblico con la clave CNETB1229-BK4.

1.9 Tieqe astablecido su domicilio en Calle 16 de septiembrae No. 147 Norte, Colonia
Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de Mexico, :
Q&L
1. DECLARA “FORGE" QUE:

11 Es una asociacian civil legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual
acredita con la Escritura Publica N° 28 864, de fecha 4 de abril de 2014 otorgada pol
el Lic. Ponciano Lopez Judrez, Motario Publico Ne. 222 de |a Ciudad de Mexico, inscrita
en el Registro Publico de |a Propiedad y del Comercio de la misma ciudad bajo el No.
109546, de fecha 29 de abril del 2014.

12  La Sra. Silvia Andrea Méndez Mingramm acredita su personalidad con la Escritura
Publica 31,478, de fecha 18 de junio del 2015, pasada ante la fe Lic. Ponciano Lopez
Juarez, Notario Publico Mo, 222 de la Ciudad de México, inscrita en el Registra Publico
de la Propiedad y del Cormercio de esa ciudad, bajo el falio Mo, 109546, de Eller:ha 23 de

julio de 2015
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13 Los poderes otorgados no le han sido revacados ni limitados en forma alguna a la
fecha de suscripcion del presente convanio.

il4 GSe encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
FEO140404QH4 v senala como domicilio fiscal el ubicado en Blvd. Adolfo Lopez
Mateos Mo, 107 Col. Nonealco Mixcoac, Demarcacion Territorial Benito Juarez 03910,

Ciudad de Mexico.

5 Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun Escritura Publica
antes citada, se encuentra previsto: implementar un programa consistente en la
capacitacién a jovenes pertenecientes a familias de bajos recursos economicos, 3
traves de un Sisterma innovador de formacidn y empleo, para su insercian en el
Sistema laboral, promaoviendo en todo momento la cultura del trabajo digno.

5 Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP" y consciente de |a
importancia que reviste la participacion de recursos hurmanos debidamente
calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais, manifiesta su interés
de coadyuvar con éste en los términos y condiciones previstos en el presante
convenio en la continuidad de la formacion de profesionales técnicos que requiera |

sector productivo y de servicio en el pais.

1. Se reconocen la personalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el presente
acuerdo de voluntades.

IIl. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

2. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones gue se
deriven del presente instrumento.

lZ  Es su voluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracion, a fin de
establecer las bases para realizar diversos proyectos de conformidad con las
Clausulas sefialadas en el mismo.

4  Manifiestan bajo protesta de decir verdad, gue en este Convenio no exists daolo, ni
miala fe, que no contiene Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracidn no
media coacclén alguna o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar
en todo o en parte la validez del misme, ya que lo celebran de acuerdo con su libre
voluntad.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" en virtud de lo referido en las declaraciones,
manifiestan su voluntad para la suscripcion del present Cﬂnv%i/g General de

5
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Colaboracion y sujetan su compromiso a la forma v términos que se establecen en (a5
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

sLAS PARTES" convienen en desarrollar en forma conjunta ¥ 8 nivel nacional, acciones
necesarias a efecto de establecer compromisos conforme a los cuales se ofrecera el
“Programa FORGE", asl comao otros programas y proyectos para el desarrollo profesional
de los estudiantes del Sisterna COMNALEP, que cursan el 5° [quinto) y 6° (sexto) semestre de
las carreras que se ofertan en “EL CONALEP” (en |o sucesivo los “Estudiantes COMALEP",
que contribuya a su transicion al mercado laboral ¥ su insercion en &l mismo, dentro de las

posibilidades y capacidades de “LAS PARTES". ;

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

1. Mantener vigente la afiliacian al seguro facultativo del Institute Mexicano del Seguro
Sacial de los “Estudiantes COMNALER" que participen en el "Programa FORGE".

2 Previo acuerdo con los Colegios Estatales y Planteles del Sisterma CONALER, v
siempre y cuanda no interrumpan o alteren |as actividades cotidianas, permitira a los
funcionarios de “FORGE", el acceso a los planteles, para realizar evaluaciones,
investigaciones y dermas estudios a los "Estudiantes COMALER™ y a los grupos focales
que en su caso se especifiquen, para la ejecucion del "Programa FORGE", asl como
de otros programas y proyectos que al efecto determinen “LAS PARTES" de cormurn

acuarda,

3. Colaborar con un comité de contenidos que apoye en la revision y desarrolle de
nuevas modalidades del programa, en caso de asi convenir a ambas partes, para |2
alianza "FORCE-CONALEP",

TERCERA. COMPROMISOS DE “FORGE"

1. Ofrecer, implementar y ejecutar el “Programa FORGE" a los "Estudiantes CONALEP”. |

2 Cerun medio a través del cual, los "Estudiantes CONALEP” puedan incofporarse a Ia,.-.g, 2
vida laboral, mediante |a instruccidn gratuita de programas de promocion y fome r‘-tﬂ:}l -

.E’)(F |
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CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES™:
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educativo, cultural y artistico, cientifico, tecnolégico, asi como educacion y
capacitacién para el trabajo en disciplinas técnicas y humanisticas.

Servir, en términos del "Programa FORGE", como contacto entre |os "Estudiantes
CONALEP" v |a red de empresas que participen en el "Programa FORGE", con |2
finalidad de que sean contratados por dichas ernpresas, segun los requisitos del perfil
del puesto de trabajo.

Informar oportunamente a “EL CONALEP”, scbre las plazas vacantes gque sean
viables para los egresadeos del “Programa FORGE" asl como |os procesos de seleccion
de dichas vacantes.

En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sisterma
CONALEP, a través de las personas que directamente designe "FORGE" previo
acuerdao con *EL CONALEP™.

Poner a disposicion materiales para generar Health Safety Enwvironment (H3E] en
docentes para ser usadas en las aulas con los jovenes.

Enviar, anualmente, a la Direccisn de Vinculacion Social de “EL CONALEP", Informe
de Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio CGeneral
de Colabaracién.

“EQORGE" se compromete a realizar |los ajustes razonables para incluir en las
actividades del "Programa FORGE", a los jAvenes con capacidades diferentes, a fin de
garantizarles gue se desarrollen en igualdad de condiciones.

Se entiende por ajustes razonables a las modificaciones y adaptaciones necesarias
en la infraestructura vy los servicios, que al realizarias no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, gque se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar que I3s personas gocen o ejerzan sus
derechos en igualdad de condiciones can las demas.

Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el

S

cumplimiente del objeto del presente convenio, siempre v cuando no interrurmpan |

las actividades institucionales.
Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la gjecucion i

de los prograrnas gue se deriven del presente Convenio General de Colaboracion, L

i ' X " o a . . . Al
Realizar el intercambio de infarmacién cualitativa y cuantitativa, para el desarrollo /'

del "Prograrma FORGE" y de los demds programas y proyectos conjuntos, siempre y

.
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cuando esta informacion no sea considerada confidencial par la parte que la
prasenta.

4. Participar de manera conjunta en eventos de informacion, difusién y formacion de
los "Estudiantes CONALEP", cuya finalidad sea el desarrollo v la iniciacion del
estudiante en el ambiente laboral.

5 Garantizar que los “Estudiantes CONALEP” tengan toda la informacion referente a
los programas y proyectos que “LAS PARTES" desarrollen conjuntamente.

6. Proporcionar los informes de actividades que al efecto determinen “LAS PARTES".

7. Trabajar en conjunto para el fortalecimiento de gquipos directivos y docentes en
habilidades socicemaocionales,

8 Convienen expresamente que, durante la realizacion del objeto del presente
instrumente, de ninguna manera se tienen o 5e adguieren derechos por parte de los
alurmnos, ni obligaciones por parte de “FORGE" de cardcter la boral y/o legal,

%\I =

Para la ejecucion de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio
se elaborardn proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, saran elevados a la
categoria de Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente instrumentao.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describirdn con precision sus objetivos,
las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal invelucrado y
responsable, enlaces y coordinadores, recursos lecnicos, financieros y materiales y
actividades de difusién, controles de evolucion y seguimiento, asi como aq uellos aspectos
v elementos necesarios para determinar sus propodsitos v alcances.

SEXTA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacién y seguimiento de las acciones derivadas de este
Convenio, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con él v con
los Anexos Técnicos, ¥y que se reunirén siempre gue o solicite alguna de “LAS PARTES",
éstas acuerdan designar como contactos a;

Por “FORGE" \
Nombre y cargo: Silvia Andrea Méndez Mingramm, Apoderada Legal y Directora General

de Forge Meéxico 3
Teléfono: 55 5206 2668 Z}/ ' *’/
:--[:J.|.: [}
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Domicilio: Sacramento 210, Col. Insurgentes San Borja (03100) Benito Juarez — C0 Mx,
Mexico
Correo electrénico: andreamendez@fondationforge.org

Par "EL CONALEP"

Para temas de vinculacion:
El Titular de la Direccion de Vinculacién Social, sera el drea responsable de dar

curmplimiento y seguirmniento a los compromisos, en cumplimiente con lo previsio en el
articulo 38 fraccion V v V| del Estatuto Orgédnico y numeral 1.7.3. del Manual CGeneral de
Organizacian, ambas normativas de “"EL COMNALEP".

Telefono: 55 54 80 37 66 Ext. 2866

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado

F]

de Méxica, C.P. 52148,
@—'ﬂ-

Para temas académicos:

Titular de |a Direccidn de Disefo Curricular, serd el area responsabile de dar cumplimientc
y seguimiento a los compromisos, en curmplimiente con lo previsto en el articulo 33,
fracciones X, XIV, XV y XX del Estatuto Organico y numeral 1.6 del Manual General de
Organizacion, ambas normativas de “EL COMNALEP"

Teléfono: 5554803766 Ext 2759

Dormicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Morte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado
de México, C.P. 52148,

Titular de la Direccién de Formacion Acadérmica, serda el area responsable de dar
cumplimients y seguimiento a los compromisos, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 34, fracciones |1l y ¥ del Estatuto Organice y numeral 1.6.2 del Manual General de
Organizacion, ambas normativas de “EL CONALEP™.

Teléfono: 5554 BO 3766 Ext 27390

Domicilio: Calle 16 de septiembre Ne. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado
de México, C.P. 52148

SEPTIMA. VIGENCIA.

E| presente convenio tendrd vigencia de tres afios, mismnos gue se contaran & partir de |a
fecha de su firma v si “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podra ser
prarrogado hasta por un periedo igual al pactado por cada renovacion '

X
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OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" acuerdan gue este convenio no podrd interpretarse de ninguna mMmaners
carmo constitutivo de ningun tipo de asociacidn o vinculo de caracter laboral entre “LAS
PARTES” o sus empleados, y que la relacion laboral se mantendra en todos los casos entre
“FORGE" v “EL CONALEP" vy sus dependientes, empleados o personal utilizado para la
comsecucion de los fines de este convenio; aun en los casos de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en as instalaciones o con equipa de cualguiera de
“LAS PARTES". En ningtn caso podra considerarse a la otra parte como patrén sustituto,
quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal,
debiendo la organizacién que contrato al trabajador de que se trate, sacaren paz y a salve
a la otra organizacién en caso de conflictos laborales provocados por personal de la
primera,

Sj en |la realizacion de un programa interviene personal que preste sUS Servicios a persanas
ficicas 0 rmorales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuara siempre bajo la
direccian y dependencia de esa lercera persona, por lo que su intervencion ne originara
relacian de caracter laboral, ni con “FORGE"™ ni con “EL CONALEP”, en el entendido de que
la parte gue subcontrate, sera responsable de sacar en paz ¥ a salvo a la otra parte de

cualquier dermanda o responsabilidad de cardcter laboral.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" nc tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios gue pudieran causarse, como consecuencia de cases fortuites o de
fuerza mayor; particularmente por huelgas o suspensiones de labores academicas ©
administrativas que originen la suspension o retraso de los programas objeto del presente
convenio, acordandose que al desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos,

inmediatamente se reanudara el curmplimiento de las obligaciones que se hubiesen
establecido,

DECIMA. TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pubilica y a
la Ley Eederal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica, "LAS PARTES"
reconocen, desde este momento, el principio de transparencia de la informacian puatica,

EN
24
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por lo gue acuerdan que lo plasmado en el presente instrumenta, incluyendo agquellos
datos que se considere de caracter personal seran publicos. Respecio de aguella
informacion que se llegue a generar, tendra esta caracteristica, y en consecuencia debera
difundirse por ambas, siempre y cuando No 583 clasificada cormo confidencial y/o resernvada
de acuerdo con la normatividad senalada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS
PARTES" s= comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a la Ley Federal de Transparencia ¥
Accesa a la Informacion Publica; la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
Pasesion de Particulares; |a Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posasion de

Sujetos Obligados; y demas disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualquier medificacion que altere el contenido y alcance del presente convenio debera
formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES", =n la
inteligencia de gue el incumplimiento a lo estipulado en esta clusula tragra como
consecuencia que la maodificacién no surta efecto legal alguno.

!

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. ; ¥

El convenio o alguno de sus Anexos Técnicos se podran dar por terminados
anticipadamente, mediante aviso por escrito de una parie a ia otra, notificandeola con &0
dias de anticipacion y sin menoscabo de las acciones que se hayan jniciado a la fecha de |a
notificacion.

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION. Yz

La participacidon de cualquier persona en los proyectos prograrmados no podra ser f
restringida per ningtin motive de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para |,
Prevenir y Eliminar la Discriminacion gue en su incise 1], dice lo sigulents: L

Discrirminacian: Para los efectos de esta ley se entenderd por discrirninacion toda
distincién, exclusién, restriccidn o preferencia que, por accion U amision, con intencion o
sin elila, no sea objetiva, racional ni proporcienal y tenga porobjeto o resultado obstaculizar,

X
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testringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce © ejercicio de los
derechos hurmanos v libertades, cuando se base en Uno o mas de los siguientes motivos: el
grigen €tnico o nacienal, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, economica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
cituacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o

cualguier otro motivo.

DECIMA CUARTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

4] AS PARTES" s2 obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES", asumen
el esfuerzo de contribuir a la proteceién vy a la efectividad de los derechos de las mujeres y
derechos humanos en general; la integridad persenal, la dignidad humana, |a legalidad, los
derechos de los nifios y de las nifias, de las y los jévenes, personas adultas mayores, con
discapacidad, los derechos sexuales y reproductives, asi como a preservar los derechos

econdmicos, sociales y culturales. _
DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, respecto de fas controversias
que se presenten, &stas seran resueltas de comun acuerdo entre “LAS PARTES" v &n caso
de subsistir, “LAS PARTES" manifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales

Federales competentes con sede en |a Ciudad de México, renunciando 8 cualguier otro
fuero que pudiera corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro.

X L
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Convenio General

de Colaboracion, de comun acuerdeo lo firman en dos ejermplares en la Ciudad de México,
el 7 de septiembre del 2022,

POR “EL CONALEP” POR “FORGE"
ENRIQUE KU HERRERA SILVIA A.H EA MEHDEI

DIRECTOR GENERAL

,&PDDEDADA LI’:GAL v DIRECTORA
GENERAPFORGE MEXICO
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ROEL|GUAJARDO CANTU ANA PAOLA GARCIA DAVILA
SECHETARIO-DE SERVICIOS ADMINISTR. A FORGE MEXICO
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DAVID FERNANO ’EEI':II.E.‘E GONZALEZ ~ B
SECRETARIC ACADEMICD o DIRECCHON CORPORATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
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Registrade en el libro de canvenios 1, bajo el numero i}.4
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ietepec, Estado de México a 10 de oclubee  de 2022

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESBONOEN AL CONVENID OEMERAL DE COLABORACION QUE CELERRAMN EL COLECID MACMIMAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ¥ FONDATION FORGE A.C, EL DA 7 DE SEPTIEMBRE DEL 3022
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