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CONVEHID ESPECIFICD PARA LA ACREDITACION DE CENTRG DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL GUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGID NACIGNAL DE
ECUCACION PROFESIONAL TECMICA, EN SU CALIDAD DE ENTIDAD DE CERTIFIGALION ¥
EVALUACION DE COMPETENCIAS, A QUIEH EN LO SUCESIVO SE DE NOMINARA "EL CONALEP",
REPRESENTADO FOR EL MTRO. JORGE ALEJANDRO NEYRA GOMZALE?, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR CGENERAL, Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA BARARl GROSS INTEGRITY
ABSESSMENT B4 DE CV, REPRESENTADC EM ESTE AGTO POR EL ING. JORGE ANTONIO DE LA
CRUZ PITALUA EN 5U CARACTER DE FRESIENTE DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION, A QUIEN
EN LO SUGESIVD SE DENOMINARA “CENTRC DE EVALUAGION", ¥ EN FGRMA CONJUNTA SE
LES CENDMINARA COMO “LAS FARTES", AL TENOR DE LAS SIGLIENTES DECLARACIGNES ¥

CLALSULAS:
DECLARACIONES
1, DECLARA "EL CONALEP™:

.1 Que es up Qrganiemo PLbico Das:eﬁl_.rallzadé:r dal Efladn ton parsonakdad jurldice y patiman:a

aropios. creado por Degsrets Prosldencsl del 27 do diziembre de 1978, pub icado an <l [aa izl de la
Faderacian dol 29 ce Mismo Mes ¢ afd, cuye oojeto o5 la imparticidn dé &d.Jcanizr piofesiong | FEeica.
car | ingtidad d= satstaser 2 demands ga personal t2cnico calificadn parA 2] sistema produclive Jel pals,
ami camo ot Joacen de bachillarats dentid de! tipn o edio superor, da cunformidad con Tos diversos 41
reforman &l degrobd que-red @ 'EL-CONALEE" de fecha 22 the hovembre de | 533, publicade en el Ciaria
Ofical de la Federazitn ¢ UE 0 cigiemona de 1953, ¥ ra fecha 28 de julic de 201" ; publicado an ol Giariz
afical de la federagitn. e 4 de agoslo de 2071, o : :

1.2 Qe dee conformidad can E'I_su Heula 3 de . Eetalute Orgdmeo Wigente. a5 ur: Grge ne rectar, cratEinador
¥ narmalya del Sstema COMALER, que flla l1as direclrices de it servicids de aducagian proiesonl
ooy, con |3 parcipacion de las Ertidades Cederalvas ¥ quo denhio de BU2 Unciches s encuenian,
desarrcilar y promover, o1 cocid Naclgn son la Secrelaiia dé Edusasion Poblea orogramss pazs & drfugion
de la culura en el Sislema Mazional de Culegios de Foucacion Profesicnal Téon'ca, asi come ssiablecer
acciones da virculacldn ¢ 9ras de padfoipacion social. prestar los servicios, de: agl2rdo an 53 obeto, o2
caparrainn ¥ evaluacion con fines ce carlificacion de ﬂEH‘IFEtEI":.IEIE- laboralzs ¥ de Servicios 1éenicos:
-galizar et vidades de cardcler téonico indusirizi que && winculen sen al zretema produstiva nacicnal de
sienes ¥ servicios mediante Iz interacosdin o 105 aactores poblico, Social ¥ privado.

*.5 Quw derhvado del progesn de federslizacizn de los servleas de adLcacion poofesional téonica. fueron
c-eados en cada Entidac Faderaliva Qrganiamcg Poblicoe Dessentrahzados 2 5in da conlinuar srestands
& senviclos del Silema COMALER. '

* 4 (e el §sterna CONALEP opora modianle ura Jmgad de Oparacon Dessancertrada pa=a ol Digtie
Federal y cna Represertacar 2n el Fstads de Daxaca ¢ s planteles adscrios & éstag, ¢ de manerd
descaniral zada a 1-avés cc kas Colegrs e Dducacidn Profesora’ Tecaica, &n wmince de los conwanics
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15 Que el Mo Jome Aejardro Wewa Gonzakez Directar Genersl 4 '"FL GOMALES se cnouentrs

facuitada parg suscribir @l presente acuedo de walurades son tundamenta sn a3 aficulos 22 y 55 de |2

Ley Federal de las Entidrdes Pardesialales: 14 del Dec-a't par & cue ss -eforma el divtr_sc que creaa ' EL
CONALER™ 17 de’ Eslanin Organieo de "EL CONALEF v an el rgerbramisnta expadida g fsvor acr
indicecien del Presidenta Constituconal de os Estadas Lnmos Mescancs, Lic. Enrlque Peda Hets, de
lecha 12 de fabrerp de 2070, ¢ 4us susceibe gl Secetarla dc Educaciér, Pobica Mira, Ofte Granados

Roldzn.

1.3 Cue con LA firaldad de impulsar, foridecer v cohsolidar s zervecna ed acaiivss que koo, e resuta
de paticular imporarcia ce'ebrar el presente agueca G0 woluntades de confo-midad woa el aticule 2.

frecoiar X del Decrelo d& ercacian de "EL TEMALEP.

1 7 Que conost (a8 R&giés Canerakes y Grieros paia la ntegracior y Operacior doi Sistera Nadsaral da
C.coir patancias o'l wligesive "Raclas. Generales’, ia_ﬁ1'|1idas_ prr el Sonses Manional de Mormalizadon y
Cetfgacan da Competercias Laborales gn adelante ' CONGCER?, y.demas dispogicangs Jue de gllaz =4
darvan. las cuales == sgregan al-:;resén'.!'e pouivshion pars faraar paile -del-mismo como Ar2in _1- ks
funzignes ¥ chjetvas dol "CONQCER” y &1 5. a5 'na "Estandares de Compelencat guefiens acretitadns
soma Labdad de Cadifzaciin y Fualuacion de Sompelencas [ECE). o elec> da apoyar v awxiliar al
GOMOCER™ En evaluar v cenfloar 12 compstenca lzboral de 133 persanas con base en Estdrdares de
Lonpatensias insorifos en el Regsiro Naciznal de Esténdares de Comuelcnoa y beuse 3 cabo @
acradilacion de Uentras de Evaluacilin,

1.0 Cua estd inscile en el Registio Frcers do Ganbibuyandes de la Secretaria dé Hacienda.y Crediio
Priblica enn ei romera da clave CHE-T312296K4

1.9 Qg Liere aslab ecids su doricilio an Cale 16 de saalizrabee Mo, 427 Nore, Colpnia Lazars Cardenas,
Mabtapec Eslado de Mexco G 32140

2 DECLARA EL “CEMTRO DE EVALUACIGN" QUE:

21 Qe 23 uma Socledad ex'elenle conforme a las ‘2yes d= A repihiliza Tiexzana, gue acTecita su lepsl
casicnoa modiate Escoitura Faklica 48,310, de focha 235 de juun ds; 2014, gtergada &n'e 18 e dol Nol2iia
Piblca Lic Jasé Qdiz Girgn, dz A notaria nomera 143 an G odad Nezabua sovcl, Esado ce Moria e
inscrile en el Registre Plalico 9 & Progisdad ¥ <el Somessic bajo el ndmer eleci-onice 535114, de focha
*2de mayade 2005,

2.2 Qe cenlre o2 sr olyetlo satal oh la cudrta clavsula ineso O 38 enguentry Lapactasiones. sursos,
asa50rias de gas L P caa nalJral v 9iros gases, enire ofras aclivdadee.

A3 Chuee e NG, JORGE AMTOMID DE LA CRUS PITALILS an eu sardcher de PHESIDEMTE JEL
COMNSELD DE ADMIKISTRAZIDN, suenia on fagulades pora selebrar el presante converic sanforme a
12 depuaesis on i3 escritura puolica 46,210, anfes crhaca.
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2.4 Qaw liene su domizlho ey Calle Seol, nhrrero 222, ‘ntetior. 202, Edfc0. A Coipnia Suenavista, 2.7
[EAG0, en la Ciudad da Maxico, Jelegucdn SsauntEmac, rMisne que aefala oaia 1es faes [egales d= esie

CRTYETI,
2 L Qe estd irsei‘o en el Jegetie Faderal de Conlnbuyentes con la Cadale Ni. BC1 S40825 W3A,

2.5 Cue cancciend o la estractura v objefiva de “EL CONALEPY y conscicrte de 13 importanoa gue reviste
la paricipacian de reeurscs humanas dabicameonbe callicados en gl desamolly da achvidsdes prod.activas
del als maniiesta s interés de coadyurar con gsie en loz {&minos y condicisr 23 previstes en el presenle
Cevenio pate s sonsolidecidn Jdel Sistema Naclanal de Corpiencias.

2.7 Q= conocd las Reglaa Generalss y Criterics para a lnegracwdr v Operacicn de’ Sistama Macional de
Competersios en o sucesive "“Meqlas Generalee™, eritidas por el Tonsgyd Magional de Momalizgsion ¥
Cerlizacion ee Conpatanaas Laborales en adelzme "CONOCER. y damas dispostnneas que de ellux w8
derivan.

3. DELC LJ'-.HAH LaS PARTES QUE:

31 TushiEn cen o rECUrsns esesAnsy pdrd Cumper cor las uﬂllgﬂmﬁl‘l?’r rue 52 deriven del presanba
ecuerda de vo untadez

17N cnnfﬂnrmldaﬂ con las declasac.ones anlerales se réconacen kA peraoraiidad jurlidied ¥ la capacicad
legal quea astentan v con fundgmenio en los arliculss 42, Traccisn L 47 ¢ 51 de as "Teglas Generazs’, Jde
Lormun acuerde convienen en suscnbir el presarte convenia al ienar de 13e siguiertes:

CLAUSULAS

PRIHER‘.A DEFINICHONES.

Fara todoa Iog sfectos lagales derivadss del |:rr|35|anl:=I conwenio, ‘LAS FAF TEE 52 apegaran a lzs
defin ciones wstshiecidas 2n s Reglas Generales y crlterizs pars la Integraclt 0y aperaltn del Sslema
Macional de Compelencus. an adelaite "Reglas Generales” emtdas par gf LONOQGER y demias
disposiconas gua de allas se dervar y ~egJlian aplizables (Aneeo 1} '

SEGUHMDA. QBEJETD,

21 "EL GOMALEF' auvtariza por medo de este instumearto, la acredtsabn de BaRARI CROSS
INTEGRITY ASSES3MLONT 54 DE OV como “CEMTRO DE EVALLACIOMT dal Sistema Nacional de
Competensios, o yue ki facuba para apovar ysuslisr 4 *FOCONAL FRD g s procesos e evaliaziin de
s pereonas contorme a los Falandares d2 Competencia indlcados en el dneen 3 aismas qed "CL
CulMal EPT t'rE"lE HEJ'EﬂI'i.‘IﬂI:'.I‘.:i -;;Iv: confarmidad con las "Raclas Ii'“E"nEIH'ﬂﬂ" 5.' |.'.|E“11F1.‘=|- d'iprr.qh'irnea que de
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2.3 La scradtacion carfarme e aslpala en el presanis convenio, en lalegis acan aplicabla v en 38 Ragles
Senersles” fagrta 3 “CENTRO DE EVALUJACION' para’

a, Mes4ar los serdiclos de tasaciacén ¥ tvpelacse con fings de certificecdn de compelencia labnral &n
Zancron de lzs orevigionas dal presar b coavenio, de 0% mansaes 1 1As Reglas Geanarales y Csoelilces
de Cerjficanisr de Comaoetencia Laberal, de los Eelandaras de Goamostenoa correspondianles » de (s
creclives, provad Sienlos & Nstruccionas 9.2 sumic stra el CONOGER a "EL SOMNALEF a8l ooma a5
extabiamdas por el pronia Celegio Necara de Educacién Profeslonal Técrics,
b Usian g aorovesiar 10e Eslandares de Somoglensa, exclisivameanie con prases tos de capanlacin y
evallacian can fines de cedifizaciir da la compatencia laboral, por 1o que cuslquier uso dwstald al
Esfablacina en & preRanie converio serd i otivo de gancelacidn del misma.
Filotrganeenio de las aculades descritas an &l rumeral anterar no imzlica la consesior de dereckaa al
SENTRG BE CvALUASION® para el eslablecien: Oy R acin de cira Carta E'E Evaluaciie o mangs
JLe B ramie su acrEd|E=c1::|n L

- . - . L

TERCERA. GDMTMFRESTA.‘EHEJN :
Como confraprestacionas por b acredi; AT Guys L IZ_‘.EIMAI FF"' n-‘n:urga a-n 'l.l'll'fl.ld cal praserte COINERIG.
agl comu apr 4 transm sitn de Eecaclzgia, asistencia tcnea'y ol uza do las Marcas proepedad del
CONCCER, ¢l “GENTRO DE EVALUACION cuprsd 5 "l CONALER' o 2 'guicnte:

L

Lo F&Aos Que se describen on ¢l ANEXD 2 que comésponden a: | asrediecicn 1nicial, darashes da
Cariiocangn dega 0 13RS, emision do du al cadzge da carificados ¥ s.er'..'n:lns. adizlenzlez a loa E-E:.E.tﬂE\_.!dD:.

en el ,:'I'EE"I'I[E "‘E-I'I'-'E.'-I'Ill:'.“l

CLARTA. c:sl;lc;ncmues'nE “EL COMALEP" |

Son ool gaones de "EL CONALFER la5 sequinntas

4.1 Froporceaear tantz Ios Estandares de Gﬂmpnlenv:_.'a relaciarades ¢on las ocreditaciones que =6
slorguen al "CENTRO NE EVALUACION" como lpg podafclizs de evidancas 0e ‘gentisnen ks
stz entas de Rvaleaciin de Compéterciaz, para sU L0 ¥ apmveshar iento. Meoiarts la entiega se e
ejcmpla- conlenmde en medio elentrémeg ¢ Impeaso,

4.2 Jone- 5 disposician ol *CENTRO JE EvVAal UAC.ON", los manJa:es de pparacise ¥ meccanlsmas de
lranste-enzia del soacomiento cus o aooyes en o5 procesos de incucodn v capacitacdn sobie a3
Uperacion ¢e' Sislema Hacional de Cowpetencias, asl Zoma ios que eslab'ezca & CONDICER para 1o
eXIEMENC] de |2 oparacion y seivico 2 Leuaring

1.3 Superdisar ¥ wgilar que 5& cumpan los requisPos establcados en las "Regies Generales y 56 Jarantios
I7 casdad dao los procesos de evalascion, Bevands g caso la verificacicn exhen en ds neqresin de
acta’chios de pvidonc.as v e [ einisicn de juinin A raves da tacrices de muest o sigeificatas.,

£ 4 Frgporaionz: 20 i2ltud expresa del "GENTAO DE BWALUACION®, agesaris: wa croecitacion par s

adzerads operacitn:an el Sialema Naconal de Competencias .
.. . L i — o - ——
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2.5 Hevigar v dicleminar 1oz porafolios de evidencias v en caso pracodonts, reslzar e pracedirm wnta
Esigb’eeige por of CONOCER para la exoedicdn de los cerfiflcados de cocapientiz laborsl, craforme =
laz “Reglas Gererales” v = a nantalywlad interna que 32 dariva d¢ Eslzs,

QUINTA. DELIGACIONES DEL “CENTR( BE EVALUASION"
on ohligacones del “CENTRD DE CVALUACION' a3 siguentes

£ 1 Deme=trar la competencia del personal qua realice gy Lncianes do twatuacion de camaeiencia laborai,
2 frawee do su cedificacion, e cLat dabe-a levarss 8 sabc &0 un piaze méxer > de 45 dius a partr de la
fitma Jel prasante convenio. .

5 7 MEeSLST SUS 5 viclys de Anuardo con e dispLeats an cele convenie, v las “Heglas Genecales’, manaaies
de operacion. gulas. lineammsntos procedimicntes y- damas disposiones que fle pllas s tervan ¥ que
regulan la aperanicn cel Sislema Magienel de Competsncias.,

3 3 Apaysr y susiliar a ‘EL COMALEPR:, oo la evalugsion de as o PELENCIzG i |38 PR SEOAS Bon bass en
Ios Eslandares da Corpatencms er cue asté acreditads, zonlorme & las “Reglas Genzrales’ v demas

disposiciones qJe de ellas se derivan.

= 4 So'izitar 3 'EL CONALEF |3 revision y dictaminacian de ponalahos de evideTicias y n (a5a prOSOEME,
lee corifoados de compatensia laboral, sonfzrm A [as "Feglas Ganerales” y lingamicnlos establEcidts.

55 Cuamplir con focos dos mecansmos gue se establazcan para garanber. la excclencia y I8
estandarizacion de |8 aperac¥dr en gl 3eniciz 5 Lglanos del "CENTRO CE FU,&ITL[AEIGH_':' asi como |3
transparencid, ohjetividad & mparzizlicad da 1a capacilEcitn. evaluacion y cerl [oacidn da competercias
He acucsdn A las caractersticas y wepecllicaciones: que para esbe lIn establezca "EL CONALER

9B Proporckarar en |3 melena de U0 competencta. apova &n [a acl.aizacian da los, espgsiglistas do
capamlacion, ¥y de evamasion con finas de cedficackn ca compolencias lsborase que. prastor Bus
carvizios 3l "CENTRO DE EVALUACION. T L

&7 El "CENTRO DE EVALUACKIN, acepla y s& compromete a traaslert a “EL COMALER” les pagas
correspondientes, confuime @ Fs o adores establecidos gor "EL .CONALER °. AMEXC 2

58 O 'CENTRO TE BEVALLAZION acapla apogusse & 0 exablesdo an al Amicule 50 d2 les "Ragias
Generales” y 41 cursesLEncid que 18 3t proibida |a reabzacer de suglquiara de las prachess referidas
en dicko 2 tlculo ) -

5.8 Cf “CEMTRO BC CWALUACIONT acapta v se compromcte @ que 158 luscicnes de capacitec an,
evaluacion ¥ certificasion de [a compatarcia de un Jsuaria -rerides a un misine Lzandar de Compatencin
wiscrily en el Reagsio Nasicnal de Fridndares de Compeienos del CONCOER,, sgon mealizedaz pol

PR R s il diferentes, _ _ .
— . _nmmmm e T 1 s
TR B e T : Lot
—_e—— T ——— : r ..-?.r.-.‘...nl I"I “ae L, .
j e —_— e T, : R T WL 5‘.
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=40 EI "CENTRE DT CWALUACION atepia y 32 compromels abgcrher as gaslos og walicos § culal 3
HiIsposicitn pare qua 3 “LL COMNALEP® realice wisitas de revision Irternas. oon la inalkdad da dar
qeguim anto 2 1a operacion del "CEMTRE DE EMALLIACTON'

SZEETA, - COMPROMISOE CONJUNTOS .
6.1 "EL COMALEP" ¥ el "CENTRO DE FWAL JACIONT, aceerdan para la irstrur sntacion do 1as aooones

meivo del prasente conven o. chserva’ ¥ fisEUEsto e |3 nornat wided existenlc e la materia.

6.2 Que el geguimiens cel piesanle convemo Dor parte de “EL CONAL E=' gu'ar ) @ carga de la Segretarla
Académica, = raves de 1a Direccian de Aeradilacidn y Operacitn da Centros de Evawuation.

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDENCIAL
/1 Toog i3 informagion confldereisl constilLird secreld iadurtial en teralnasg e o dispoasto ner la ITE"'"

dz Propiadad Ihdusleial

7.3 E "CENTRD.OE EVALUACIAN. cebera ‘umar las medidas que ascguren que = mformasiin aplizathk
a los procescs de capasicecito, evalscicn y corffounan de gom pelencias 4o Jemona3, qus so lleven 3
cahn an el 'CFNTRC DE EVALUACION” y spda | gue terge que var cen el Sistema Maconal d#
Colmpe'encias geEn ge nrrRcler eslriclarm gils confidenciel.

7.3 La informacion y documantas cue =L COMALEF" proparsans al "CENTRC DE EWALLJACION' de
gcuerda al prEE-:n o 2oeemo, debergr ser nsewsdca por ésle on ia mas esticta conficangaidad y
selameris podra d vulgars 3 un teseera. 2on arevio 3znzentimento de “EL COMALER.

7.4 TRANSPAREMUGIA ¥ ASCESD. A LA INFORMAGION RUBLICA ¥ PROTECCION DE DATOS
FEESONALES -Zn cum |'.IIII'|'|II.="I'I1'D £ |la Ley Geseral de Transoaiencia y A0ceso a lg 1nFarmiscion Pabhca v
a aley Federal de Iranspa: encia y Acceso a laInformacien Pabliza, "LAS PARTES" reeanoten, desde
ecte mormenio, el F!’IH“IFI-H:I de trencparenca ce |a informsciir olbled, par o cual &queela -anrm Acion gue
gt legue o generar, tended esla vaneleislits, o eh SOSECUENCTE debera difundirss ace amaas, SiEMmars ¥
cuards no 32 ¢lasifizaca coma corfidensial wo re:aer'-rada de souerdo a las noriiEbvidad zehalacs.

For I que ce refiare al ’rra=.-’r.=:mi-|=.ntn ‘rasguards ',."I!ranﬁ."riﬁiﬁr! da dalos pEfs-.':nah::E, 'LAS PARTES' 32
LOMEramalen & oborar 10s ar hoipios astableadas por 18 Loy Gararal de Transparenss ¥ Azmesn £ |
Informezan Piiblica, dzla | 2y Ferergl de Trarsparencia y Acceso 3 la-infomacicn Fiblica s Ley Federzl
de Protesnen de Dalss Porsonalcs on Poscsar de Paricolaee! |5 Ley General de Prateccidn de Datos
Ferscpalas an Posesicn de Suetss Ghigacas y demas disposioaes aplcanles, -

QLTAYA. VIGENCIA _

B © =l presenie convenwy entrard 2r v.gor or 3 fecka de 2u 3y SUvigensd semaniendrs cond icinrada
nasla enloncas “EL CONALEPT mantenga la acreditacian de Ios Estinda-es de Camoetencia sulicitacos
por 2l CEMTRO RF =wng LACIG N
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B2 Mo obsiamle o arlenos, "LAS FARTES" acwerdsn que la asreditacedn soima "CEMTRO LIE
EvALUAC N an Fatandares de Gomastencia deberd -evcyarae a lraves de solicited sxpresa 18 cias
artes de cu weancieerto pats continuar wgente, Mara eslos clectes ="CENTRO DL CWALILACHO N debart
cumphr o0 |28 recuerimienios establecidns en las dizposcionss Aplicabies.

NOVEMA. RELAGION LABDRAL
Y ¢ "LAS FASTES convienen nue el oersonal deslgnada nor cada ura para 1a eiecusdh de s actividabes

pajelo de’ preserte instrumenta uedico, se oatonders exclugnamebe relpcionada can 13 natE gue "o
papea; por arde, cada Lnace elmq A5Um T su responsabilidad oos este concepka y SN mincOn S3so, pralr
considerarse & 1a otrz parts como paldr selidans o sustitvlo, por lo quc, "eCiprosamants 2 hherara cu
cualquier responsadildad qua pudicze surdr sabre el parloular  ¢or ralacion al nbjein gzl presents
Collveéniz

DECIMA. MODIFICAGIONES.
6.1 El preseale Carvenio podrd ser modihzaco o adicionadd 8 geloisn sxprase y |;|r:-r FJB-"“'J dw cualguiers
de"LAR PARTES® para 15 nual 5a daberd especificar g8 chigta de @ adgidn o moliGas-an qus s pratends,

Mismas qua, Juna ve? acerdadas por "LAS PARTES", =eran ptasmacas b adicionalss en el coawenis
madificatann cortesosndienie, (s cuslaa entraran en vigse gl mismo dia de st lirma.

DECINA PRIMERA. REEF'UMEAEIELIDAI:] CIVIL. )
11,1 RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expr resamenta pau: :IdL:l SQuig ’L.'l-.q FARTES" i rendrar

reaparsabilidad eyl per 22908 v peruics que pudéaran CAUEEISE COmo vansECiencia do cast farluilo ¢
iuarga mayar, particulaments par parg de Ial:-anra aoEddmicas o administret: wEs. Bn b inlehgenniz do que
una vC2 superados estgs v tos, =a rgdnwjauan las actr'.ru:lades an la forma y.leminas que dele’ i
"LAE PARTEER' -

Fara que caktien da "LAS PAH"EE' eea hbmajaila de 51 Tesnansab licad par Caud fu-rtuﬂr:frf YECZ Maywi.
se1a vard civwes ndlspensables qae A Farte que B irvogue:

ay Lo natifigue por ascrio & 13 oba Fate, al dia sigyieate hibit de dowiridy g: evenle de casc “ortuits
o er7a mayarineceado, inclusiva c satdo ia sxiste s del aceniecimizrio sea del denlho pUElice

bl Aparle Jroebes deqfro de los dies cias hal-las sigotentes a la notificgclin corraspondients de a
exiglenca 0 su sas0 il o ‘warsa mayor, a Tiposibiidad doe cuimpliiznko de aus abligaciores.
salvo que la exislencia ce estas c roustanoias, saan ce daminia plblico. -

DEGIMA SEGUMDA, CASD FORTUITS O FUERZA MAYOR.

2 1 Quedz exprasameants pactado que ringuna do “LAE PART LS serd reapanseble do cua.quier rotrags
oA Hmien o en keecacion el oo ce ese Convenn, dorivadn directy o indirectamsante de oaso
ioatuito a Fucrza mayoes, enia infeligenia doe que, supeeiados ealos evenlos, se coanudaran 2 aotivioadas
en la forma v 1&rminas gue determingn ' &5 PARTER™

L
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DECIMA TERCERA, RESCISION ADMINISTRATIVA.

131 “EL TONALEF' podra en cudlquier momehts rescindlr adminisTativamente 4l presents convene,
cugrdo “EL CENTRD CE EVALUACICN inzuera an noum plimario Je lag obiiganiones & su&angd oen o
celabacicn en el Aricule 50 de g "Reg 4% Ganea e5"

13.2 El procedimisnto de resclsan s2 levard a cabo sonforne a k2 sigu'enls

G2 pocrd rescindic sdministrativamente en cualquier momenlo el convenio an caso de neumpimisnts de
la= sbliyaciones a cangs de '“I:L CEHTH[} (e F'-.JALLA"‘IQM" ol procedineen|o s inicierd conforme a o

3 I:]I,,.IIIF""ITFl

i.  Beiniziara a -FI-EI"IF da que “EL SEMTRSC JE EVAI LIACIONT 2 sca eoumicade por escrito 4l
incpraplimienio an fue haya incurica'oara cue en uh lerring de dnco clas nabiles edponga ko
CLE & Sl gerechs uql_-l-.-p_nga ¥ ARONE, &N L CA50, lass - Uebas que eshrr2 pertnentes;

it [ rangsuriog el t&r-aro o que se refera 1. f':acclﬁn antarfgr, "EL CONALEP santard san un plazo
de quince dias para -osslver carsidorands I0s Atguin erbos k) pruﬂl::-as g huk ere hecho velar ‘EL
CEMTRD CE EVALUACIGM . 13 detarwiracdn ce dar ® no aef ies2hdl 1 el convena deberd ser
debidemente fundace, motivaca ',r COITal "ucad:a a 'EL-CENTRO DE EVALUACION deatre dizhe

nlazg, v

iin GLando se rascihda al canvanic £2 fzrmuard e firiguizg correspandiente @ sfecto de hacer oorslar
e pagos que &R BU €330 s arcuenTen pendlanies nor FENCRMHO (2 105 SERICIDs recua::nujgﬂ: Y
benrclus prestacos hasts & momentn de 1a resmsmn T

DECINA CUARTA, T ERMINACION ARTICIPADA,

4.1 El convarid s padra dar p'l::- wrminada ankizipacaments, Mediante avisc por eschits de una parte a la
ra, notfoandnla con 61 dias de antizlpackin v sir Meqpeeabs da 3= aociones Jue B hayan inwiage 3 g
techa dela i -:utn"m..rr.m

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS. |

15.1 Para 1a tarorataciéa.y cumolienio del prerenfs coivenic, respens ce las conleoyersias CUe S8
preseaten. estas seman resuclias de corin agueico entre "LAS PARTES™ ¥ en a0 & subs'slic éstas,
"LAS PARTES” man. bosian someterse & iy jursdicsan d2 los Trikunates Faderales e la Ciudad de Méxiog,
renuneandn & cdalquar cirg fuen: que pud:cra mr'e:m!::qnn:r-arl-us' por razan de s canmiciho presente o il o,

Eatestmoris da lo anferior, "LAS FARTES" arteradas dal contenido y alzsnee e al del presente convenis,
afirmar pCE ’rri_p'iﬂ:-llff:- eh fa Liudad de Melepse, Estado de Méxicn el dia 28 Je maye de 2018,

—— -z .-d"?"'ﬂ.-' T e

—_ .
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ANEXCH

Raglas Generales y crlterioa para Ja integracidn ¥ operacian dal Slstema Macipnal da
< ompefencias

SECRETARIA DE EDUGACION PLUBLICA
REGLAS Generales y criterles para la mmgra:u:rn y operacién del Sistema Nacional de

Compelencias.
R e ———

Al rargen un salls seh el Escudo Nagional, gue tica: Esiados Unidos Mexizanos.. Secrstaria da
sSucacién Publica.

ALONSO JOSE RICARDD LUJAMEID IRAZARAL Secreianc de Educacion Publica, con
findetmento am los articulos 38 de 1a Ley Orgénica de |z Admiristrazian Plblica Federal. 45 oe la
Lay Ganesal de Educaeion Clausula Décima Tercera, inciso g). del Conlrato del Fideicomist da
las Sistamas Normglizads d2 Competencia Labaral ¥ de Ceitificector: dn Gﬂr'np:&’ren.,ra Lahoral.
L, fracoitn | del F'.Esglarnentn:u ]'|ter4;|r da la Secrelaria tle Educacian Piblica, v

L0 MEI:DERAHDD

e can 'echa 28.de ghrilda 2003 I3 Secralaiia de Hau::lenda Y Cremt-:: Fublico ¢n 50 caracter
de fifeicomitente Omoo de |3 Admmustr.a-;hjﬂ Pubbica Federal Centralizads y Mesonal Financiesa.
SM.GL eema fidusiana, tom la comparccencia 'de la Secrtaria de Educacan Piblica,
suscribiertn & contrato constitutivo del fideicomiso de los Sistemas Normatizad s da Conpetencs
Labnral (SMCL) v de Cerfificacién de Competencia Lat:uq al {SLCLY CLNOCER, en 19 sucesivc

EL COMTRAETO DE FIDEICOMIZO",

Qe en tarmings da lo dispusslo en s claiewls guirta de 'EL CONTRATD DE FIDRICOMIED:
e ohjsto del COMOCER auxiliar al Ejecutivo Fedaral &1 las atiblcionss: que la Ley Gsneral de
Edicacidn astablece, a Fn da impadtis formacidn para el trabajo, misma gue procussra |a
agquisicidn de conocimn antos, habilidades o deslrazas, que penmitan & auien la mcibea Jesarrollar
Lra aciwded productive demandada sn el mercads, mediant2 alguna ._t:upacu:jn a algun Hicio
calfizados, parg lo cual rezlizard ias siguientes actividados:

A} Proyestar organizar-y promover en.todo ol pals da acuardo con las disposiciones
aplcazles, el desarro’lo del Sistema Narsalizacs de Compalengia Laboral (SNCL),
esiavlecido en los tarminos de |y Ley Gangdl de Edvcacion, mediante |a defnicion de
mormEs fecnicas do compalenoa [aboral, y

B) Proyectar, croganizar y pratoegr g1 Wdo 2l pais, de gcusrdo con las disposiciones
azicables; & desarollo dal Sisema de Cerilcacian de Competencia Loboral {SCGL),
eslablecids-en los términcs dola Ley General de Feunacicn, en viitud del cuznl se acedie,
Lol 'IfDI'ITIE. al regimen de certificacion quw al slerto sclablerng 1a Secretaria de Foocacidn
Pul::nllc:a ‘éonjurlamenta can lae  demas  autoridsges  federales compelentss, el

' ﬂumpllmientn dix laiss rarmas lecnicas dsl SNCL.

Ll asimismo, sofomne & o estaglecido en ia Clausula Décima Tercera, incises q) v W) de
"EL SOM IHATO DE FIDCICOMISD®, &5 {acultad indelegable del Comite Técmen del CONDCER
G

Fr-ADMNO-CONALFP-01-PA R E-QE
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al pioponsr e la Secretaria de Educaoien Fublica, las reglas generales v oS ciiterios pera 2
mlegracion y sparacion de oy SHCL v SCCL que somista a su conssdaracdon gl Director Genan_*al
dol COMQCER, asl comes wigilar su cumpliniante una e aprobades par lz reforda Dependendia.

Qe las referidas Reglas Generales y cileros, tienen como propdsits smanecer un maic
. i . . L
rarmative para la ntegracion § SEaracion de 1oz Sistemas Normalgads oo Somaslencia |.avora,

y da Cerfficacion de Compeienca Laboral;

Ctue eon fechs 11 de enero de 2007 s pubhcaron en al Dhario Cflzizal do la Federgciujn s
Faglas Generales y orilerios para |2 integracian y operacion da los Sisemas Meormalizado de
Cormpetencis Labaral y de Cerificacidn de Compalencia Labara!;

Oue g fin da coniribuir 2l mejoramient s de |2 competitividad ecordmica. el desarrollo sducativo
y el pregreso social de Meéxica, a travae de forslecer 1a taidad da la fuer=a laboral necnmal,
resulfa necesario copsgidar ¢ modele de formecidn y evaluation de personas Lon base an
compelencias v cerificaciones laborg'es, QUe 3& SUSENs &n Un nueva impulso de promogacr ¥
desarrslc de esiandzres do compstenca, y en |z ‘ekpansisn y regulacién del mercado oe
cartiicaciian ds Cormpstencias Laborales. L

Cive con fecha 16 de diciemore de Z00s, al.f?-_nmité Tér:r.iim.del_EDNﬂC ER en su r:us_uta segljr':
sxtraordinaria y medianta el Acverds SEMV-08/01-5. aprobd 12 propussta de moditcaciones & @S
refendas Feglas Generales. ¥ : '

Clue gn ~32en de lo antenur, s& aprueban las siguisnies

REGLAS GENERALES Y CRITERIOS PARA LA INTEGRACION ¥ OPERACIGN DEL
S|STEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

AITULO PRIMERG: DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
CAPITULD UNICO: DISPOSICIONES GENERALES
Articuls 1. Para efactos de las prasentes Reglas Gerarales se emtandera par.

I ACREDITACION INICIAL O DE PRIMERA VEZ: es la autorizacitn gue otorgs =l
"COMDCER, srevie curplimients de los requisilas y caracterisbces establocidos pars
eflo: a Entidedes de Cartificaziar v Evaluacion ae Sompetencias ' Organismos
Cerificadores para qua puedan operar con tal cardctar,

. CAPACITADOR INDEPENDIENTE: Persoha flsica que realiza acciones de
capacifacién con base en Eténdares de Competencia, Ingcrites en & Regisho
Maciona: de Eslandares de Compstencia. a fin de hahililan a a3 persones para
partizipar er procesos de cvaluacitn con fings Je cemificacion.

. CENTRD DE CAPACITACION: Persona moral, prganizacion &-insltucion pdblics o
privada, unidad. administrativa da slguna Dependencia, Entdad o su similar en oz
hiveies Se gobierno Fedaral, Estaial o Manicipal, gue reglizan agsionas de capacilacian
con base en EsiEndares de Competéncia. inscios en el Registro MNacional de
Estandares e Competencia, a fin de nabiltar a las personas para pericipar 20
procesos de avaluacidn con fines de cantificacian.

V. CENTRO DE EVALUACION: Fereona moral, organizacinn o insliucién poablicz o
privads, unidsd adminsirativa de zlguna Dependencia. Enfidad o su sirmilar sr. los

niveles de qobiemo Federal, Esiatal o Mumgipal, auvtorzaca por el COMNOUER a
propuesta o2 oenm Fotkid de Ceilicacon y Evaluacion de Zompelencias o por Un

1
11
Fr-A A O-CONALEP-0:O1-Pd-C1F-00



<4

Vil

Wi,

1,

X1,

conalep BARARI

Colegio Nacional de Educacion Profesional Téonica

Organismo Certificador acreditado por el CONOCER, para evaluar, con fines de
certficacion, las competencias de las parsonas con base en un determinado Estandar
da Competencia inscrito en &l Registro Macional de Estdncares de Compstencia.
Traténdose de institucionss educativas u otro tipo de organismos plablicos o privados,
con mas de un plantel, se podran acreditar como Centros de Evaluacion sus diferentes
plantsles,

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS: Reconocimiento con validez eficial en toda |2
Repiblica Mexicana de la competencia laboral demostrada por una persona
independiantemente de la forma en gue Ia haya adquirkde, en un proceso de evaluacion
realizade con base en un estandar de competencia inscrito en el Registro Nacional de
Esténdares de Competencia.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA: Documento expedido por el CONOCER con
validez oficial en loda la Republica Mexicana por medic did cual se reconoce fa
Competancia Laboral de las personas de acuerde a ko establacido en un Estandar de
Competencia ingcrito en &l Registro Nacional de Estandares de Compalancia,

COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS: Comité de Mormalizacion de
Competencia Laboral, que 25 el grupo de personas, empresa o Smpresas, organzacion
u organizaciones, representativas de los sectores productivo, social o publico, por su
nimers de trabajadores, por su paricipacion en el mercado laboral yio por el
reconocimiento de alcance nacional del sector, reconocido por &l CONOCER, que
funge como la instancia responsable para promover el modelo de gestion por
competencias en les arganizacionss del sector que reprasentan,

COMPETENCIA LABORAL: Conjunto de conocimientos, habllidades, destrezas y
actitudes a que alude el arficulo 45 de la Ley General de Educacién v gue requisne una
persona para realizar actividades en el mercado de trabajo.

COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA: Competencia Laboral relacionada con
una funcién individual, cuyo desempefic cumple satisfactoriamente con lo establecido
an un estandar de competencia ¥ su Instrumento de evaluacitn, ¥ gue le san
recenocidas a una persona a través de un Certificado de Compeatencia.,

CONOCER: Consejo MNacional de Normalizacion y Cerlificazion de Compstencias
Leborales, denominacién que recibe el Fideicomiso de los Sictermas Normalizado de
Competencia Leboral y de Cerificacion de Competencia Laboral, en términos de su
contrato constitutivo.

EHTIDADEE_EEI-FEETIFIEAEIU'N Y EVALUACION DE COMPETENCIAS: Perzsona
moral, organizacion o institucion plblica o privada, unidad administrativa de aiguna
Dependencia, Entidad o su similar en los niveles de gobiemo Federal, Estatal o
Municipal, acreditada por el CONOCER para capacitar, evalusr yio certificar las
competencias laborales de las personas, con base en Esténdarss de Competencia
nscrilos en el Registre Nacional de Estandares de Compelencia, asl como para
a::adltar._pravja autorizacion del CONOCER, Centros de Evaluacién yio Evaluadoras
Independientes en uno o varios Estandares de Competencia, inscrifos en el Reqistro
Nacional de Estdndares de Compstencia en un periodo determinada.

ESTANDAR DE COMPETENCIA: Narma Técnica de Competencla Laboral, que es el
documeanto oficial aplicable en toda la Repdblica Mexicana, que servira como raferents
para evaluar y certificar la competencia laboral de las personias, v gue describirg en
mr'qmn-:lsc da resultados, ?I conjunte da conocimientos, habilidades, destrezas ¥
actitudes a que alude el articulo 45 de la Ley general de Educacion y que reguiere una

12
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persona para realizer actividades en el mercado de trabajo con un alto nivel de
desempana.

ESTANDAR DE COMPETENCIA DE ALCANCE INSTITUCIONMAL: Estandar de
sompetencia cuya utiizacién no es de acceso para todo el publico, y requiers para su
use, de la autorizacion del comité de gestion por competencizs que lo haya propuesto,
siempre y cuando estos comités de gestion por competancia aceplan las condiciones
y cumplan con los requisitos que para ello establezea el CONOCER.

EVALUACION DE COMPETENCIA: Proceso madiante el cual se recogen y analizan
las evidencias de la compatencia laberal de una persona, con relacion a la realzacien
de una funcion individual refesida a un Estandar de Competencia inscrito en &l Registro
Macional de Estandares de Competencia con &l propdsito de determinar si la persona
es competente o todavia no en dicha funcidn individual.

EVALUADOR INDEPENDIENTE: Perscna fisica autorizada por el CONOCER a
propuesta de una Entidad de Certificacion y Evaluacién de Competencias o por un

Orgenismo Certificador acreditado por el COMOCER, para gvaluar, con fines da
cerificacion, |as competencias de las personas con base en un determinado Estandai
de Competencia, inscrilo en el Registro Nacional de Estandares de Compelancia

FUNCION INDIVIDUAL: Conjunto de actividades que ejecuts una persona, gue tianen
un principio y fin definido, ¥ que constituyen una parte signficativa de una o s
scupaciones, en al mercado de trabajo.

GUIA TECNICA: Documentos que establecen los lineamientos especificos para &

desarrolio de: Mapas Funcionales, Estandares de Competencia y su correspondienta
Instrumento de Evaluacion de Competencia.

. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA: Documento en el que s

astablecen los mecanismos que permiten determinar si una jpersona es compelenta o
alin no, en una competencia laboral referida a un Estandar de: Competencia inscnta &n
el Registro Nacicnal de Estandares de Competencia

MAPA FUNCIONAL: Representacion grafica del conjunio estructurado de las
funciones requeridas, para slcanzar los resultados previstos por algun sector
productivo, social o pablico. identificados por un Comité de Gastién por Competencias

MECANISMOS DE CONSECUENCIAS; Incentivos para gue las personas 5e
certifiquen en un Estandar de Competencia y/o consscuenclas de gue no lo hagan.

MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS: Sistema de gestion de amprasas y
prganizaciones, cuyo proposito es incrementar k2 generacion de valor a traves del
Faﬁrrluﬂn del capital humano para la competitividad, con base en competencias
aborales.

ORGANISMOS CERTIFICADORES: Persona moral, organizacion o instilucidn publica
o privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Entidad o su similar en los
niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por &l CONQCER para
certificar las competencias laborales de las personas, con base en Estandares de
Competencia inscritos en al Registro Nacional de Estandares de Competencia, ssi
como para acreditar, previa autorizacidn del CONDOCER, Cantros de Evaluacion y/o
Evaluadores Independientes en uno o varios Estandares de Competencia, inscritos en
el Registro Nacional de Estandares de Competencia, durante un periodo determinado,

PRESTADORES DE SERVICIOS: Entidades de Cerfificacion y Evaluacion de
Competencias, Organismes Cenrlificadores, Cenfros de [Evaluacion, Evaluadores

Independientes, Centros de Capacitacion y Capacitadores |ndependientes.
13
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REGISTRG NACIONAL DE CURSOS DE CAPACITACION BASADDS ENM
ESTANDARES DE COMPETENCIA: Cataloge de cursos basados ¥ alineadzs Con
Estindares de Gompatencia imacritos en | Registro Maciaral de Cslandares do

Compesterca. v cuya consulta serd poblica y grefelia.
REGISTRD NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETEMCIA: Cetdlogn qu

contendss log Estancares de Compelancia, inscrilas v aprebados por el CONOCER. ¥
que lendrd cormo obrativo faciitar su adriinistraclén ¢ Uso, ¥ cuya consida serd publica

y gratuifa.

. REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS:

Bzce de dalos con informacion de las personas gue hen tbtenido yna a wanas
oertilcadcs de competencia. can base en Estandares de Competencia inzzritos en 2
Registro Macional da Estdndares de Competandia, Cuya ransults gerd plblica ¥
gratuita.

REGLAS GENERALES: ‘23 presentss Reglss ( t“enera]as. y Crleros pars la Integqracion
Y Gpara:mn det Sistema Maconel de Competennas.

SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS: Sletema MNormalizads de Comaalencia
Laboral.y Sistema de Certficatsnh de Compstenca Laborsi

USUARIOS: Trahajaﬂnras del seclon privado o el s&ctnr pubben, trabajadarss
independientes. empresarios, cIOanizacicnes 5|nd|uE|E5 EMpEsRs. aE0CIAGUNEE

ampresariales, nduilfales . o comarciales, insttutiomas plblicas o privedss,

- rganizaciores saLialos v cualqme«r stre pareona figica a.maral-gue pueds acceder al

. Zintema Maclonal de Competencias, v pntanclalman g obtenear sus bensfGids,

Arhc:uiu 2. El Susierna Macmnal de Eﬂmpatanclas tiene los FguEntes pr-:pnsuﬂs qeneraies:

Contr bLir 3 elevar el nivel de prnl:iun:tl'.ndad W CDmpE‘tltI"."Idﬂd tier b aconomla racenal,
medianic 13 prormocon 2 imp entacian del models fe gesticin por cump&tﬁnclas e 1G4
sechores productive, sccial y publica del als. : :

Promgver ¢l fartalecamients de 1a calidad.de la. fuerza laboral y ampres:ana del paEiY A

" tn..vés de |z fermacen pare al atajo con bage an competendias. Y con allo, contribuir

¥l

Vil

" mejorar Ia EmpIFahlllﬂad da |ng llaba]adares y 3 prndu::tl'uldad ¢z las emprasas.
Fomentar la mejora cortinua en la ge_stlﬁn’de las organizaciones, a dravés del moeele
dﬂ gestuf:n For comzetencias, :

Ctargar vn reconecmiente ofizial g, lag -competenclas gue p&EEE uha pErsons.
independientements de la forma cormo las kaya adoui-do.

Prormcyver: 5. mcvilidad Y ﬂmpleabllldad der‘trc:u del marcado, Ia'}nral de persanas con
COMmpoicncias -::ertrr' cadas.

C-ooperar 8 1a winculacian sm.temél..cﬂ de los sectores. produsctive, sacial y publico det
pais con 18 comundad sducative nacional, B través de! maodeln de gestion por
compstencias,

(senear informacion para fos sectores de los trabojadores, empiesairal, social,
académics y 2dblizo sabre al estada dal maedels de gestidn por compatancizs a8 mivel
nacienal

Froducir snformacios pars todas les paricpantes del mearcadc laboral, sobrz las
persanas con compalencias lahomates cerlifcadas

14
Ar-Sl WO TN L E -0 -Pr-01 F-OR



o conalep BARARI

Colegio Macional de Educaciin Frotesional Técnica

Articulo 3. Los Estandares de Gampetencia inscritos en &l Registre Macional de Estandares
dz Compelencia del CONCGDER, se refenran drcamentz o funciones  ndividualas  cuya
regiizac’tn no raguisra por dispasicién legal 1o posesidn de un tilule profesional, ¥ aeberin
reforirse a los conpormentos, habilidades y desirezas a que alugde el articu'o 46 de 13 Ley Cenerat
de Educacion.

Articule 4. Cl Sistera Naconal de Compelansias serd arganizado, promovido, difurdida y
cogrdinado por el CONQUER, conservanda y resguardando este allime los pradictos que se
generen como resilade de su ppeacidn, asi cona los derschss sobre los mismos.

Articulo 5. E| CONCCER. 'na Comités de Gestién por Competencias y los Frestadures de
Zondcios:
l. 3o log responsahies de operar 2l Siskema Magicnal de Comagtencias. de una Manera
transparente, cficiente, eficaz y con excelgncia =r el sarvicio  UsLanos, ¥

I, Deben coadyuvar son & Ejeculivg Fedatal para el estaplacriento de un régimen de
cartiFcacian laboral aplicable en ‘ods la Repblica, referida a la formacion pars el
{rabajo. confeme = cual se acrediten competencias, independigntamante de la forma
en gquehayan sido adquirideas ' . L
Articule 6. Todas Ias parsanas fisicat o marales, mexicanas o gxiranjeras, podrat acceder 3
los beneficics de’ Slalerna Nacional de Competenciaz, .
Arficulo 7. Los usuarios del Sistema Magicral de Compelencias tendean. los siguientes
darechos, segqin sean mplinables a personas fisicas, pergonas morales n a ambas

l. Cansultar en lirea de manara-graluita los Esla nelares de Compelencia. gue esfer:
inscrilos 2n 2l Reglstre Nzciong) da Esténdares de Sompatandia.

I. - Boliotar ssesaria ywo.capacitaciin para 2| desarrclie de Egténdaras de Compelency: &
InsTumantos d= Evaluacitn da Competencia.

H1. lrrser ki en el Pegietro Nasloral 4 Estandares de Compele noia, los Faténdares de
Sampelencia & instrumendes de Evaluacidn de Competencia dasarioliados de acuerds
Gon |28 reguizitns nsfalqlgcid:-s para 2t por el CONCCER. -

V. Disponer dei Esudndar de Cumpelencia con base-en el cual pratendan evaluarse can
‘nes de caficacion. ' S ' : -
Realizat sl autodiagndstica con bass af Estardsr de Compatancia de-su inl2res,

VI, Conocer y acordar planes de avaluacién, asi some conltratat servicios e evaluacion
ccn la Entidad de Certificazion y Evaluacon da Compelencias o con gl Centro de
Evaluacldn o con & Evaliador Indesendients que selecciona, -

V.  Realizar &l proceso de evaluacién de competencia sm. ue esté chligade o
gurndicivrade & racibir un curso previo pa~a alo. ' '

VIll. Recibir retroalimertacion documental mar parte de la Enlidad de Certificacion v
Evaluacidn de Competencias o por el Cerro de Evalcacn o por el Evalusdar
Independienie, respocls al resullado de su evalugcion' de campctencia al ser declarado
acr no competents, coma tonsecuencia de haber conbratado les servicios de
endaluacion

1X Coniratar senvicios de cedificacsn cor i@ Enfidad de Cedhicanién y Evaluacion ds
Zompetencias o con el Orgznismo Cedicador gua 2aleccioms.

=

1=
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X, Recbir & Cerilicaco de Compelencia como gohsecuencia de taber sido dictarminadc
‘eormpatente” v haber cutierto la cuocta relacionada con &l framitc ¥ expedizidn dol
Certificadsa.

Xl Reeibir rate digao ¥ respetudso pac parte de: CONOCER ylo de los prestadercs de
sondicios del Sisterna Nacional de Compalancias.

¥Il. Inconformarse por violaciones & sua derechos por parte cel COMOCER wn da log
prastadores de serv.cns del Sistema Nacionai de Competencias.

Articulo 8. Psra =fertos administrativas, la interpretasian e 28 presentes Reglas Ganarales
caraspendera al Direstor Gencral del CONDCER.

TITULO SEGUNDO: DE LGS COMITES DE GESTION POR COMPETENCIAS

CAPITULS LUNICO: INTEGRAGCION ¥ OPERACION DE LOS COMITES DE GEITION
FOR COMPETENCIAS - .

Articulo §. Se enliende por Comité: de Gestidn pet Competencizs 31 Comité de Normallzacian
be Competertzla Labeoral istegrado pos el Qrupd de-persgnas, empreaa o empresas, nrgﬁlumzamﬁ:n
L amanizaciones repusantalivas de o9 saclores troductivo, social o publicg, por U NUMEn G
trabajadares, pof gu parsipactn an of merczdo laboralyio. por el r.e:nnnclumlantﬁ de alcance
nacional del sector. reconceidoe por el GONDCER, gue fungs como la instancia responsable para
promovar 8. modals de ‘gestién “por competencias en'las[nrgan!zan:mnes del sector que
representan. T e T T N o _

La solicitud de ptegracisn da un Comité de Gesibr. por Compeiencias debed raalizarss por
escrio al- CONOGCER, & cual validard 'y aprobaqa dicha salicitud, parz qus puada iniciar
cpofacien®s. - -l : R .

Artlcule 10, Los irtegrantes e los Camites’ de Gestidn por Comoeteticas daberan ser
directrvos y lidares de las erganizaciones de rabajadorea ¥ amelaads res que represeanten

Farz =u. lunciandmiente  las Comilés de Gezlifn por Competercias, SR prganizardn de la
sigu ente manera . Lo .

. - Fracidonts;
n. _‘hﬁcépreside.‘l'_re, ¥
[ Vorales.

Lo Comites de Gestidn oor Corrpetenciss designardn & su vez, uno & Mes Grupes TECOIROS
de Expertos, que se ‘ntearardn par dirmectives, mandos medics v rabajadorcs de.las diferentes
Aareas e negocioe yia gaslion de las empresss u ongAnIzsoiones que represatian, gua sean
relevantas para ¢l cagso, quienes daberan conler con capacidad tacnica ¥ experiencia aboral
probada, gue garanticen el adecuado desarrclle de Ins Mepas Funoohabes, ros Estandares de
Lompeiencia, Su:. corraspomdienies Instrimremos e, Evallasidn de - Compatensa ¥ sus
Mecaiismos de Consecusncias de acuerdo .con o estakblecido .en la Guig Tecnice
zorrespandienfe emitida por &l CONCCER. .o

Articulo 1. 58 podran fecongoer Comitds de Gestén por Cempetencizs para |os sectores
prodactive, =ocial y publico, que requieman la sartifcacidn ca compatoncias 9o sus rabajadores,
coh fundammerto en el articu!o 4% de la Loy Sanaral de Educasian.

Articuls 12, Los Comités de Sestion per Competencias podran instalarse v operar en
cualquier punte dal teratonio nacional, segon convenga al mejor cumplimicnta de sus furcicnes.

Articulo 13. Los Comités de Gestidn por Compalancias fenardn os suientes oyetivoe:

1o
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Promover e desarralio y le implantacidn del modsle de geston por competoncias &n
o= sectores que raprasanten.

Desarrchar Egtandares de Cumpetercis, Irsirumentas de Eva bacion de Compstancis
v Mecanismas de Corsecuencias que incenliven a certification an lnz Estandaras e
Compelgngias qua desarallsn

Promover la actualizacsn de los Estanzeres de Competancla, da sus [nstrumenlos de
Evaluasion de Compelencia y de sios Mecarismos de ContecUsncias, cuandg 58
presenten cambios @n 'a Funcior [ndividual. o Fen cdando ol uso de_l Es!andar de
Compatencia en opnidn del prepio Comite de Gestion por Compalencias. indwlie [a
necesidad de modificaciones zslructurales o mexsdpldgicas.

Fromaver el cesemollo de |a infraestracturs e sarvicios de capaclacién, evalusgien y
ceificariin en relacion & los Estdndares de Campetencia reisvaniss para el sector
que represznten .

Dafinit ¢ proponer soigcionss da avaliacidn y certiicacidn que s rerUieran oarg casa
rasn especlfico. _

Frorover la cortificanidn en Ips Estandares ne Competencrs degarrollados, en o

sectores que representen.

Artteuto 14, Para e logro de Eus'uhii:ti;.-ns, log Crumilés de Gestien pur Compeleraiag fensr
iag siguigntss lunsicnes: : : S

I

Diatermingr ios regquerinmientos del sector gug representer:, an keminos et desamol&
da capita: numana v peril de recureos humanos, car. refacion & Modats de esitin por

Compalencias.

" tnkegrar unp o varios Grupos Técnicos-de Expartos en el Seclor gue repreasnten, asi

come en las Funcioncs Indindusles s su inlerés. para el degamollo de Mapag
Furciorales, - Eslandares da Compstencia  Instrumentos - de Evaluacion  de
Cannpetencia y Mecanismes de Cansecuenciag, de acuerdo conls ezilablacdo en a3

Guiag Técnicas corrsspodigntes.

Asegurar la capacidad 1&cnica v experiansia laboral de los integraies do o5 Grupos
Técnices de Experlos, para el desamollo & 0s Mapas Funcionalkes, Es_tal_'n:-'ares de
Competencia, Instrumentas de Evaluacién de Competsncia ¥y bMecanismoes de

[Congecuencias. .

.

Wi

il

Determinar funcones individuales de su interés para efectos de dagamoliar ios
Egtindaras de Competencia, sus comespondiertes [nstrumentos de Evatuanitn de
Compatencia y Mecanisroe da Consecuencias. . :

Cesarrolar v actuz’izar, en su caso, les Mapas Fun;:icnale:s. Estdndaraz do
Compaicncla, sus coespondientes Insmumeantos - de Evaluacion de Competencea y
Mecaniamog de Sansecuencias, de acuardo con o establecco &n las Sulas Técnicas
corres »ondiertes. ) : .
Documertar les procesos de desarrolle de Mapas Funcionales, Esidndaces de
Competencia, 'natrumanias de Cvaluacidn de Compelencia ¢ Mocanismos de
Consecuencias, de agugrdo con |9 establecdo en las (Guias  Tacncas
correspondientss.

Presantar para aprobacidn det CONOCER, los Estindures de Competencia y sus
Instrumentos de Fyauaciaon de Comipelancia.

1
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“WVll.  Irformar &t CONOQCER do los Mecanismas de Cangecusrcias que incentiven la
. cetificacian an lps Estardarss de Compatancia que desarrplen.

IX. Dwleririnar y aroporer, esquemas de svaluacién y cerbficac:on patinenfes para [os
diferenies Estandaies do Compatencia releventaz para £ sector que represantan.

X, Promover los procesos de sapactacidn, evaluacidn y seribcacion con kase er
Estandarss J2 Compeatencia, e

Xl Impulzar ol Modela de Geston pas Corpatencas en el secior que represanien.

Articulo 15, El COMOCER padid brircar apoyo a los Comités de Gestién por Competencias,
a peticidn exprasa de éstos, bajo fos eﬁquemaﬁ de asesonia yo capasiagiin en las matenas
siguientes; :
1. Desaralla &l Mapa Fencional como mared de referengia zarz dentificar la necesdad
de Exlandarey de Compatancd relevantes.

1, Desarrollo ' de _Estandares de- ':ﬂmthenf‘IH g [nslrumenies g2 Eweluacion de
Gnmpeteﬁr:lﬂ

. Uso de I::ls Ca .a]ngcls. chpaclnnala5 y Estandams de Corgzelencigs de oros pRIsCs

IV, e tarnas que £ rafieran ‘al Sistema Nacional de CGITI-D“'TEI’IEIES ¥ gue astan dentro
gel dimbits de action del CONOCER. -

'I'tTI:..l LD TERC EHD DEL DESARROLLD DE ESTAHE'ARES
: DE CGMPETEHGIA '

' tnmmm F’RIMEHEI PROFOSITOS ¥ PRINCIPIOS [E LOS
ESTANDARES DE COMPETENCIA

articulo. 18, El- des-urmllu de Estandares de Cnmpel:enma asl cnmn d= sus respectivos
Instrurenios de Evaluacids de Compataiicla y Meranismos rie Consecyendlag, sr_m farultades
de 03 Comiles de Geslion par Campatancias.

Articule 17, El propasitc especifico del desamrollo de Estémdaras de Competendsia, 25 qetwrar
instramemos para sua lag: mersonas puesan evaluarse v cerificarse en aouellas Funcionzs
Individuales,-jua o4 sectores productive. socal y plblics, organizacone s Ia!:u:r‘aIEE BRIPresas o
|n51|!uu:|anes GensErsn ralesvantes, para su buena geshion,

Los standares de Canpatencia estaran a dISPDEI-...I-I}F' nal Sizterma Educaliva Macioral y de
las instituciones dE sajacitzoon. de acuerds a |og Sridenca gue establesrca el CONDCER, para
qLe Sirvan o= | INSLIMG para la transfnl‘mamﬁn, adecuacion y pertincheia da |3 sfena educatwa

Articulo 18. E dESEI"r'I::I"I:I oe Estandaros de Competenca incluye los siguiertes actores v
productos:

l, Lss Gornites d& Gestibh por Gompstencias.,

il Los Grupas Técncos de Experos en el seddar v en las Funcionas Individuales.
n. Los Eslardares de Compelenog, '
IV, Laz Ingtrimentos do Evaluanide de Compelendia corespondieatas 3 los Esténdares

de Competancia.
L oz Mecanismos de ConsecuencEs.

15
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El Registro Nacional de Estandares de Competencia,

Articule 19. El desarrolio de Estandares de Competencia se rige por los principios siguienies.

I,

Participacion: Los sectores productive, social y piblico, ywu erganizaciones laborales,
empresas o institluciones, que consideren el Modelo de Gestion por Campetencias
relevante para e forlalecimiento de su compelitividad econdmica, que cuenten con
suficiente representatividad de acuerdo a los lineamientos que para ello establezca el
CONOCER, y que pusdan impulsar la certificacion en los Estiandares de Lompslancia
que desarrollen, seran los EI'IE'EIIEECIGS de realizar y registrar los Estandsres de
Competencia, Instrumentos de Evaluscion de Compsterncla y Mecanismos de
Consecuencias, de acuerdo con lo que establezca para ello el CONOCER en &l Manual

correspondients.

Transparencia: Los procesos relacionados con el desamollo de Estindares de
Competencia, Instumentos de Evaluacion de Competercia y Mecanismos de
Consecuencias, se basaran en los lineamientos técnicos y metodologicos esfablecidos
por el CONOCER, mismos que podran ser del conocimienta de los interesados y de
todo el publico en general

Pertinencia: Los Estandares de Competencia comespondearan a Funciones Individuales
relevantes y demandadas por los sectores productivo, social yio publico,
arganizaciones laborales, empresas o Instituciones represenialivas.

Articulo 20. El CONOCER, con relacion al desarrollo de Estandares de Competencia, tendra
las siguientes atribuciones:

Iv.

V.

Vi,

Vil

VilL
IX.

Desarroliar y disefiar metodoiogias de identificacion de Funciones Individuales para el
desarrollo de Estandares d& Competencia.

Aprobar los Estandares de Competencia y ios Instrumentos de Evaluacion de
Competencia, desarrollados por log Comités de Gestion por Compatencias y proceder
a su inscripcion en el Registro Nacional de Estandares de Competencia.

Proporcionar a peticion expresa de los interesados, asesoria yo capacilacion para &l
desarrollo de Estandares de Competencia y de Instrumentos de Evaluacion de

Competencia

Proporcionar capacitacién por medios virtuales o presenciales, en relacion con
Modelos de Gestion per Competencias.

Promover el uso de los Estandares de Compelencia en los s¢ciores p]m:lwiivp. :s-n-;iai
¥ publico, asi como en organizaciones laborales, empresas  instituciones publicas y
privadas reprasentativas.

Reconocer a los Comites de Gestion por Compelencizs como las instancias

responsables del desarrolle de Estandares de Competencia, Instrumentos de
Evaluacion de Competencia y Mecanismos de Consecuencias,

Supervisar los trabajos de los Comités de Gestidn por Competencias y de sus Grupos
Técnicos de Expertos, de manera que respendan a los objetivos del Sistema Macional
de Competencias.

Integrar, operar y actualizar &l Registro Nacienal de Estandaras de Competencia

Impulsar la mejora continua de los producios Irser'.gil:ms relacionados con los Comites
de Gestion por Competencias y sus Grupos Tecnicos de Expertos, asl como de los
procesos de elaboracion de Estandares de Competencia, Instrumentos de Evaluaciaon
da Competencia ¥ Mecanismos de Consecuencias,
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o::mafep BARARI

Colegio Nacional de Edpcacidn Prafesianal Yeeniea ST AR

X Mormer v convenir &l uso del logotips o cualgusr a3g raferatce del CONDCER enios
Eglandares de Competencia, Inslrurmenios da Evaluacids de Competencia o
Weranismos fe Consecuencias que realican ins Comilds de Gestitn por Competencias
L otros f2ncercs

X Froteger v defendar |a progiedad mtalecival @ industrial dal CONOCER.

CAPITULD SEGUNDD: ESTANDARES DE COMPETENCIA, INSTRUMENTOS DF
EVALUACION BE COMPETENCIA ¥ MECANISMOS DE CONSECUENCIAS

Articule 21, El Estander de Compelentia o Morma Técnica de Compeeneia Labgrai, as al
documenin oficfs| ap’icable an toda 13 Repioblica Mexicana, gue sahard como referenke parz
evaluar y certitzar 'z competenca laboral de [ag personas, v fasariarid an $minos de resufiados,
el conjunto de conoacimientos, habilidades, destrezes ¥ aziitubes a que alude el articulo 45 d= |3
Ley General e Educacion y que reguisng una persona parma reslzar adtividades an el mercado
c'E trabaje con Un alta nivel de desempsefio. '

Un Estanaar de Competetcia dabe sar desatrollaac por un Comie de GErEtId!ﬁ por
Competoncias, a travds da ung o mids Grupos Téacnicos da Expetos en l& Funcion [ndivdwsl.

El Estandar de competencia debe ser presentade para sprobacian del CONQCER, ¢on el aval
nor ascrito y firma® de-directivos empresanales yio de lss instifuciones saciales’ o pdblicas v da
[agres de los trabaadores v emz.eadoras, con capasidad para tormar decsionas esrategicas y
de alte rivel, y quoademas sedh fecasontalivas de s seclores productivo, social o pubhca, y
represeniativos de lag organzaciones laborales, ampresas & ingfituciones. que inlegren rl Camila
de Gestion.por Competencias correspondierta. de acuerdo 4 los linsemientos gue para ale
esteblezoa o CONDCER - - . : o -

Articule 22, Loz Eatindajes da Comostentla debardn sumplir cen los siguicntes criterios
rectorez- 7" L e T ' '

I Legatidad. Referir funcion o funcionas individuales dentro del marco de |as layes

Vi Brles. :
I qupeﬁli'.riqjad F‘r_u:nm:-:u".-'_ar el :'r_ammi&ﬁm, T dingmlca econdmiga y el desarralo del
pais. g ' o o L
(TR Libre access’ No reprasantar una barrera de entrada sl mercaco de wabaje,
IV, . Rasoats, Nﬁlatgtjtar cunir_a.lps d_er&:hqs h_umz_mﬂs_-: . ) '
Y. Trabgw digno: Promover oporlunidades para quz en 1os mercados de frabajo. mujeres

-

¥ hdtnbres pugdar desarrallarsa pradugtiivamente, 2n condicienes de fibertad, equidad.
5'3Q|_J”d=":-?| -!Ir FEEI-DEt!.l_ . . R

¥l Respor savilidad Zocial: Promeoyer politices, practicas y nrﬁgramaﬁ gue contebuyan an
:argpnrttarnlentc- éticn y @l respeto de las personas, las corunidades y el media
ambierte, oo ' "

Articulo 23. El cesanolo de Estandares da Comcetencia se realizara de acuerds con la
astablesids en fa Guia Tacnica correspondierie, y éste debera corterer, como minimeo, |o
gdgLiente: ' -

I Datne generzies de idonlifsacidn v represertatividad: Titula, cadiga, nivel ds
competencia, nomire del Comité e (eelion por Compelencias ous o dezairealis,
rembres y carges de loz miembros del Comilé de Ges'ion por Compatancias, asi csmis
de loz integiantas del Grupo o Grispos Técnicos de Experos que hayan paricipads en
sU fesarrolle. ¥ 20 su caso, ra danamnacion pertinente gue refiaca | la clasficacén de
los secicies productive, scoial o oliblic

1. Pecfil grafizo del Estandar d2 Competencia. y
M. Crierus de Evaluaciin de: Desempeda:
20
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a} Desempefios citizos ¥ SU3 caracleristicas yia
b) Productos y sus caracteristicas, y
¢) Conocimientos ¥ nivel 25U cH50

. Mecgnisme do CongesUencias de 2 Cerificazisn en el Estander 44 CompetEndia, By
aocir, incenlives para gua las personas se cendiguen an al Esténdar de Compatencia
yla consetusncias de gus no (o hagan.

Loe Estgrdaras de Lompeiercis quc =€ rgfieran @ Wha misma Funcian ndividual, perc
impliquen difareme rivel de Compstercis Labaral, se machibican, €9 suU casy, 8n el Regstro
Macional oe Estanoeres de Compatancia cen @l mismo tilule, disting wigngdoss bro de otio gor s
denominacién de sugrado de camysidad.

Los sectoras productivs, social o piblicn, organizaciones ighorales. smpresas e nsbiuciors:
rapresenlatives. que deseenr INCOTpoOrar e, Eqtgndar de Camzatenca aspectos adiciorgles a
Ios sefaladdas on esie arilzulo. deberan funcamentar su Tequerimiento, tealizar & plartezmiana
metodatdgice pertinerts, a raves del Conrie de Gestion per Competencias comaspondienta, ¥
someteds & autcrizacidn dol CONGCER.

Articulo 24. Para cade Esténdar fe Competencia $e disefiard un Instrumento de Evalugg:sr
te Compeencia y un Mecanlemao de P onsec enriad, con 2pegn a lo establecido 2n le LuiE
Teenica correspandisnte. : :

El Instrumento de EBveluaccn de Cnmu-et'ahcua serd presentado pars aprabacion dol
CONOCER, el Masanismo 4 Consecuer oias sars presantad o pars infa Tnacién del GO NCGER.

Articule 25, FPara sar somehdos a aprobaclan del Comins _'I'ét:ni:u de! CONOCER, los
Estdndares de Campetencia deberan cumpalir con los siguiettas requistcs:

I, Contar con gl ava: del Cemid de Gestion per Competencias gue 1o desarolé.

[N, Cumrplir con Ins witeros sefalados en e arficuld 22 de las. presenies Reglas
Generales, . ) ' :

. Adjuntar una gropuesta.da avaluacion y certificacion en al Ectardar rla Compelenciz,
gr eusnls 8 la Emidad o Entidsdes’ de Cerificacion y Evaluacion d& Tompatencias
ag-editadgs o con inlencion de acteditarse. © bign, al Organisma u Organismes
Certificadores arieditados o con intencionas ce acreditarsa, con tos que sopreterds

© realizar 12 evaluacian:y certificacsn de Canpetencias.

IV,  Ingicar el ndmero de personas que se considera gue son suscepliblés de- cerlitivarss
en al Estandar de Compatlerc.a. s

Propane: Mecanisros <2 Cansceuencias para incentiva: a cetficacian en sl Fstandar
de Competencia correspandiete.

W Contar con 48 aprobacior. del COMOEER sobre & cumplimieato de lo establacido en
lgs articulos 24, 2225 y 24 de las prasentes Reglas Gereralos,

VI,  Especificar el plazo que gl Comilé do Gestidr. por Comuelencias considera portinente.
pata realizar tantc |3 3c§ua-|zga¢|¢n dal Estandar de Compatencia, como 1a vigencs aus
ge sugiere tengz la sertificaciin arnitide con base en.cl Esterdar da Competancia.

Articulo 26, Urg vez aprubades por el Comité Teciuso de CONOOER, Ios Estardarss de

Curpabencia sersr publ cados en el Diaro Oficia: de 1a Federacian y, poslenorments, insenlog
an al Registro Wational ve Eulansares de Compeiercia,

CAPITULG TERCERD: DEL REGISTRO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENGIA

=

Anticulo 27. Ei COMNGCLR ntegrard, opersra y actuaticard el Regisire Macional de Esfandaras
de Uzmpetancia con los Estdndares de Competancid que hayan sido airabados poc su Carmita
Tarmoo v pubkicados en ei Liang Cicial de ia Federacion

1
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El Registro Macional de Estandares de Competencia tendra como objstivo faciiitar la
adminstracion v & uso de los Estandares de Competencia, y podra ser consultado de manera
gratuita por el plblico en genaral.

Articule 28. En el Registro Nacional de Estandares de Competencia podran ser Inscritos
Estandares de Competencia de alcance nacional, disponibles para &l uso de tode el publice &n
general, mismos que podran ser propuestos por los Comités de Gestion por Competencias,

También podran ser inscritos Estandares de Competencia de alcance institucional, y de uso
restringido para los Comités de Gestion por Competencias que los propongan, 0 para quignses
&stos autoricen sU uso. Los Estandares de Competencia de alcance institucional y uso restringido,
podran ser inscrilos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, siampre ¥ cuando
los Comités de Gestion pnr%nmp-e-tﬁm:ias que decidan inscribirlos, acepten las condiciones y
cumglan con los requisitas gue para ello establezea el CONOCER en el Manual correspondiante.

El CONOCER podré autorizar la inscripeion en ol Registro Nacional de Estandares de
Competencia de uno o mas Estandares de Competencia para la misma funcion individual,

Los Comités de Gestign por Competencias, también podran inscribir en &l Registro Nacional
de Estandares de Competencia, estandares de competencia de ofros paises, o estandares de
compatencia internacionales, siempre é cuando cumplan con fos requisitcs y procedimientos que
para estos efectos establezca el CONOCER, en &l manual correspondierte.

Articulo 29, Los Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares
de Competencla podran ser modificedos por el Comite de Gestisn por Compelencias
correspondiente, en los siguientes casos:

I Cuando la forma de realizar la Funcidn Individual de que se trate haya cambiado,

It Cuando el uso del Estandsr de Competencia y del Instrumento de Evaluacion de
Competencia indique la necesidad de hacer sjustes en su nstructura o contenido,
dirigidos & mejorar la identificacién de la competencia laboral, v

il Cuando el procedimiento metodolégico para desarollarlos cambie.

Articulo 30. El CONOCER no padra modificar los Estandares de Competencia inscrites en &l
Registro Nacional de Estandares de Competencia. Esto sera atribucion exclusiva de los Comites
de Gestion por Competencia, gue los hayan desarrollado y que hayan solicitado su aprobacion al
CONQCER y su inscripcidn en el Registro Macional de Estandare: de Competencia. Ls
metadologia de modificackén, quedara establecida en la Guia Tecnlca coTaspondiente.

Articule 31. Una vez gue un Estandar de Competencia haya sido inscrito en el Registro
Macional de Estandares de Competencia, e CONOCER aulorizard que el comespondients
Instrumeanto de Evaluacidn de Competencia se incorpore a dicho Registro, para su resguardo i

administracian.

Articule 32, Ef CONOCER difundira la actualizacion del Registre Nacional de Estandares de
Competencia, derivada de |a inscripcion de nuevos Estandares de Competencia o por
madificaciones de los que ya formen parte de éste

La difusion del Registro Macional de Estandares de Competencia, podra realizarse a través de
los madios de comunicacion v difusion, que el CONDCER considera part nentes & idénaas.

Articule 33. Los Estandares de Competancia se podran dar de baja del Registro Nacional de
Estandares da Compatencia en los casos siguientas:

Il Cuando en un plazo de dos afios a partir de su publicacion en el Diario Oficial de |a
Federacién, no se hayan emitido cerificados con base en ese Estandar de
Compefencia por &l CONOCER.

I, Cuando en el proceso de su actualizacion, se aprecie que los cambios de contenido
v'o metodologicos ameritan una nueva denominacion, en cuyo caso sera sustiluido por
un Estandar de Competencia con ofro titulo.

il
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[ : : irmnasi ; sacic rtacEs por €

1. Cuando la discrepancia eatrs las astimatiorss de carlficacion prasentol A
Comita d= Gestion pot Competensias corespondiente y 1a emisidn do cerificadas &n
ol Estandar de Compatencia caorrsspondienie, sea relevante, 8n los tarminos definidss

en la Guia Téonioa gatraspondienie.

TITULO CUARTO: DE LA CAPACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE
COMPETEMCLA

O LNICO: CABACITACION CON BASE EN ESTANDARES DE COMPETENCIA Y
RGEAIZ'EFIQ:EJHI;J NACIONAL DE CURSOS DE GAP#EH&&IDM BASADOS EN ESTANDARES DE
COMPE

Articulo 34, En materia de Capactacion en Compelsncias, sersh ainbuciones de] COMNOCER

|25 slguientes: _

L Promowet @ icentivar qua ka formacion para el trabajs, y la capacitacion aborsl gu
lleve & cabo en las sactores proouctivie; social ¥ pdblico del paig, 58 realice con haga
&n Estandares de Competencia insgrites er. el Registra MWacional da Estardares da
Compaténia. .

L, Impulsar, de manera coordinada £ la Secretaria dél Trabaja y Pravision Socaal, qus
los curgos y Lalleres que dicha Secielaria impulsa y, outoriza, 2can con Baso &N
Extdndares de Compatencia .insciies en el Reqlsire Macional da Esiandaics oz
Ce i peiencia, . . . _

. Fanentar que loa niveles de'gobierne Faderal. Estatal y Mun'cipal, implementen una
‘formacien para =) trabajs, ‘asi como una capactacon aboral de servidotes publoos,
‘con. bese en Eslandares de Compatencia inzorites en 8l Registro fMacional da
Estdndares de Competencia ' .

W, Cencertar con instanslas publicas, privades y seclalas, la transfarreacion de au oferta
de farmacidn pare e Iraba,o. asi como de capacilacion con sese en Estandares de
. Competensia, insciitos en el Regisire Maconal deEstandares da Cornpeencia, y

V. Elaborar y mansrer actualizedo el Hemistro Macioral de Cursos de Capasilacian
bisadas &1 Estandares e Compelencia '

Arficulo 35..58 enficnde como Genlro de Capactacidn 9 Capacitador indepengiante, 2 |as
BE!FEA:!Iri;l';i mpreles, siganizacsn o instiucicn pikliza o prvada, unidad adeninistrativa da siguna
epandancia, Entidad ¢ su similar en log niveles 28 goblems Fadaral, Estatal o Municipal, o
parsonas flzsicas qua realizar acciones ce cagacitacion gan base en Estdndares de Compatancia,
inacrizas en el Registre Nacicnal de Estandares s Compaercia, a fin de habilitar 3 las peisonas
para participar en grocesas de avaluacian con fines de cedificacidn.

Articulo 36, Les Ceniras 43 Cepacliazidr & Capacitadores Irdependinnias ques zsi lo dasean,
padran splicitar al SONAOCER la inscripside. 60208 prograrads de caaectaciof con Base en
Estimdares de Competancia, an el Recistro Nacional de Cursps de Capaclavion basagos =n
Estandanes do Compotancia

Articulo 37, La ‘nscripcidén de cursos de capacitacion, en & Regisira Macienal da Cursos de
Copacracidon bosados en Estandarés de Comoetencia. progeders siatmpia y cUando cetén
referidos & Estdndarss d= Compstencia wigsntes en =l Registro Macional de Estandares de
Compeiendia ¥ su con‘enda v mef‘cdologia, 2818 alineado ¥ esponda & 165 requerimicrios del
Estandar de Campbetencia corresacndiante.

Loz mocanismas gue ol CONDCER ulilizard para inscricir log cursos de capacitacidn en |
Ragistra Wacional d= Cursos de Capacizacion basados en Coarcarss de Competencia. queatardn
esiablecidos 2n e Manual correspondicnte.

23
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El ascesn y zaonsula sara para lods 2l plblico ¥ de manara graluita.

Articule 38, Ef CONDCER podra witizar mecanismes de supervision y aseguramianto de |5
excelenzia en el servicio de Centros de Capacitanén o Capacitadares Independlanlas. o efeco
A& ec:dir el rantener o dar de baje. 0% CUses ge Capacitac'an del Registro Nacional de Cursos
da Capacilacisn hasados en Estandares de Compefencia. 1 COMOCER andra gencrar bole'ines
infarmiatves, qus codran difundirse s raves de loz medios de comunicacidn qua e CONGCER
considere mas adecusdos y perhnentas, er ralacién a los movimigrtos ¥ actualizacionss deal
Reqistra Macional de Cusos de Capacitacidn basados en Esténdares de Compelencia.

TITULO QUINTO: DE LA GE;_F!TIF_IEA{IFGH OE COMPETENCIAS

CAPITULG PRIMERG: PROFOSITOS ¥ PRINCIPIOS
DE LA CERTIFICACION DE.COMPETENCIAS

Articulo 39, Ea cerfificac’sn de competenoias es el recancelmianle oficial de la U_:Il_'l'll'.leteﬂﬂia
parmastrada 2ar una parsena, independientemerie de |3 forma eh que Bx haya adquiridg &noun
procaso de evaluasidn ealizado con base en-un_Estandad de Compeatancla inscite en el Registra

-

Magienzl de Eslandaras de Compaencia |~ ] L ) .
Articula 4. Ea' certificacian - de fumpetentias: dabe:cumplic gen ‘os, siguisntes cnterics

rectores- L MR " .

[

- —— —— A . P T T
Libra Accaso: Tods_perséna que desee carificar sus competencias tendrd derecho a
hacerla, sin mas condiciones.que-1as deqivadas deia o-las competancies 3 catilicar,
par o que na pacran s exclulded’ par fazohes” de géners, racionalidad, edad,

“sscotendad capackisdes diferdntes, grupd Lrglistice, chllural o racal & por cualguier

D‘traraﬂn . . :_.r.'-.::--. e S .

L. Excalengiz an = Serviclor Se garzntizara que ks procedimigntod aplicades. para la
cerificacidn de competenciag-a2 realcen da conformidad 3 los inggmientas &onicos,
metodolagicos v ecministrativos’ establecidos para tal fn por el COMZCER, an los
clales 56 favorgoend el Establecimianto de canales da comunicacitn con los usuarios
FEra GONoCer SU opinitn sohre &l asrvicia acidp, o

il Tranzparancia;” Toda persona que quisra cerificar s competencia. podra conocer

tanto ¢l contgmida del Estandar de Compelencia de sy inlards, cemo los imasmientos

lécrmcas, meledolcgices y adrinistratives astablesidoa pars tal in por el CONOCER.

v, Impergigidad” En la certifcacicn de compstencias no ss favorecard qua pradonina
ningun, interas padloulsr, por o que se implementardn magarismaz para wentifizar,
anglizary documastarios poables conflicles de intereses que sujar a puedan surgir
£an relacidn a la misma, : - .

e LN .

b, Lbjetividad: £n [ndge lo3 cesoa los procesos de cerificazisn, avaluaian ¢ Capacifacian
con zaga er Estandares de Compalengia feben realizarse oor perscnas Sicicas
difsrentes - _ ’

Articulo 41, La cerificac|dn de cempetencias contempla 95 sigulentes actores y productos.

I El CONOCER. e

IL Lag Entidades de Cenifizacian y Evaluacicn da Compelenoms

. Lae Craanismos Certificadores,

. b Cerfros de Evaluaciin y los Evaluadores Indepandiantes.

W, Les Auditores Externcs y 33 empresas de apove, para al eeequramierts de A
cxRGElENGE en la eparaoon ¥ servicio a usuadics da la Cerllicacion de Competenoias.

24
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Los Supenvisores de las Entidades de Certificacion y Evaluacion de Competancias, los
Organismos  Cerificadores, los Centros de Ewvaluacien y  los Evaluadoras
independientas, los Verficadores Externos e Internor  de  los  Organismos

Cerlificadores y de los Centros de Evaluacion,
El Ragistro Nacional de Personas con Competencias Certificadas.

Articulo 42. El CONOCER, con relacién a la Certificacion de Competencias, tendra las
siguientes atribuciones:

v,

V1.

VIl.

Vil

X,

X1

XL

XHI,

Expedir los Cerlificados de Competencia, los cuakes podran sor diferencisdos con base
a los requarimientos de los Comités de Gestion por Compeiencia, ¥ de acuarde a los
lineamientos que para elio establezca el CONOCER en su Manual cofrespondients.

Disafiar. elaborar, imprimir y controlar los formatos de Cerdificados de Competenciz

Acreditar, mediante Contrato de Acreditacion comespondients, a Entidades de
Certificacién y Evaluacion de Competencias u Organismos Cerfificadores

Banovar mediante contrate la Acreditacion de las Enfidades de Cerifficacion v
Evaluacion de Compelencias u Organismos Cerdificadores.

Acreditar, mediante la emisién de cédulas de acreditacion correspondientes, [a
cobertura de las Enfidades de Cerlificacion y Evaluacion de Competencias Ede los
Organismos Cerfificadores, en Estandares de Competencia, inscrilos en =l Registro
Macional de Estandares de Competencia.

Renovar la vigencia de la acreditacion de las Entidades de Certificacién y Evaluacian
de Competenclas y de los Organismos Certificadores en Estandares de Compstencia
inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia.

Expedir y difundir a todos los actores de la certificecién da competencizs, &l marco
normativo para su operacisn,

Hacer cumplir las Reglas Generales y el marco normativo del CONOCER y, en su caso,
hacer efectives penas convencionales conforme a los confratos de acreditacion
celebrados con las Entidades de Certificacidn y Evaluacion de Competencias y/o, de
los Organismos Certificadores.

Recibir y registrar la informacion que reciba de las Entidades de Certificacion y

Evaluacion de Competencias y/o de los Organismos Certificadores respecto de
acreditaciones de Centros de Evaluacion yio Evaluadores Independientes.

Promover la excelencia en la operacion y el servicio & Usuarnos, entre las Entidades de
Certificacian y Evaluacién de Competencias y Organismos Cerfificadores, asi como
con los demas actores de la capacitacion, eva n y certificacion de competencias

Supervisar la operacion de las Enfidades de Certificacion y Evaluacion ds
Competencias y Organismos Certificadores, asi como de ios demas aclores de s
capacitacion, evaluacion y certificacién de competencias, a través de los macanismos
de aseguramiento de excelencia en la cperacion y servicic a usuarios, conforme &
marco normativo vigente,

Fromover la instrumentacion de las mejores praclicas de operacion y senacio &
usuarios, enfre todos los actores de la capacitacion, evaluacien y cerificacion da
competenciag, asi como las que establezcan los Manuales corespondientes.

Orientar a los interesados, para su acreditacion inicial como Entidades de Certificacion
y Evaluacion de Competencias u Organismos Certificadores, asi como para su
cobertura en Estandares de Competencia.
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XV, Offece @ peticior expresa la asesoria o capacitasian para la formacion de avzluadanes,
verficadoies inlernss yfo verficadores extarnos.

¥V, Nareary convenif &l usg de la propedes induskrist, aAarachos dia autor y cualguier otra
ielerencia del CONQCER.

¥V|, Elazesar y manterer acuslizada el padrgn Je Enbdades 48 Certihcacidn y Fealuacién
de Cormpetencias y Organisios Cerificadoras.

XVIl. Elaborar y manlener aslualizado @l padron de Cantros de Evaluazian y Evalusdores
Independisttes, asi gomo & de Verficadorss Ewlerncs y Varifoadares Inlemas, con
baze an |8 INfMacisn que sroporcianar iag Entidadas de Certificazidn y Evaluscion
de Competenciaz o los Oiganismos Cartificedoress.

¥Vl E'aborar y mantener geiualizads 2l padran de auditores exberaos ¥ eMpresas de gpoyo
para la excelencia gn ia DPERACIaN y cn elservic.o a Usuanas.

XIX. Disefar. organzar, operar y mantener acluahzada el Registro Nazional da Personas
con Compelencias Certifizadas.

Articulo 43. La certificeci4n tia competercias detara.
l. Tene: como raferen‘e trlas ol Estancar de Compelencis correzpondisnts

. Sar realizads | oa ac'.uef"gjn cbh les Procedirientos, Guas Tachicas ¥ Manuales

aprebacds y autorizados per al CONOCER, ¥

il Contar con un dictamen emitide pori la Ectidad da Certificesian v Evaluacion de

Competensia Laboral o par ¢ Jrganigma C artificadar, &l cual fendrd comp sustento el
|:mrt;aFr:nIin da avidencias recopilada durarte sl proceso de’ evaluacion de o petenta
- labraral, gsl:come el juing ermitido po sl sldluadar :

Articilo 44, La certifeasidn de competentios ss formalizara par medio de fa emisiun & un
Cenlificado de Compatencia, I " . -

F1 Gartifcade da.Comietencia Laberal es el Socumento expedido par el CONDCER con
vatidoz oficial en tode 2 Repuflica Mexicana, por. media cel cuag s& reconocs la gompetencia
laboral de las perscnas, de acusrda a |2 establacida an Ln Estandar de Competancia inscrith £n
Al Regist'o Nacional de Esténdares de Compelansia. EEEE -

La elshoracon ds los certficados de competencia laboral ssra slribyeidn ‘exrlusive del
CONOCER.. B T . ' ' '

Los cerifigades do competenc lahers, no’ se cansiderarén equivalentes: a fos tflulos
profestorales o cortifcados gue s ¢lergan aquisnes acrediian habercumplido con l0s requlsitos
atadémices’ previstos por Tas leyes aplicables, y gue s¢ exiiden por las Institucores da
Foucandn Madia Superiar v Supenor. del-Sistema Educallve hacional saivo lo arevista en al
Al;uerdn nomers 286, par el que s eslablecer: los hngamientas gue detenminan las normey v
crikengs ganerales, a que se ajustarar 3 mvalidacion de e=ludics realizados en el axtrarjero y 1a
equivalencia de eatudios. asi como las pracedinjientos pot media de los sugles sooacreditaran
conocimicntos comespondientes a niveles educstivos o grados sscolares adguinidos e forma
avtodidacta, atraves de la axperienciz [aboral g $oa base en el regimen de cerificacion refands
EE!EI [;:rrna-:i-:’m para al raba'o. publicado en ol Dario Oficial de la Federacén el 30 de ootubre d¢

Articule 45, Toda vertilicacian de competensiag sord resuitada Fe un orocesa de Evaluacicn
de Compoiencia.

La Evaluacidn d=2 Competencia es g} procese medante ol cual se ragogen ¥ analizan las
evidencias de la compe‘encia laterzl de fa pe-sana, con (¢lacifn a |a realizacion de ung Funeicn
Idividual, referida en wn Estandar de Cuinpetencia inscnto e el Registre Maconal do Estrhndares
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de Competencia, con al propesto de detemminar &, la parsona es competonts o todavia no. en
dicha Punckin Indiid bal.
La Evaluacion de Competencia, con finas da caruficac.on, tendrs 1as siguienles caracter shoas:
\ Estm:a fundamentada en Exlndares de Cempaiencia, inscritos en al Regislio Macianal
de Eatandares ge Complencia
. Ze |levard = cabo con basse an el struments de Evalupcibn de Compaigncia
corgspondierts al Estandar de Competencia 8 ¢artificar, aproiado por 2 COMOTTE.

1. Mo estabiecerd raquisilcs acADEMICOS para acreder 3 &sla.

L' Se (cdlizara de acuerdo nan las Duias 1acnicaa, Broceaimmienios y Manuales
sulorizadps para tal fin por el CONOCER.
V. Serd jrealizasa por persoral de @ Criidad de Cerficasion y Evaluacion de

Corpetencias o del Cemirg da Evauacion o por Evaluador Indeperdiante, ks que
Ao-ergn estar certilcades en = Eslardar g2 Comoatencia 1Jue 58 evalle, y on S
Estandar de Carnpetencia de Evalugcidn, conforme & log oritenas que pard ‘a'en
cferios astoblezca al CONDCER

Articulo 48, E; CONOCER podrd shpervisar y assgurar |a sxcelengia de senicio st |8

Evaluacion y Corfficacidn de Compeientlas pe” patte da cualquiur prastador da senncio, d=
Joerda con lo que @stablezoan los Manuales corespondientes.

CAPITULO SEGUNDO: ENTIDADES DE CERTIFICACION
¥ EVALUACION DE COMPETENCIAS

Articulo 47. Se entiende por Entidas de Certificacion y. Evaltacion 4o Compelencias & la
PErSOng Moral, organizacion o inslitucién pokiica o privada, wnidad sdministraliva de alguna

Dependencia, Erfidad o au simiar en o$ fiveses do gobierno Feseral, Estatal o Muenipal
acedtzda por sl CONOCER, para capsctar, evallar yio” certificar a5 compelencias de a5
persenas, con bese en Estandares de Cormpetencia inséritns en ol Regisio Macional de
Eslandares de Competengia, asl comp para agraditar, previa autorizacon del CONOCER,
Centros de Evaluacion yfe Evaluadores indepencientes. en. uno g varios Extdndares de
Competencia inscrtos e al Registro Marional de. Estandares de Comaclencia, an un penado

determminads. _

Ariculo 48. Son derechos y obligaciones de 'as Enlidaces de Certificacon ¥ Evaluacion
da Competenciz:s: - .

l. Capacitar, evalar y certificar as competancias de |as persanas, Lon haze an 9=
Eeldndares de Cofmpelencia inscritos en & Registro Nacignal ‘de Estandaies de
Competanoia, an 05 gue 1as Enfidades de Cerificacidn v Evaluanén de Compatenciss
petén acreditadas. ' T '

n Prescriar pars autorizac en tal CONOCER sus sclicitudes inoeles o de primera vas
da acreditacian, asi comg arnpliar su- coberurs en Estandarss de Compawencia
inscritos en sl Registre Nacionsl de Eslandares de Gompetenaa, corforme a Ios
procedimiantos que al efecto "eglablezocs el CCIN{]EEFE ah las  manusles
corresporiia 1es.

. Presentar para aulsrizaion del COMOCER, jas acredilaciones iniciales o da prirera
vez A3 como 38 rendvackines gue prelendan realgar de Cerlms de Fualuaciin yio
Evaluadores independentes, y también |as referentss & arepliar las acrodilagienas
propias, o de Canlros de Evalyacion o Evaliadores Independienizs, uh cuants a los
Esludares de Compesacia inscritos rn ol Regisis Nacienszl de Estardares e

"|_|'
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Compatenog. sebre o que puedsn reshear evaluaciones de competanciasz, conforme
a Iog procedimietcs que al afiecto establazca @ CONOGER en lag manusles

correspondizntas.

Patticipar, # soliciiud del CONDGER, en las acclunes que se emprendan para el
desarralle de la prapia Entidad de Cedifizacidn y Evauaciiin de Compatencias y del
Histema Nacional de Competcncias.

Dar retrealimersacise decumental o los usuarios del Sistema  Nacional do
Competencias, respeds 2l resultado de su ewaluacion al sar declarsrdo aun no
compelents, como consecushria de habe- centralado los seracics de evaluation de
Goripaelencia.

vapifiaar imemaments sUe prepios procedimientos de evaliacin do competentas.
Proporcionar los servigios que coatrbuyan @ (a eperacien vy desarolls gpropiados da
Ios Cenlros de Evaluanen wo Evaluadoes Independientes acrediados con ellas,
previa autorizacicn dal CONDCER . .

Comprobar que los procedimientos de wenficagisr interaa y da evaluacion co la
eompetenzia’ que lieven - cace los Tentros de Cvaluaclon -wio Evaluadorss
Indepandicntes, gcreditadses con gllas. cumplan con o corvanida con la Enacad cle:
Cedificacitn y Evaluacion de Competencias y wen 1a nomaividad eormspordients
ectablecitla para tales efectos por el CONOCER: _ :

Bictaminar 2cbre la propedancia de.la sértiftacin oa la competendla de 198 personas.
4ue han demostrado-tonlar con la capacidad en sus comespondianles procesos de
evaluacion da compstencia . o

Trarutar ane el CONGCER.: Ia'éxﬁ;&diciﬁh_dé'lhs cefficados de compelaoncia, 2 que

! we hayan hecho acresctras las personas cuya cericacion o compelencias haya sido

dictaminads mmn.prumﬂeﬁte y :
Calaharar can: las zupervsiones $uUe realice e CONOCER a-las Enikades de

- Cefificatan Iy Evaliacicn de Sompstenciag, a los Centros 4 Evaluacian pa & los
fi .

AL

Fvasluadores [ndopendientes acrediladss con allas. Ll
Proporaianar, tada; fa jnfomnacion qus ge requisra para almantar -al sislema de

‘- infermacion ¥ estedislicas del.CONDCER. . \

XL

XV,

X

X,

XV

Atender los requetimiantes de nformacion; asesarla y asistenc’a lécnica que prasenler
lgs Cartros de Evaluacisn vo Evaltadores Independientes acracdtadaz con elias. tarte
para la promosion Se lm-evallzcldn de competencias, como para ¢l desarrello de las
Fungones Individpales de Evaluacion de Compelencia y de Verfigagion Intoma.

Colaboras en st case. 2on @ CONOCER &n lavigianca de |3 operacidn Inlagral de
lns Centroz de Evaluacicn wio Evaluaderss Independicntes acreditados con ellas,
Definr v dar secuimicnto a las medidas praveriwas y comactivas que rssultan
pracedentes para su mejor noeracién, a3 como parg la mesr oparacion de los Centros
de Evaluasisn’ yfa Evaluadoras Independientes acrediiades coh ailas.

IFformar Al DONGEER £otre la aplicacidn de las penas convenmenales cetableridas
en los contratos respedtivos gue, en su cago, dicra lugarla operanidn irregular de o
Centros de Evauacion ywo Evaliadores Irdapandientes acreditados ton ellag,

Implemantar 1o mecanismaos de aseguramamo de |3 pxcalecia &0 |3 operacian ¥
gervicio a usuaros para Entdades ds Cerificagion y Fvaluaudl- de Competengias, qua
para tal fin establorcs ol CONOCER =20 los Manuales corazpondienies.

26
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XN, |mplementar procasos de capacitacion, evaluacisn y cerlifizacion an las Funzignes
| ividustes de Evalyacién de Compabehma, Verficaoon [rterna y Veril cacon Externa,
\&nigde como cese para alio. 13 normativadad, Guisa Tacricas y Man yalaz qua czn ial
fin amila el CONOQC=R.

1%, Atendas Az incorformidades que presenten los  usuefios de ioe  Senicias
proporcicnadas ¥ mantancr log registros do las msmas de lps resaluciones
ajoptadas.

XX  Coadyuvar -on el CONDCER &h las acciones de promacidn, desesrolio ¥ consa idacifin
dal Sisterna Natiotal da Compelencias, en beneficio deal propie Sislema y de i@ Entidad
du Cartificazien y Evaluacién de Competencas.

XXI.  Ateader v 2ar scouimiento y Solucidn a las recamendaciones, madidas pravantivas ¥
comectivas gue resultan de las supervisionss, wenficaciones exlerris o audiinas
realzadas per sl CONOCER, o noi la propia Ertidad de Cartificacion Evaluacion da
Comoetercies 3 solcilud del CONCCER. & e afuertn 2on os conlralas ¥ Conwenies
astablecidos con e CONOCER, asi comn mantensr los registros de fas mismas y da
lae zoliciores acopiadas. ' . :

XXli. Propgrionar la nformacion que requigre & COMOCER. tarto pera podartramitar cada
Certificade de Competenzis, eomo para oires azantos relacionados con LS procesos
de capacitacion, eveluacrdn y cedificer:on da competerces.

XX Cparar corforma a ko ndicada an las presertes Reglas Gensrales y al marce ne/rativo
gue & &llas emans, : . :

Articulo 4%, Las Entidades de Ceificacion v Evalvacisn de Compalencias podran iealizar
funciones de capacilaccn, avaluacidr v cevtficacion sobre Estindares de Competencia, nswiles
cn ol Registro Macismal de Estandanes de Carmzelencia. 81 105 quea esten acrediladps, Ienpre ¥
cusndo cumplan con los regusitos qua s el establezcan setas Reglas Generales y los
Manuaies corraspondientes del CONCCER. T

Articulo 50 Las Cridades de Cerificacitn y Evalusciin da Campetencims. sl como los
Certros da Evaluacidn ywo Evaliadores |Indepencienies aulorizadcs por el CONGLCER v
acradiladns con ellgs, tendran prafubide incurrr an lag siguentas pracizas;

L Estabrecer come vbligacdn para un usuaria del sardicic, el requisite o eondicidn e
rechir un cutso de capacitacon pore tener scceso a la evaluacidn y posterior
carfificacon de corpaie1olds.

Il Utitizar un curso de sapacitacion como medio para hteg-ar ol conafolio de svidyicias.
fil. Realizar laz ranciones de capadlec.on, evallacion wo cartificacidn de @ compstencs
1f:!e an usvaria, refarida en el mismo Esiandar sa Competenca, ool g msa porsong
15 ca. : -
. Permilir que Yerificazores Externos o Intemaa formen parte del guce de dictamen
de lg cedficacdn de canpatencias.
v, Magar a un usuaiio del sarvicio la oporunided de misiar el procese de evaluaclon. con

base en un Estancar de Competancia de su inlerds,
Y. Frrufir Curlifcados de Competencia con el lagatipa del COMOCER,

Articulo 51. El CONDCER, realizard a) proccee de acreditacion inicial o por prirers ves de
las Enlidades de Cerlficacidn y Evaluacion dz Comzelancias.

Se cntendera come acrecitacisn inisial o pof primera vez de Ias Enlidades ae Certifcacion y
Evsluacion de Compatencias. el procesa mediante e cual e CONOCLER awtoriza, prevd
cumplmients de las requlsitas v caracterishicas cemablecidos parz ello, 4 una persona moid,

)
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arganzacian o insbtucion pidica o privada. urmdad adminisiialiva de alguna Dependchcs,
Ertided o =u similar =n los niveles da gobiemo Federal, Estatal o I'u!u.'lu::lﬂal. ara capacitEr,
avaluar yio certiiar las competencise de |as personas Lon base &n Estandaras de Compalencis,

Inacritas en ol Regislia Naciona! de Esténdares de Compelencia, asi come pard acr=ditar, preva
autorizacién del CONOCER. Ceniros de Evaluadicn yio Evaluacores Irdapahdiantes.

Para asterar la screditacidn inicia’ o por primera wez, comn Entidad ca Cortifigasion

Evaluacian de Competensias. guienes |2 solicten dabaran garantizar @ cumplimiento de 168
e:iterios genergles que estableca al srticulo 40 de 3 presemes Reglas Generzlez, azi como

camplir con aljura de ias sigulentes carzcharisticas:
1. Cnides s adminisativas adscritag a1a Subsecretata de Educaeio Media Suparior de

lan Secrotaria da Education Publics o plantelas sducativos dependientes de ellas, asi
soro los planteles sducatives sstalales de faomadion parg el trabajn y eapactaciinen

&l mismo. oo R

Il metituciones de Edusacion Media Superior poblisas a privadas mearporadas gl Siglema
Educ:aﬁn.rcn_r_ﬂac't:rnal, con cabery e nacional. :

. Institucionss de Cducacion Superior pubhcas o privadss ncarporadas =l Sislema
Educativa Naclanal, afiliadas = la Azacigoion Macianal de Unjwersidades e [nshtucianes
de Educacidn Superior (ANUIES) o a |a Federacon de {natiucionss  Mexicanas
Farticulares de- Eduzacion Superlos AFIMPESY wio, ab: Sistarna - de Univarsidades
Tecnolégicas yio'al Sisems de Univarsidades Poftacnicas del pals.

V.  Usdades Administrativas do-alguna Depandenciz, Ertidad o su similar en los mveles
de gobisrge Federal. Estatal o Municipeal. )

v, Las Confederacionas da Trahg adores U Drganizaciones Skdicales Matonales ye sus
{entrcs de formasién. educacion yio evaluacion.
W, La¢ Cemnfaderacionas de Trabajadores. u Orgamzasiones Sindiczles Eztatales y del

Distrite’ Federa!, afiladas a una Confederacion de TTebajadcias l.!.Drgan.'zac.rhn
Sindicak Mational yic sus Centros d= formecion educacion wo dvaluacion.

VIl.  Las Confedereoiores, Ascciaciones .o Camaras Empresariales  Industrisles o
Comerciales Maziorales p/o 505 Cenlros de formanion, educzcion y/o evallasion.

VIl Laz Conlederasiares, Ascciacicnes o Comaras Emprosanales, Industrales o
Comerciales Estalales y dal Distrito Federsl, afliadas a una Confederacion, Asoc'acion
o C&msra Emzraszaria, Indusiria; o Gomercial Nagonalyio sus Centros dz farmacian,
educasidn ¥io avaluacion. o

. Las gramdzss empiresas ms_}:jganas 3 intanatinnalea de clase mundial, con
sparationag ralevanies en México ywo 3 nivei giobal wo sus Canros de formacion,
sducacidn yio avaluacion. . :

X. Cantros de fomnacén, educacion o ovaluacien, de ‘nelfuciones pablizas & nivel
Fadaral, Estatal o Municipal con ameio presbgio instilucianal, cobertura relevants ¥
roconocmiento on su dres gengrafice e funcior 2l de operacion.

Xl.  Las Instiuciores; Asooiaciones y Golagies de Profesionistas Estatales o Macionalcs
que cuenten cor amplis prestigio Mattacianal, reconocimienta de alcance slatal o
nacional y/'o sus Lentros de tormagicn, educacion ¥ cvaluacion.

¥l s DrgAnizacionas Mo Gubernameaniales, Organizaciones Sociales yio Civies U otras

ahnes. gqua cuerten con amplo presagia anatitucional, receosimierto de alcance
hiaciohal pia sus Centras de larmackin, educzecion plo sva radin

_Enfades lzs casos, 2l CONQCER valerara que la parssne moral, arganizacian o rsitucion
publica o priveda, unidad administrativa de a'guna Dependencia. Enficad o su zimilar en las

1N
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nivgles de pohiernc Federal, Estatal o Municipal, gus saliciten acraditarsa 2of primera vez oo
Entidad d& Cerificacign y Evaluacidn de Compelshciag, cum plan con los reguisitos v
caractarlalicas estshlecklos para tal fin, ¥ 2milicd su opinicn 2 respecto, o que d=terninars |a
acreditacidn o no acreditacion caresponciente

Ch cast de sue |& poraddacion Se 13 Ertidan de Certidoasion y Evaluacian de Competencas
aroceda. ésta debeid quedar fommalizada por medic de contrato de acraditacidn con el

SOMNOCER, antes de& iniclar su operacioh.
El COMOCER emitira para 1al fin, |a cédula de asradiacion comesponhonte.

Articalo 52, El CONOCE=R acreditard mediane Contrate de Acreditzcion caoraspandierte, a
2% Entidades de Cerlifcacion y Evaluasién de Competencias v agimismo agreditard mediante |a
emisidn de la cedula do acreditoctn coespondiente, . la amplacion ce la asreditacion de |a
Entidad <& Certiicacion y Evaluacidn de Competencias, en .0s Estdrdares da Compeiencia
inscrtos en el Registra Nacional de EstAndaras de Competencia gue sta sclizile, siempre ques
naya ﬂ?aradm apegandose al Marce parmAtive, a los manweales v a los orocedimienlogs aprobatios
y autarlzados por el CONOCFR

Arficula 53. La Entidad de Certificacian y Svaluacion dz Competancias deberd soliclar la
-enavacitn de su acreditacion come Ertidad de Certificacldn v Eva’zacicn de Competencas. asi
sorg |3 renavacion yin ampiachin-de s acraditacidn en Cstédndares di Cempetencia inscritos
an el Royistrs Macioral de Estdrdares de Competencia. con |a peiodicidad y raquisitos que para
tal fin esfablezoa el CONQOCER eh s Manugles sorrespondigntas.

Articulo 54, E| CONOCCR pondra o dispesizién do las Entidades d2 Caedificacion y Evaluacian
de Compelercias, da los Cendros de Eveluandn v Evaluadores Indspendiantes acrediiadas con
a2t |os Estandares de Competancts, referates a lag Funciones Individualas requesidas para las
procesos de evaluacon y sedificacicn de compeiencies, 8 gue sa rofieran los Manuales de
aperacian correspondisniss. .

CAPITULD TERCERD: QRGANISMOS EERTIFICADQHE:E

 Articulo 85 Sa entiends por Organismo Cerficador a la persona’ meral, argamzacion
imgtifesiér. pibhca o privada, unidad admimsiraliva de glguna Dependencis. Entidad o &0 similar
an los nivales de gobiemno Federa, Estatal & Mumicpal acreditada por el COMOCER, para
certificor |las competencias de las personas, coh base an Eslandares de Competencia insorilos
& e! H-gglstrﬂél*-lac:imal de Estandargs de Competercia, 281 como parm soredilar, pravia
autorizacizn del SONGCER Centros de Fvaluacién yid Evaiuadores Independienies £n uno o
varios Estdndares de Corpetencia, inseriies con el Registro Macicnal de Eslandars de
Competencia, duracte un periodo determinada. . :

M
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Artlenla 56. Son derechos v obligaciores de lag Organisrnos Certik cadores:

I

¥

Cerificar ‘93 competences de !as personas Son baze en [0z Esiandarss tla
Competencia instritzs en of Registro Nacional de Estancares de Compelencs, an s

qua eatén acraditados.
Presantar para autorizacicn del CONGCER sus soliciludas iriziales o de primers vaz
4@ acreditacdn, sl como pera amplhar su ccherura an Estandares de Cnmpeten-i:m
ingoritos = ol Registro Macional de Estandares de Competenced, conformes & 108
procedmientos  que 81 efecte estadezce =l CONDCER en los  Manuales
correspondientas.
Pressrtar para autorzacion dal CONOCER, las acreditacionas iniciales o da Frimera
vez, asl come las renpvagioras que pretandan realizar de Cantros de Evaluacidn yia
Evaluadores [noepenaleries, v tambign las referentes a amplar laa asredilaciznes
propias o de Cehtres de Evaluacian o E'u'aluadura;-Indepan_dlﬂn_tes, &n cuahio a Ios
Esfincares de Competencia inscritos.an el Registre Naciona; de Estdndares de
Competensia, sobre los que pusdan realizar gvaluacidnas "de competancies e
rsonas, confarme & los procadimichtos que 2| sfecto cetablazta ef CONOCER en
oz Manuales sorrespondlantes. - .« - : Co
Partldlpar: 3 solicitud del CONOCER, an las scciones gue & emprendan pard el
Amsa-rolle del arepio Organsmo Garificador v del Sigtema Nanional de Competancias.

Proporciorar I9s serigcs gue contribuyan & la oparacin y desarrolo aprepiados de
Ing Sentros de Evaluacian yia Evavadores Independisntas acredtados ron allos.

-Compratar que oS procedimionios Jde werfisegSn interna ¢ de evaluscitn de |2

-goppelericty que- llaven’ a cabo los Centros ~de  Evaluacidn ywo Evalatores
Indepandientaz, acredilades -con. elflas, -cumplan con Io cirvenido con e Cganrsmo
-ertificadory zon ia normativided correspondlenis astabletida para tales Firclas por

Wil

Vil

al CONGCER -. : : S

Dictarinar sobra [ procedencia de la certficacion da a sampetencia de lag personas,
que Fan dempsirade ser compstentes. gn gus comespondiertes procazes de evalacian
de oot palencia. —_— : .
Trarnitar ante el CONQCER |a axpedicon de Ins certificadss de compatancia a quo se

-hayan hecho acreedoras las personas cuya certifcacidn de campelergias haya sido

XE.

XII.

xIN.

XY

dictaminada come procedants. .

Golaborer com las supetvisiones. que reare & CONOCER 2 los Onganismos
Certificaderas, a lox Centros de Evaluacian o g ios Evalvadorss' Indepenciarias
acreditacdos earn al'nz,

Froporconar toda la icformacion cue s requiera para almenta” £l sistema ce
informacion ¥ estadistica del CONOCER

Atarila: los razuedmismos da informacicn, asesoria y asistencia técnica que presanian
o5 Cenlros de Evaluacion o Evaluaderes Indapandigntaz acrediladaes con elos, lanio
para & premesian oe |a evaluac.en de corpedancias coma para el desarralla de lag
Funcionag ndividusles de Bvaluacidn dg Competencia y de Veorifocacidn Intoma.
Colaborar, &1 3U cago, con &! CONCCER, en la vgilancia de ‘a operacion inkegral de
Iz Cantros Jde bvaluanan vio Evaluadares Independientes aradilades can allos
Definir v dar seguimients a las medidas preventivas y corectivas que resultor
procedetes parg su menr o peracion, asl coma parg la megor operaEon de s Caentlros
de Evaluacidn yfa Evaluadores Independicntes sarcditaces con allos.

Iatormar al COMOCER sabre |3 aplcacion de senas cohvencianales establecidas an
lns conlrales respechvos que =0 su caso, diera ivgar la operacion rregular de os
Cenlros de Evaluacian y/o Evaluadores Independisntes, acreditados con ellps.

E
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XY, |mplementsr los mecanismos da gseguramicnto de |5 epeslencia an la operacion
surviCD 4 ussanos para Crganismos ':_ariiﬁcadc-res. que paa tal fin ectablozca &l
CONOCER on los Manuales carrespordierntes,

XVl Irplemaniar procesos Ge cedificacion en las Punciones Indisiduales da Evaluacion
de Competencia, Yerficacgn [ntarna Y Verificacién Exierna, teniendo comd baze: para
cllo, la rormatividad, Guias TECrIGss ¥ Kanuales que con tal fin aprushe y autones £
CONOQGCLR.

wWil. Atender las meonformidadcs gue presenlan 1o usuarios de |8 SSiwCOE
proporficnadas ¥y manfenet los registros da las mismas y de |la5 rassiacinnos
adontadas.

¥y Coadyuvar con e, SONOCER 2n laz acciaongs dg promocian, dasarrcle consolidacion
del Sietenz Naoonal de  Compaiersias, en beneficio del propin Sigtema y del
Zrnganismn Cerbficador _

X, Atender y dar saquimisnld y s0'ICON A |35 racarenderonss madidas praventivas y
sotrechivas que resuten de las supervisianss, varil-cacicnes. aaxternas o duditorfas,
taalizadas ser of CONOCER, o par el propio Umgansmo Cetificador a solizind del
~FOMOCER. o de atuarde cem o8 corlratos y carvenies cetblsedos con el
CONOCER, asi come marntener les registras de [as igmaz: y de las solclancs
aroctedas. : . '

¥X.  Proparoionar g nfarmacidn qus icquisrs & CONCICER. tanta para podar tramitas sada
Cerificado te Compelenciz, came para oros asuntos re'zconados con 108 procosos
de cetificanon v evaluacian £a competaniss )

XXl Operar gorfarme 3 o mdizads en las gresentas Raglas GGenerslas ¥ ai marc Nomat v
quxa de ellas emane. : : . _

Articulo 57, Loz Organismas Cenificaduras nc padian realzar. por sl TIEMES o Pt intarpusia

cefenns, procesos de capacdacidn wo evaluacion de competencias, er. gl o los EslAniares o2
E-:rmé::etenma nacritos en 2l Registre Macional de Estdndanes de Compstancia, en los gue estzn
srredilados. : :

Articule 58. Los Qrgansmos Gedificadores, asi como |05 Comros de Evaluaclin yio
Fvawadaras vdependicnies auborizados -por el CONOCER v acreditaces con ellds tandran
Er-::—hlhuqc:- incurnr en las practicas a gua se refars ol anicela 30 de las presentes Raglas

SNera s, '

Articuls 59, E: CONOCER, reslizara el procesn de acreditacién ricial o por prismara vez, e
Ins Orparmsmes Cerficadores. . : R

Se entcnderd como arreditacian imsizl o por primera vaz do los Orgatsmos Certicadones, el
protedimiento maclanta &l cual. ol COMOCER gitorza, pravio cumphmiento de los reqiisitos ¥
caracteristices establendos Jara e-lg, @ una persona maral, crganeasiin o institurdn pukrica o
privada, unidad agiministrativa de-s.guna Dependsncia, Chlidad o gu =imilar an los niveles de
gobierns Federal, Estatal o Blunicipal, para certificar |25 competencias o "as perspnas con base
en Estandares de Competoncia ingeritug er: &l Registro Nac'onal ds Estaadares de Comealencia,
sl SO0 pare acreditzr, previa adtorizacitn del COMOQCER, Genirps de Evaluscdn wio
Evaluadaras Independisntes. ; ’

Los reqalsitos para la acreditacion micial o porprimara vez de un Oiganismn Cerlifzador serin
oz siguentas: .

I Sarantizar = cumplimienss &2 Ios srilcni s sehalades on e ariizula 40 de\es presantes
Regla: Gencrzlos.

Il. Ceanlar ¢o |& capacidas Monica y personal compotente.
. Tener infragstriciura adrin strafiva y fisica suficients, y
ai
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Iv. Los demas que de manera especifica establezca el manual comespondients

En todos los casos, el CONOCER valorara gua las personas morales, organizacion o
institusian publica o privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Entidad o su similar
en los niveles de gobiema Federal, Estatal o Municipal, que soilciten acreditarse por primera vaz
como Organisma Cerlificader, cumplan con los requisitos establecidos para tal fin, y emitira su
opinian al respecto, lo que determinara la acreditacion o no acreditacion cormespondiante.

En el casa de gue la acreditacion del Organismo Cerlificador procedla, ésta debera quedar
formalizada por medio de contralo de acraditacién con el CONOCER, anfes de iniciar su

operacidn.
El CONOCER emilird para tal fin, 1a cédula de acreditacion correspo ndiente.

Articule 60. El CONOGER acraditars, mediante contrato de acraditacidn corespondiente 2
los Organismos Certificadores y asimismo acreditard mediante la emisién de la cédula de
acraditacion corespondients, la ampliacion de la screditacion del Organismo Cedtificador, en los
Estandares de Competencia inscritos en &l Registro Nacional de Estandares da Compstenciague
este solicite, siempre que haya operado, apegandoss al marco normativo, a los manuales vy a los
procedimientos aprobados y autorizados por el CONOCER.

Articulo 61. El Organismo Certificador debera solicitar la renovacion de su acredilacion como
Organisma Certificador, asi come [a renovacion ylo am liacion de su acreditacion en Estandzres
de Competencla inscritos en el Registro Macional de Estandares de Competencia, con la
perodicidad vy requisitos que para tal fin establazca el CONOGER en los Manuales
correspondiantes,

Articule 62. El CONOCER pondra a disposicién de los Orgamismo:s Certificadores, de los
Centros de Evaluacién y Evaluadores Independientes acreditados con ellos, los Estandares de
Compelencia, referentes a las Funeiones Individuales requeridas para los procesos de avaluacion
y certificacion de competencias, a que se refieran los Manuales de operacion comespondientes.

CAPITULO CUARTO: CENTROS DE EVALUACICN
¥ EVALUADORES INDEPENDIENTES

Articulo 3. Se entlende como Centre de Evaluacion a la persona moral, organizacion o
institucién pablica o privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Entidad o su similar
en los niveles de gobiermna Faderal, Estatal o Municipal autorizada por &l CONOL ER, a propuesta
de una Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias o de un Organisma Cardificador
acreditado por el CONOCER, para evaluar con fines de certificacién, las compstencias de las
persanas con base en un detarminado Estandar de Competencia inscrito en el Ragistro Nacions
dg Estandares de Competencia. Tratandose de instituciones educativas u otro tipo de organismo
plblico o privado, con mas da un plantsl, se podrén acreditar coma Ceritros de Evaluacidn sus
diferentes planteles

Articulo B4. Se entiende por Evaluador Independiente a la persona fisica autonzads por el
CONOCER, 2 propuesta de una Entidad de Certificacian y Evaluacion de Competencias o de un
Organismo Certificador acreditado por el CONOCER, para evaluar con fines de cedificacion, las
competencias de personas con base en un determinado Esténdar da Competencia inscrito en &l
Registro Macional de Estandares de Competencia.

Articule 65. Son derechos y obligaciones de los Ceniros de Eveluacion Evaluadores
Independieniss.

I Realizar la evaluacion de las competencias de las personas con base en Estandaras
de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competancia

14
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il Trartar, znte la Entidad de Cerifcacidn y Evaluacian de Competancias a snte &l
Drgavsmo Certificador ante el cual se encusntren acreditadas. la certificucion de
rampetencias corespondiente a 185 parecnas evaluedas que hayan side declaradas
competantas, azi como el pocedimienic necesarn pars 185 p2rsonas evaluadas gue
kayan 5o declaratas coms aun na competentes.

L. Dar ratroalimentacian documental 3 los  usuarcs  del Sistema Nar::innsrll de
Compelercas, respecks al rosultada de su evaluacion al ser declaradn aufh né
canpetenz, came consecuencia de habar contratada 105 2EMVICI0s GE evaluacidn e

Com palencia.

L Colaborar con |3 Ertidad do Cerificacisn y Evaluacion de Gompetencias ¢ con el
Crgarsmp Carif zador en las tareas ds assguramientd de 13 e::e:;;s:'.c:nluia =n a
BPREACIG ¥ SEMCHD A USUAELE yo. en sU GA%a, N los procesos: e werficac on e:_\'terr-a
gue las propias Enbdades ce Certificacien y Evaluacior ce Compeencias |
Srarismos Cerificadarcs que los hayan acredtado les realicen.

v. Colaborar con el CONDCER an iag tateas derivadas de la superwzdn que el propo
COMNICER les realce, ¥ atender gpoiuna y eficazmentz |35 medidas praventivas

comectives que resultan Smccde 1tas. :
Wi, Werifical nternaments sLs prﬁplua pracadimicrios de ewalyasiin de competencias

VIl. FProporcionar @ la Enbdad de Cerificacisr y Evalbagion, de Compelgncias o &l
Uranismo Cenficadar anle «l cual 8 encuentren acredifados, |& information
rerLetida para 13 expediciin de cada certficada da compefencia, asi eome cualguier
otr q:ua les rmnuiera o CONOCER.

VI Ateru:J:e:' las reclarmaciones qus Frasahtan [os L_:suariﬁs der Ins'as_ar'.'i-:ius preparcionados,
rantcner (28 registos de las mismas. 251 coma de las resolucionas adoptadas.

X, Dar cumplmlenio 185 QLSRraciones realizadag en procescs de supervisin del
CONOCER wo verificacidn externa de 185 Enbdades de Certificaciin y EvaiLaciar: de
Compsdlentas b Orgamsmos Cortifcadanss gle los hayan acreditzdo.

x Crar likre agcesa, lrals digha ¥ respefussd 4 los wsuarics del siztema Macional de
Compeiencias. o

Asticulo 86, La goradilacion de un Cenirs de Evaluatior o de un Evaluado: Indarenments o5
el procedimisnta, medianie &« cual el CONOCER amonza, a propuesta de una Enfidad de
Certif.cacian y Evaluasian de Compefencias o de un Chganiamo Cedificacor, @ una persona mo-al
0 fisice. organizacicn a institucion publica o peeada, undad  edmmistrativa de alguna
Dependeacia, Entidad 3 su similar 2n los nyees de gocierno Federal, Estatal o Munizipal par=s
syaluar, con fings de certificacion, las corpelencias de las persanas con base an un determinado
Esanaar de Competenca inscrito an €l Registra Mazioral de Estdndarer. de Compelencia

Chcha acreditacien guoecard formaleada, medante la inscripcion d=l Tentro de Evaluacion o
cvaluagor Indepeaenie en el registro comespondients dol CONGCER., v un contrale anim a:
Centro de Svaluacdn o & bvaluador Independient= y .2 Entidad de Centiicacion y Evaluacion dz
Compelanoias g el Qrganizmo Cerificadar

La Cilidad de Cerddicacion y Evaluacion de Competenciss o ol Chganisme Cenlficadon smitin
pora tal L1 las cedulas de acreditacidn carespordients.

35
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Bl procedimienis para la sLtorizec:on par parta del CONOCER, de& Centros de Evaluacian ywio
Evaluadores independientes, deberd cumplir con dos reouisitae que para ello se establezea en el
Manual cornssparid.stta.

Articulo 87. La ampliacion de |3 acredifacén de Ceatra de Evaluacidn o Evaluadnr
independientz, es la avlerizacian que ol GONCCER otorga. a propuests de la Entdad de
Cerifcacidn v Evaluacidn de Competenciaz o del Ogarmsme Cetificader, 3 wun Centrd de
Evaluaclin a Evaluador Indepandiente yz acreditads, ton el propdsila de gua.opore con Lno ¢
mas Estandares de Compedsncia insceilos on el Registre Naconal de Esténdares da
Compeiencia, adicionzles 2 los que yva tiens acrediledos. La Entidad de Cerificacion y Eveluaciin
22 Compelenciaz o el Grgamsn‘n Cartificadar emitira para fai tin  las  cédulas
de acraditacion camrespondigrte.

El procedimiento para ia altorizacion dal CDNGCER tia |2 amptiacidn de |a acreditacion de
canta de Evaluacidn yic E'u.raluadﬂre-s Infependientes, debera cumpkir con los requisitos, que
para ailo astablersa el CIDHC}G CE an el manua‘ mrrcs-.pr:-ndlmte

Articulo 88, Las- Ertudadeg dz= Ceathl r:aclén :,.' E-..-ah.a-:; o de Eﬂmpat&nclas o s Drganlsmna
Certificadores, debardn presertar para autorizacion Jel CONQCER, laz seheitudes de renovacion
de la acredigcitn de Centroz de Evalusciin y'o Evaluadanes indeperdieries en cada une de los
E=tdndares de Corpetancia de interés, inscritos en el Registrc Macicnal de Exténdsres de
Competencia, con la perindind=d y requisiies gue cara lat fin eslablezzs o CONGCER.

En caso.de cus la relacion contractual entre una. Entidad de Cartifice:idn y Evaluasian o uk
Crganlsrnn Certlf cader, con un Catke de Bvalugsion o un Evaloador Independientc sermine o
cuslyuiar ;argn, |a- Em'tu:]ad de gartificagidn }r evalueciin o gl arganisma certifizadar, fendra gue
dar avise Je elo al COMNCCER.

Articiilo 69. El N DCER pordra a disposiclén ca s Cantros da Evaluacidn y Evaluadores
Independientes, autorizadoas oor el CONOCER v acradtadaz cor Entnades da Cartificacion v
Evaluacion de Competancias o con Organismos Sanficadores los Sstardares de Comaelencia
referenas "3 las *Funslanes |mdividuales reguendas pera los proceses -de evaluacon de
Gl:;ll“|pr3‘|&r|.-:|.’='|$ a que. F.-E.I'E!TIEEFEI'I lzs Manugles dé n:up&rac:u:fln corrgspondientes.

- CAPITULQ QUINTS: HEGAIJAE ¥ CUOTAS

Articulo 70. Los prndunlus ¥ Servicios gue ofrazce & GGHDGEH podran ser objeto de
regalas y clolas, qus seglran oritenes Jaiformes carg 1sda la FEEpuhl.ca Meaxizana.

Artleuls 71. Se ertenderd por ewots sl precio unitane sn dias de salarc mlnimo coneral
viganie en el Dl&_liﬂ Feiliral, -agtahlacidn para pruductus ¥ S@rvicios gue ofrezea el CONOCER.

Articulo T2 Ee entendera Jpor regalia, una’ pmp-nr-:hﬁn de una cuote cobrada por algan
prestador de senvtio, . que se cagars al CONOCER, & cambio da g1g0n productc o sanadld
sfrecide por gl propio CONOCER, a5 como par ta autarizacidn por EI usn de dere-chns & sutor,
de propiedad industrial. o te cualqmer okro de tipo’ s"'ntlar

Articula 73. Log pmductr:ns o sewn::lns sl 'ECINCIG EF-'. quE, padran Ei.Ear sjelos a crolas o
recalias, son |0s giguientas:,

L fnscripcian de Estandares ds Cnmpaien:na e E!| F!pglatrﬂ Macional de Estandares
de Compstencia,

I Asasoria wo imparticion de Cursos da Fapacifacir&ﬂ

T Insenpoon de Curses de Capaciacion en &' Registo Masional de Curscs de
Capacilacian bagados en Fxlndares de Competencia.
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L Aurtorizaclén yia Acreditacién por primasa wez GOMD Entidad da Cerificacion Y
Evaluasion de Compstencias, Organisms Certrhcador, Ceentro da Evaiuguon &
Cvaluader Independiante

Y. Autorizacion yio acreditacian gnyaEl, 08N sU Proporcion, &n Esl2indares de Compatcncia
par natle de \me Entidades e Cortificacion y Evaluacon de Compatenc:s s, Drganismus
Canficadoras. Cenfras de Eve'vac én @ Evaluadaras Indapendienlas.

Vi, Renmvacsn de la acrgdiacion eomo Entidades de Cerfficacidn y Evaluagion ds
Competancias, Crganismes Cermicadores, Cantros de Eviluacidn v Evaluaderas
Indepéndentes, asi coms la renovacien de |a acreditacidn arelal. © en U proporcion.
2n Estdndares do Compelancia por parte de Ertidades do Garliicacion y Evaluacon
de Corpetencias, Diganismos Certfisadorcs, Certros o= Evaluacion y Evaluadores
Ihdapgndientas_

VIl  Ermsiti, reposicidn y reslaboracion de los Certifeados de Canpetencia. y

vl Cuslquier otro praducto ¢ senocio relaciongdo con @l Sisema Nacianal ds
Competencias yio las actividades del COMNDCER,

'as cuolas ¢ regelias que comard el CONDUER par I concaptos safalados, quedaran
dufinidas an los Manuales o espondientos. : _

Fn ningun chsa. ¢l CONOQCER totrd cobrar cuota o ragalia algund, aar sl zocese o consulla
a ‘05 cortendos de los Redistros Macinnales 42 Estandareade Com petancias, de Permonas cn
campotonclas | Gertificadas, o de Cursoy de Capasitacion basacos wn Estandares G
Competancia, Mismo gie sera para todo g publlce ¥ siempre de mansiz graf.tz.

Articulo 74.Laz cootas gque pagaran |os usUgrios a las Entidedes do Cerfificacith v Evaluacior
ie Compstencias por conceplo de ¢ pacitacidn, evslugcdn 4o cerdficacion de LOMDEEngias, a
lgs CHeanismos Cerllizadees po la cerlificacion de competznias, 8 los Cantros 4e Fvaiuacion
y Evaluadores! Inderendientss por la evaliatién do compstencas, .y 2 las Cenlros de
Capagitaciii o Capacitadarss Indopendieriss por |2 capacitacidn con basa 2n Estdncares de
Competercia ngstitas on el Registre Macional de Estdndares de Competencia, seran fefinidas
arre 135 pa rtes; Lortratantes. '

ﬁrtinulu_?ﬁ.i El CONOGER no podra eXmic & ningun parkcpante on el S'siema Nacional de
Corpetencias. idel pago de las cuctas o regalias por productss o servicins, establacidas en eslas
Feglas Generalas o en las BManuales cormespandwntas. .

Articule 75, El CONOCER, prews apabacion de su Comité Tecmica zaxded establacer
desiuantas o lae cuotas estad'acidas para ka emisidn de cenficados da competencie, en razdn
del voluman de.certificados emtides par la Entidad de Cerificasicn v Evalveoon do Compalencia
0 por el Orgamsine Carbficador, o an -azdr. dal tipa de cerfificacon de los usuarios

Articulo T7. Las Entideces ¢ Cenfficacion i Eva Lacion de Competencias, os Jrganismos
CertiFoaderas, ng Centos oo Evalcacen, los Evalusdores Independienies, |as Contros de
Capacitacidn ¥ les Capaciladores ndependisries, asi cormo 196 ssuaricos, deboran pagar, an su
L0, Iog inpestos comespondiantes a tas cuokds o regallas ostatlecidas por los productos y
anmvicios o que 3e rafers el presente capitula.
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CAPITULD SEXTO: MECANISMOS DE ASEGURAMIEMTO DE
LA EXCELENCIA EN LA QPERACION ¥ SERVICIO A USUARIOS DE
ENTIDADES DE GERTIFICACION ¥ EVALUACIQN DE COMPETENGIAS, ORGANISMOS
CERTIFIGADORES, CENTROS DE EVALUACION Y EVALUADORES INDEFENDIENTES

Aarliculo T3. Con &l propozito de promoysr conslaniamenie 1A rne;ura da log Prestadares ce
Servicia, a1 suanta 4 su operacidn ¥ $&MNicio & usuarios, Asi coma a trarsparencia, objelivided &
imparcizlidad de la evaluac:tn y certiftacian de competencias. e CONCLER podrd smplemenbar

Mmesanismos Se asequramienty de la excelsncia en la oparacion ¥ Seniio & yIUAKias para |a8s
Entidades ga Certfizaclan v Cvaluacidn de Compatancias. Orgamsmes Serlificadoras, Centras
ge Evaluacisr v Evaluadcres Indesandi2ntas.

Estos mecsnizmos quadaran aslahl.e::id'us en l2=s KManualas correspenyienlas

Articule 79. El COMOGER padra supervisal y verficar que 13 operacion y senvicio & usuanas
de as Entidades de Ceitificacion v Evaluacian de Compatencias. los Orgatismos Gertficadores,
s Centrpg de E-.raluacuun ¥ las Evﬂluadarﬁ [ndependlanlas cumplan contedoa los requisitos
gstablecidos para ello. : .

Articulo BO. Las Entldades de Certrflna..mr ¥ Evaluaclﬁn de GnmpetFrll:las y los Crganismos
Certificadares, solos resporssbles de asequrar y qarantizar la correcta operacidn de los Cemros
dr Evaluacion y Evaluadores Indeperdient2s’ gue Ec.redrtan confore 2 lo que establazca al
CONOCER en el Manual mrrespnndpente .

Articuia 31. El COMNOCER. can s.usl pmmna ren::ural:rs pndré roalizar W‘rtas de superyisitn a
Iz Ertidades de Certificacien v Evalustin. & fos l‘.'}rqa mismps Cerificadores, 2 los Ceatos da
Evaluamén; a los Evaluzdores Indepand:entns az como a los Gentres de Capacitacidn v
Capacl aderes Independientes, en los su r*uasl:t:s ¥ !:DnF-::rrne & procedimizhto qua 2& astablezca
er & Manual Eurreﬁp:urdlen’m

Articulo 82, Tanic el EDNGCEH comd as Entldﬂdﬁ de Certifinagian y Evaluacion de
Competencias, los Orgznismos Certificadares. 1os Contras de Evaiuzecion, los Evsluaderes
Irdependiertos. los Cantros de Capacitaciin y lag- Capazitadores [ndepandentas, deben contar
coh canales ablaitas dz comunicacion parg consutar ¥ permifir c:-pmar a los yauaros r'el Sistema
Maciohal de Compstencias, con chjslo e gue r&allcan SUCEENCIas mnduen’tas 4 Imejorar |a
DREMACIon ¥ prestacion dal servisis,

CAPITULO SEFTIMD. REGISTRO NACIONAL DE PERSICNAS
CON COMPETENCIAS CERTIFICADAS

Articulo 83, E| CONQLDER disedtard. organizan y aperard el Ragistro Nacional da Personas
con Competerdas Cenlificadas de manera independiente o conjurta con £tras instancias de los
niveles de gobierno Fedaral, Eslatal yia Municipal, segin lo defina el propio COMDCER.

El Registra Maclanal de Fersonas con Competonc.as Cartifleades, podid ser consubada par
ledo &l piblico en general da manera oratuilz; y fendrd como chjetive fundamental intograr una
base dr dates son inkomacion sobre Jas porsonas quie Aan oblenide uno o mas Cerificados de
i:ompatenc:a, coi base en Estindarez de Gompatencia irscritos en 2l Registro Macional de
Zstandares de Compelenciz,

Ademas, cete Registre podra senr para gue las persanas con compelencias cerificadas,
pugclan w:.rlu ntanament-‘;‘- Ingresar sus ootos persanales, para fasidilas su kcaizacich, en caso da
que d:yanzacionas sindicales, empresas, sector académico, secter soc'al o F-ublln:.\_ a zlguna

3%
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otre Institucion publica o privada, requisran personal con competencias cerfificadas &n
detarminada Funcidn Individual,

Los datos personales contenidos en dicho Registro deberan apegarse = las disposiciones
juridicas aplicables

Articulo 84. E| CONOCER, mantendra aclualizado el Regisiro Naqinnm de Personas con
Competencias Certificadas, para gue la consulta seq veraz, rapida v eficiente.

Articule 85. La difusion del Registro Nacional de Personas con Cometencias Certificadas sa

realizard por el CONDOCER y otras instancias competentes, a través de los diferentes medios de
comunicacian y difusion, que el CONOCER considere pertinenies e ihdniens para este proposito.

TITULO SEXTO: DE LA VINGULACION Y DIFUSION DEL. SISTEMA
NACIONAL DE COMPETENCIAS

CAPITULD UNICO: PROPOSITOS Y PRINCIPIOS DE LA VINCULACION Y DIFUSION DEL
SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

Articulo B6. El CONOCER se vinculard con las Dependencas y Entidades de la
Administracion Publica Federal, con los Gobiemnes e instituciones publicas, privadas y sociales
de las Entidades Fedarativas, asl como cen instituciones axiranjeras afines, para establacer
programas de colaboracion e intercambio de conocimientos técnicos, ¥ experiencias relacionados
con el desarrolio y aplicacion del Sistema Macional de Competencias.

Asimismo. realizard las actividades requeridas para difundir el Sistema Magional de
Competenciae entre los diversos actores de la sociedad, tante a nivel nacional como
intermacional.

Articulo B7. En materia de vinculacion, el CONOCER, tendra las siguientes atnbucionas:

L. Celebrar convenios con las Deperdencias y Entidades de 13 Administracion Publica
Federal y con los gobiernos e instituciones plblicas, privadas y sociales de las
Entidades Federativas, a fin de atender lo dispuesio por el artizulo 45 d= la Ley General
de Educacian, las presentes Raglas Generales, asi como cualguier ofra normatividad

aplicable.

1 Celabrar convenios y contratos relacionados con el objeto del CONCCER, con
instituciones extranjeras afines, para establscer programas de cotaboracion e
intercambio de conocimientos técnicos y experiencias relacionadas, con el desarrollo
y aplicacion del Modelo de Gestién por Competencias, o sabre cualquier otro tema
relacionado con sU operacion,

1. Promover y convenir con Enfidades Federgtivas, su adhesidn al Sistema Nacional
de Competencias.

Iv. Celebrar convenios con las diversas Instancias plblicas, privadas y sociales, con &
proposito de llevar a cabo acciones conjuntas para el fornente, difusion y desarrollo del
Sistama Nacional de Compeiencias.

V. Premaver y desarrollar mecanismos qus faciliten el accesc de la sociadad en ganaral
gl Sistema Macional de Competencias,
Vi, Realizar acciones de sensibilizacidn, fomento y difusién clel Sistema Macional de

Compelencias, enire |as personas potenciaimente beneficiarins, a través de los medios
masivos de comunicacion que se consideren mas adecuados,
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Vil. Caavanir ¥y promaver ia realizacion de estudics e imvestigaciones, para apoyar la
mplementacian, fomerte, difugsian, meora v desarrollc dol Sistema Macions de

COmEstencias.
Vill.  Bifurdir entre los diversos acfares de los saclores productivos, social v poblico, asl
colto entia & publico &n gensral:
a)  El Regsira Macional de Eslandaras da Competencia.
b} &i Registro MNagional ¢de Cursps ge Cepacitacids basados on Estandares de
Comastancia.
c] El Registro Maciona’ de Parsonas ton Sampetencias Cartilicadas.
d} La iformacid can :'I:a"_quer,:ugnte & GONOCER, respecto de prestadores de
S Lt B
s} Los da!u.-s __perﬁn'lalaa de usuarios, que de manera wolunlana havan sido
proporeionades al CONOUER. La difysidn de esta nfermacign s=ard et &l mareo
da las_di,spn_si;:iuncs jur_[dims aplicz_lblﬂ;_a. )
f}  Cusiquier tdra lalernacion cen la que cuente ol CONDCER, y que asté relacionada
- .o 3Us actividades _ o
Articuio 88 EI COMOCER'-prom gvera ‘al inberor “del Sisterna .Eg]ur:-i!hr:r Macional, la

vineulazlss con.el Sistema Macionel de Competerncizs, y promoverd |a crhsrtacon: del Sieterna
Educakvno Macionail con base alos Estirdares de Compatancia inscritas on ol Registro Maconal
de Esténdares de Comjzelencia : o S

Articuls: £2. De ecierds con lo dispuesto an'la fraccidn VI de? adlculo 73 de'las presentas
Reglas Gergrales, gl CONOCER padra convenir sar los sectores poblicd, prvade v scoal, 12
prestacion: de servicies e enréga deproductes, refzcfonados eor gl Sistema Macicral de
Compatencas ya las schividades del CONJCER,-aal comn {as cuntas y furmas 'de paga per
dishas senvisios wo produclos. coyas condiciones serdn formalizadas sn el instrumiento junidizo
camespondients, previa autaszecion del Comité Tacnic dol CONOGER.

Artlcufn 0. La informacien gue te patere en |3 .cperacien del Sisterna Macienal do
Lompatendas’y gus sea resguardada por gl CONOCER. podra ser proparcionacds: al plbicg
interesada. respetando las Jisposicionss legales y marco no:mativa corresponidientss

: TRAHSITORIOS _
F‘HIMEFIII:!. Las prescntas Regias Generales y Oeiterms para la intsgracién y oneracion del
El_ﬁtfzma Macional de-Competencias, antardn en vigor al dia slguisnie de sy publicacicn en el
Digna Ofical de la Fadaracion '

SEGUNDQO. Se abrogan las Reglas Gensrales y critarios para ia-Inteqrecion v operacion de
ips Elstemas Hermal zade de Competancia Labora' y de Cedificacidn de Com patancia Labora),
putlicadaz en gl Diario Ohoal de la Federacidn &l 11 d2 enero de 2307

52 ferogan ias demis disposicionss gue se opoagan a las orezentas Heglas Genarales.

TEREER‘F. Las Gurag, Guims Teécnicas, Manuales de Operacion y lincamisntos expedidas
conloirne 3 fas Reglaz G?neralle._s. aua por sele acto 5 abrogan, se sequitdr apicands 2n o que
ng & 0pONQgan A &% Gisposiciones de las presanles Faglar Generales, hasta on tants &

a0
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COMOCER gxpida la nermatvidad qua deba sustituirla; teniends para sl un plazo maxims de
st Meses contades a partic de la enirada er vigor ce las presantas Reglas Gonardes

CLUARTO. Os acuerde a |os crilcrice qus para aste efecio sstablazea el COMOCER. &3
Nenmas Tecnicas e Competenoa Laboral gue ooren en la Base Nacicnal de Nomas TEcLn zas
da CaTipetencia Laborat, se imanraran en el Registro Naciensl de Esténdares de Campetancia
que se establess con las presenies Reglas Generales. Lo criterios a cue 3a refiers esie articulz,
quedardn establacidos en ol Manug conéspohdierte.

QUINTO, Lus as.ntos gue 3e encuentren e ramte a la cnirada e vigad de les presentes
Reglas Generales se /esolveran confamne a las Reglas Generalas y crieérios para la iNtEgrEcIon
y operacion de igs Sistemaz Neomalizado da Competenca Laborel y de Certificacion ©=
Compelancia Laboral que s abrogan.

tlaxico, DFi 2 15 de noviembre de 2009 - E Secretario de Edusacion Piblica, Alenso Jose
Ricardo Lujambio Irazabal - Ribrizs '
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ANEXD 2

1.- PROFOSITO

EL CENTRO DE EVALUACION' deberd cumplr com lo establecida en la Clausule Guinta,
numersl § 7 desarita en & preserts cenvenio de colaberaciin.

.- PAGDS

El “CENTRD DE EVALLACISHN" an -::ump-‘irnfaﬁtu di la normabadad vigenie emib:da por &l
Consejn Magionsl da Nemalizacian y cerpficacicr de Sompalanclas Laboralas (COMOGER),
debara zubrlr a 'EL CONALER", canfarme al precedhmianto que la Direccidn de Adminstracién
Financiers establezca para tal efecta, los siguientes pagoe:

L- Acreditacido » /o renovaci dn

i Cuota de:recuperacion.
o Eﬂlﬁﬂdar -d;.fﬂmpgtengja _

. ._._L_.____J

Acteditneién / Renmacion de Estindar -de -
! Coanpetencia en curlﬁn de evalnacitn.

100G

- i -
*LISMGY = Dh.s e Salarin M i General V1 ]"LIL[L. Et caso de I:[LJE' ]'1 nstancia LEJ.'I_IﬁC-E.IjI_'I]"J‘

estableros foa mantos oh UM AS, 2e deterainard de senerdo 4 1a comversion establecid

1k Revisidm v ﬂlrh—lmmm 1m de [mrt:-lﬁr]mu I]L- ey ]l]vr_llciim

,_,,J"Estandar dos.. - :I
Enmpetenma b Tnurma |

| LR35 , N | :

- 1

*DSMEGY = Tiag da Saiario Minime Ceneral Vigente; En caso de quela Instancia cortificadara
setablezes los montas en UMAs, s= determinard de acuerds 3 la coaversion establecida.
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11L.-Gestién para la expedicion y relmpresion de certificados:

[ Estandar dc Competencia °
- Mivelde | Mq;-nt_cre:ﬂ"' _

Concepte | competencia | . DEMGV | -
b - e - ———1 '1 4 .
!

. ) 2 1t
: Certifcadss de q ' I ~ |

cobnpetencia . ——- S B —

: q : 1

1 5 . -1:.;
| Reimpresidn | Cnalquier nivel y N

de cartificada dE Gomp: feweia | ©

*NEMGY = Mas de dalarin I!'.’Hm*m:r General ¥ shtl:te s o] Lrnpuesto al Valor Agregado Tva;
En casc de que L instancia I."E“'l'fl:rl.l'_.-J.n...I;'l]"-a'l pstableses lr:-s. reontos en UI'rL‘lS se detercivatd de

acuerdo 2 1a cony L'T‘-!I[:I!'I el [¥]esnicda,

En caso. que cambuen a8 cuotas estat:-lamdas por &l COMOCER, 1la ECE CONALLF p-u-:ra vanar
135 mismas. |

Azimizmo. d= gue el COMNALER o corsiders necesario, realizard una visita de valdansr gue
parmita comprobar que ze clenta con las instalaciores W %uipami&ntc- necesana pard llevar a
cabo los processs de evaluaciin en el estandar de mmpa!ancla selecsionads, para ellc, 13
insbitucon soijcitan'e deberd cubric &l oosto d2rvada de viaticng ¥ pAsaes S8 (3 persona Sue
designe |3 ECE, cuandg al fuuro uertr-::n oe Evaluacisn s ubique en iugar distinio al Valle de
Mexice o Malle de Toluza.
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RELACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA (ECE)
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