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Sucretaria de Educacion Piblica

FMP /V /5 /2025
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, MTRO.
RODRIGO ALEJANDRO ROJAS NAVARRETE Y POR LA OTRA, FUNDACION MONTE DE PIEDAD, INSTITUCION
DE ASISTENCIA PRIVADA, REPRESENTADA POR FERNANDA JIMENA LANGARICA O'HEA Y ALDO ISAAC
ACHAR CAMAHO EN SU CARACTER DE APODERADOS LEGALES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMO “EL CONALEP" Y “EUNDACION MONTE” RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJU NTA
COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES.
ANTECEDENTES

Primero. La educacién, incluyendo la modalidad dual, se cimienta en el progreso cientifico y persigue la
excelencia académica como un proceso de mejoramiento integral que combina teoria y practica, forjando
vinculos tangibles entre instituciones educativas, empresas y el entorno social; este modelo se enmarca en
la Ley General de Educacion, que en sus articulos 44 y 45 establece un Marco Curricular Comun nacional para
la Educacion Media Superior (bachillerato, profesional técnico bachiller y equivalentes), garantizando la
movilidad entre opciones educativas y validando las competencias adquiridas en espacios laborales,
flexibilidad fundamental para que los estudiantes alternen exitosamente entre la formacion académica y la
practica empresarial en el modelo dual.

Segundo. El fortalecimiento de la Educacion Dual requiere una adaptacion flexible de los esquemas de
formacion que considere las particularidades socioecondémicas de cada entidad federativa. Este modelo
busca ampliar la participacién colaborativa entre instituciones educativas y empresas para lograr una
formacién integral de los estudiantes, desarrollando tanto competencias profesionales basicas como
extendidas en entornos laborales reales. Esta aproximacion facilita significativamente la insercion laboral de
los egresados y contribuye al mejoramiento del sector productivo nacional. En consecuencia, el 18 de febrero
de 2022 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los Lineamientos Generales para la imparticion

del Tipo Medio Superior mediante la Opcion de Educaciéon Dual, estableciendo asi un marco normativo X
robusto para su implementacién efectiva (Lineamientos).

Tercero. El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica establece que toda persona estudiante o
egresada de planteles CONALEP o incorporados debe realizar practicas profesionales en empresas privadas,
instituciones publicas o proyectos de emprendimiento para obtener su titulo profesional, actividades que
consolidan las competencias adquiridas en su formacion académica y los vinculan con el ejercicio profesional

de su carrera: asimismo, el servicio social, fundamentado en el articulo 5° constitucional, la Ley
Reglamentaria correspondiente y su Reglamento, constituye un requisito obligatorio para la titulacion na }(
tradicién histérica desde 1945 que conecta a los estudiantes con su entorno social y fomenta la cop€iencia

de solidaridad, siendo para los estudiantes de Profesional Técnico-Bachiller una actividad fgfmativa y A
temporal que debe cumplirse durante 480 horas en un periodo no menor a seis Mgses ni maydr a dos afo QQ
conforme a las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP, permitiéndcl icg plimiento
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en beneficio de la sociedad mientras adquieren experiencia profesional valiosa y desarrollan una formacion
integral con responsabilidad social.

Cuarto. El convenio entre CONALEP y Fundacion Monte de Piedad representa una valiosa alianza estratégica
que beneficiara significativamente a los estudiantes, brind4ndoles oportunidades concretas para realizar su
Servicio Social y Practicas Profesionales en un entorno laboral real, mientras fortalece su formacion
profesional alineada a las necesidades del sector productivo. Esta colaboracion no solo impulsa la insercion
laboral de los jovenes a través de empleos dignos, sino que también consolida la Educaciéon Dual como
modelo formativo, permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en situaciones practicas
bajo la supervision de profesionales experimentados.

DECLARACIONES

I. DECLARA “EL CONALEP” QUE:

1.1 Esun Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios,
creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 del mismo mes y afio; asi como las diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22
de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre ese mismo ano,
y 29 de julio de 2011, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de agosto de 2011.

.2 Tiene por objeto, la imparticion de educacién profesional técnica, con la finalidad de satisfacer la
demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como educacion de
bachillerato dentro del tipo medio superior.

13 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Orgénico vigente, es un 6rgano rector, coordinador
y normativo del Sistema CONALEP, que fija las directrices de los servicios de educacion profesional
técnica, con la participacién de las Entidades Federativas y que dentro de sus funciones se encuentra,
desarrollar y promover, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica, programas para la
difusién de la cultura en el Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi como
establecer acciones de vinculacion y otras de participacion social; prestar los servicios de capacitacion
y evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios técnicos; realizar
actividades de caracter técnico industrial que se vinculen con el sistema productivo nacional de biene
y servicios mediante la interaccion con los sectores publico, social y privado, conforme al articyle 2°
del Decreto de Creacion.

1.4 Derivado del proceso de federalizacion de los servicios de educacién profesional t#€nica, fueron
creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos DescentralizadQs a An de_continuar
prestando los servicios del Sistema CONALEP
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1.5 Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Meéxico y una
Representacién en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera descentralizada
a través de los Colegios de Educacién Profesional Técnica, en términos de los convenios de
coordinacion para la federalizacién de los servicios de este sistema educativo.

1.6 El Mtro. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, Director General del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de voluntades con
fundamento en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 14 del Decreto
por el que se reforma el diverso que crea a “EL CONALEP”: 10 del Estatuto Organico de “EL CONALEP”
y nombramiento expedido a su favor por la C. Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo, de fecha 16 de octubre del 2024.

1.7 Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le resulta de
particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines convenidos.

1.8  Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico
con la clave CNE781229-BK4.

[.9 Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P.
52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

II.  DECLARA “FUNDACION MONTE" QUE:

IL1. Es una Institucién de Asistencia Privada legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual
acredita con la Escritura Publica No. 39,753, de fecha 25 de noviembre de 2013, pasada ante la fe del
Lic. Julian Real Vazquez, titular de la Notaria Pubica No. 200, con ejercicio en la Ciudad de México,
debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del entonces Distrito
Federal, con nimero 108,092.

I1.2. Fernanda Jimena Langarica O’ Hea y Aldo Isaac Achar Camacho acreditan su personalidad con la
Escritura Plblica 32,966, de fecha 17 de mayo de 2024, pasada ante la fe del Lic. Alfonso Martin Ledn
Orantes, titular de la Notaria Publica No. 238 de la Ciudad de México.,

I1.3. Los poderes otorgados no les han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha de
suscripcion del presente Convenio.

1.4, Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la claye FMP}31125172 y sefala
como domicilio fiscal el ubicaflo en Monte de Piedad nimero 7, Colonia Cen caldia Cuauhtémoc,

Ciudad de México, C.P. 06000 b< &\1
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IL5. Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun Escritura Pablica antes citada, se
encuentra previsto: Realizar obras, programas y acciones asistenciales con fines humanitarios, con los
que se atiendan requerimientos basicos de subsistencia de personas de escasos recursos,
comunidades indigenas y grupos vulnerables por edad, sexo o discapacidad, en materia de
alimentacion, salud, vestido y vivienda.

I1.6. Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP" y consciente de la importancia que reviste la
participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades
productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos y condiciones
previstos en el presente Convenio en la continuidad de la formacion de profesionales técnicos que
requiera el sector productivo y de servicio en el pais.

III. DECLARAN “LAS PARTES™:

Unica. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen, y manifiestan
su conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto de este Convenio, de
acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio General de Colaboracion tiene por objeto desarrollar en forma conjunta y a nivel
nacional, acciones necesarias para que alumnos del Sistema CONALEP cuenten con oportunidades que les
permitan realizar su Servicio Social y/o Practicas Profesionales, asi como el acceso a un empleo digno juvenil
impulsado por iniciativas de “FUNDACION MONTE", a través de opciones de formacion alineada a las
necesidades del sector productivo y de acciones de vinculacion con empleadores, asi como establecer las
bases conforme a las cuales, en su respectivo &mbito de competencia y responsabilidad, conjuntaran
esfuerzos para el impulso y consolidacién de la Opcién de Educacion Dual, dentro de las posibilidades y
capacidades de “LAS PARTES".

En caso de que “LAS PARTES” asi lo convengan, se podran adicionar otros mecanismos de colaboracion,
que incluyan el disefio, implementacién y/o actualizacién de Trayectos Técnicos (TT) y/o médulos de las
carreras de la oferta educativa; donaciones de equipo técnico por parte de “FUNDACION MONTE".

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES":

1. Desarrollar de manera conjunta programas para que los alumnos del Sistema CONALEP 4ue cumplan
con el perfil requerido, realicen su Servicio Social y/o Practicas Profesionales, dondgAe anteponga la

seguridad gintegridad de los estudiantes; acciones que guedaran sustenta | Anexg Técnico de
QOperacion; @
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2. Desarrollar programas de manera conjunta, para que los alumnos o egresados del Sistema CONALEP,
que cumplan con el perfil requerido para el puesto, sean contratados en las instalaciones de las
instancias asociadas a las de las iniciativas de empleo digno juvenil impulsadas por “FUNDACION
MONTE", siempre y cuando existan vacantes disponibles;

3. Realizar las acciones necesarias para el escalamiento de la Educacién Dual e implementacion y
seguimiento de los Lineamientos;

4. Llevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiento de los requisitos previstos en los
Lineamientos;

5. Impulsar las estrategias y acciones conjuntas para el crecimiento y fortalecimiento de la Opcion de
Educacion Dual;

6. Fomentar la construccién de estructuras en los sectores publico y privado que permitan consolidar la
Opcién de Educacién Dual, y con ello mejorar la pertinencia de la oferta educativa con las demandas de
los empleadores;

7. Impulsar de manera conjunta actividades, que garanticen la consolidacion de la Opcién de Educacion
Dual, a través de su difusion, capacitacion, asesoria y supervision;

8. Proponer esquemas de aseguramiento de la calidad tanto en “EL CONALEP” como en las sedes que
participen en proyectos en conjunto entre “LAS PARTES” en donde se implemente la Opcion de
Educacién Dual;

9. Analizar esquemas de apoyo e incentivos para la expansion de la Opcién de Educacion Dual;

10. Fomentar el desarrollo de estudios e investigaciones que contribuyan a la generacion de informacion
relevante en materia de la Opcién de Educacién Dual;

11. Proponer acciones sobre la Opcién de Educacion Dual, para aumentar el nimero de puestos de
aprendizaje y alumnos, asegurando la calidad educativa;

12. Compartir informacién para ser utilizada en el disefio o actualizacién de Trayectos Técnicos 0 modulos,
previo acuerdo por “LAS PARTES";

13. Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio General de Colaboracion, siempre y cuando no interrumpan las actividades
institucionales;

14. Proporcionar asesorfa, de ser necesario, al personal que intervgngg en la eje
que se deriven del presente Convenio General de Colaboracién;}( 0(
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15. Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y eventos que se
desarrollen con el objeto del presente Convenio General de Colaboracion,

16. Convienen expresamente que, durante la realizacién del objeto del presente instrumento, de ninguna
manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni obligaciones por parte de
“FUNDACION MONTE”, de caracter laboral y/o legal; y

17. Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del presente
instrumento.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

1. Mantener vigente la afiliacion al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social de los
alumnos del Sistema CONALEP que participen en los programas considerados en este Convenio General
de Colaboracion;

2. Instruir al alumnado participante en los programas, para que respeteny cumplan todas las normas y
reglas que existan en los Anexos Técnicos derivados de este Convenio General de Colaboracion con el
proposito de llevar a cabo sus actividades en 6ptimas y seguras condiciones;

3. Promover entre los estudiantes, de las carreras afines a las actividades de las iniciativas de empleo digno
juvenil impulsadas por “EUNDACION MONTE” para que realicen su Servicio Social y/o Practicas
Profesionales;

4. Hacer del conocimiento a las personas egresadas del Sistema CONALEP la oportunidad de postularse a
las vacantes activas de las empresas asociadas a las iniciativas de empleo digno juvenil de "FUN DACION
MONTE";

5. “EL CONALEP” brindara asesoria, de ser necesario, a las empresas asociadas a las iniciativas de empleo
digno juvenil "FUN DACION MONTE" para registrar sus vacantes en la bolsa de trabajo CONALEP;

6. Difundir la Opcién de Educacion Dual, para impulsar su adopcion creciente;
7. Coordinar y articular las estrategias y las acciones que permitan la adaptacion de los contenidos

curriculares y las lineas pedagogicas y didacticas para ser acordes con la imparticion de la Opcion de
Educacion Dual;

8. Impulsar la actualizacién de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las caracteristi€as
de la Opcion de Educacion Dual y a las necesidades del sector productivo;

9. Promover politicas y estrategias educativas que tengan por objeto fqrtajecer la caprgi cional
para la 6ptima implementacién de la Opcion de Educacion Dual; 0™
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10. Impulsar acciones de formacién, capacitacion y actualizacién de docentes y directivos que participen en
la Opcion de Educacion Dual;

11. Compartir informacién para ser utilizada en el disefio o actualizacién de Trayectos Técnicos 0 moédulos,
previo acuerdo por “LAS PARTES";

12. Proporcionar capacitacion con respecto a la “Metodologia para el Disefio y Actualizacion de Documentos
Curriculares en el CONALEP” para que los especialistas desarrollen los documentos curriculares;

13. Realizar un cronograma para el disefio o actualizacion de Trayectos Técnicos o de modulos de acuerdo
con los tiempos establecidos para tal fin y respetando las fechas en las que sesiona la Junta Directiva
para la autorizacion de los documentos curriculares;

14. Revisar de manera conjunta con el especialista técnico designado por “FUN DACION MONTE" los
médulos que formen parte de los Trayectos Técnicos o de médulos de las carreras de la oferta educativa,
previo acuerdo por “LAS PARTES";

15. Seleccionar al personal docente que recibira la capacitacion para impartir los Modulos de Trayectos
Técnicos o de la formacién laboral de la oferta educativa, de acuerdo con el perfil y previo acuerdo entre
“LAS PARTES";

16. Ante una posible donacién, los términos y condiciones se estableceran de comun acuerdo con los
responsables de vinculacion de los Colegios Estatales o de Planteles del Sistema CONALEP, de
conformidad a la normatividad correspondiente; y

17. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que acuerden "LAS
PARTES" por escrito.

CUARTA. COMPROMISOS DE “FUNDACION MONTE":

1. Comunicar oportunamente a las instancias asociadas a las iniciativas de empleo digno juvenil
impulsadas por “FUNDACION MONTE", sobre las condiciones y politicas dispuestas por “LAS PARTES"
para que los alumnos del CONALEP realicen su Servicio Social y/o Practicas Profesionales;

2. Comunicar oportunamente a los alumnos participantes en los programas, sobre las condiciones y
politicas dispuestas por las instancias asociadas a las iniciativas de empleo digno juvenil impulsadas p
“FUNDACION MONTE” para realizar su Servicio Social y/o Préacticas Profesionales;
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Practicas Profesionales, quien deberad revisar el proyecto, asi como las actividades que dichos alumnos
realicen las iniciativas de empleo digno juvenil impulsadas por “FUNDACION MONTE";

4. Apoyar que las instancias asociadas a las iniciativas de empleo digno juvenil impulsadas por
“EUNDACION MONTE” cuenten con estimulos econémicos para los estudiantes que realicen sus
Practicas Profesionales, el monto del estimulo econémico se establecera de comun acuerdo con los
responsables de vinculacién de los Colegios Estatales o de Planteles del Sistema CONALEP;

5. Informar oportunamente a “EL CONALEP” de las especialidades y plazas vacantes que sean viables de
ser ocupadas por sus egresados, asi como los procesos de seleccion de dichas vacantes;

6. Acompanfar el registro de empresas asociadas a las iniciativas de empleo digno juvenil impulsadas por
“FUNDACION MONTE” en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el(los) plan(es) y
programa(s) de estudio del tipo medio superior bajo Educacion Dual, en los que pretende participar,
mismos que deberan ser afines y compatibles con las actividades que lleva a cabo confarme a su objeto
social;

7. Definir el perfil requerido para los puestos de aprendizaje, conforme al inciso anterior;

8. Apoyar que las instancias asociadas a las iniciativas de empleo digno juvenil impulsadas por
“EUNDACION MONTE"” cuenten con la infraestructura, instructores capacitados por la Instancia
Formadora de Instructores y materiales suficientes, asi como de la estructura organizacional necesaria
para participar e impulsar la Educacion Dual;

9. Asegurar que las instancias asociadas a las iniciativas de empleo digno juvenil impulsadas por
“FUNDACION MONTE” indiquen en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje
disponibles para el establecimiento de los planes de rotacién, conforme al respectivo plan y programa
de estudio bajo la Opcién de Educacion Dual;

10. Asegurar que las instancias asociadas a las iniciativas de empleo digno juvenil impulsadas por
“FUNDACION MONTE” registren en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores, y
coordinarlos para fomentar y articular su participacion en la Opcién de Educacién Dual;

11. Impulsar los procesos de formacion y capacitacién correspondientes, de los instructores que permitan
la incorporacion a la Opcién de Educacion Dual;

12. Impulsar esquemas de interlocucién entre los sectores empresarial y educativo en los ambitogAbcal y
regional, para la correcta implementacion de la Opcion de Educacion Dual;

13. Promover el desarrollo de estandares de cofnpetencia de las carreras d por el sector

empresarial para la Opcién de Educacion Dual; !( ﬂ @
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14, Participar con “EL CONALEP”, en el proceso de seleccién de los Educandos, que seran parte de la
Educacion Dual en la Empresa y en la formalizacién del Convenio de aprendizaje;

15. Formular a “EL CONALEP"”, propuestas para mejorar la calidad y pertinencia de la oferta educativa,
con la finalidad de hacerla acorde a las caracteristicas de la Opcién de Educacién Dual y a las
necesidades del sector productivo;

16. Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacion al estudiante dual, una vez que concluya
su Plan de Formacion;

17. Designar un especialista técnico para que de manera conjunta con “EL CONALEP” actualice o
desarrolle los médulos que formen parte de Trayectos Técnicos, cuando las “LAS PARTES" asi lo
convengan;

18. Participar en el trabajo colaborativo para el disefio y actualizacién de Trayectos Técnicos o moédulos
de la oferta educativa de “EL CONALEP", a fin de garantizar su vigencia, congruencia, pertinencia e
innovacién, a través de la participacion de especialistas del sector; de acuerdo con lo anterior, “EL
CONALEP” proporcionara la metodologia para que los especialistas propuestos por “FUNDACION
MONTE" desarrollen los documentos curriculares;

19. Proporcionar, en su caso, la capacitacion necesaria a los docentes que impartirian los médulos que
conformen los Trayectos Técnicos;

20. En su oportunidad, precisar la posible donacién de equipo técnico y en buen estado a los planteles
del Sistema CONALEP que participen en este proyecto;

21. En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP, a través de las
personas que directamente designe “FUNDACION MONTE", previo acuerdo con “EL CONALEP”;

22. Enviar, anualmente, a la Direccién de Vinculacion Social de “EL CONALEP”, Informe de Resultados
de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General de Colaboracion;

23. “FUNDACION MONTE” se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las
actividades asociadas al programa de Educacién Dual, a los jévenes con capacidades diferentes, a fin
de garantizarles que se desarrollen en igualdad de condiciones;

24. Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesariasy a
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25, Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que acuerden “LAS
PARTES" por escrito.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucion de programas adicionales o derivados del objeto del presente Convenio General de
Colaboracion se elaboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria
de Anexos Técnicos y pasaran a formar parte del presente instrumento.

Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describiran con precision sus objetivos, las actividades a
realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado y responsable, enlaces y coordinadores,
recursos técnicos, financieros y materiales y actividades de difusién, controles de evolucién y seguimiento,
asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos y alcances.

SEXTA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacién y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio General
de Colaboracion, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con él y con los Anexos
Técnicos, y que se reuniran siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES", éstas acuerdan designar como
contactos a:

Por “FUNDACION MONTE"

Nombre: Ana Paula Ricalde Cortés

Teléfono: 55 5278 17 00

Domicilio: Monte de Piedad #7, Col. Centro, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P
06000,

Correo electrénico: aricaldec@montepiedad.com.mx

Por “EL CONALEP”

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de México, C.P. X
52148,

Para temas de vinculacién:

Titular de la Direccion de Vinculacién Social

Teléfono: 55 54 80 37 66  Ext. 2866

Para temas académicos:
Titular de la Direccién de Disefo Curricular:
Teléfono: 55-54-80-37 Ext, 275
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SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia de tres afos, mismos que se contaran a partir de la fecha de su firma
y si “LAS PARTES" lo acuerdan, previo comunicado por escrito podra ser prorrogado hasta por un periodo
igual al pactado por cada renovacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que este Convenio General de Colaboracion no podra interpretarse de ninguna
manera como constitutivo de ningun tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES"” o
sus empleados, y que la relacion laboral se mantendra en todos los casos entre “FUNDACION MONTE” y
“EL CONALEP” y sus dependientes, empleados o personal involucrado para la consecucion de los fines de
este convenio; aun en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES". En ningun caso podra considerarse a la otra
parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal, debiendo la organizacion que contrato al trabajador de que se trate, sacar en pazyasalvoa laotra
organizacién en caso de conflictos laborales provocados por personal de la primera.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas fisicas o morales
distintas a “LAS PARTES”, ese personal continuara siempre bajo la direccion y dependencia de esa tercera
persona, por lo que su intervencién no originara relacion de caracter laboral, ni con “FUNDACION MONTE”
ni con “EL CONALEP”, en el entendido de que la parte que subcontrate, sera responsable de sacar en pazy
a salvo a la otra parte de cualquier demanda o responsabilidad de caracter laboral.

Cada una de “LAS PARTES” mantendra inalterable su relacién laboral con el personal que comisionen,
designen o contraten para el desarrollo de las acciones materia del presente instrumento, el cual
permanecera bajo la direccion, dependencia y responsabilidad directa de la parte a la que pertenezca, por
lo que no se estableceran nuevas relaciones de caracter laboral o compromisos con cualquier otra de “LAS
PARTES", a las que en ningln caso se les considerara como patron sustituto y/o solidario.

De igual manera, no se creara subordinacion de ninguna especie de una parte hacia la otra.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” acuerdan que ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por dafos y perjuicios que
pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio General de Colaboracion, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, en
la inteligencia de que una vez supefadas dichas circunstancias se reanudaran las actividades en la forma y

términos que acuerden las mismas. )(
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DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio General de Colaboracién es producto de la buena fe,
por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o incumplimiento, esta sera
resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran expresamente
a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio General de Colaboracion,
de comun acuerdo lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México, el 10 de junio de 2025.

POR “FUNDACION MONTE”

; ¥4
MTRO. RODRIGO AL‘EIA DRO ROJAS NAVARRETE .FERN A ENA LANGARICA O'HEA
DIRECTOR GENERAL DERADA LEGAL
TESTIGOS
POR ™ ONALEP" POR “FUNDACION MONTE"
MTRO. JOSE OMARANLIARREAL OCHOA KARLA ADRIANA CABALLERO ARISTA
SECRETARIO DE SER NS INSTITUCIONALES

RESPONSABLE DE LA DIRECCION DE INVERSION
SOCIAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDH

ODRRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL

NICA Y FUNDACION MONTE DE PIEDAD, L.A.P, DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2025.

Convenio revisado por la Gerencia Juridica Corporativa de Nacional Monte de Piedad, LA.P.
Abogada: Minerva Calderdn Gardufio

Archivo: FMP [V /5 /2025

Folio: 2025 - 000843

Solicitante: Ana Paula Ricalde Cortes

v CGC/DVS/[14/2025

e’
R 5 2025
? Anode
ﬁw" I La Mui m
I £ a MUJer — copyenio General de Colaboracién CONALEP- FUNDACION MONTE DE PIEDAD Pagina | 14
il & Indigena
§ it

SUBDIRECCIOMN JURIDICA



