CONVENID DE COOPERAGION EDUCACIONMAL QUE TIENE POR OBJETO
ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA FORTALECER Y MEJORAR
LOS PROCESOS DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BECAS DE
CAPACITACION PARA DESEMPLEADOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
GOBIERNG FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C. LIC. JAVIER BONILLA
GARCIA. QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA STPS, Y POR LA OTRA, EL
COLEGIO MAGCIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR GEMERAL, EL C. ANTOMNIO ARGUELLES DIAZ-GONZALEZ, AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL CONALEP, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

PRIMERA. - DE LA STPS:

QUE CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 26 Y 40 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, 537, 538 Y 538 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES UNA DEPENDENCIA DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL QUE TIENE, ENTRE OTRAS ATRIBUCIONES LAS
SIGUIENTES:

- PROMOVER EL INCREMENTO DE L4 PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJOD,

. PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION Y EL
ADIESTRAMIENTO EN ¥ PARA EL TRABAJO, AS| COMO REALIZAR
INVESTIGACIONES, PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA E IMPARTIR
CURSOS DE CAPACITACION QUE PARA INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO REQUIERAN LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL PAIS.

. ORGANIZAR. PROMOVER Y SUPERVISAR LA CAPACITACION ¥ EL
ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES.

Il, QUE A TRAVES DE SU DIRECCION GENERAL DE EMPLEC HA VENIDO
OPERANDO EL PROGRAMA DE BECAS DE CAPACITACION PARA
DESEMPLEADOS (PROBECAT), CON FINAMCIAMIENTO PARCIAL DE
ORGANISMOS INTERNACIONALES COMO EL BANCO INTERNACIOMAL DE
RECONSTRUCCION ¥ FOMENTO (BIRF), CON EL CUAL CONCERTO LOS
PROYECTOS DE CAPACITACION DE MANO DE OBRA, DE MODERNIZACION
DE LOS MERCADOS DE TRABAJO Y DE MODERNIZACION DE LA EDUCACION
TECNICA ¥ LA CAPACITACION, ASI COMO EL PROGRAMA DE SERVICIOS
SOCIALES ESENCIALES. ADICIONALMENTE Y CON EL MISMO FIN, NEGOCIO



CON EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLC (BID), UN PRESTAMO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA MODERNIZACION DEL MERCADO
LABORAL.

EL PROBECAT, QUE SE REALIZA EN COORDINACION CON LOS GOBIERNOS
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y DEL DISTRITO FEDERAL, TIENE COMO
OBJETIVOS INCORPORAR A UNA PARTE DE L& F"DEILAEII:IM SUEBQCUPADA
O SN EMPLEC A PROCESOS DE CAPACITACION PARA ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES; ACTUALIZAR, MEJORAR Y¥/O CONVERTIR
S0 ADIESTRAMIENTO A FIN DE QUE TENGA ACCESC A UN EMPLEO Y
PROVEERLA DE UN INGRESO EQUIVALENTE AL SALARIO MINIMO REGIONAL
DURANTE EL PROCESO DE CAPACITACION.

QUE DADA LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL INCORPORAR A LA POBLACION
CON MEJORES NIVELES DE CALIFICACION AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL PAIS. SE CONSIDERA LA PARTICIPACION
DE EL CONALEP EN APOYQ AL PROBECAT.

QUE EL C. LIC. JAVIER BONILLA GARCIA, SECRETARIO DEL RAMO, DE
ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 6°, FRACCION XVII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, CUENTA CON FACULTADES PARA INTERVENIR EN LA
CELEBRACION DE CONVENIOS.

QUE TIENE SU DOMICILIO PARA TODA CLASE DE COMUNICACIONES EN
AVENIDA PERIFERICO SUR NUMERO 4271, COLONIA FUENTES DEL
PEDREGAL, DELEGACION TLALPAN, CODIGO POSTAL 14140, MEXICO
DISTRITO FEDERAL ©, EN SU CASO, EL DE LA DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO UBICADO EN LUCAS ALAMAN NUMERO 185 5o, PISO, COLONIA
OBRERA, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06800, MEXICO,
DISTRITO FEDERAL.

SEGUNDA.- DE EL CONALEP:

;o

SER UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO
FEDERAL, CREADO POR DECRETO PRESIDENCIAL EL 27 DE DICIEMBRE DE
1978, PUBLICADO EM EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DEL
MISMO MES Y ANQO, CUYQ OBJETIVO ES EL DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLD MACIONAL, MEDIANTE LA PREPARACION DE PERSONAL
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PROFESIONAL CALIFICADO A NIVEL POSTSECUNDARIA QUE DEMANDA EL
SISTEMA PRODUCTIVO DEL PAIS, SEGUN SE ESTABLECE EN EL DECRETO
POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO QUE CREA A EL CONALEP DE
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 1993, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE
L& FEDERACION EL 8 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANC.

QUE A EFECTO DE CONTINUAR CON EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ¥ OBRJETIVOS SEMALADOS EN EL DECRETC QUE LO CREO, HA
ESTABLECIDO PLAMTELES DE SU SISTEMA EDUCATIVO EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, EM LOS QUE SE PREPARAN Y CAPACITAN
PROFESIONALES TECNICOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES ¥ SERVICIOS A NIVEL NACIONAL

QUE CUENTA CON AMPLIA EXPERIENCIA EN LA FORMACION Y
CAPACITACION DE CUADROS TECNICOS, MISMA QUE PONE A DISPOSICION
DE LA STPS PARA EL DESARROLLO DEL FROBECAT.

QUE PARA CUMPLIR ESTA FUNCION SOCIAL ¥ CONSIDERANDO QUE LA
CAPACITACION ES DE WVITAL IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO
NACIONAL, HA REGISTRADD SUS PLANTELES ANTE LA STPS Y, POR LO
TANTO, HA QUEDADO AUTORIZADO PARA IMPARTIR CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

QUE LLEVARA A CABO LAS ACCIOMES RELATIVAS AL PROBECAT, OBJETO
DEL PRESENTE CONVEMNIO,

QUE COMPARECE EN ESTE ACTO POR MEDIO DE SU DIRECTOR GENERAL
EL C. ANTONIO ARGUELLES DIAZ-GONZALEZ, QUIEN EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULD 14, FRACCIONES | ¥ VIl DEL DECRETO DE CREACION
REFERIDO, CUENTA COM FACULTADES LEGALES PARA SUSCRIBIR EL
PRESENTE CONVENIO.

QUE TIENE SU DOMICILIO EN AVENIDA CONALEP NUMERO 5, COLONIA
LAZARO CARDENAS, EN EL MUNICIFIO DE METEFPEC, ESTADO DE MEXICQ,
CODIGO POSTAL 52140



TERCERA - DE AMBAS PARTES:

| QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS  PARA
PROPORCIONARSE LOS SERVICIOS Y LA COOFERACION MATERIA DEL
PRESENTE CONVENIO.

Il. QUE EN VIRTUD DE LO EXPUESTO EN LAS DECLARACIONES ANTERIORES,
CONVIENEN EN CELEBRAR ESTE ACUERDD DE VOLUNTADES AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objsto eslablecer los lineamientas
generales a los gue deberdn sujetarse LA STPS y EL CONALEP pars fortalecer y
mejorar los procesos de capacitacion gue se lleven a cabo en el marco del
PROBECAT, el cual se desarrolla por LA STPS en coordinacién con los gobiermnos
de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como posibilitar |as acciones
que sobre formacidn y capacitacion de recursos humanos ampas paries
convengan.

SEGUNDA.- Para dar cumplimienio al objeto del presenta Convenio, LA STPS y
EL CONALEP convisnen en integrar un grupo de trabajo formado por personal de
la Direccion General de Empleo (DGE) y el drea central responsable de la funcion
de capacitacion de EL CONALEP con facultades para:

- Evaluar los avances de |las acciones pactadas.

— Apalizar la problemédtica existente y la que se derive de |la operacion de las
acciones convenidas, a fin de instrumentar las medidas preventivas y correctivas
gue se consideran Necesaras.

— Acordar los tabuladores de material didactico & instructores.

— Revisar y, en su caso, actualizar el contenido del presente Convenio.

- Analizar e intercambiar informacién sobre perfiles ocupacionales, para |a
elaboracion de programas de estudio y sistemas generales de capacitacion de
aquellos cursos que se requieran y no se consideren en |la oferta inicial de EL
CONALEP.

Realizar acciones conjuntas sobre formacidn y capacilacion de recursos
humanos, requerimientos existentes y procesos de calificacion de mano de obra,



con el propdsito de revisar y actualizar de manera sistematica los contenidos
curriculares de los cursos de capacitacidon ajustandolos a lss demandas del
sector productivo, en el &mbito de sus respectivas competencias.

_ Informar anualmenta, los avances de revision y actualizacion de los contenidos
curriculares.

_ Realizar otras acciones que se convengan en e ambito de sus
responsabilidades,

TERCERA.- LA STPS, designa a su DGE como &rea coordinadera de |as acciones
materia del presente Convenio, mieniras que las instancias responsables de su
gjecucioén son los gobiernos de las entidades fedsrativas y del Distrito Federal, a
través de los Servicios Estatales de Empleo (SEE) y los Centros Delegacionales
Promolores de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento (CEDEPEGA),
respectivamente, de conformidad con lo establecido en el Anaxo de Ejecucion 02
del Convenio de Desarrollo Social, en las Bases de Coordinacion celebradas con
el Departamento del Distrito Federal y en la normatividad del PROBECAT, por lo
gue EL COMNALEP manifiesta que conoce plenamenie el contenido del Anexo de
Ejgcucidn 02 y de las Bases de Coordinacion, asi como la normatividad antes
referida, por lo gue se somste expresamente al conlenido de los citados
instrumentos, para los efectos del presents Convenio.

Para el cazo de EL CONALEP, el &rea coordinadora de dichas acciones es |a
Secretaria de Capacitacion, de acuerdo a su estatuto orgnico, mientras gue las
instancias responsables de su realizacion son las Representaciones Regionales y
Estatales por medio de los Planteles adscritos a allas.

CUARTA.- El CONALEP proporcionaré a LA STPS en el mes de diciembre de
cada afio, la oferta de capacitacion & nivel de entidades federativas, planteles,
cursos y especialidades, misma que servird de marco de referencia a las areas
coordinadoras & gue se refiere ia clausula precedente, para responder a l|as
necesidades de calificacion de mano de obra oportunamente.

QUINTA.- Los cursos a impartirse por plantel, fechas de inicio y t&rmino, horanos y
duracion, deberdn ser concertados en forma conjunta por los SEE o CEDEPECA y
los Representantes Regionales y Estatales de EL CONALEP, a fin de que los
planteles estén en posibilidad de apartar los espacios necesarios

La concertacion de las acciones de capacitacion debera tomar en cuenta los
periodos vacacionales de EL CONALEP por lo que sera necesario que |0s cursos
terminen antes o inicien después de éstos. LA STPS por motivos presupuestales,
no autorizard acciones de capacitacion en donde se contemple la suspansion
temporal en esos ciclos. Sélo en aguellos casos en que los planteles mantengan



abiertas sus instalaciones por compromisos adicionales con el sector productivo o
con otras dependancias y con la autorizacion de sus autoridades centrales, podran
programarse cursos para el PROBECAT.

SEXTA.- De conformidad con las cléusulas Tercera, Cuarta y Quinta la DGE,
tomando en consideracién la oferta inicial proporcionada por EL CONALEP,
realizard la evaluacién de las propuestas de cursos que envien los SEE o
CEDEPECA autorizaré los cursos de capacitacion gue procedan, numero de
capacitandos por curso, planteles donde se impartiran, duracion del curso y fechas
de inicio y término de los mismos. La DGE enviara al area coordinadora de EL
CONALEP a nivel central una copia de las acciones de capacitacion autonzadas,
asi como de cualquier ajuste que se efectle a éstas.

Una vez concertadas las acciones de capacitacion entre los SEE o CEDEPECA y
los planteles de EL CONALEP, los primerce deberan tramitar ias autorizaciones
correspondientss & informar a los planteles por escrito sobre |os cursos que hayan
sido autorizados, especificando nombre, fechas de inicio y término, plantel y
municipio.

SEPTIMA.- EL CONALEP se compromete a impartir los cursos de capacitacion en
los plantelss y en las localidades que se concerten. En caso de cambics a las
acciones pactadas, la imparticion de cursos se ajustard a los acuerdos que
convengan las partes, asi como a los espacios disponibles en los planteles,

OCTAVA.- EL CONALEP, a fravés de sus planteles, se compromete a cumplir con
el temario de los cursos de capacitacion estipulado en los planes de instruccion,
asi como a reponsr las horas de clase que se hayan suspendido por causas
imputables a dichos planteles,

NOVENA.- Los cursos de capacitacion seran impartidos por los planteles de EL
CONALEP mediante instructores que deberan ser profesionales de la mejor
calidad, que reunan el perfil convenide y gue tengan amplios conocimientos sobre
la materia de los cursos a realizar, los cuales serén propuestos y seleccionados
por EL CONALEP. Asimismo, cuando LA STPS se io solicite, entregara la
curricula de los instructores que hayan sido designados para impartir los cursos
del programa de capacitacion, Por su parte LA STPS transferira, a los gobiemos
gstatales, los recursos para cubrir el pago del personal seleccionado

En caso de que por alguna causa los instructores designados por EL CONALEP
para la imparticion de los cursos, sean sustituidos, sera necesario que el planiel
informe por escritc a los SEE o CEDEPECA con 5 dias habiles previos al
reemplazo. Asi también, en los casos en que se detecte que el instructor no cubre



el perfil convenido entre LA STPS y EL CONALEP, los SEE o CEDEPECA
solicitaran al plantel la inmediata sustitucion del instrucior.

DECIMA.- Los cursos de capacitacion materia de este Convenio, deberan
impartirse Gnicamente en las instalaciones de EL CONALEP, asignandose como
minimo 60% del tiempo a practicas y la diferencia a aspsctos tedricos.

DECIMA PRIMERA.- Para los cursos de capacitacidn mixta que los SEE o
CEDEPECA concerten con los empresarios locales y gue pretendan desarrollarse
en las instalaciones de EL CONALEP, éste en l2 medida de sus posibilidades y
comao apoyo al Programa objeto de este Convenio, facilitara la infraestructura de
sus planteles para la imparticion de dichos cursos gue estén contamidos en el
catdlogo de programas generales y en |a oferta de cursos de capacitacion que
para este efecto tiene EL COMNALEP. Se podran impartir las practicas en las
instalaciones de la planta productiva, suieténdose a lo establecido en &l convenio
que los SEE o CEDEPECA y los planteles de EL CONALEF suscriban con la
empresa respecto a la administracion de la capacitacion.

DECIMA SEGUNDA.- El numero de capacitandos que participen en los cursos
concertados, por cuestiones econdmicas y pedagdgicas, no podra ser menor de 20
ni mayor de 30 becarios por cada grupo, saivo de aquelios que concerten los SEE
a CEDEPECA en los que guede plenamente justificada la participacion de un
mayor © menor numero de becarios, para lo cual serd necesaria una autorizacion
excepcional a esta norma por parte de la DGE.

DECIMA TERCERA.- Los SEE o CEDEPECA deberan garantizar que los becarios
seleccionados para participar en las acciones de capacitacion tengan el nivel de
escolaridad, edad, condicién y experiencia laboral, de acuerdo con el perfil
establecide en la normatividad del PROBECAT para cada modalidad de
capacitacion.

DECIMA CUARTA.- La vida académica y administrativa de los planteles en que se
impartan los cursos, se regird por las normas y directrices que establece EL
CONALEP, por lo que el participante que viole estas normas serd reportado al
responsable del SEE o CEDEPECA, gquien deberé coordinarse con las autoridades
del plantel en un plazo no mayor de cinco dias hébiles a fin de tomar una decision
conjunta, en caso contrario, el Director del Plantel aplicara la sancion
correspondiente. Por lo anterior, sera necesario que las aulondades de cada
planta| den a conocer a cada uno de los becarios el Reglamento Interior del misma,



en caso contrario, no podrd imputarse responsabilidad alguna al becario y por |0
tanto, s LA STPS

DECIMA QUINTA.- Los SEE o CEDEPECA, con base en la normatividad
pstablecida por LA STPS para el PROBECAT y de conformidad con el Anexo de
Ejecucién 02 del Convenio de Desarrolle Social, asi como con las Bases de
Coordinacién celebradas con el Departamento del Distrito Federal, llevaran a cabo
la seleccién de los participantes a los cursos, cubriran el pago de la beca ¥y
tramitaran el otorgamiento de servicios médicos a los becarios en las clinicas del
IMS5S correspondientes, o en su caso, en los servicios de salud con que cuentan
las entidades federativas, por lo que EL CONALEP guedara exento de éstos y de
la responsabilidad civil en los casos en gue los becarios sufran accidentes dentro
de las instalaciones de sus planteles.

DECIMA SEXTA.- LA STPS de su presupuesto autorizado para el PROBECAT,
pagard a los planteles de EL CONALEP & través de los SEE o CEDEPECA, los
gastos por concepto de material diddctico y de consumo que se efectuen de
acuerdo al costo por becario y numero de ellos a capacitar. Dichos gasios, se
cubrirén en una exhibicion del 100% dentro de los primeros 15 dias de iniciada |a
capacitacién, cuande se trate de acciones con duracidn de uno o dos
mesas Tratandose de cursos con duracidn igual o superior a ires meses, se
entregara al Plantel el 50% del monto total en los primeros 15 dias y el resto a la
mitad del periodo de los mismos. Cuando no reciba la cantidad correspondients, el
Plantel no tendra la obligacion de dotar el material para la capacitacion.
Adicionalmente, EL CONALEP, mediante aviso por escrifo & los SEE o
CEDEPECA, tendra &l derecho de suspender temporalmente el curso, hasta en
tanto no reciba &l pago.

Los Planteles de EL CONALEP, con los recursos proporcionados por los SEE o
CEDEPECA, llevaran s cabo la adguisicion de los maleriales didacticos y de
consuUmo necesarios para la imparticion de los cursos, los cuales deberan ser
proporcionados oportunamente a los becarios para el desarrollo de las
practicas, En ese sentido, durante |as visitas de supervision, el personal de |la DGE
verificard la entrega de los maleriales a los becarios y su adecuada utilizacion en
los procesos de capacitacion.

DECIMA SEPTIMA.- EL CONALEP presentard a LA STPS en forma snual, la
propuesta del costo por becario en la que se incluyan pagos de instructores.
material de consumo para practicas y material didéctico, en cada uno de los cuatro
grupos de especialidad; a efecto de que se analicen conjuntamente y en su ¢aso,
sean aprobados por LA STPS. Los tabuladores que sean convenidos por las
partes podran ser evaluados durante el ejercicio anual a solicitud de cualguiera de
ellas, de acuerdo a |a evolucion de los precios gue inciden en la imparticion de los
cursos, previo analisis del grupo de trabejo que se mencicna en la clausula



Segunda de este Convenio, siempre que el comportamiento de los factores
sconémicos que inciden en los precios, muestren variaciones importantes,

DECIMA OCTAVA.- Una vez autorizados los cursos, EL CONALEP, a través de
sus Plantales y previo al inicio de las acciones entregara a los SEE 0 CEDEPECA
la relacian de material didéctico vy de consumo a utilizar por curso en el proceso de
capacitacion. Asimismo, cuanda la relacion no sea entregada oportunamente y en
las condiciones previstas, los SEE o CEDEPECA no tendran compromiso de
efectuar el pago, hasta en tanto no sea presentada.

DECIMA NOVENA.- EL CONALEP, a través de sus planteles, se compromete a
proporcionar a los SEE o CEDEPECA, la siguiente informacion:

— Los registros de asistencia diaria.
_ Instrumentos de evaluscitn de aprendizaje de los becarios durants el curso

— Registro de material asignado por becario, asi como un control de los
productos generados en las practicas del curso.

- Calificaciones y constancias de becarios egresados.

— Relacién de participantes gue no se hayan presentado a partir del tercer dia de
iniciado el curso.

VIGESIMA.- LA STPS proporcionard 8 EL CONALEP la informacidn con gue
cuente respecto al seguimiento a los becarios que hayan terminado los cursos en
sus planteles, a efecto de contar con mas elementos de juicio para evaluar su
participacion en el PROBECAT.

VIGESIMA PRIMERA.- EL CONALEP, a través de sus planteles, =e obliga a
entregar la documentacion comprobatoria del gasto, que cumpla con los requisitos
fiscales correspondientes, a los SEE o CEDEPECA en un plazo no mayor a 10 dias
hébiles posteriores a la recepcion de los recursos a que se hace referencia en |a
clausula Décima Sexta de este Convenio; en caso contrario el plantel reintegrara
dichos recursos dentro del plazo antes sefalado.

UIEEEIMF SEGUNDA.- EL CONALEP y LA STPS se coordinaran en el seno de
los (}nmués Ejecutivos, a través de los Directores de sus planteies y las
autoridades responsables de los SEE o CEDEPECA, con el propositc de contar
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con mayor informacion sobre requerimientes de calificacién de mano de obra, asi
como dar a conocer al sactor productive las diferentes alternativas que sobre
capacitacion para el trabajo ofrece el PROBECAT

VIGESIMA TERCERA.- EL COMNALEP con base en lz normatividad del
PROBECAT, vy el presente Convenio, elaborard un manual interno de operacion
especifica sobre la administracidn de este Programa, mismo gue hara llsgar a los
planteles que participen.

VIGESIMA CUARTA.- EL CONALEP se encargard de la organizacion y
administracion de los Planteles en que se lleven a cabo las acciones derivadas del
presente Convenio, asi como de |a que cormesponde & los sistemas generales de
capacitacidn y a la imparticion de los cursos.

VIGESIMA QUINTA.- EL CONALEP entregara a los becarios los diplomas gue le
praporcione el SEE o CEDEPECA en los que se reconoce su participacion en el
curso, asimismo extendera las constancias que acrediten el nivel de conocimiento
impartido al término de cada curso de capacitacion, de conformidad con las normas
y ineamientos establecidos al efacto por EL CONALEP,

VIGESIMA SEXTA.- EL CONALEP y LA STPS se compromelen a llevar a cabo
visitas conjuntas de supervision opersfiva a los planteles donde se realicen los
cursos, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las normas administrativas
y de capacitacion. Asi también, a realizar a nivel central, reuniones periodicas para
revisar la disponibilidad de oferta de capacitacion, el avance del Programa,
plantear la problematica existente, sus posibles allernativas de sclucion y dictar las
medidas preventivas y correctivas que se consideran necesarias

VIGESIMA SEPTIMA.- LA STPS y EL CONALEP convienen en que el presente
Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma. Asimismo, que podra
darse por terminado mediante aviso por escrito que cualquiera de las partes
notifique a la otra, con anticipacion de 90 dias a la fecha que se pretenda la
terminacion de sus efectos, sin menoscabo del cumplimiento de los programas y
cursos que se esten llevando a cabo.

VIGESIMA OCTAVA.- LA STPS y EL CONALEP convienen en que |a vigencia del
presente instrumento sera indefinida v que podra modificarse, de comun scuerdo
enfre las partes mediante aviso por ascrito con 15 dias de anticipacion.
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TRANSITORIO.- LA STPS y EL CONALEP convienen que elaboraran la
clasificacion y los procedimientos para la distribucion de los productos generados
en los procesos de capacitacion y acordarén su aplicacion,

Las partes enteradas del contenido y alcance del presente Convenio, lo ratifican y
firman por quintuplicado, quedando dos ejemplares en poder de LA STPS y tres en
poder de EL CONALEP, en |a Ciudad de México, Distrito Federal, & los _ tres
dias del mes de dicipobre de mil novecientos noventa y siele.

SECRETARIO DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDU ION PROFESIONAL TECNICA

T

C. ANTONIQ ARGUELL u/é{ﬂ-ﬁDHEﬁLE?.'




