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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ACREDITACION DE CENTRO DE EVALUACION DE
COMPETENCIA LABORAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, EN SU CALIDAD DE ENTIDAD DE CERTIFICACION Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DEMOMINARA “EL
CONALEP”, REPRESENTADO POR EL LIC. WILFRIDO PEREA CURIEL EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ¥ POR LA OTRA  PARTE DESARROLLO ENM SERVICIOS
ORGANIZACIONALES 5.C. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR MARCO ANTONIO PEREZ
ANGULO EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LD SUCESIVO SE
DEMOMINARA "CENTRO DE EVALUACION", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIOMES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES
1. DECLARA “EL CONALEP™ QUE:

11 Es un Organismo Plblico Descenlralizado del Gonierno Federal, con personslidad juridica y
patrimonio propios, creado por decrefo presidencial del 27 de dicembre de 1878 publcado an el
Diario Oficial de la Federacidn del 29 del mismo mes y afa, cuyo ohjeto es contribuir al desarrolio
naclonal mediante ka formacién de recursos humManos calificados, segin se establece en el decreic
por €l que se reforma el diverso que crea 3 COMALEP, de fecha 22 de noviembre de 1993, publicade
an el Diarlo Oficial de |a Federacidn el 08 de diciembre del mismo afo,

12 Bue &l Lic. Wilfrido Perea Curlel, Director General del CONALEF se encuentra facultado para
suscribir & presente acuerdo de voluntades con fundamento én los articulos 41, 22 y 50 de la Ley
Federal de Entidades Paraestaiales, 14 del Decrelo por & que se reforma el diverso gue crea al
CONALER: 11 del Estatute Orgdnico del CONALEF y én el nombramiento expedido @ su favor por el
C. Presidenta Constiiucional de los Estades Unidos Mexicanos, Lic. Felipe de Jesis Calderdn
Hinojoza, de fecha 13 de diciembre de 2010

1.3 Que con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los sarvicios educallvos gue ofrece, le
resulta de particular importancla celebrar el presents acuardo de voluntades.

1.4 Cue conoce |as Reglas Ganerales v Criterios para |a Integracidn y Operacion del Sistema Macional
de Competencias en lo sucesive "Reglas Generales’, emitidas por el Consejo Nacional de
Mormalizacidn v Cerfificacién de Competencias Laborales en adelante *‘CONOGER", y demds
disposiciones que de ellas se derivan, las cuales se agragan al presente eonvenio pasa formar parte
del mismo camao Anexo 1: las funciones y objetivos del CONDCER y en su caso lns “Estandares de
Compatencia” que fiene acreditados como Entidad de Certificaciin v Evaluacidn de Competencias
(ECE), a efecto de apoyar y auxiliar al CONOCER en avaluar y certificar la competencia laboral de las
personas con base en Esténdares de Competencias inscritos en el Registroe Nacional de Estandaras
de Competencia v llevar a cabo la acreditacion de Centros de Evaluacidn,

1 5 Qg 83id inscrite en & Registro Fedesal de Contribuyentes de la Secretaria de Haciends ¥ Crédiio
Pablica con el nomero de clave CHE-TE1229BR4

1.6 Que fiene establecido su domicilio en Calle 16 de Saptiembre No. 147 Warta, Colonia Lazaro
Cardenas, Metepec, Estado de Maxico, C.F. 52148,
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2. DECLARA EL “CENTRO DE EVALUACION" QUE:

21 Oue es DESARROLLO EN SERVICIOS ORGANIZACIONALEZ S.C. con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformsdad con io dispuesto en la escritura plbiica permiso 08000024,
expedients 9508000004 fobio 148 de su Acta Constitutiva,

22 Oue deniro de su objeto social se encuentra Elaboracion, desarrollo e imparticion  de
enirenamiento, capacitacion y adiestramiento en cualguiera de sus vanantas, entre ciras actividades.

54 Que &l Lie. Marco Antonio Pérez Angulo, en su cardcter de Director Genersl, cuenta con
facultades para celabrar el pregente convenio conforme a ko dispuesio en |a escritura pablica 1,167,

24 Que tiene su domicilc en Blas Cano de los Rios MNo. 7O, Colonia San Felipe, Delegaciin
Chihuahua, C.P. 31203, en la Chudad de Chihuahua, Chihuahua mismao que sefiala para ina fines
legates de este convenio

2 § Que estd Inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la Cadula No. OIL1 105250M4.

2§ Que conociendo k8 estruclura v objative de “EL CONALEP" y consclents de la importancia oue
reviste la paricipaciin de recurses humanos debidamente calificados en ol desarrollo de actividades
productivas del pais, manifiesta su inlerés de eoadyuvar con éste en los Wrminos y condiciones
previsios en el presente convenio para la eonsolidacidn del Sistema Macional de Competencias

2 7 Que conooe |as Reglas Ganerales y Critarios para |a Integracion y Operacidn del Sistama Nacional
de Competancias en lo sucesive ‘Reglas Generales, amilidas por el Consejo Macienal de
Mormalizacion v Certificacién de Competencias Laborakes en adelante ‘CONQOCER', y demas
disposiciones que de eilas se dervan.

3. DECLARAN AMBAS PARTES QUE:
31 Cuentan con los recursoce necesarios para cumplic con las obiigaciones gue se deriven del
prosente scuerda da voluntades.

3.2 Da conformidad con las declaraciones anteriores se reconocen la personalidad juridica y |a
capacidad legal gue ostentan y con fundamento en los articulos 42, fraccion 1L, 47 51 de las “Reglas
Generales”. de comin acuardo convienen en suscribir el presente convenio al tenor de a3 siguiantes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEFINICIONES.

Para todos los efectos legales dervados del presente convenio, las partes se apegaran a las
definiciones establacidas en las Reglas Generales y criterios para la inlegraciin y operacion del
Sistema Nacional de Competencias, en adelante "Reglas Generales” emilidas por &l CONOCER vy
demas disposiciones que de &las s& deriven y resulten aplicables. e 1)

SEGUNDA. OBJETO.

9 1 “EL COMALEP® autoriza por medio de este instrumento, 1a acreditacion de Desarrollo en Senvicos
Organizacionales 5.C.. como "CENTRO DE EVALUACION® del Sistema Nacional de Competancias,
lo que lo faculta para apoyar y auxifier a “EL CONALEP" en los protesos de evaluacién de fas
personas conforme a el Estandar de Gompetencia 'EC0024 CUIDADO DE LAS MIFAS ¥ LOS NINOS
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EN CENTROS DE ATEMCION INFANTIL", mismo que “EL COMALEF liene acreditado, da
corformidad can las "Reclas Generales” y demas disposiciones gua da ellas =a derivan.

77 La acreditacion conforme se estipula en & presente comvenia, &n la legislacién aplicable y en las
‘Reglas Generales” faculta al "CENTRO DE EVALUACION" para:

.- Prestar los servicios de capacitacion y evaluacion con fines de certificacion de compatencia laboral
an funcién de las previsionas del presenta corvenio, de los manuales, de las Reglas iGenerales y
Especificas de Cerlificacién de Compelencia Laboral de los Estdndares de Competencia
porrespondientes y de las direcirices, procedimientos e instrucciones que suministra el COMNOCER a
*EL CONALEP” asi como las establecidas por &l propio Colegio Macional de Educacitn Profesional
Técmca

b. Usar y aprovechar los Estandares de Competencia, exclusivamente can propdsitos de capacitacion
y evaluacion con fines de certificacon de la competencia laboral, por lo que cualguler uso distinto al
astablecido en el presents convenlo sera mative de cancelaciin del mismo

El otorgamiento de las facultades descritas en el numeral anteslor no implica la concesidn de darechos
o "CENTRO DE EVALUACION' para & establecimiento y operacitn de oiro Ceniro de Evaluacion a
menos que 3& framite su acreditacion.

TERCERA. CONTRAPRESTACION

Como contraprestaciones por |3 acreditacidn que "EL COMALEP® oforga en virlud del presente
corvenio, asi como por |3 transmision de tecnologla, asistercia técnica y el uso de las Marcas
propiedad del CONOCER, ¢l "CENTRO DE EVALUACION' cubrira a "EL COMNALEFP" o siguiente:

Los pagos que se describen en &l ANEXD 2 que cormespondin & |z screditacion inicial, derechos de
cartificacion de candidatos, emisidn de duplicados de cerificades y sarviclos adicionales 3 los
astabiecidos en al presente comearnio.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “EL CONALEP"
Son obligaciones de “EL CONALEP”® las siguientes:

4.1 Proporcionar tanto los Estandares de Competencia relacionados con las acreditaciones que e
otorguen al *CENTRO DE EVALUACION® como los porafolios de evidencias que contienen los
instrumentos de Evauacién de Compalencias, para su uso y aprovechamiento, mediante la enirega
da un ejemplar contenido en medio electrdnico o Im preso,

4.2 Poner a disposicion del "CENTRO DE EVALUACION', los manuales de operacion y mecanismos
de transferencia del conocimiento que lo apoyen en los procesos de inducciin y capaciacién scbre la
operacion del Sistema Naclonal de Competencias, asi como los que establezca of CONOCER para 2
axcedencla de la operacion y servicko a usuarios,

4.3 Suparvisar y vigliar que se cumplan los requisitos establecidos en las "Reglas Generales” y s&
garantice la calidad de los procesos de evaluacion, llevando a cabo la werificacidn externa &n |a
IMegracian de portafolios de evidencias y en la emision de juicio & través de lécnicas de muoastred
significativas,

4.4 Proporcionar a solicitud expresa del “CENTRO DE EVALUACION', asesoria yio capacitacion para
su adecuada operacion en &l Sistema Macional de Competancias.
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4.5 Revisar y dictaminar los portafelios de evidencias y en case procedente, realizar &l procedimianto
establecido por & CONOGCER para la expedician de los certificados de competencia kaboral, conforme
a las "Reglas Generales” y a la normatividad que se deriva de éstas.

QUINTA. OBLIGACIONES DE EL “CENTRO DE EVALUACION"
Son obligacionss del “CENTRO DE EVALUACION® las siguientes:

51 Demostrar la compesencia del personal que realice las funciones de gvaluacion de compelencia
laboral, a fravés de i cestificacion, |a cual deberd llevarse a cabo en un plazo maxima da 45 dias a
partir da [a firma del prasente convenka.

&% Presiar sus servicios de acuerdo con lo dispuesto en este convenio, y las "Reglas Generales’,
manuales de operacion, guias, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que de ellas se
derivan v que regulan la operacion del Sistema Nacional de Competencias.

5.3 Apoyar y auxiliar a “EL CONALEP”, en la evaluaeian de las competencias de las personas con
hase en los Estandares de Competencia en que esté acreditado, conforme 2 las ‘Reglas Generales” ¥
demas disposiciones que de ellas s dervan.

5 4 Solicitar a "EL COMALEP” la revisién vy dictaminacidn de portafolios de evidencias ¥ en caso
procedente, los certificadoes de competencia laboral, confarme & las ‘Reglas Generales™ y linEamisnios
establecidos.

5.5 Cumplr con todos los mecanismos que se establezcan para garantizar la excelencia y &
sstandarizacion de la operaciin en el sarvicio 8 usuarios del *CENTRO DE EVALUACION', 2=l comao
la transparencia, objetividad e imparcialidad de Ia capacitackon, evaluacion vy certificacion de
competencias de acuerdo a las caracteristicas y especificaciones que para esla fin establezca "EL
COMALEP".

5.6 Proparcionar en la materia de su compelencia, apoyo en la actyalizacion de los espacialisias de
capacitacidn, y de evaluacién con fines de cerlificacion de compatenclas laborales que presian sus
servicios al “CENTRO DE EVALUACION",

& 7 Bl “CENTRO DE EVALUACION®, acepta y se compromete a transferir a la "ECE CONALEP' los
pagos correspondientes, conforme a los tabuladores establecidos por “EL COMALEP *. ANEXO 2

58 El "CENTRO DE EVALUACION" acepta apegarse a lo establacide en el Ariculo 50 de las
‘Reglas Generales” y en consecuencia que le estd prohivida la realizacién de cuaiquiera de las
practicas referdas an dicha articulo.

54 El "CENTRO DE EVALUACION® acepta y se compremete a que las funciones de capacilacion,
evaluacién y cerfificacian de la competencia de un usuarie, referdas & un mismo Estandar da
Competencia inscrito an el Registro Nacional de Estindares de Competencia del CONOCER, seran
realizadas por parsonas fisicas diferantes,

SEXTA.- COMPROMISOS CONJUNTOS
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61 "EL CONALEP' y &l “CENTRO DE EVALUACION", acuerdan para la instrumeniacion de las
accionas motivo del presente convens, observar lo dispuesio en |3 rormatividad existentes en ia

miatena.

6.2 Oue e seguimients del presente convenio por parie de "EL CONALEP" estard & cargo de |a
Secretaria de Desarrolle Académico y de Capacitacidn, & fraves de la Direccion de Acreditacidn y
Operacian de Ceniros de Evaluacian,

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDENCIAL
7.1 Toda |a informacion confidencial constitulrd secreto indusinal, en términos de to dispussto por la

Ley de Propiedad Industrial.

72 El “CENTRO DE EVALUACION' debera tomar las medidas que assguren gque la informacion
aplicable @ los procesos de capacitacian, evaluacion y certificacion de competencias da personas, gue
sa lleven a cabo en af *CENTRO DE EVALUACION' y toda la que tanga que ver con el Sistema
Macional de Gompetencias sean de cardcter estrctamente confidencial.

7.3 La informagion y documentos qua “EL CONALEP" proporcione al ‘CENTRO DE EVALLUACION
de =cuerdo al presente convenio, deberdn ser conservados por fste en la mads estricta
confidencialidad y solamente podra dwulgada a un Iefceco, ©on previo consenfimiento de “EL

CONALER”.

7.4 Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a i Informacion
Piblica Gubsmamental, ambas partes se obligan a mantener bajo esincta confidenciglidad s
informacitn resultante o refacionada con los eventos producto de este Convenio.

7 5 °LAS PARTES" convienen en no revelar o divulgar a ninguna parsona fisica o moeal |a irfarmacian
de cardcter confidencial wo reservada a la gue tuvieran acceso, ya sea en forma escrita o varbal,
directa o indirectamente y a utiizaria Gnica y exclusivamente para el propésia o fin para el cual les fus
proporcionada,

OCTAVA. VIGENCIA

8.1 El presente convenlo entraré en vigor en la fecha de su fima y su vigancla se mantended
eondicionada hasta entonces “EL CONALEP® mantenga la acreditacién de los Eslandares de
Compelencia solicitados por el "CENTRO DE EVALUACION',

82 Mo obstante ko anterior, las parles acuerdan gue la acreditacion como “CENTRO DE
EVALUACION" en Estandares de Competencia, deberd renovarse a fravés de solicitud expresa 15
dias antes de su vencimiento pars continuar vigente. Para estos efectos el "CENTRD DE
EVALUACION debera cumplir con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables.

En testimonio de lo anterior, las partes enteradas del contenido y alcance legal del presente convenio,

lo firman por triplicado en la Cludad de Metepec, Estado de Mexico el dia 01 del mes de Moviembre
dal 2011,

POR “EL COMALEP™ POR EL "CENTRO DE EVALUACION"
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