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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE EDUCACION DUAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. JOSE OMAR VILLARREAL OCHOA, SECRETARIO DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES Y POR LA OTRA, SALUD DIGNA A.C., REPRESENTADA POR RODOLFO LEYVA
SANCHEZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
COMO “EL CONALEP” Y “SALUD DIGNA” RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO "LAS PARTES",
DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

ANTECEDENTES

Primero. La educacién, incluyendo la modalidad dual, se cimienta en el progreso cientifico y persigue la
excelencia académica, concebida como un proceso de mejoramiento integral continuo que optimiza el
aprendizaje del alumnado mediante la combinacién estratégica de teoria y practica. Este modelo educativo
trasciende el fomento del pensamiento critico tradicional, al forjar vinculos tangibles y productivos entre las
instituciones educativas, la comunidad empresarial y el entorno social, materializando asi la lucha contra la
ignorancia a través de experiencias formativas directas en espacios laborales reales.

Segundo. La Ley General de Educacion, en sus articulos 44 y 45, establece un marco comprehensivo para la
Educacién Media Superior que incluye diversos niveles formativos: bachillerato, profesional técnico bachiller
y sus equivalentes. Esta estructura se fundamenta en un Marco Curricular Comun nacional que adquiere
especial relevancia en el contexto de la educacién dual, ya que garantiza no solo la movilidad y el
reconocimiento de estudios entre las diferentes opciones educativas, sino que también valida y acredita las
competencias adquiridas en los espacios laborales. Esta flexibilidad resulta fundamental para el éxito del
modelo dual, permitiendo que los estudiantes alternen entre la formacién académica y la practica
empresarial.

Tercero. El fortalecimiento de la Educacién Dual requiere una adaptacién flexible de los esquemas de
formacién que considere las particularidades socioeconémicas de cada entidad federativa. Este modelo
busca ampliar la participacion colaborativa entre instituciones educativas y empresas o asociaciones para
lograr una formacién integral del alumnado, desarrollando tanto competencias profesionales basicas como
extendidas en entornos laborales reales. Esta aproximacién facilita significativamente la insercion laboral
de las personas egresadas y contribuye al mejoramiento del sector productivo nacional. En consecuencia,
el 18 de noviembre de 2025 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién los Lineamientos Generales
para la imparticion del Tipo Medio Superior mediante la Opcién de Educacién Dual, estableciendo asi un
marco normativo robusto para su implementacion efectiva (Lineamientos).
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Cuarto. Este convenio fortalece la vinculacién entre el sector educativo y productivo, creando un modelo
que responde a las necesidades del mercado laboral. El programa desarrolla recursos humanos calificados,
promueve la educacion continua y genera un impacto positivo en el desarrollo econémico regional.

Las practicas profesionales representan una estrategia fundamental para la formacién integral de los
estudiantes, constituyendo un puente invaluable entre la educacién académica y el mundo laboral real. A
través de esta colaboracion entre instituciones educativas y empresas, los estudiantes pueden transformar el
conocimiento tedrico adquirido en competencias practicas, desarrollando habilidades especificas que les
permitiran enfrentar con mayor seguridad y preparacién los desafios profesionales que encontraran en su
futuro desempefio laboral.

1.2

I3

DECLARACIONES

DECLARA “EL CONALEP” QUE:

Es un Organismo Plblico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios,
creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 del mismo mes y afio. Este decreto ha sido reformado el 22 de noviembre de 1993 y el
29 de julio de 2011, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de
agosto de 2011, respectivamente.

Su objeto es impartir educacién profesional técnica para satisfacer la demanda de personal técnico
calificado para el sistema productivo nacional, asi como proporcionar educacion de bachillerato dentro
del tipo medio superior.

Conforme al articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, funge como érgano rector, coordinador y
normativo del Sistema CONALEP. En colaboracidn con los Colegios de Educacién Profesional Técnica de
las Entidades Federativas, establece las directrices de los servicios de educacién profesional técnica.
Sus funciones incluyen: desarrollar programas de difusién cultural en coordinacién con la Secretaria de
Educacion Publica, implementar acciones de vinculacién social, ofrecer servicios de capacitacion y
certificacion de competencias laborales, y realizar actividades técnico-industriales vinculadas al sistema
productivo nacional mediante la interaccion con los sectores publico, social y privado, segin lo
establecido en el articulo 2° del Decreto que crea al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.
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Su operacion se realiza a través de una Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de
México, una Representacion en el Estado de Oaxaca con sus planteles adscritos.

Como resultado del proceso de federalizacién de los servicios de educacién profesional técnica, se
crearon Organismos Publicos Descentralizados en cada Entidad Federativa para continuar la
prestacién de los servicios del Sistema CONALEP.

Los Colegios de Educacién Profesional Técnica en las entidades federativas, podran adherirse a los
términos y alcances del presente Convenio General de Colaboracién, a través de su aceptacion via
escrita en la que designen a los responsables del cumplimiento de los compromisos pactados.

El Mtro. José Omar Villarreal Ochoa esté facultado para suscribir el presente Convenio General de
Colaboracién en representacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, segun el
oficio DG/053/2025 del 19 de marzo de 2025, firmado por el Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete,
Director General. Esta facultad se otorga con fundamento en el articulo 59, fracciones Vy XIV de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales: numeral 14, fraccion XI, del Decreto por el que se
reforma el diverso que crea al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, ordinales 14,
fraccién VIII, 18, fraccién XV, y 38, fraccién II, del Estatuto Orgénico del CONALEP.

La formalizacién del presente instrumento se realiza por solicitud de la Direccién de Vinculacion Social,
quien seré la responsable de la ejecucién y seguimiento de conformidad con el articulo 38, inciso VI del
Estatuto Orgénico de “EL CONALEP".

Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
con la clave CNE781229-BK4.

Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P.
52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece, le resulta de
particular importancia celebrar el presente Convenio General de Colaboracién, a fin de alcanzar los
fines convenidos.
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II.  DECLARA “SALUD DIGNA” QUE:

IL1. Que es una asociacién civil legalmente constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos
segun consta en la escritura publica nimero 16,763, de fecha 09 de noviembre de 2012, pasada ante la fe del
Lic. Jesiis Manuel Ortiz Andrade, Notario Pablico nimero 57, de Culiacan, Sinaloa.

flLC. Rodolfo Leyva Sanchez, en su caracter de Apoderado Legal, cuenta con facultades para suscribir el
presente convenio, acreditandolo mediante el instrumento notarial Nimero 11,422 de fecha 29 de mayo de
2024, suscrito ante la fe del Lic. José de Jests Gonzalez Sanchez, Titular de la Notaria Publica Nimero 199 en
Sinaloa.

IL3. Manifiesta bajo protesta de decir verdad que el instrumento notarial otorgado no le ha sido revocado,
limitado o modificado en forma alguna a la fecha de suscripcion del presente Convenio General de
Colaboracién.

IL.4. Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave SDI121109B14 y sefiala como domicilio
el ubicado en Boulevard Las Flores nimero 6280 Sur, Dos Puntas, C.P. 80184 Culiacan Rosales, Culiacan,
Sinaloa.

[L5. Tiene por objeto apoyar a personas de escasos recursos y a los habitantes de las comunidades
marginadas, para que reciban servicios médicos dignos a precios accesibles, para lo cual podra gestionar y
obtener donativos en efectivo o en especie para la adquisicién de medicamentos, equipo

e instrumental médico para la atencién de la salud, entre otros.

I1.6. Que conociendo la estructura y el objeto de “EL CONALEP” y consciente de la importancia que reviste
la participacién de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades

productivas del pafs, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos y condiciones

previstos en el presente convenio en la continuidad de la formacion de profesionales técnicos que
requiera el sector productivo y de servicio en el pais.

RECLARAN “LAS PARTES":

[T1.1 Que la celebracion, ejecucién y cumplimiento del presente convenio no implica ni genera compromiso
alguno de recursos publicos a cargo de “EL CONALEP”. La participacion de “EL CONALEP” se limita a
aspectos técnicos, académicos y de colaboracion institucional, sin responsabilidad econémica alguna.
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III.2 Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen y manifiestan su
conformidad para sujetarse a las acciones orientadas a cumplir con el objeto de este Convenio General de
Colaboracion de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente instrumento establece las acciones, compromisos, bases y mecanismos de colaboracién entre
“LAS PARTES" para la planeacion, desarrollo e implementacién del medelo de Educacion Dual, asi como para
la apertura de espacios que permitan a los alumnos de “EL CONALEP™ la realizacién de sus practicas
profesionales en beneficio del alumnado y egresados de los Planteles CONALEP.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES" EN EDUCACION DUAL:

1. Definir y elaborar de manera colaborativa los Planes de Formacion y los Planes de Rotacién y Puestos de
Aprendizaje, estableciendo las actividades necesarias para lograr las competencias definidas en los
programas de Educacién Dual;

2. Implementar mecanismos conjuntos de supervision, seguimiento y evaluacion del desarrollo de la
Educacién Dual, y que “SALUD DIGNA" proporcione oportunamente los reportes e informacién requerida
sobre el desempefio del estudiantado;

3. Participar de forma coordinada en el proceso de seleccién, de acuerdo a cada convocatoria y de acuerdo
a los criterios y procesos internos de seleccion de “SALUD DIGNA”, del alumnado que formara parte de la
Educacién Dual, asegurando que cumplan con los requisitos establecidos y que los perfiles sean
compatibles con los puestos de aprendizaje disponibles en “SALUD DIGNA™;

4. Operar e impulsar la Educacion Dual de acuerdo con la normatividad vigente aplicable, cumpliendo con
los lineamientos, procedimientos y estandares establecidos para garantizar la calidad del programa
educativo;

5. Establecer canales efectivos de comunicacién para informar oportunamente cualquier incidente,
necesidad de ajuste o modificacién en el desarrollo del programa, y acordar por escrito las acciones
adicionales que sean necesarias para el cumplimiento del presente convenio y el beneficio del alumnado
participante.

TERCERA. COMPROMISOS DE “SALUD DIGNA" EN EDUCACION DUAL:

1. Contar con la infraestructura, instructores capacitados y materiales suficientes, asi como de la
estructura organizacional necesaria para participar e impulsar la Educacién Dual;
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2. Desarrollar las actividades de educacién dual en las clinicas de “SALUD DIGNA” indicadas en el
Anexo A del presente convenio.
3. Definir y comunicar el perfil requerido para los puestos de aprendizaje;
4. Participar en el proceso de seleccién del alumnado, que seran parte de la Educacién Dual en “SALUD
DIGNA";
5. Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el(los) plan(es) y programa(s) de
estudio del tipo medio superior bajo Educacién Dual, en los que pretende participar, mismos que deberan
ser afines y compatibles con las actividades que lleva a cabo conforme a su objeto social;
6. Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los puestos de aprendizaje disponibles para el
establecimiento de los planes de rotacién, conforme al respectivo plan y programa de estudio bajo la
Opcién de Educacion Dual;
7. Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a las personas instructoras, y coordinarlas para
fomentar y articular su participacion en la Opcién de Educacién Dual;
8. Designar a la persona instructora responsable del seguimiento, evaluacién, asesorfa y capacitacién en
las actividades de aprendizaje que desarrolle al estudiantado, asi como de revisar, evaluar, validar
y firmar semanalmente, el reporte que el alumnado debera realizar como evidencia de aprendizaje en la
Plataforma;

9. Proporcionar a través de la persona instructora, la asesoria necesaria a! alumnado en el desarrollo
de su aprendizaje en las instalaciones de la empresa;

10. Celebrar los convenios de aprendizaje con el alumnado participante, de conformidad con el modelo
adjunto;

11. Operar e impulsar la educacién dual de acuerdo con la normatividad vigente;

12. Proporcionar oportunamente la informacién que le sea requerida, en relacién con el desarrollo del
Plan de Formacién en el que participe;

13. Definir y elaborar, en coordinacién con “EL CONALEP”, los Planes de Formacién y los Planes de

Rotacion y Puestos de Aprendizaje cuando proceda, asi como las actividades a realizar para lograr

las competencias definidas;

14. Proporcicnar a los estudiantes el horario, espacio y equipamiento adecuados para su formacién
basica y complementaria, asi como para la elaboracién de sus reportes semanales;

15. Hacer del conocimiento del alumnado las medidas de seguridad e higiene de “SALUD DIGNA”,

proporcionandole el equipo necesario para la sequridad del mismo y la realizacion de las actividades

a desempefiar;

16. Cumplir con lo establecido en el Plan de Formacién acordado con “EL CONALEP";

17. Reportar dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes por escrito o en digital via correo
electrénico a “EL CONALEP” |os resultados obtenidos en las evaluaciones aplicadas al alumnado
dual;

‘:" U/ O Convenio General de Colaboracion CONALEP-SALUD DIGNA A.C.

1

Margafita CGC/DVS/21/2026 Pagina | 6

Maza



Cero Papel ID: c0475218-01c8-42c2-a8df-2594c5al58ab

Secretaria de Educacién Pdblica

EdUCaCién Oc‘onalep SaludDigna

L3 ashid €5 para 10405

18. Impulsar los procesos de formaciony capacitacién correspondientes, de las personas instructoras
que permitan la incorporacion a la Opcién de Educacion Dual;

19. Cuando existan vacantes, se tomara en consideracion la contratacion al alumnado dual, una vez que
concluya su Plan de Formacion;

20. Informar con la oportunidad debida, cualquier incidente ocurrido con el alumnado participante;

21. En caso de accidente, brindar al alumnado afectado la atencion médica de primer contacto que

requiera y canalizar a la Unidad Hospitalaria considerada en el Seguro Facultativo otorgado por el

Instituto Mexicano del Seguro Social al alumnado inscrito y tramitado por “EL CONALEP”;

22. En su caso, realizar ajustes razonables para incluir en la Educacion Dual a las personas con
discapacidad, a fin de garantizarles que se desarrollen en igualdad de condiciones;

23. Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la

infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten

derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las

personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas, y

24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que acuerden “LAS
PARTES" por escrito.

CUARTA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP” EN MATERIA DUAL:

Seleccionar al estudiantado que cumpla los requisitos para formar parte de la Educacion Dual y
comunicarlo a “SALUD DIGNA™;

Designar al menos un responsable de vinculacién y comunicarlo a “SALUD DIGNA”;

Designar al personal que coordinara en la operacién de la Educacién Dual;

Implementar mecanismos de supervision, seguimiento y evaluacion de la Educacion Dual que se

g imparta;

Mantener vigente la afiliacion al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social del

6. alumnado participante;

Instruir al alumnado participante para que respete y cumpla todas las normas y reglas que existan en
“SALUD DIGNA con el propésito de llevar a cabo sus actividades en dptimas y seguras condiciones;
Promover entre el estudiantado, de las carreras afines a las actividades de “SALUD DIGNA", para que
se integren a la Educacion Dual;

Brindar asesoria, de ser necesario, al personal de “SALUD DIGNA” en la operacion de la Educacion
g. Dual;

Coordinar las acciones de supervisién y seguimiento de la formacién dual del alumnado en “SALUD
9. DIGNA”;
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10. Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones al alumnado participante por incumplimiento de sus
obligaciones de conformidad con las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP:; y

11. Contar con el consentimiento por escrito de los padres o tutores de cada uno de los estudiantes
menores de edad, para ingresar al programa de educacién dual.

12. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento a ‘SALUD DIGNA' para realizar de manera correcta su
inscripcion en la Plataforma de Registro de Empresas del Modelo de Educacién Dual.

13. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que acuerden “LAS
PARTES" por escrito.

QUINTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES” EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

1. Conformar el programa de practicas profesionales, en las que se establezcan las horas efectivas
de prestacién de estas;
Observar lo previsto en las Reglas de Convivencia Escolar del Sistema CONALEP en materia de
3. practicas profesionales;
Establecer mecanismos de comunicacién efectiva para el sequimiento del programa;
5: Realizar reuniones peri6dicas de evaluacién y mejora del programa;
Colaborar en la resolucion de cualquier situacién no prevista en el Convenio General de
6. Colaboracion;
Difundir por medios oficiales disponibles las actividades, programas, convocatorias y eventos que
se desarrollen con el objeto del presente Convenio General de Colaboracién; y
Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del presente
instrumento.

SEXTA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP” EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES.

1. Disefiar y promover programas para que el alumnado del Sistema CONALEP, que cumplan con el
perfil requerido, participe en programas de précticas profesionales;
2. Proveer la informaci6n que sea necesaria para la prestacion de las practicas profesionales;
3. Proporcionar a “SALUD DIGNA” el nimero de estudiantes solicitados que cumplan con los
perfiles requeridos para la prestacion de las practicas profesionales, cuya seleccion se llevara de
a cabo conforme a cada convocatoria y bajo los criterios y procesos internos de “SALUD DIGNA”.
4. Expedir las cartas de presentacion y demas documentacion necesaria para formalizar la

incorporacion de las practicas profesionales;
5. Mantener vigente la afiliacién al seguro facultativo del Instituto Mexicano del Sequro Social de
personas estudiantes que participen en los programas;

ASVAN Convenio General de Colaboracién COMALEP-SALUD DIGNA A.C.
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6. Brindar las facilidades a personal de “SALUD DIGNA" para participar en los eventos que organice
“EL CONALEP”, en materia de inclusién social y laboral;

7. Instruir al alumnado participante, para que respeten y cumplan todas las normas y reglas que

existan en “SALUD DIGNA” con el propésito de llevar a cabo sus actividades en Optimas y seguras

condiciones; y

8. Coadyuvar en la realizacion de las actividades que sean necesarias o convenientes de mutuo
acuerdo entre las partes.

SEPTIMA. COMPROMISOS DE “SALUD DIGNA” EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES.

1. Dar las facilidades necesarias para que el alumnado del Sistema CONALEP lleve a cabo sus practicas
profesionales en las instalaciones de “SALUD DIGNA";

2. Comunicar al alumnado participante en los programas, sobre las condiciones y politicas dispuestas
por el “SALUD DIGNA”, para realizar sus practicas profesionales;

3. Apoyar con estimulos econdmicos a los estudiantes que realicen sus préacticas profesionales, el monto

del estimulo econémico se establecerd de comin acuerdo entre las partes y aceptacion de “SALUD

DIGNA".

4. Supervisar, asesorar y evaluar, de manera conjunta con “EL CONALEP” al alumnado participante;

5. Mantener comunicacién permanente con “EL CONALEP” para el seguimiento de las actividades y
resolucion de posibles incidencias;

6. Entregar en tiempo y forma la carta de terminacién correspondiente al alumnado participante;

7. Conducir el desarrollo de las practicas profesionales en forma tal que las personas estudiantes o

egresadas realicen actividades tendientes a la aplicacién de los conocimientos que han o hayan

obtenido en su trayectoria académica y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en

beneficio o en interés de la sociedad;

8 Hacer del conocimiento al alumnado y egresados la oportunidad de realizar sus précticas profesionales
en donde por perfil, puedan participar con apego con lo dispuesto en las Reglas de Convivencia Escolar del
Sisterna CONALEP;
9. Disefiar e implementar programas de colaboracién conjunta con "EL CONALEP" que faciliten la
insercién laboral de su alumnado y egresados, priorizando aquellos que demuestren las competencias
técnicas y profesionales requeridas por "SALUD DIGNA™;
10.Proporcionar los espacios fisicos, materiales y equipos necesarios para el desarrollo de las
actividades;
11.Notificar a "EL CONALEP" cualquier irregularidad o incumplimiento por parte del alumnado;
12.En caso de accidente, brindar al estudiante afectado la atencién médica de primer contacto que
requiera, y canalizarlo a la Unidad Hospitalaria correspondiente;

.ﬁf.; kJ ..f.; U Convenio General de Colaboracion CONALEP-SALUD DIGNA A.C.
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13.Garantizar un trato respetuoso y digno al alumnado, asi como condiciones de seguridad e higiene
adecuadas;

T4.Mantener confidencialidad sobre la informacién personal del alumnado pa rticipante; y

15.Realizar los ajustes razonables para incluir en las actividades de las précticas profesionales a los

jovenes con capacidades diferentes, a fin de garantizarles que se desarrollen en igualdad de

condiciones.

Se entiende por ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la

infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten

derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que

las personas gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas.

OCTAVA. OTROS COMPROMISOS DE “SALUD DIGNA".

1. Contemplar, a su entera consideracion realizar donaciones de equipamiento y/o material para
fortalecer los talleres y laboratorios de “EL CONALEP”, o bien destinar recursos econémicos para el
mejoramiento de infraestructura educativa de los planteles, detallando montos, periodicidad y
mecanismos de entrega en los convenios especificos que para tal efecto se suscriban.

gonsiderar, dentro de sus posibilidades, la contratacién de servicios de capacitacion, detallando
tematicas, duracién, modalidad y mecanismos de coordinacién en los convenios especificos que
para tal efecto se suscriban.

NOVENA. ENLACES.

Para efectos de enlace, coordinacién y seguimiento de las acciones derivadas de este Convenio General de
Colaboracién, asi como para atender y resolver cualquier consulta o duda relacionada con su
implementacién, “LAS PARTES” designan a los siguientes contactos, quienes se reuniran a solicitud de
cualqguiera de ellas.

Por “SALUD DIGNA"

Nombre: Yazmin Yesenia Cabrera Ordofiez

Cargo: Gerente de Capacitacién y Desarrollo Organizacional

Teléfono:667 2368570

Domicilio: Blvd. Las Flores 6280 sur Col. Dos Puntas C.P. 80184 Culiacan, Sinaloa.
Correo electrénico: yazmin.cabrera@salud-digna.org

L\J L ("; Cenvenio General de Colaboracion CONALEP-SALUD DIGNA A.C.
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Por “EL CONALEP”

Titular de la Direccién de Vinculacion Social.

Teléfono: 5554803766 Ext. 2866

Domicilio: calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de
México.

Correo electrénico: vinculacion@conalep.edu.mx

DECIMA. VIGENCIA.

El presente Convenio General de Colaboracién tendra vigencia de tres afios, mismos que se contaran a partir
de la fecha de su firma y si “LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito podra ser prorrogado
hasta por un periodo igual al pactado por cada renovacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL.

“L AS PARTES” acuerdan que el presente Convenio no constituye una asociacion o vinculo laboral entre ellas.
La relacién laboral del personal de cada una de “LAS PARTES” permanecera invariablemente con su
respectivo empleador, incluso cuando realicen actividades conjuntas o en las instalaciones de la otra parte;
por lo tanto, ninguna de las partes ser4 considerada patrén sustituto, quedando exenta de responsabilidades
laborales.

Con motivo de este instrumento, la participacién del alumnado o egresados tendrad una naturaleza Unica y
exclusivamente formativa, por lo que no generara ninguna relacion laboral, de subordinacion o de seguridad
social con “SALUD DIGNA".

En caso de que derivado de las actividades objeto del presente Convenio se presentara alguna reclamacion,
queja o controversia por parte de empleados, alumnos o egresados, "LAS PARTES" se brindaran apoyo
mutuo y oportuno para su atencién, proporcionando la informacién y documentacion con que cuenten que
resulte pertinente para su esclarecimiento, sin que ello implique el reconocimiento de responsabilidad alguna
ni la asuncién de obligaciones distintas a las establecidas en el presente instrumento.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL.
“LAS PARTES” acuerdan que ninguna de ellas tendrd responsabilidad civil por dafios y perjuicios que

pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio General de Colaboracién, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor,

e ‘;:. U A U Convenio General de Colaboracion CONALEP-SALUD DIGNA A.C.
-
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en la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstancias se reanudaran las actividades en la forma
y términos que acuerden las mismas.

DECIMA TERCERA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.

‘Las partes reconocen que la documentacion entregada para la formalizacién del presente Convenio (acta
constitutiva, poder notarial, RFC, comprobante de domicilio e identificaciones oficiales) se recaba
exclusivamente para acreditar la personalidad juridica de los firmantes. Los datos personales contenidos en
dicha documentacion seran tratados por “EL CONALEP” conforme a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y su Aviso de Privacidad Institucional.

En el supuesto de que “SALUD DIGNA"” entregue a “EL CONALEP” informacién adicional durante la ejecucién
del presente convenio debera ser considerada como confidencial. No obstante, para que dicha informacién
sea considerada bajo el deber de secrecia, no podra tratarse de informacién que, conforme a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad aplicable, sea catalogada como
publica, de libre acceso, o que deba formar parte de las obligaciones de transparencia de CONALEP en su
calidad de Organismo Publico Descentralizado.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente Convenio General de Colaboracién
debera formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en la inteligencia de
que el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traerd como consecuencia que la modificacién no
surta efecto legal alguno.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente instrumento o alguno de sus programas se podra dar por terminado en cualquier tiempo, a
través de aviso por escrito que una de "LAS PARTES" dé a la otra, por lo menos con 30 (treinta) dias
naturales de anticipacién, en el entendido que las acciones iniciadas al amparo de este instrumento
deberan continuarse hasta su total terminacién.

DECIMA SEXTA. NO DISCRIMINACION.

La participacién de cualquier persona en los proyectos programados no podré ser restringida por ningtin
motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién que en
su fraccion 111, dice lo siguiente:

£ \) ..{.; k, Convenio General de Colaboracién CONALEP-SALUD DIGNA A.C.
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Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mds de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lenqua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

DECIMA SEPTIMA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e internacional en
materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES", asumen el esfuerzo de contribuir a la
proteccién y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la integridad
personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las nifias, de las y los jovenes,
personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, asi como a preservar
los derechos econdmicos, sociales y culturales.

DECIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacién, aviso o comunicacién que se solicite o se envie en los términos de este Convenio
General de Colaboracién, deberd hacerse por escrito, al domicilio que cada una de "LAS PARTES" ha
sefialado en este instrumento.

DECIMA NOVENA. USO DE LOGOTIPO.

Las Partes autorizan reciprocamente el uso de su marca, nombre y logotipos Unicamente para fines de
difusién sobre la colaboracién entre las partes. Dicha difusién podra establecerse en bolsas de trabajo,
actividades de vinculacién, eventos académicos, cientificos, culturales o empresariales, asi como en
materiales institucionales relacionados con la colaboracién entre ellas, siempre respetando los
lineamientos de identidad corporativa, manuales de estilo y politicas de comunicacién de cada
institucién, sin que ello implique cesién de derechos de propiedad intelectual ni autorizacion para usos
distintos a los aqui

sefialados.

.C.U .,“ U Convenio General de Colaboracién CONALEP-SALUD DIGNA A.C.
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VIGESIMA. CLAUSULA ANTI-FRAUDE, ANTICORRUPCION Y SOBORNO.

“LAS PARTES" manifiestan y reconocen estar comprometidas con el cumplimiento de las leyes, regulaciones

y politicas aplicables que prohiben la corrupcion, el fraude y el trafico de influencias. En consecuencia, “LAS
PARTES" se obligan a que ni la institucién ni sus colaboradores ofreceran, entregaran, solicitaran o aceptaran
sobornos, dadivas o beneficios indebidos con el fin de influenciar o recompensar decisiones relacionadas con
el presente instrumento.

Las operaciones y actividades operativas de “SALUD DIGNA" se desarrollaran bajo sus politicas de integridad
y su Cédigo de Etica (disponible en www.salud-digna.org), conduciéndose en todo momento de manera
transparente e integra.

Por su parte, al “"CONALEP" le sera aplicable unicamente la normativa, legislacion y marco regulatorio que le
corresponda de conformidad con sus atribuciones y naturaleza juridica.

El trafico de influencias se puede definir como la solicitud o aprobacion, en cualquier momento, directa

o indirectamente, de ofertas, promesas, donaciones, obsequios o beneficios de cualquier tipo, para si
mismo o para otros, para abusar o haber abusado de su influencia real o supuesta en con el fin de
obtener distinciones, puestos de trabajo, contratos o cualquier decision favorable de una autoridad o

funcion de administracion pablica.

VIGESIMA PRIMERA. (TERMINACION ANTICIPADA POR RIESGO REPUTACIONAL)

Cualquiera de "LAS PARTES" podra solicitar la terminacion anticipada del presente Convenio cuando sus
representantes legales, servidores publicos, directivos o personal involucrado en su ejecucién resulten
imputados, procesados o sancionados por autoridad competente mediante resolucién firme, con motivo
de hechos ilicitos o de violaciones graves a la normativa en materia de anticorrupcién e integridad que
causen un dafio objetivo e irreparable a la imagen o reputacién de la otra parte.

Para tal efecto, la parte interesada debera notificar por escrito a la contraparte el hecho acreditado,
otorgandole un plazo de [10 a 15] dias habiles, contados a partir de la notificacién, para manifestar lo que a
su derecho convenga o subsanar la situacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se desvirtie el hecho o se subsane la situacién, el Convenio podra darse
por terminado de manera formal y por escrito, sin responsabilidad ni indemnizacién alguna para la parte

que promueva la terminacion.

VIGESIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS.

"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio General de Colaboracién es producto de la buena fe,
por lo que, en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacién o incumplimiento, ésta sera

LUl L‘} Convenio General de Colaboracion CONALEP-SALUD DIGNA A.C.

Mé'l"garita CGC/DVS/21/2026 Pagina | 14

Maza



Cero Papel ID: c9475218-01c8-42c2-08df-2594chals8ab

Educacion | #sconatep SaludDigna

Secretaria de Educacion Pablica

La <ahud €5 para todos

resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran expresamente
a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federales en la Ciudad de México.

VIGESIMA TERCERA. VALIDACION DE FIRMA ELECTRONICA.

"LAS PARTES" acuerdan que el presente convenio podra ser formalizado y ratificado mediante firma
manuscrita, firma digitalizada, firma electrénica o cualquier sistema de firmado electrénico que se utilice para
tal efecto, otorgandole los mismos efectos juridicos, validez y fuerza obligatoria, asi como equivalencia
funcional. En cualquiera de los casos, el convenio tendré el mismo valor probatorio que se le concederia a los
documentos suscritos de forma autografa por "LAS PARTES".

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio General de Colaboracion,
de comun acuerdo lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México, el 24 de agosto de 2026.

POR "EL CONALEP" POR “SALUD DIGNA"
N .
.f’,.‘i:'" ‘I'.?'
MTRO. JOSE OMAR VILLARREAL OCHOA RODOLFO LEYVA SANCHEZ
SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES APODERADO LEGAL DE

SALUD DIGNA A.C.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA DE EDUCACIGN DUAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y SALUD DIGNA A.C. DE
FECHA 24 DE AGOSTO DE 2026.

‘h" l\”} L l{:, Convenio General de Colaboracién CONALEP-SALUD DIGNA A.C.
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ANEXO A
LISTADO DE CLINICAS PARA LA IMPLEMENTACIONDE EDUCACION DUAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

“LAS PARTES" acuerdan que “SALUD DIGNA" podr4, en cualquier momento durante la vigencia del presente convenio
agregar de manera unilateral nuevas clinicas para la implementacion y ejecucion del objeto de este Anexo relativo a la
Educacién Dual y Practicas Profesionales.
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TOUUCA CENTRAL FELIPE BERRIOZABAL S, STA MARIA DE LAS ROSAS, 50140 TOLUCA DE LERDO. MEX_ ENTRE ALFREDO DEL MAZD VELEZ ¥ ALFREDO ZARATE ALBARRAN

ATIZAPAN DE JARAGOTA ETERA ATIZAPAN VILLA DE NOCDLAS ROMERO BODEGA 226, COL EX HACIENDA DEL PECREGAL. C P: 52918 CDLOPEZ MATEDS, ENTRE AV. PDTE. ADOLFD LOPEZ MATEDS ¥ ESMERALDA 1
COACALCO DA A0 FRANCISEO 104, £X HACIENDA SAN FELIPE 2. 55700 SAN FRANCISCO CONGALCD, MEX ENTAE BOSQUE DE LA LUZ E6Q. CON AV. IDSE LOPEL PORTILLO 1
CUAUTITLAN . 30 D NOVIEMBRE 5234 COL_ 105 MORALES 1ERA SECCION CP: 54800 CUAUTITLAN. MEWICO. ENTRE AV, FERRDCARRILES PTE ¥ VICENTE GUERRERQ
CUAUTITLAN RCALL v PRIMERD DE MAYO £104 CENTRO URBANO, CUALTTTLAN IZCALLI

TECAMAL RFL FEDERAL PACHUCA - MEXICO KM_ 32 5, LOMA BONITA, 55770 O30 DE AGUA. MEX. ENTRE LAZARQ CARDENAS ESQ. CON CALLE FRONTERA

TECAMAL BELLA MENIOUENSE
TECAMAL CENTRO
TULTITLAN

TULTITLAM SAS PABLO DE SALINAS

MONTERREY

MONTERREY LAZARD CARDENAS
MONTERREY LINCOLN
MONTERREY SAN BERMABE
MONTERREY SOLIDARIDAD
PUEBIA

PULBLA ANGELGPOLIS
FUELBLA ATALEAS

PULBLA AZCARATE
PUEBIA CAPU

PUEBLA [1 PORVENIR
[PUEBLA MUNICIFOD LIBRE
PUESLA SAN SEBASTIAN

POR "EL CONALEP"

MTRO. JOSE OMARVILLARREAL OCHOA
SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

2@%@5

Margarita

Maza

V. MEXHCUENS 32 LOTE 1 MANZANA 126 CONIUNTD URBANG LOS HERDES DF TECAMAC, TECAMAC ESTADO DE MEXICO.

CARR. FEDERAL MEXICO PACHUCA KM. 385 5N, COL TECAMAC DE FELIPE VILLANUEVA C.P: 55740, TECAMAL, ESTADD DE MEXICO. ENTRE AV, 5 DE MAYD Y DF LOS MAESTRDS
AV HO5E LOPES PORTILLD 17, MARIAMD ESCOBEDD, 58900 BUENAVISTA, MEX ENTRE CALLE NICOLAS BRAVD Y MARIANO ESCOBEDO

V. DOCTOR JORDE IMENEZ CANTU #42, PUEBLO SAN PABLO DE LAS SALINAS C P. 54930, DELEG Ol TULTITLAM
' PADRE MIER NO. 185, CENTRD, 54000 MONTERREY. ML ENTRE JOSE GARIBALD! Y AV, BENTTO JUAREZ
PCENTE GUERRERD 28500, CENTRIKA, 84560 MONTEAREY. N.L.
VD, ACAPULCO £1500, RESIDENCIAL BANTA FE SiN NOMBRE DE COL £2 66477 GUADALLIPE, Y.L ENTRE PATAGONIA ¥ MALVINAS
\r.u_z_&ocmmum,cu.mmcv:ummmkmum.mmuwmmvwwwm
4V ABAAWAM LINCOLN 23000, COL MITRAS NTE. C P, 04320, MONTERREY, N.L. ENTRE MOISES SAENT ESQ. CONPARQUE PTE.
AV, AZTLAN #£940, COL SAN BERMABE. C.P. 6410 MONTERREY, NUEVD LEON. ENTRE CALLE MONTE ALTO ¥ CALLE MANZANAS —
AV. LU DONALDO COLOSIO $B0LINT_ 1E. COL SOLIDARIDAD, ESCOBEDD, NUEVD LEON ACTUALMENTE PERTENIENTEA LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVT LEON]
AN 2 PIE #909_COL_CENTRO HISTOMICO, C.P: 72000, PUEBLA_ PUE, ENTRE CALLE 1 NTE Y CALLE INTE.
[AV_DEL CASTILLO #5501, LOCAL 25, COL. 5AN BEANARDING TLAXCALANCINGO, PUEBLA. Cp 72820
LEAS 007, SAk ON, 72450 AZALEAS, PUE
LE 24 NTE 86, COL. RESURDIMIENTO GO, NORTE, C.0: 73373, PUEBLA. PUEBLA ENTRE AV, 2 NTE ¥ AV. DON IUAN DE PALAFOX
BLVRD NTE 1860, LAS CUARTILLAS, 72050 PUEBLA, PUE. AV 33 PTEY DELA
V 14 OTE 4815, ADRICOLA AESURGIMIENTO_ 2370 HEROICA PUEBLA DE ZARACOZA, PUE.
BLVD. MUNICIPIO LIBAE 8547 INT_6 COL_JARDIN, ENTAE CALLE SSURY CALLES- A SUR C.P. 724 PUEBLA
BLVD XONACATEPEC 178, ENTRE AV. DE LAS ROSAS Y BLYD. MARGARITAS, REAL CAMPESTRE, 72310 HERDICA PUEELA DE ZARAGOZA, IUE
R A VALSEQUILLD KM NO_ 26, RINCD DE SAN IGNACIO. 72594 PUEBLA, PUE. ENTRE PUESTA DEL SOL Y AV. DEL IDN
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RODOLFO LEYVA SANCHEZ
APODERADO LEGAL DE
SALUD DIGNA A.C.
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