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CONVENID PARA LA ACREDITACIOMN DE CENTRO DE EVALUACICIN DE COMPETENCIA
LARORAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGID MNACIONAL DE EDUCACION
PROEESIONAL TECHICA, EN SU CALIDAD DE ENTIDAD DE CERTIFTCACION ¥
EVALUAC|GN DE COMPETENCIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO LE DENOMINARA “EL
COMNALEP", REPRESENTADS POR EL DR. ENRIQUE KU HERRERA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GEMERAL, ¥ POR LA OTRA PARTE, CDEPDM, 5.C., REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POREL C. ROBERTO RIOS HERNANDEZ, EN 5U CARAGTER DE APODERADC LECAL,
& QUIEN EN LO SUCESIVO 3E DENOMINARA "CENTROQ DE EVALUACION", ¥ EN FORMA
CONIUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
DECLARACIONES

1. DECLARA “EL CONALER" QUE:

11 & wn Crgariseo Poblice Dascentralizada ool Faladn son petsonalidsd Turichca
o Eresidencial de ¢ ce diiembre de 1278,

Satrmohio propiod, Creadn por Jecicl
orr o |as

cublizace en el iaria Shoal de la Faderacibr ol 29 dal ristme mes y af a5’ o
diversas reformas a dicko Goorete son fechas de 27 de noviersiirs e 1o i phcado en
ef Tyiario Ofic:al de |a Federacian = 9 deo cizisfraore die e A smc afio, ¥ e 29 de ulio cs
200, publicade en el Ciaric Oficial de |2 Federadian, &l 4 de agesto de 200,

17 Tiene por cheaty, la impa-ticion de aducacar profesional téonica, ool la finalidad ce.
saticfacer |a demandla d= perscral Léchizo callficads para ol sisterna praciuctieg del pak,
aei coma educac: ah da bachillersto Senlroe del tips rracio SUERr G

13 De curfa-mpidad cor el arfoule 32 de 5. kstatuto Qrgarizo yganie, es un Sroanc: rector,
. ceardinader y rorrativa del Sistemas SO ALER, que fija las directrices de s condicas e
" aducezcion profesional técnica. con 3 participaoir e las Enticudes Feceiativas y oL
cientn e sas fUrCIGrEs 5e encUentran, cesarrollzr y prormowver & caordiracidn ccn @
Cacratara de Eduracian Pallica. programmas para la driusion se la cullura £ e Sislara
Nacia=al de Colegios de Edacacion Arofesiona! Tacnica, a5 corno &504 Bloeer acciores de
vinculacidn yotras de pa-ticipscidn social; prestar loc 5o rvicios, ow acUsrdn con s ok eTo,
ce capacitacicon y eveluacitnr con fines de cettiiczcidn de corapeto ncias aberales w oz
cardcios Tocnicos: realizer aclividaues do caactar téonico industiial que & wimclen cen
gl sislerma productiva nacional de bienes y servicins medianis la interascich <on 0w
soctaras patlico. sovial y privads, corforme al arficws 29 de| Decreto ds Creadicnr.
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14 E| 26 ce agosto de 2010, celebra contrata de acreditzcian ac entidad de certifizacin

1=

TR

1.7

1.8

2.4

svaLac o de oompetencas con el Consejo Yarional oo Nermnalizzzidn y Cortificacian de
Compelencias Laborales (CONOCER), acrediacicn gue fue rencvada par el diveran
~anlralo ce feeaa 27 de agosto o 2015

El Ur. Errigae Ku Herresa, Sirecsor Gerenal da “EL CONALEP” e encusntra facultads
pard suserilir el presents acuerda Se waluniades con funosE NENTz &N o= m lowos 22y 59
de la Ley Fece-al de lag Ent'dades Prrasstatales 14 del Cectoto por e 8 2@ reforma =l
diverse gue orea 3 “EL COMALER®, 10 del Sstatuio CQrgdnica di “EL COMALERP™, =n =l
nembramionte expadido o su favo- per el £ Presidenls de ios Estados L micdexs M oKiCanos,
Liz, Andras Manuel Lapoz Ohmador de fecha 1ds oicizhhare del 2005

con la finalizac de impulsar, fertalecer v corselidar los servicios mdacatives que ofrece
en agego al articuls 77 fraceisn 21 del Decrets ce Creacion de “E- CONALEPT, cewina o

prosonte acuerdo de volantacdes,

Esla jnscrmo wn o Fegistro Mederal de Contribuyenias de la Secretania de Hadienda
Cradila Foblica con la claws CRHETRIZZS. 2R

Tice estaizlecida 5. domicilie an Calle 16 de sapt embro Mo, 167 Noite, Colana Lesaio
Cardernas, R 52148, Manicigio ce KMetepes Fotado do Mexice.

DECLARA EL “CENTRC DE EVALUACION" (JUE:

tn ura socedan civl y sxistente conforme & las leyes de la Seplalice Mex czha, Gue

acre0ita su legal existencia Mediarie Escrilura Fablica 122,414 de fecha din doce ceime2s

cejunio del afa des real diccinuove storgads ante la fe Gei netario pub| oo licenceade Joss
Angel Fernadndez Uria, Titular de la Motasia Doscicnbes D ecisiete de |8 Diucad do Mexico,
actuanda comc asonizdo v en =l protecale de la notaria ndmese seserta, cuyo Dlular es
el licencizde Luis Molpe Morzles viesca o irscrta en el Registro Pdblicn de bm Aromedad
v ol Comercio bago rarers clecTrdnee 34198, de techa 28 de agasto de 20T

Dentro e £U 03jets 530ial 0 CNCUCnLrs propicisr sspac:os ce encuentro y mo's ooracian
ont-e alerr e, docentes, escdola y comunidad, mediados por praclices emergenfos oe
comuLncac én oy cultata, deseere lie esbatedgias oara incenbieas la enzenanza y el
anrondizajn sianificalivo de saleres ¥ competer cins emargaentes, que creer kas b
aara la insercién dz la sociedad en ol futuro, ertrs otras ackividaodos

23 Z[C ltobeno [Ros Hermandes, uh su casactes de apodersdo legyl, cuenta cor Facuitades

pa-a coleaiar el preschte corvenic contarme 3.0 dispucsta on la esentura pablica 127,415
B ADRIUO-CORALFR (N1 -Pe-DLE Ut e
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2 & Trane su domicife en Avenide Rewolucidn 5, orimet pivel, Colaris San Feare o s

Bitios, P, 03800, Alcald s Benite Judraz en la Ciungd do Mexics, rriarmro gue senala para
105 Fnes legales dr eite consenic

4 N Fard macito en of Reyglatro Fecaral de Contribuwyantss Gan la Cécdula ko, CRCG0EZGTI

Anexao 1 Documentacién legal de CDERDM, 5.0

26 Conociendo 1a estruciura v osjetiva ce “EL COMALEP" v con=cicnte e la aptereiguct gtul
que cevisla LA pETlicipation Ao recorsas hurranos debicamente calificados e &l
degairalo e actividedes preducivas del paly, rnaniciesta su inturés de coachyuvar ©on
fote en oz térmiros v cordicioncs Crevistos en el presente cowentic paro 2
- men inackEn dot Sistormna Nacicnabde Competencias.

27 Canoce as meglas Senerales v Teiteros pard la Iategraciin v Dpe-acior del Liztema

Macianal do Comoetencias e ko sucssivo “Reglas Cenerales”, ermidas pon el Donsec

sacianal de Ne‘malizacdr ¥y Cettificacion oe Compolencias _abarales, v duemas

digpucicicnes que de elas 5 dariven. Anexo 2 Reglas Generales y erltorios para ia
intagracion y oporacidn del Sistama Macianal de Competencias. -,

3 DECLARAN "LAS PARTES" QUE:

31 Cueatar con las (eCursps NECesangs Fara curnpHie con las chligacinnes que 5= dzriven del
pronenle acaerdo de vo utades.

13 De coror midac cor las declaraciomas anisricares s& reconneen la presoralicsd arcioa :
fa capacidac legal cue astentan y Gon fundermartc o0 los artfculos, » 51 ce las "Reglas - :
Gemerales”, e carin acuerda corvianen en sasclibir el presente convenic al onor e las ,
HigUiShtes,

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO.

LEL CONALER" aulmizz 5 COERDM, 5.0, comre cenlro doe cvaluagion oe: Sistema Macichal
de Campstencias, a ofcotn de qus coadyuwe eh levs procesos de evaluacidn d= bR& aersinas
conforme & los Estandares de Competencl: detallados en el Anexe 5 Estandares de
Competencia acteditades an la Entidad de Certificacian ¥y Evaluacién{ECE) Colegio
MNacipnal de Edueacian Frofesional Tecnica [CONALER].
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[ "CENTRO DE EVALUACLIONY se obligs &

5. Urestar |06 sarvicios do capasiacor Y cvvaiagoibre con fines ce corificacian de
comostonca lsbora el fumcion ne las grevisiones del presenks comen’c. oo lon
Mzpaies. da las Reglas Gereralzs ¥ Cyomecfizas oo Cartificacidn de Compaicnsia
Laporal de fue Cstandarss do Corrpotencia corespandicries ¥ de las cirectiiCes
mrocod M antos & instrucciones dus SL mmitactrs @l COMOCZCR, a3 como 1S

aslzolacidas por “EL COMALEP

b: Lsary aprovechor o Cosancases cB CoMmpeIenci s, aeciL s valrmente com propositas
Ao capaciiation ¥ evaluss'cn cor fimas Jde cerlificacion da ia cearpetencia laboral, pror
lo gue caalgulet Lso distirie 2l cstablelida en el presEnte Snvenid SerE rrotive o
cancelacian del Mg

Cl gtargar-ients de acpecilacitn ometo del prosente inslrornanta no mpdica =
concesian de dersches ol “CENTRO DE. EVALUACIONT psia el eslablecimichic ¥
operscién de otro Contre de Evaluacion a rienas que 52 brarmite su acred tac’én

CEGUNDA CONTRAPRESTACION.

Ay contrasaressacion, el "CENTRO DE EVALUACIONT cubrrd o “EL COMNAL EP™ :on Dag0k
que ¢ cascriben en el Anexo 4 Pagos, d2 gouerdo a la forma y fechas cstat:lecidas.

TERCERA. DEFINICICNES.

Pars teslas los efecos legalas dermeadee 8 presente —n i nio, “LAS PARTES" 52 npeg arén

v jac defipiciones eslablecides &n ias Neglas generalas v crlarios para la intooracian ¥,

cperacion del Sistera Naconat de Compstencias, en 4 dalanle "Reolas Canerales” arnticss
pof & DJONOCET y cemids disposicionnss Jua ca ellas s deriven v rheeuller splicables.

CUARTA. DBLIGACIONES DE “EL CONALEF™.

a. |roporcionar los Es dr-daras de Cempoterca relacianados 2on las soreditamor es Jpie
sr otorguen ol "CENTRO DE EVALUACION" los perafolics de cvidendas que
canliernn a5 Imstromentes oo Swaluecidn de Zormpelrncias, psra sU uzu ¥
sprovechamients, metianis 3 entrega deoun e amplar conlerida en medio
o ectrdnico oirgEraso

P b maner a disposiceén cel “CENTRO DE EVALUACION". o amanuales de operaticn y
mecshistes de transieranc 4 e’ concoimicrto qus Io apoven on log OrQCesos- g
nducc B v capacitacian sehre o opesralicr el Sisteraa Mactonal fe Lormpetenciag,
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a excclerea e la oneracicn y can/ic s

ani carno los gne estableZta a| CoNOCCR oara |
a UsLarlos

e se cumplan los reguistos oelaliecidas e 'as "Healas
alidad de las nrocesos do evaiuacion, levando 2 cabo

rtafolios de ewderciasy en la emisian de

Supervizar ¥ vigisr Q
Sererasles” v se garartee A c
vanficacion externa en |a integracicn de po
juicio a Trawds de toeonicas Ae mucstreo sigreficatias.

elugl expresa cel “CENTROQ OF EVALUACIOM™, asosora i

Proporclanar a scli
Sigmernz Madional ce Cnmpetenctas,

capaotacian parta su anecuzia operacidn an ol

Revizar ¥ dictarminar Ios po-tafolios de svidenoas y &7 CaSG proceaente, realils” el
mrocodimicrto estatlecido por o COMOCCR para la sxpedic:da ds las certif caoos de
corapeleicia latoral, conformae 2 las "Raglas Ceneralas” v a Lo mormatsiclad mberr e
e ui deriva e estas

QUINTA. OBLICACIONES DEL SCENTRD DE EVALUACION".

A,

Diemasztrar la competencia del persora: gue realice las fung ores do realuacion de
carnpelenzia iaboral, o través de su cartficacion, 13 cual debsrd llovarse a canoan wn
plaze maximae de 45 dias = partir de la firmz dol presents conwehio. -

Prectar sUs servicios oe acuerdc con lo JiISDuesto eft 6508 coneenia, Y las "Heoias -
Cenerales”, rmammales de operasion, guias, linsamisntes, pracedimicntos ¥ donras 5
disposicioness que de e las e derivan y e reg Jlan 13 gpatacicn del Sistema Nacis nal
de Competencias,

fpovar y audliaz a "EL CONALER®, er lg evaluacicn de las competencias de las
qersofas con bese en [os Feténdares ce Compesercia cn que ekt geraditaddd,
cenfonme 3 las "Beglas Gansrales™ y cemas disposiciones gune de ellas Se dstnaan.

Colicitar 3 YEL CONALEP™ la resssior y o' Ciaminacisn de portaiolios de ewidencias v
£n ¢asn procedante, los conihzadas de compeiencia labrral, camicrme & las "Reglas
Gerarales" y linsarnicntos estebiecidos,

g, Cumplic cor todas 'os mocanismoes gue & extablezoar para garant.zar la oxcelonsia

y la estandarizacion de |2 operzcion en 2l saryvicio 2 u=ustios dal "CENTRG DE
EVALUACION", s camo |a tansparercim, chjetradad o mrmarcialidad e =
~apactasor, ovaluacién vy cetificac an de comnpelerogs de acucdo a8 las
caracteristicas v esped ficaciones CUe ara exte fin estailezea "EL CONALER™.
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f. Proporcianar 20 la rateria de su compstensia, spoyo =0 la scbalizacein de 15s
wepasialistas de czpacilation, ¥ o8 sealuacion corm fnes de cestifcazicn nd
rrmpetencias laborales Que prostall S5 servicias al "CENTRD DE EVALUACION".

J—

g Apeyarse a lo estadlocido en «l Articulo 50 do las "Replas Cenercles” ¥ on
coeecuaac a |2 esta prohibida le realizacion Je cLaiera de |as praclicas referidas
o cirghs are ool

b, Acsptar ¥ COMErameicrse 2 Cue -ae furcinnes de capacitockin. evaluacicr ¥
cor Deacicn de la corwpetencia de dn usL Ao, referidas a on misma cslangar ce
Compotenca insorile en el Regist o Yocianal de Extdndaraes de Jormpetencia del
CONOCT R, setAn realiZ0as por PEIRHIAs fis cos diforertos.

i Pszar los gastos de WEtimoE ¢ S5TAr 3 dISMO05E.C N Pala qus =i CONALEPT -2zico
visitas de rewsieh intorpas, con @ finshided ce dar seguitriontn & 13 opsracisn del
“CENTRO DE EVALUACION™.

Chaervar v aplicar segdn say el casm, 123 Realas Cencralzs” v demas dispesicishes
nLc de @'as a2 deriven, 231 como las mesimas que ofmita *EL CONALEPRY Gun sedn

anlmables.

SEXTA SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS.

uplL COMALER" resigha 3 la Cirsccidn de Acreditacian ¥ Oneracian de Jentros e, %
Syaluae . adsorita @ la Secretara Acadsemiea, oaa el sequirniento do los CCPARTD TieCE 8

maciztdes ap ol presente CorEenia.

SEPTIMA. INFORMACION CONFIDENCIAL, %
El “CENTRG DE EVALUACION", s ckliga s rosgaarcar Iz jrformac o gae se le trasmita, rf:
por |o que debera tomar las redidas que aseguren la sqtormacian aohicat.g & los pronesis L

= capavitacicn, evaluacian v cortificacidn de rampetencias do pergonas, oue o |lsven 2
cabw ar el "CENTRO DE EVALUACICHH" v toda la gue tangy gue ver cul ol Sisterra Has.enal
da Cormpelezncas. In ssle sent do imantendrd o intermacen confidencial en =aticts

reservi.

La intorreacién y documenios cue “EL COMNALEP® proporcione al “CENTRO DE i
EVALUACIONT de a-oerdo al jnesente convenia, delboran ser corsereadas g Bsie en la o
mEs edricta confdencialidad ¥ solzrnentc podrd divalgala 3 un torcers, con provia o
consenlimicrito de “EL CONALERT.
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OCTAVA -TRANSPARENCIA Y ACLESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION

DE DATOS PERSONALES.
arencd y ACeose a la rfeimarnion Frblicayala

En compliruenta a e Ceneral de Trarsg
Ley Federal e Transparenc’ 3y Accece 3 la Inforracion BOR o, ul g% PARTES relanonn,
cifn plblica. por 1o sue

srsde eete foTRerto, &1 prncpic de transoarenciy de @ infarmat _
srusrdan cue o plasmado en el aresente instrarmnsato, insluyends aquenos SATOS QUC 52 E
comEderen ne Larsaler personal carsn publleos Respecto de agqualla ~lurmazicn que e
lecue a generar, endrd sutd caracteristica, v BN COrsecuends deberd difuncirse por
arnaus, siempre v cuaado no sz clasifitaca oMo confdercial yio reservada e acusrds a

la rormalivicad ssfalada.

oer o e 52 reficre al Fratarnienko, resguarcs ¥ trans-nision da rlalns persenales, “LAS
PARTES" s& comproreaten a pbeervas los princioios establecidos par la Ley Senoral de
Tramsparencia y Accest: a la Inform sclan Puablice, la Ley federal do ransparenagy Pl ==l
s |z Informacian Fublics; ta Ley Federal de Proteccion de ~iatos Persoriles en Sosesior de
Parficuiates lu Ly General de Protsccidn de Matos Porsoratas gn focesion 4o S petos
Oblicados; y dernas disposicinnes s catles

MOVENA, WVIGENCIA.

El mragante camvenio entrard =n wigar en |a focha do sl frma W ootara condicicnada hasta-,
patonces “EL CONALEP® mantanga la acroditacdn de e Cotamdares de Compeiencia A
aolicitades po- &l "CENTRO DE EVALUACION". "

_a vigencia de A acreditacion cormo LCENTRO DE EVALUACION™ wn Cstandares d=
Cormpelerein, iniciard una ver realzado el paga ¥ degpues de haber curapide oon |2
mormatividzd catakiecida mata la acreditacian A& Fstardares do Competencia sn el Lentra
de Evaluarion v conchara el 50 de jurie de 2020, '

| 2 gored tacion agicto del grasento Convenin e POCTa renavarse o L pericds igual [un &5,
arevia solicmin] por escriloe gue se realise con |3 shic'pacn G2 30 dias atursles &l i
vencimients de g vigentia y en curnplimierte a l3s nermas aghcebles.

DECIMA. RELACION LABORAL.

NAS BARTES" romvieren que o perscral cesignatie por cada une rars la gjzrusion de ax TR
acovidaces chicto del presenrs irstilrentn juridica. se entondera evclushiameric :
elacionnde con |3 pare que o emplea; por onde. cada una do clins as-T1rd SU
rospan=sbilizac par este corcents y of ingun cEso, nocird ponsiclerarse 4 la atrg pa-te coma

pairan sl dario o susticato, per oo gque reciprocamnente s¢ Roeraran de cuslgui=r : -'k
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responsabilidad que pudicse sargir sebie of garticular ¥ on reactétn al ohjeto del presorte

ComvEEn
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Fl prazenie Comsenia podra sor reenificado o adiciorada a peticidn expresa y por esarita ce
Cuaisa e do “LAS PARTES™, pate o cuai sg oebord ecpecificar el obpeta de la adizion o
odifcac @n qus s& protenda, mosrnas que, Jna vez acorcadss pos "LAS PARTES™, sCrin
presmadas o acicionadas en &l cenvenio mocificatorio soresoordanle, ks cuAles critraran

envieor 2 misma d'a de su Tirna
DEC|MA SECUNDA CASO FORTUITO O FUERZA MAYCGR.

Cueds expressmente pacltado gque nnguns de “LAS PARTES" swd resporsadie o2
cualguier retrase o incumolirmianla en s gjesusidn del chicto de este Corvenio, L ivann
crecta o ndifcctamerts de caso forld Eo @ TUERE Imayarn, en |2 imktehoensa de gue,
cuperados estas evenins, = reanudardn las actedades or 3 fwrma v e minms oae

caterminen *LAS RARTES™
OECIMA TERCERA. RESCISION ADMINISTRATIVA,

“EL CONALEPY podrd en cualduier momsnio resc ndin adminislrativamente of presante
corvar cuardc =i “CENTRO DE EVALUACIGN™ incurra on incurmalimierio da |35
clhligaciones a s zarge 2 en o estableciee & el Articulo R0 cle las “Pealas Generales”

i Seiniciard a partirde que o "CENTRO DE EVALUACION" |2 s2a :-::lr‘ﬂLir'-ll_'zilJ:lli:lQr

£ proczdimrients de rencisién we llovard A cabio canforme a lo siguicnte: .
L

Bcorita o inCurp e nto en gue haya inc nrmido, para gue oh urn sermine de cinga -

clas hib es exposgs lo que & su derecha converga ¢ aport2. en su cask. 45
pruehas o e estimme pertinentes)
i Tramscuricde el t&ming A aJe se cefore la fraccidr. antesior, “EL CONALERT
contard oon un plane de quince Cias pare resoler, considsrandos los anguraentos
y pruebas que hubicre hecno valer el “CENTRO DE EVALUACION™. |.a
de-arn-iraman de dar o no por ~escingide ©l corvenio debe-a sor deoidamente
fundada, mot vasa v eoraunicada al "CENTRO RE EVALUACIAON" dertro d aba
placo. y
_ i, Cuwanda se rescinda el corvonie se Srnalard o finiguitc corresoordierie a
\ facta de hacer constar |as pages ol ef 5u CASD 58 =noenbre pencisntes por
! conceato e los servicios recibidas o 195 sorvic os o estados hasta el ma et e
A resisidn,
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DECIMA CUARTA. TERMINACIAN ANTICIPADA.

Thoonvenin e podrd dar por tsrrmifadd ante nadarmente, rrediarte avisa por esor 1o o L nE
pate = |3 atra, retificandzla con &1 dias de anticipacrdn ¥ sin menoscate de 135 acainas
cue sc hayan iriciade a la fecaa de |3 rotif cacion.

DECIMA QUINTA. INTERPRETACION ¥ CONTROVERSIAS.

MLAS PARTES" acusrdan gle la celelbracisn de’ presenle Corwenic ©F G duend fa por |
que para |a selusion de coafouier ohecreparcia Que kagare o SUsCilarsa oon rncu? vI] fde !a
intarprotacian, contanido, alcances v cureplimientla de aste instrumania, ko recciveran e
comir acusrdo a2n la prirnera rstarcia, por lo que en el caso de pecantarse CuEluier
controversia &0 la aplicacidn o interpretactn de las ebligzciones dervedas del pressre
itstiumenta, “LAS PARTES® acuerdan cue se sujctaran la jurisdfccinn y competenciz de
[ Toilunales Tedera gs oF la Ciudad de Méxeo,

En *estimoniu Je lo anterior, “L&S PARTES"” chteradas del corfenido ¥ alzarea legal de
preserite cohvehic, o frmman par Liplicads en Metepec, Estada de Mexico, = dia 9 do
dicierniore clel 2004,
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REELA;E; Generales y critcrios para la integracion y oparacien del Sistema Nacional de
- Compétancias. '

Al rrargen ansells con ol Escuds Nasicnal gue dice: Celadn:s Uridos Mex canes, - Sacretaria

e Edu:-:w;mn ZObklica. .
DNSE‘ 1050 RICARLDD LUZAMBIC [RAZASAL, Secretar o o2 E:lu':a-:mn F’u:lu:a, o
f'ur*damcntc:u en 195 arLicl os 32 dela Ley O-garica de la Admiristracion Publica Federa’,
ce la-Ley - Cereral de Cducacdn, Clausuly Decirra Terce 3, IFCEs: gl del {onake del
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ham-:vné FI"IE"ICIDF‘I S0, conra fiduciara, con la compgracencia de Ia ectataria do -
E:mrja-zmrr PUbitea, succribieror & eoantrato-consbilveivo del PdeizmeEd -r.fe I-:vs q.1|5tx=~rnda.
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R DEICCIMI 20 es abjato del CONDCER 2Jdxil ar al Ejgeutivo Foderal enoas, El‘TItL.ICn}FES l:qe‘
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e dlen Ia racite dessrrolar uma actividsd prosuctiva aermandeda ¢h €l r‘n-en:n-du mcd.antc:
a3, gl_i"ua 'D-..-'..JDEClDI'I o algan oficin calif cados, para o cusl realiza 3 as s guientes, di:tlwl-"l.::d—“: :
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e Eduvocion Pablica, corurtaments con o5 dearrds altordades [-::{lerﬁies

. zampetenzos, o cutnplimiarto deas rorras téenices del BNCL

e asirnss, canforme 3o astab esida en la Clausula Décima Temcers, ircisos 9 y fi) o=
. "B ._.;:lhT'é'_.-'.-.TEJ OE F DEICORM S0° as fadultad indelegabe de Cormits T-!:w;mrn dal
CUNGTFE = pmp-nr'er = la Secretarla de Cducacign Poplea, las roglas g:—*nera]es _.f bizs
o torios- pura lainleg 0oy 2REeracisn de wos SNC_y SCCL cue somels & sl L-E'r'l"lf-'EFE': Ay
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n:_;w: |.-1*-. :-«Epruaf Teglas Cene-zlesy criterios, liensn corme BropCsito o5 Lable: g L-‘| AR L
,,,,rr"n twp :uara lz irtegracion y operacion de ok Slskernas ﬂurmahzaﬂm e {“amnetenm

Latr:.r r|= f prtuf.i:‘.qru:rr" do Competsncia Laborai; 1:‘ =

s
o

Qut r:t:-ﬂ F:n:ha 1 de ercra oo 2007 =a pubicaron on el Diario Clicis I de la Feder lﬁn o,
Regias Sensrales v or taias para la ntegrac’on y oserzc o delos Sistemnas Mor T !E_E_‘Cilﬁ e
._C_.-.,nbetgjmla' L.'='| boraly de Certifizzcidn de Competznciz Labsral; P '

IR A n de cortribuir &l rmrajararmerts de la competitividzd ﬂmn&rm £a, el de"-:urrnl
Ljucat wu H_L pr!.:wqres.c socal da Méxica, a traves de fortzlecer |4 ::Ildad e 13 fLIE'r—-:r Ia bral
e |*a-::|-;:|na resLits necesar.o consclidat gl rnscele d2 formacian y evaluacian de Zer Suhaﬁ- 207
- t:;.-:q_r;m_ & cefmipetencizh ¢ certiizacianos laboszles, sue ca sastente en un rusvn impllso de
bromacics v desarrol.o e estdndsres de CoMmr Cetencia, 3 en 18 excansidn v requlasizn deo
me':éd-::_- e cert'ficazién cde Competencias L cora'es.

Que coy” fecha 16 de a ciernbre g2 2208, ¢ Do {6 [4cnizo dal COMDCER 2n <L cuara
:1:-::1-':’}:-.'extrr.nr.r:lir.ar:a y madiante 2 Acae-do SCAVWDED-E, arrc:-t:uc- la FIFDFJ-.JE:‘:T.I: e
rrodificaciongs a las efaridss Hedlas Ceners'ss, v

v idue o mazon de 'oanterion e aproeban izs aigaianies

) -;L‘:_"-,_:H__ ' F!EGLAS CENERALES Y CRITERIOS PARA LA INTEGRACION Y OPERACION DEL .
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P .I ."| Y SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS
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. .*"'\-._J.l R : TITULEI FRIMERQ: DEL SISTEMA NACIDNAL DE COMPETENCIAS .
L .
iR CAPITULO UNICO: DISPOSICIONES GENERALES . s
! Arl:lt:uln 'I. Dara E'F:_.CtC-E de las zroscrbes Reglas Generales sa r;-*‘m-'tnde.-a [ o S

N : . ACREDITACION INICIAL © JE PRIMERA VEZ: ¢t |a alrtarizasién que n:m::urga el

20 CONDCIR, previo cutnpuimiento de los regaisiles v Caractersticas ectakleo dos
para-ells, & Friliclsdes de Certifcasicn v Svaluacicn de Cortpetenclas J Dnrg.:u-n_mr“mr:-r '
: Cﬂ‘hlflﬁadﬂref para Sue prazar c:-pc-rar Covl Bl cardcter, S
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M, CENTRG DE CARACITACION; Perzera moral, crgsnizacidr o institucion pialica &
: crivada, Jridad adrminist-ztiva de-"aigune Dependarca. Entdad o su sirtilar e os
niveles oo gobierns Federal Cstatsy o Munic’psl, gus realizar . accicnes de

- capacitacidn con base en Estandzres e Coropetencia, inscritcs en e Roglstre.
“Macional de E_-.tdr"darc-s doe Competerea. o fn de habiitzs 3 las persgTas cars
p.—;rl: ciper en procesos de swsloasion con Does o oo [feaciang -

J‘@.n". CEHTFEGI DE EVALUACION: Perscra noral. Srganizacisn O rr—tltl..': o pabiicc o LI

,:l_'wa-:lu, un.l:lad adninistrativa de alguana Cecendencia, Entidsd o gu samnilar £n los

' riveles se gobierne Faderal, Estats ¢ Mur Cipal, autorssds por =l CANOER &

prapue_u.'ra der Lina Fnbdad de Cectifloae dn y Bvaiuac o o Conr 2@tanoiab o paer nn

R .Grg:l Aisre Certificadar acrndj..gda pet &l DOIMOC SR, PR cwniuar, -:::._n finses e

'_ :_- certicacian, las competencias ce las perscnas con Zase on unodeterriinado

) -Estandzr ‘de Cormootorcia inscriza on oo Meogistre Macions! do I: stA AR e

.h.rﬂr:ELerr Aa. Tratdndose do nstitucicnos cducativas 2 ook Lipo Se organissnos

pdbhﬂﬂu"‘ G privasog, con o mas oe an plantel, s& pocdrds asreditar mm-r:: c:_‘e-.ms de
Fu-—zluarltfl"l sus diferertes planiz'es. .

-::EEHTIFJC“ACJGH E COMPETENCIAS: Reconocimiento con val dez DT'CI:l.' er tixda
Lo lR Repablica Mexicanz de la cormmpetencis lzoaral dermosirade W er :m_-r"c-n...,-
,"";':, Ir'dE'J::-EPdJer‘nT.Er'r‘Er‘-te de la forma en que |z Fays adguidils, c~r‘1 Lr p:-. FCRTE _.e:
R ~__-Z§V~3|LIEI«. At deslizzde con baze =0 un osdndar de compﬂtﬁﬁgla ."u_-.:,r t:- E}F' o
HE-‘;&I z2org MNEcona do Estandaras de Dnmoosiencia, ' o

‘u'l_ EEHT[FICADG DE COMPETEMCIA: Docurnento espedice por r_r CGHJCER can
validez efic.al en toda Ia Raptilisa Maxicana oor mredio del coalse fFeconoce 1a .
- Competencia Laborsl de las CErZ0N35 e aruerdo 3 lo ostablecide en an ._E.l?"r':.l:*.r’"l'

"'-'
1

elu LS'MF'E":C‘HCIEI nscrite er el Regisiro Macionqs! de Faldnderes a0 _.l:.i"|'|F:|ElT_E“| 1El L, ;

VIL® "COMITE DE GESTION POR COMPETENCIAS: Comit¢ d8 Mormalzacion me o
F&Mpﬁ*eqma Leberal, que 25 ol grapo de personas, emprass ¢ crpresas, i
CLarganizacitn L ot Zarzaciches, represoatativas do los sectarcs productive, sacial e ¢
FI'"-’I-’-*'HEG' mor sJ nurers ge trebajacores, por su paricipasitnr =n f mercad:: faboral |
_-!.ffn por E| recorocimiert: de alcance qacioral de! sector, reucn-:vcl-q-::- o el
E“-'“.IHDCEI:E Ouig UTISe COMG @ irstancia ressarssole para prorcve: sl madé|s o
‘Qostiar RGr Competencias 20 EN arganifacisnes del secter que representan, L

Vil lI!.T~t::I'4'--'l|I=1'ETEi-.D'.:.'I..ﬂu. LABORAL Conjunto 2o corocin B3, b’ qifde: Ei'E*E'[IE.f:e‘ W
acziteisdes = que alude el articulo 45 e | Loy General de Zoucacisn v qLe r&mm—rn.

LTD perstd para realizar actividad os 2n 2l mercaco ds Trabajo. : | N 7.
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o .[_'ab.:},rg :égl deneornirasian gue racibeo ol Finsicomiss de 1os Siztermay Mormatizado
rﬂ-‘-“- t.“r.ir'r'.“eter"' a Laboral v de Camiticacidn de Compreterc a Lekoral en E&rmings

e, U esrhorato conskitLtivo, '

]l(l : EHTlI}.ﬂ.EIES DE CERTIFICACION ¥ EVALUACkﬂN CE CﬂMPEI’ENEIAS- I:":rh.l::l 14
' Froral, orgamzacwn o inslitucian cliblics o privada, wmdad adr“nr-mr-ﬂwa e
algura Dependencia Enticas o sL mmilar en las riveles ce gebierro: Foderal,
Estaral o Municpsl 2e-aditada por of CONOCER para capsctar. svaluse Yo

CU s kertificar las corrp2tencias laborales de lag cersonas, con baze on B \drdares de_ '

' Competercia inscritos &n gl Registic Naciona de Escandares de Camaet Cricia, asi

‘tome para acreditar, preva adtorizacidn del CONOCER, Centres de Evaluagion y/o

E 'E'..fmuad-:ures mdesana ortes en UG o varics Estarderes e Competercia, Nsoiitas

..L::r el Registra Maconzl de Estdncares de Competencia sn JI"' jperisin

Lt determinada, _ _ '

- 'K'Il,.f.'; ESTAHJ::-AR DE COMPETENCIA: homma Tecnles de Compeotoncia Laccral, ql_|1=- &= &l
N, :dncumentc:- oficisl aplicablz en oda la Repablica Mexicana, qus ser:u'.r:'i ST
. refersnts paea evaluar y cortificar |3 ctrapetercia labors! de lax pe-fs.cnas, e

. _'_fil'-“-HCﬂI:JI"ﬁ en tarmincs de resaliadnos, ef conjunto de OIS0, hnb:lldaljns
'.cic_,truza,_, y actitudes a gque sluda el articulo 45 de la Loy CIE"IEFE 4e; Edu';‘qluur W

Crue redydlare una prsona para realizar sctividades e el mercadc de I:':t:a_lﬂ com
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PICPADSts, Jem pre vy cJaindo estos comitss de nesiidn pu- Conpetenca acepten

P gz coniddic ones y oireslen con los reguasilos oo pera allo estaboezea of CONDIZER,
i L"J XV, EVALUACION DE COMPEYENCIA: Pracsss modiants el sual 58 ‘acagan ¥ ana zan
.Y s wwidencas de o corrpetencia lalorsf ce una persona, con relazisin o e

5 malizazitn de ana funcidn indivizual referiza & Jr Estandsr de Cormpetensis
' Cinsarta en gl Hogistro haacna se Cstandares ce Corpatencia con el propdsto de
dsterminar i la persena 25 comipelente ¢ todavia noen dcha funzién indivduz..

XV, EVALUADCQR INDEPENDIENTE: ~ersona flaica sutorizasa por & CONCCER &

© 0 proaussia ce unz Eqbdad do Certilicazion v Evaluacién do Somoooncias o por L

Croanisrro Certifeadar acreatado oor ol CONOCER, parn cvallar, con s de
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b4 FLjMCIGN INDIVIDUAL: Comjunio de acyy dades gue gj@cuta una pers nra,_q I

ticrer wa princizia y f0 definide, ¥ gue coastituven ana parle sigrificativa de dna
.pnis ocupaciones, sn el mercada de trabajs.

XVII. . GUIA TECNICA: Cocumeon-os fue ectablecen ks fiearmienlos cspoclfoos cara
- cdesarrellc der Mapss funconsles, Cstinzores de Do np:—~l‘:—r ey EBU
1 carressandienta Irstrurrento e Bvaluacidn de Campetanciz, : : ' s

' D1l
K"r’UL INSTRUMENTC DE EVALUACION DE COMPETENCIA: Diocumanid en &l -.';|I. e 7
Laslabwecsn Jos mccarierros go2 pormiten CetSrmInar si una EEtsana ss

: ,carrpsteste o 2Un no. en ura corpetencis laboral referida a ar Estandar de

. CcvrnpeLer-.cla ireCr.a en el Registro Mac’onal de Esténcarus ce Eﬂrr"e £NEia.

-H!!If i ‘MAPA FUHCICIH.AL Represenraciar a-2fica ool conjunio estr. J*i Iracio-de: Ia"-
T farmiones requendas, pars zlcanzar los resu'tados predisios ..--::l_r_ algyr _E-E'_E-_-r--
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o “]l:-lju:*wr_i Ravial o plbico, idertifosdos por ur Zamisé .z Soslidn por,

L_urn PEERNCas.

- KX. "__MEQAHISMDS LRE COMNSECUENCIAS: noentivos perd gue |35 Sorsurass so
. __(-i—*rtl'Fiql..,'C"i"lE:r‘ L Zstandar de Comoetendia wis car '|_-D-.‘:“L.l:'_‘r'1cd;(..t—*qm—lnn:-l:ur"ag-r

XX .-MODELD OF GESTION POR COMPETENCIAS: S stora de geitian de: E.-r;:. ERAR Y-
- arzar ‘gZaclan=s, cuyo procdsits es iscremeontar ls generasian de VETOF 3| raves el
" derarrnlla del caphal hurmano zacs |a comipesitividas, con bese ChiE rrj;__,eter*c..;s
- lzharatzs. .
XXN.- ORGANIZMOS CERTIFICADORES: “wsors rmora, urge nizacicn o iMssitucia-
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Anexo 3, Estindares de Competencia acreditados
en la Entidad de Certificacién y Evaluacién(ECE)
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)
5 TR - "._-,._ : - | - _"_II., I,- ‘-"I.TF_' _:.d: i ..-:- ] H-I:'H"l'[.dl 1
_.ﬂir__ JmLh_.n ..:Iu-' .-: I -'-'-I'l s I““'l'-i.;!j e T I'E'- L) '_i:l. .Eﬁmﬂa_
1 | ECOO0 Acistencia primaria de un evento adwr'sn __3
Z. | Ecoan Elaboracian de documentos mediante un procesador de textos 2
. | Econiz Elaboracion de presentaciones aréficas mediante herramientas de ]
; } cAmpuUts
"~ 4 | ECooi3 Elaboracian de libros mediante el use de procesadores de hojas de céloulo 2
5 | ECOOG Alencian a comensales en servicio de especialidades _ 2
6 | ECODI Tutoria de Cursos de Formacidn en Linea LA 3 i
" 7. | ECODEE | Atencion a comensales alh
"B | ECOD42 | Coordinacion de los servicios de alimentos y bebidas 3
9, | ECu43 Preparacién de habitaciones para alejamients temparal ol
1o ECO0LL Coordinacidn de los servicsas de limpieza de habitaciones y éreas de 1]
; estancia para alojamienta temporal |
’) _"_ ECO045 Prestacitn del sewiclﬁé_:é;t;é'ﬁEiHﬁ '_.Ta_l:enciﬂn al huéspad pars =u 2
alojamiento temporal
12 | EC0O052 | Prictica de exarnen de refraccidn I 3
T 13| ECDOER adeptacidn de lentes de contacta 3
4. | ECDO5A Adiestramnienta de perros en el nivel basico de abediencla &
15, | ECHOT2 M:rnl:u:’:n in situ al visitante durante recorridas turisticas i 1
2 I-E|_ ECO07& | Evaluacién dela com petencia de candicdatos con base en Estandares de 3
Competencia
17| ECOQST Manajo higiénica de los alimentos 2 B
8. ECODBS Prestacian de servicics de interpastasion de la lengua de sehas mesicans 2
| al espanal y viceversa
| 0, | ECDO95 Almacenamiento de mercancias en establacimisnta 7
&y ECOI05 Atencién al cludadang en el sector publice o 2
4 21_. ECaIaT Maraja da prncesad-:r oo textos dlgltafﬂ__&_ - ___
22.| ECONO6 Manejo del procesadar de hojas de calculo digitales 2
| 23| ECOI09 Manejo de procesadores de presentaciones digitales 2
L 24) ECONGS Reallzacian de instalaciones eléctricas en edificacion de vhdenda 2
I‘,I'_ __5 ECOIE.D Elabaracian de proyectos de aprendizaie Integrando el Usa ge las i3
tetmdlealas de la Inlnl'rnac-ﬁn y comunicacksn
26| ECON2T Preparacidn deg Elhrnentus 7
= ECOT28 Preparacion ¥ servicio de bebidas 2
=T EEI ECO54 Prestaciin de los servicics de limpleza 2
_EZ‘EI_:I_EC{!!E? Manejo de Internat y corren electrinico 2 3
30 EC0200 Cperacidn de montacargas horizontal 2
ﬂ E.I ECO2TT Imgarticin de surses de formacidn del capital humano de maners 3
_'x__ Y _ presencial grupal .
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